NFORME DE GESTION

PERIODO: Un segundo pago al ultimo dia habil del mes de febrero de 2026

CONTRATO N° CD-08-2026-1368
OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales para asesorar el programa de
Adulto Mayor en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Durante la ejecucion del contrato en el periodo mencionado desarrollé las siguientes actividades:

OBLIGACION CONTRACTUAL

PRODUCTO

1. Asesorar desde su area de experticia,
el cumplimiento de las actividades
formuladas en el plan de accién del
proyecto.

Brindé acompafiamiento técnico especializado orientado a
garantizar la ejecucion eficiente de las actividades previstas en
el plan de accién del proyecto. Este apoyo incluyé, entre otros
aspectos:

e Optimizacién de recursos: recomendaciones dirigidas a
mejorar el uso del presupuesto, asi como de los materiales e
insumos asignados al proyecto.

¢ Fortalecimiento del equipo de trabajo: desarrollo de
capacitaciones y emisién de lineamientos técnicos para
potenciar la gestion y el desempefio del personal vinculado.

2. Realizar seguimiento mensual a la
ejecucidon de los proyectos solicitando
los informes de gestidn y sus anexos
correspondientes, conforme a las
directrices del secretario de Gestion
Social.

Llevé a cabo el seguimiento mensual a la ejecucidon de los
proyectos del programa, validando el cumplimiento de los
cronogramas definidos y el uso adecuado de los recursos
asignados. Asi mismo, elaboré informes con analisis del avance
y recomendaciones de mejora, y gestioné el sistema de alertas
tempranas con el fin de apoyar una toma de decisiones agil y
efectiva, en alineacidn con las directrices establecidas.

3. Registrar, actualizar y/o sistematizar
en las plataformas dispuestas para ello
la informacion requerida en el
funcionamiento del proyecto
(formularios, bases de datos, sistemas
de informacién, etc.) y presentar
informes que den cuentas de su
gestion.

Actualicé en la Plataforma de Funcidn Publica (SUIT) la
informacidon correspondiente a los tramites y demas
procedimientos administrativos de los programas adscritos a la
Secretaria de Gestidn Social durante el periodo vigente.

De igual manera, preparé reportes, informes e insumos que
evidencian los avances en el cumplimiento de metas e
indicadores del programa, asegurando la disponibilidad de
informacidon precisa y oportuna para fortalecer la gestion
institucional y respaldar la toma de decisiones.

4. Realizar reporte de avance de los
indicadores de gestion y MIPG, en la
plataforma MIPLAN.

Durante el periodo en curso elaboré el informe de avance de
los indicadores de gestion y del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG) en la plataforma MIPLAN,
conforme a los lineamientos establecidos por la entidad. Asi
mismo, verifiqué la coherencia y consistencia de la informacidn
consignada, asegurando que los datos reportados evidenciaran
el cumplimiento de las metas institucionales definidas.

5. Coadyuvar con acciones encaminadas
al cumplimiento de los indicadores y
metas establecidos en el Plan de
Desarrollo y Plan de trabajo conforme a
lo planteado en las herramientas de

Durante este periodo contribui al logro de los indicadores y
metas definidos en el Plan de Desarrollo Distrital y en el Plan
de Trabajo, mediante la implementacion de acciones
enfocadas en la revision y andlisis de las herramientas de
planeacion institucional. Estas actividades facilitaron Ia




planeacion.

articulacién de las metas programaticas con las capacidades
operativas del area, la identificacién de prioridades y la
definicion de lineamientos técnicos que servirdn como base
para la ejecucion, el seguimiento y la evaluacidon de las
acciones en los periodos siguientes.

6. Asesorar al equipo interdisciplinario
del Programa Adulto Mayor en cuanto a
la elaboracion de informes de gestion y
Sus anexos.

Proporcioné acompafamiento continuo al equipo
interdisciplinario del Programa Adulto Mayor en la elaboracién
de los informes de gestién y sus anexos, velando por el
cumplimiento de los lineamientos y requisitos definidos por la
Secretaria.

Asi mismo, orienté al equipo en los procesos de recopilacién,
sistematizacion y presentacion de la informacién relevante,
promoviendo la calidad y coherencia en la redaccién de los
documentos. De igual forma, revisé los contenidos para
asegurar que los avances, resultados y recomendaciones
reportados estuvieran articulados con las metas institucionales
y los objetivos del Plan de Desarrollo.

7. Reportar al equipo interdisciplinario
los hallazgos relacionados con su area
de experticia.

En las reuniones con el equipo interdisciplinario presenté los
hallazgos del seguimiento al programa, incluyendo el
cumplimiento de metas, indicadores vy planes de
mejoramiento. Los reportes incluyeron andlisis de riesgos vy
oportunidades, facilitando la toma de decisiones y la
implementacion de acciones correctivas y preventivas, en
apoyo al fortalecimiento del sistema de gestiéon y al
cumplimiento de los planes de accion.

8. Cumplir con las demas actividades
inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

o Realicé el seguimiento a las cuentas e informes presentados
por los contratistas del Programa Adulto Mayor de Ia
Secretaria de Gestidon Social a través de la plataforma SECOP
I, y realicé el registro y actualizacion de la informacion
correspondiente en la plataforma SIA Observa.

e Asisti a reunién liderado por la gerencia de las TIC sobre el
registro nacional de base de datos; donde recibi informacién
referente a la actualizacion de las bases de datos de la
secretaria donde se realiza tratamientos de datos
personales.

Atentamente,

s

SAMIRA CASTRO MARTINEZ

C.C: 22.522.924 de Barranquilla-Atlantico

NOTA: Las evidencias se encuentran cargadas en el DRIVE del Programa de Primera Infancia




EVIDENCIAS
e Obligacion 1

Documental: Actas de reuniones, listados de asistencia de actividades del mes de
febrero.

e Obligacion 2

Documental: Informe de gestion, Actas y listados de asistencia del mes de febrero.

e Obligacion 3

Documental: Informe de Gestion de Indicadores mes de enero cargado en DRIVE
del programa.

Sistematizacion de Informacién del mes de octubre en plataforma Suit
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Obligacién 5

Documental: Informe de gestion y actas del mes de febrero.

Obligacion 6

Documental: Informe de gestion y actas del mes de febrero.

Obligacion 7.

Documental: Listado de Asistencia a Reuniones y Actas del mes de febrero.
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Obligacion 8.

Cargue de legalizacion de contratos en la plataforma SIA Observa

s su

M oas. L0Co EEaA SO



¢ 010
|2 e

€ b O B ssseauisqume e e 1

B WSkt @ St O Gk O Fessriafa O e | SkmbB MGnd B 9 Ma e e

i

FY—

Fechas Registradas

s P o s PGt v
[ R — s

Documentos de Legalidad Anexados

[ ———————— [~o-] ==
sesero s Exa -

£a bt
[EP—— f—
T PREATSATR) [ r0- | Frowsice.
orermcnos e a3 -
P — Ea e
[rr— Ea [
O AEAACE T S R A m [r—

M Qe L=BCDLSWEAD e

Cargue de legalizacion de contratos en la plataforma SIA Observa
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