INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA - IUB
Nit. 802.011.065-5

DEBE A
GABRIEL ANTONIO HERNANDEZ TRIANA

VALOR DEL PAGO MENSUAL: Tres millones setenta y seis mil
sesenta y cinco pesos moneda legal ($3.076.075).

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA - 1UB

PERIODO: Segundo pago del contrato - 20260345
No. Contrato: 20260345 No. CDP: 260313 No. RP: 260517

No. CTA PARA A CONSIGNAR: Cuenta de Ahorro 810951074 Banco
AVVillas

Barranquilla, 19 de febrero de 2026.

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA
Rad: 2026020826 Fecha: 25/02/2026 Hora: 10:08:15

Asuntn: CUENTA DE COBRO 20260345 SEGUNDO PAGD

Anexos: 17 FOLIOS

. ML ;?t . |Remite: GABRIEL ANTONIO HERNANDEZ TRIANA
Destino: MELISSA DAVID DIAZ

GABRIEL ANTONIO HERNANDEZ TIANA

C.C.: 8720887 de Barranquilla
Celular: 3106336597
Correo: gabyslabl@gmail.com

Documentos Soportes Anexar: informe de Evaluacidn Supervisor, Pago Seguridad Social, carta aplicacion retefuente a
titulo de impuesto de renta
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UB INFORME DE SEGUIMIENTO DE FR-JUR-02-V13

. INTERVENTORIA O SUPERVISION DE Vigencia: 15/12/2022
TR PROVEEDOR O CONTRATISTA Pag. 1de 5
Fecha: ‘ 19 ‘ de ‘ febrero ’ de ’ 2026

Acta de recibo Inicial __ Parcial _X Final ____

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contrato numero: 20260345
Tipo de contrato: Prestacién de Servicios
Nombre de Contratista: Gabriel Antonio Hernandez Triana
Objeto del contrato: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la Institucion Universitaria de Barranquilla
—1UB
Valor del $13.944.873,00 RP Namero: 260517
contrato:
2.1.2.02.02.008-
- p L.
Rubro: f’:\ir\t/alncﬁlgrseggis)tlados : F!Jente_ de_ Recursos Propios Centro de s::\fit(?ic::n e
’ . Financiacion: Costo:
servicios de
produccién
Plazo del Fecha de inicio: 28/01/2026 Fechade 31/05/2026
contrato: finalizacion:
Suspensién de
contrato: (Si Fecha de suspension: NA Fe_cha}d.e NA
h reinicio:
aplica)
INFORMACION ADICIONAL DEL CONTRATO
Adicional al contrato
numero:
Tipo de contrato:
Nombre de Contratista:
Objeto del contrato:
Valor del
adicional Valor Total Del RP Numero:
. Contrato
contrato:
. Fuente de Centro de
Rubro: . NP .
Financiacion: Costo:
Plazo del Fecha de inicio: Fecha de
contrato: ’ finalizacion:
Suspensién de
contrato: (Si Fecha de suspension: Fe.ch"%d_e
. reinicio:
aplica)
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INTERVENTORIA O SUPERVISION DE

FR-JUR-02-V13
Vigencia: 15/12/2022

s PROVEEDOR O CONTRATISTA Pag. 2de 5
INFORMACION DEL PAGO

Valor a Pagar: $3.076.075=/ Tres millones setenta y seis mil setentay cinco pesos m/l.
Periodo al que corresponde el pago: Segundo pago del contrato 20260345
GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (las solicitadas en el contrato):

Vigencia

Amparos Aseguradora No de Pdliza Desde Hasta
(dd-MM-yyyy) | (dd-MM-yyyy)

Calidad del servicio NA NA NA NA
Cumplimiento NA NA NA NA
Anticipo NA NA NA NA
Pago anticipado NA NA NA NA
Calld‘adycorrect_o funuon_amlento de NA NA NA NA
los bienes y equipos suministrados
Salarios y prestaciones NA NA NA NA
Responsabilidad Civil NA NA NA NA
Extracontractual
Otros NA NA NA NA

ACREDITACION PAGOS 0 APORTE CORRESPONDIENTE
APORTES (Persona Natural) BASE GRAVABLE 40% DEL VALOR DEL CONTRATO AL MES DE:
Salud 12.5% $218.900= Enero/ 2026
Pension 16% $0
ARL $42.700= Enero/ 2026
CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES REVISOR FISCAL — REPRESENTANTE
LEGAL (Persona Juridica) Fecha
(dd/mm/aaaa)

CONTRATO 20260345
PAGO DE ESTAMPILLAS DISTRITALES BASE GRAVABLE N° Recibo Pago Valor Pagado Fechade Pago
Estampilla ITSA 13.944.873 20260021239 42.000.00 03/02/2026
Estampilla Pro — Dotacién (Tercera NA NA NA NA
Edad)
Estampilla Pro Cultura NA NA NA NA
Bono al Deporte NA NA NA NA
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ADICIONAL DEL CONTRATO
PAGO DE ESTAMPILLAS DISTRITALES BASE GRAVABLE N° Recibo Pago Valor Pagado Fecha de Pago
Estampilla ITSA N/A N/A N/A N/A
Estampilla Pro — Dotacién (Tercera N/A N/A N/A N/A
Edad)
Estampilla Pro Cultura N/A N/A N/A N/A
Bono al Deporte N/A N/A N/A N/A

PAGO DE ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES: N° Recibo Pago Valor Pagado Fecha de Pago
Estampilla Pro-Hospitales de 1y 2 Niveles N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Hospital Universitario CARI N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Electrificacion Rural N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Cultura N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Desarrollo N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Ciudadela Universitaria N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Anciano N/A N/A N/A

ASISTENTES A LA REUNION

Interventor(es)p Wendy Villareal De La Espriella

Supervisor (es):

Por parte del contratista: Gabriel Antonio Hernandez Triana

Lugar donde se realiza la reunion Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Hora de inicio (a.m./p.m.) 09:00 am Hora de finalizacién (a.m./p.m.) 10:00 am

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO

Actividad /Compromiso

Justificaciéon / Observacion

1. Apoyar en la preparacién del inicio de actividades
académicas del proyecto universidad al barrio, entre
las actividades se encuentran: calendario de clases,
horario de clases, comunicacidbn con las partes
interesadas, inducciones estudiantes, consolidado de
matricula de los estudiantes por programa y otros
relacionados.

Se apoyé en estas actividades asistiendo a las inducciones
necesarias y comunicando a su vez a los interesados para
gue realizaran el proceso debidamente, por medio de
llamadas o atencién personalizada y presencial.

2. Apoyar en el proceso de matricula académica a
estudiantes, asignaciébn académica entre otras
actividades propias del proceso.

En espera del proceso de matriculado para asesorar a los

interesados en su momento.

3. Realizar seguimiento académico y
acompafiamiento diario de los estudiantes, personal

Dicha actividad se apoya continuamente en el desarrollo de
las clases correspondientes, interviniendo los docentes y
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docente entre otros para su permanencia Yy
continuidad. en la sede que se le asigne donde se
desarrollen las formaciones desde tiempo antes del
inicio de las clases hasta la posterior finalizacién de
estas, previo a las inspecciones correspondientes

alumnado y procurando esta situacion se mantenga en la
mejor concordancia, comunicacién y adaptabilidad.

4. Atender a la comunidad académica, en el
suministro de informacién de conformidad con los

Acé se utiliza la tecnologia, creando grupos de comunicacion
entre los diferentes grupos de programas y de sedes

procedimientos establecidos por la Institucion asignadas.
Universitaria de Barranquilla.
5. Velar por el cumplimiento del reglamento Con informacién concerniente al tema y estimulando al

estudiantii de la |Institucion Universitaria de
Barranquilla para efectos de los compromisos,
obligaciones y derechos de los estudiantes entre otros
componentes desarrollados, en el marco del proyecto
IUB al Barrio.

alumnado a entender el beneficio de seguir las normas
establecidas.

6. Llevar un registro de seguimiento diario de
asistencia de docentes que desarrollen clases en las
sedes correspondientes y del coordinador por parte de
la secretaria de Educacion distrital.

Se realiza mediante la firma respectiva del docente en una
planilla para tal fin.

7. Realizar una inspeccion diaria del inventario de las
sedes que le corresponda, al inicio y al final del del
desarrollo de las clases llevando un registro de estas.

La misma se realiza para mantener el buen estado, cantidad y
funcionamiento de los equipos y elementos utilizados en la
sede.

8. Realizar un registro de asistencia diaria de
estudiantes

Aplicado como tal en una planilla correspondiente por grupo
creado por programa.

9. Realizar seguimiento a estudiantes que presenten
el nimero de fallas consecutivas correspondientes
establecidas en el marco del proyecto como posible
desercion.

Dicha informacién se obtiene de la respectiva asistencia
cotejada y se pasa la informacién necesaria a los psicélogos.

10. Asistir a las reuniones convocadas por el lider del
proyecto, lider del proceso de proyectos especiales o
supervisor del contrato

Cuando son convenidas, realizamos la asistencia respectiva.

informes,
relacionados con el

11. Apoyar en la elaboracion de
estadisticas y documentos
proyecto

Prestos a estas solicitudes, se colabora con las mismas.

12. Actuar de tal manera que primen la eficiencia, la
celeridad y la calidad en la ejecucion.

Estando atentos a las situaciones que se presentan.

13. Asumir los gastos y riesgos que implica el
desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad

Entendido este compromiso, se esta atento siempre.

14. Desarrollar el contrato en los términos y
condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta.

Vigilando los tiempos y condiciones del mismo, para evitar
inconvenientes.

15. Constituir las pélizas pactadas en el contrato dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la entrega del
contrato.

NA

16. Cumplir con el objeto del contrato, desarrollando
todas las actividades que hacen parte del mismo,
segun las especificaciones dadas por la IUB.

Apegado al cumplimiento de dicho objeto se maneja el
proceso en el programa de la IUB - UAB

17. Encontrarse al dia en el pago de los aportes
parafiscales durante la ejecucion del contrato.

Atentos a estas responsabilidades.

18. Las demas obligaciones que por la ley y la
naturaleza del Contrato le correspondan
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EVALUACION AL PROVEEDOR O CONTRATISTA

Califique de 1 a 5 segun el grado de satisfaccion. Donde 1 es el minimo y 5 el maximo:

OPCIONES A EVALUAR 1 2 3 4

Cumplimiento al objeto del contrato

Calidad de las especificaciones del bien o servicio

Cumplimiento de la entrega

Atencién al cliente por parte del contratista

XX [ X| X

Calificacién proveedor o contratista: 5.0

COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LA INTERVENTORIA O SUPERVISION

Compromiso Fecha de entrega Responsable

Fecha de la pr6xima reunién 19 de marzo de

2026

Para constancia de lo anterior, firman la presente actalos que en ellaintervinieron alos (19) diecinueve

diecinueve dias del mes de febrero l de l 2026

| i) el F-
() fulyy Pl &

V\/"é’ndy Villareal De La Espriella Gabriel Antonio Hernandez T.
Supervisor o Interventor Contratista




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 8720887 HERNANDEZ TRIANA GABRIEL ANTONIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL59A - 7C - 34 SOLEDAD-ATLANTICO 3235134 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 1000000555 9498913898 | 2026/02/19 2026/02/18 | BANCO DE BOGOTA 0 $261,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $218,900 $1,750,905
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0
Ciudad: SOLEDAD Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0
1 |cc |8720887 |2§§:;&ETDEZ | 0 S0 $0| ccress| 30 $1,750,905 $218,900 0 0 S0 14-11] 30 $1,750,905 $42,700| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $0 $0 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/02/18 03:11 PM



3portes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 8720887 HERNANDEZ TRIANA GABRIEL ANTONIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL59A - 7C - 34 SOLEDAD-ATLANTICO 3235134 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 1000000555 9498913898 | 2026/02/19 2026/02/18 | BANCO DE BOGOTA 0 $261,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,700 S0 S0 $42,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $42,700 $0 S0 $42,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $218,900 $0 $0 $218,900
TOTAL 1 $261,600 S0 S0 $261,600

Pagina 2 de 2 2026/02/18 03:11 PM
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BOGOTA D.C, 6 de octubre de 2023 BZ2023_16722961-2729427

Seiior (a)

GABRIEL ANTONIO HERNANDEZ TRIANA
CL59A7C34

SOLEDAD - ATLANTICO

Referencia: Notificacién Correo Electrénico 2023_16722961 de 19 de septiembre de
2023

Ciudadano: GABRIEL ANTONIO HERNANDEZ TRIANA

Identificacidn: Cédula de ciudadania 8720887

Tipo de Tramite: Notificacién

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES. Como
resultado de la solicitud de la referencia y con previa autorizacién para ser notificado por medio de
correo electrdnico, le informamos que anexo a esta comunicacién se hace entrega de la copia
integra del Acto Administrativo SUB 273832 del 5 de octubre de 2023, mediante el cual se
resuelve su solicitud.

En virtud del articulo 56 de la ley 1437 de 2011 y el concepto No. 2316 de 2017 emitido por la Sala
de Consulta y Servicio Civil, se advierte que la notificacidn electréonica queda surtida a partir de la
fecha y hora en la cual la administracién certifica el acuse de recibo del mensaje electrénico vy, por
ende, el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

En la parte resolutiva del acto administrativo se informa si proceden o no los recursos de
reposicion y/o subsidio de apelacion, los cuales deberan interponerse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificaciéon, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de
la Ley 1437 del 2011. Los recursos de reposicién seran estudiados por la direcciéon o subdireccién
que expidié el acto administrativo y los de apelacion por su superior jerarquico.

Al presente documento se adjunta acto administrativo y la documentacidon necesaria para efectos
del pago de la prestacion y afiliacién a la EPS, la cual debe ser firmada y presentada ante la entidad
correspondiente, en caso que la prestacion fuese reconocida. Si el reconocimiento se efectia en
cumplimiento de una orden judicial y ademds se hubiere iniciado proceso ejecutivo para hacer
efectivo el cumplimiento de dicha orden o recibido pago alguno por este concepto (Cobro de
Titulo Judicial), deberad informar de inmediato a la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones a través de la radicacidn de una peticién en cualquiera de los puntos de atencioén.

Sy, .
ng Cra.10 No.72-33 Torre B Piso 11 Linea Bogota(57+601) 489 09 09 colbensiones.aov.co
° E Bogota D.C. - Cundinamarca Linea Gratuita: 018000 4108 09 WREESHRSnSOnes gor-
¥ _SGS
COD62576 |
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Asi mismo, en el caso en que usted devengue o haya devengado otra pensidn o prestacion de tipo
pensional debera informarlo de inmediato a la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones a través de la radicacion de una peticién en cualquiera de los puntos de atencién. Lo
anterior so pena de iniciar las acciones administrativas y penales que se originen con la omisién de
reportar esta informacion (Este direccionamiento no aplica para las prestaciones econdmicas
correspondientes a Pago a Herederos).

Finalmente, cabe reiterar que con el recibo de este correo electrénico la notificacidn se entiende
practicada y, en consecuencia, que conoce de la decision, asi como los derechos y deberes de los
cuales es titular.

En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencién
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al (601) 4890909,
en Medellin al (604) 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde
estaremos dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle

Atentamente,

| === [
HERNANDO BLANCO MANCHOLA

Director de Atencidn y Servicio
Anexo: Copia acto administrativo SUB 273832 5 de octubre de 2023

Cra.10 No.72-33 Torre B Piso 11 Linea Bogota(57+601) 489 09 09

Bogota D.C. - Cundinamarca Linea Gratuita: 018000 4109 09 WW.Comensionss. gav.co

Pagina 2 de 3
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VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Constancia de Notificacidn Electrénica: 2023_16722961

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: Cédula de ciudadania
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 8720887
NOMBRE CAUSANTE: GABRIEL ANTONIO HERNANDEZ TRIANA

Se Notific6 por Correo Electréonico al Sefior (a) GABRIEL ANTONIO HERNANDEZ TRIANA,
identificado con Cédula de ciudadania 8720887 del Acto Administrativo N° SUB 273832 del 5 de
octubre de 2023, mediante la cual se resuelve una solicitud de prestacién econdmica.

En la parte resolutiva del acto administrativo, se informa si proceden o no los recursos de
reposicion y/o subsidio de apelacion, los cuales deberan interponerse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de
la ley 1437 del 2011. Los recursos de reposicidon seran estudiados por la direccién o subdireccion
gue expidié el acto administrativo y los de apelacidn por su superior jerarquico.

Mediante esta constancia se acredita que la notificacién electrdnica queda surtida a partir de la
fecha y hora en la cual la administracion certifica el acuse de recibo del mensaje electrénico y, por
ende, el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

Asi mismo, para efectos de no incurrir en la prohibicién del articulo 128 de la Constitucién Politica,
usted debe informar a Colpensiones si devenga pension alguna que provenga del tesoro publico.
De otra parte y conforme al Decreto 758 de 1990, poner de manifiesto si percibe una pensiona
privada con vocacion de compartibilidad. Lo anterior, so pena de incurrir en conducta tipificada en
el articulo 442 del Cddigo Penal, modificado por el articulo 8 de la Ley 890 de 2004 que indica:
“falso testimonio. El que en actuacion judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento
ante autoridad competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrird en prisién de
seis (6) a doce (12) afios”.

FIRMA: FIRMA:

| =—= 1 [
L s N
HERNANDO BLANCO MANCHOLA

NOMBRE NOTIFICADO: Director de Atencidn y Servicio
GABRIEL ANTONIO HERNANDEZ

TRIANA

Identificado con: Cédula de ciudadania 8720887

":L'_J_LT‘J,\

Cra.10 No.72-33 Torre B Piso 11 Linea Bogota(57+601) 489 09 09 www.colpensiones.qov.co
° Bogota D.C. - Cundinamarca Linea Gratuita: 018000 4108 09 o e
¥ _SGS
co20962576 ________________________________________________________________________|
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2023 15767037 SUB 273832

05 OCT 2023
POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA INDEMNIZACiuiv sus 110 ivem ue

LA PENSION DE VEJEZ.

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO
Que el (la) sefor(a) HERNANDEZ TRIANA GABRIEL ANTONIO, identificado(a) con
CC No. 8,720,887, solicita el 19 de septiembre de 2023 el reconocimiento y

pago de una indemnizacién sustitutiva de una pensién de vejez, radicada bajo
el No 2023 15767037.

Que nacié el 10 de marzo de 1961 y actualmente cuenta con 62 afios de edad.

Que obra declaraciéon juramentada extrajuicio en la que el(a) solicitante
manifiesta su imposibilidad de continuar cotizando al sistema general de
pensiones.

Que el (la) peticionario(a) ha cotizado los siguientes tiempos de servicio:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
1 HARDYS S.A. 19860715 19860831 [TIEMPO SERVICIO 48
ORGANIZ HOT GERMAN19860930 19870630 TIEMPO SERVICIO 274
MORALES

ORGANIZ HOT GERMAN19870701 19870831 TIEMPO SERVICIO 62
MORALES

ORGANIZ HOT GERMAN19870901 19881130 ITIEMPO SERVICIO 457
MORALES

ORGANIZ HOT GERMAN19881201 19890331 ITIEMPO SERVICIO 121
MORALES

ORGANIZ HOT GERMAN19890401 19891018 TIEMPO SERVICIO 201
MORALES

CARULLA & CIAS. A. 19900301 19900731 [TIEMPO SERVICIO 153
CARULLA & CIAS. A. 19900801 19901231 [TIEMPO SERVICIO 153
CARULLA & CIAS. A. 19910101 19910315 [TIEMPO SERVICIO 74
1 CAMPING LA BOQUILLA 19920526 19941231 [TIEMPO SERVICIO 950
CAMPING LA BOQUILLA 19950101 19951231 [TIEMPO SERVICIO 360
CAMPING LA BOQUILLA 19960101 19961007 [TIEMPO SERVICIO 277
CONSERJE CTA 20110401 20110403 [TIEMPO SERVICIO 3
PEDRO ANTONIO20120201 20120216 ITIEMPO SERVICIO 16
CORDOBA ESPINOZA

HERNANDEZ TRIANA20120401 20120430 TIEMPO SERVICIO 30
GABRIEL ANTON




SUB 273832

05 OCT 2023
HERNANDEZ TRIANA20120501 20120531 ITIEMPO SERVICIO 30
GABRIEL ANTON
GRUPO EMPRESARIAL20120601 20120611 TIEMPO SERVICIO 11
SOLSERVICIOS
HERNANDEZ TRIANA20120601 20120630 ITIEMPO SERVICIO 30
GABRIEL ANTON
GRUPO EMPRESARIAL20120701 20120731 ITIEMPO SERVICIO 30
SOLSERVICIOS
GRUPO EMPRESARIAL20121201 20121201 ITIEMPO SERVICIO 1
SOLSERVICIOS
GRUPO EMPRESARIAL20130501 20130517 TIEMPO SERVICIO 17
SOLSERVICIOS
ASESORIAS Y LOGISTICA20130801 20130831 ITIEMPO SERVICIO 30
DEL CARI
HERNANDEZ TRIANA20160901 20160919 TIEMPO SERVICIO 19
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20161001 20161231 ITIEMPO SERVICIO 90
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20170301 20171130 TIEMPO SERVICIO 270
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20171201 20171231 ITIEMPO SERVICIO 30
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20180201 20180228 ITIEMPO SERVICIO 30
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20180301 20181231 ITIEMPO SERVICIO 300
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20190201 20190228 ITIEMPO SERVICIO 30
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20190301 20190331 ITIEMPO SERVICIO 30
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20190401 20191231 ITIEMPO SERVICIO 270
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20200101 20200331 TIEMPO SERVICIO 90
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20200401 20200531 ITIEMPO SERVICIO 60
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20200601 20201231 ITIEMPO SERVICIO 210
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20210101 20210430 ITIEMPO SERVICIO 120
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20220201 20221231 TIEMPO SERVICIO 330
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20230101 20230731 ITIEMPO SERVICIO 210
GABRIEL ANTON

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 5,436 dias
laborados, correspondientes a 776 semanas.

Es pertinente indicar que los periodos de abril y/o mayo de 2020 no seran
tenidos en cuenta en el presente acto administrativo , toda vez que los mismos
fueron cotizados sobre el 3% en vigencia del decreto 558 de 2020 el cual fue
declarado inconstitucional.

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
1 HARDYS S.A. 19860715 19860831 TIEMPO SERVICIO 48
ORGANIZ HOT GERMAN|19860930 19870630 TIEMPO SERVICIO 274
MORALES

ORGANIZ HOT GERMAN|19870701 19870831 TIEMPO SERVICIO 62
MORALES

ORGANIZ HOT GERMAN|19870901 19881130 TIEMPO SERVICIO 457
MORALES

ORGANIZ HOT GERMAN|19881201 19890331 TIEMPO SERVICIO 121
MORALES

ORGANIZ HOT GERMAN|19890401 19891018 TIEMPO SERVICIO 201
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CARULLA & CIAS. A. 19900301 19900731 TIEMPO SERVICIO 153
CARULLA & CIAS. A. 19900801 19901231 TIEMPO SERVICIO 153
CARULLA & CIA S. A. 19910101 19910315 TIEMPO SERVICIO 74
1 CAMPING LA BOQUILLA 19920526 19941231 TIEMPO SERVICIO 950
CAMPING LA BOQUILLA 19950101 19951231 TIEMPO SERVICIO 360
CAMPING LA BOQUILLA 19960101 19961007 TIEMPO SERVICIO 277
CONSERJE CTA 20110401 20110403 TIEMPO SERVICIO 3
PEDRO ANTONIOj|20120201 20120216 TIEMPO SERVICIO 16
CORDOBA ESPINOZA
HERNANDEZ TRIANA20120401 20120430 TIEMPO SERVICIO 30
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20120501 20120531 TIEMPO SERVICIO 30
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20120601 20120630 TIEMPO SERVICIO 30
GABRIEL ANTON
GRUPO EMPRESARIAL20120701 20120731 TIEMPO SERVICIO 30
SOLSERVICIOS
GRUPO EMPRESARIAL20121201 20121201 TIEMPO SERVICIO 1
SOLSERVICIOS
GRUPO EMPRESARIAL20130501 20130517 TIEMPO SERVICIO 17
SOLSERVICIOS
ASESORIAS Y LOGISTICA20130801 20130831 TIEMPO SERVICIO 30
DEL CARI
HERNANDEZ TRIANA20160901 20160919 TIEMPO SERVICIO 19
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20161001 20161231 TIEMPO SERVICIO 90
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20170301 20171130 TIEMPO SERVICIO 270
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20171201 20171231 TIEMPO SERVICIO 30
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20180201 20180228 TIEMPO SERVICIO 30
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20180301 20181231 TIEMPO SERVICIO 300
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20190201 20190228 TIEMPO SERVICIO 30
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20190301 20190331 TIEMPO SERVICIO 30
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20190401 20191231 TIEMPO SERVICIO 270
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20200101 20200331 TIEMPO SERVICIO 90
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20200401 20200531 TIEMPO SERVICIO 60
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20200601 20201231 TIEMPO SERVICIO 210
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20210101 20210430 TIEMPO SERVICIO 120
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20220201 20221231 TIEMPO SERVICIO 330
GABRIEL ANTON
HERNANDEZ TRIANA20230101 20230731 TIEMPO SERVICIO 210
GABRIEL ANTON

Que respecto a la solicitud presentada por el(a) peticionario(a), se indica que
para el estudio de la prestacién se tendradn en cuenta un total de 5,436 dias
laborados, correspondientes a 776 semanas que fueron cotizadas al ISS o
Colpensiones, segun la normativa que se expone a continuacién.

Que el articulo 37 de la Ley 100 de 1993, dispone que: “Las personas que
habiendo cumplido la edad para obtener la pensién de vejez no hayan cotizado
el minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar



SUB 273832
05 OCT 2023

cotizando, tendran derecho a recibir, en sustitucién, una indemnizacién
equivalente a un salario base de liquidacién promedio semanal multiplicado
por el nimero de semanas cotizadas; al resultado asi obtenido se le aplica el
promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el
afiliado.”

Que el Decreto 1730 de 2001, reglamenta el articulo 37 la Ley 100 de 1993
referente a la Indemnizacién Sustitutiva del Régimen Solidario de Prima Media
con Prestacién Definida y establecié en el articulo 1° la causacién de derecho y
en literal a) definié que habrd lugar a la indemnizacién sustitutiva cuando: “el
afiliado se retire del servicio habiendo cumplido con la edad, pero sin el
nimero minimo de semanas de cotizacién exigido para tener derecho a la
pensién de vejez y declare su imposibilidad de seguir cotizando”.

Que la anterior norma, establecié en el articulo segundo “Cada Administradora
del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida a la que haya cotizado el
trabajador, debera efectuar el reconocimiento de la indemnizacién sustitutiva,
respecto al tiempo cotizado. En caso de que la Administradora a la que se
hubieren efectuado las cotizaciones haya sido liquidada, la obligacion de
reconocer la indemnizacién sustitutiva corresponde a la entidad que la
sustituya en el cumplimiento de la obligacién de reconocer las obligaciones
pensionales.”

Que de conformidad con lo anterior, es importante sefalar que para la
liquidaciéon de las indemnizaciones sustitutivas reconocidas por Colpensiones,
solo se tendran en cuenta los tiempos cotizados al ISS o Colpensiones, respecto
de los tiempos cotizados a otras cajas o sobre los cuales en su momento no se
efectuaron aportes a pensioén, seran los fondos en los que se efectuaron las
cotizaciones o las entidades empleadoras o quienes las sustituyan en caso de
encontrarse liquidadas, las encargadas de pronunciarse respecto del estudio de
la indemnizacién sustitutiva.

Que el Decreto 1730 de 2001 establece en su articulo 4° como requisito para
acceder a la prestacién solicitada que “que el afiliado debe demostrar que ha
cumplido con la edad y declarar bajo la gravedad del juramento que le es
imposible continuar cotizando. También habrd lugar a la indemnizacién
sustitutiva cuando el servidor publico se retire del servicio por haber cumplido
la edad de retiro forzoso y declare que estd en imposibilidad de seguir
cotizando”.

Que para efectos de establecer la liquidacién de la presente prestacién, se dara
cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1730 de 2001, el
cual dispone que el valor de la Indemnizacién Sustitutiva de la pensién de vejez
equivale a un salario base de liquidaciéon promedio semanal multiplicado por el
nidmero de semanas cotizadas, a cuyo resultado se le aplica el promedio
ponderado de los porcentajes sobre los cuales cotizé al Sistema de Pensiones,
de lo cual resulta la siguiente férmula:

Indemnizaciéon = [(Ingreso Base Liquidacién/30) x 7] x (dias / 7) x (Promedio
Porcentajes de Cotizacién)
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Que en virtud de las normas antes citadas para determinar los valores a aplicar
en las variables antes determinadas, resulta imperioso manifestar que el
Ingreso Base de Liquidacién, responde al promedio de lo cotizado por el tiempo
en que el asegurado efectué cotizaciones al ISS o Colpensiones.

Que, en tal orden de ideas, para acceder a la prestacién solicitada el afiliado
reunié los siguientes requisitos: 1) No contar con el nimero de semanas
cotizadas para acceder a la pensidn de vejez, 2) Manifestar su imposibilidad de
continuar cotizando al Sistema y 3) Contar con la edad de pension
correspondiente a 55 anos en el caso de las mujeres y 60 en el caso de los
hombres, la cual aumentara a 57 afnos mujeres y 62 afos hombres, a partir del
ano 2014 como lo establece el articulo 90 de la ley 797 de 2003.

Que finalmente, en el articulo 2.2.4.5.6 del Decreto Unico Reglamentario 1833
de 2016 el cual compila el articulo 6 del Decreto 1730 de 2001 establece en
cuanto a la incompatibilidad de la presente prestacion que “Salvo lo
establecido en la ley, las indemnizaciones sustitutivas de vejez y de invalidez
son incompatibles con las pensiones de vejez y de invalidez.

Las cotizaciones consideradas en el calculo de la indemnizacién sustitutiva no
podran volver a ser tenidas en cuenta para ningun otro efecto.”

Que la presente prestacién constituye un pago unico.

Que se procede a efectuar la siguiente liquidacion conforme a la normativa
anteriormente mencionada asi:

ANO FACTOR VALOR VALOR VALOR ACTUALIZADO
ACUMULADO IBL
1986 |IBC 116,587.00 116,587.00 6,158,753.00
1987 |BC 395,960.00 395,960.00 17,293,793.00
1988 [BC 498,810.00 498,810.00 17,566,303.00
1989 [BC 665,424.00 665,424.00 18,290,571.00
1990 |[BC 894,600.00 894,600.00 19,497,270.00
1991 |BC 308,025.00 308,025.00 5,071,943.00
1992 |BC 883,005.00 883,005.00 11,464,724.00
1993 |BC 1,478,520.00 1,478,520.00 15,341,445.00
1994 |BC 1,478,520.00 1,478,520.00 12,513,409.00
1995 |IBC 3,480,000.00 3,480,000.00 24,025,517.00
1996 |IBC 3,139,333.00 3,139,333.00 18,142,975.00
2011 |BC 5,400.00 5,400.00 9,265.00
2012 |IBC 2,505,967.00 2,505,967.00 4,145,281.00
2013 |BC 778,295.00 778,295.00 1,256,765.00
2016 |BC 2,343,767.00 2,343,767.00 3,354,430.00
2017 |IBC 7,380,000.00 7,380,000.00 9,988,039.00
2018 |IBC 8,593,420.00 8,593,420.00 11,173,287.00
2019 IBC 9,937,160.00 9,937,160.00 12,522,228.00
2020 |BC 8,780,000.00 8,780,000.00 10,659,001.00
2021 |BC 3,636,000.00 3,636,000.00 4,344,196.00
2022 |BC 13,200,000.00 13,200,000.00 14,931,840.00
2023 |BC 8,400,000.00 8,400,000.00 8,400,000.00
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Indemnizacién = $24,146,021.00

SON: VEINTICUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL VEINTIUN PESOS
M/CTE.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, decreto 1730 de 2001 Decreto
Unico Reglamentario 1833 de 2016, y C.P.A.C.A.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de una Indemnizacion
Sustitutiva de la Pensién de Vejez por una sola vez, a favor del (a) sefor(a)
HERNANDEZ TRIANA GABRIEL ANTONIO, ya identificado, en cuantia de
$24,146,021.00 VEINTICUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL
VEINTIUN PESOS M/CTE de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la némina del periodo 202310 que se paga a
partir del ultimo dia hdabil del mismo mes en la central de pagos del banco
BANCOLOMBIA de SOLEDAD CL 30 13 85 SOLEDAD.

ARTICULO TERCERO: Esta indemnizacion estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -|5376 $24,146,021.00
COLPENSIONES

ARTICULO CUARTO: La presente Indemnizacién Sustitutiva de pensién Vejez es
incompatible con las pensiones de vejez y de invalidez. Salvo lo establecido en
la ley.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) HERNANDEZ TRIANA GABRIEL
ANTONIO haciéndole saber que en caso de inconformidad contra la presente
resolucién, puede interponer por escrito los recursos de Reposicion y/o
Apelaciéon. De estos recursos podrd hacerse uso dentro de los diez (10)

dias siguientes a la notificacion, manifestando por escrito las razones de
inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogot3, D.C. a:

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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