ESE HUSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL OE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

Senores:

E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
P.U. Presupuesto

Att. Dra. Angela Paola Galvis Jiménez
E.SD.

| Fecha
Dia | Mes Afo
01 Enero | 2026

| Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal

De la manera mas atenta me permito sohutaﬂe se expid

ﬁEertiﬁgédo de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo
a la siguiente informacion.

OBJETO: PRESTACION DE SERV!CIOS DE APOYO' GESTION EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

.....

ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS PA \ GEI ADELA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL

e J* i oo bl ', =
VALOR: CATORCE MILLONES NOVEG T ETE_]L_'DO IE ESOS ($14.907.200,00) M/CTE

Gererite E.S.E. San Antonio de Padua

602 7332040 o8 Kilometro 2 entrada Simiti
[t

simitisanantenicdepadua@gmail.com
spitalsanantoniodepaduadesimitigeov.co
oniodepaduacdesimiti




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

5 SIMITI DISPONIBILIDAD

E.5.E, HOSPITAL Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL
pie e KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 167
01/01/2026

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de Ia presente
wvigencia fiscal del 2026, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
denominacion:

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVAS PARA LA GERENCIA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA (
SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )

" Rubro Descripcion ~ Valor
S e g 40 - EYWoan e IO e )
21 k F:I"IC]OI’!_EIITIiEO{O eyt ) __ e _._ :_-_ T T =
212  Adquisici€n de bienes y servicios i Saae NOIF il
E2j_2b2 } ____unisicio'h'é‘s; difé-r_er}tgs__ c-ije_a_ctivos =0 EL T il PR 3
2120202 | Adquisici@n de servicios i ERRTAA gt
2120202009 | Servicios para la comunidad, sociales y personales S iT; e
212020200906  Servicios Personales Indirectos ey 0

21202020090602 | Remuneracion de Servicios Tecnicos Administrativos ~ $14.907.200.00

~ TOTAL: $14.907.200.00

SON
CATORCE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY
TATIANA@PEREZIGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2026 para efectos
del control presupuestal.

1

4
ANGELA PADKA GALVIS JIMENEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSD HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA REGISTRO
@ SIMITI PRESUPUESTAL DE
ek Ty Nit. 900196366-6 COMPROMISO
T e KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No.425
01/01/2026
Tercero: YURLIS MILENAMEJIAURBINEZ  CC 1050918610 il iy e «
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-167
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 161

Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVAS PARA LA GERENCIA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA ( SERVICIOS EN
GENERAL (NO DECLARANTES 8%) (249055) )

Rubro _ ' " Descripcion B e T valor
- : s : fpelon. PR A— Aot b 2
21 " [ Funcionamiento T = ) S A =
212 _Adquisié:igﬁ. de bienésyse}vicios g o P L = B i
21202 | Adquisiciones diferentes de activos % W Al py =
2120202 | Adquisici@n de servicios ' T ) b o W
[2120202009 | Serv:i[:i-b}.'__p_ér_a la comunidad, sociales y personales R . B i

212020200906 | Servicios Personales Indirectos o z

21202020090602 | Remuneracion de Servicios Tecnicos Administrativos ~ $14.907.200.00

T TOTAL: $14.907.200.00

SON
CATORCE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY
TATIANA@PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2026 para efectos
del control presupuestal.

ANGELA PAOLAVGALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




BIVELDE BlUﬂ Y MEDIANA COMPLENDAD

El Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecio medidas de austeridad
y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece
en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”.
“...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica fa contratacion del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

CERTIFICA

Que, la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua aprobd la necesidad presentada por el P.U. Jefe de
Recursos Humanos y Presupuesto, de contar con Eos serwc:os de una persona natural con formacién como TECNICO
ADMINISTRATIVO. X

Que, una vez revisado:

o Acuerdo Directivo 003 del veinticin
ESTRUCTURA ORGNANICA DE
« Acuerdo Directivo 004 del veinticine
CARGOS Y ASIGNACIONES LABO
SAN ANTONIO DE PADUA -
e Acuerdo Directivo 003 del veintinug
EL PLAN DE CARGOS Y ASIGNA
PADUA DE SIMITI BOLIVAR"

Se constato que en la Entidad Hospitalaria Empresa Séc?é’f del Estado San Antonio de Padua no existe personal o no
es suficiente, 0 no existe personal especializado que pueda atender las obligaciones especificas derivadas del objeto
contractual “Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la ejecucion de actividades asistenciales y administrativas
para la gerencia de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua’, por lo que de acuerdo
a la necesidad se requiere iniciar el proceso de seleccion contemplado en el Estatuto de Contratacion de la entidad.

La presente se firma en el municipio de Simiti - Bolwar imer (01) dia del mes de enero de 2026.

ANGELA PAOLAIG LVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA




ESE. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SiMITl
L OE BAIA Y MEDIANA COMPLENDAD

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La inclusion en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2026, de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua de Simiti — Bolivar de la contratacion para PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS PARA LA
GERENCIA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, por valor de
CATORCE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS ($14.907.200,00) M/CTE, de acuerdo con
la clasificacion de los codigos UNSPSC. Descripcion’y valor, aprobado mediante Acta del Comité de Compras e

Inventario. y
conico | L e
UNSPSC SEGMENIO g o CLASE |
80111600 80. Servicios de® Gestion, | 11. Sepvicios  de  recursos | 16. Servicios e personal |
Servicios  Profesi anos. e temporal
Empresa y o
Administrativos
En constancia se firma en el municipio de"Simiti = Bolivar, J1) dia del mes de enero de 2026.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

uadesimitigov.co
miti




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
HIVEL DE BAIA Y MEDIANA COMPLENDAD

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS PARA LA GERENCIA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA JURIDICA
FECHA Enero 01 de 2026
CON_TRATACION DI

MODALIDAD _

S

MARGO LEGAL

ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encom

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonic de Padua (ubicada en el
Municipio de Simiti — Bolivar), adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, la entidad dispone de cuatro
mecanismos de seleccion para elegir el oferente o proponente con el cual suscribiré los diferentes contratos para dar cumplimiento a los fines constitucionales
y legales asignados, asf como para solventar cada una de las necesidades identificadas para lograrlo. En este sentido, el estatuto en su TITULO II, CAPITULO
|, Articulo Décimo Sexto. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION contempla:

o LA CONTRATACION DIRECTA: es el procedimiento en el cual se selecciona el contratista de forma directa.

e LA CONVOCATORIA PUBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante los cuales se formula publicamente una convocatoria para
que, en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta més favorable
para la entidad de conformidad con la evaluacion que se realice.

« SUBASTA INVERSA: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de.Padua, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion
5185 de 2013, i as, lo considera necesario, podra por este mecanismo; realizarla conformacion dinamica de ofertas y sistemas de compras
electronicas entendidos como los mecanismos.de soporte a las trans: ociones?bmpibk- de los procesos de adquisicion que permitan a la entidad
realizar compras de manera eficiente. B s - ¥

«  ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES: La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el
articulo 86 del Decreto 1510 de 2013 compilado en ef Decreto 108? de 2015, podré adquirit de forma directa bienes en grandes superficies hasta
por el monto de la minima cuantia. e ‘ ; :

b A i 5,
imo, numeral 1.2, literal i, establece que “Sin consideracion a la cuantia, es
modalidad directa, con persona natural o juridica que este en capacidad de contratar
i) Para iaﬁ%sfacién de servicios E;ﬁi‘ésionafes‘ técnicos y de apoyo a la gestion, o para la
determinadas personas naturales™.

Que, el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HSAP en s
decir por la NATURALEZA del contrato, la E.S.E. pod
observando los precios def mercado en los siguientes €

£

afi 993, corresponde a la entidad estatal contratante, sefialar
la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las attof2 : es para ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacion al
inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrat .seqin seaelcaso.

Que, el Estatuto de Contratacion en el Articulo Décimo Octavo sefiala que la primera fase de los procesos contractuales adelantados por la entidad es la
FASE DE PLANEACION, la cual de acuerdo a lo desarrollado por el articulo Décimo Noveno comprende las actividades de: 1. PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, 2. ESTUDIOS PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente “Los estudios y documentos
previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacion de la E.S.E., los cuales deberan ser elaborados por la dependencia de la cual surge la
necesidad, necesidad que sera aprobada por la gerencia previo a la elaboracion de los estudios, los cuales deberén ajustarse a cada modalidad o criterio de
seleccion, revisados en su parte juridica por el profesional de contratacion y deberan contener componentes de carécter técnico, financiero y juridico, ademas
de los siguientes elementos, entre otros: a) La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion, b) Objeto a contratar
con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su gjecucion, ¢)  La modalidad de seleccién del contratista y su
justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos, d} El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo, incluyendo el anélisis econémico, &) Los
criterios para seleccionar la oferta més favorable, en ef caso que se requiera, f) La clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y
Servicios publicado por Colombia Compra, g) El anélisis de riesgo y la forma de mitigario, h) Las obligaciones de las partes, i) Las garantias exigidas en el
proceso de contratacion.”

Que, el Paragrafo Primero del articulo Décimo Noveno del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua establece que
“Para el caso de la contratacion directa de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, en ef estudio previo se referira, entre otras, las condiciones
que permiten determinar la idoneidad del contratista, tales como, experiencia, formacion profesional, estudios realizados, etc.”.

6072 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
www.esehospitalsanan aduadesimitigov.co

@hospitalsanantoniodepaduadesimiti




NIVEL DE BAJA Y MEDIANA GOMPLEIIDAD-

Que, el Articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de
contratacién directa establece que la entidad “podré contratar directamente, con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el conirato,
observando los precios del mercado en aquelios contratos cuya cuantia sea Inferior o igual a 500 SMMLV, con excepcion de aquellos que cuenten con un
procedimiento especial determinado en el estatuto y manual de contratacién. En esta modalidad deberé observarse el siguiente procedimiento: Necesidad de
la contratacion, invitacion a Cotizar, Recepcion de Cotizaciones, Solicitud de Disponibifidad presupuestal, Estudios de Necesidad y Conveniencia, ldoneidad
del contratista, Celebracion y/o perfeccionamiento del Contrato, Expedicion Registro Presupuestal, Aprobacion de garantias si es el caso, Suscripeion del
acta de inicio”,

Que, la elaboracion de unos adecuados estudios previos, la Certificado oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el anélisis de las distintas
alternativas que existen para satisfacerla, la Certificado de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de
la ejecucion del contrato.

Que, el inciso segundo, del numeral 2, del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion establece que “Para fa contratacion de servicios
profesionales, técnicos o de apoyo a la gestion no sera obligatoria fa invitacién a cotizar o soficitud de cotizaciones”.

Que, el numeral 4 del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacién de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la
modahdad de contratac:on dlrecta estabiece que La Dependenc:a que reg i qfe J’a confratac:on alraves de L documenro determmara la necesidad de la

sedimientos internos de planeacién de la contratacion,
en consonanma con las normas citadas, como los resporl con ei ﬁn de garantlza no solo el éxito de Ios procesos de seleccion, sino el
resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permlt

Yy sin mayores costos.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad
lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100
en el Resolucion 5185 de 2013, Resolucién 1440 de 2024
la respectiva justificacién de la necesidad para la confrataciar
el P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto.

bre 5 de 2024, realiza a través del presente documento
estacion de Servicios de Apoyo a la Gestién, requerido por

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, contrataré una persona natural que preste sus servicios para la ejecucion del objeto que en este estudio se plantea,
haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita contratar con la persona idénea y con experiencia requerida
en el tem

“La E.S.E. San Antonio de Padua fue creédo mdiante el Decreto Depanar'nental'ﬁ? de 2007, como una entidad descentraliiada del orden :departamental.
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de
salud de baja y mediana complejidad, entendido como un servicio plblico a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencién de la salud es un servicio publico a cargo del estado y se debe garantizar a
todas las perscnas el acceso a los servicios de promocién, proteccidn y recuperacion de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y
oportuna a los usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud del pais,

Ahora bien, |a salud tiene una doble connotacion: i. Derecho constitucional fundamental y |I. Servicio plblico; en tal sentido, todos los ciudadanos deben tener
acceso al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion. Dicha facultad constitucional otorgada a los
entes estatales y a los particulares comprometidos con la prestacién del servicio de salud esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado
Social de Derecho y con los propositos consagrados en el articulo 2, citado anteriormente.

02 7352040




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLENDAD

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocién de la salud, |a prevencion de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la |
recuperacion, la rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna
discriminacion. La Constitucién Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo
del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar,
dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y

| solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo,

establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su carga en los términos y condiciones
sefialados en Ia ley. Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley
sefialara los términos en los cuales |a atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado
integral de su salud y la de su comunidad."

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015. la salud de los ciudadanos esté por encima de cualquier
consideracion. En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexién con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones", establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas publicas dirigidas especificamente al mejoramiento
de la salud de personas de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio
de solidaridad, por el cual el sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econdmicos, las regiones y
las comunidades. =

Que, la constitucién Politica de Celombia en su articulo 49;_g§tablece que encion de la éalu__cl es un servicio plblico a cargo del Estado. Se garantiza a
todas las personas el acceso a los servicios de promociégr;.’prctecc;ién Y rec geracién defa salugi"_gg%ste servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y
oportuna a los usuarios que demandan la atencion en los diferenfgs organismos de salud en el pais.,

El Gobiemo Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Porla als% creael sistema de seguridad sacial integral” determino en su articulo 194 que la prestacion
adecuada de los servicios de salud en forma directa por la por la enh’da@s territoriales, se hara principaimente a través de las Empresas Sociales
del Estado, que constituyen una categoria especial de enti l%gcé-_gescena ada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,

| creadas por la Ley o por las Asambleas o concejos dist municipal seguﬁ‘érinivel' de’_%’r’gan[zacién del Estado a que pertenezcan, sometidas al
régimen juridico previsto en el capitulo lll de la misma Le |_guab;@r'na el'articulo 195.6 ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se rigen
en materia contractual por el derecho privado, sujetando ja | 1ﬁ'di(:t:i@r&“ordi;'ign'ia conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los
principios del Estatuto de Contratacion Publica y pudiendodiscrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto General de Contratacion.
De la Administracién Publica, lo anterior en concordancia Decreto Reglamentario 1876:de 1994, en virtud de la cual se reglamentd la Ley 100 de 1993.

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, presta sus servicio _ s de la semana y los 365 dias del afio, de esta manera, la
empresa como parte integral del sistema General de seguridad soecial no-pue Istraerse de dicha obligacion pese a sus limitaciones de personal
de planta, para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

Si bien es cierto a las E.S.E no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demas disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica en
materia de contratacién, si no la Ley 100 de 1993, no implica con ello que dentro del proceso de contratacién no se elaboren los estudios y evaluaciones
necesarias y se tomen todas las medidas indispensables para asegurar los intereses del Estado, en especial los de las ESE.

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucién Prestadora de Servicios de Salud de baja y
mediana complejidad en atencion, tiene habilitada el servicio de URGENCIAS, QUIROFANO, CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, APOYO
DIAGNQSTICO, COMPLEMENTACION TERAPEUTICA, TRANSPORTE ASISTENCIAL BASIO Y MEDICALIZADO (TERRESTRE Y FLUVIAL) y APOYO
DIAGNOSTICO.

Que, |a ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucién Prestadora de Servicios de Salud de baja y
mediana complejidad en atencion, tiene habilitada la atencion de urgencias, la atencion de partos, quiréfano, hospitalizacién y Consulta externa; para la
prestacion del servicio en mencion con los requisitos de habilitacion del servicio en el estandar de recurso Humano, requiere personal calificado en TECNICO
ADMINISTRATIVO, para fortalecer los procesos administrativos, docu mentales y operativos que respaldan la toma de decisiones, la coordinacién institucional
y el adecuado funcionamiento de la gestion directiva, garantizando eficiencia, oportunidad y calidad en la atencién de los requerimientos internos y externos.
El contratista brindara apoyo en labores secretariales, manejo y organizacién de correspondencia y archivo, actualizacién y control de registros administrativos,
técnicos y financieros, asi como en la programacion de agendas, coordinacion logistica de reuniones, elaboracién de actas, gestion documental y seguimiento

a comunicaciones oficiales, contribuyendo a la trazabilidad de la informacién y al cumplimiento de términos institucionales y normativos. Igualmente, facilitara
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la interaccion con usuarios y dependencias, orientando solicitudes, asegurando la adecuada circulacion de la informacién, manteniendo la confidencialidad
de los datos, apoyando la implementacion de los sistemas de calidad y mejoramiento continuo, y aportando a la organizacién y custodia documental, la
atencién prioritaria a poblaciones diferenciales, la elaboracion de informes y el cumplimiento de actividades complementarias inherentes a la gestion directiva,
contribuyendo al fortalecimiento de Ia eficiencia administrativa y al legro de los objetivos institucionales.

Dado que el hospital No cuenta con suficiente personal de planta, debe recurrir a su contratacion sus servicios, para dar cumplimiento a los contratos que
tiene suscritos con las Diferentes EPS

Es preciso indicar que la condicion de centro hospitalario y prestar de servicio de salud, que detenta la E.S.E. San Antonio de Padua, le impone ostentar la
capacidad de atencion y reaccion en su capacidad médica, que le permita cubrir la demanda de la comunidad que requiere los servicios del centro hospitalario.

De otro lado, hay que resaltar y traer a colacién que, en el casco urbano del municipic el hospital E.S.E. San Antonio de Padua, es la Unica IPS de la red
publica y privada, por ende, la demanda de servicios de salud es recurrente y continua. Razén por cual, su prestacion y operacion constituye un
comportamiento vital, el cual conlleva un ejercicio con altos estandares de ejecucion.

Sin embargo, el hospital E.S.E. San Antonio de Padua, ademés de los servicios de salud que presta a la comunidad, también le asiste la obligacion en virtud
del principio de autonomia, de autodeterminarse y guiarse en sus actuaciones administrativas de conformidad con la ley y los principios de la ESE,
departamental.

De tal suerte que el hospital E.S.E. San Antonio de Padua, no » momerito-prestar los servicios propios de salud, sin contar con el personal
idoneo que le permitan superar las vicisitudes de salud de los| ' ;

En la actualidad, el personal del hospital ESE. San A € ificiente [ er los procesos y subprocesos que defenta la entidad,
especiaimente el personal de auxiliar de enfermeri
afectado y disminuido.

El hospital ESE. San Antonio de Padua, no puede et
administrativo, que le permita superar las vicisitudes.
que permitan una atencién a sus usuarios bajo los |
experiencia e idoneidad como bien lo establece nuestr

nico que hacen falta, para conformar el stock, minimo

Por consiguiente, es mas que necesario, es imperioso ct tar d
. ria dentro del hospital E.S.E. San Antonio de Padua.

requerido por el hospital, esto es una persona que prester,

Que, por consiguiente, se hace necesario adelantar trémites co IE| a gestion mediante la prestacion de servicios de TECNICO
ADMINISTRATIVO en cada uno proceso de acuerdo al mapa de Procesos y-as necesidades de los servicios habilitados de la E.S.E. San Antonio de Padua,
con personal en misién idéneo suficiente y capacitado para que el Hospital pueda cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja y mediana
complejidad de atencion de acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas, con oportunidad, eficiencia y eficacia.

Que, en consecuencia, es conducente indicar que el hospital E.S.E. San Antonio de Padua, requiere los servicios para el desempefio de las obligaciones
contractuales, de técnico administrativo para la atencion de los servicios de salud en la E.S.E., lo que lleva demostrar la necesidad y la conveniencia, del

contrato correspondiente que supla la necesidad identificada.

i

Prestacion de servicios de apoyb ala gestiﬁh enla ejecucion de actividades asistenciales y administrativas para la gerencia de la Entidad Hospitalarié Ehpresé

Sacial del Estado San Antonio de Padua

2.1 CODIGO UNSPSC

Que, la Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto certificd que la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional
para la vigencia 2026 con la siguiente clasificacion UNSPSC:

80111600 Servicios de personal temporal

Lgov.co




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

NIVEL DEBAJA Y MEDIANA GOMPLE)DAD

3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar labores secretariales y propias del &rea que apoyen el buen funcionamiento de esta. 2. Interactuar con clientes internos y externos de manera amable y
respetuosa, de acuerdos con la Misién, Vision y politicas institucionales, garantizando una comunicacion, efectiva, oportuna y de calidad. 3. Identificar y dar respuesta
alas necesidades de los clientes internos y externos sobre los productos o servicios salicitados, orientéandolos adecuadamente segun los procedimientos establecidos.
4. Realizar técnicamente labores de digitacion, envio, recibo, dosificacion, distribucion y archivo de documentos, actas, memorandas y correspondencia interna y
externa, garantizando la administracion responsable de la misma. 5. Mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y financiero, procurando
|a veracidad y exactitud de la informacion, para responder a los requerimientos de entes de control internos y externos. 6. Coordinar la pregramacién y asistencia del
jefe inmediato a la reuniones, actas, entrevistas, comités y capacitaciones, por medio del manejo eficiente de la agenda de compromisos aportando el cumplimiento
de estas actividades. 7. Mantener la confidencialidad en el manejo de la informacion de acuerdo con los pardmetros establecidos en el codigo de ética y los
procedimientos del &rea. 8. Las demas que puedan surgir en el cumplimiento del contrato. 8. Cuidar el orden en el puesto de trabajo y la presentacion personal
contribuyendo con la imagen institucional. 10. Hacer parte activa de los comités que se convoguen, siendo responsable de las obligaciones derivadas del mismo. 11.
Asistir a las reuniones, juntas o sesiones que la gerencia indique, dentro del ejercicio de sus obligaciones. 12. Realizar actividades de apoyo complementarias de las
tareas propias de la ventanilla Gnica aquellas que le delegue p encomiende el lider del area y en especial, velar por la organizacion y custodia de la documentacion
que esté bajo su responsabilidad con |a finalidad de facilitar la consulta. 13. Recibir, clasificar, registrar, organizar y entregar la correspondencia, documentos y demas
elementos fuera y dentro de la institucion conforme a los procedimientos definidos, programacion, normatividad y reglamentacion vigente. 14. Atender con prioridad a
los adultos mayores, mujeres en gestacion, personas en condicion de discapacidad y menores de edad, que acudan a fin de entregar o radicar comunicaciones o
solicitar informacién. 15. Brindar |a asesoria necesaria con relacion al manejo-de las comunicaciones oficiales a las areas que lo requieran, 16. Mantener actualizado
el consecutivo general de correspondencia. 17. Informar con oportunidad a as dependencias ¢ompetentes sobre el vencimiento de los términos para dar respuesta a
los tramites y solicitudes por los ciudadanos. 18. Mantener absoluta reserva sabre fos documentos y hechos conocidos en el desempefio de sus funciones. 19.
Registrar, actualizar, suministrar, confrolar y archivar la informacion que se.je'asigne de acuerdo & las normas y procedimientos establecidos para agilizar las
respuestas, orientar a los usuarios y al publico en general.20. Repartiria corespondencia intema del hospital en el horario, de acuerdo con las areas de asignacion.
21. Diligenciar los respectivos registros que se le asignen con el fin de garantizar e! cumplimiento del frabajo realizado. 22. Participar en los diferentes programas de
capacitacion realizados por el area de Proyeccion Humana, a coordinacion y ofras areas pafa el desamollo de la persona o su puesto de trabajo. 23. Atender y orientar
a los usuarios y plblico en general de manera personal o telefonicamente cumpliendo con Ios protocolos y lineamientos de la entidad. 24. Velar por la adecuada
organizacion del archivo de la dependencia conforme a fa normatividad pertinente. 2 . Presentar |os informes que le sean solicitados de acuerdo con las atribuciones
asignadas al area y el sistema de informacitn institucional. 26. [ respuesta en los erminos a las solicitudes internas y externas de acuerdo con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente. 27. Aplicar el Sisteme ' ad y Mejoramiento continuo de cada une de los procesos establecidos que sean

de su competencia. 28. Mantener actualizado el archiva de los adependencia de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.
;f‘“ o

3.2 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA |

1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colabgracic
segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002
a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las palizas denfro de fost ue

Padua. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social def we’,s [aFSan Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de
quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado
coma requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demés informes
que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonic de Padua, para la evaluacién y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion
a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion.10. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la
informacion de la E.S.E. HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento del contratista por las actividades realizadas por los
ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor de este incluyendo
en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre |a glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el
valor de esta de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucién del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor,
EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en |a garantia Gnica. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP),
si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. OBLIGACIONES DE LA E.S E. SAN ANTONIO DE PADUA

3.3 OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

' eLéb]eto del contrato. 3. Acreditar afiliacién a salud y pensién,

2002 [:ey 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento

1. Ejercer la Supervision Administrativa, financiera y técnica, a través del funcionario de planta que designe el Gerente quien tendra la facultad de inspeccionar
en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto
cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través de este. 2. Informar de manera oportuna sobre los lineamientos técnicos y
administrativos a los que se deba sujetar el suministro objeto del presente contrato. 3. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad
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a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del
objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.

3.4 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Canace y acepta los Documentos del Procese. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de
la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales
frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su pafrimonio no provienen de
lavada de activos, financiacién del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta
que los recursos recibidos en desarrallo de este contrato no serén destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete
a no contratar menores de edad para el gjercicio del objeto contractual, asf como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos,
dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios.

3.5 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ViA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar la notificacion de
actos administrativos via electronica. Para el efecto en la carta de presentacion de las ofertas deberan indicar el correo electronico en el cual se surtiran las
nofificaciones.

3.6 PLAZO

3.7 LUGAR DE EJECUCION

'etﬁ'_n 2 via Simiti - Santa Rosa del Sur, departamento de

En las instalaciones de la Empresa Social del Estad:
Bolivar j

Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 19
pueden discrecionalmente ufilizar las clausulas exorbitai
debe siempre aplicarse los principios de la funcidn ad
someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilid
Resolucion No. 1440 de 2024, por medio de la cual el Min
Estado adopten es Estatuto de Contratacion que rige su a

n los articulos 209 y 267 dela Constllumon Politica y
“estatal, ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013 y
fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del

El numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen jutidico'de’tas Empresas Sociales del Estado “En materia contractual se regira por
el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion
plblica”.

Ley 1150 de 2007, a través de la cual se infroducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecio los
“Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacién de la Administracion Publica”, siendo esta
la situacion concreta aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad pablica en desarrollo de su actividad
contractual debe dar aplicacion a los Principios de la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 208 y 267 de la Constitucion
Politica y estara sometida al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y proteccion Social MSPS, a través de las Resoluciones 5185 de 2013 y
1440 de 2024, el maximo organismo rector de la entidad hospitalaria la junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua, expide el Acuerdo No. 04 de 2024
“or la cual se expide estatuto contractual” y Acuerdo No. 05 de 2024 “por la cual se expide el nuevo manual de contratacién y se deroga el Acuerdo No. 01
de 2021", consagra en el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA,
la entidad puede contratar bajo la modalidad de contratacion directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. Para la contratacion de
prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion no sera necesaria la solicitud de cotizaciones




Que, el contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
el cual se encuentra regulado por el Acuerdo de Junta Directiva No. 04 del cinco (05) de noviembre de 2024, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas
normas que lo modifiguen, adicionen o deroguen y en materias no reguladas en dichas leyes, a las disposiciones civiles y comerciales

4.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR
El contrato a suscrrbur del presente proceso contractua] PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOA LA GESTION

5.1. ANALISIS DEL MERCADO

Econoemicamente el valor del contrato para la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, esta estimado a partir del estudio de mercado del precio vigente de los
servicios contratadas.

El valor del presupuesto oficial para el presente procesc de contratacion es el valor estimado en la suma de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS SIETE
MIL DOSCIENTOS PESOS ($14.907.200,00) M/CTE, todes los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
ambientales, que afecten el contrato y las actividades que dé &l se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcién de los que estrictamente correspondan ala
E.S.E HSAP. o

5.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratac n es el valo
DOSCIENTOS PESOS ($14.907.200,00) M/CTE

estimado en.la suma de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL

TECNICO ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO GERENCIA

ONSTANTE $14.907.200,00

s nacionales, departamentales o municipales, y dentro
rentes autoridades ambientales, que afecten el contrato
cnte correspondan a la E.S.E. HSAP.

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuc )
de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tas
y las actividades que de él se deriven, si a ello hubiere lug:

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la E.S.E. a ad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no
haya lugar a ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le crtérga a exencion.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, no reconoceré suma alguna por impuestos. En materia de impuestes no se aceptaran salvedades de naturaleza
alguna.

El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su Tesoreria, efectie de
los pagos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los
parametros que para tal efecto haya establecido la disposicién que dio origen al gravamen.

5.3 RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 167 de fecha primero (01) de enero de 2026, con cargo
al Rubro Presupuestal 21202020090604 - Remuneracion de servicios técnicos administrativos —, para atender el gasto que demande la orden que se derive
del presente proceso de contratacion, por valor de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS ($14.907.200,00) M/ICTE,
correspondiente al presupuesto de gastos de la vigencia 2026,

5.4 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS
($14.907.200,00) M/CTE. El valor total del confrato se pagara al CONTRATISTA en mensualidades de DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESQS
($2.662.000,00) MICTE, incluidos todos los impuestes, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar. El primer pago, de conformidad con el
paragrafo sexto y teniendo en cuenta los dias en que efectivamente prestara sus servicios, sera de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS

PESOS ($1.597.200,00) M/CTE. Las pagas se efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacién del
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servicio, previa prestacién del servicio durante ese periodo de ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como |a presentacion del informe de ejecucion
contractual y certificacion del supervisor, que contendra todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo; comprobante de pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por
el Gobierno Nacional. Paragrafo primero: El CONTRATISTA deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad
con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A la cuenta se le haran los descuentos
de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos establecidos por la entidad. EI HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar
sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al
Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a través de la consignacion
en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automético de pagos y/o cheque de acuerdo
con la solicitud por parte del contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo
con la E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ninglin caso la sumatoria de los pagos podra superar el
valor total del contrato. Paragrafo quinto: El CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se traslade fuera del municipio
en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato.
Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato como base de liquidacion de los mismos, de
acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los pericdos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma
propoarcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta
: | :

6.1 CAPACIDAD JURIDICA

orma sefialados en estos Estudios Previos, debiendo

aportar los siguientes requisitos:

1. HOQJA DE VIDA DE SIGEPII o W B :

2. COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD |a persona natural o1 ta al de la persona juridica, personas naturales

3. DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PRE ' h Sgacion I s estudios los realizo en el exterior.

4. COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFIC. te es persona natural hombre menor de 50 afios. En

ue la situacién militar se encuentra definida.

) DURIA GENERAL DE LA NACION, las personas
n tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o
una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la

caso de pérdida debera anexar certifi camo;g

5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES D[SCI
naturales, representantes legales de person:
impidan contratar con entidades Estatales. El
presentacion de la oferta al Hospital.

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALE LORIA GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y las persons‘ mr‘ﬁmas eben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. El
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

7. CERTIFICADC DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, la propuesta sera rechazada en el evento de que la
persona natural o representante legal de la persona juridica presente inhabilidad para contratar con el Estado, de acuerdo alo previsto en el articulo
8° de la Ley 80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a
30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme a lo previsto en la Ley
1801 de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contraloria General de la Nacion. El certificado debe haber sido expedido con una
anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacién de la oferta al Hospital.

9. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

11. RUT ACTUALIZADO

12. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, para lo cual el oferente debera acreditar como minimo la experiencia
solicitada en la invitacion, presentando Certificacion Confractual o Laboral, o Acta de Liquidacién Contractual.

13. Certificado de realizacion de curso de integridad DAFP

14. CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMQO COTIZANTE INDEPENDIENTE, para el caso de
confratistas (personas naturales) que hayan terminado contrato con la entidad durante los 30 dias anteriores, podré presentarse pago de la planilla
de seguridad social del mes anterior a la fecha en que se presenta la propuesta. Para el caso de personas juridicas el oferente debera anexar a su
propuesta una certificacion en la cual acredite estar al dia hasta la fecha en el pago de aportes realizados durante el termino de vigencia de la
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persona juridica y por lo menos durante los Gltimos seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, a los sistemas de:
Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y JSENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. La certificacion debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona
Juridica. En caso de que la Persona Juridica haya suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para la cancelacion de este tipo
de obligaciones, el respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica debera manifestar en la certificacion que existe tal
acuerdo y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no
mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

15. CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

16. CARNET DE VACUNA COVID19

17. AUTORIZACION VERIFICACION DE TiTULOS

18. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el oferente deberé declarar bajo juramento que no se encuentra incurso en
ninguna causal que le impida suscribir contratos con el Estado.

19. EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando Unicamente para oferentes que sean personas naturales, la fecha de realizacion del examen
debe ser no mayor a 3 afios a la fecha de presentacién de la oferta.

20. FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL O JURIDICA) ENTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE DILIGENCIADO

21. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley 734 de 2002
y Ley 2003 de 2019.

22. CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII

23. CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda observar usuario del oferente.

24. CERTIFICACION BANCARIA, DIRIGIDA AL HOSPITAL, enl nforme el.nimero de cuenta bancaria y entldad crediticia, el certificado

debe haber sido expedido con una anterioridad no. Sfura 30 di

6.2 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente no debe encontrarse incurse en ninguna
la presentacion de propuesta y la suscripcion de conts
los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en el art
Constitucionales y Legales vigentes sobre la matena._Cua
seleccidn o durante lIa ejecucion del conrato, el proponent

La manifestacion sobre ausencia de inhabilidades e m;:
certificacion de inhabilidad e incompatibilidades. Igualm
50.6 de la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas’

| segn la Ley 550 de 1999". El proponente no debe estar relacior
ser que se acredite la cancelacion de las obligaciones contraidas
sentido en la carta de presentamon dela oferia Las calidades y demas req 0S emquos al oferente en este proceso de contratacmn deberan acreditarse

i ntidad y/o autoridad que fu

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se debe discriminar y as@haf los riesgos p.rewsi"b.le-s que puedan afectar el principio
de equilibrio econdmico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual asi:

De conformidad con el Manual de Contratacién de la E.S.E. San Antonio de Padua, se realiza el presente andlisis del riesgo para la CONTRATACION
DIRECTA cuyo objeto es la: "Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la ejecucion de actividades asistenciales y administrativas para la gerencia de
la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua’, durante la vigencia 2026

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccién de confroversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr,
que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar 10s riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar
los riesgos previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACGION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
materializacion, requieren una valoracion.
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ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacién cualitativa mediante rangos que permitan al
servidor publico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y
generalmente se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre €l objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorparando los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una
aproximacion numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a traves del documento
COMPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA”
y se sefialaran los riesgos de conformidad con lo sefialade en el mismo asi:

Riesgos Econamicos: Sen aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales come la fluctuacién de los precios de los insumos,
desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre ofros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya
estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen
una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro de bie 250 3 de servicios, donde no es posmle llevar a cabo el ob]eto del contrato
por desabastecimiento o especulacion dentro del mercado propi .@ fos ins Inclusio

les que sean probables y previsibles, tales como cambios
as@én la ejecumon del contrato También suelen presentarse

essggafesque terig
y la obiac:on' grupos

terroristas, etc. Para la determinacion de su previsi
fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociads al
no sea el previsto para cumplir el objeto del contrato:
inicialmente programados por circunstancias no imputa
como consecuencia de la existencia de inadecuados
técnicos sin que los mismos sean imputables a las parte
partes y se materialicen durante la ejecucion del contrato.™

mas de informacion y tecnologicos, equipos humanos o
eracional siempre y cuando no sean obligaciones de las

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de ectos, fallas en el embalaje, manipulacién, transporte o descarga
del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion-de 10S bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para
la ejecucion del contrato, obtencidn o renovacion de licencias o permisos, entre ofros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar
durante la etapa de estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de
informacion sobre las especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce los factores de
riesgos que inciden sobre el contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo fiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el
objetivo del contrato. El segunde hace referencia a los términos financiercs de dichos recursos, entre estos encontrames plazos, tasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por gjemplo, cambios
en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de zonas francas, planes de ordenamiento
territorial, expedicién de normas de carécter técnico o de calidad, entre otros.

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su
frecuencia o diagnostico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades
publicas o entidades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc)
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Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los
temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre ofros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones
ambientales o ecoldgicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se
configuren pasivos ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales
resulte superior al estimado no siendo imputables a las partes.

Riesqos Tecnologicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios plblicos, advenimiento de nuevos desarrollos
tecnologicos ¢ estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia tecnolégica. 9. Una vez hecha la
clasificacion por tipo de riesgo se recomienda hacer una definicién concreta de cada uno de los riesgos gue se incluyan, conforme al lenguaje comun de los
mismaos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Econémicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente y con las condiciones necesarias para
llevar a cabo el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencion a su experticia en el manejo y posibilidad de administracién efectiva de los
riesgas econdmicos. Desde luego, ello no podra hacerse en relacidn con riesgos que el mismo no pueda controlar, come condiciones macroecondmicas no
previsibles, las cuales por ser imprevisibles escaparian de la orblta de aplicacion-del amculo 4 de la Ley 1150 de 2007.

su condicion, se presume que cuenta con un manejo y posi
cuando por e;emplo existan mecanismos de cobertura é%@

\ S que determinan eE?“ Fﬁ e la inversidn y tendra a su cargo las actwldades
propias del contrato. En aquellos contratos donde se presente un alfo comp de gomp[éjlfad técnica, las entidades estatales pueden considerar la
posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigacior _ 5 parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad
identificada. '

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo s
atencion a su experticia en |la consecucion y estructuracior
efectiva de los riesgos financieros.

la premisa de contar con informacion suficiente. En
€ cuenta con un manejo y posibilidad de administracion

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesi L Ue cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva
de los riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propras‘ e'cada regulacion.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al
mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacién del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de a licitacion, el contratista asumiré los costos implicitos en el cumplimiento de las
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre
de la licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él asumiré los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante la ejecucion,
la operacion y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestién de la licencia ambiental
y/o el plan de manejo ambiental sera asumido por el contratista. - Guando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo
ambiental, antes del cierre de la licitacidn, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y
magnitud del objeto contractual. En estos casos la entidad estatal podré asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores
a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben
estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos
de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan de manejo posterior al cierre de la licitacion, sélo cuando la exigencia no surja del mal
manejo ambiental del proyecto.
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| Riesgo Tecnoldgico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se fraslade al contratista que en
atencion a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnologicos, cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos

tecnolégicos.
ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBAEILIDA E IMPACTO
RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
RIESGOS SOCIALES O POLITICOS Media-Baja Media-baja ESE. HSAP

RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja Media-baja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo
de este, generando una variacion sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos:
iz De Rie

En cumplimiento del articulo trigésimo octavo del Acuer
cuadragésimo cuarto del Acuerdo Directivo 05 de 2025
E.S.E. San Antonio de Padua, ha analizado los riesgo
valor del contrato, a las obligaciones y condiciones
calidad del servicio prestado, riesgos todos que deb

se expide el nuevo Estatuto de Contratacion”, y articulo

& contratacion y se deroga el Acuerdo no. 01 de 2021, la
del contrato de conformidad con la natfuraleza, objeto y
0s cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la

En este sentido, el contrate no requiere la constituci
por la calidad del servicio. En el evento que se deri
medios la defensa frente a cualquier queja o querella
en el que se le involucre por razén de sus servicios y p
con ocasion de cualquier eventual falla del servicio. B
designando un supervisor del contrato con responsabilid

‘este sera el responsable ante el Hospital y usuarics,
los usuarios, el contratista asumira por sus propios

En cuanto a la posibilidad de incumplimiente del contratista por no- h anera en que se contrata o por su ejecucién incompleta, el riesgo
se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modahdaff de"i;ago por mensualidades vencidas y sujetas a la cancelacion de las mismas a
la aprobacién por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto
en el del articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma, para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 15% del valar del
contrato, la que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contrafista, o en su defecto se cobrara por jurisdiccion coactiva en los terminos del
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o
accion legales contra el HOSPITAL por asuntos que segin el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible
de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para
llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa
del HOSPITAL, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por
tal motivo. En caso de que asf ni lo hiciera el CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que
adeude al mismo por razon de los servicios motivo del contrato.
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Conforme a tado lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia, disposicién que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece
que la exigencia de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa,
tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la
Clausulas de multas y Penal, el HOSPITAL considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de
2015.

Se considera viable la realizacion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, para lo cual se debera realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las recomendaciones aqui
consignadas.

| 9. SARLAF

El CONTRATISTA debe di [genmar formulano segun corresponda persona natural 0 Jundma donde deciara bajo la gravedad de Juramento que se entiende
presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencion y control de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo
que le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Cddigo Penal
Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique.

ANGELA PAOLAY ALVIS JIMENEZ

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simit

simitisanantoniodepadua@gmail.com
WA ehospitalsanantoniodepaduadesimiti.gov.co

@hospitaisanantoniodepaduadesimiti
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8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato en los términos y forma sefialados en estos
Estudios Previos, debiendo aportar los siguientes requisitos:

1. HOJA DE VIDA DE SIGEPII

2. COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de la persona natural o representante legal de la persona juridica,
personas naturales

3. DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADO Y POSGRADO, y homologacion ICFES si los estudios los realiza en el
exterior,

4. COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el proponente es persona natural hombre
menor de 50 afios. En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccién de Reclutamiento donde conste que la
situacion militar se encuentra definida.

5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION, las personas naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben tener
antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan contratar con entidades Estatales. El certificado debe haber sido
expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, las
personas naturales, representantes legales de personas-juridicas y las personas juridicas no deben estar relacionados en el
Boletin de Responsables Fiscales. El cerht' cado debe haber sido emedmo con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario

T RY :ICIA NACIONAL, la propuesta sera rechazada
en el evento de que la persona natura3 0 representante Tegai dela persona juridica presente inhabilidad para contratar con el
Estado, de acuerdo a lo previsto/en el articulo 8° cfe la Ley 80 de-1993, 8 ¢ Ia Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El
certificado debe haber sido exped[do ga antemrndad no mayor a 30 dlas caiendano de la presentacién de la oferta al

Hospital.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENT
a lo previsto en la Ley 1801 de 20
certificado debe haber sido exped;
Hospital.

9. CERTIFICADO DE REGISTRO DE

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11. RUT ACTUALIZADO :

12. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA
minimo la experiencia solicitada en la invita
Contractual.

13. Certificado de realizacién de curso de integridad DAFP

14. CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE,
para el caso de confratistas (personas naturales) que hayan terminado contrato con la entidad durante los 30 dias anteriores,
podra presentarse pago de la planilla de seguridad social del mes anterior a la fecha en que se presenta la propuesta. Para el
caso de personas juridicas el oferente debera anexar a su propuesta una certificacion en la cual acredite estar al dia hasta la
fecha en el pago de aportes realizados durante el término de vigencia de la persona juridica y por lo menos durante los Uitimos
seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, a los sistemas de: Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales, Cajas de Compensacidn Familiar, ICBF y ]SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y en la Ley 828 de 2003. La certificacion debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la
Persona Juridica. En caso de que la Persona Juridica haya suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para
la cancelacion de este tipo de obligaciones, el respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica debera
manifestar en la certificacion que existe tal acuerdo y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al
Hospital.

15. CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

16. CARNET DE VACUNA COVID19

17. AUTORIZACION VERIFICACION DE TiTULOS

Kilometro 2 entrada Simiti

dua@gmail.com
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18. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el oferente debera declarar bajo juramento que no se
encuentra incurso en ninguna causal que le impida suscribir contratos con el Estado.

19. EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando tnicamente para oferentes que sean personas naturales, la fecha de
realizacidn del examen debe ser no mayor a 3 aiios a la fecha de presentacion de la oferta.

20. FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL O JURIDICA) ENTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE
DILIGENCIADO

21. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de
2011, Ley 734 de 2002 y Ley 2003 de 2019.

22. CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII

23. CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda observar usuario
del oferente.

24. Certificacion bancaria, dirigida al Hospital, en la que se informe el nimero de cuenta bancaria y entidad crediticia, el
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al
Hospital.

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de los CINCO (5)
dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8:00 a.m. - 12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente,
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ANEXO No. 1- ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITi BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la
Agencia Nacional para la Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia la vinculacién mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural
y juridico externo que requiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas,
logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la E.S.E. HSAP, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados, profesicnales y
auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son praducir
servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que
se expida para tal propésito y prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerda
a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2026, en razon a que, en la planta de personal
de la entidad, no existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada &rea de la entidad se
hace necesario buscar colaboracion externa.

Esta necesidad fue solventada por la entidad durante la vigencia anterior mediante la vinculacion de una persona natural con capacidad,
idoneidad y experiencia que se encontraba en condiciones de desarroliar.el objeto del contrato, es asi como para el caso en concreto la
E.S.E. Hospital San Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas naturales para dicho apoyo durante la
vigencia 2025 puede determinar una relacion historica de estos prooesos asi:

ERFIL L OBJETO

iR | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A

ADMINISTRATIVO LA GESTIONEN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES | MESES 14

TEbaEiin, Iab.oral Talento Humano ASlS'lENCIALES Y kDM?NISTRATIVAS PARA EA GERENCIA DIAS $18.069.333,00

e (01)afi0 | DELA EMPRESA SOCIALIDEL ESTADO HOSPITAL SAN

| ANTONIO DE PAD o J

En este sentido la E.S.E. San Antonio de Pad- qui desarrollo de su ob|eto ' temendo en cuenta el funcionamiento, los
planes y proyectos a realizar durante la wgenc 6-5‘sat|sfacer la necesidad mediante la contratacién de prestacion de servicios
de un técnico administrativo que preste su Vicit indeper e externa, por el término de CINCO (05) MESES
DIECIOCHO (18) DIAS | ©
El valor del contrato es porla suma CATORCE MILLON L DOSCIENTOS PESOS ($14.907.200,00) M/CTE
IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acordes con los precios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y
apayos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y
técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que
acudir a la valoracién del apoyo legal en la modalidad "por servicio requerido”, que implica pagos individuales por cada concepto,
asistencia a reuniones, horas, encareceria el costo de la satisfaccion de la necesidad y el costo administrativo de su atencian, lo que
hace mas conveniente asumir de manera integral la contratacion de los servicios y més cuando el objeto contractual exige que se

desplace al sector rural. O

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantonicdepadua@gmaii.com
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ANEXO N°2
RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

ANALISIS DE

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

E.S.E. HOSPITAL

HIVEL DE BAJA Y MEDIANA BOMPLE/IDAD
De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los

lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad ha

definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente proceso de contratacion los siguientes riesgos:
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITT
‘HIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLENDAD

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

HACE CONSTAR:

Que, con el fin de contar con un TECNICO ADMINISTRATIVO que, por sus propios medios, con plena autonomia
técnica y administrativa preste sus servicios con el siguiente objeto contractual: “Prestacion de servicios de apoyo a
la gestion en la ejecucion de actividades asistenciales y administrativas para la gerencia de la Entidad Hospitalaria
Empresa Social del Estado San Antonio de Padua”, la Jefe de Talento Humano y Presupuesto procede a realizar el
analisis de la idoneidad y experiencia.

Por eIIo se procede a verificar la hoja de wda d

como se consagro en el estudio pre\no pa
verificado asi: B

e Persona
e Titulo obtenido

La presente certificacion se expide en Si

ANGELA PAOLAI|GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

@ 602 7332040 Kilometre 2 entrada Simiti

simitisananhtonio ua@gmail.com

vesehospita antoniodepaduadesimitigoveco
A spitalsanantoniodepaduadesimiti
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Simiti — Bolivar, primero (01) de enero de 2026

Sefiora ] )
YURLIS MILENA MEJIA URBINEZ
milenita2216@hotmail.com

La ciudad

a ofertar servicios de apoyo ala gestion. o S

Respetada sefiora,

La E.S.E. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacién de sus servicios con fundamento en los
siguientes términos:

1. PERFIL: TECNICO ADMINISTRATIVO

2. OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la ejecucion de actividades asistenciales y administrativas para la gerencia
de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Anlanio de Padua

3 LUGAR DE EJECUCION: En las instalaciones de Ia Empresa Somal del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilometro 2 via

5.VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efecto
MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL DOSGI -

f’%?lﬁﬁ ,00) MICTE. E| valor tota! del contrato se pagara al
5 SEISC SSE'EENTAYDOS MILPESOS ($2.662.000,00) M/CTE, incluidos
todos los impuestos, tasas, oontnbucmnes_' s directos e in que hafa lugar. El primer pago, de conformidad con el parégrafo
sexto y teniendo en cuenta los dias en que efect_walrm 2| stara sus servlclos, serade UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA'Y SIETE
' agus se_efectuaran, dentro de los quince (15) dias calendario del periodo
i ' furante ese periodo de ejecucion y cumplimiento
ctual y certificacion del supervisor, que contendra
bante de pago de los aportes al Sistema General
do ol g errla normatividad vigente y en el porcentaje establecido
por el Gobierno Nacional, Paragrafo primero: E| CONTRAT 1\ a acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor
del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562
de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara
previos los tramites administrativos establecidos por la entidad. El HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada
pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos
al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreriade [ E.S.E. a
través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al
sistemna automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo
cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA deberé anexar Paz y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion
debidamente firmada entre las partes, en ningun caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor total del contrato. Paragrafo
quinto: El CONTRATISTA podréa recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se fraslade fuera del municipio en
cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor
del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato como base
de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos que no correspondan a
mensualidades completas, se cancelarala suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados.
Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario.

| 60273352040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
www.esehospitalsananteniodepaduadesimitigov.co

@Hospitaisanantoniodepaduadesimiti
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7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
Especificas: 1. Ejecutar labores secretariales y propias del area que apoyen el buen funcionamiento de esta. 2. Interactuar con clientes
internos y externos de manera amable y respetuosa, de acuerdos con la Misién, Vision y politicas institucienales, garantizando una
comunicacion, efectiva, oportuna y de calidad. 3. Identificar y dar respuesta a las necesidades de los clientes internos y externos sobre
los productos o servicios solicitados, orientandolos adecuadamente segln los procedimientos establecidos. 4. Realizar técnicamente
labores de digitacion, envio, recibo, dosificacion, distribucion y archivo de documentos, actas, memorandas y correspondencia interna y
externa, garantizando la administracion responsable de la misma. 5. Mantener actualizados los registros de caracter tecnico,
administrativo y financierc, procurando la veracidad y exactitud de la informacion, para responder a los requerimientos de entes de
control internos y externos. 6. Coordinar la programacion y asistencia del jefe inmediato a la reuniones, actas, entrevistas, comités y
capacitaciones, por medio del manejo eficiente de la agenda de compromisos aportando el cumplimiento de estas actividades. 7.
Mantener la confidencialidad en el manejo de Ia informacion de acuerdo con los parémetros establecidos en el cadigo de ética y los
procedimientos del area. 8. Las demas que puedan surgir en el cumplimiento del contrato. 9. Cuidar el orden en el puesto de trabajo y
la presentacion personal contribuyendo con la imagen institucional. 10. Hacer parte activa de los comités que se convoquen, siendo
responsable de las obligaciones derivadas del mismo. 11. Asistir a las reuniones, juntas o sesiones que la gerencia indique, dentro del
ejercicio de sus obligaciones. 12. Realizar actividades de apoyo complementarias de las tareas propias de la ventanilla Unica aquellas
que le delegue p encomiende el lider del &rea y en especial, velar por la organizacion y custodia de la documentacion que esté bajo su
responsabilidad con la finalidad de facilitar la consulta. 13. Recibir, clasificar, registrar, organizar y entregar la correspondencia,
documentos y demés elementos fuera y dentro de la institucién conforme a los procedimientos definidos, programacion, normatividad y
reglamentacion vigente. 14. Atender con prioridad a los adultgs. mayores, mujeres en gestacion, personas en condicion de discapacidad
y menores de edad, que acudan a fin de entregar o radmarcomm nes o Solicitar informacién. 15. Brindar la asesoria necesaria con
relacion al manejo de las comunicaciones oficiales a reqULeg,‘ari, 6 Mantener actuahzado el consecutwo general de
correspondencia. 17. Informar con oportunida :
a los tramites y solicitudes por los ciudada
desempeiio de sus funciones. 19. Registrar, _
normas y procedimientos establecidos para ag!llzar las respueslas orientar a los usuanos y al publico en general. 20. Repartir la
correspondencia interna del hospital en el hor 2d& acuerdo corgas areas de asignacion. 21. Diligenciar los respectivos registros que
se le asignen con el fin de garantizar el cu m.del trab Ju\.zeairzado 22. Participar en los diferentes programas de capacitacion

- de Ia persona ¢ su puesto de trabajo. 23.
pliendo con los pmtocolos y lineamientos

encia de acuerdo con las normas vigentes sobre

. olaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del
contrato. 3. Acreditar afiliacic’m a salud y pensidn, segun lo establecido emel Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto
510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las
pélizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la supervisién por
parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actlen por
fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algtn acto ¢ hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion
y del servicio prestado como requisito de pago, asf como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la
gjecucion del contrato y los demés informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y
procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las
poliicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion
de la institucion.10. El coniratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacién de la E.S.E.
HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores,
se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o salda que exista a favor de este
incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE, San Antonio de Padua, se
reservara el derecho a deducir el valor de esta de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el
evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia unica. 12.
El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso.
OBLIGACIONES DE LA E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA.

602 7332040 Kilometro tracia Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
ww.esehospitalsananteniodepaduadesimitigov.co

@haospitalsanantoniodepaduadesimiti
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CPS No. 161-2026 SUSCRITO ENTRE LA E.S.E.
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA Y YURLIS MILENA MEJIA URBINEZ

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
NUMERO DE CONTRATO 161-2026
TIEMPO DE EJECUCION CINCO (05) MESES DIECIOCHQ (18) DIAS
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la ejecucion de actividades asistenciales y
OBJETO administrativas para la gerencia de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de
Padua
MODALIDAD Contratacién Direcla
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
COMTRATANTE NIT. 900.196.366-5
YURLIS MILENA MEJIA URBINEZ
SORATEIA CC. No. 1.050918.610
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE RECUROS HUMANOS Y PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO CATORCE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS ($14.907.200,00) MICTE
CDP 167 de 2026

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecina y residente en Simiti - Bolivar, identificado con Cédula
de ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre ¥ representacion legal E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit.
900.196.366-6, en su condicion de Gerente nominada mediante Decreto No. 485 de 2024 y Acta de posesion de fecha mayo 28 de 2024,
posesionada debidamente para el ejercicio del.cargo, facultada para la suscn'pﬁi'én ste contrato segun lo previsto en el estatuto y
Manual de contratacion institucional Acuerdo 04 y 05 de 2024, que para estos efectos en la sucesivo se denominara EL CONTRATANTE,
por una parte, y por la otra, YURLIS MILEN%MEJI'A URBINEZ,‘_persona mayor de edad, vecino(a) y residente en el municipio de Simiti
— Bolivar, identificado(a) con cedula de ciudadania qu‘[.ﬁﬁﬂ.gi 8.610 expedida en el municipio de Simiti, departamento de Bolivar, quien
para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hefmos convenido suscribir el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA E_S‘,i‘lﬁg,.uue se regira por los principios y reglas establecidos en el articulo 209 de
la Constitucion Politica, disposiciones C r&a[{gwf ; : ‘ﬁe}tdgo de 1993;;-,.}___593; 1150 de 2007, Ley 1438 de 2011, Ley
1474 de 2011, Decreto 1876 de 1994, Resoluciones 5185 de 20 0 de 2024, Acuerdo Directivo No. 004 del cinco (05) noviembre
de 2024 ‘Por medio del cual se expide el nuevo Ef g&?&cnt[atacmn" y Acuerdo Directive No. 005 del cinco (05) noviembre de 2024
“Por medio del cual se expide el nuevo Manaa}‘?c{p ng‘afgi;ién y se deroga el Acuerda No. 01 de 2021", y demas normas que regulen
la actividad contractual de las Empresas Social del Estado la materias no reguladas por ella, por las disposiciones civiles y
: < g = % A =1 A - f
comerciales vigentes, y las clausulas que adelante se expre s consideraciones: 1) Que, la E.S.E. Hospital San
Antonio de Padua, es un entidad piblica descentrals  Contratacion de la Administracion Piblica, conforme
lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 derecho privado y podra discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion pablica sin desconocer los principios
establecidos en el articulo 209 de la C.N. de la Funcion Administrativa, esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones e igualmente debera tenerse en cuenta los principios de las actuaciones
y procedimientos administrativos contenidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, tales
como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se debera tener en cuenta el principio de planeacion. 2) Que, el
Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Consejero Ponente Dr. Augusto Trejo Jaramillo, en Consuita No. 1127 de 1996
sostuvo que “las empresas Sociales del Estado cuando celebren contratos regidos por el Derecho Privado puede seleccionar a sus
contratistas de acuerdo al criterio que tenga la administracion claramente expuesta en su reglamento interna”. 3) Que, para el desarrollo
de su objeto social, la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua podra suscribir y desarrollar todo tipo de contratos,
asociarse con personas juridicas de su misma naturaleza, con el fin de lograr la universalidad, la calidad y eficacia en la prestacion de
los servicios a sus usuarios, procurando siempre el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion de su area
de influencia, atendienda criterios técnicos, rigor juridico y costos de operacion y prestacion de los servicios y solidaridad, buscando el
mejor manejo de sus ingresos, 4) Que, en observancia de los parametros anteriores, La Junta Directiva como 6rgano superior de
direccion y administracion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, en observancia al numeral 7.
articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: “7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion
por la autoridad competente”, actualizé el Estatuto de Contratacion mediante Acuerdo No. 004 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE
EL ESTATUTO DE CONTRATACION® y mediante Acuerdo 05 de 2024 el Manual de Contratacion, por medio de la cual se “EXPIDE EL
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NUEVO MANUAL DE CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021". 5) Que, el articulo séptimo del Estatuto de
Contratacion asigna competencia exclusivamente a la Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua para la
ordenar y dirigir los procesos contractuales, adjudicar y suscribir contratos, en su condicién de Representante Legal y Ordenadora del
Gasto. 6) Que, para el buen desempefio administrativo y con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines Estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios de salud, se requiere el apoyo para el desarrollo de sus actividades propias. Al respecto, La Seccion
Segunda, Subseccion A, Sala Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, C.P. Dr. Jaime Moreno Garcia en providencia del
veintidos (22) de febrero de 2007 - Expediente 47001-23-31-00-1999-00248-01, sostuvo que: “Entre el contratante y el contratista puede
existir una relacion de coordinacién en sus actividades, de manera que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el
desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de horario, o el hecho de recibir una serie de
instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados, pero ello no significa necesariamente la
configuracion de un elemento de subordinacién” 7) Que, La Seccion Segunda, Subseccion A, Sala Contencioso Administrativo del
Consejo de Estado, C.P. Dra. Ana Margarita Olaya Forero ha sostenido que: “Las Empresas Sociales del Estado como su nombre lo
indica, desarrollan una modalidad de actividad empresarial del Estado, que para competir con eficiencia frente a otras empresas del
sector privador requieren de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus recursos; son entidades del Sistema de Seguridad Social que
ofrecen servicios relacionados con la salud del habitantes del territorio nacional, lo que constituye un servicie publico segin lo estipula
el articulo 4¢ de la CN... Por ello y de las normas legales que desarrollan el precepto constitucional, puede colegirse que no existe
prohibicién para que el servicio plblico de Seguridad Sccial en Salud, cuando sea prestado por la nacion o por una entidad territorial a
través de una Empresa Social del Estado, pueda ser realizado indirectamente, es decir con mediacion de ofras entidades. Ello autoriza
la celebracion y ejecucion de contratos de prestacion de servicios-cuando su finalidad sea obtener eficiencia empresarial.” 8) Que, en el
estatuto contractual — Acuerdo No. 004 de 2024, consagra en el literal |- Aumeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES
DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA YNATURALEZA : "ttrfarf pue tratar bajo la modalidad de Contratacion Directa

i 3 gesti ' lecuci()n de trabajos artisticos que solo puedan

“Para la prestacion de servicios profesionales, téc
encomendarse a determinadas personas natu '};;jeto del contrato, siempre y cuando la entidad
rate. 9) Que, la Gerencia del Hospital aprobd

estatal verifique la idoneidad o experiencia
atar un TECNICO ADMINISTRATIVO, para

la necesidad elaborada por la P.U. Jefe | o de.
fortalecer los procesas administrativos, do L?an Ia to 3 de decisiones, la coordinacion institucional y
lidad en la atencién de los requerimientos

el adecuado funcionamiento de la gestion direct -
internos y externos. El contratista brinda rgamzacmn de correspondencia y archivo,
1 programacion de agendas, coordinacion

actualizacion y control de registros admin
logistica de reuniones, elaboracion de ¢ municaciones oficiales, contribuyendo a la

trazabilidad de |a informacion y al cumplimi institt lesy j0s. Igualmente, facilitara la interaccion con usuarios
y dependencias, orientando solicitudes, aseg cliad: 1 i
datos, apoyando la implementacion de los sisf
documental, la atencién prioritaria a poblaci
complementarias inherentes a la gestion directiva, ido 7
objetivos institucionales. 10) Que, la P.U. Jefe de Recursos H "maﬂés&'"y esupuesto, certificd que dentro de la organizacion interna de
la Enfidad, no existe personal o no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda atender las obligaciones especificas
derivadas del objeto a contratar. 11) Que, el P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto, elaboré el Estudio Previo donde consta la
necesidad, y demés aspectos del mismo segtn el contenido en el Principio de Planeacion contenido en el numeral 2°, del articulo decimo
noveno, del Acuerdo Directivo 04 de 2024 *Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacion
de fa ESE, los cuales deberéan ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que sera aprobada por la
gerencia previo a la elaboracion de los estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccion, revisados en su
parte juridica por el profesional de contratacion y deberan contener componentes de caracter técnico, financiero y juridico, ademéas de
los siguientes elementos, entre otros: La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion, Objeto
a contratar, La modalidad de seleccion del contratista v su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos. El valor estimado del
contrato y la justificacion del mismo, incluyendo el anafisis econdmico, Los criferios para seleccionar la oferta mas favorable, en ef caso
que se requiera, clasificacion del bien o servicio de acuerdo con ef clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, el
cual deber ser coherente con el contemplado para este bien o servicio en el Plan Anual de Adquisiciones, analisis deriesgo y fa forma
demitigarlo, obligaciones de las partes, Lasgarantias exigidas en el proceso decontratacién”. 12) Que, la P.U. Jefe de Recursos Humanos
y Presupuesto ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del contratista, de lo cual se deja constancia que obra en
el expediente del contrato. 13) Que, asi mismo se ha revisado y verificado la documentacion precontractual ajustada a la normatividad
vigente. 14} Que, el jefe de Presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua expidié el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para
la celebracion del presente contrato. 15). Que, en consideracion de lo anterior, las partes han convenido celebrar el presente contrato
segun las estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETOQ. Prestacién de servicios de apayo

uo, y apartando a la organizacion y custodia
mformes y el cumpllmiento de actividades
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ala gestion en la ejecucion de actividades asistenciales y administrativas para la gerencia de |a Entidad Hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia, de conformidad con
las necesidades institucionales. Paragrafo. En ninglin caso este contrato de prestacion de servicios genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de caracter laboral con la Empresa Sacial del Estado San
Antonio de Padua: solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podra reclamar validamente el pago de prestaciones sociales
por la ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el Gltimo inciso del numeral
30 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En ejecucion de lo
anterior la Contratista desarrollara las obligaciones correspondientes al servicio asignado, de la siguiente manera: Especificas: En
ejecucion de lo anterior la Contratista tendra las siguientes obligaciones: 1. Ejecutar labores secretariales y propias del area que apoyen
el buen funcionamiento de esta. 2. Interactuar con clientes internos y externos de manera amable y respetuosa, de acuerdos con la
Mision, Vision y politicas institucionales, garantizando una comunicacion, efectiva, oportuna y de calidad. 3. dentificar y dar respuesta a
las necesidades de los clientes internos y externos sobre los productos o servicios solicitados, orientandolos adecuadamente segun los
procedimientos establecidos. 4. Realizar técnicamente labores de digitacion, envio, recibo, dosificacion, distribucion y archivo de
documentos, actas, memorandas y correspondencia interna y externa, garantizando la administracion responsable de la misma. §.
Mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y financiero, procurando la veracidad y exactitud de la informacian,
para responder a los requerimientos de entes de control internos y externos. 6. Coordinar la programacion y asistencia del jefe inmediato
ala reuniones, actas, entrevistas, comités y capacitaciones, por medio del manejo eficiente de la agenda de compromisos aportando el
cumplimiento de estas actividades. 7. Mantener la confidencialidad en el manejo de la informacion de acuerdo con los parametros
establecidos en el codigo de ética y los procedimientos del &rea. 8. Las demas que puedan surgir en el cumplimiento del contrato. 9.
Cuidar el orden en el puesto de trabajo y la presentacion personal contribuyendo. con la imagen institucional. 10. Hacer parte activa de
los comités que se convoquen, siendo responsable de las obligaciones derivadas del mismo. 11. Asistir a las reuniones, juntas o sesiones
que la gerencia indique, dentro del ejercicio de sus obligacion 2. Realizar actividades de apoyo complementarias de las tareas
propias de la ventanilla Unica aquellas que le delegue p encomiende el lider del area y en especial, velar por la organizacion y custodia
de la documentacion que esté bajo su responsabilidad con [a finalidad de facilitar la consulta. 13. Recibir, clasificar, registrar, organizar
y entregar la correspondencia, documentos y demés elementos fuera y dentro de la institucion conforme a los procedimientos definidos,
programacion, normatividad y reglamentacion vigented14. Atender.con prioridad a los adultos mayores, mujeres en gestacion, personas
en condicion de discapacidad y menores de edad, que acudan a fin déentregar o radicar comunicaciones o solicitar informacion. 15.
Brindar la asesoria necesaria con relacién al ‘de _I'a_gﬁ::qqfnuniga{:ﬁﬁes. oficiales a las areas que lo requieran, 16. Mantener
actualizado €l consecutivo general de correspondencia.i17. Inf‘mr con oportunidad a las dependencias competentes sobre el
vencimiento de los términos para dar respuesta 'sﬁ_ﬁr’ém es y solicitudes por [os ciudadanos. 18. Mantener absoluta reserva sobre los
documentos y hechos conocidos en el deses  deisus funciones. 19. Régistrét*,"gactualizar, suministrar, controlar y archivar la
informacion que se le asigne de acuerdo alast ocedimientos establecidos para agilizar las respuestas, orientar a los usuarios
y al publico en general. 20. Repartir la correspc del hospitaken

21C * de acuerdo con las areas de asignacion. 21.
Diligenciar los respectivos registros que se le asignen, imiento del trabajo realizado. 22. Participar en los
diferentes programas de capacitacion realizados por el Mena, la coordinacion y otras areas para el desarrollo de
la persona o su puesto de trabajo. 23. Atender y orientar a'lo y publico en general de manera personal o telefénicamente
cumpliendo con los protacolos y lineamientos de la entidad. 24. Velar por la adecuada organizacion del archivo de la dependencia
conforme a la normatividad pertinente. 25. Presentar los informes que le sean solicitados de acuerdo con las atribuciones asignadas al
areay el sistema de informacion institucional. 26. Brindar respuesta en los términos a las solicitudes internas y externas de acuerdo con
los lineamientos institucionales y la normatividad vigente. 27. Aplicar el Sistema de Gestién de Calidad y Mejoramiento continuo de cada
uno de los procesos establecidos que sean de su competencia. 28. Mantener actualizado el archivo de los documentos de la dependencia
de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia. Generales: 1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaboracion
necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y pension, segun lo establecido en el Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de
orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pélizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio
de Padua. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas
o peticiones de quienes actiien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar un informe
mensual de actividades de su gestién y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las
actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe
dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de
Padua, para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a
los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion.10. El contratista deberé dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para
el manejo de la informacion de la E.S.E. HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento del contratista por las
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actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualguier
cuenta o saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa
definitiva la ESE. San Antonic de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de esta de las facturas que presente el
CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podré
hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Unica. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP),
si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. OBLIGACIONES DE LA E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA Parégrafo primero.
COMPROMISO ANTICORRUPCION ~ EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la
accion del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto
asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no
ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna ofra forma de halago o dadiva a ningtn funcionario pablico en relacién con su contrato. 2.- Se obliga
ano celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente contrato. Paragrafo segundo. Este
contrato de prestacion de servicios no esta sujeto a relacion jerarquica, pero en su ejecucién el contratista tendra en cuenta los
lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la
remuneracion pactada en los términos de la Clausula sexta del presente contrato, 2. Recibir por parte del Hospital la informacion y/o
apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecucion del objeto del presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL.
1. Ejercer la Supervision Administrativa, financiera y técnica, a través del funcionario de planta que designe el Gerente quien tendr4 la
facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del
servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través de este. 2. Informar
de manera oportuna sobre los lineamientos técnicos y admlmstratuigsalosque se deba sujetar el suministro objeto del presente contrato.
3. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de ccnfonnﬁa& aa forma de pago establecida y bajo la presentacion y
aprobacion previa de los informes, actas y demas.documentos QUE SOpoF cumplzmnento del objeto y de las obligaciones derivadas
del mismo por parte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumph jiento de las ‘obligaciones por parte del CONTRATISTA. QUINTA.
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. E| comraus%yeclara que: 1. Conace y aceptalos Documentos del Proceso. 2. Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente. contrato 3. El Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se
encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompa bllidad 4.Estaa pazﬁfsalvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral. 5. El valor del contrato int Ll e - todos los gastos, e‘@gfos derechos impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto de €0 e Céhtratlsta mal 'r_ﬁesta que los recursos que componen su
patrimonio no provienen de lavado de actlvcs, 0, 'rcotrafco captacmn ilegal de dineros y en general de
cualquier actividad ilicita; de igual manera m dcfé en desarrollo de este contrato no serén destinados a
ninguna de las actividades antes descritas. 7. ate a &pontratar menores de edad para el ejercicio del objeto
contractual, asi como a no permitir que se sub ales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de
2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los emacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FOR egales y fiscales el valor del presente contrato
se fija en la suma de CATORCE MILLONES NOVEE JOS PESOS ($14.907.200,00) M/CTE. El valor total
del contrato se pagara al CONTRATISTA en menstalidades > [ES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS
($2.662.000,00) M/CTE, incluidos todos los impuestos, 23533 ‘contfibuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar. El primer
pago, de conformidad con el paragrafo sexto y teniendo en cuenta los dias en que efectivamente prestara sus servicios, sera de UN
MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS ($1.587.200,00) M/CTE. Los pagos se efectuarén dentro de los
quince (15) dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio, previa prestacion del servicio durante
ese periodo de ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como la presentacién del informe de ejecucion contractual y
certificacion del supervisor, que contendra todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo; comprobante
de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo establecido en la nermatividad
vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. Paragrafo primero: EI CONTRATISTA deberé acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y riesgos laborales,
circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A la cuenta se le haran
los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos establecidos por la entidad. El HOSPITAL
efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia.
En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo tercero: El pago
sera cancelado por media de la Tesoreria de la E.S.E. a través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista
sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del
contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA deberd anexar Paz y Salvo con la
E.S.E. y se deber4 formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ningin caso la sumatoria de los pagos podré
superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto: El CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que

602 7332040 Kilometro 2 e

simitisanantoniodepadua@gmail.com
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co

@haspitalsanantoniodepaduadesimiti




SAN Rﬂ?ﬁﬁie DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAIA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

se traslade fuera del municipic en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente
autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconacimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara
el valor mensual del contrato como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto.
Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por
los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del contrate, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario.
SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL
CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacion de afiliacién a salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar
sobre el 40% del valor del contrato en forma mensualizada, por lo cual el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion
de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad
administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacion se observe la persistencia de este incumplimiento,
la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. OCTAVA. SUPERVISION. La supervision de la
realizacion del objeto del presente Contrato sera ejercida por el funcionario de planta que designe la Gerente, quien tendré a su cargo
vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo. Para el desarrollo de
la actividad el SUPERVISOR tendra en cuenta las funciones descritas en el TITULO IIl, CAPITULO IlI, del Estatuto de Contratacion de
la E.S.E., no obstante, dentro de las funciones principales del supervisor estan las de: 1) Elaborar y suscribir el acta de inicio del contrato
teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucién del mismo previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacién
del contrato. 2) Velar porque el servicio objeto del presente contrato se cumpla en las condiciones y caracteristicas aqui consignadas.
3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato por las partes. 4) Revisar y aprobar los Informes
Mensuales de Ejecucion Contractual y las cuentas que presente EL.CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato. 5)
Verificar que al contrato se adjunten todos los documentos exigidas para-ef pedfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del mismo. 6)
Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacion establec:da enel presente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacion al
sistema General de seguridad en salud, previstos en Ia Ley 100 ée?“EQQS yla c&hzamén mensua] a los mismos. 7) Proyectar y tramitar el
acta de liquidacion final del Contrato. 8) Curaplir con ia ?ab{gqacwnes de control \ngilancaa establecidas en las Leyes 1952 de 2019 y
Ley 1474 de 2011, demas normas Y dlsposzuones oncordantes. 9) Tramitar de manera oportuna las adiciones, prorrogas y
modificaciones del contrato 10) Informar al ordenador del gasto del. mcumpl'mientd de obligaciones contractuales a cargo del
CONTRATISTA durante la ejecucion del mnﬁ’ato’&ﬁ“envo del término est[pulado en €l. 11) Las demas acciones que correspondan al
ejercicio propio de las funciones de supennsién &a ' : de |ncumpl|m|ento de las obllgamcnes antes citadas, se
aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 d --_199
normas concordantes. Paragrafo segundo. I\? n
NOVENA. PLAZO DE EJECUCION CONTRA :
DIECIOCHO (18) DIAS, contados a partir de, la S
Presupuestal y aprobacion de la garantia cual n
Padua, queda facultada para aplicar las clau
unilateral del Contrato, previstas en los articulos T

'escnta el Hospital podra cambiar al supervisor designado.
3 del presente Contrato sera de CINCO (05) MESES

A-En Caso de I del presente Contrato, LA CONTRATISTA debera
pagar una mdemnlzacmn equwalente al quince por ciento (15%Ydesu valor, a t:tulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS.
En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al cumplimiento de las
mismas, la Entidad contratante podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de prestacion de
servicios por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas tendran un tope méaximo del quince por
ciento (15%) del valor del contrato. Paragrafo: El valor de las multas se podra descontar de las sumas que la Entidad Contratante
adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA
TERCERA. GARANTIAS. RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE GARANTIAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles que
pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la
forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser
asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se controlan designando un supervisor del contrato con
responsabilidades relacionadas con el objeto contractual, En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no entrega del
servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la modalidad de pago por
mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual
de actividades, asi mismo con las multas y clausula penal pecuniaria, sin que sea necesario exigir garantias. DECIMA CUARTA.
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos presupuestales, tal como
esta establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. El Registro Presupuestal para el presente Contrato se
hara con cargo al presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua de la presente vigencia fiscal afio 2026, y con afectacion al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 167 de fecha primero (01) de enero de 2028, con cargo al Rubro Presupuestal 21202020090604 —

Remuneracion de servicios técnicos administrativos—, por un valor de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS
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PESOS ($14.907.200,00) M/CTE, expedido por la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto, el cual serd pagadero con el
presupuesto de la vigencia 2026. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente Contrato por norma vigente no exige liquidacion; si
excepcionalmente requiera liquidarse se hara conforme al procedimiento legal dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion,
de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Se deja constancia que el CONTRATISTA
cuenta con formacion como TECNICO ADMINISTRATIVO, capacidad técnica e idoneidad, para la ejecucion y desarrollo de las
actividades que conllevan la ejecucion del objeto contractual, segun la informacién que obra en su expediente contractual, previa revision
y verificacion por parte del P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto del Hospital San Antonio de Padua. Se deja constancia que,
en la planta de personal de la Entidad, no existe personal o no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda ejecutar el
objeto de este contrato. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad
del juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion
de Servicios, asi mismo que no se encuentra incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere se hara
responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE y frente a terceros, DECIMA OCTAVA. TERMINACION
DEL CONTRATO. EL HOSPITAL podra dar por terminado el contrato por las siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna de las
clausulas del presente contrato b) comprobacion de mal manejo de la informacién del Hospital por parte del contratista. c) Participacion
en actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo
pactado. Paragrafo. - Para la terminacion del contrato basta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causal de
terminacion, sin que ello genere indemnizacion alguna por parte del contratante y debera procederse en forma inmediata a la liquidacion
del contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL El HOSPITAL podré dar por terminado unilateralmente el
presente contrato mediante acto administrativo debidamente. forme a lo establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y
05 de 2024. VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION U_foﬁTERA Si e’*I ejecucion del contrato surgen discrepancias entre las
3 la paralizacién o a la afectacion grave del objeto
acto a&%m debidamente motivado, las estipulaciones o
N DE COﬁROWRS S CONTRACTUALES. Las partes acuerdan
mas buscaran mecanismos alternativos de
ny la Conciliacion. En tal caso las partes
ga la solicitud en tal sentido, término que
: presente contrato se rige por el derecho
¥ 05 idos por la Junta Directiva de la E.S.E.

Antor adu&VIGES}MATERCERA CESION. El CONTRATISTA no
a po%’ei Gerentaeég in Antonio de Padua. VIGESIMA CUARTA.
_CON T ble por la pérdida o deterioro de los bienes
an suministrados para el desarrollo de sus
vez vencido el contrato en el estado en que le
fueron entregados o mediante reparacién o rep 3, /Salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA
QUINTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El cont: Estado Colombiano y particularmente la E.S.E. San
Antonio de Padua, para fortalecer la transparencia y la resporisabiiidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir
explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la Constitucién y la Ley colombiana tales como: 1)
El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna ofra forma de halago a ning(in funcienario publico, ni pariente en
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) El contratista se compromete formalmente a no efectuar
acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en la jecucion del presente contrato. 3) En el evento de
conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha
contra la Corrupcion” a través de los numeros telefonicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax namero telefénico (1) 565
86 71; la linea transparente del programa, a los nimeros telefonicos 9800-91 30 40 o (1) 560 75 56; correo electrénico, en la direccion:
webmasteraanticorrupcién.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pégina de Internet. www.anticorrupcion.gov.co;
correspondencia o personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogoté D.C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO
RESTRINGIDO DE LA INFORMACION. a) EL CONTRATISTA respecto de la informacion que requiera, adquiera, procese, utilice,
sintetice, reproduzca, efc., durante y con ocasion de la ejecucién del contrato dara a dicha informacion exclusivamente el uso
indispensable para la debida ejecucion estando prohibido su revelacion y publicacion, divulgacion, transmision o reproduccion a terceros
con un fin distinto a la ejecucion del contrato sin previa autorizacién escrita de la E.S.E. San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA
se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas o mandatarios que por la razén que sea, se involucren o relacionen con cada actividad
objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente a la proteccion aqui establecida. ¢) La trasgresion a la presente obligacion
de confidencialidad, dara lugar a la terminacion anticipada y unilateral del presente contrato por la parte perjudicada, asi como a las
acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los términos del presente contrato, antes de que el
CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro articulo que incorpore o revele cualquier

clausulas objeto de la diferencia. VIGESIM
que en el evento que surjan diferencias en
arreglo directo, tales coma la Negociacior
dispondran de un término de 30 dias conte
podra ser prorrogado por mutua acuerd
privado y en especial por lo dispuesto
HSAP - Estatuto y Manual de contratacio
podréa ceder el presente contrato sin previa.
RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENC
encomendados a su custodia. En caso de &
actividades, sera mediante inventario individua
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informacion derivada directa o indirectamente de la ejecucion del presente contrato o de algun proyecto especifico, enviard un ejemplar
de dicha ponencia o articulo a la E.S.E. San Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacion o negacion. VIGESIMA
SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el
Decreto Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la confidencialidad de
los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccion de correo electronico forma parte de una base de datos
gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la Unica finalidad de prestarle los servicios por usted
solicitados, por su condicion de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya solicitado informacion en algin momento. Es voluntad
de la ESE. San Antonic de Padua., evitar el envio deliberado de correo no solicitado, por lo cual podra en todo momento, ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos de caracter personal por correo ordinario
a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS. Hacen parte integral de la presente
orden, los siguientes documentos: 1. Estudios y documentos previos. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3. Propuesta u oferta
de servicios presentada por el contratista, Hoja de Vida y demas anexos y documentos de la propuesta. 4. Certificado de declaracion de
bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6. Certificado que
acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral (salud y pension o autoliquidaciones
mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8. Registro Presupuestal. 9. Hacen igualmente parte de este instrumento, todos los documentos
de supervision e informes sobre la gestion contractual que se produzcan a lo largo del término del contrato. VIGESIMA NOVENA.
NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA
(Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la E.S.E. HSAP para realizar la nofificacion de actos administrativos via electrénica, al
siguiente correo electronico: milenita2216@hotmail.com TRIGESIMO. CERTIFICADO SARLAFT. El CONTRATISTA declara bajo la
gravedad de juramento, que se entiende presentado conla firma def presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencion y
control de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrg ‘que le_restiten aplicables y que los ingresos o bienes del
CONTRATISTA no pmwenen de ninguna actividad ilicit t__:jonte enal Colombiano o en cualquier norma que lo

5 JECUCION. Este contrato se perfecciona con la
tal. Para su ejecucion se requiere la aprobacion

a
RLIS MILEN MEJIA UR ;
C.C. No. 1.050.918.610 de Simiti — Bolivar

Contratante Contratista

Elaboro MJRA, Abogado externo.
Reviso. P.U. Recurso Humang
Aprobo. Gerente. E.S.E. HSAP
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Simiti — Bolivar, primera (01) de enero de 2026

Doctora

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

Profesional Universitario — Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

E.SD.
REF.: Designacion de la Supervision del Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
161 del primero (01) de enero de 2026 ~ Celebrado entre la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
y YURLIS MILENA MEJIA URBINEZ, identificada con C.C. 1,050.818.610

Respetada Doctora,

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicién de Gerente de la E.S.E. San Antonio de Padua, Nit. 300.196.366, por medio del
presente escrito manifiesto que ha sido designada supervisora del Contrata de Prestacion de Servicios de Apoyo a Ia Gestion CPS No. 161~
2026, cuyo objeto contractual es: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en |a ejecucion de actividades asistenciales y administrativas
para |a gerencia de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su
propia responsabilidad y autonomia, de conformidad con las necesidades institucionales; término de la ejecucion CINCO (05) MESES
DIECIOCHO (18) DIAS. Valor del Contrato CATORCE MILLONES NOVEGIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS (§14.907.200,00) MICTE,
quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actw:dades esﬁpu!adasene! presente Contrato, teniendo en cuenta &l objeto del mismo.

Para el desarrollo de la SUPERVISION del cont
de Contratacion de la E.S.E., no obstante, dentra ¢

1) Elaborar y suscribir el acta de inicio del oontra!o
de ejecucion y legalizacion del contrato.

3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones esi:m__ '
4) Revisar y aprobar los Informes Mensuales de Eject
contrato.
5) Verificar que aI contrato se adjunten todos los d
6) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la c_lb
seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 19933
7) Proyectar y framitar el acta de liguidacion final del
8) Las demas acciones que correspondan al ejercicio p
9) Tramitar de manera oportuna las adiciones, prorrogas y T
10) Informar al ordenador del gasto del incumplimiento de ob
término estipulado en él. '
11) Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas en ias Leyes 1952 de 2019y Ley 1474 de 2011, demas normas y disposiciones concordantes.
12) En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1952 de 2019y Ley 1474 de
2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y demas normas concordantes.

13) Mediants comunicacion escrita el Hospital podra cambiar al supervisor designado.

5 . mnamiema. Iegahzac:bny ejecucion del mismo.
:cida ene presente Contrato emguanm a su obligacion de afiliacion al sistema General de
n mensual alos mismos.|

SONTRATISTA durante la ejecucion del contrato o dentro del

E.S.E. San Antonib de Padua
P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti
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ACTA DE INICIO )
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CPS No. 161-2026

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
NUMERO DE CONTRATO 161-2026
TIEMPO DE EJECUCION CINCO (05) MESES DIECIOCHO (18) DIAS

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la ejecucion de actividades asistenciales y
OBJETO administrativas para la gerencia de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antanio de

Padua
MODALIDAD Contratacién Directa

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
GoNTRATINIE NIT. 9001963666 _

YURLIS MILENA MEJIA URBINEZ |
CONTRATISTA CC. No. 1.050.918.610 ?
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — JEFE DE RECUROS HUMANOS Y PRESUPUESTO '
VALOR DEL CONTRATO CATORCE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS ($14.907.200,00) MICTE
CDP 167 de 2026
FECHA DE INICIO Enero 13 de 2026

En el municipio de Simiti — Bolivar, a los trece (13) dias del:mes de
Antonio de Padua, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, en repi
SUPERVISORA del Contrato Prestacion de Servicios de Ap 0y0 ¢
identifica con Cedula de Ciudadania No. 1.050.9
siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes:

e reunieron en las instalaciones de la E.S.E. Hospital San
1 E.8.E. Hospital San Antonio de Padua y en calidad de
CPS No. 161- 2026 y YURLIS MILENA MEJIA URBINEZ, quien se
CONTR&TFSTA ulen obra en causa propia con el fin de suscribir la

eI primer (01} dlas del mes de enero de 202

2. Que mediante oficio fechado el primer {
Presupuesto, como supervisora del Contrato p
obligaciones determinadas en el contrato y dema

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido
inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista
legalizacion def contrato”.

Supervisor la de elaborar y suscribir "1). £f acta de
mo previa cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
4. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por lo que...

ACUERDAN

Fijar como fecha de inicia de la ejecucién de las actividades objeto del Contrato Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CPS No. 161-
2026 el dia trece (13) de enero de 2028.

Para constancia firman\guienes intervienen

Wurﬁs ﬂ?\cm al
1S JIMENEZ URLIS MILENA MEJIA URBI
var

Humanos y Presupuesto C.C. No. 1.050.918.610 de Simiti - Boli
Contratista

ANGELA PAOLA G
P.U. Jefe de Recurs
Supervisor

Kilometro 2 entraca b it
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PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION REFERENCIADA EN ESTE DOCUMENTO DEBE TENER EN CUENTA LO SIGUIENTE: 1. PRESENTAR UNA CARPETA EN
CARTON TAMANO OFICIO, CON LOS DOCUMENTOS. 2 PRESENTAR LA CARPETA LEGAJADA CON GANCHO PLASTICO EN ESTRICTO ORDEN Y TOTALMENTE LEGIBLES.

ESTOS 27 DOCUMENTOS DEBEN SER DIGITALIZADOS EN ARCHIVOS SEPARADOS EN FORMATO RAR Y ENVIADOS EN UN SOLO CORREQ, EN ESTRICTO ORDEN, NOMBRANDO
CADA HOJA SEGUN EL NUMERO DEL ITEM QUE CORRESPONDA EN LA LISTA DE CHEQUEO, AL GORREQO UNA  hojadevid a@gmail.com, INDIQUE EN EL ASUNTO NOMERE
COMPLETO Y CARGO.

OBSERVACIONES:

FIRMA DE QUIEN ENTREGA LA DOCUMENTACION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

iL‘JenuEi y Orden

(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MEJIA URBINEZ YURLIS MILENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
ce. e pas (O No. 1050818610 FQO MO N [con (R EXTRANIERO (O cowomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

KILOMETROZ VIA SIMITI SANTA ROSA CASA TRES DE MAYO

FECHA DiA | 16 |MES [ 09 |ako | 1286 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOLIVAR
DEPTO BOLIVAR MUNICIPIO SIMITI
SENGIFG SIMITI TELEFONO 0000000 EMAIL  milenita2216@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADOQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLGGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTOQ EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA EOLEE

LO ESCRIBE

R 8 MB R B MB R

B | MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE X COLOMBIA
PADUA DE SIMITI
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133402568 pia | 17 | mes| o5 | asmo| 2008 pia | 31 | mes| 12 [ ano ] 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA GENERAL “ADMINISTRACION"
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE X COLOMBIA
PADUA DE SIMITI
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMIT
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3133402568 pia | 17 | mes| o2 | amo| 2025 pia | 17 | Mes| o4 | 4no | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA GENERAL "ADMINISTRACION"




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE X COLOMBIA
PADUA DE SIMITI
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133402568 pia | 12 [ mes| o1 | ano| 2024 | D | 21 | Mes| 10 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA GENERAL “ADMINISTRAGION"
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE X COLOMBIA
PADUA DE SIMITI
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia l 03 | Mes [ 01 | Afio | 2019 Dia I 31 | Mes I 12 | Afio I_ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
SECRETARIA GENERAL ADMINISTRACION CALLE 10 10A 10

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONQOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ia: | Ltdes: T lﬂﬁo: | Dia: ' I Mes: l [ Afo: [
AREA DE CONOCIMIENTQ NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCI,
OCUPACION - s:
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADCR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HQJA DE VIDA, SON
VERACES,

Ciudad y fecha de diligenciamiento 5‘:’“’ J-‘ — Bolwonr ~ f3 /D‘{-— 20°2 é
Yorl’s (e Me}l?q Ovlplirez

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co



Numen de contacto (mdvil) / Phone number
Rl te R 105{)927‘_[39

Salu

squema de Vacunacion

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA
Tipo de identificaciin / 1D Type

CEDULA DE CIUDADANIA

Pais nacirmiento | Country of dith

Serum

El Mnisterio de Salud y Proteccién Social certifica que los datos aqui dispuestos
fueron exraidos del Sistema delnformacion PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunacién aqui descritas.

Para \alidar |a autenticidad de este documento, por favor escanee el codigo OR
que debe abrir la pagina.

El camé pedra presentar actualizacones de conformidad ocon el regism de 1a informadion de
la vacunadén que realizan los pregadores de senidos de Salud y Entidades Administradoras
de Planes de Benefidos de Salud.

Pig. 1de 1. Fecha de generacin: 14/01/2026 17:51:57

V3NO4

2333Q0128B

PAOLA ANDREA CASTILLO GARCES

MAIRA ALEJANDRA BASTIDAS AREVALO:

NURY ISABEL TORRES MIER

232VFC006Z E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE MARIA DEL ROSARIO PALLARES

The Mnistery of Health and Social Protection certifies that the information in this
document was edracted from PAMWER, accordingtothe Wide Program of
Inmunization- PAl (byitsacronymi nspanish: Programa Ampliado de
Inmunizacian)

This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder of this document has
received the doses of the vaccination schedule as itis described here.

To \alidate the authenticity of this document, please scan the OR code that
should open the page.

The card can be updated based on vacdnation information records maintained by healthcare
ingitutionsand health senice plan adminigrators,



Dane. 413744000-516

En Ia ciudad de Santa Rasa del Sur, a fos 30 dlas del mes de Junio del afio 2006, se reunieron
con e fin de formalizar la graduacion de los alumnos de ditimo grado, los suscritos Rector y
Secrefaria en la Rectaria de /la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA

ALFREDQ NOBEL.

Institucion APROBADA HASTA UNDECHMO GRADO en el Nivel de Educacién Media vy
Autorizada porla SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO, para
olorgar el tituia de BACHILLER EN LA MODALIDAD ACADEMICA, segdn Resolucidn No.
080 dei 19 de Junio de 2002 e integrada por Ordenanza No. 20 del 29 de Noviembre de 2002.

Comprobada la sifuacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos i;ue cursaron v
aprobaron fos estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media, se' procedié a otorgar el

TITULO DE:
Brachiller  Frademico

Al graduando cuyos nombres, apellidos y ndmero del documento de ;dent.'dad se relacionan a
continuagion:

o ’ e 1 -
Yurlis Milena Mejia "Urbifiez
C.C. No. 7.050.918.610 de Simili - Balivar
Es fiel copia tomada del Acta original Mo. 033 de fecha 30 de Jurio de 2006.

Firmada y sellada por RICARDO ANTONIO ORTIZ MIORALES (Rectar) y CANDELARIA RICO
LEZCANQ (Secretaria) (E).

Dada en Santa Rosa del Sur, a los 30 dias del mes-de Junio de 2006.

RICE; Aummob
o. 7.923.567 de Santa- sa del Sur C. C. No. 37.840.867 de Bucaramanga

Seeretaria (E)



REPUBLICA DE GOLOMBIA

El Servicie Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimierno dela Ley 119 de 1994 y en atencidn a que

YURLIS MILENA MEJIA URBINEZ,

Con Cadila de Ciudadania Ne. 1.050.918.610

Cursd y aprobd el programa de Formacién Profesional Integral
Y cumnplio con las condiciones requerivias por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

En testinronio de lo anterior, se firma ef presente Titulo en Siniti,
a los treinta (30} dias del mes de abril de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitzlmente por
BIBIANA CEGILIA PINTO TOVAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMA
Autentividad de! Documenio
Bogota - Calombia

BIBIANA CECILIA PINTQ TOVAR
Subdireclora CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ MINERO:
REGIONAL BOLIVAR

41540363 - 30/04/2018
Mo y FECHA REGISTRO

ia icidad de ctute d fo guede ser verificodn on el regiaing clectvdnica qu se encuenlra on la pagine web Littp feerlificades sena.edi.co, bajn <l
pimmer 2104001 123627CC 105091 36100



YIANVINYS J1YON TYNOIOTH
OUI1SI93¥ 30 VHI34 4 ON SOIDIANIS 507 A
6O0T/S0/8 | 8 POOOIIRO0TISS VST Y1 YILSNONI Y1 30 OYLNAD NODVILLLEIE A g1SI094 30 W1 TXNY
NOsYIaY B vaIsINGD v

(6007) a0anN YW o ap ofioyy ap saw [ap soip (£ 1) #0a1] sof o paN?) up %.Rm J0J43up 0] Ap onmiurisa) ug

SEJOH (T 3p UQIDBIND UM Uo7y

TINAITD TV OIDIAYAS 1 NI avarvd

053 [a ua odidny
019°816°0S0° [ "ON RIUDPDPNI] 8p DjNPR7) LD
ZANIEAN YIFAW YNI T SITINA
anb Je1sto” 208y

k661 3p 6] | Aia] v ap olspuydund ug
YN3$ alezipuaidy ap [euoeN OIAIRG |3

VIGO0 30 YO1E043Y

A An R T8 S




INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL ISER
SECRETARIA GENERAL

ACTA DE GRADG N° 241
- {Libro 4 Folio 135}

En Ia ciudad de Pamplona, Departamenlo Norte de Santander, el dia 27 de noviembre de 2015, el Inslituto
Superior de Educacién Rural ISER, en nombre de la Repibiica de Colombia y con aulorizacion del Ministerio
de Educacion Nacional, segun Decretos 2365 de 1956 y 758 de 1988, baio la presidencia de la Rectora
Especialisla Ludy Esperanza Carrillo Candelo, otorgé por Secretaria e fitula 2 fos aspirantes a grado.

Comprobado el cumplimiento de todos fos requisitos legales y los consagrados en el Reglamente Académico vy
Estudiantil del ISER, obrando en concardancia con el acta nimero.020 del 25 de noviembre de 2015,
emanada del Honorable Conselo Académico, confiere los thulos de:

TECNOLOGA EN TRABAJO SOCIAL Y COMUNITARIO
A:
YURLIS MILENA MEJIA URBINEZ
C.C. N° 1,050.918.610 de Simiti (Bolivar)
Registro de Diploma N% 9418 Folio; 111 Libro: 3

£l graduando emitio el juramento de rigor par el cual se comprometié a cumplir los deberes propios del ejercicio
desu profesion, en concordancia con la Constitucidn Nacional, las leyes de Ja Repiblica de Colombia, la ética y
a mantener irrestricia lealtad a! ISER en su vida profesional.

Posteriormenle se procedié a la entrega de los diplomas que ios acredilan para ef sjercicio de su profesion, de
conformidad con ia legisiacion vigente.

Para constancia se expide y firma la presenie acta, para todos los efeclos pertinentes.

La Rectora (Fdo.}, LUDY ESPERANZA CARRILLO CANDELO

La Secretaria General (Fdo.), MARTHA LILIANA RINCON NUNEZ

El Vicerreclor Académico (Fdo.), JOSE JAVIER BUSTOS CORTES

La Profesional Universitario Unidad Ciencias Administrativas y Soclales (Fdo.), MATILDE VILLAMIZAR

RIVERA
El Profesional Universitario Unldad Ingenierias e Informética (Fdo.), MARTHA BARRERA HERNANDEZ

El Profesional Universitario Estudios Viruales y a Distancia (Fdo.), JORGE ANTONIO SEQUEDA SERRANO

s fiel copia tomada de! original.

Se expide en Pampiona, a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de dos mil quince (2015).

RTHA LILIANA RINCON
Secretaria Gen ral

Sl

. ;{aﬁﬂr\;\aﬁ Qnd m§ |
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El Bonco que hace crecer el campo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: MEJIA URBINEZ YURLIS MILENA,
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1050918610, se encuentra
vinculado(a) con nuestra entidad en el producto de: AHO - CUENTAS AHORROS,
numero 4-126-50-05958-8, con una antigiiedad de SEIS (6 ) ano(s).

Se expide en SIMITI, a los diez (10) dlas del mes de enero de 2025 con destino a:’
SOLEC!TUD DEL INTERESADO

.

Qo Banco Agrario de Colombia
Of. Simit - Bolfvar




o ;
D i ;"—ﬁ‘\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concapin| 0 ' 2| Actuslizacion

4. Namero de formulario

14990124164

24, Tipa de confribuyents 25, Tipo de dosumento

26, Nimero do dentficaciff .

41L5)77072124895 020) DODOG14930124.
5. Nomero de Idendificacion Tributana (NIT) 6DV o
e
{050918610|7 frx)
- IDENTIFICACION NSl B OGS,

27. Facha expadicion

Persona natural o sucesién lliquida 2 |Cedula de Cludadania 13 1050848840 X 0, 20050425
Lugar de expadicidn 28. Pals 29, Departamento "
|COLOMEIA 1 & 2 |Bolivar 7 4 4
|
31, Primer apeifido f 32 Segundo zpefiido 33. Primer nombre
MEJIA | URBINEZ YURLIS :
35. Razdn social : e
38, Nombre comercial 3r: 31§v-:-.,_,
38. Pais 39, Depanamento 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 8 @ |Baolivar 3 | Simiti 7 4 4
41, Direccian principal
CR 9 3 38BRR LA ORIGINAL
42. Correo glectdnico milenita2216@hotmail.com Fom N, 3
43, Cddigo postal [4s.Teitfonc 1y, £ 4N "313340256 3(45. Teléfans 2 3107644087
M= S CLASIFICACION
Acﬁviua:.qgonﬁmicai._ —— Ocupacién
Actividad principal e R Dtras actividades e
45, Cédigo 47, Fecha inicic activided 48. C:‘migu i, 49HFemzm$o_1=¥w¢au 50. Codiga 1 2 51, Cédigo establecmisnios
— A e TS
s28s]l20180820([ AV o] | | | A | L
' g'_',':_‘:h‘ii_\%'pﬁnsabitidadas, Calidades y Atributos
1 2 3 W 4 3 M 45 | A7 B a8 o &3t i B 24 B5
el | | |
sscosgela o] | | o a8 = i SR SRS S T N e I s
49 - No rasponsable ce VA
Exportadores
1 2 3 4 s 5 7 8 E 10
i ‘ ‘ ‘ 1 | | ‘ J E 55.Forma 86, Tipo Serviclo 1 2 3
54, Cédign [ [57. moda | | ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 206 !
BN Y M Jrg | e ' | '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actvalizaciones a que haya iugar, la inscripcidn en el Registro {inico Tributario -RUT-, tendra vig fi yen ia no sg exigird su renovacion

Fara uso exclusivo de la DIAN

S D MO 60. No. de Falios: [I]

53, Anexos

§1.Fechs |2024-03-11718:03:08

1

La infermaddn suministrada a traveés del formulario oficial de inscripeidn, actusiizacion, suspensian
y cancelacién dei Registro Unico Tridutario (RUT} nu.t:e'ﬁ sar exacts y veraz; en caso de conslalar
inexactituc an siguno de los datos sumink 5¢ 1 los p 26 @dmis
ios o de suspensitn, segun el caso, Pardgraio del articuln 1.5.1.2.5 def Decralo 1625
dal 2018. De igusi manera al formalizar el tramite el usuario fue Informado y acspia ia poiitica de
tratamienio de datos ley 1581 de 2012 =

Firma del solicitante;

&in perjuicio de las verficaciones gue
Firma autorizada:

965. Cargo

la DAN realice.

64, Nompre  MEJIA URSINEZ YURLIS MILENA
. CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documento POF; 11-03-2024 06:04:53PM



F=cHA DE NACIENTO 16-SEP-1986

SIMITI

{(SOLIVAR)

LUGAR DE NACIMIENTC

1.7 A+ F
ESTATURA G.8. 8H
25-ABR-2005 SIMITI

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

ALEXANDER VEGA ROCHA

A-OSGEB?"';CH? 1340713-F-1 GS{JQ—? 8610-20230202 0096854888A 1 8507067399

REGISTRADOR NATIONAL



-

Fecha | Nombrevaaunador
Jrampiéﬁ~31$éoia inica A :
feetmarla | (o 25-04-BWICEG Mo 3 Hepathis 2
1 * 3
3 K
Toxaide Tetdnice- |7 o P
Diftérica {¥d) 2 Arirrabica =
4 3
5 4 .
1 Influenza estacional | Anual 2&%’&3 3-3001-}7} l‘-b{t\"(.l gg;
Tdal suehiar 3
i Otray
Este carné es valido en Colombia. *%zv La ?!ahtidd St
Sera exigido para entrar g zonas de riesgo. »32° | esdetodos

Consérvelo

En.caso de requerir ef certificado intemacional de vacunacién

o profilaxis, solicite su transcripei6n en los sitios autorizados.

La salud es de todos

N

Nombres:

Apeliidos:

Fecha de

&ﬂ&ﬁiﬁ‘.i%ﬁ?{?i

Bocumento
deldentidad:  C.L.ATL

Paéé#ﬁrta-

Certificado de vacunacion del adults
Mi\ na

MQJ‘&Q Uikfﬁe%

= w0SoAISEND




MiVacuna

www.minsalud.gov.ca

| &8 Gk todos | Minsalud MsVacuna
Certificado de vacunagién
Nombres: %;://e fz M [r;ﬂa. '
i fepn Uldfrey
ggfd?n%ﬁ?d CONTL  Paswoe PP om0 o
o JOS0978670
W w76 %0? 7 ? ¢ )

Cédula del va:urm

/ Lote 1PS vacunadora Nombre vacunador
Biolégico | Dosis Fecha Fabricante
M o wﬂ E S5 C JiMvrgs ; ,71064
A Sinovic | 7 a5 >

covip-19 Epzpw'p-w Vaco

J@A

2 N C el 1
) : ‘/[‘ /‘» A {;AG
0{;\0’\\0' o Serna L:U: P
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El Departamento Administrativo de la Funcion Publica certifica que en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEPII, el usuario YURLIS MILENA MEJIA
URBINEZ identificado(a) tipo de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 1050918610 no
registra actualmente Vinculacion Activa ni contrato Vigente en el SIGEPIl en la entidad
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI donde
esta asociado el usuario.

Esta certificacion se expide a los 13 dias del mes de enero del afio 2026, a las 14:24 (horas)

Funcion Publica



orvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YURLIS MILENA MEJIA URBINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.050.918.610, se encuentra
afiiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 13 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

f\\ 1
1

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de
enero de 2026, a las 15:59:27, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1050918610 _
Codigo de Verificacion 10509186102601 13155927

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui reg dos.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resol

_ el 5 de actubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

// ,///
e S £ _:.I.__._.._,_..u—n:.--'.-;gw‘/:d"
. —

Contralor Delegado

Genero: WEB

CER ==
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pigina 1 de 1

Calarmhic Mamtalasin Cacamal A DAVINATA T




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:04:45

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 288487970

Bogota DC, 13 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) YURLIS MILENA MEJIA URBINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1050818610:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puablico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es respansabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con E| Ciudadano (C}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadanoc.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www _procuraduria.gov.co



§ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2026 04:06:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1050918610 y Nombre:
YURLIS MILENA MEJIA URBINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132431003 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda M B Imprimir

L

& GOV.CO



ORMATO AUTORIZACION DE VERIFICACION DE TiTULOS

El(la)suscrito(a) \[ml% Mﬂoﬂd }qzﬁid U\‘\:)meﬁt
identificado(a) co{w ce X GCE PF} No._ ADTONE 610

expedido(a) en ., mediante el presente

documento y de manera libre y voluntaria, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, autorizo a la Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti para realizar el proceso de

verificacion del siguiente titulo académico:

Programa:._EZ’Cnlca ﬁSlb*}er‘;uq ddmlmﬂmﬁt/q

Universidad:  “enaL

En constancia se suscribe la presente autorizacion en la ciudad de
Stmt polwar ,alos dias del mes de

del afio

Firma \{-ui\aj Molgx\cx Ntl\d\ L »
Nombre \[qu\‘5 | \mcx N\E\ ik £
No. Docu mento A05A ¥ H10

Teléfono D HA0L568
Correo electronico: mﬂmﬂnu%@ LO‘PL




ESE HOSPITAL

SAN ANTONID BE PADUA SIMIT

BAIA Y MEBIANA COMPLEJIDAD

'uo - Induccion/ Reinduccion De Personal
FORMATO DE CHEQUEO - INDUCCION / REINDUCCION DE PERSONAL
INDUCCION OEl. REINDUCCION [ FECHA / / /

Pmmtamﬁn R Apoyo adrnlnlstrativoa '

Ongen de a umdau ubmauén en eI estado
institucional gerencia naturaleza, mision, vision, estructura organica y
demas generalidades que le permitan al nuevo
funcionario identificar claramente la entidad y su +
entorno
2 | Cddigodeintegridad | Apoyo administrativoa | Valores del servicio publico comunes y propios de la
g gerencia entidad X
’ 3 | Identificacion linea de | Apoyo administrativoa | Presentacién de superiores y cuando aplique
autoridad gerencia personal a cargo con los cuales se relacionara para
el cumplimiento de las funciones conforme a la ¥

ubicacién del empleo
4 | Manualdefuncionesy | Apoyo administrativoa | Explicacion y entrega de la ficha del empleo para el

competencias gerencia cual se posesiona conforme al manual de funciones
vigente
5 | Ubicacion del cargo Apoyo administrativoa | Explicacion de la ubicacion organizacional del cargo
gerencia a desempefiar y de la ubicacion fisica asignada x
{ciudad, sede, puesto de trabajo)

6 | Administracion  del | Apoyo administrativoa | Explicacion sobre situaciones administrativas,
talento humano gerencia movimientos de personal, condiciones laborales,
seguridad social, tramite de novedades de personal y 5(
administracion de 1a historia laboral

& 7 | Beneficios laborales | Apoyo administrativoa | Explicacion sobre salarios y prestaciones sociales,
gerencia convenios, cajas de compensacion y demés
beneficios vigentes, asi como las obligaciones que le X
competen directamente

8 | Imagen institucional Apoyo administrativoa | Explicacién de la presentacion personal, tramites si
gerencia se requiere en expedicion de camé institucional,
asignacion de chaleco institucional cuando aplique,
asignacion y use de correo institucional y x
comunicaciones oficiales

Apoyo administrativoa | El funcionario manifiesta su expresa. autorlzacié
gerencia para recibir notificaciones

manera wrtual_ '

Apayo : admInIstraﬂv a|
gerencia

depaduadesimmit v;ozn Lo
“{acrﬁp::cuades.m thgovea s




“Apo admtn!stratwoa Explicacion de la continuidad del proceso de
gerencia /|  Jefe | induccion en temas adicionales como Régimen
inmediato Disciplinario, Sistema Integrado de Gestion, Gestién
Documental, recepcion y uso de bienes, seguridad de
la informacion, uso de aplicativos, entrenamiento en
las tareas propias del cargo, conocimiento acta de
entrega del cargo del funcionario antecesor, las
cuales serén direccionadas por el jefe inmediato y los
lideres de cada tema, aclaracion de inquietudes
: respecto ala informacion sobre el cargo

14 | Incorporacion al area | Jefe inmediato Presentacion formal e incorporacion al grupo
asignada asignado

Acepto haber recibido induccion sobre los temas arriba descritos.

Alos _____ dias del mes de : del afio 202& se cierra el presente programa de induccion y en constancia
firman:
(V]
{uulps Mtleno Meifa O
F[rma del funcionario Firma del responsable de la induccion

(Apoyo administrativo a Gerencia)

Firma del responsable de Ia induccion
(Jefe inmediato o supervisor)




ANEXOS 1

FORMATO DE IDENTIFICACION
FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION DEL CLIENTE - PROVEEDOR
PERSONA NATURAL

FECHA DE EMISION: JULIO 2023
VERSION: 01

CODIGO: GD-GER-F-001A
PAGINA: 1 de 2

FORMATO

FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION
DEL CLIENTE - PROVEEDORCONTRATISTA-
EMPLEADQ- PERSONA NATURAL

Segundo ape i

Nombre(s): kluﬂ\é I"] IEE

er apellido:
DOCUMENTO DE mENTbAD

Fecha de nacimiento: \b-—D“l ao

Oficio o profesbn:

T..OP.P.OC.CH CE. O Camet

Lugar de nacimiento:

Actividad: Independiente O

Oponitoo ';'—:)wv\\% DHolwoy Dependiente 01 !
0. Direccién de residencia Direccion Comercial:
40533\3‘2 610 Ciudad: Cargo;
Lugar de EKDE i Teléfono fijo: Teléfono movil 313 R 4256
6;;_"“ = ME}::‘;&C“& de E-mail para notificaciones: 3
exp icion:

25 _0A 2008 rod \earin 22468 hotreai L com

D Comun

" Patrimonio (Pesos):

¢ Posee practicas de responsablhdad social? Si 1 No 0. En caso afirnativo, describa en qué ambito: Laborales y Derechos Humanos O Ambientales

i tes EI Practlcas con P veedores El Goblemo Corporativo O Otras:
R p tu TR

Paswos (Pesos)

Activos (Pesos):

Egresos mensuales (Pesos)

Ingresos mensuales (Pesos):

Qtros ingresos (Pesos):

Conceptolotros ingresos:

afirmativo, sefiale el No. de Resolucidn:}

Régimen IVA: Comin O Simplificado [ Gran contribuyente [1 No responsable [l Beneficiario Ley 1429 de 2010 O Autor retenedor O (En caso

;,F'or suU cargo o actnndad maneja rewrsos publicos? Si 0O No O

EI No [0 Ré meneneratD_ agi

¢ Por su cargo o actividad ejerce algin grade de poder pablico? Si CI No O

¢Por su cargo o actividad goza de reconacimiento pablico? i O No OO

En caso de respuesta afirmativa, especifique:

¢Ex1ste un vinculo entre usted y una persona politicamente expuesta Si O No O / Indique en caso de respuesta afirmativa (nombre completo &

¢ Realiza transacciones en moneda exiranjera? 5i O No O lf,En caso afi rmahvo senaiar que tlpo de transaoclones’?
O Importaciones [ Exportaciones O Inversiones O Préstamos O Envio y/o Recepcion de Giros X Pago de SENlClOS D Transferencias i:l Otras

+Cual?
¢ Posee productos financieros en el exterior yfo cuentas en moneda extranjera? St 01 No O En caso afimtatwo ind
Tipo de No. del producto Entidad Monto Moneda 5
. producto
i G : e
00 06-0
) =) 2 A RO ®
= Ci ) & it 210
0 enos OSE z ena e 0 @
ospita OnNio Dac = 0o )



E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
BAIA Y-MEDIANA COMPLEJIDAD

r0s y personal&s Con Ia suscnpcnbn de este documento, auhonzo al I-Eospltal San Anwmu de Padua. para que sohcmen
gser , consulten, suministren, reporten o actualicen cualquier informacion relacionada con mi comportamiento financiero, crediticio o
BITia mnforme a o dispuesto por la ley 1581 de 2012.

iGen de los recursos: Declaro que mis recurses provienen de actividades licitas y estan ligados al desarrolio normal de mis actividades, y que, por
lo tanto, los mismos no provienen de ninguna actividad llicita de las contempladas en el Codigo Penal Colombiano o en cualquier norma que o
sustituya, adicionen o modifiquen. Por ende, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incluido en la lista vinculante del Consejo
de Seguridad de las Naclones Unidas y Ia lista restrictiva de la OFAC, que no he sido vinculado a investigacion ante cualquier autoridad y que el
Hospital se encuentra facultado para efectuar las verificaciones que considere pertinentes y para dar por terminada cualquier relacion contractual o

juridica si verifica que me encuentro en dichas listas.
Con la firma del presente documento, declaro que todos los datos | “ICACION

consignados son Ciertos, que 1a informacion que adjunto es veraz y | Hom: | Febha DO /MM AA | Lugar

verificable, y que autorizo su verificacion ante cualquier persona natural | Fecha: DD / MM /AA

0 juridica, publica o privada, sin limitacion alguna, obligandome a | pp.(1¢.C.00 C.E. OO T.L. OI No.

actualizar la informacién yfo a confirmarla cada vez que asi sea |“Fima:

solicitado. (Si es persona juridica, fima el representante legal). Cargo:

Se certifica que se llevd a cabo la verificacion de la informacion
ESPACIOP HUE

Fima ‘Ut t?“a ﬂ&.\ U entregada y diligenciada SI O No O
Nombre lns 1A

PPDCC C.E.OT.L O No. Fechadeﬁrma DDJI'NN!AA

Informacion reservada para la ESE. Hospital San Antonio de Padua

Verificacion en Listas: 4 El Cliente potencial presenta coincidencia en listas? 8i O No O
En caso de ser positiva la respuesta indique en cual

En caso de alguna inconsistencia o coincidencia positiva en las listas favor informar por escrito al Superior Inmediato y al Oficial de Cumplimiento al
correo electronico: sarlaft@hsap.gov.co

Eumbre del Profesional o Auxiliar Administrativo que realiza la verificacion
rea:
Fecha: DD / MM | AA Hora:

®
NIT: 900.126.366-6
Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 25810 51 // 314 258 10 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimiti.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

"
Y

s
. k
b :3
L4
&

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:35:10 PM horas del 16/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1050918610
Apellidos y Nombres: MEJIA URBINEZ YURLIS MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidén: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes B0D ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:37:36 horas del 16/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1050918610,
Apellidos y Nombres MEJIA URBINEZ YURLIS MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa HOSPITAL SAN ANTCNIO DE PADUA, con
NIT 900196366-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidgades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudcres alimentarios morosos REDAWM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificaciéon CC 1050918610 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento ce identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota &l 16/01/2026 04:46 PM

Codigo Verificacion: 7XGHESNDJP
Valida hasta: 16/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



X ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIQ UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

" ry_qe Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Funcion Publica SERCONA NATURAL
S— (LEY 190 DE 1995)

il ( e O)flgwe
|DENTFIcCADOCON: ¢c.  CE ) Tk v oS\ E6o CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais CD\OMH‘Q 1Departamento %\ltﬂr lMunicipio 6\ V\’\ﬂ"l

Direccion lTe]éfonos /)“2_) 2 ij’LSE‘E)

¥ TENIENDQO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

Dhaene e}iq l@o_l\q?ﬂlll? Hug
Taoren pajana (&pez N[a\j’iq 030124 I =

DECLARO, EN CUMFLIMIENTC DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1985, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:
{3 P iAl OR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION X
ARRIENDOS i
HONORARIOS L. 8. J0.000 -
OTROS INGRESQOS Y RENTAS il

TOTAL $ =
b) Las cuentas corrientes y de ahorro gue poseo en Colombia y en el exterior son:

DAL FilA RA b 1 - DEDE LA g ALDDLED

L1

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

EMPLEADCR O CONTRATANTE



? 1 DEBIENES Y RENTAS {CONTINUACION}

d) Las acreenclas y obllgamones wgantes ala fecha son:
- ENTIDAD O PERSONA

a) Enla actualndad parl:cnp como miembro de Ias sngulentes juntas y consejos directivos:
ENTIBAD o iNSTITUClON

b) A Ia fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
~ CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

¢)En la actualidad: Si NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION  [ne
c.C. C.E. T.IL

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasmna{ 0 permanente son las mgmentes

FORWA DE PARTICIPACION. ]

3. FIRMA

\Im\:\'s M‘\m Melia Orkine? Swertt Polwudr . (8-2nern-26,

FIRMA DEL FUNCIONARIO O'CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
PBX: (+57) 601 7395656




