Cuenta No. 001

CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD ATLANTICO
Nit. 802.001.782-5

Debe a:
JOHANNA MARIA BARCELO VILLARREAL
CC. No. 1042448513 expedida en SOLEDAD - ATLANTICO

Por concepto de honorarios, para el periodo del DIA 23 DE ENERO AL 22 DE
FEBRERO DE 2026 en cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato

No CD-CMS-2026-013 suscrito con dicha entidad, que tiene por objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO COMO
APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO QUE SE DESARROLLAN EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE

SOLEDAD por la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000)
MLC.

Consignar en la Cuenta de Ahorros NUmero 0902133388 Banco BBVA.

Cordialmente,

fohawa. Barals

JOHANNA MARIA BARCELO VILLARREAL

CC. 1042448513 DE SOLEDAD ATLANTICO
TEL. 3016076400
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Republica de Colombia
Departamento del Atlantico
Secretarfa de Hacienda Departamental
Bono de Pago de Estampillas Departamentales

Acto: CONTRATOS Y CONVENIOS
Clase Acto: CONTRATOS Y CONVENIOS MUNICIPALES
g ' R 1. DATOS = i i
Nro DE LIQUIDACION: 20260043968 REFERENCIA DE PAGO:
FECHA DE PAGO: BASE GRAVABLE: 20260073258
13/02/2026 24000000
CONTRIBUYENTE: CEDULA O NIT:
JOHANNA MARIA BARCELO 1042448513
ENTIDAD CONTRATANTE: N° DE CONTRATO: FECHA SUSCRIPCION:
CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD CD-CMS-2026-013 23/01/2026
U U D D
CONCEPTO VALOR
ESTAMPIULA CIUDADELA UNIVERSITARIA $ 432.000
ESTAMPILLA PRO DESARROLLO $ 240.000
ESTAMPILLA PRO HOSPITALES PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE $ 408.000
ATENCION
INTERESES DE MORA $ 4.800
$ 1.084.800
19/02/2026
20260073258
Este documento debe ser verificado por la entidad responsable de exigir su pago en la pigina web de la gobernacién
www.atlantico.gov.co en el link impuestos departamentales
GOBERNACION
20260073258
ACTO Y/0 HECHO GENERADOR: CONTRATOS Y CONVENIOS
CONTRIBUYENTE: JOHANNA MARIA BARCELO CEDULA O NIT: 1042448513
FECHA LIQUIDACION: 13/02/2026 Nro DE LIQUIDACION: 20260043968 TOTAL: $ 1.084.800
BANCO
20260073258
Nro DE ACTO Y/0O HECHO GENERADOR: CONTRATOS Y CONVENIOS
CONTRIBUYENTE: JOHANNA MARIA BARCELO CEDULA O NIT: 1042448513

FECHA LIQUIDACION: 13/02/2026 Nro DE LIQUIDACION: 20260043968 TOTAL: $ 1.084.800




Soledad, 24 de febrero del 2026

MARTHA SOFIA DONADO MARTINEZ

Soledad, Atléntico

Supervisor Contrato de prestacién de servicios profesionales CD-CMS-2026-013

Cordial saludo.

Por medio del presente, pongo en conocimiento suyo el informe de actividades realizadas
en el marco del cumplimiento de objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
PSICOLOGO COMO APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
QUE SE DESARROLLAN EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD.

Durante el periodo comprendido del 23 de enero al 22 de febrero del 2026, periodo en el
cual realicé las siguientes actividades:

implementacién y seguimiento
de programas de bienestar, clima
laboral y desarrollo del talento
humano, promoviendo  un

cumpleaiios del mes de enero con el
propésito de reconocer de manera
especial a los funcionarios,
promoviendo espacios de cercanfa,

FUNCION ESPECIFICA ACTIVIDAD REALIZADA FOLIO SOPORTE
DE ACTIVIDAD
1.Participar en la elaboracién, | Se realizé la actualizacién integral de | 4
implementacién y seguimiento | la cartelera institucional de fechas
de programas de bienestar, clima | de cumpleaiios con la finalidad
laboral y desarrollo del talento | fortalecer el clima organizacional,
humano, promoviendo  un | promover la integracién entre los
entorno laboral saludable vy | colaboradores y fomentar una
productivo. cultura de reconocimiento vy
cercanfa dentro del equipo de
trabajo. 02/02/2026
2.Apoyar en el disefio y ejecucidn | Se realizo la revisién integral de los | 5
de planes de capacitacién, | planes de trabajo formulados y
talleres y actividades de | relaciones con la gestién del talento
desarrollo personal y profesional | humano. Esta actividad tuvo como
para fortalecer competencias | propdsito principal verificar la
individuales y colectivas del | coherencia, pertinencia y viabilidad
equipo de trabajo. de las acciones programadas,
asegurando su alineacién con los
objetivos  estratégicos, metas
institucionales y  lineamientos
establecidos para el perfodo.
05/02/2026
3.Participar en la elaboracién, | Se realizo la celebracién de los | 6




entorno laboral saludable y [ motivacién y compafierismo dentro
roductivo. de la institucién. 06/02/2026
4.Brindar apoyo técnico en los | Se realizo la revision del manual | 7
procesos de seleccién, | especifico de  funciones vy
vinculacién, induccién y retiro de | competencias laborales con el fin de
personal, mediante la aplicacién | verificar las funciones asignadas a
de herramientas psicolégicas y | cada cargo para futuro apoyo en los
evaluaciones competenciales | procesos administrativos de
segin los lineamientos del | induccién correspondientes.
Concejo Municipal. 09/02/2026
5.Colaborar en la identificacién, | Se realizo la socializacién de los 8-9
andlisis y gestién de factores de objetivos  estratégicos y las
riesgo psicosocial, estrés laboral, | tematicas contempladas en el Plan
conflictos internos y otros | de SG-SST con énfasis en la gestién
aspectos relacionados con la | de los factores de riesgo psicosocial
salud mental de los servidores | con el prop6sito de informar y
publicos. sensibilizar a los colaboradores
sobre las acciones programadas para
la prevencién, intervencién y
monitoreo de dichos riesgos,
promoviendo una cultura
organizacional orientada al
bienestar integral, la salud mental y
la mejora del clima laboral.
11/02/2026
6.Participar en la elaboracidn, | Se realizo el proceso de creacién y | 10
implementacién y seguimiento | formalizacién de los Acuerdos de
de programas de bienestar, clima | Convivencia institucionales, con el
laboral y desarrollo del talento | propésito de fortalecer el clima
humano,  promoviendo  un | laboral,  promover  relaciones
entorno laboral saludable vy | interpersonales basadas en el
productivo. respeto y establecer lineamientos
claros que orienten el
comportamiento de los
colaboradores dentro del entorno
laboral.11/02/2026
7.Participar en la elaboracién, | Se desarroll6 una dindmica de | 11
implementacién y seguimiento | presentacién entre el talento
de programas de bienestar, clima | humano. La actividad fue disefiada
laboral y desarrollo del talento | como un espacio participativo que
humano, promoviendo  un | permiti6 a los asistentes presentarse
entorno laboral saludable vy | facilitando la interaccién entre ellos.
productivo. 19/02/2026
8.Brindar Se realizo la Induccién y reinduccién | 12 — 13- 14

apoyo técnico en los procesos de
seleccién, vinculacién, induccién
y retiro de personal, mediante la
aplicacién  de  herramientas

al talento humano del Concejo
Municipal orientada a brindar
informacién clara y estructurada
sobre la misidn, visién, principios y




psicolégicas y  evaluaciones
competenciales segun los
lineamientos del Concejo
Municipal.

valores institucionales, estructura
organizacional y funciones
generales, fortaleciendo el sentido
de  pertenencia institucional.
19/02/2026

9. Brindar apoyo técnico en los
procesos de seleccién,
vinculacién, induccidn y retiro de
personal, mediante la aplicacién
de herramientas psicolégicas y
evaluaciones competenciales
segun los lineamientos del
Concejo Municipal.

Se realiz6 la solicitud formal de las
obligaciones especificas a los
contratistas vinculados al Concejo
Municipal, con el propésito de
garantizar  claridad en los
compromisos adquiridos y verificar
las funciones asignadas a cada cargo
para futuro apoyo en los procesos
administrativos de  induccién
correspondientes. 20/02/2026

15

10.Participar en la elaboracién,
implementacién y seguimiento
de programas de bienestar, clima
laboral y desarrollo del talento
humano, promoviendo un
entorno laboral saludable y
productivo.

Se realiz6 la remisién oficial del Plan
de Bienestar e Incentivos del
Concejo Municipal a través de
correo electrénico institucional, con
el fin de garantizar su conocimiento,
revision y retroalimentacién por
parte de los funcionarios y demds
actores involucrados. 20/02/2026

16-17-18-19-
20-21-22

%Z\am Garals

NOMBRE DEL CONTRATISTA

cc 4042949 513
TEL 304160F 6400







26/2/26, 10:46 Correo de GELC Colombla En Linea - SOLICITUD PLANES DE TRABAJO

>

L ' G m a il Concejo Municipal Soledad Atlantico <concejo@soledad-atlantico.gov.co>
%)

SOLICITUD PLANES DE TRABAJO

1 mensaje
Johanna Barcelo <psl.johanabarcelo@gmail.com> 5 de febrero de 2026 « las 11:09
Para: “concejo@soledad-atlantico.gov.co" <conce]o@soledad-atlantlco.gov.co>
Buen dia,
Cordial saludo,
Me permito solicitaries por este medio, puedan compartir los planes de trabajo correspondientes a talento humano,
capacitacién y bienestar del Concsjo Municipal, con el fin de contar con la informacion necesaria para su ravisién y

seguimiento.

Quedo atenta a cualquier inquietud y agradezco desde ya su apoyo.

Cordialmente,

Johanna Barcelo
Psicéloga
Gestion del talento humano

Concejo de Soledad

https://mail.googIe.com/maillu/1I?Ik=5fbda9414f&vlew=pt&search=all&permthld=lhread-f:1 8563020982833339134&simpl=msg-f:1856302098283333913 1






26/2/26, 10:48 Correo de GELC Colombla En Linea - SOLICITUD MANUAL DE FUNCIONES

% ‘ G Ma | I Concejo Municipal Soledad Atlantico <concejo@soledad-atlantico.gov.co>

SOLICITUD MANUAL DE FUNCIONES

2 mensajes

Johanna Bareals <psi johanabarcalo@gmall.com> 9 de febrero de 2026 a las 11:46
Para: concejo@soledad-atlantico.gov.co

Buen dia,
Cordial saludo,

De manera atenta, me permito solicitar el Manual de funciones y competencias laborales vigente, con el fin de realizar |a
fevision y apoyo en los procesos adttitistrativos correspondientes.

Agradezco de antemano su colaboracion en el envio de la informacion.

cordialmente,

Johanna Barcslo
Psicdlogs
Gestion del talento humano

Concejo de Soledad

Concejo Municipal Soledad Atlantico <concejo@soledad-atlantico,gov.co> 9 de febrero de 2026 3 las 12:15
Para: Johanna Barcelo <psi.johanabarcelo@gmall.com>

En atencidn a su solicitud, nos permitimes adjuntar el manual de funciones vigente del Concejo municipal de Soledad.

Atentamente,

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD
[El texto citado esta oculto)

=» EST ADMININ Y MANUAL DE FUNCIONES 2023.pdf
21236K

https://mail.google.comlmall/ul1/?Ik=51bda94f4f&view=pt&search=all&pennmld=thread-f: 18566668098099281088&simpl=msg-f:1856666809809928108...  1/1
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Se realizo la creacién de los acuerdos de convivencia en la cual a cada colaborador se le entrego un
papel con el fin de escribir cuales son las normas basicas que considera se deben tener para una
sana convivencia. Esto se realizé para que, como grupo, pudiéramos establecer acuerdos que
favorezcan el respeto, la responsabilidad y la buena convivencia. De esta manera, todos
participamos en la construccion de normas que nos ayudarén a mantener un ambiente armonioso

y colaborativo.



Se realizo una dindmica de presentacién con los colaboradores en donde ellos tenian que describir
su nombre y apellido de una forma creativa de manera que el resto del grupo adivinara cual era,
por ejemplo: mi nombre es el de un escritor famoso que amaba Macondo y las mariposas
amarillas ( a respuesta es Gabriel) y asi a todos se les brindaba su turno creando un espacio de
interaccién y divertido entre ellos.






INDUCCION
INSTITUCIONAL

CONCEJO MUNICIPAL DE
SOLEDAD - ATLANTICO >

Brindas representacidn y
Mo a la comunidad
de Soledad con ética y
cumplimiento de la ley
endo o
MOoMenibie y o
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Nuagstro

SI0On
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e | L
3

PRINCIPIOS Y VALORES
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responsatnldad y @ vOCaton de s&mvic
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{QUE ES EL CONCEJO MUNICIPAL?

£1 Concejo Municipal de Soledad ef una

COF pOracion administrative de eleccidn popnlar
encargada de ejercer cortrol politico sobre la
sdministracion municipal ¥ de expedic acuerdos
que orienten el desarrollo del municipio

corforme a la Constitucidn v s Ley 136 de 1994
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26/2/28, 10:54 Correo de GELC Colombla En Linea - SOLICITUD OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATISTAS

g ' G ma ll Concejo Municipal Soledad Atlantico <concejo@soledad-atlantico.gov.co>

SOLICITUD OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATISTAS

1 mensaje

Johanna Barcals <psl.Johanabarcelo@gmall.com> 20 de febraro de 2026 a las 10:03
Para: concejo@soledad-atlantico.gov.co

Buen dia,

Cordlal saludo,

De manera atenta, me permito solicitar la remisién de las obligaciones especificas correspondientes a los contratistas
vincuiados a |a entidad, con el fin de dar cumplimiento & los lineamientos administrativos vigentes,

Quedo atenta a su pronta respuesta y a cualquier informacién adicional que deba tenerse en cuenta.
Cordialmente,

Johanna Barcelo
Psicdloga
Gestion del talento humano

Concejo de Soledad

https://mall.google.com/mail/u/1 17ik=5fbda94f4fview=pt&search=all&permthid=thread-f-1 867666922347508305&sImpl=msg-f:1857656922347508306 1



26/2/28, 10:54 Correo de GELC Colombla En Linea - PLAN DE BIENESTAR CONCEJO DE 8OLEDAD
) N I edad Atlantico < -atlantico.gov.co>
t% ' G ma || Concejo Municipal Sol antico <concejo@soledad-atla g

PLAN DE BIENESTAR CONCEJO DE SOLEDAD

1 mensaje

Johanna Barcalo <psi.Johanabarcelo@gmall.com> 20 de febrero de 2026 a las 12:33
Para: concejo@soledad-atlantico.gov.co

Buen dia,

Cordial sajudo,

Por medio del presente, me permito remitir el documento Plan de Bienestar del Concejo de Soledad para su
conocimiento y revision.

Quedando atenta a cualquier observacién o ajustes que considere pertinente.

Cordialmente,

Johanna Barcelo
Psicologa
Gestion del talento humano

Concejo de Soledad

A PLAN DE BIENESTAR CONCEJO DE SOLEDAD.pdf
— 138K
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PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS
CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD - ATLANTICO

VIGENCIA 2026

Introduccion

El Plan de Bienestar e incentivos busca promover la salud integral de los colaboradores de
la Oficina del Concejo municipal de Soledad - Atl4ntico, contribuyendo al mejoramiento del

clima organizacional, la motivaci6n y el desempefio institucional.

El presente plan tiene como finalidad establecer una estructura clara, organizada y
motivadora que fortalezca el desempefio, la productividad y el compromiso del equipo de
trabajo dentro de la oficina. En un entorno laboral cada vez mas dindmico y competitivo,
resulta fundamental implementar estrategias que no solo optimicen los procesos internos,
sino que también promuevan el bienestar, la satisfaccién y el desarrollo profesional de los
colaboradores.

Este plan busca alinear los objetivos individuales con las metas institucionales,
fomentando una cultura organizacional basada en la responsabilidad, la colaboracién, la
eficiencia y el reconocimiento al mérito. A través de lineamientos claros, metas medibles
y un sistema de incentivos justo y transparente, se pretende impulsar el crecimiento

sostenido y fortalecer el sentido de pertenencia del personal.

En definitiva, este plan constituye una herramienta estratégica orientada a maximizar el
potencial humano y consolidar un equipo de trabajo altamente comprometido con la

mision y visién de la organizacion.



Justificacion

La implementacion de un Plan Laboral y de Incentivos responde a la necesidad de
fortalecer la eficiencia operativa, mejorar el clima organizacional y potenciar el
rendimiento del personal. En un entorno donde la productividad, la calidad del servicio y
el cumplimiento de metas son factores determinantes para el éxito institucional, resulta
indispensable contar con lineamientos claros que orienten el desempefio y motiven a los

colaboradores.

Actualmente, las organizaciones enfrentan desafios relacionados con la desmotivacién, la
rotacioén de personal y la falta de alineacién entre objetivos individuales y metas
institucionales. Ante esta realidad, un sistema estructurado de incentivos permite
reconocer el esfuerzo, premiar el cumplimiento de resultados y fomentar una cultura

basada en el mérito, la responsabilidad y el compromiso.

Asimismo, este plan contribuye a promover la equidad y la transparencia en la evaluacién
del desempeiio, generando confianza entre el personal y fortaleciendo el sentido de

pertenencia.



Objetivo general

Promover el bienestar fisico, mental, emocional, social y laboral de los servidores publicos

del Concejo Municipal de Soledad - Atlantico.

Objetivos especificos

o
o

4

Fomentar hébitos de vida saludables.
Prevenir el estrés laboral y riesgos psicosociales.
Fortalecer el clima organizacional.

Reconocer y valorar el talento humano.

Fortalecer la motivacién y el sentido de pertenencia del personal.

Poblacién objetivo

Talento humano de la Oficina del Concejo Municipal de Soledad - Atlantico.

Actividades

Mes Dia Actividad

Febrero 6 Celebracién de los
cumpleafios del mes de
enero

Febrero 11 Creacidn de losacuerdos de
convivencia

Febrero 27 Socializaci6n de los
acuerdos de convivencia

Febrero 27 Celebracién de los
cumpleaiios del mes de
febrero




Marzo

Dia del contador

Marzo 8 Conmemoracién del dfa de
la mujer
Cumpleafios de soledad

Marzo 19 Conmemoracién del dfa del
hombre

Marzo 27 Celebracién de los
cumpleafios del mes de
marzo

Abril 7 Dia mundial de la salud

Abril 24 Celebracién de los
cumpleafios del mes de abril

Abril 26 Dia de la secretaria

Abril 28 Dia de seguridad y salud en
el trabajo

Mayo 1 Dia del trabajador

Mayo 10 Dia de las madres

Mayo 24 Dia del concejal

Mayo 29 Celebracién de los
cumpleafios del mes de
mayo

Junio 12 Dia contra el trabajo infantil

Junio 21 Dia del padre

Junio 22 Dia del abogado

Junio 26 Celebraci6n de los
cumplearios del mes de junio

Junio 27 Dia del servidor publico

Junio 28 Dia internacional del orgullo
1gbti

Julio 8 Jornada de pausas activas

julio 20 Dia de la independencia de

Colombia




Julio 24 Celebraci6n de los
cumpleafios del mes de julio

Agosto 4 Dia del comunicador social

Agosto 7 Batalla de Boyac4

Agosto 17 Dia del ingeniero

Agosto 28 Celebraci6n de los
cumpleafios del mes de
agosto

Septiembre 9 Dia internacional de los
derechos humanos

Septiembre 25 Actividad de integraci6n
(celebraci6n del amor y la
amistad)

Septiembre 30 Celebraci6n de los
cumpleafios mes de
septiembre

Octubre 10 Dia mundial de la salud
mental

Octubre 12 Dia de la raza

Octubre 30 Celebracién de los
cumpleafios mes de octubre

Noviembre 25 Dia internacional de la
eliminacién de la violencia
contra la mujer

Noviembre 20 Dia del psicélogo

Noviembre 27 Celebraci6n de los
cumpleafios mes de
noviembre

Diciembre 4 Integracién fin de afto

Diciembre 18

Celebraci6n de los
cumpleafios mes de

diciembre




Indicadores de seguimiento

< Nimero de actividades ejecutadas.
< Nivel de participacién de los funcionarios.

< Resultados de encuestas de satisfaccién.



INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE Vigencia: 2026
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Dependencia que Supervisa: SECRETARIA GENERAL

Contratista: JOHANNA MARIA BARCELO VILLARREAL

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

A. INFORMACION GENERAL

NUMERO DEL INFORME: No. 001
FECHA: 24/02/2026
CONTRATO No. CONTRATO N° CD-CMS-2026-013
ID del SECOP
CO1.SLCNTR.16754795
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOHANNA MARIA BARCELO VILLARREAL
No. DE IDENTIFICACION: 1.042.448.513
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN PSICOLOGO COMO APOYO A LA
GESTION EN LOS PROCESOS DE GESTION
DEL TALENTO HUMANO QUE SE
DESARROLLAN EN EL CONCEJO MUNICIPAL
DE SOLEDAD
VALOR DEL CONTRATO: $24.000.000
VALOR DE HONORARIOS MENSUAL: $4.000.000
No. CDP C0626009
No. RP C0926013
PLAZO DEL CONTRATO 6 MESES
FECHA DEL ACTA DE INICIO: 23/01/2026
No. PAGO: 001
No. DE PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL: (36266300 - enero) (36440221 — febrero)
NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO: MARTHA SOFIA DONADO MARTINEZ
SECRETARIA GENERAL
B. ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ITEM ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO (Deben ser coherentes con las
actividades especlficas del objeto del contrato)
1, Se realiz6 la actualizacién integral de la cartelera institucional de fechas de
cumpleafios con la finalidad fortalecer el clima organizacional, promover la
integracién entre los colaboradores y fomentar una cultura de reconocimiento y
cercanfa dentro del equipo de trabajo. 02/02/2026
2. Se realizo la revisién integral de los planes de trabajo formulados y relaciones con
la gestidn del talento humano. Esta actividad tuvo como propésito principal verificar
la coherencia, pertinencia y viabilidad de las acciones programadas, asegurando su
alineacién con los objetivos estratégicos, metas institucionales y lineamientos
establecidos para el perfodo. 05/02/2026
Elaboré: Revisé: Aprobé:
Direccién: calle 13 No.19 B ~ 38 Plaza Principal de Soledad - Atlantico Tel: 39229156

E-mail: concejo@soledad-atiantico.gov.co

E-mail: concejodesoledadpresupuesto@gmail.com
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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE Vigencla: 2026

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Dependencia que Supervisa: SECRETARIA GENERAL

Contratista: JOHANNA MARIA BARCELO VILLARREAL

Se realizo la celebracién de los cumpleafios del mes de enero con el propésito de
reconocer de manera especlal a los funcionarios, promoviendo espacios de
cercanfa, motivacién y compafierismo dentro de la institucién. 06/02/2026

Se realizo a revisién del manual especifico de funciones y competenclas laborales
con el fin de verificar las funciones asignadas a cada cargo para futuro apoyo en los
procesos administrativos de induccién correspondientes. 09/02/2026

s.

Se realizo la socializacién de los objetivos estratégicos y las tematicas contempladas
en el Plan de SG-SST con énfasis en la gestién de los factores de riesgo psicosocial
con el propdsito de informar y sensibilizar a los colaboradores sobre las acciones
programadas para la prevencién, Intervencién y monitoreo de dichos riesgos,
promoviendo una cultura organizacional orientada al bienestar integral, la salud
mental y la mejora del clima laboral. 11/02/2026

Se realizo el proceso de creacién y formalizacién de los Acuerdos de Convivencia
institucionales, con el propésito de fortalecer el clima laboral, promover relaciones
interpersonales basadas en el respeto y establecer lineamientos claros que orienten
el comportamiento de los colaboradores dentro del entorno laboral.11/02/2026

Se desarrollé una dinamica de presentacion entre el talento humano. La actividad
fue disefiada como un espacio participativo que permiti6 a los asistentes
presentarse facilitando la interaccién entre ellos. 19/02/2026

Se realizo la Induccién y reinduccién al talento humano del Concejo Municipal
orlentada a brindar Informacién clara y estructurada sobre la misién, visién,
principios y valores institucionales, estructura organizacional y funciones generales,
fortaleciendo el sentido de pertenencia Institucional. 19/02/2026

Se realizd la solicitud formal de las obligaciones especificas a los contratistas
vinculados al Concejo Municipal, con el propdsito de garantizar claridad en los
compromisos adquiridos y verificar las funciones asignadas a cada cargo para futuro
apoyo en los procesos administrativos de induccién correspondientes. 20/02/2026

10

Se realiz6 1a remision oficial del Plan de Bienestar e Incentivos del Concejo Municipal
através de correo electrénico institucional, con el fin de garantizar su conocimiento,
revisién y retroalimentacién por parte de los funcionarios y demas actores

involucrados. 20/02/2026

Elaboré6:

Revisé: Aprobé:

Direcclon: calle 13 No.19 B — 38 Plaza Principal de Soledad - Atlantico

Tel: 3922915

E-mail: concejo@soledad-atlantico.gov.co

E-mail: concejodesoledadpresupuesto@gmail.com




INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE Vigencia: 2026
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Dependendia que Supervisa: SECRETARIA GENERAL

Contratista: JOHANNA MARIA BARCELO VILLARREAL

C. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Que a la fecha he cumplido con las actividades establecidas en el contrato.

2. Que los impuestos a que estoy obligado a pagar, por ocasién al sefialado contrato, fueron cancelados
en su totalidad, de los cuales anexo al presente informe.

3. Que lo correspondiente a pago por Seguridad Social, esta debida y legalmente pagados por el valor
que exige la Ley, pago del cual anexo copla simple.

D. PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la Planilla (36266300 — enero) (36440221 — febrero)
Valor cancelado: $204.200 - $508.300
Fecha del Pago: 09/02/2026 - 19/02/2026
Periodo de Pago: ENERO - FEBRERO
Empresa prestadora de salud: SURA
Fondo de pensiones: PORVENIR
Aportes a Riesgos Laborales POSITIVA
Operador: ASOPAGOS
E. DECLARACIONES DEL SUPERVISOR
ITEM CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Sl NO
1. El contrato se encuentra debidamente legalizado X
2. Los impuestos que debe cancelar el contratista para la legalizacion del
mencionado contrato fueron cancelados en su totalidad por el contratista. X
3. El Contratista cumplié con las actividades que se le asignaron para ejecutar
en el periodo a cobrar. X
4. En la dependencia supervisora reposa el respectivo informe de actividades
con previa certificacién del cumplimiento. X
5. Que el contratista da cumplimiento con sus obligaciones frente a los aportes
al sistema de seguridad social y de parafiscales, tal como exige el articulo 50 X
de la Ley 789 de 2002.

Teniendo en cuenta lo anterior, en mi calidad de supervisor doy visto bueno para el respectivo pago
correspondiente al periodo comprendido entre el DIA 23 DE ENERO y el DIA 22 DE FEBRERO DE 2026. La
presente certificacion se expide en Soledad Atlantico, a los 24 dias dgl mes de febrero 2026.

2]
TRATISTA: i
FIRMA DEL CON aucL @av &d@
FIRMA DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA EN
LA QUE EL CONTRATISTA PRESTA SU idlow prrstlo
SERVICIO - SUPERVISOR (
Elaboré: Revisé: Aprobé:
Direcclon: calle 13 No.19 B - 38 Plaza Principal de Soledad - Atléntico Tel: 3922915
E-mail: concejo@soledad-atlantico gov.co E-mail: concejodesoledadpresupyesto@gmail.com




ReruBLICA DE coLomIA Concejo Municipal De Cddigo: S.G.
Soledad - Atlantico Afo de
comc 0 macras $ Vigencia: 2026
T CERTIFICACION . |Pagina:
SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA

Que la sefiora JOHANNA MARIA BARCELO VILLARREAL, identificado con la
cedula de ciudadania No. 1042448513 de SOLEDAD - ATLANTICO, realizd
actividades relacionadas al objeto del contrato N° CD-CMS-2026-013
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO COMO APOYO
A LA GESTION EN LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO QUE SE
DESARROLLAN EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD desempefriando
todas las actividades y tareas asignadas conforme a las directrices
establecidas por la presidencia de la corporacién en el periodo del 23 DE
ENERO DEL 2026 AL 22 DE FEBRERO DEL 2026.

DADO EN SOLEDAD A LOS VEINTI CUATRO (24) DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL
DOS MIL VEINTISEIS (2026).

M EX%DE%DO MAR:IZ,EZ\

Secretaria General

c.c. archivo.

a.0.d,

Elaboré: | Revisé: Aprobé:

Direcclén: calle 13 No.19 B — 38 Plaza Principal de Soledad ~ Atlantico Tel: 3922915

E-mail: concejo@soledad-atlantico.qov.co E-malil: concejodesoledadpresupuesto@amail.com




FECHA DE NACIMIENTO  24-MAY-1994

SOLEDAD

(ATLANTICO)
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BBVA

VSRR VTUNOINCA FRANG GAA
0F COLOMBA

VIGILADO

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente JOHANNA MARIA BARCELO VILLARREAL, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 1,042,448,513 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a
través de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 902133388 aperturada el 29 de

noviembre de 2019 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a
lo establecido contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 9 de enero
de 2026.

Para tramites de ndmina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de niumero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0902133388

Cuenta de 16 digitos: 0902000200133388

Cuenta de 20 digitos: 00130902000200133388
Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



L~ —— CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD - FINANC
NIT 802.001.782 -5 p—
“EERET
Calle 13 No 198 - 38 Plaza de Central de Soledad e Péginas: 1
I |
l CDP N° €0626000 |
FECHA DE EXPEDICION:  ENERQ 13 2026
BENEFICIARIO: 0- *** SIN TERCERO ASIGNADO ***
ORIGEN LEGAL: 000 - GENERAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO COMO APOYO A LA GESTION EN LOS
CONCEPTO: PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO QUE SE DESARROLLAN EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE
SOLEDAD
VALOR: 24.000.000
SON: VEINTI CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
IMPUTACION PRESUPUESTAL
RUBRO EUENTE YALOR
2 Gastos
2,1 Funcionamlento
212 Adquisicién de blenes y servicios
2.1.2.02 Adquisicién diferentes de activos
2.1.2.02.02 Adgqulsicién de serviclos
2.1.2.02,02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién 1,21,0,00iCLD $  24.000.000,00
$  24.000.000,00

TOTAL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

Hacemas constar que el presente CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, se reallzé de acuerdo al Presupuesto de Rentasy

Gastos del CONCEIO MUNICIPAL DE SOLEDAD; vigencla 2024, Certificando que

existe aproplacién presupuestal disponible y libre de

afectacién en el (los) rubro (s), fuente (s) y cantidad (es) aqul descrita (a)

Ca

CANDELARIA MARTINEZ RAMIREZ HAfOLD canv/um NONASTERIO
Director (2) Financlero (a) Presidente
Concejo Municipal de soledad Concejo Municipal de soledad
Aprobé: Harold Cervantes M

[Revisé: Candelaria Martinez

Elaboré: Jean Bonilia
Correo;
Correo:

{ 0.




e voi Alaaes CONCEJO MUNICIPAL DE SOLEDAD - FINANC
NIT 802.001.782 -5 VIG 2026
‘coNce
ot SRS
T Calle 13 No 19B - 38 Plaza de Central de Soledad ST v Péginas: 1
| REGISTRO PRESUPUESTAL VIGENCIA FISCAL 2026 1
RP N° €0926013
RECERENCIA N° C0626009
FECHA DE EXPEDICION:  ENERO 23 2026
BENEFICIARIO: 1.042.448.513 - *** JOHANA BARCELO ***
ORIGEN LEGAL: 000 - GENERAL
_ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PSICOLOGO COMO APOYO A LA GESTION EN LOS
CONCEPTO: PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO QUE SE DESARROLLAN EN EL CONCEJO MUNICIPAL .
DE SOLEDAD
VALOR: 24.000.000
SON: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/L
IMPUTACION PRESUPUESTAL
RUBRO DESCRIPCION RUBRO . FUENTE VALOR
2 Gastos
21 Funcionamiento
12.1.2 Adquisicién de bienes y serviclos
2.1.2.02 Adquisicién diferentes de activos
2.1.2.02.02 Adquisicién de serviclos
2.1.2.02.02.008 Serviclos prestados a las empresas y serviclos de produccién ~ 1.2,1.0.00ICLD $ 24.000.000,00
CPC 83990
) TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL $ 24.000.000,00

Hacemos constar que se ha hecho REGISTRO PRESUPUESTAL de acuerdo al Presupuesto de Rentas y Gastos del CONCEIO

MUNICIPAL DE SOLEDAD.

C=

CANDELARIA MARTINEZ RAMIREZ

Director (a) Financlero (a)

Concejo Municipal de soledad

Elaboré: Jean Bonlila |Revisé: Candelaria Martinez Aprobd: Ernesto Donado R
Correo: esoledadpresupue; all.co
Correo: C 0 0V,CO




