SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San gil, febrero 2026

Doctora

Maria Delia Arenas Mejia

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9258312

Profesional Grado 2

Lider de Bienestar al Aprendiz

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR. 9258312 de 2026

Yasmith Porras Vesga, identificada con la cédula de ciudadania No. 37899024 de San Gil, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinte millones
ochenta mil pesos M/cte ($20.080.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional a los dias ejecutados del mes de
febrero b) siete (07) pagos iguales por los meses de Marzo a septiembre de 2026, por valor
de Dos millones quinientos diez mil pesos M/cte(S 2.510.000 .c) Un dultimo pago

proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Octubre de 2026.
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Plazo: Ocho (08) meses, sin exceder el calendario académico 2026, contado a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

los clientes internos y externos del Centro de Formacion.

OBIJETO: Prestar los servicios personales para apoyar los diferentes procesos administrativos
contemplados para ejecutar el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz, asi como la atencion

al usuario, organizacidn de archivo, direccionamiento a las dependencias segun requerimientos de

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Presentar para aprobacion por parte del

1 supervisor del contrato o responsable | -Se realiza la elaboracion y Correo
del Plan de Bienestar, un plan de trabajo | entrega del cronograma conel | glectrénicos
que incluya cronograma y entregables | plan de trabajo de las
mes a mes y cuando el proceso lo | actividades realizadas entre el
requiera. 2 al 29 de febrero 2026.
Identificar, generar o apoyar actividades | -Se participa en las diferentes

2 y/o contribuir en las estrategias | reuniones convocadas desde

orientadas a la retencién de los
aprendices, dentro del alcance del
objeto contractual, propiciando la
articulacién con el equipo que adelanta
acciones del Plan de Bienestar y grupos
internos del Centro de formacién, para
fortalecer el desarrollo de mecanismos
gue mejoren la retencién de aprendices.

bienestar al aprendiz Centro
agroturistico, como reuniones
de voceros y reunién del
equipo, al igual que reuniones
por Teams desde la Direccién
Nacional.

-Participacién en capacitacién
“Hacia la calidad de la formacidn
en el CAT”

- Se participa en induccion SIGA

Correos
electronicos,
Pantallazos
Evidencias
fotograficas
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Programar y registrar actividades segun
el plan de bienestar, en el aplicativo
Sofia Plus y demas plataformas, mensual
o periédicamente segln pertinencia a
lineamientos SENA.

-Se realizé el cargue de la
programacién mensual de
eventos de bienestar en el
aplicativo Sofia Plus segun los
lineamientos institucionales.

Apovyar la realizacidn de tramites
administrativos de Bienestar del
Aprendiz.

-Se proyectaron actas Se
gestiond 'y tramitd las
diferentes solicitudes en el
proceso administrativo,
requeridas para el area de
bienestar al aprendiz

como Tramites de la ARL, SOI,
SOFIAPLUS, ACTAS entre otras.
-Se apoya revisidn cuentas de
cobro equipo contratistas
bienestar al aprendiz

Correos
electronicos,
listas de
asistencia,
evidencias
fotograficas

Proyectar y archivar documentos que se
originen en el marco de las actividades
del Programa de Bienestar al Aprendiz.

-Se transcriben y se crean
actas de las diferentes
reuniones desde el area del
bienestar al aprendiz.

-Se realiza la organizacion vy
foliacion de  expedientes
fisicos y digitales generados
durante el mes.

Correos
electronicos
Archivo digital

Brindar atencidon y orientacion a los
aprendices que lo requieran, en cuanto
al desarrollo de las actividades del Plan
de Bienestar al Aprendiz.

-Se realiza la atencién
personalizada a aprendices
para resolver dudas sobre

servicios de bienestar y rutas
de apoyo.

evidencias
fotograficas
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Apoyar la gestion documental, que
genera el equipo de Bienestar al
Aprendiz del Centro de Formacién, asi
como realizar seguimiento en la entrega
de correspondencia del area de
Bienestar del Aprendiz.

-Se hace la recepcion vy
distribucién de
comunicaciones internos del
area de Bienestar.

Correos
electronicos

Apoyar la Divulgacion de convocatorias,
apoyos socioeconémicos y estimulos,
verificacidon de requisitos y seguimiento
a aprendices adjudicados.

-Se apoya la divulgaciéon de
convocatoria de apoyos de
sostenimiento, voz a voz y
redes sociales.

Evidencias
fotograficas

Proyectar informes, actas y documentos
relacionados con bienestar del aprendiz.

-Se realiza la creacién de actas
de reuniones del equipo de
bienestar al aprendiz, actas de
reunién de voceros, informes

de gestion solicitados,
gestiones y tramites para
afiliacion, desafiliacion de

aprendices a la ARL POSITIVA,
de los aprendices Decreto 055,
al igual que los tramites
pertinentes para el pago de
ARL en SOI.

Correos, listas
de asistencia,
evidencias
fotograficas

10

Coadyuvar en la logistica de ejecucién
del desarrollo del Plan de Bienestar del
Centro de Formacion.

-Se apoya la coordinacion de
espacios, materiales y equipos
necesarios para la realizacién
de eventos culturales vy
deportivos.

Correos, listas
de asistencia,
evidencias
fotograficas

11

Consolidar evidencias de la ejecucion de
las actividades de Bienestar al Aprendiz

-Se recopilan y organizan los
soportes (fotos, listas, videos,
informes) que validan el
cumplimiento de las metas del
area bienestar al aprendiz.

Correos, listas
de asistencia

Mantener reserva de la informacién que
se administra en el area de Bienestar,
especialmente confidencialidad de los

-Se realiza el manejo ético y
restringido de las bases de

Drive
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12 casos que se allegan a esta drea y que | datos y expedientes de casos

tienen que ver con situaciones | particulares de los aprendices.
particulares de los aprendices.

Promover la respuesta a encuestas de | -Para el mes objeto de cobro
satisfaccion habilitadas por la Entidad. no se realizd esta actividad

13

Apoyar el disefio, organizacién y control | -Se estandariza formato para | Correos,
14 de las actividades y/o tareas que se le | g| cronogramas de Drive
hayan asignado, en el marco del Plan de | 5ctividades, herramientas de | Archivos
Bienestar del Centro de Formacién control, seguimiento para el
cumplimiento de las metas de
bienestar asignadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados vy el certificado de afiliacion y de acuerdo al Decreto 1273-18 (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

Yasmith Porras Vesga

Contratista

C.C. No.37899024

Recibi a satisfaccion:

Doctora

Maria Delia Arenas Mejia

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9258312
Profesional Grado 2

Lider de Bienestar al Aprendiz
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES
NOMBRE CONTRATISTA: YASMITH PORRAS VESGA

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR. 9258312

MES: FEBRERO DE 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

Se realiza la elaboracion del cronograma plan de trabajo mensual y cronograma de
actividades apoyo administrativo bienestar al aprendiz — mes de febrero 2026 y se envia
por correo a la lider de bienestar al aprendiz, Doctora Maria Delia Arenas Mejia

Cronograma de actividades mes de febrero 2026 @ piblica [ Resumir

f__.-. Yasmith Porras Vesga 2 - & -~ g
Para: @ Maria Delia Arenas Mejia Mié 15/02/2026 14:55
Ir CROMOGRAMA DE ACTIVID.. = CRONOGRAMA DE ACTIVID...

Cordial saludo
Apreciada doctora Maria Delia, deseo se encuentre bien.

De manera atenta envio cronograma de actividades correspondientes al mes de Febrero 2026.

Quedo atenta a sus indicaciones

 Responder ~ Reenviar
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PLAN DE TRABAJO MENSUAL Y CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES APOYO ADMINISTRATIVO BIENESTAR AL
APRENDIZ - VIGENCIA 2026

INFORMACION CONTRACTUAL

* Nombre del Contratista: YASMITH PORRAS VESGA
= Namero de Contrato: CO1.PCCNTR.9258312 Afo: 2026

* Plan de Trabajo vy cronograma Mes: febrero 2026

Actividades Fechas
Realizar la elaboracion y entrega del
cranograma con el plan de trabajo de Del 2 al 29 de felhrero 2026.

las actividades

Realizar el cargue de |a programacion

mensual de eventos de bienestar en el Del 2 al 29 de fehrero 20246.

aplicativo Sofia Plus segin los
lineamientos institucionales.

Gestionar y tramito las diferentes
solicitudes en el proceso administrativo,
requeridas para el area de hienestar al Del 2 al 29 de felhrero 2026.
aprendiz como Tramites de la ARL,
S0l, SOFIAPLUS, ACTAS entre ofras.

Organizar vy foliar expedientes fisicos y Del 2 al 29 de felhrero 2026.
digitales generados durante el mes

Realizar |a atencién personalizada a
aprendices para resolver dudas sobre Del 2 al 29 de felhrero 2026.
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Se participa en las diferentes reuniones convocadas desde bienestar al aprendiz Centro
agroturistico, como reuniones de voceros y reunidn del equipo, al igual que reuniones por
Teams desde la Direccion Nacional.

» Reunidn de voceros sede San Gil

2/2028 16:01
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Reunidén de voceros sede socorro 17 de febrero 2026

-Participacién en Asamblea General del Centro Agroturistico, espacio orientado a la socializacion
de lineamientos institucionales y a la generacién de escenarios de intercambio de buenas practicas
que contribuyan al fortalecimiento de la calidad de la formacion.

. PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

SUBDIRECTORA (E)

Tiene el gusto de invitarlos a la

ﬁ Lunes 16 de Febrero
(0 7:00am

@ calasan

CENTRO AGROTURISTICO
REGIS !_-':. —%EER

=
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Se participa en la Induccion SIGA

Agenda

Muchas gracias por la participacion!!!

Cosas importantes que puede hacer a continuacién

[ Ver resultados ] [ Guardar mi respuesta ]

Microsoft Farms _ ) ’ ._‘
iPreparese para su propia invitacién al evento! - !L

Registro de eventos

Comenzar ahora =
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Se realiza el cargue de la programacién mensual de eventos de bienestar en el aplicativo
Sofia Plus segun los lineamientos institucionales.

Gestion Desarrollo Curricular v
= e . ) Consultar solicitud de eventos
(¢ Administracion de Calendario <
[# Administracion del sistema <
Fecha Inicio de registro * 02/02/2026
[ Certificacion <
Fecha Finalizacion de Registro = 19/02/2026
(£ Desarrollo Curricular <
. ) Estado de Ia Solicitud i
(& Disefio Curricular < Seleccionar v
[£ Ejecucion de la Formacién < Consultar
& Emprendimiento <
[# Gestion de Ambientes v
5 §1 Sensibilizar sobre las del cancer. Dia
Funcionario  MARIA FERNANDA ° ; ! 04/0212026  04/02/2026 N
Administracion Almacén < 1419199 I ORI ;gmglca\‘uﬂe&?:anm (charla y sensibilizacion en ambientes de o0 b 100 Pendiente
_ : o 7 $1. Socializar con los aprendices Ias diferentes rutas de atencion que
Eventos de Divulgacion Tecnologica < 141ggg7  Funcionario  MARIAFERNANDA | remiir para la atencion n salud ) Poliza de accidentes  L0/02/2026 13022026 4y, Fendiente [
Sena GOMEZ o P 08:00 20:00
Gestion Ambientes w2 1420158  Funcionario ;@DJELE',SAN" S1 SOCIALIZACION POLIZA DE ACCIDENTES AURORA LL A ggfgﬁfzazs gg{gﬁtzuzs 7 Pendiente B4
- R $1ATENCION APERSONAS CON DISCAPACIDAD LA POLITICA
Administracién de Ambientes & 1420159 ;‘;’r“;‘”"am ;EEJELD'SANA DE ATENCION CON ENFOQUE PLURALISTA Y DIFERENCIAL ;;’%’2“25 :y_gﬁ:zuze 12 Pendiente

rra

-Se proyectaron actas Se gestiond y tramité las diferentes solicitudes en el proceso
administrativo, requeridas para el area de bienestar al aprendiz como Tramites de la ARL,
SOI, SOFIAPLUS, ACTAS entre otras.

ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION MENSUAL DE VOCEROS
Y REPRESENTANTES MES DE FEBERERO

CIUDAD Y FECHA: San Gil — Santander11 HORA INICIO: | HORA FIN:
de febrero 2025 09:00 am 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: | Ambiente 3 sede DIRECCION / REGIONAL /
principal - 2 piso CAT | CENTRO: Regional Santander
— CentroAgroturistico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de bienvenida e Intervencion de la subdirectora (e) Dra.
PatriciaRodriguez Martinez.

2. Generacion de espacios para que los aprendices comenten
inquietudes y demas

3. Intervencion de |a Lider de bienestar al Aprendiz Dra. Maria Delia
Arenas.
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Edicié

Herramientas

* B Q
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enfermedad, promocion de la salud y habitos de vida saludable, dirigidas a los aprendices del

Centro de formacion, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz 2026..

Obligaciones Especificas:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

No Ohbligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar para aprobacion por Se envia cronograma de Registro por comeo
parte del supervisor del actividades a ejecutar en &l a lider de bienesatar
contrato, un plan de frabajo que | mes al aprendiz.
incluya cronograma y
entregables
Desarrollar las actividades del Charla solbre Registro Fotografico

2 objeto confractual en las conmemoracion DI& y planillas de
diferentes modalidades de MUMNDIAL DEL CANCER asistencia de
formacion, (presencial, virtual Unidos por lo (nico aprendices
ylo a distancia) que aplique Bienestaral
para el Centro de Formacion. Se asiste a capacitacion aprendiz.

zobre Salas Amigas de la
Familia Lactante

3 Identificar factores de riesgo de | se realiza tamizaje de Registro Fotografico
enfermedad con mayor rieggo cardiovascular ¥ planillas de
incidencia en los aprendices y aprendices asistencia de
adelantar acciones articuladas aprendices
para la prevencion de los Bienestar al
riesgos identificados. aprendiz.

4 Identificar y socializar las Socializacion Péliza de Registro Fotografico
diferentes rutas de atencion gque | accidentes escolares — y planillas de
permitan remitir para la entrega de guia de lineas asistencia de
atencion en salud, a los de atencion aprendices

siqa

e gt o

Que el Sr(a) MARIA FERNANDA GOMEZ REYES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 37898955 realizo el dia 10/02/2026 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11.,

Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIA FERNANDA GOMEZ REYES Identificado(a) con cédula de ciudadania
37898955 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):
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-Se transcriben y se crean actas de las diferentes reuniones desde el area del bienestar al
aprendiz.

DESARROLLO DE LA REUNION

a. Saludo de bienvenida e Intervencion de la subdirectora (e) Dra.
Patricia Rodriguez Martinez.

La Dra. Patricia Rodriguez Martinez, Subdirectora (e) del Centro Agroturistico
(CAT), dio inicio a la sesion extendiendo un saludo cordial a los voceros y
representantes. Durante su intervencion, destaco los avances en infraestructura
y establecid lineamientos sobre el compromiso de la comunidad educativa frente
al cuidado de los recursos institucionales.

Seguidamente la Dra. Patricia Rodriguez Martinez, Subdirectora (e) del Centro
Agroturistico (CAT), da a conocer los diferentes temas en:

A. Cultura del cuidado y sentido de pertenencia

Mantenimiento de Infraestructura: Se reportd la entrega de mobiliario nuevo
(sillas y mesas) y la instalacion de pasamanos en zonas de riesgo. La
Subdirectora lamentd el uso inadecuado de estos elementos, citando un
incidente reciente donde el mal uso de un pasamanos ocasiond dafios
estructurales en la sede Socorro. Se instd a los voceros a sensibilizar a sus
compafieros sobre la importancia de cuidar los activos piblicos.

Gestion del Domo: Se anuncio6 la instalacion de vidrios protectores para las

ramear Aa trabkaia o Aam Al Araa AAl Aavsa o nara ;asibar ealladoiras Asiranta lae

-Se realiza la atencidn personalizada a aprendices para resolver dudas sobre servicios de

bienestar y rutas de apoyo
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-Se hace la recepcidn y distribucidon de comunicaciones internos del area de Bienestar.

Maria Delia Arenas Mejia Mié, 18 de feb., 10:06 (hace 22 horas) ¥
Buenos dias apreciada compafiera. Por favor remitir informacidn de aprendices afiliados a ARL por decreto 055 De: Nathalia Ximena Jaimes Perez <nxjaimes@se..

° YASMITH PORRAS <yasmithporras123@gmail.coms & Mié, 18 feb, 1019 AM (hace 22 horas) Yy @ “ H
to Maria

Cordial saludo
De manera atenta envio listado de los aprendices afiliados a la ARL Decreto 055, en el centro agroturistico

Quedo atenta

Un archivo adjunte - Escaneado por Gmail () @,_ Agregar a Drive

Aprendizajes para Induccion SST =]

= Resumir este correo electronico

° YASMITH PORRAS <yasmithporras123@gmail.com= & Mig, 18 de feb,, 10:28 a. m. (hace 22 horas) ¥y @ “

to kgarciac, Maria -

Cordial saludo
Apreciada Karen, deseo se encuentre muy bien.
De manera atenta envio archivo con la base de datos de los aprendices del centro agroturisticos afiliados a la ARL por el Decreto 055; para induccion SST

Quedo atenta a sus inquietudes

Un archivo adjunto -+ Escaneado por Gmail O @_ Agregar a Drive

10
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-Se apoya la divulgacion de convocatoria de las ofertas educativas virtual y convocatoria de
apoyos de sostenimiento, voz a voz y redes sociales.

https://betowa.sena.edu.cof

Programas técnicos y tecnélogos

iLlego la oportunidad que esperabas!

TECNOLOGOS

NOMERE DEL PROGRAMA CODIGO SNIES | NO, RESOLUCION | FECHA DE EJECUTORIA

Andlisis y Desarrolio de Software norn uns waen
Anirmacitn 30 noTsa [ 20553 amion
| animacion Digital [ romo | i e
Coardinacitn de Procesos Logisticos ME30 18172020
| Desarrollo de Colecciones Para ta kustria dela Mo | 70aT3 | BTN
| Desarrollo de Medios Graficos Visuales | naT5e | amion
Desarrollo de Productos Electrdnicos MI6E 28/7/2022
Desarrollo de Videajuegos y Entornos Interactivos moes | 28/7/2022
Desarrollo Multimedia y Web 368 28/7/2022
Desarrolio Publicitario oTs? amyen
[ Gestitn Agroempresarial | ToaTs [ 287212022
| Gestién Comtable y de informacién Financiera 18003 | W5/2025
| Gestidn Do Negocios ¥ Finanzas "o Asigrado [ I0T2025
Gestion de Redes de Datos me3 62023
Gestién Del Desarrollo Administrative E Innovacin No Asignade | 24284 1S
Gestin Eficients de la Energia maes | w47 28/712022
Gestidn Integral del Transporte maer | 24177 /202

Implementacién y Gestidn de Bases de Datos No Asignado 2131 0202

Profe Williams [k Llamar - Q

Hola Yazmin como esta

centroagroturistico.blogspor.com
hitpe://centroagraturistice. blogspot.com/2026/01/primere-convocatoria-apoyos-
dehiml

11
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-Se realiza la creacidén de actas de reuniones del equipo de bienestar al aprendiz, actas de

reunién de voceros, informes de gestidn solicitados, gestiones y tramites para afiliacion,
desafiliacion de aprendices a la ARL POSITIVA, de los aprendices Decreto 055, al igual que
los trdmites pertinentes para el pago de ARL en SOI.

12
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promete a garartizar ls seguidad y probeccidn de lod
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2

[
AD % | Cator Sl AN = B¢ Ajustar texto Texto 5527 Q %ﬂ EX E X autosuma éY p
B - & = [¥] Rellenar -
Pegar o N K S-|Z- Depa- = B Combinary centar = § - % o0 % g5 Forneto Darformato Eles de  Insedtar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional ~ como tabla - celda~ - - - oz LT filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles & Fuente [ Alineacion = Niimero = Estilos Celdas Modificar ~
us3 - £ 5842403 ol
A B C D | E | F | G | H L J | K | L :
- TiPo NUMERO DOCUMENTO FECHA DE NACIMIENTO peparTAMENTG |  MUNICIPIO
1 |NmERO E _l.rt :\:2;(:) K!)JS IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO | PRIMER HOMBRE| SEGUNDO NOMBRE (AAAAIMMIDD) SEXO | 0 BAJADOR T';i‘gl:gi“.k(l;lgk DIRECCION
2 1 cc 63487009 Amorocha Sanchez Ana Maria 1971-10-02 F 68 679 Carrera 4 #3-07 Barrio San Marti
3 2 cC 13704020 Fajardo Pico Andersson Ivan 1984-08-23 M 68 679 Carreral6 # 23-28 Barrio Centrof
4 3 cc 1000988245 Araque Olarte Brayan David 2001-02-23 M 1 2 TV 14 P# 68 37 SUR
5 4 cc 1057579334 Villamarin Verdugo Cesar Fernando 1988-11-25 M 15 760 Carrera 16A #19-38
6 5 cc 1101048259 Mufioz Rodriguez Claudia Milena 1987-07-28 F 68 549 Kra 3 norte 11-33
7 6 cc 37897755 Gomez Mejia Cristina 1978-03-16 F 68 679 Vereda Arenal
8 7 cC 1100955104 Jiménez Ballesteros Danna Valentina 2007-07-23 F 68 679 Vereda el comun , Finca la Marque|
) 8 cc 1098407097 Morante Luna Deisy Rubiela 1988-09-02 F 68 679 Cra 18 -24A-62
10 9 cc 1098407020 Mendez Marin Diana Patricia 1988-05-02 F 68 679 Carrera 14 # 17-38
11 10 cc 91067241 Rodriguez Cespedes Efrain 1960-09-01 M 68 679 Carrera 5A#18-15
12 1 cc 91078633 Santos Martinez Fabio Rene 21/09/1981 M 68 679 Calle 30 # 14-47
13 12 cC 1101686685 Loza Perez John Erik Siddharta 1989-02-25 M 68 679 Marsella 2
14 13 cc 1096513131 Hernandez Camacha José Miguel 1991-09-11 M 68 679 vereda pescaderito
15 14 cc 1101623493 Mayerga Cristancho Laura Marcela 2007-09-24 F 1 2 -arrera 24 A#22 B Barrio Quinta par|
16 15 cc 1100853230 Alarcon Remolina Laura Teresa 1388-03-31 F 68 679 Calle5# 1241
17 16 cc 51800258 Sanchez Archila Maria Susana 1965-12-15 F 68 679 Calle 24 # 12-40 Barrio Comunerg
18 17 cc 1005464486 Murillo Duarte Miguel Angel 2001-12-10 M 68 679 Vereda Jaral
19 18 cCc 1105781567 Rodriguez Araque Natalia 2004-10-13 F 68 679 calle 27a prima #9-45
20 19 cC 91474465 Rodriguez Cuadros Nel Importante - Consulte 1975-01-18 M 68 679 Wereda montecitos finva Villa Nin|
21 20 cc 91075036 Suarez Ordofiez Me! I3 respectiva hoja de 1974-09-14 M 68 679 Vereda moral
22 21 cc 13703987 Sanabria Fajardo 04 guiz en caso deno 1584-06-15 M 68 679, Carrera 108 # 278-18
conocer el codigo a B

a9t —
GENERAL 2026 GENERAL 2025

AFILIACION JULIO

AFILIACION AGOSTO

seleccionar. - ®
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.'_:‘-' S'Dlr PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
o SOPORTE PARA PAGOD

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERD DE IDENTIFICACION: 0000034
NOMERE O RAZON SOCIAL: SEMA
CIUDADMUMNICIPIC: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CLL 4 167 SENA CENTRO TELEFONO: 5461600
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: A-MAS DE 200 COTIZANTES
TIFO EMPRESA: PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actwidades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL | DEPENDENCIA: 100130 - CENTRO
APORTANTE EXOMERADO PAGD APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIEUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERG PLANILLA- 6007847742 TIFO DE PLANILLA: K-ESTUDLANTES
PERIODO COTIZACION MES: febrern PERIODO COTIZACION MES: febrern
OTROS SUBSISTEMAS: AR 2026 SALUD: AR 2026
Dias DE MORA: o
ESTADO: GUARDADA
LIGUIDACION GENERAL
| TOTALES
| coTzanTes [TOTAL POR PAGAR]
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADCRA
NIT__ | CODIGD | NOMERE
se00i11536| 1423 | 14-23-POSITIVA COMPARIIA DE SEGUROS S.A 357 § £.300.400
SUBTOTAL: 387 § 8.309.400
OTAL POR PAGAR: | $ 8.309.400

-Se apoya la coordinacién de espacios, materiales y equipos necesarios para la realizacidn
de eventos culturales y deportivos.

18/02/2026 08.05
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Ug 27 11 de feb 2026
. Mié

Cordialmente,

M (\%nas (%«
Yasmith Porras Vesga

C.C. No.37899024

Contratista

SENA
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	2.ACTIVIDADES --.pdf
	Se realiza la elaboración del cronograma plan de trabajo mensual y cronograma de actividades apoyo administrativo bienestar al aprendiz – mes de febrero   2026 y se envía por correo a la líder de bienestar al aprendiz, Doctora María Delia Arenas Mejía


