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Informe Trimestral Programa Nacional Casas para la Dignidad de las Mujeres

1. Informacién general

El presente informe tiene como objetivo recopilar las principales actividades y experiencias de las casas articuladas al Programa Nacional de Casas para
la Dignidad de las Mujeres, creado mediante el decreto 0530 del 2024 del Ministerio de la Igualdad y Equidad.

Para complementar la informacion le recomendamos leer de manera atenta las instrucciones entregadas en este documento en naranja.

Nombre De la Casa Casas para la Dignidad de las Mujeres del Municipio de Neiva-Huila

Fecha de Inauguracion

23 de Septiembre de 2022

Numero total de Beneficiadas durante el
trimestre. 117

Nombre Clara Eugenia Pefia Perdomo
Datos de responsables Del Proyecto en E-mail secretariamujer@alcaldianeiva.qgov.co
region Teléfono 3187942086

Cargo

Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social

Nombre

Lorena Vargas Pastrana

Coordinadora Casa E-mail

Lorena.vargas@alcaldianeiva.gov.co

Teléfono

3202307386

Cargo

Profesional Universitario
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2. Registro de actividades

Tener en cuenta los enfoques que desde la perspectiva del nuevo gobierno (2022-2026) tiene la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer. Para
diligenciar la tabla a continuacion registre por favor una actividad por cuadricula, con la fecha correspondiente y marque una X en el eje en el que se
enmarque la actividad segun usted considere:

Definicién de enfoques:

* Orientacion juridica: Actividades enfocadas a Garantizar procesos de orientacién juridica individuales en los que las mujeres puedan tener informacion
frente a las medidas y acciones a implementar para el restablecimiento de sus derechos. Frente a los casos de violencias contra las mujeres, debe adelantar
las actuaciones necesarias para avanzar en el acceso a la justicia (derechos de peticion, tutelas, denuncias, oficios remisorios, etc.). Este servicio debe ser
liderado por la abogada, responsable de realizar la activacion de rutas para la atencién integral, proteccién y la garantia del derecho a una vida libre de
violencias.

* Atencién psicosocial individual: Espacios de escucha totalmente confidenciales, en los que las mujeres pueden dar a conocer las situaciones o
problematicas que les generan malestar emocional, para identificar recursos de afrontamiento y estrategias que les permitan tomar decisiones a favor de
su autocuidado y bienestar integral. Este servicio debe ser facilitado por la psicéloga y contribuir a la autonomia, la salud mental y el fortalecimiento de las
redes de apoyo de las mujeres.

* Circulos de comadreo: Espacios de acompafiamiento psicosocial colectivos, liderados por la psicéloga, en los que se convoca a las mujeres a conversar
y reflexionar sobre situaciones que generan malestar emocional o teméticas de interés, para identificar, desde las experiencias personales, practicas de
autocuidado a favor de su bienestar. Estos espacios deben fortalecer el apoyo mutuo entre mujeres, aportar en la prevencién de violencias y abordar
tematicas como: gestion emocional, maternidad, sexualidad, manejo del duelo, amor romantico, autonomia, autoestima, entre otras.

*Circulos de Proteccion: Se refiere a la generacién de estrategias colectivas y comunitarias que buscan fortalecer las medidas de proteccion para las
mujeres. Estas estrategias estan vinculadas a las mujeres en sus circulos cercanos, sociales y comunitarios. Estos circulos, al ser construidos de manera
colectiva, contribuyen simultdneamente a la activacion de la ruta institucional de proteccion y atencion para las mujeres que son victimas de violencia de
género.

* Procesos de formacion: Espacios de formacion que aporten a su cualificacién, autonomia econdémica y al cierre de brechas de género. Pueden
desarrollarse en alianza con otras entidades del sector publico y privado. Entre ellos se incluyen procesos de capacitacién, aprendizaje para el manejo de
las Tics, educacién formal e informal, certificacién de competencias, intercambio de saberes, alfabetizacién, entre otras.
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* Actividades de bienestar: Procesos a favor del bienestar de las mujeres, tales como actividades culturales (danza, teatro, pintura, etc.), deportivas, de
relajacién (yoga, meditacion, biodanza, entre otras), ambientales (caminatas, jardineria, autocultivo, etc.) entre otras acciones a favor del autocuidado, la
soberania alimentaria y la salud fisica y mental de las mujeres. Se incluyen actividades en articulacién con otras entidades y organizaciones sociales que
faciliten el acceso a la oferta institucional, a servicios sociales y a iniciativas comunitarias.

*Sensibilizacion: Procesos de sensibilizacion e informacién dirigidos a las mujeres en sus diversidades, aliados y aliadas comunitarios, instituciones
educativas, servidoras/es publicos y comunidad en general, que permitan posicionar la importancia de respetar y garantizar los derechos de las mujeres,
prevenir actos de discriminacion y transformar desigualdad. Se espera que estos procesos aporten en la transformacién cultural, pueden abordar tematicas
como estereotipos y roles de género, corresponsabilidad en las labores de cuidado, autonomia reproductiva, oferta institucional, entre otras. Deben
implementarse procesos de sensibilizacion especificos en prevencién de violencias basadas en género.

*Oferta de cuidado transitorio: Se deben garantizar actividades de cuidado, acompafiamiento y una oferta lidico- pedagdgicas dirigidas a nifios, nifias,
adultas mayores y personas con discapacidad, ademas de procesos de sensibilizacion para prevenir violencias con esta poblacién y promover la
corresponsabilidad en el cuidado. También se debe dar a conocer la oferta interinstitucional dirigida a estas poblaciones y generar espacios de intercambios
de experiencias. Estos espacios son de uso transitorio, deben usarse por el tiempo que dure la asesoria juridica, psicoldgica, el taller y/o formacién que
tome la mujer que usa la oferta institucional.

Marque con una (X) el enfoque adecuado a la actividad realizada
Orientacié | autonom | Atenciéon | Circulos | Circulos No.
Nombre del n juridica |'a' _ psicosoci de de _ Proceso | Actividad Sensi’bilizaci Oferta Otro_s_ Entidad Aproxima
evento econémi | _a_l comadr Pro,tecm s de . es de on _de (especific | ejecutor do de
actividad y Fecha ca individual eo on for[nau bienestar cmda_do ar_la al asistentes
capacitacion on trar!snor actividad) Nombre y
o io instruct | capacitad
or as
Escuela de Julio 01 40
liderazgo al 29 de X
“mujeres Agosto
potencia del de 2025
cambio”
Curso basico | 4 de julio 10
en bisuteria de 2025 X
Atencién y 8 de julio
orientacion al 30 de
psicosocial a | septiembr X 67
mujeres en e 2025
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casa
empoderador
a

Numero de Mujeres Atendidas 117

3. Paracada espacio dotado, describa cada una las actividades realizadas durante el trimestre, cuando aplique. En caso contrario,
registre 'No aplica'. Adicionalmente, indique el nUmero de mujeres que accedieron a la oferta institucional en el mismo trimestre

Espacio dotado: Aula TIC

Actividades desarrolladas:

Durante el mes de agosto de 2025 se utilizé el espacio para brindar curso corto de introduccion basica a los sistemas, donde participaron 30
mujeres de las diferentes comunas del municipio de Neiva, como herramienta para fortalecer la participacion de las mismas en la sociedad digital.

Cantidad de mujeres atendidas: 30

Espacio dotado: Espacio de nifios

Actividades desarrolladas:

En el mes de septiembre de 2025, en el espacio se desarrollo un encuentro organizado por el Ministerio de Salud con la mesa de participacién de
nifos, nifias y adolescentes del municipio de Neiva.

Cantidad de mujeres atendidas: 1
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4. Aliados estratégicos o cooperantes:

Registre en la siguiente tabla Gnica y exclusivamente los aliados, cooperantes, organizaciones o empresas que estan desarrollando proyectos de algin
tipo en la Casa y puedan naotificar el apalancamiento de recursos ya sea en capital humano, insumos o asistencia técnica; es decir que se pueda estimar
la cantidad de recursos que el aliado o cooperante destina para esa actividad dentro de la casa, preferiblemente en el marco de un proyecto o iniciativa.

Tipo de aliado/cooperante
(Cooperacién internacional, Descripcién de la alianza o Recursos apalancados

Nombre del aliado o cooperante : N - ;
empresa privada, Organizacion cooperacion estimados

de la Sociedad Civil)
Publica

Alianza en formacién académica Talento Humano

para curso de bisuteria

SENA

ESAP-Escuela Superior de Puablica Alianza en formacién académica Talento Humano
Administraciéon Publica para la escuela de liderazgo
dirigida a mujeres

5. Aporte de las actividades de la casa a la politica publica de equidad de género local

Las actividades desarrolladas durante el trimestre aportan al cumplimiento de varios ejes de la politica publica de mujer y equidad de género adoptada
por el municipio de Neiva a través del Acuerdo 024 de 2017. Entre ellos se encuentran el de educacion con enfoque de género y empleo y productividad
para la mujer Neivana.

6. Historiade vida

Se conoci6 la historia de una nifia con una condicién especial que participo de los talleres de bisuteria, y a partir de alli empez6 a generar sus propios
ingresos, teniendo hoy como emprendimiento la elaboracion de collares.
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EVIDENCIAS Y FUENTES DE VERIFICACION

Curso basico en bisuteria

Actividad espacio de nifios
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Relacion de mujeres atendidas en orientacion psicosocial en Casa Empoderadora durante el trimestre.

FECHA DE | LUGARDE | FECHA DE ORIENTACION | LUGAR DE BARRIO COMUN | CORREGIMIENT | GRuPO ESTADO APLICAA | TIPODE RELACION | INSTITUCION | ESTADO
7 ATENCION SEXUAL NACIMIENT ETNICO LABORAL CASO DE VIOLENCIA CON EL CON LA QUE SE DEL
ATENCIO NACIMIENT LGBTIQ+ (o] A 0 VIOLENCI VICTIMARII ARTICULO CASO
N (0] A o
08/07/2025 OFICINA heterosexual Bogota Valle de Turin 6 N/A N/A ACTIVO PSICOLOGIC PADRE DE EPS ACTIVO
A SU HIJO PREPAGADA
MAYOR
17/07/2025 | casa 21/11/1997 hetero sexual Neiva Virgilio barco 9 N/A Ninguno empleada no N/A N/A N/A CERRAD
empoderador (o}
a de la mujer
nieva a
27/07/2925 | Casa 13/06/1993 HERTEROSEXU NEIVA Jordan 5 N/A NINGUN HOGAR si violencia de su nueva EPS ACTIVO
Empoderador AL 0 psicologica | exparejay subsidiada
a su hijo
21/07/2025 | CAsa 02/02/2025 HETEROSEXUAL | NEIVA VERGEL 5 n/a NINGUN ESTUDIANTE | si violencia su expareja | nueva EPS activo
Empoderador ] psicologica, subsidiada
a digital,
economica
22/07/2025 | Casa COMISARIA
Empoderador SEGUNDA DE
a FAMILIA
23/07/2025 | Casa 15/05/1995 SI NEIVA HETEROSEXU 9 iNDEPENDIENTE Violencia EX-PAREJA Nueva EPS ACTIVO
Empoderador AL MANICURISTA fisicay PADRE DE
a psicological | SU HIJO
economica
24/07/2025 | Casa COMISARIA
Empoderador SEGUNDA DE
a FAMILIA
24/07/2025 | casa empoderadora de la mujer | HETEROSEXUAL LAS PALMAS 10 N/A NINGUN Sl VIOLENCIA | VECINO N/A CERRAD
Neivana (0] VERBALY o
PSICOLOGIC
A
24/07/2025 | casa empoderadora de la mujer | heterosexual rojas Trujillo 3 N/A NINGUN EMPLEADO NO N/A N/A SECRETARIA DE | CERRAD
neivana (0] SALUD o
25/07/2025 | Casa heterosexual COMISARIA SEGUNDA DE
Empoderador FAMILIA
a
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28/07/2026 | CAsa 1993 heterosexual NEIVA HETEROSEXU INDEPENDIETE REGULACIO | EXPAREJA NUEVA EPS ACTIVO
Empoderador AL DOMICILIARIA N VISITAS DE
a SU HIJO
29/07/2025 | CASA EMPODERADORA DE LA HETEROSEXUAL CONJUNTO N/A NINGUN CUIDADORA SI PSICOLOGIC | N/A PROGRAMA DE
MUJER NEIVANA RESIDENCIAL o A, DISCAPACIDAD
ENTRERIOS EMOCIONAL
ECONOMICA
, FISICA
01/08/2025 | Casa HETEROSEXUAL NINGUN fisica COMISARIA
Empoderador (o} SEGUNDA DE
a FAMILIA
04/08/2025 | Casa HETEROSEXUAL NINGUN fisica COMISARIA
Empoderador (o} SEGUNDA DE
a FAMILIA
05/08/2025 | Casa HETEROSEXUAL NINGUN fisica COMISARIA ACTIVO
Empoderador (o} SEGUNDA DE
a FAMILIA
06/08/2025 | Casa HETEROSEXUAL NINGUN fisica COMISARIA ACTIVO
Empoderador (o} SEGUNDA DE
a FAMILIA
11/08/2025 | Casa HETEROSEXUAL NINGUN fisica COMISARIA ACTIVO
Empoderador (o} SEGUNDA DE
a FAMILIA
11/08/2025 | Casa HETEROSEXUAL NINGUN fisica COMISARIA ACTIVO
Empoderador (o} SEGUNDA DE
a FAMILIA
11/08/2025 | CASA EMPODERADORA DE LA HETEROSEXUAL SINA{ N/A NINGUN | DESEMPLEADA | NO N/A N/A ACTIVO
MUJER NEIVANA (o}
12/08/2025 | Casa HETEROSEXUAL NINGUN fisica COMISARIA ACTIVO
Empoderador o] SEGUNDA DE
a FAMILIA
13/08/2025 | Casa HETEROSEXUAL NINGUN fisica COMISARIA ACTIVO
Empoderador o] SEGUNDA DE
a FAMILIA
14/08/2025 | Casa HETEROSEXUAL NINGUN fisica COMISARIA ACTIVO
Empoderador o] SEGUNDA DE
a FAMILIA
15/08/2025 | Casa HETEROSEXUAL NINGUN fisica N/A COMISARIA ACTIVO
Empoderador ] SEGUNDA DE
a FAMILIA
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19/08/2025 | Casa HETEROSEXUAL NINGUN fisica y psicologica- COMISARIA ACTIVO
Empoderador o] patrimonial SEGUNDA DE
a FAMILIA
20/08/2025 | Casa HETEROSEXUAL NINGUN fisica y psicologica- COMISARIA
Empoderador (o] patrimonial SEGUNDA DE
a FAMILIA
21/08/2025 | Casa HETEROSEXUAL ALAMOS NORTE N/A NINGUN DOCENTE fisica y psicologica- terapia con ACTIVO
Empoderador (o} patrimonial psicologia
a infantil, con el
fin de obtener
un diagndstico
especializado.
Dependiendo
de los
resultados
emitidos en
dicho
diagnéstico, se
debera activar
la ruta de
atencion
correspondient
e, lacual la
sefiora Castro
conoce, dado
que es docente
y ha
participado en
su aplicacion en
anteriores
ocasiones.
22/08/2025 | Casa HETEROSEXUAL NINGUN si fisica y psicologica- COMISARIA ACTIVO
Empoderador ] patrimonial SEGUNDA DE
a FAMILIA
25/08/2025 | Casa HETEROSEXUAL NINGUN si fisica y psicologica- COMISARIA ACTIVO
Empoderador o] patrimonial SEGUNDA DE
a FAMILIA
26/08/2025 | Casa HETEROSEXUAL NINGUN si fisica y psicologica- COMISARIA ACTIVO
Empoderador o] patrimonial SEGUNDA DE
a FAMILIA
27/08/2025 | Casa HETEROSEXUAL NINGUN si fisica y psicologica- COMISARIA ACTIVO
Empoderador ] patrimonial SEGUNDA DE
a FAMILIA
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28/08/2025 | Casa HETEROSEXUAL NINGUN si fisica y psicologica- COMISARIA ACTIVO
Empoderador o] patrimonial SEGUNDA DE
a FAMILIA
29/08/2025 | Casa HETEROSEXUAL NINGUN si fisica y psicologica- COMISARIA ACTIVO
Empoderador o] patrimonial SEGUNDA DE
a FAMILIA
30/08/2025 | Casa HETEROSEXUAL NINGUN si fisica y psicologica- COMISARIA ACTIVO
Empoderador 0 patrimonial SEGUNDA DE
a FAMILIA
02/09/25 Hospital HETEROSEXUAL | NEIVA OASIS-RIVERA NINGUN HOGAR Sl violencia economica y Nueva EPS ACTIVO
Universitario 0 psicologica
03/09/25 Casa HETEROSEXUAL NINGUN Sl violencia economica y REPORTADO ACTIVO
Empoderador (o} psicologica COMISARIA
a SEGUNDA DE
FAMILIA
04/09/25 Casa HETEROSEXUAL NINGUN Sl violencia economica y REPORTADO ACTIVO
Empoderador 0 psicologica COMISARIA
a SEGUNDA DE
FAMILIA
05/09/25 Casa HETEROSEXUAL VENTILADOR NINGUN Sl violencia economica y ACTIVO
Empoderador ] psicologica
a
05/09/25 Casa HETEROSEXUAL SAN MARTIN NINGUN N violencia economica y ACTIVO
Empoderador ] psicologica
a
05/09/25 Casa HETEROSEXUAL SAN MARTIN NINGUN Sl violencia economica y REPORTADO ACTIVO
Empoderador (o} psicologica COMISARIA
a SEGUNDA DE
FAMILIA
05/09/25 Casa HETEROSEXUAL SAN MARTIN NINGUN Sl violencia economica y REPORTADO ACTIVO
Empoderador o] psicologica COMISARIA
a SEGUNDA DE
FAMILIA
05/09/25 Casa HETEROSEXUAL VENTILADOR NINGUN Sl violencia economica y REPORTADO ACTIVO
Empoderador o] psicologica COMISARIA
a SEGUNDA DE
FAMILIA
05/09/25 Casa HETEROSEXUAL LOMA DE LA NINGUN Sl violencia economica y REPORTADO ACTIVO
Empoderador CRUZ 0 psicologica COMISARIA
a SEGUNDA DE
FAMILIA
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05/09/25 Casa HETEROSEXUAL VENTILADOR NINGUN Sl violencia economica y REPORTADO ACTIVO
Empoderador o] psicologica COMISARIA
a SEGUNDA DE
FAMILIA
05/09/25 Casa HETEROSEXUAL VENTILADOR NINGUN Sl violencia economica y REPORTADO ACTIVO
Empoderador 0 psicologica COMISARIA
a SEGUNDA DE
FAMILIA
05/09/25 Casa HETEROSEXUAL VENTILADOR NINGUN Sl violencia economica y REPORTADO ACTIVO
Empoderador (o} psicologica COMISARIA
a SEGUNDA DE
FAMILIA
05/09/25 Casa HETEROSEXUAL VENTILADOR NINGUN Sl violencia economica y REPORTADO ACTIVO
Empoderador 0 psicologica COMISARIA
a SEGUNDA DE
FAMILIA
05/09/25 Casa HETEROSEXUAL ACACIAS NINGUN Sl violencia economica y REPORTADO ACTIVO
Empoderador (o} psicologica COMISARIA
a SEGUNDA DE
FAMILIA
05/09/25 Casa HETEROSEXUAL ACACIAS NINGUN Sl violencia economica y REPORTADO ACTIVO
Empoderador o] psicologica COMISARIA
a SEGUNDA DE
FAMILIA
05/09/25 Casa HETEROSEXUAL AMERICAS NINGUN Sl violencia economicay REPORTADO ACTIVO
Empoderador (o} psicologica COMISARIA
a SEGUNDA DE
FAMILIA
05/09/25 Casa HETEROSEXUAL GAITAN NINGUN Sl violencia economica y REPORTADO ACTIVO
Empoderador o] psicologica COMISARIA
a SEGUNDA DE
FAMILIA
08/09/2025 | casa HETEROSEXUAL | NEIVA ALTICO NINGUN | INDEPENDIENT | SI violencia EX ‘PAREJA | Sanitas CERRAD
Empoderador (o} E GERENTE DE economica y (o]
a NATURA psicologica
09/09/2025 | Casa HETEROSEXUAL | NEIVA Granjas NINGUN Sl Psicologica COMISARIA
Empoderador 0 SEGUNDA DE
a FAMILIA
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10/09/2025 | Casa HETEROSEXUAL | NEIVA Las Palmas NINGUN SI fisica REPORTADO
Empoderador o] COMISARIA
a SEGUNDA DE
FAMILIA
11/09/2025 | Casa HETEROSEXUAL | NEIVA CAMILO TORRES NINGUN Sl psicologica COMISARIA
Empoderador 0 SEGUNDA DE
a FAMILIA
11/09/2025 | Casa HETEROSEXUAL | NEIVA CAMILO TORRES NINGUN Sl psicologica COMISARIA
Empoderador (o} SEGUNDA DE
a FAMILIA
15/09/2025 | Casa HETEROSEXUAL | NEIVA CANDIDO NINGUN Sl fisica COMISARIA
Empoderador (o} SEGUNDA DE
a FAMILIA
15/09/2025 | Casa HETEROSEXUAL | NEIVA JOSE MARIA CARBONELL NINGUN Sl fisica COMISARIA
Empoderador (o} SEGUNDA DE
a FAMILIA
16/09/2025 | Casa HETEROSEXUAL | NEIVA VILLA DELRIO NINGUN Sl fisica COMISARIA
Empoderador (o} SEGUNDA DE
a FAMILIA
17/09/2025 | Casa HETEROSEXUAL | NEIVA CANDIDO NINGUN Sl fisica COMISARIA
Empoderador (o} SEGUNDA DE
a FAMILIA
18/09/2025 | Casa HETEROSEXUAL | NEIVA CALAMARI NINGUN Sl fisica COMISARIA
Empoderador (o} SEGUNDA DE
a FAMILIA
19/09/2025 | Casa HETEROSEXUAL | NEIVA Sta Ines NINGUN Sl fisica COMISARIA
Empoderador o] SEGUNDA DE
a FAMILIA
22/09/2025 | Casa HETEROSEXUAL | NEIVA CIUDADELA COMFAMILIAR NINGUN Sl fisica COMISARIA
Empoderador o] SEGUNDA DE
a FAMILIA
22/09/2025 | Casa 10-06-78 HETEROSEXUAL | villavieja Castilla-Bogota-santa Ines NINGUN cuidadora- Sl SEXUALY Pareja Universidad
Empoderador o] mama PSICOLOGIC Cooperativa
a A
23/09/2025 | Casa HETEROSEXUAL | NEIVA CIUDADELA COMFAMILIAR NINGUN Sl COMISARIA
Empoderador 0 SEGUNDA DE
a FAMILIA
24/09/2025 | Casa HETEROSEXUAL | NEIVA NINGUN Sl COMISARIA
Empoderador 0 SEGUNDA DE
a FAMILIA
25/09/2025 | Casa HETEROSEXUAL | NEIVA CONJUNTO ALTO NINGUN Sl fisica- COMISARIA
Empoderador o] psicologica SEGUNDA DE
a FAMILIA
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26/09/2025 | Casa 27/04/1963 HETEROSEXUAL | NEIVA VILLA N/A NINGUN | DESEMPLEADA | NO N/A N/A Secretaria de la
Empoderador COLOMBIA o] Mujer,
a programas
Adulto Mayor y
Colombia
Mayor
29/09/2025 | Casa HETEROSEXUAL | NEIVA LAS MERCEDES N/A NINGUN si fisica COMISARIA
Empoderador 0 SEGUNDA DE
a FAMILIA
29/09/2025 | Casa HETEROSEXUAL | NEIVA CHICALA N/A NINGUN si fisica- COMISARIA
Empoderador 0 psicologica SEGUNDA DE
a FAMILIA
30/09/2025 | Casa HETEROSEXUAL | NEIVA LOS ANDES NINGUN si pscologica- COMISARIA
Empoderador 0 fisica SEGUNDA DE

a

FAMILIA




