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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 0063 del 3 de febrero de 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Luisa Fernanda Palacio Bayer
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No. 1.088.284.540

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los
usuarios de los centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestiéon de proyectos
especiales de emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacion

Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacidn,

para el cumplimiento de las metas, objetivos e indicadores de la Regional.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Cumplir con el plan de accion formulado con base en los Lineamientos entregados por la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento

2.Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestion y las que le sean asignadas por
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

3.Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

4.Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

5.Acompafiar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacién de
empresa.

6.Acompafiar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en
marcha.
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7.Acompafiar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean dadas por
el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial.

8.Acompafiar a los emprendedores que le sean asignados por el Centro de Desarrollo
Empresarial producto de la articulacién con los Tecnoparques.

9.Programar y participar en eventos de divulgacion o actividades de fomento del Centro de
Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacidn
Nacional de Emprendimiento.

10.Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de
evento en cumplimiento del objeto contractual.

11.Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccién por cada uno de los usuarios
atendidos.

12.Registrar la informacion confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados
en la plataforma tecnolégica establecida por la Entidad.

13.Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos
del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA).

14 .Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacion ingresada en los sistemas
de informacién por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe
mensual de actividades.

15.Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan
el logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional

16.Contribuir en el cumplimiento de los indicadores de manera mensual de acuerdo con la
colorimetria propuesta, la planeacién, la estrategia regional y el plan de accién individual
concertado.

17.Realizar el entregable con sus evidencias de acuerdo con el plan de accién individual
concertado y la colorimetria acordada para tramitar la cuenta de cobro mes a mes.

18.Radicar la cuenta de cobro mensualmente de conformidad a los lineamientos
establecidos por el supervisor y dentro del término solicitado

19.Las demas que se hagan necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Puerto Asis, Putumayo
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PLAZO DE EJECUCION: 6 meses y 1 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE FEBRERO DE 2025
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 04 DE AGOSTO DE 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el 04 de agosto de 2025
VALOR DEL CONTRATO: $ 29.310.000
SUPERVISOR: Misael Albeiro Gualpaz

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $51.292.500

Valor Ejecutado $ 28.658.667

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $651.333

Saldo a liberar $21.982,500
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Desde el servicio de fortalecimiento se logré atender 8 empresas de las cuales 4 son empresas
Fondo emprender que cuentan con resolucidon de condonacién, y en esta vigencia seran llevadas
a participar en otra convocatoria de capital semilla por la linea especial de fortalecimiento, se
logro avanzar en la formulacién de los 4 planees de inversién, pendiente la postulacion a
convocatoria por ampliacion de tiempos segln términos de referencia, empresas que de lograr

este capital seran generadoras de 6 empleos legales.

Se logré la creacion y puesta en marcha de 6 empresas, desde el servicio de otras fuentes de
financiacién, se destaca el crecimiento de la empresa Odisea ResortWear, que a través del
acompafiamiento logro realizar su registro de marca, y se llevd a participar de la feria ganadera
Expo Asis la feria mds importante de la regidn, con una buena participacién logrando un gran
reconocimiento por los visitantes y un alto impacto en redes sociales y seguidores, se resalta

también el direccionamiento de 2 empresas en dar continuidad en el servicio Fondo Emprender

Se logro la postulacidn de 3 planes de negocio a la convocatoria 123 de Economia Popular,

Tricencia, Ecobrilla y Arte Fusién.

Se logrd entrenar a 203 personas y orientar hacia los servicios de emprendimiento a 753
personas (comunidad en general, emprendedores, empresarios, aprendices, jovenes y

campesinos)

Finalmente dentro del proceso de Puesta en marcha Fondo Emprender se realizé
acompafiamiento a 9 empresas, de las cuales 6 finalizaron su proceso de puesta en marcha en

condiciones para condonacién.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

o

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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