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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE

Apiay - Villavicencio, febrero de 2026
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado para este proceso, el cual no supera el
10% de la menor cuantia, el presente proceso se enmarca en las estipulaciones contenidas
en la Ley 80 de 1993, el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el cual establece las modalidades
de seleccion y la procedencia de cada una de ellas, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y
el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguiente del Decreto 1082 de 2015, el cual regula el procedimiento
para la modalidad de seleccién de MINIMA CUANTIA.

Asi las cosas, el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de seleccién de MINIMA
CUANTIA consagrado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por los
articulos 2.2.1.2.1.5.1.y 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La contratacion de servicios de salud mental integral e integrada para los beneficiarios del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares se fundamenta en el siguiente marco
normativo:

La Ley 1751 de 2015, Estatutaria de Salud, reconoce la salud como un derecho fundamental
y obliga al Estado a garantizar su prestacion de manera oportuna, eficiente y con calidad.

La Ley Estatutaria 2460 de 2025 Modifica la Ley 1616 de 2013 y dicta nuevas disposiciones
para la prevencion y atencion de trastornos o enfermedades mentales, asi como medidas
para la promocion y cuidado de la salud mental en todo el territorio nacional. Esta ley amplia
el enfoque, incluyendo perspectivas de derechos humanos, género, diferencial, étnico,
poblacional-territorial y de curso de vida.

Ley 2518 de 2025, Fortalece la Politica Nacional de Salud Mental a través de la participacion
comunitaria e intersectorial, consolidando la atencion integral e integrada y ampliando el
enfoque promocional de salud mental.

Decreto 0729 de 2025, Adiciona al Decreto 780 de 2016 el Titulo 15 que actualiza la Politica
Nacional de Salud Mental, ampliando orientaciones para la atencién, promocion y prevencion
de salud mental bajo criterios de atencion primaria, enfoque diferencial y territorial, € inclusion
de poblaciones prioritarias, incluidos adultos mayores, poblacion LGTBIQ+, personas
cuidadoras y personas con discapacidad.

La Resolucion 4886 de 2018 adopta la Politica Nacional de Salud Mental, orientada al logro
de condiciones Optimas de bienestar y equilibrio humano desde una perspectiva de
capacidades y derechos humanos, en armonia con la Politica de Atencién Integral en Salud
adoptada mediante la Resolucion 429 de 2016.

Asimismo, el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencién en Salud establece
criterios como la accesibilidad y la oportunidad, los cuales deben ser garantizados por las
entidades responsables de la prestacién de los servicios de salud, bajo la supervision del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Superintendencia Nacional de Salud.
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La contratacion de servicios de salud mental integral e integrada resulta necesaria y
justificada, en razon a que los miembros de las Fuerzas Militares y sus beneficiarios enfrentan
condiciones particulares de riesgo fisico y emocional derivadas del ejercicio de sus funciones,
lo que incrementa la probabilidad de desarrollar problemas y trastornos mentales.

El estrés permanente asociado al servicio militar, la exposicion a eventos potencialmente
traumaticos y las exigencias propias de la actividad operacional generan impactos
significativos en la salud mental, que pueden afectar la funcionalidad, la calidad de vida y la
seguridad del individuo y su entorno.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Salud Mental 2015, los problemas mentales se
manifiestan a través de sintomas emocionales, conductuales y sociales que, si no son
atendidos oportunamente, pueden evolucionar hacia trastornos mentales de mayor
severidad. El Manual Diagndstico y Estadistico de los Trastornos Mentales (DSM-5)
establece que estos trastornos implican alteraciones clinicamente significativas que
requieren atencion especializada.

En Colombia, los trastornos mentales como la depresion mayor, los trastornos de ansiedad
y los trastornos asociados al consumo de alcohol se encuentran entre las principales causas
de Anos Vividos con Discapacidad (AVD), lo que evidencia la necesidad de una atencion
continua, especializada y oportuna.

Por lo anterior, se hace indispensable garantizar la continuidad de los tratamientos
psiquiatricos, psicologicos y las ayudas diagnésticas ordenadas por los médicos tratantes,
mediante la contratacion de una red externa especializada, con el fin de prevenir
complicaciones clinicas, reducir riesgos asociados y mejorar la calidad de vida de los
beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares adscritos en el Dispensario
Medico Oriente.

2. LAS RAZONES QUE JUSTIFICAN LA NECESIDAD

La Direccién General de Sanidad Militar — Dispensario Médico Oriente requiere contratar la
prestacién de servicios médicos y hospitalarios en salud mental y psiquiatria para los
usuarios y beneficiarios del Establecimiento de Sanidad Militar del Dispensario Médico
Oriente.

Lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 352 del
17 de enero de 1997 y el articulo 5 del Decreto 1795 de 2000, los cuales determinan que el
objeto del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional es garantizar la
prestaciébn de servicios integrales de salud en las areas de promocion, prevencion,
proteccion, recuperacion y rehabilitacion del personal afiliado y sus beneficiarios, asi como
la prestacion del servicio de sanidad inherente a las operaciones militares y policiales, como
apoyo a la defensa y seguridad nacional.

En este sentido, la contratacion de los servicios de salud mental y psiquiatria constituye un
componente esencial para el adecuado desarrollo de las actividades asistenciales del
Dispensario Médico Oriente, permitiendo asegurar una atencion oportuna, continua y con
calidad a los usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.
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MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD — MATIS

El modelo de Atencion Integral en Salud para el SSMP denominado MATIS contemplado en
el acuerdo 070 de 2019, se entiende como el conjunto de politicas, estrategias, lineamientos,
procesos y procedimientos que alinean el aseguramiento y la gestién en la prestaciéon de los
servicios de salud para los distintos territorios y poblaciones orientadas al cuidado integral de
la salud del usuario del SSMP y las actividades El alcance del MATIS comprende desde el
aseguramiento hasta la atencion integral en salud para los usuarios del SSMP.

El MATIS para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, se
estructura en cuatro modulos; los cuales se despliegan en sus correspondientes
componentes para su implementacion, asi:

Moédulo de Gobernanza: La gobernanza del MAIS debe desplegar el disefo, fortalecimiento
y emision de politicas, planes, programas y herramientas que permitan su desarrollo.
Igualmente, el ajuste de procesos y procedimientos de la organizacion para la
implementacion de sus componentes, garantizando que todos los actores del SSMP se
articulen y se armonicen sistematicamente en funcion de los objetivos.

Moédulo de Gestion Administrativa y Financiera: Se entiende como el conjunto de procesos y
procedimientos mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento
de las condiciones basicas de las tecnologias de la informaciéon y comunicacién, capacidad
técnico- administrativa, la gestion financiera y del riesgo financiero , indispensables para la
implementacion del MAIS; componentes a través de los cuales se busca dar seguridad a los
usuarios frente a los potenciales riesgos asociados a la prestacion de servicios.

Moédulo de Gestion Integral del Riesgo en Salud: La implementacién de la Gestion Integral
del Riesgo en Salud -GIRS- en el SSMP para el Modelo de Atencién Integral en Salud MAIS,
comprende la armonizacion y monitoreo de acciones intencionales y planificadas dentro de
cada grupo de riesgo, anticipandose en la ocurrencia de los eventos de interés en salud
publica, mitigando los riesgos para la salud de los usuarios, con un enfoque preventivo de la
enfermedad y en consecuencia la discapacidad.

Moédulo de Gestion de la Atencidon en Salud: Son un conjunto de herramientas entendidas
como politicas, planes, proyectos, normas, guias, lineamientos, protocolos, instrumentos,
metodologias y documentos técnicos que se implementan de forma integral en la prestacion
de los servicios de salud a los usuarios del SSMP

La manera en que se brindara la atencion en salud sera de forma integral y no meramente
asistencialista donde se viene atendiendo unicamente a quienes solicitan y acceden a una
prestacidon de servicios; esta atencion sera circunscripta en un territorio determinado donde
se realizara la adscripcion de la poblacién de acuerdo a su localizacién geografica y no de la
fuerza a la que pertenece.

La atencion sera soportada en la atencion primaria en salud, donde se privilegia la promocion
del estado de la salud y la prevencién de la enfermedad, identificando los riesgos individuales
y colectivos de la poblacién objeto, generando los mecanismos necesarios para que se
cumpla de manera éptima la accesibilidad, continuidad, resolutividad y calidad en la atencién
en salud a través de las capacidades disponibles de la red propia, complementadas de
manera eficiente por redes externas.
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CARACTERIZACION DE LA POBLACION DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE

El censo poblacional de la regional N° 4 evidencia una poblacion aproximada de 30.359
usuarios, distribuida en todos los rangos etarios, con un perfil epidemiolégico que presenta
mayor afectacion en pacientes de edades extremas y alta prevalencia de factores de riesgo
asociados a enfermedades del sistema gastrointestinal, respiratorio y urinario.

Tabla N? 1. Distribucién Usuarios Regional N° 4 Curso de Vida y Género.

Curso de Vida Femenino Masculino ‘ Total general
Primera infancia 511 505 1016
Infancia 1051 1041 2092
Adolescencia 1436 1473 2909
Juventud 1092 9211 10303
Adultez 3154 9462 12616
Vejez 758 665 1423
Total general 8002 22357 ‘ 30359

Fuente: Censo Poblacional Diciembre 2025

Adicionalmente, la poblacion usuaria del DMORI se amplia al ser reconocido como
Establecimiento de Sanidad Centralizador para los municipios de los departamentos del
Meta, Guaviare y Vaupés, asi como por su responsabilidad de prestar servicios de salud a
los miembros de la Institucién adscritos a la jurisdiccion de la Cuarta Divisién del Ejército
Nacional, lo que incrementa la demanda y la complejidad en la prestacién de los servicios de
salud.

La caracterizacion de la poblacién o el analisis de situacion en salud, de acuerdo con el censo
poblacional reportado por la Direccion General de Sanidad Militar corte Diciembre de 2025,
el Dispensario Médico de Oriente con el fin de identificar de identificar las condiciones de
salud de la poblacién que sera atendida:

Tabla N? 2. Distribucion Usuarios Regional N° 4 Curso de Vida y Establecimiento de
Sanidad Militar

c“\;?:ade BAS22 BIVAR DMORI BASDO BASMO BIAVA BICAM BIGOH BITER07 BITER22 g:::;l
::]rf'g;zz 69 167 | 732 2 10 980
Infancia 153 | 373 | 1525 1 13 2065
Adolescencia 181 549 2225 3 1 17 2976
Juventud | 2521 | 1325 | 3887 | 242 436 | 871 | 116 | 689 120 10207
Adultez | 1524 | 1972 | 8519 | 46 40 158 | 51 191 183 6 12690
Vejez 23 | 114 | 1303 1 1441

Total 4471 4.500 18.191 288 476 1.036 168 880

general

Fuente: Censo Poblacional Diciembre 2025

De acuerdo a la tabla N° 2, el mayor numero de usuarios pertenecen al Dispensario Médico
Oriente que corresponde al 59,91%, seguido de BIVAR 21 ubicado en el Municipio de
Granada Meta con el 14,82% en porcentaje similar el ESM BAS 22 ubicado en San José del
Guaviare con 14,72% y por ultimo en forma representativa BIAVA con 3,41%.

Tabla N? 3. Distribucion Usuarios por Municipio Departamento Meta.
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Municipio Meta Femenino Masculino Total general
Acacias 272 396 668
Barranca de Upia 12 22 34
Cabuyaro 6 9 15
Castilla la Nueva 16 25 41
Cubarral 68 116 184
Cumaral 71 95 166
El Calvario 3 2 5
El Castillo 5 17 22
El Dorado 12 20 32
Fuente De Oro 31 52 83
Granada 1042 1487 2.529
Guamal 42 48 90
La Macarena 10 14 24
Lejanias 32 55 87
Mapiripan 6 20 26
Mesetas 13 35 48
Puerto Concordia 5 17 22
Puerto Gaitan 37 80 117
Puerto Lleras 8 24 32
Puerto Lépez 51 103 154
Puerto Rico 12 24 36
Restrepo 72 96 168
San Carlos de Guaroa 8 16 24
San Juan de Arama 20 29 49
San Juanito 1 1
San Martin 86 134 220
Uribe 1 30 31
Villavicencio 5315 6455 11.770
Vistahermosa 36 48 84
Total general 7292 9470 16.762

Fuente: Censo Poblacional Diciembre 2025

De acuerdo a lo reportado en el censo poblacional corte diciembre 2025 sélo en el
Departamento del Meta residen 16.762 usuarios de los cuales donde se observa el mayor
numero de usuarios es en la ciudad de Villavicencio con 11.770, seguido del municipio de
Granada con 2.529 usuarios.

Tabla N? 4. Distribuciéon Usuarios por Municipio Departamento Guaviare.

Municipio /Guaviare Femenino Masculino Total general
Calamar 6 50 56
El Retorno 7 12 19
Miraflores 8 8
San José del Guaviare 381 877 1258

Total general 394 947 1341

Fuente: Censo Poblacional Diciembre 2025

En el departamento del Guaviare tenemos una poblacion total de 1.341 usuarios que de
acuerdo a lo reportado por el censo poblacional residen en dicho Departamento.

Tabla N2 5. Distribuciéon Usuarios por Municipio Departamento Vaupés
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Municipio / Vaupés Femenino Masculino Total general
Caruru 24 24
Mitd 10 155 165
Pacoa 3 3
Taraira 3 3
Total general 10 185 195

Fuente: Censo Poblacional Diciembre 2025

Tabla N2 6. Distribucion Usuarios Regional N° por Tipo de Discapacidad

Tipo de Discapacidad Usuarios
Cognitiva 5
Discapacidad auditiva 7
Discapacidad fisica 198
Discapacidad intelectual (cognitiva) 11
Discapacidad multiple 30
Discapacidad Psicosocial(mental) 38
Discapacidad visual 8
Sensorial 15
Sin discapacidad 30047

Total general 30.359

Fuente: Censo Poblacional Diciembre 2025

Tabla N 6. Poblacion Especial Adscrita a la Regional N° 4.

Poblacion Especial Usuarios
Poblacion Privada de la Libertad 5
Victimas del conflicto armado Ley 1448 de 2011 5394
Total general 5399

Fuente: Censo Poblacional Diciembre 2025

Actualmente, debido a la indisponibilidad local de servicios especializados de mediana y alta
complejidad en estas areas, los usuarios deben ser remitidos a la red externa ubicada en la
ciudad de Bogota, lo que implica altos costos para la entidad. Ademas, para acceder a dichos
servicios, los usuarios deben realizar entre dos (2) y tres (3) desplazamientos a la ciudad de
Bogota para la asignacion de citas, la realizacion de los examenes y el posterior reclamo de
resultados, situacion que afecta la oportunidad en la atencién y genera altos niveles de
insatisfaccion.

En razon de lo anterior, y con el propdsito de garantizar la prestacion de los servicios en la
ciudad de residencia de los usuarios, optimizar los tiempos de atencion y obtener condiciones
economicas mas favorables, se evidencia la necesidad de contratar los servicios
especializados de gastroenterologia, neumologia y urologia, asi como los procedimientos
diagnésticos y terapéuticos asociados, con instituciones debidamente habilitadas y con
capacidad técnica, cientifica y operativa suficiente, a fin de dar cumplimiento a los estandares
de calidad en salud establecidos en la normatividad vigente.

Durante la ejecucion del presente contrato se dara aplicabilidad al DECRETO 441 del 2022
asi:

Los contratos deben incluir todos los contenidos y elementos esenciales contemplados en el
Articulo 2.5.3.4.2.2 del Decreto 441 de 2022: Las rutas integrales de atencion en salud
obligatorias y aquellas priorizadas por la entidad responsable de pago, y sus lineamientos
técnicos y operativos, segun el objeto contractual.
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. Rutas Integrales de Atencion en Salud

. Resolucion 3280 de 2018

. Ley 1751 de 2015

. Resolucion 1441 de 2016

. Resolucion 1036 de 2022

. Ley 1616 de 2013

. Enfoque diferencial desde la Politica de Atencion Integral en Salud y el Modelo de
atencion Integral en Salud

. Manual de Sistema de Referencia y Contra referencia del Subsistema de Salud
de Las Fuerzas Militares DIGSA

. Manual de Autorizaciones para la prestacion de Servicios de Salud en el
Componente Primario y complementario SSFM DIGSA

. Acuerdo 070 de 2019 por el cual se establece el Modelo de Atencion Integral en
Salud para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

. Lineamiento Gestion del Riesgo en Salud

. Mecanismos para la coordinacién del proceso de referencia y contra referencia,

cuando aplique, siguiendo los lineamientos del Manual de Sistema de Referencia
y Contra referencia del Subsistema de Salud de Las Fuerzas Militares DIGSA.

DESCRIPCION DEL MODELO DE PRESTACION DE SERVICIOS

La entidad debera dar aplicacién y garantizar a las guias de practicas clinicas, protocolos
establecidos para atencion de Ministerio de Salud y proteccion social y del Instituto Nacional
de Salud asi Los consensos y demas documentos técnicos existentes para la atencién de
condiciones en salud, en los cuales se indique la frecuencia o periodicidad de uso de servicios
y tecnologias.

Una administracion y Gestion del Riesgo que sigue los lineamientos recomendados por la
Funcién Publica, de tal manera que se garanticen esfuerzos para alinear el trabajo de la
Institucién con un enfoque hacia excelentes resultados. Esto aplica tanto a los procesos
administrativos como asistenciales, que de manera transversal permita a la institucién
identificar sus oportunidades de mejora, y fortalecer el control que ayude a integrar la
humanizacion y seguridad del paciente en la gestion diaria de la atencién; que difunda la
aplicacion de buenas practicas en salud, identifique, analice y gestione los eventos
oportunamente, de manera multidisciplinaria que ayude a buscar soluciones permanentes en
los casos ya sean, incidentes, eventos detectados y prevenibles

ENFOQUE DIFERENCIAL

Reconoce las particularidades poblacionales, las condiciones sociales y territoriales que
ubican a las personas en una situacién de desventaja, mayor vulnerabilidad en el ejercicio
del derecho a la salud, el cual es fundamental, de caracter autébnomo e irrenunciable,
comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz, con calidad para
la preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud, ademas los siguientes elementos
esenciales e interrelacionados como: disponibilidad, aceptabilidad, accesibilidad, calidad e
idoneidad profesional.
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PERFIL EPIDEMIOLOGICO

Tabla N°. 7 Principales Causas de Morbilidad Consulta Externa Regional N°4 vigencia
2025

N° CSIIELGOO DIAGNOSTICO MASCULINO | FEMENINO TOTAL
1 2012 EXAMEN ODONTOLOGICO 5.263 3.686 8.949
2 110X HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 3.135 2.482 5.617
3 K021 CARIES DE LA DENTINA 2.935 2.201 5.136
4 M545 LUMBAGO NO ESPECIFICADO 1.846 706 2.552
5 Z008 OTROS EXAMENES GENERALES 990 1.030 2.020
6 JOOX RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO COMUN) 1.463 518 1.981
7 Z001 CONTROL DE SALUD DE RUTINA DEL NINO 929 961 1.890
8 E039 HIPOTIROIDISMO, NO ESPECIFICADO 376 1.127 1.503
9 B349 INFECCION VIRAL, NO ESPECIFICADA 1.006 469 1.475
10| Z000 EXAMEN MEDICO GENERAL 891 581 1.472
OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO
11] R104 ESPECIFICADOS 746 657 1.403
12| G473 APNEA DEL SUENO 925 459 1.384
13| R51X CEFALEA 516 662 1.178
14| M255 DOLOR EN ARTICULACION 666 476 1.142
DIARREA 'Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN
15| A09X INFECCIOSO 751 338 1.089
16| E669 OBESIDAD, NO ESPECIFICADA 469 531 1.000
EXAMEN DURANTE EL PERIODO DE CRECIMIENTO RAPIDO

17 2002 EN LA INFANCIA 453 495 948
18] Z011 EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION 555 343 898
19| H524 PRESBICIA 428 450 878
20| N390 INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO 279 518 797

Fuente: Aplicativo SALUD.SIS

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS EN SALUD
MENTAL Y PSIQUIATRIA PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR DEL DISPENSARIO MEDICO DE
ORIENTE”.

4. LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS DEL BIEN Y/O SERVICIO ADQUIRIR

ESPECIFICACIONES TECNICAS MiINIMAS

Las especificaciones técnicas minimas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no
hacerlo la propuesta sera considerada no apta técnicamente.
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A continuacién, se describira de manera precisa el servicio requerido por el Dispensario
Médico Oriente:

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS SERVICIOS

UNIDAD

MEDIDA

CANTIDAD
REQ.

CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN
1 | 890284 PSIQUIATRIA 1 A NECESIDAD
CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR
2 | 890384 ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA 1 A NECESIDAD
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN
3 | 890285 PSIQUIATRIA PEDIATRICA 1 ANECESIDAD
CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR
41890385 ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA PEDIATRICA 1 ANECESIDAD
ADMINISTRACION [APLICACION] DE PRUEBA DE INTELIGENCIA
5 | 940101 (CUALQUIER TIPO) (CADA UNA) 1 ANECESIDAD
ADMINISTRACION [APLICACION] DE PRUEBA DE PERSONALIDAD
6 | 940201 (CUALQUIER TIPO) (CADA UNA) 1 ANECESIDAD
ADMINISTRACION [APLICACION] DE PRUEBA
7 | 940701 NEUROPSICOLOGICA (CUALQUIER TIPO) (CADA UNA) 1 ANECESIDAD
INTERNACION EN SERVICIO COMPLEJIDAD MEDIANA,
8 | S11201 HABITACION UNIPERSONAL 1 ANECESIDAD
INTERNACION EN UNIDAD DE SALUD MENTAL, COMPLEJIDAD
9 | 812710 VEDIANA UNIPERSONAL 1 A NECESIDAD
INTERNACION EN UNIDAD DE SALUD MENTAL (INCLUYE
10 |131M02| CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS) COMPLEJIDAD 1 A NECESIDAD
MEDIANA HABITACION BIPERSONAL
11| 890601 CUIDADO (MANEJO) INTRAHOSPITALARIO POR MEDICINA 1 A NECESIDAD
GENERAL
12 | 890605 ASISTENCIA INTRAHOSPITALARIA POR ENFERMERIA 1 A NECESIDAD
ASISTENCIA INTRAHOSPITALARIA POR NUTRICION Y DIETETICA.
Incluye: VALORACION NUTRICIONAL, MANEJO DIARIO Y
13 | 890606 MONITOREO DIETARIO CON NUTRICION ENTERAL, 1 A NECESIDAD
PARENTERAL, SUPLEMENTACION DE VIA ORAL O REGIMEN
DIETETICO ESPECIAL A LOS PACIENTES QUE LO REQUIERAN
ASISTENCIA INTRAHOSPITALARIA POR TRABAJO SOCIAL.
Incluye: ASESORIA Y ORIENTACION, REUBICACION
141890609 | £y rRAINSTITUCIONAL DE PACIENTES INTERNADOS EN LOS 1 ANECESIDAD
CASOS CRITICOS IDENTIFICADOS:
15 LABORATORIO CLINICO INTRAHOSPITALARIO 1 A NECESIDAD
16 MEDCIAMENTOS MANEJO INTRAHOSPITALARIO 1 A NECESIDAD
17 DIETAS HOSPITALARIAS 1 A NECESIDAD
OTROS SERVICIOS
INTERVENCION EN SALUD MENTAL COMUNITARIA, POR TERAPIA
1 | 944906 OCUPACIONAL . 1 A NECESIDAD
2 | 943101 PSICOTERAPIA INDIVIDUAL POR PSIQUIATRA, SESION 1 A NECESIDAD
3 | 943102 PSICOTERAPIA INDIVIDUAL POR PSICOLOGO, SESION 1 A NECESIDAD
4 | 944201 PSICOTERAPIA DE GRUPO POR PSIQUIATRA, SESION 1 A NECESIDAD
5 | 890608 ASISTENCIA INTRAHOSPITALARIA POR PSICOLOGIA 1 A NECESIDAD

Km 7 Via Puerto Lépez Apiay - Meta
contrataciondmori@gmail.com
www.ejercito.mil.co

Pagina 10 de 85



mailto:contrataciondmori@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE

TERAPIA DE REHABILITACION COGNITIVA. Incluye: AQUELLAS

944301 CON USO DE DISPOSITIVO

1 A NECESIDAD

Los estandares minimos de orden de calidad que deben tenerse en cuenta para la
presentacion de la oferta son los consagrados en la descripcion técnica de este documento.

NOTA: Cualquier otro servicio adicional relacionado con el objeto contractual y que sea
requerido por orden judicial y el cual no se encuentre establecido en las propuestas, debera
ser suministrado y gestionado por el contratista, previa autorizacion del supervisor y su valor
no debe superar los precios del mercado.

NOTA: La entidad contratada debera cumplir con los requisitos minimos de habilitacién de
acuerdo con la normatividad vigente.

NOTA: no se aceptan propuestas parciales, ni alternativas, el oferente interesado en el
presente proceso de seleccion debe ofertar la totalidad de las especificaciones técnicas.

5. CODIGOS UNSPSC

CODIFICACION DEL SISTEMA UNSPSC (Clasificacion Informativa) En cumplimiento al
ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia del
Decreto 1860 de 2021, entre otros requisitos, se hace la descripcion sucinta de la necesidad
que se pretende satisfacer, con la descripcion del objeto a contratar identificado con el tercer
nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, procede a consultar el Clasificador de Bienes y

Servicios de Naciones Unidas Version (14) en la pagina:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/colombia-compra-€ficiente, por lo cual se permite
sefalar:
CODIGO UNSPSC | DESCRIPCION |

85100000 Servicios Integrales de Salud

85121607 Servicios de Psiquiatria

85101500 Centros de Salud

85121600 Servicios médicos de doctores especialistas

85101504 Servicios de hospitales Psiquiatricos

De acuerdo a lo sefialado en la Circular Externa Unica - CCE-EICP-MA-06 Version 03 del 27
de diciembre de 2023, expedida por Colombia Compra Eficiente, la clasificacién del
proponente no es un requisito habilitante, sino un mecanismo para establecer un lenguaje
comun entre los participantes del Sistema de Compra Publica.

Nota: Se aclara que esta clasificacion es de contenido referencial, teniendo en cuenta el
articulo 6 de la Ley 1150 del afio 2007 el cual reza “(...) No se requerira de este Registro, ni
de Clasificacion, en los casos de contratacion directa; contratos para la prestacion de
servicios de salud; contratos cuyo valor no supere el diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la respectiva entidad (...)” Cursiva y Subraye fuera del texto original.
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‘ 6. PRESUPUESTO OFICIAL

El Gobierno Nacional mediante Decreto 1477 del 30 de diciembre de 2025, liquido el
presupuesto General de la Nacidn para la vigencia fiscal 2025 y la Ley 2559 del 22 de
diciembre de 2025, por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y
ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2026.

El Presupuesto asignado para la ejecucién del presente proceso es de CIEN MILLONES DE
PESOS M/CTE ($100.000.000,00) M/CTE IVA INCLUIDO, el Dispensario Médico de Oriente
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 20926 de fecha 2026-02-02,
expedido por el jefe de Presupuesto del DMORI por el Rubro presupuestal A-02-02-02-009-
003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA'Y SERVICIOS SOCIALES

7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El Dispensario Médico de Oriente cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
CDP N.° 24626 de fecha 2026-02-13, expedido por el jefe de Presupuesto del DMORI por el
Rubro presupuestal A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES

Recurso y

Situacion e

Posicion Catalogo de Gasto Fuente

A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL

20926 CUIDADO DE LA SALUD HUMANA'Y NACION 16 SSF 2026-02-02 | $100.000.000,00

SERVICIOS SOCIALES

MHivillaro ISABEL GENADIS VILLERO JMENEZ
15-01-11-081 DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

2/02/2026 12:00:00 p. m,

) B aE '_J Certificado de Disponibllidad Presupuestal - Comprobante
!. ANV 4 n d
Feaa
| e ha y Hora Sistema
Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe aprop y libre de 6n en los “items de 5n de gastos™
[Numero: 20926 Focha Registro: [202802.02 ]unmxw nnnnnnn Jocutora; | 15:01-11-081 DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
[Vigencia Presupuestal Actual Estado: l(’rwam Tipo: [G:sle Iuw Caja Menor Irnmm
Valor Iniciat 100,000 000.00| Valor Total Operaciones: I 0.00|Valor Actuak.: L 100,000 000.00] o I 100.000.000. mlw Blogueado 0.00)
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero. 20026 Fucha Registro Izoz»: 0202 INumuo 1 [ocuies e [ [lu o contrato: ]
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | Clneo | SITUAC
Wadiiaa . |A02:02.02:005.003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO . . FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
;kjl’t‘-""" RIOMEDICO  |ng | o SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES Mackin 1. Lo OPERACION COMPROMETER
oriEnTE
Totak 100.000.000.00) 000f  100000.00000|  100.000.000.00) 0.09

SERVICIOS PRRK EX CUTURDO UE DX SATUD RURANA T SERVICIOS SUCTRLES PRES TACTON DE SERUICIOS EDICOS Y HOSPTTATARIOS EX SALUD MENTAL Y PSIOUIKTRIA PARA TUS USURRIOS Y BENEFICTARTOS DEC

[oomee DMORI

SV ISABEL VILLERO JIMENEZ

JEFE DE PRESUPUESTO

El PLAN DE ADQUISICIONES, una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad
aprobado para la vigencia 2026, se puede observar que se encuentra publicado en el Sistema
Electrénico para la Contrataciéon Publica — SECOP II.
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DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE

‘ 8. ANALISIS DEL SECTOR

En concordancia con el Manual de Colombia Compra Eficiente, "GUIA PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR GEES — Version 2 del 24 de junio de 2022",
a continuacion, se establece el analisis del sector para contratar el “PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA PARA
LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR DEL
DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE”

Para el presente proceso, el DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE brinda politicas
financieras necesarias con el fin de garantizar la correcta ejecucion del contrato en la
oportunidad y calidad esperadas, la seleccién de mercados realiza la etapa inicial del ambito
comercial donde se solicitan cotizaciones a empresas legalmente constituidas, que se
encuentren en capacidad de prestar los servicios del objeto actual, bajo todos los requisitos
técnicos, de los plazos de entrega o de ejecucidn que se estableceran en las condiciones de
los documentos del proceso.

De conformidad con lo establecido en el articulo, 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015 que
refiere:

(...) Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la
etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en
los Documentos del Proceso (...)

El Dispensario médico de Oriente, atendiendo lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion de la Guia de Elaboracion de Estudios de Sector GEES
de Colombia Compra Eficiente, se establece el siguiente analisis:

La actividad econdémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones.

Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de produccidon que ocurren al interior de
cada uno de ellos. Divisién segun la economia clasica, los sectores de la economia son los
siguientes:

SECTORES ECONOMICOS

Sector Ganadero
Sector Pesquero
Sector Agricola
Sector Minero
Sector forestal

El sector primario o sector agricola de la economia comprende todas
aquellas actividades econdmicas relacionadas con la obtencién de productos
y bienes directamente de la naturaleza. En este sector no se realiza ningun
tipo de transformacién al bien o producto obtenido.

Dentro de las actividades econémicas incluidas en el sector secundario
podemos encontrar todas aquellas relacionadas con la industria. El sector
industrial, a diferencia del sector primario, en donde se obtienen las materias
primas, se caracteriza por ejecutar procedimientos industriales para
transformar dichas materias primas, bienes o mercancias, en bienes de
equipo o productos que puedan ser consumidos.

Sector Industrial

Sector Energético

Sector Minero

Sector de la Construccion
Sector Metalurgia

YVVVYVYVYVY |VVYYYVY

ACTIVIDADES DEL SECOR

SECUNDARIO | PRIMARIO
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SECTORES ECONOMICOS

Sector Transporte
Sector Comunicaciones
Sector Comercial
Sector Salud

Sector Turismo

Sector Sanitario

Sector Educativo
Sector de las Artes
Sector Financiero
Sector Administrativo

El sector terciario de la economia agrupa todas aquellas actividades
relacionadas con la prestacién de servicios. Dentro de este sector no se
encuentra la realizacion ni produccion de mercancias de consumo ni bienes
de equipo. En el sector terciario se presentan todas las actividades que
prestan algun servicio a la comunidad, a las empresas y a las personas en
general.

TERCIARIO
YVVVYVYYVVVYYVYYVYY

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacion
del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdmica menciona
como sectores de la economia, es comun que las actividades econdmicas se diferencien aun
mas dependiendo de su especializacion.

Segun el Banco de la Republica, la actividad econémica del pais se divide por sectores
productivos. Cada uno de ellos hace parte de una actividad econdmica cuyos elementos,
productos y servicios tienen caracteristicas en comun y se diferencian de otras agrupaciones.
Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion, es decir de acuerdo al
servicio que realicen o al producto que comercialicen.

Los sectores productivos pueden agruparse en tres grandes categorias primero, segundo y
tercer sector, de cual este ultimo, que a continuacion se describe es el relacionado con el
objeto contractual del presente proceso.

Actividades del sector terciario

S

HOTEL

ooo
gooo —1

J
197

Transporte

Servicios financieros e

S : Turismo Servicios juridicos
instituciones bancarias

Los servicios de salud se encuentran enmarcados en el sector terciario. Este sector abarca
todas las actividades econémicas que tienen que ver con la prestacion de los servicios tanto
a la poblacion como a los demas sectores de la produccién, es decir, Incluye todas aquellas
actividades que no producen una mercancia en si, pero que son nhecesarias para el
funcionamiento de la economia. Dentro de este se encuentran: la actividad comer-cial, el
sector de los servicios, el turismo, el entretenimiento, la educacion, el transporte, las finanzas,
entre otros.

Es uno de los sectores que reciente-mente genera mayores transformaciones de caracter
espacial y que ocupa a buena parte de la poblacién econédmicamente activa, proceso
conocido como tercerizacion. En los paises desarrollados este sector permite el crecimiento
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econémico y genera valor agregado, por lo cual se denomina "tercerizacion genuina". Por el
contrario, para los paises en desarrollo ha significado la generacion de empleos de baja
calidad y poca remuneracion, sin que se traduzca en crecimiento econémico; este tipo de
tercerizacién se denomina "espurea".

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

9. ASPECTOS TECNICOS

Desde el punto de vista técnico, el proceso de contratacion tiene como finalidad garantizar la
adecuada prestacion de los servicios médicos y hospitalarios en el area de salud mental y
psiquiatria, asegurando que estos se desarrollen bajo criterios de calidad, oportunidad,
continuidad y seguridad del paciente, en concordancia con la normatividad vigente del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y los lineamientos institucionales de sanidad
militar.

El objeto contractual requiere que el oferente cuente con la capacidad técnica, operativa y
asistencial necesaria para atender integralmente a los usuarios y beneficiarios, mediante la
disponibilidad de infraestructura habilitada, talento humano idéneo y servicios especializados
que permitan la correcta evaluacion, diagnoéstico, tratamiento y seguimiento de los pacientes
con patologias de salud mental.

Asi mismo, resulta indispensable que los servicios ofertados cumplan con las condiciones
técnicas minimas obligatorias, tales como:

e Prestacion de servicios por profesionales debidamente titulados, inscritos y con
experiencia comprobable en salud mental y psiquiatria.

e Infraestructura y ambientes asistenciales que cumplan con los estandares de
habilitacion exigidos por la autoridad sanitaria competente.

e Disponibilidad de protocolos clinicos, guias de manejo y procedimientos técnicos que
garanticen una atencién segura y basada en la evidencia.

o Capacidad para asegurar la continuidad del tratamiento y la atencién oportuna de los
pacientes remitidos por el Dispensario Médico de Oriente.

e Implementacion de mecanismos de control y seguimiento clinico que permitan evaluar
la evolucion del paciente y la calidad del servicio prestado.

En este sentido, el analisis técnico se orienta a verificar que la propuesta presentada cumpla
integralmente con las especificaciones técnicas exigidas en los pliegos de condiciones, sin
omisiones, alteraciones o insuficiencias que puedan afectar la correcta ejecucion del objeto
contractual o poner en riesgo la atencion de los usuarios.

El cumplimiento estricto de los requisitos técnicos constituye un elemento esencial para
garantizar la adecuada prestacion del servicio, razén por la cual cualquier incumplimiento,
omision o desviacion frente a las condiciones técnicas obligatorias establecidas sera
considerado determinante dentro del proceso de evaluacion.
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‘ 10. ASPECTOS GENERALES DE MERCADO

En este documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto
de vista legal, comercial, financiero, organizacional y técnico, conforme la sustentacion que
sobre cada aspecto se adelante, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015 y la respectiva Guia para la
elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente.

El sector salud como dinamizador de la economia, constituye un elemento fundamental para
el posconflicto y un eventual pos-acuerdo. La prestacion del servicio de salud a todos los
colombianos es un reto fundamental, tanto para el sector privado como publico, que involucra
recursos materiales y humanos.

Desde el punto de vista legal: se trata de una actividad licita que puede ser susceptible de
negociacién y que para su prestacion se requiere de permisos, licencias u otras
autorizaciones legales.

Desde el punto de vista comercial: se realizo la consulta en el mercado local obteniéndose
como resultado que existen empresas que prestan el servicio objeto del presente proceso,
dentro de las cuales se encuentran las enunciadas en el estudio de mercado cuyos
antecedentes sirvieron de soporte para establecer el presupuesto oficial.

Desde el punto de vista financiero y organizacional: se realiz6 el analisis de procesos
anteriores adelantados con igual objeto por la Entidad, determinandose que los indicadores
financieros y de organizacion establecidos en este estudio previo, son acordes a la cuantia y
a la naturaleza del objeto, por lo tanto, cualquier empresa solida en el mercado podria
cumplirlos, a satisfaccion de los intereses perseguidos por la Entidad.

Desde el punto de vista técnico: las especificaciones técnicas que determinan el alcance
del objeto a contratar, ademas de estar acorde con la necesidad descrita, son directamente
proporcionales con la naturaleza del servicio y de posible consecucion en el mercado.

Desde el punto de vista de los riesgos: La estimacion y asignacién de riesgos que se
determinan en el presente estudio previo, son el resultado de la experiencia que la Entidad
ha tenido en procesos y contratos anteriores con igual objeto y a la vez, en las posibles
eventualidades que acuerdo a la modalidad de seleccién, a la naturaleza del objeto a
contratar y a la forma de ejecucion del contrato.

11. ASPECTO REGULATORIO

El presente proceso de contratacion esta ajustado a la normatividad legal aplicable, en sus
etapas precontractual, contractual y pos contractual, asi mismo establece los requisitos
habilitantes que deben estar en condiciones de cumplir los oferentes, que busquen participar
en el proceso contractual.

Dentro del presente proceso, pueden participar personas juridicas nacionales o extranjeras,
consorcios o uniones temporales cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto
establecidoen el proceso de seleccion, ademas el objeto ayuda al logro de los fines que tiene
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el DMORI, y permite la eficiente prestacion de los servicios de salud a los usuarios y
beneficiarios del subsistema de salud de las fuerzas Militares.

Las entidades que ofrecen este tipo de insumos estan sometidas a las regulaciones legales
y controles estatales, razon por lo cual sus efectos juridicos varian con ocasion al contrato
que se celebre; por consiguiente, las empresas que tengan interés en participar en el proceso
de contratacion deben ajustarse a la normatividad colombiana vigente destinadas al sector.

NORMAS APLICABLES

¢ Constitucion Politica

e Cddigo Civil

e (Codigo General del Proceso

e Coddigo de Comercio

e Ley 1437 de 2011 CPACA

e Ley 80 de 1993

e Ley 816 de 2003

e Ley 1150 de 2007

e Ley 1474 de 2011

o Decreto Ley 019 de 2012

¢ Resolucion No 4130 de 2022. Manual de Contratacion y de Convenios del MDN
o Decreto 1082 de 2015

e Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
e Ley 1882 del 15 de enero de 2018

e Ley 2014 del 30 de diciembre 2019

o Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021

o Decreto 0142 de 2023

e Ley 2069 de 2020

Las demas normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del
presente proceso de seleccion.

Nota: Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley
Colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes

NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS: El articulo 2.2.1.2.5.1. del Decreto 1082
de 2015 Modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021, y el articulo 5, del Decreto 0142
de 2023 sefiala:

(...) ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia.
La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como
minimo, lo siguiente: 1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la
contratacion. 2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del
Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel. 3.
Las condiciones técnicas exigidas. 4. El valor estimado del contrato y su justificacion. 5.
El plazo de ejecucion del contrato. 6. El certificado de disponibilidad presupuestal que
respalda la contratacion.
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Paragrafo: Dentro de las condiciones técnicas exigidas se podran incluir aspectos
ambientales y sociales en los términos establecidos en el paragrafo del articulo
2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto.

12. INDICADORES ECONOMICOS

INDICE DE PRECIO AL CONSUMIDOR - IPC

Informacion enero 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion anual y mensual
Total nacional
2025 - 2026 (enero)

Variaciéon mensual Variacién anual

IPC total 0,94 1,18 522 5,35

En enero de 2026 la variacién mensual del IPC fue 1,18% y la anual 5,35%.

En enero de 2026 la variaciéon anual del IPC fue 5,35%, es decir, 0,13 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,22%.

El comportamiento mensual del IPC total en enero de 2026 (1,18%) se explicé principalmente
por la variacion mensual de las divisiones Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Restaurantes y
hoteles (2,94%) y Transporte (2,14%).

VARIACION IPC Mensual ENERO 2026

VARIACION IPC

Total Nacional Tendencia @

uuuuu

VARIACION IPC Afio corrido ENERO 2026

VARIACION IPC

Total Nacional Tendencia @

N R O R Y
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL TRIMESTRAL
Informacion tercer trimestre 2025pr

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024pr.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen
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Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En lo corrido del afio 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a
la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:
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e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
3,4%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.
e Industrias manufactureras crece 1,5%.
INDICE DE PRECIOS DEL PRODUCTOR (IPP)
Informacion enero 2026

El IPP de la produccion nacional, en enero de 2026 presentd una variacion de 1,51% respecto
a diciembre de 2025.

indice de Precios del Productor (IPP)

Variacion mensual y anual
Enero de 2026 (P™*) - Enero de 2025

I cne 2025 I ene 2026 (pr)
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Variacién mensual Variacién Anual

En enero de 2026, el unico sector que registré una variacién superior a la media fue
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca con 5,41%. Los sectores Explotacion de
minas y canteras (0,55%) e Industrias manufactureras (0,40%) presentaron variaciones
inferiores a la media (1,51%).

TASA DE PARTICIPACION, OCUPACION Y DESOCUPACION
Informacion diciembre 2025

Para el mes de diciembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo
que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,3% y la tasa de ocupacion en 59,2%,
mientras que en diciembre de 2024 estas tasas fueron 64,4% y 58,5%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Diciembre (2024-2025)

I Diciembre 2024 [ Diciembre 2025
70 64,4 64,3

60

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Promiso
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En diciembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,0%. La tasa global de
participacion se ubico en 66,7%, en tanto que en diciembre de 2024 fue 66,0%. Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 61,5%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (60,1%).

EXPORTACIONES
Informacion diciembre 2025

De acuerdo con la informacion de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en
diciembre de 2025 las ventas externas del pais fueron US$4.540,5 millones FOB vy
presentaron un crecimiento de 1,3% en relacion con diciembre de 2024; este resultado se
debié principalmente al aumento del 90,4% en las ventas externas del grupo de Otros
Sectores.

Exportaciones (EXPO)

Valor FOB de las exportaciones (millones de délares FOB)
Total nacional diciembre (2023-2025)P

6000
50004-447.7 4.480,5 4.540,5
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En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias
extractivas participaron con 34,5% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo,
Agropecuarios, alimentos y bebidas con 27,4%, Manufacturas con 22,2%, y Otros sectores
con 15,9%

En diciembre de 2025 se exportaron 15,1 millones de barriles de petrdleo crudo, lo que
representd un crecimiento de 3,7% frente a diciembre de 2024.

IMPORTACIONES
Informacion noviembre 2025

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en noviembre de
2025, las importaciones fueron US$5.889,9 millones CIF y presentaron un crecimiento de
0,3% con relacion al mismo mes de 2024. Este comportamiento obedecié principalmente al
aumento de 2,9% en el grupo de Manufacturas.
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Importaciones

Valor CIF de las importaciones (Millones de délares CIF)
Total nacional
Noviembre 2023 - noviembre 2025P
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En noviembre de 2025, las importaciones de Manufacturas participaron con 75,9% del valor
CIF total de las importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 15,0%,
Combustibles y productos de las industrias extractivas con 9,1% y Otros sectores con menos

de 0,1%.

TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO

DOLAR SPOT
$ 3683,30 N -$34,70 -0,93%
PRECIO DE APERTURA PRECIO PROMEDIO PRECIO MAXIMO PRECIO MINIMO NUMERO DE TRANSACCIONES
$ 3.718,00 $3.697,28 $ 3.718,00 $3.681,41 1.350

N:50:48a. m 2:27:47 p.m 2:59:59 p.

BN ][ [w]

Fecha: 23/02/2026  Hora:12:59:53 PM Fuente: Set-FX
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TRM 21/02/2026 CASAS DE CAMBIO
COMPRA VENTA
$3.691,34 1 s438 -om% $3604  $3729
Fuente: Superfinanciera

Fuente: https://www.larepublica.co/indicadores-economicos/mercado-cambiario/dolar

¢ Como afecta la depreciacion del peso a algunos indicadores externos de la economia
colombiana?

La depreciacion (o la apreciacién) del peso frente a otras monedas influye en los diferentes
indicadores externos de la economia colombiana. Por ejemplo, en el caso especifico de una
depreciacion —cuando comprar un délar se hace mas costoso—, en la cuenta corriente se
puede esperar una mejora en la balanza comercial debido a que:

1. El valor importado puede disminuir: el encarecimiento de los productos importados
influye en las decisiones de compra de los consumidores nacionales, lo que hace mas
probable que disminuya el consumo de productos importados y se sustituya a favor
de los productos locales.

2. El valor exportado puede aumentar: los exportadores reciben mas pesos por cada
dolar que venden en los mercados internacionales. Estos mayores ingresos en pesos
les pueden permitir realizar las inversiones que aumenten su capacidad productiva, y
esto hace mas probable que incrementen las cantidades exportadas a los mercados
internacionales.

En lo concerniente a las obligaciones en moneda extranjera, y ante una depreciacién del
peso, se hacen mas onerosas en pesos para los residentes del pais. Por lo tanto, después
de una depreciacion del peso, los residentes en el pais deben destinar mas pesos para pagar
sus deudas en dolares.

De otro lado, cuando un extranjero realiza inversiones directas y de cartera en el pais, debe
convertir sus dolares en pesos. Por lo tanto, ante una depreciacién de la moneda local, los
pesos que tienen los extranjeros invertidos en Colombia valen menos cuando se convierten
a dolares.

Adicionalmente, otros indicadores externos afectados son los que se expresan como
porcentaje del PIB en dolares. Al depreciarse el peso, y dado que el PIB de Colombia se
mide en pesos, el valor del PIB expresado en dolares es menor (manteniendo todo lo demas
constante). Por lo tanto, la depreciacién del peso presiona para que se incrementen los
indicadores externos que se expresan como porcentaje del PIB.
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Finalmente, es importante tener en cuenta que los efectos de cada episodio de apreciacion
o depreciacién de la moneda dependen de la coyuntura en la que se presente y se supedita
al impacto que tenga el conjunto de factores locales y globales, lo cual también va a afectar
la magnitud final de los mismos.

Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/afecta-depreciacion-del-peso-algunos-indicadores-
externos-economia-colombiana

MYPYMES EN COLOMBIA

El Ministerio de Comercio define a las pymes como aquellas empresas que no perciben los
mismos ingresos anuales por actividades ordinarias que realizan las grandes organizaciones.
En el pais la categorizacién de un negocio como micro, pequefia o mediana empresa no
depende de su volumen de trabajadores o de su extension, sino exclusivamente de sus
ventas brutas.

Las pymes fueron legalmente reconocidas en Colombia desde el afio 2000. Desde entonces,
su desarrollo y crecimiento han aumentado gracias a este estatus legal. Sin embargo, la falta
de claridad en la regulacion ha dado lugar a crear cédigos especificamente disefiados para
estas fuerzas economicas y productivas.

Con la publicacion del decreto 957 del 5 de junio de 2019, el Ministerio de Comercio
implementd una nueva reglamentacion para clasificar a las pymes dependiendo de los
ingresos percibidos durante un ejercicio fiscal. Para medir este criterio, el gobierno
colombiano emplea la Unidad de Valor Tributario (o UVT), que sustituy6 el calculo en salarios
minimos.

Los siguientes valores sirven para clasificar a las micro, pequefias y medianas empresas en
el pais segun su sector productivo:

SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA
Manufacturero Inferior o igual a Superior a 23.563 Superior a 204.995
23.563 UVT UVT e inferior o igual UVT e inferior o igual
a 204.995 UVT a 1'736.565 UVT
Servicios Inferior o igual a Superior a 32.988 Superior a 131.951 UVT
32988 UVT UVT e inferior o igual e inferior o igual a
a 131.951 UVT 483.034 UVT
Comercio Inferior o igual a Superior a 44.769 e Superior a 431.196
44.769 UVT inferior o igual a UVT e inferior o igual
431.196 UVT a 2'160.692 UVT

Al 2026, la UVT tiene un valor de $ 52.374 pesos colombianos.

Fuente: https://blog.hubspot.es/marketing/la-importancia-de-las-pymes-en-colombia

SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE (SMMLV)

El Gobierno nacional, mediante Decreto 1469 de 2025 y Decreto 1470 de 2025, anuncio los
incrementos del salario minimo mensual legal vigente —smmlv—y del auxilio de transporte,
vigentes desde el 1 de enero de 2026, los cuales quedaron asi:
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$1.423.500
Salario minimo 23% $1.750.905

Auxilio de
transporte

$200.000 24.5% $249.095

En resumen: si en 2026 un trabajador devenga 1 smmlv y tiene derecho al auxilio de
transporte, recibira un total mensual de $1°859.928, después de aplicar las deducciones
obligatorias de salud y pension.

Salario minimo
auxilio de transporte
en Colombia 2026

El salario minimo mensual aumentara un 23%
y el auxilio de transporte un 24,5% en 2026

$.1.750.905 $.249.095

Salario minimo mensual Auxilio
~ legal vigente de transporte. -.

Salario minimo
diario. P 2 2

Salario minimo mas

auxilio de transporte.

[

X9y

INDICADORES FINANCIEROS

En el mundo de la economia es sumamente importante conocer qué son los indicadores
econdmicos y para qué sirven, pues estos son los que demuestran el desarrollo que ha tenido
la economia en cierto periodo de tiempo, asi como los cambios que ha sufrido. La finalidad
de los indicadores econdmicos es determinar que la economia esté funcionando
correctamente, y de no ser asi, sefialar los puntos que necesitan atencion.

Los indicadores econdmicos son datos estadisticos, recogidos en diferentes sectores de la
economia, que nos permiten entender y comparar el desarrollo econémico que ha tenido un
pais, gobierno, entidad, entre otras instituciones. Analizando los indicadores economicos de
un sistema es posible comprender la situacion econémica del mismo en tiempo presente y
pasado, asi como predecir la evolucion que tendra en el futuro.

Al momento de evaluar la situacién econdémica de una entidad, institucion, pais o gobierno,
es necesario conocer para qué sirven los indicadores econdémicos, siendo que, los
indicadores econdémicos sirven para sefalar el desarrollo econémico que se ha llevado
durante determinado tiempo, sus fortalezas y debilidades, asi como los resultados que se
han obtenido utilizando determinado sistema econdémico.

INuestr,
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‘ 13. AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR ‘

DESDE EL GOBIERNO FUNCION

Formular, adoptar, dirigir y coordinar las politicas generales en materia de
desarrollo econémico y social del pais.

Ministerio de Comercio Industria y Turismo.

Fondo Colombiano de Modernizacion y Desarrollo | Tiene como objetivo aplicar instrumentos financieros y no financieros, estos

Tecnologico de la Micro, Pequeiia y Mediana Ultimos, mediante cofinanciacion no reembolsable de programas, proyectos y
Empresa FOMIPYME. actividades para la innovacion, el fomento y promocién de las MiPymes
Es un 6rgano encargado de asegurar la formulacién y adopcion de politicas
Consejo Superior de Microempresa y de la publicas generales, transversales, sectoriales y regionales de fomento y
Pequeiia y Mediana Empresa. promocién empresarial para las micro, pequefias y medianas empresas con el

propdsito de generar empleo y crecimiento econémico sostenido.

Tiene como objetivo asesor del Gobierno Nacional en todas las materias
Consejo Nacional de Proteccién al Consumidor. relacionadas con la accion administrativa de proteccion y defensa de los
consumidores

Las camaras de comercio ejercen, entre otras funciones, las de llevar el registro
mercantil, certificar sobre los actos y documentos en él inscritos, recopilar las
costumbres mercantiles, certificar sobre la existencia de las recopiladas y servir
de tribunales de arbitramento.

Camaras de Comercio.

Salvaguarda los derechos de los consumidores, protege la libre y sana
competencia, actia como autoridad nacional de la propiedad industrial y
defiende los derechos fundamentales relacionados con la correcta
administracion de datos personales.

Superintendencia de Industria y Comercio.

Decreto 3570, las funciones determinadas en la Constitucion Politica y en el
Ministerio De Ambiente Y Desarrollo Sostenible articulo 59 de la Ley 489 de 1998 y en las demas leyes, el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS EN COLOMBIA

En Colombia existe una clasificacion de las empresas segun su tamafo determinado segun
el monto de los ingresos entre micros, pequefias y medianas, de acuerdo al decreto 1074 de
2015.

De acuerdo al articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto 1074 de 2015, el criterio para clasificar las
empresas en micros, pequefas y medianas, es exclusivamente el monto de los ingresos
anuales por actividades ordinarias. Es decir que no se tienen en cuenta variables como monto
del patrimonio o el numero de empleados, el tipo de sociedad, etc.

Los ingresos a considerar son las ventas brutas anuales, excluyendo ingresos que
corresponda a las actividades de inversion o financiacion. El monto de los ingresos esta fijado
en UVT, pero se toma como referencia la informacion contable.

CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS SEGUN SU TAMANO

En Colombia el segmento empresarial esta clasificada en micro, pequefas, medianas y
grandes empresas, esta clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida
como la Ley Mipymes y sus modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por el
Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019, que rige actualmente.

Cuadro clasificacion por ventas valores en pesos equivalentes a clasificacion en UVT, cifras
en pesos.
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Cuadro clasificacién 2026 1 UVT= $52.374 pes

Clasificacion Manufactura Servicios Comercio
Microempresas Hasta $1.234.088.562 Hasta $1.727.713.512 Hasta $2.344.731.606
Superior a $1.234.088.562 y Superior a $1727713512 y Superior a $2.344731606 y
Pequerias empresas
hasta $10.736.408.130 hasta $6.910.801.674 hasta $22.583.459.304
Superior a $10.736.408.130 y Superior a $6.910.801.674 y Superior a $22.583459.304 y
Medianas empresas
hasta $90.950.855.310 hasta $25.298. 422716 hasta $113.164.082.808
Grandes empresas Superior a $90.950.855.310 Superior a $25.298422 716 Superior a $113.164.082.808

Cuando se trate de empresas nuevas con menos de un afio de operacion, se toman como
referencia los ingresos con corte al ultimo dia del mes inmediatamente anterior.

Clasificacion cuando la empresa desarrolla actividades en mas de un sector

Hay empresas que operan en mas de un sector, y en tal caso para su clasificacion se tomaran
en cuenta el sector cuyos ingresos hayan sido mas altos.

Esto segun el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.13.2.2 del decreto 1074 de 2015
¢Por qué es importante el estudio de los micronegocios?

ElI DANE presenté los resultados de la actualizacion del afo base de las Cuentas Nacionales,
correspondientes a 2015. Se implementé un proceso de medicibn que permitid la
identificacion de los criterios de exhaustividad estadistica, de manera que se establecieron
las fuentes de informacion para el calculo de la Economia No Observada — ENO.

Por primera vez el pais conocié el tamafio de este sector, que incluye las operaciones
economicas informales, subterraneas, ilegales, o que forman parte de la produccion de los
hogares para su consumo final propio. A partir de esta medicién, se encontré que la ENO
representé el 24,4% del total de la produccion y el 29,9% del valor agregado. EI médulo de
Micronegocios de la GEIH es una de las fuentes utilizadas para el calculo de la ENO en
Colombia.

En el marco del documento CONPES 3956, Politica de Formalizacion Empresarial, se
confiere al DANE la responsabilidad de profundizar la informacion recolectada en el modulo
de micronegocios, con el proposito de fortalecer la informacion actual sobre el universo
economico de Colombia, y asi desarrollar politicas para promover mayores niveles de
formalidad empresarial.

En este sentido, las politicas de formalizacion y desarrollo empresarial contenidas en el
documento CONPES 3956 no estan dirigidas a unidades productivas de subsistencia, las
cuales se componen, en su mayoria, por trabajadores(as) por cuenta propia que no tienen
un emplazamiento fijo, varian su negocio periddicamente y no crean oportunidades de
empleo para otros trabajadores(as). (Schoar, 2010, citado en CONPES 3956).
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Adicionalmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 de la Ley 2294 de 2023, “Por
la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026, Colombia Potencia Mundial de
la Vida”, el DANE utilizara como insumo para la conformacion del Sistema de Informacion de
la Economia Popular — SIEP la informacién integrada en el Sistema de Informacion de
Actividades Economicas Informales — SIECI, el cual tiene en la Encuesta de Micronegocios
su fuente principal.

ANALISIS DE EMPRENDIMIENTO DE MUJERES

El 19 de noviembre se celebra el Dia Internacional de la Mujer Emprendedora, una fecha que
resalta el papel de las mujeres en el desarrollo econémico de Colombia. Segun datos del
Registro Unico Empresarial y Social (RUES), el 59 % de las empresas de personas naturales
en el pais son lideradas por mujeres, lo que refleja un incremento del 10 % en los ultimos
cuatro anos. Una cifra para resaltar, teniendo en cuenta los persisten desafios que enfrentan
las emprendedoras, como el acceso a recursos financieros y formacion empresarial.

En cuanto a algunas iniciativas que buscan impulsar estos proyectos, esta por ejemplo el
programa Academy for Women Entrepreneurs (AWE), impulsado por la Embajada de
Estados Unidos en alianza con la plataforma digital Innpactia. Desde 2019, han impactado a
mas de 25.000 mujeres en 100 paises. En Colombia, cerca de 200 mujeres han sido
beneficiadas por este programa, que incluye capacitacion en habilidades blandas,
acompafamiento técnico y formacién empresarial.

Nicole Montenegro, gerente de Exito de Usuarios de Innpactia, resalta la importancia de este
tipo de programas, sosteniendo que el enfoque hacia la agroindustria y las artesanias apoya
a un sector de emprendedoras donde se puede impulsar la economia local, generar empleos
y promover practicas sostenibles.

Un ejemplo del impacto de AWE es el caso de Sandra Aguilar, lider de la Cooperativa
Multiactiva de Artesanos Wayuu Ouliwou, en La Guajira. Aguilar destaca como el programa
le permiti6 superar barreras como la falta de habilidades digitales y mejorar la gestion
financiera de su negocio. “Aprendi a innovar y a compartir mis conocimientos con otras
mujeres de mi comunidad en wayuunaiki. Ahora, mi objetivo es inspirar a mas mujeres a
unirse y fortalecer nuestro emprendimiento”, comenté Aguilar.

Ademas del acceso a conocimiento, la posibilidad de encontrar financiacion es otro punto
clave que las mujeres han tenido que enfrentar. Sobre esto, iniciativas como las de
Bancamia, entidad de la Fundacion Microfinanzas BBVA, ha facilitado el acceso a
microcreditos a miles de mujeres emprendedoras. En 2024, los préstamos a mujeres
superaron los 600.000 millones de pesos, permitiendo financiar pequefios negocios en
sectores como comercio, alimentos y confecciones. El 56% de los clientes de Bancamia son
mujeres, y el 38% vive en zonas rurales, lo que evidencia la importancia de brindar apoyo
financiero en areas vulnerables.

Viviana Araque Mendoza, presidenta de Bancamia, subrayé que “el acceso a productos
financieros es una herramienta poderosa para empoderar a las mujeres. Hemos visto cémo
sus ventas crecen en promedio un 10% tras acceder a microcréditos, beneficiando asi a sus
familias y comunidades”.
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El programa Empropaz, en alianza con USAID, ha apoyado a mas de 128.000 mujeres con
formacion empresarial y acceso a servicios financieros, especialmente en municipios
afectados por la violencia y la pobreza. Fondo mujeres Algunas mujeres emprenden para
contribuir al sustento familiar, otras lo hacen por necesidad, y muchas otras para alcanzar
independencia y flexibilidad para equilibrar sus aspiraciones profesionales y familiares. | Foto:
Fondos Mujeres

Ademas de estos programas, un informe de Colombia Productiva resalta que las empresas
lideradas por mujeres han demostrado mayor eficiencia y sostenibilidad. Segun el estudio,
las mujeres empresarias han logrado reducir en un 55,8% los productos defectuosos y en un
31,3% los desperdicios, superando a sus contrapartes masculinas. Estos resultados
evidencian el potencial de las mujeres para optimizar procesos y promover la innovacion en
Sus negocios.

Ana Sandoval, cofundadora de Bold, una fintech que apoya a pymes, comenta que “las
mujeres estan jugando un papel fundamental en la construccion de una economia mas
equitativa e inclusiva. Incrementar nuestra participacién en el ecosistema empresarial es
esencial para catalizar el desarrollo sostenible en América Latina”.

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, el Gobierno ha establecido el
enfoque de género como una prioridad para fomentar la igualdad en el ambito empresarial.
Iniciativas como AWE y Empropaz estan construyendo el camino para que mas mujeres
accedan a oportunidades de crecimiento, demostrando que la inclusion financiera es clave
para reducir las brechas de género.

Fuente: SEMANA

14. OTROS ASPECTOS

ANALISIS DEL SECTOR DESDE LA PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL: Los
Dispensarios Médicos son las unidades encargadas de la prestacioén de servicios de salud a
todos los usuarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, adscritos a su territorio,
para el oportuno y adecuado desarrollo en atencion de emergencias, se hace necesario la
contratacion de dicho servicio.

ANALISIS DEL SECTOR DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA: El Dispensario Médico
Oriente por tener autonomia financiera asignara la disponibilidad presupuestal
correspondiente, para dar cumplimiento a la apropiacién del servicio requerido.

15. DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE LOS BIENES
OBJETO DEL PROCESO

En Colombia las instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS) publicas tienen una
clasificacion segun tres niveles de complejidad: bajo, medio y alto. Esto no sucede con las
IPS privadas. Esta carencia dificulta los analisis comparativos entre prestadores privados.
Para suplir esta necesidad se desarroll6é un algoritmo de clasificacion de IPS de acuerdo con
la metodologia del Sistema de Cuentas de la Salud utilizado en los paises de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico.

Asi, en Colombia las IPS publicas tienen una clasificacion segun tres niveles, mientras que
las IPS privadas no. A la fecha no existe ninguna taxonomia en el pais que clasifique todas
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las IPS, publicas o privadas, de acuerdo con los servicios prestados. Esto dificulta la
posibilidad de realizar analisis de tipo comparativo, por ejemplo, en el ambito financiero o en
el de calidad. En Colombia solo existe un estudio (1) publicado con clasificacion de IPS, y en
este se utilizan las categorias del REPS; por ejemplo, la razon social: publicas, privadas o
mixtas. Esta clasificacion deja de lado aspectos relevantes en la estructura como su tamafo
y funcionalidad.

La atencion esencial de salud, basada en métodos practicos, cientificamente soélidos y
socialmente aceptables y tecnologias universalmente accesibles para los individuos y
familias de la comunidad, mediante su plena participacion y a un costo al que las
comunidades y los paises puedan acceder, en todas las etapas de su desarrollo, con un
espiritu de autorresponsabilidad y autodeterminacion. Ella forma parte integrante del sistema
de atencion de salud del cual representa su funcion central y el principal foco de desarrollo
economico y social de la comunidad. Constituye el primer contacto de individuos, familias y
comunidades con el sistema de atencion de salud, trayendo los servicios de salud lo mas
proximo posible a los lugares de vida y trabajo de las personas y significa el primer elemento
de un proceso continuo de atencién.

Este sistema de apoyo y sistema logistico de las RAS se plasma como linea de politica
publica en salud mediante el concepto de redes integradas de servicios de salud (RISS) que
reposa en dos documentos técnicos publicados por la OPS y la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) en los afios 2007 (documento de posicion OPS/OMS) y 2010 (RISS, conceptos
y hoja de ruta), en cuanto a la disertacion sobre la renovacion de la APS en las Américas
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A continuacién, se establece la cadena de abastecimiento para “PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA PARA
LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR
DEL DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE”, para lo cual se debe referenciar que esta
conformado por minoristas y/o mayoristas, productores y/o comercializadores.

La Cadena de Abastecimiento es el conjunto de procesos destinados a satisfacer la
demanda de productos y servicios, abarca desde los requerimientos iniciales de materias
primas y la elaboracion del producto hasta su entrega al Usuario Final. Incluye el ciclo de
planear, abastecer, producir y entregar
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ILUSTRACION1-1
MODELO DE SALUD EN CONDICIONES DE MERCADO
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CANALES DE DISTRIBUCION — SUMINISTRO

Intermediarios de servicios de salud. Son organizaciones de salud que se relacionan
directamente con la prestacion del servicio, segun este pasa de una organizacion
“fabricante” al consumidor.

Canal de distribucion. Consiste del grupo de personas y organizaciones de salud que
participan en el flujo de desarrollo del servicio segun este se desplaza desde el productor
hasta el consumidor final o el usuario de la organizacion.

CANAL DE DISTRIBUCION
HOSPITALES DISPENSARIOS
4 e

oooo
ooo
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O O

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

La distribucion presupuestal para cada una de las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas,
se realiza en cumplimiento a los techos presupuestales, y segun la distribucion interna
solicitada y justificada por cada Direccion de Sanidad conforme a su plan de necesidades.

16. ANALISIS DE LA OFERTA

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082
de 2015, se identifican los proveedores en el mercado de los diferentes bienes y servicios
que requiere la entidad con el fin de contextualizar el analisis del sector econdémico.
Realizando el analisis de mercado correspondiente se verifica los proveedores de la region
y se concluye que los servicios lo podrian ofrecer Personas Naturales y Juridicas, quienes
dentro de su actividad econémica contemplan las actividades objeto del presente proceso.

La Direccion de Sanidad Ejército — DMORI, estima conveniente que el objeto del presente
proceso de contratacion sea adjudicado a una Persona Natural o Juridica que cuente con la
capacidad e idoneidad en la Ejecucion del Contrato a celebrar.

a) Persona Natural: Las personas Naturales que su actividad comercial corresponde a la
realizacion de actividades iguales o similares a la del objeto contractual.
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b) Persona juridica: La persona juridica debera tener dentro de su objeto social la
realizacion de actividades iguales o similares a la del objeto contractual. Capacidad legal
y operativa para realizar las actividades a que se refieren las especificaciones del
contrato a celebrar.

17. ANALISIS DE LA DEMANDA

En el marco del proceso contractual cuyo objeto es la “Prestacion de servicios medicos y
hospitalarios en salud mental y psiquiatria para los usuarios y beneficiarios del
Establecimiento de Sanidad Militar del Dispensario Médico de Oriente”, se hace necesario
analizar la demanda del servicio, con el fin de garantizar la adecuada atencion en salud
mental de la poblacién objeto y asegurar la continuidad, oportunidad y calidad en la
prestacién de los servicios requeridos.

El Dispensario Médico de Oriente atiende a una poblacién conformada por personal activo
de las Fuerzas Militares, personal en uso de buen retiro, beneficiarios y demas usuarios
afiliados al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, quienes presentan necesidades
crecientes en materia de atencién en salud mental y psiquiatria, derivadas de factores
laborales, operacionales, familiares y sociales propios del contexto institucional y regional.

La demanda de servicios de salud mental ha venido incrementandose de manera progresiva,
evidenciandose un mayor requerimiento de consultas especializadas en psiquiatria, atencién
psicolégica, manejo de trastornos mentales y del comportamiento, seguimiento clinico,
valoracién diagnéstica y, en algunos casos, atencion hospitalaria especializada. Esta
situacion obedece, entre otros aspectos, al aumento en la deteccidén temprana de patologias
mentales, la implementacion de rutas de atencién integral en salud, y la necesidad de
garantizar el bienestar biopsicosocial del personal militar y sus beneficiarios.

Asi mismo, el analisis de la demanda se sustenta en los registros historicos de atencion,
remisiones, incapacidades medicas y conceptos emitidos por el area de sanidad, los cuales
permiten identificar la frecuencia y recurrencia de los servicios requeridos, asi como la
insuficiencia de la capacidad instalada propia para atender de manera integral y oportuna la
totalidad de los casos que se presentan.

En consecuencia, se evidencia la necesidad de contratar un prestador externo que cuente
con la infraestructura, el talento humano especializado y la habilitacion requerida para
satisfacer la demanda existente, permitiendo al Dispensario Médico de Oriente cumplir con
sus obligaciones misionales, garantizar la continuidad del servicio y dar respuesta efectiva a
las necesidades actuales y proyectadas en materia de salud mental y psiquiatria de su
poblacion usuaria.

18. POSIBLES COSTOS ASOCIADOS

Todos los gastos que genere la ejecucién del objeto del presente proceso tales como
adquisicion de insumos, elementos, materiales, accesorios, entregas, recursos fisicos y
humanos, asi como los montos que genere su desplazamiento/transporte, manutencion,
pasajes, viaticos, prestaciones laborales, sociales y riesgos laborales, dotacion de vestido de
labor y de proteccion acuerdo normas vigentes, y en general los necesarios para dar
garantizar la funcionalidad de los bienes o servicios, seran de resorte exclusivo y por ende
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correrd a cargo de quien resulte adjudicatario, sin que estos aspectos con posterioridad
durante la ejecucion y/o periodo de garantia, puedan ser esgrimidos por el mismo, como
imprevistos y/o motivos generadores de solicitud de restablecimiento del equilibrio del
contrato y/o reconocimiento del mismo, por lo que deben ser tenidos en cuenta (previstos)
por el oferente desde el momento de confeccionar y presentar su ofrecimiento.

19. ; QUIEN PRESTA EL SERVICIO?

Desde el estudio de mercado, en el cual se realiza la fase inicial de conducta comercial, en
donde se solicitan cotizaciones a empresas legalmente constituidas, se puede determinar
que el mercado existe empresas con la capacidad de proveer el objeto actual, bajo todos los
requisitos técnicos, ejecucion y formas de pago que se establecen en el presente proceso de
seleccion. Los servicios para contratar son ofrecidos de manera masiva en el mercado y sus
especificaciones comportan condiciones que son equivalentes para las diferentes entidades
que requieren de los mismos. Asi mismo, en el mercado existe una estandarizacion de la
forma en que se ofrecen los servicios, es decir que tiene plenamente identificadas las
condiciones y requerimientos minimos, con los cuales se debe prestar el servicio requerido.

Se puede determinar que en el mercado existen diversas empresas que estan en condiciones
de proveer los bienes y servicios aqui requeridos.

El tipo de mercado, del objeto contractual se caracteriza por comportase bajo las reglas de
un mercado de competencia perfecta, pues interactian muchos oferentes y muchos
demandantes para determinar los niveles de oferta, demanda y precio, existe entrada y salida
libre de participantes y la informacion es imperfecta; sin embargo desde el estudio de
mercado, se realiza la fase inicial de conducta comercial, en donde se le solicitd cotizaciones
a empresas legalmente constituidas y se tiene conocimiento que existen empresas que
pueden suministrar los bienes y/o servicios adquirir.

Respecto al analisis financiero y la estructura de costos del presente proceso se tomo en
cuenta el sondeo de mercado de las cotizaciones allegadas, ademas, se analizé los riesgos
potenciales de los precios, por lo que la administracion prevé que una vez adjudicado el
presente proceso de seleccion, se mantendran fijos durante toda la ejecucion del futuro
contrato; el proponente debe efectuar el analisis de precios unitarios de todos y cada uno de
los elementos a suministrar, productos y/o servicios, a fin de evitar errores de calculo, por lo
que sera de responsabilidad exclusiva del proponente los riesgos y perjuicios que se
presenten por esta razén, por lo tanto no se aceptan variacion o cobros indirectos, fletes u
otras consideraciones al precio final del objeto contratado.

Los oferentes identificados tienen la capacidad de entregar el bien o servicio requerido para
cubrir la necesidad en el tiempo y condiciones requeridas, al igual que el término de respuesta
de las garantias requeridas. Es asi que los costos asociados con el proceso de elaboracién
del bien o servicio al igual que su distribucion y entrega estan incluidos en el valor establecido
en los estudios de la demanda y presupuesto oficial.

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos, cada sector se refiere a una
parte de la economia cuyos elementos tiene caracteristicas comunes, guardan una unidad y
se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de
produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.
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Division segun la economia clasica: La actividad econdmica esta dividida en sectores
econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econ6mica cuyos elementos
tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones.
Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de
cada uno de ellos. Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son
los siguientes:

« Sector primario o sector agropecuario
» Sector secundario o sector Industrial
» Sector terciario o sector de servicios

Por otro lado, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015, y en concordancia con el manual de Colombia compra eficiente, "guia para la
elaboracion de estudios del sector” se procede a elaborar el analisis necesario para conocer
el sector relativo al objeto del presente proceso contractual, asi:

El objeto del presente proceso se enmarca de acuerdo a la clasificacion por tipo de actividad
econémica productiva en la categoria de “SERVICIO DE RECEPCION Y ANALISIS
ANATOMOPATOLOGICOS E HISTOLOGICOS DE ESPECIMENES Y LECTURA DE
CITOLOGIA PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD
DE LAS FUERZAS MILITARES DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE”

La CIlIU tiene por finalidad establecer una clasificaciéon uniforme de las actividades
econdmicas productivas. En este contexto, el término actividad se entiende como un proceso
0 grupo de operaciones que combinan recursos tales como equipo, mano de obra, técnicas
de fabricacion e insumos, para la produccién de bienes y servicios. Los productos que se
derivan de la realizacion de actividades pueden ser transferidos o vendidos a otras unidades
(en transacciones de mercado o al margen de él), almacenados como inventario o utilizados
por las unidades productoras para su uso final.

Los MACROSECTORES, sefalados en la clasificacion industrial internacional uniforme de
todas las actividades econdmicas (CllU Rev. 4 A.C.); donde se puede establecer que el
objeto del presente proceso se enmarca en las siguientes o similares:

CODIGO CllU DESCRIPCION

8610 Actividades de hospitales y clinicas, con internacion
Actividades de atencion residencial, para el cuidado de
8720 pacientes con retardo mental, enfermedad mental y consumo de
sustancias psicoactivas
8790 Otras actividades de atencion en instituciones con alojamiento
8699 Otras actividades de atencién de la salud humana

20. PROVEEDORES

En el SECOP Il se evidencia que, a nivel nacional y regional, estan registradas empresas
que dentro de sus actividades pueden llegar a proveer los bienes y/o servicios que se
requiere segun el objeto contractual del presente proceso.

PROVEEDORES A NIVEL REGIONAL Y NACIONAL

Como resultado del analisis de la oferta respecto del mercado potencial para el
“PRESTACI()N DE SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS EN SALUD MENTAL Y
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DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE

PSIQUIATRIA PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE

SANIDAD MILITAR DEL DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE”,

se tiene un segmento del

mercado que podra proveer el objeto a contratar, de acuerdo a la informacién a nivel nacional
extraida de la base de datos del SECORP I, se extrajo la siguiente informacion:

Proveedor (49) Contactos

SAMEN IPS SAS

3144293301; samenipssalud@gmail.com

INTERNATIONAL TELEMEDICAL SYSTEMS COLOMBIA S A

5931770; c.ramirez@itms.com.co; 5931798

JASEN CONSULTORES S.A.S.

2608664; djosi363@gmail.com

Fundacién para la prevencién y rehabilitacién de la drogadiccién y el
alcoholismo Libérate

6806910; fundacionliberatesecopii@gmail.com

GRUPO MEDICO INTEGRAL VIVE IPS S.A.S.

3003430586; gerencia@viveips.com.co; 3012447925

SIEMENS HEALTHCARE S.A.S.

3208830857; judith.moreyra@siemens-healthineers.com

INSTITUTO ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL LIMITADA

7357593; rozo.imes@gmail.com; 7357593

CENTRO DE APOYO TERAPEUTICO REHABILITAR SAS

7361312; ipsrehabilitar@yahoo.es

CARMEN DEL PILAR ESCOBAR BUSTOS

6378722; yazmine.sierra@ramedicas.com; 6378722

ARCA UNIDAD DE SALUD MENTAL LTDA.

3173667645; arcasaludmentall@gmail.com

PRISMA PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD MENTAL EAT

(+57)3164730996; SALUDPRISMA@GMAIL.COM; 12639873

CENTRO DE ESTIMULACION REHABILITACION Y APRENDIZAJE SONRISA DE
ESPERANZA S.A.S

6053049286; gestiondeltalento@ceaseips,com

Martha Uribe

2744995; marthaceciliau@yahoo.com

COLMUEBLES S.A.S.

3004790580; gerenciacolmuebles27@gmail.com;
3004790580

CARDIOSOVAL S.A.S

8576159; cardiosovalsas@gmail.com; 8576159

ASOCIACION NINOS DE PAPEL COLOMBIA

6851636; comunicaciones@ninosdepapel.org

CEREN 3105615026; caroguzmanps@gmail.com
FUNDACION SOCIAL ALIANZA ESTRATEGICA DE COLOMBIA. 3393482; contabilidad@alianzaestrategicadecolombia.com
CISME S.A.S. 5578278; cismesalud@cismesalud.com

INGEPLAN.CO S.A.S BIC

3209391842; juanpablo.munoz@ingeplan.co

WILSON EDSGARDO SANTACRUZ GOMEZ

3216072017; wilson.san.060970@hotmail.com

Asociacion de trabajadores del sistema nacional de salud, seguridad social y
saneamiento ambiental

6959990; darsaludat@gmail.com; 6959990

IPS TU SALUD EN NUESTRAS MANOS SAS

2179366; gerencia@tusaludennuestrasmanos.com.co

Somos Mas Que Seguros Ltda.

3172647287; mercedes.murillo@somosmasqueseguros.com

FUNDACION LA LUZ DE MIS 0JOS

3006159174; fundacionlaluzdemisojos@gmail.com

LEILA MARINA MARTINEZ ISAAC

3218253286; martinezisaacleila@gmail.com

CENTRO DE ORIENTACION DIANA RODRIGUEZ

6979712; info@centrodeorientacion.com.co

GRUPO CABALLERO SAS

3122225689; grupocaballerol@gmail.com

IPS Cuidar HQS SAS

3115125349; cuidarhgs@gmail.com

CLINIDOL SAS

3006746836; comercial@ditari.co

CORPORACION ACCIONES CON SENTIDO HUMANO

3206999204; corporacion667@gmail.com

HOSPITAL DE LA GENTE SAS

3182544739; contabilidadhospitaldelagente@gmail.com

MEDICLINICAL S.A.S

3213562722; melvalga@yahoo.com

tu ips sas

6157528; comercial@tuips.com.co

sindicato regional de trabajadores del area de la salud

2718414; gerencia@sintraregsalud.com

CEFIN IPS SAS

3016076978; ipscefin@gmail.com

MEDICA4RTE E.U

3176937323; medic4rte@gmail.com

PROMEDICS SALUD 24/7 IPS SAS

3154546979; promedicssaludip@gmail.com

GENCEPT LABS COLOMBIA SAS

3213877260; Nikhil.deva@gmail.com

Capacitacién Cali

2444444, secop2cali0311@gmail.com

INSTITUCION DE REHABILITACION DEL TOLIMA IDEAL

3042546606; gerenciaidealibague@gmail.com

Fundacién Mujer y Familia

(601)2257133; info@fundamyf.com; (601)2257133

UNIDAD ESPECIALIZADA DE FALLA CARDIACA IKIGAI

3024065262; ikigaiips@gmail.com

PEDRO PABLO GUTIERREA

3166188371; pruebaslicitaconvip9000@gmail.com

Daniela Gonzalez Gomez

3116357663; danielagonzalezgomez@gmail.com
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Proveedor (49) Contactos

PEDRO GUTIERREZ 321321321; academiavip714@gmail.com
GELCON-GC SAS 573102628667; rgelveza@gelcongcsas.com
GMA ) ) o _ 3141003; _ _ _
direccionadministrativa@grupomedicodeantioquia.com
SUPERORGANIZACIONES S.A.S. 3115705390; superorganizaciones@gmail.com

Lo anterior, no significa que solo se deben presentar estas entidades, cualquier entidad que
se encuentre en la capacidad de suministrar los servicios requeridos, bajo las condiciones
técnicas, juridicas y econdmicas puede participar en el presente proceso de seleccion.

Una vez analizadas las condiciones generales del proceso en cuanto al presupuesto
asignado y la forma de pago, el comité econémico haciendo uso de la facultad que otorga el
numeral 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 en materia de la exigencia de los requisitos
financieros para aquellos procesos que su presupuesto sea inferior al 10% de la menor
cuantia, no exigira informacioén financiera como requisito de cumplimiento de los posibles
oferentes. Vale anotar que, a pesar de esta decision, el comité econdmico dentro de su
estudio del sector, analizé que las firmas que pueden participar, fueran empresas legalmente
constituidas, capaces de cumplir con el marco legal en materia tributaria y financiera. Articulo
2.2.1.2.1.5.2 “Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la
Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sehalar en la invitacién a participar en procesos de minima
cuantia la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y
la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima,
si se exige esta ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. LaEntidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente.

21. TECNICAS DE ANALISIS DE LA INFORMACION

Para el presente proceso se aplica el analisis de datos cualitativos y cuantitativos que se
enfoca en tomar informacioén actualizada y relacionada con el objeto a contratar, consultando
en las paginas oficiales que publican estudios econémicos, la normatividad vigente, y de
resefias de los procesos de contratacion de las vigencias anteriores de las entidades
estatales, a continuacion, se relacionan las paginas web o links:

e https://www.dane.gov.co/index.php/indicadores-economicos

e https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/otros-indicadores-de-inflacion

e https://www.rues.org.co/

e https://www.superfinanciera.gov.co/jsp/index.jsf
https://www.larepublica.co/indicadores-economicos/

22. ANTECEDENTES DE ADQUISICION

PROCESOS DE CONTRATACION REALIZADOS POR EL DISPENSARIO MEDICO DE
ORIENTE
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e 2. DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE

Durante las vigencias anteriores del presente estudio, Dispensario Médico De Oriente ha
efectuado procesos de contratacion, similares a los requeridos para la presente vigencia, los
cuales aportaran la informacién correspondiente como precios histéricos con las mismas
especificaciones, en la etapa de estructuracion precontractual asi:

OBJETO CONTRACTUAL PROVEEDOR PROCESO MODALIDAD PRESUPUESTO

PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS Y
HOSPITALARIOS EN SALUD MENTAL Y
PSIQUIATRIA PARA LOS USUARIOS Y 280-DIGSA-DMORI-2023 / MINIMA
! BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO CLINICA VIVE LTDA SA-010-DMORI-2023 CUANTIA 420.359.400 COP
DE SANIDAD MILITAR DEL DISPENSARIO

MEDICO DE ORIENTE

VIGENCIA FUTURA 2023 — 2024 — 2025

PROCESOS DE CONTRATACION REGISTRADOS EN SECORP i

Dando cumplimiento a lo ordenado en el manual de contratacion, se realizo la consulta en la
Plataforma SECOP Il a fin de encontrar procesos con caracteristicas técnicas similares en
las vigencias anteriores, en los que se encontré los siguientes procesos:

Pais Entidad Estatal Referencia Descripcién Faseactual  Fechade publicacién ,  Fecha de presentacién de ofertas Cuantia Estado
- HOSPITAL RAUL 00-2026-HROB-  PRESTAR SERVICIOS Presentacion  17/02/2026 1120 AM e - 4.800.000 COP Publicado Detalle
OREJUELA BUENO 182 PROFESIONALES EN MEDICINA de oferta -

ESPECIALIZADA DE PSIQUIATRIA EN
LASUBGERENCIA CIENTIFICA

- NUEVAEMPRESASOCIAL  CD-HSFA-326- PRESTACION DE SERVICIOS Presentacion  16/02/2026 4:28 PM (1 - 90.000.000 COP Publicado Detalle
DEL ESTADO HOSPITAL 2026 PROFESIONALES ESPECIALIZADOS de oferta
DEPARTAMENTAL SAN COMO MEDICO ESPECIALISTAEN
FRANCISCO DE ASIS PSIQUIATRIA PARA LAANTENCION DE
PACIENTES DE LANUEVA ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
FRANCISCO DE ASIS
- RASES - HUILANo0.2 PNRASESNo2  PRESTACION DE SERVICIOS DE Presentacion  13/02/2026 6:59 PM (e 23/0212026 6:00 PM (TG -5 1 100.000.000 COP Publicado Detalle
MIC 002 2026 ATENCION INTEGRAL AMBULATORIOS  de oferta hor

Y HOSPITALARIOS EN SALUD MENTAL;
CONSULTA POR PSIQUIATRIA
INFANTIL, REHABILITACION POR

CCONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS
- HOSPITAL SAN VICENTE CPS 139-2026 PRESTACION DE SERVICIOS Presentacion  11/02/2026 4:14 PM (v - 14.746.500 COP. Publicado Detalle
DE PAUL DE FOMEQUE PROFESIONALES ASISTENCIALES de oferta n
COMO MEDICO ESPECIALISTA EN

PSIQUIATRIA PARA LA ESE HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE FOMEQUE

- HOSPITAL RAUL 00-2026-HROB-  PRESTAR SERVICIOS Presentacion  11/0212026 3:48 PM - 3500.000 COP Publicado Detalle
OREJUELA BUENO 146 PROFESIONALES EN MEDICINA de oferta 8
ESPECIALIZADA DE PSIQUIATRIA EN
LASUBGERENCIA CIENTIFICA

- SENA REGIONAL MC-ATL-0012- PSIQUIATRIAY PSICOLOGIA 2026 Presentacion  10/02/2026 4:07 PM (U 16/02/2026 10:00 AM (U - 35.000.000 COP Proceso en Detalle
ATLANTICO 2026 5h evaluacion y
observaciones
- ESEREGIONDE SALUD  469-2026 PRESTACION DE SERVICIOS. Presentacion  9/0212026 5:51 PM (u7c - 67.606.000 COP Publicado Detalle
CENTRO ORIENTE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS de oferta »
ALMEIDAS EN PSIQUIATRIA EN LA ESE REGION
DE SALUD CENTRO ORIENTE
ALMEIDAS
- HOSPITAL LOCAL DE CPS 1912026 PRESTACION DEL SERVICIO COMO Fase de 9/02/2026 4:47 PM Tt - 12.000.000 COP Publicado Detalle
PUERTO LOPEZ ESE™ MEDICO ESPECIALISTA EN ofertas as

PSIQUIATRIA PARA EL DESARROLLO
DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD RESOLUCION 709
DE 2025 CONTINUIDAD RURAL
EJECUTADO POR EL HOSPITAL

= REGIONAL DE PNRASES8SIP  PSIQUIATRIADESUC Presentacion  9/02/2026 11:45AM wrc -5 13/02/2026 5:00 PM (u7c Sin documento Proceso en Detalle
ASEGURAMIENTO EN 06426 de oferta hora evaluaciony
SALUD N° 8 observaciones

- HOSPITAL MARIA 031-2026 PRESTAR SERVICIOS PARALOS Presentacion  7/0212026 9:14 PM (70 - 32.400.000 COP Publicado Detalle
AUXILIADORA EMPRESA PACIENTES QUE REQUIERAN de oferta n
SOCIAL DEL ESTADO DEL CONSULTA DE PSIQUIATRIAEN EL
MUNICIPIO DE HOSPITAL MARIA AUXILIADORA ESE
MOSQUERA DE MOSQUERA CUNDINAMARCA.

NOTA: La informacion registrada anteriormente en los antecedentes con las otras entidades
no aplica como referente en las condiciones de precio para el proceso, partiendo que las
condiciones técnicas varian.

Fuente: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

23. PRECIOS DE MERCADO

COTIZACIONES

Tal y como es reglado en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos
previos” del Decreto 1082 de 2015, el cual sefala: “El valor estimado del contrato y la De
acuerdo con lo reglamentado en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y
documentos previos” del Decreto 1082 de 2015, el cual sefala: “El valor estimado del
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DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE

contrato y su justificacion, se procedio a consolidar las cotizaciones obtenidas por la oficina
de planes del Dispensario Médico Oriente para los items objeto del servicio a prestar.

Para analizar los precios de mercado y el cubrimiento de la necesidad con el presupuesto
asignado/oficial, el area de planeacién se procedid a solicitar cotizaciones a empresas
legalmente constituidas, con el fin de realizar el respectivo estudio de mercado asi: El
Dispensario Médico De Oriente, solicitando cotizaciones mediante solicitud de cotizacion
plataforma transaccional SECOP Il y mediante correo habilitado planesdmori@gmail.com.

Para realizar el estudio del mercado, se tiene la siguiente informacion (cuadro adjunto
consolidado cotizaciones, para lo cual se solicitaron cotizaciones a empresas reconocidas
de las cotizaciones requeridas se recibieron DOS (02), las cuales fueron avaladas por el
jefe de planes y el comité técnico.

Mediante el SECOP I

Proceso : PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA P... (id.CO1.BDOS.9934695) Jenanavisis|
Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES
$C-017-DMORI-2026 [EIFIHIEE) | Fieses
Unidad de contratacion AREA CONTRACTUAL S
EEEEEEE = —.o

RESTACION N SALUD MEN GENEFICIAF NTOC ! EL DISPEN RIEN

LINEA DE TIEMPO

LISTA DE OFERTAS e 3) OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES | Contestar
Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta
SC-017-DMORI-2026 SAMEN IPS SAS 1310212026 4:25 PM 100.000.000

Mediante correo electrénico.

PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL =]
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR DEL DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE

o planesdmori2023 <planesdmori@gmail. cor @ vie, 13feb, 9:41 (hace 10dias)  Yx @ €
para talentohumanaclinicavive

El Dispensario Médico de Oriente del Ejército Nacional solicita su amable colaboracién con cotizacion del siguiente servicio PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA PARA LOS USUARIOS Y
BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR DEL DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE

NOTA: ver archivos adjuntos
Cotizacién fimada y/o membreteada

Agradezco su amable colaboracion.

Cordialmente.
KA HEL MURILLO BLANCO

Oficina de Planes- Dmori

2 archivos adjuntos - Analizados por Gmail © & (&} Aadirlo todo a Drive

A efectos de analizar los precios del mercado para los items objeto del proceso de seleccion,
el comité econdémico estructurador se le allegaron por parte de la oficina de planes las
siguientes cotizaciones:
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COTIZACIONES RECIBIDAS:

MEDIO D’E NIT FECHA DE FECHA D’E
RECEPCION SOLICITUD COTIZACION
CLINICA VIVE LTDA CORREO 900.450.008 - 3 | FEBRERO | FEBRERO | SE AVALA
ELECTRONICO

SAMEN IPS S.A.S SECOP I 901.403.593 -4 | FEBRERO | FEBRERO | SE AVALA

NOMBRE DEL PROVEEDOR CONCEPTO

PANTALLAZOS VERIFICACION RUES

CLINICA VIVE LTDA NIT. 900.450.008 - 3

CLINICA VIVE LTDA

Volver a los resultados de basqueda

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

—
Informacién general Actividad econémica Representante legal Propietario / Establecimiento . .
Servicios dis
Camara de C(
Identificacion Fecha de Matricula -
NIT 900450008 - 3 2011/07/08 =ompray
Categoria de la Matricula Fecha de Vigencia
Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal 2061/07/01 Tenga en cue|
Tipo de Sociedad Estado de la matricula ~
Sociedad comercial Activa Si la categorial
Tipo Organizacién Fecha de renovacién Sociedad, Per
Sociedad limitada 2025/03/31 Sucursal solicil
Camara de Comercio (Oltimo afio renovado Existencia y R
Villavicencio 2025
Nimero de Matricula Motivo Cancelacion Para el caso d
218167 NORMAL Establecimien:

SAMEN IPS S.A.S NIT. 901.403.593 - 4

SAMEN IPS S.A.S

Volver a los resultados de bisqueda

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

——
Informacién general Actividad econémica Representante legal Propietario / Establecimiento . .
Servicios dispo]
Camara de Con]
Identificacion Fecha de Matricula _ ]
NIT 901403593 - 4 2020/08/19 Comprar @
Categoria de la Matricula Fecha de Vigencia
Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal Indefinido Tenga en cuent
Tipo de Sociedad Fecha de Cancelacién B
Sociedad comercial /1l Sila categoria d
Tipo Organizacién Estado de la matricula Sociedad, Perso
Sociedades por acciones simplificadas sas Activa Sucursal solicite
Camara de Comercio Fecha de renovacion Existencia y Rep
Villavicencio 2025/03/31
Nimero de Matricula Oltimo afio renovado Para el caso de
375974 2025 Establecimiento.

Nota: Las empresas que presentaron cotizaciones y fueron avaladas por el Comité Técnico
Estructurador, cuentan con el objeto social y/o la actividad econdémica relacionada con el
objeto del presente proceso de contratacion
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Aval De Cotizaciones

Las cotizaciones que han sido avaladas son aquellas presentadas por las empresas y en las
cuales estos se comprometen a cumplir con las especificaciones técnicas, enviadas a través
de la plataforma de SECOP Il y/o correo electronico, revisadas por el comité técnico
estructurador y comparadas con la especificacion técnica exigida en cuanto a sus
caracteristicas estructurales y funcionales que se enmarcan en las exigencias descritas.

El comité técnico estructurador y el jefe de planes avala las cotizaciones, teniendo en cuenta
que cumplen con las especificaciones técnicas requeridas para los items objeto del proceso
de seleccion, por lo tanto, seran tenidos en cuenta para el analisis del proceso de esta
referencia.

PUBLICA
PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
COTIZACIONES RECIBIDAS:
Apiay Villavicencio, Meta, 17 de febrero 2026

FECHA
N|  NoweRe DEL MEDIO DE L DE | FECHADE |concepT
0|  PROVEEDOR RECEPCION souiciry | T2 [

Asunto: AVAL DE COTIZACIONES D
1] cuncave omaL | 00450005 ] FEBRER Hepgrero | seavaLA

Al Sefor: TC. ORLANDO ALEXANDER JIMENEZ TORREGROSA Gerente del Proyecto X . 1

§ 2| SAMENIPSSAS SECOP ST ‘ FEBRER | FesRERD | SeAvALA

Con toda atencién me permito informar el Sefor coronel. ORLANDO ALEXANDER JIMENEZ TORREGROSA

Gerente del Proyecto que de acuerdo a la ficha técnica establecida para el'proceso.de contratacion referente Nota 1: EI

: El jefe de planes y el comité estructurador AVALAN las cotizaciones de CLINICA ESPECIALIZADA
al: PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS EN'SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA PARA b bl bty hghe |yt

LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR DEL DISPENSARIO proceso
MEDICO DE ORIENTE .
Nota 2: Las originales se n fis alpresente proceso
MEDIANTE EL SECOP I el cual reposa en la carpeta maestra en las instalaciones del Dispensario Médico de Oriente. Dichas

B = | cotizaciones fueron avaladas por el comité jefe de planes y el comité estructurador.

NOTA 3: Las cotizaciones estan determinadas en fes0s tolombianos @st INCLUIDO IVA (cuando aplique) de
acuerdo a la Normalividad Triutaria igente Goly ha

Cordialmente,

Kilémetro 7 Via Puerto Lépez Cantén Mitar Apiay
Villavicencio Meta
planesdmori@gmail.com P
5 Kibmetro 7 Via Puerto Lopez Cantén Matar Apiay o]
Villavicencio Meta .
$ZE) ©'anesdmori@gmail. com wor: | PUBLICA

PUBLICA

Las cotizaciones recibidas fueron avaladas por el Comité Técnico Estructurador Nombrado
de acuerdo con el acto administrativo emitida por el Ordenador del Gasto del DISPENSARIO
MEDICO DE ORIENTE y sus entidades centralizadas.

El presente analisis de precios se soporta bajo un estudio de mercado para lo cual se
solicitaron cotizaciones en el SECOP Il y correo electronico habilitado de empresas
reconocidas, de las cotizaciones requeridas se recibieron por los diferentes medios
solicitados, las cuales fueron avaladas técnicamente; por ser un proceso de tracto sucesivo
solo se analizaran las cotizaciones bajo un solo escenario de pago establecido por la
Direccién de Sanidad Ejercito Nacional — Dispensario Médico de Oriente, (las otras variables
no aplicarian para el presente analisis) siendo este pagos parciales que se realizaran de
forma parcial, de acuerdo a facturaciéon mensualmente los cuales deberan contar con el acta
de recibo a satisfaccion de los mismos durante el plazo de ejecucién establecido en el
contrato, teniendo en cuenta los requisitos de forma de pago enunciado en el presente
estudio previo.
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El Comité Econdémico Estructurador, una vez avaladas las cotizaciones anteriores por el
Comité Técnico realiza el andlisis para determinar el precio de referencia para cada uno de
los items para adjudicacién total.

NOTA: Las cotizaciones estan determinadas en pesos colombianos CON IVA INCLUIDO
(cuando aplique) de acuerdo con la Normatividad Tributaria Vigente Colombiana.

‘ 24. ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIOS Y CANTIDADES

PRECIO HISTORICO

No se cuenta con un precio historico aplicable al presente proceso contractual, toda vez que
la ultima contratacidon relacionada corresponde a la vigencia 2023, la cual no resulta
pertinente para efectos de referencia econémica, debido a la desactualizacion de las
condiciones del mercado y la variacion de los costos asociados a la prestacion del servicio.

En consecuencia, el valor estimado del proceso se determind con base en cotizaciones
actualizadas solicitadas a diferentes proveedores del mercado, las cuales fueron analizadas
y comparadas conforme a las especificaciones técnicas requeridas, constituyéndose en el
principal insumo para la estructuracion del presupuesto oficial, en observancia de los
principios de planeacién, economia y seleccion obijetiva.

ANALISIS DE PRECIOS DE LAS COTIZACIONES

Tal y como es reglamentado en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 “Estudios previos para
la contratacion de minima cuantia” del Decreto 1082 de 2015, el cual senala: “El valor
estimado del contrato y su justificacién”. Cuando el valor del contrato esté determinado por
precios unitario del bien y/o servicio, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculé
y soportar sus calculos de presupuesto. Las cotizaciones obtenidas con los diferentes precios
unitarios de mercado.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 4to., del articulo 2.2.1.1.2.1.1.,
del decreto 1082 de 2015 “Estudios y documentos previos”, el cual seiala: “El valor estimado
del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por
precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculo y soportar sus
calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. “(...), en virtud a lo anterior,
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE - procedi6 a consolidar las cotizaciones obtenidas para
cada uno de los items objeto de adquisicion.

Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items
exigidos, cumpliendo el total de las especificaciones técnicas, sin sobrepasar el precio de
referencia que incluye el IVA del 19% por cada uno de los items (cuando aplique) de acuerdo
a la normatividad tributaria colombiana vigente. De no ser asi se entenderia que se encuentra
incurso en causal de rechazo por haber sobrepasado los valores de referencia establecidos
por la entidad.
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DEP,ELS&TJI:CDI?T.OS ol \%I}(RE \%I%(B‘E MENOR | vepiaNA | PROMEDIO | .. MEDIA | hesviacioN | Dispersion | PRECIOSDE | eroica
SERVICIOS REQ. (UNITARIO | (UNITARIO | VALOR GEOMETRICA REFERENCIA
+IVA) +IVA)
CONSULTA DE PRIMERA R VEDIA
0,
1| 890284 VEZEP’\?ESIIZCSIEE&IQIAISTA NECESIDAD | 101:000 79.078 79.078 90.039 90.039 89.370 15.501 20% 89370 | GeOMETRICA
CONSULTA DE CONTROL
2 | 890384 |© DESSPEE%JA'\CI'ETNAT%\T OR NECEASID Ap| 101000 79.078 79.078 90.039 90.039 89.370 15.501 20% 89.370 GEOMI\/IIEg'Il'éIC A
PSIQUIATRIA
CONSULTA DE PRIMERA
VEZ POR ESPECIALISTA A \ MEDIA
3 | 890285 N DSIQUIATRIA NECESIDAD | 220450 250.000 220.450 235225 235225 234.761 20.895 9% 234761 | GEOMETRICA
PEDIATRICA
CONSULTA DE CONTROL
4| 890385 |°© DESSPEE%JA'\SI'E'T“AT%\T OR NECEASID Ap| 220450 250.000 220.450 235.225 235.225 234.761 20.895 9% 234.761 GEOMI\/IIEgIl'éI cA
PSIQUIATRIA PEDIATRICA
ADMINISTRACION
[APLICACION] DE PRUEBA A VEDIA
5 | 940101 DE INTELIGENCIA 88.100 160.000 88.100 124.050 124.050 118.727 50.841 58% 118.727
(CUALQUIER TIPO) (CADA NECESIDAD GEOMETRICA
UNA)
ADMINISTRACION
[APLICACION] DE PRUEBA A MEDIA
6 | 940201 DE PERSONALIDAD 63.000 160.000 63.000 111.500 111.500 100.399 68.589 109% 100.399
(CUALQUIER TIPO) (CADA NECESIDAD GEOMETRICA
UNA)
ADMINISTRACION
[APLICACION] DE PRUEBA A VEDIA
7 | 940701 NEUROPSICOLOGICA 150.000 250.000 150.000 200.000 200.000 193.649 70.711 47% 193.649
(CUALQUIER TIPO) (GADA NECESIDAD GEOMETRICA
UNA)
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IS Heel CANTIDAD \%I?(RE \#)I?(RE MENOR MEDIA . PRECIOS DE :
DET%IELé\\RéI gg LOS REG (UNITARIO | (UNITARIO | VALOR | MEDIANA | PROMEDIO | oeouerrica | DESVIACION | DISPERSION | prcroencia | METRICA
+IVA) +IVA)
INTERNACION EN
SERVICIO COMPLEJIDAD A MEDIA
8 | S11201 MEDIANA, HABITACION NECESIDAD | 538700 421.549 421.549 480.125 480.125 476.538 82.838 20% 476538 | GEOMETRICA
UNIPERSONAL
INTERNACION EN UNIDAD
DE SALUD MENTAL, A . MEDIA
9 | S12710 | ~OoMPLEJIDAD MEDIANA NECESIDAD | 538700 421.549 421.549 480.125 480.125 476.538 82.838 20% 476.538 | GEOMETRICA
UNIPERSONAL
INTERNACION EN UNIDAD
DE SALUD MENTAL
(INCLUYE CONSUMO DE
SUSTANCIAS A . MEDIA
10| 131M02 PSICOACTIVAS) NECESIDAD | 490300 383.645 383.645 436.972 436.972 433.706 75.417 20% 433706 | GEOMETRICA
COMPLEJIDAD MEDIANA
HABITACION
BIPERSONAL
CUIDADO (MANEJO) A MEDIA
11| 890601 INTRAHOSPITALARIO 72.000 91.552 72.000 81.776 81.776 81.189 13.825 19% 81.189
POR MEDICINA GENERAL NECESIDAD GEOMETRICA
ASISTENCIA A MEDIA
12| 890605 INTRAHOSPITALARIA 36.750 33.500 33.500 35.125 35.125 35.087 2.298 7% 35.087
POR ENEERMERIA NECESIDAD GEOMETRICA
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13

CUPS

890606

DESCRIPCION
DETALLADA DE LOS
SERVICIOS

ASISTENCIA
INTRAHOSPITALARIA
POR NUTRICION Y
DIETETICA. Incluye:
VALORACION
NUTRICIONAL, MANEJO
DIARIO Y MONITOREO
DIETARIO CON
NUTRICION ENTERAL,
PARENTERAL,
SUPLEMENTACION DE
VIA ORAL O REGIMEN
DIETETICO ESPECIAL A
LOS PACIENTES QUE LO

REQUIERAN

UNIDAD
MEDIDA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE

CANTIDAD
REQ.

VALOR
TOTAL

(UNITARIO

+IVA)

VALOR
TOTAL
(UNITARIO
+ IVA)

MENOR
VALOR

MEDIANA

PROMEDIO

MEDIA
GEOMETRICA

DESVIACION

DISPERSION

PRECIOS DE
REFERENCIA

METRICA

A
NECESIDAD

42.000

36.600

36.600

39.300

39.300

39.207

3.818

10%

39.207

MEDIA
GEOMETRICA

14

890609

ASISTENCIA
INTRAHOSPITALARIA
POR TRABAJO SOCIAL.
Incluye: ASESORIA'Y
ORIENTACION,
REUBICACION
EXTRAINSTITUCIONAL DE
PACIENTES INTERNADOS
EN LOS CASOS CRITICOS
IDENTIFICADOS:

A
NECESIDAD

36.200

28.337

28.337

32.269

32.269

32.028

5.560

20%

32.028

TARIFAS

MEDIA
GEOMETRICA

15

LABORATORIO CLINICO
INTRAHOSPITALARIO

A
NECESIDAD

TARIFAS
SOAT
VIGENTE

TARIFAS
SOAT
VIGENTE

SOAT
VIGENTE

16

MEDICAMENTOS MANEJO
INTRAHOSPITALARIO

A
NECESIDAD

FACTURA
DE
COMPRA

FACTURA
DE
COMPRA

10

20

20

17

14

141%

FACTURA DE
COMPRA
MAS EL 10%

MENOR
VALOR
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Llese Al CANTIDAD \%I?(RE \%I?(RE MENOR MEDIA . PRECIOS DE -
CUPS DET%IELé\\RéI gg LOS REQ. (UNITARIO | (UNITARIO | VALOR MEDIANA | PROMEDIO | e omerpica | DESVIACION | DISPERSION | pecroenc s [ METRICA
+IVA) + IVA)
MAS EL MAS EL
10% 30%
17 DIETAS HOSPITALARIAS 1 A 15.000 TE”SRSAE EN 15.000 MEDIA
NECESIDAD : CUENTA . GEOMETRICA
OTROS SERVICIOS
INTERVENCION EN
SALUD MENTAL A MEDIA
1 944906 COMUNITARIA, POR 1 | NECESIDAD 44.900 31.486 31.486 38.193 38.193 37.599 9.485 30% 37.599 GEOMETRICA
TERAPIA OCUPACIONAL.
PSICOTERAPIA A MEDIA
2 943101 INDIVIDUAL POR 1 95.100 74.477 74.477 84.788 84.788 84.159 14.583 20% 84.159
PSIQUIATRA. SESION NECESIDAD GEOMETRICA
PSICOTERAPIA A MEDIA
3 943102 INDIVIDUAL POR 1 43.200 33.787 33.787 38.493 38.493 38.205 6.656 20% 38.205
PSICOLOGO, SESION NECESIDAD GEOMETRICA
PSICOTERAPIA DE A MEDIA
4 944201 GRUPO POR 1 108.000 87.500 87.500 97.750 97.750 97.211 14.496 17% 97.211
PSIQUIATRA. SESION NECESIDAD GEOMETRICA
ASISTENCIA A MEDIA
5 890608 INTRAHOSPITALARIA 1 47.900 37.419 37.419 42.660 42.660 42.336 7.411 20% 42.336
POR PSICOLOGIA NECESIDAD GEOMETRICA
TERAPIA DE
REHABILITACION A MEDIA
6 944301 COGNITIVA. Incluye: 1 250.000 150.000 150.000 200.000 200.000 193.649 70.711 47% 193.649
AQUELLAS CON USO DE NECESIDAD GEOMETRICA
DISPOSITIVO
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PRECIOS DE REFERENCIA

Teniendo en cuenta que en la definicion de la necesidad no se establecieron cantidades
minimas; el estudio econémico esta encaminado a conocer los valores unitarios para ser
ejecutado como un contrato de suministros de elementos.

Para obtener los precios de referencia se efectud la consulta previa de los precios del
mercado y por tratarse de un proceso que proyecta suscribir un contrato bajo la modalidad
de tracto sucesivo, se estima que el presupuesto oficial sera el mismo presupuesto asignado
por medio del certificado de disponibilidad presupuestal, sin embargo, no podra superar los
precios de referencia por cada item.

Una vez analizadas la cotizacion, los precios historicos y el analisis estadistico derivado de
este, y con el fin de determinar que los precios de referencia no estén por fuera de la realidad
del mercado, este comité analiza item por item los datos estadisticos para que de esta
manera se pueda tener una comparacion objetiva de los precios, y proceder a determinar los
PRECIOS DE REFERENCIA de la siguiente manera:

a <
< 0 ,
DESCRIPCION DETALLADADE LOS £ 9 CANTIDAD [[I=oTekY S R
SERVICIOS 2a REFERENCIA
5=
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR A MEDIA
1| 890284 ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA T INecesipaD| 89370 | GEOMETRICA
CONSULTA DE CONTROL O DE A EDIA
2| 890384 | SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTAEN | 1 89.370
IO ATEIn NECESIDAD GEOMETRICA
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR N VEDIA
3| 890285 ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA 1 234.761
Al NECESIDAD GEOMETRICA
CONSULTA DE CONTROL O DE A EDIA
4| 890385 | SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTAEN | 1 234.761
PSIQUIATRIA PEDIATRICA NECESIDAD GEOMETRICA
ADMINISTRACION [APLICACION] DE R VEDIA
5| 940101 | PRUEBA DE INTELIGENCIA (CUALQUIER | 1 118.727
PO) (CADA UNA) NECESIDAD GEOMETRICA
ADMINISTRACION [APLICACION] DE N EDIA
6 | 940201 | PRUEBA DE PERSONALIDAD (CUALQUIER | 1 100.399
TIPO) (CADA UNA) NECESIDAD GEOMETRICA
ADMINISTRACION [APLICACION] DE R VEDIA
7 | 940701 PRUEBA NEUROPSICOLOGICA 1 193.649
(CUALQUIER TIPO) (CADA UNA) NECESIDAD GEOMETRICA
6 | s11201 | INTERNACION EN SERVICIO COMPLEJIDAD | A 476,538 MEDIA
MEDIANA, HABITACION UNIPERSONAL NECESIDAD : GEOMETRICA
INTERNACION EN UNIDAD DE SALUD R VEDIA
9| s12710 MENTAL, COMPLEJIDAD MEDIANA 1 476.538
N NECESIDAD GEOMETRICA
INTERNACION EN UNIDAD DE SALUD
MENTAL (INCLUYE CONSUMO DE A VEDIA
10| 131M02 SUSTANCIAS PSICOACTIVAS) 1 433.706
COMPLEJIDAD MEDIANA HABITACION NECESIDAD GEOMETRICA
BIPERSONAL
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INTERVENCION EN SALUD MENTAL

a <
< 0 ,
DESCRIPCION DETALLADADELOS S CANTIDAD [[TeToly. - N
SERVICIOS = REFERENCIA
5=
11| so0s01 | CUIDADO (MANEJO) INTRAHOSPITALARIO | A 61189 MEDIA
POR MEDICINA GENERAL NECESIDAD : GEOMETRICA
ASISTENCIA INTRAHOSPITALARIA POR A MEDIA
12| 890605 ENFERMERIA T INecesipaD| %087 | GEOMETRICA
ASISTENCIA INTRAHOSPITALARIA POR
NUTRICION Y DIETETICA. Incluye:
VALORACION NUTRICIONAL, MANEJO
DIARIO Y MONITOREO DIETARIO CON A MEDIA
13| 890606 NUTRICION ENTERAL, PARENTERAL, T INecesipaD| 39297 | GEOMETRICA
SUPLEMENTACION DE VIA ORAL O
REGIMEN DIETETICO ESPECIAL A LOS
PACIENTES QUE LO REQUIERAN
ASISTENCIA INTRAHOSPITALARIA POR
TRABAJO SOCIAL. Incluye: ASESORIA Y
ORIENTACION, REUBICACION A MEDIA
14| 890609 | £y TRAINSTITUCIONAL DE PACIENTES | | |NECESIDAD| 32028 | GEOMETRICA
INTERNADOS EN LOS CASOS CRITICOS
IDENTIFICADOS:
5 LABORATORIO CLINICO 1 A TAS%';/T*S NG APLICA
INTRAHOSPITALARIO NECESIDAD| o201~
6 MEDICAMENTOS MANEJO 1 A FAgg,uﬁQEE MENOR
INTRAHOSPITALARIO NECESIDAD | |~ oo | VALOR
A
17 DIETAS HOSPITALARIAS 1 | NecEeipaD| 15000 NO APLICA

| OTROS SERVICIOS |

DISPOSITIVO

A MEDIA
1| 944906 COMUNITARIA, POR TERAPIA 1 37.599

DA oL NECESIDAD GEOMETRICA
PSICOTERAPIA INDIVIDUAL POR A MEDIA

2 | 943101 PSIQUIATRA, SESION T INecesipaD| 84159 | GEOMETRICA
PSICOTERAPIA INDIVIDUAL POR A MEDIA

3| 943102 PSICOLOGO, SESION T INecesiDaD| 38205 | GEOMETRICA
PSICOTERAPIA DE GRUPO POR A MEDIA

4 | 944201 PSIQUIATRA, SESION T INecesipap| 97211 | GEOMETRICA
ASISTENCIA INTRAHOSPITALARIA POR A MEDIA

5| 890608 PSICOLOGIA T INEcesiDAD| #2336 |GEOMETRICA
TERAPIA DE REHABILITACION COGNITIVA. A TEDIA

6 | 944301 Incluye: AQUELLAS CON USO DE 1 | nEcEeioan| 193649 | GEOMENRICA
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Notas econdémicas:

NOTA 1: La adjudicacion sera total y la verificacion se realizara por item, en ningun caso el
valor de la oferta podra superar el valor de referencia por item.

NOTA 2: Sobrepasar los precios de referencia, llevara al oferente a estar incurso en una
causal de rechazo.

NOTA 3: Los precios ofertados se entienden fijos y por lo tanto no estan sujetos a ninguna
clase de reajuste.

NOTA 4: El proponente debera ofertar todos los ITEMS descritos en el presente proceso.

NOTA 5: La propuesta econdmica debera ser presentada mediante los formatos establecidos
por la entidad.

NOTA 6: El oferente al elaborar su propuesta, debera evaluar todos los costos, impuestos y
tributos que se causan para la ejecucion del objeto del presente proceso, y el DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE, en ningun caso se hara responsable por su omisién

NOTA 7: Los precios ofertados deberan incluir todos los costos directos e indirectos como
impuestos, tasas, sobretasas y demas erogaciones relacionadas como administracion,
variaciones monetarias de orden cambiario y todo lo correspondiente al area comercial del
proponente, por lo tanto, EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE no se hara responsable por
reclamaciones que tengan como causa los elementos antes descritos.

NOTA 8: El valor total de la oferta servira para la comparacion y calificacion de las
propuestas.

NOTA 9: La propuesta econdmica debera ser presentada mediante los formatos establecidos
en la plataforma del SECOP Il (cuando aplique) y se sugiere que los valores sean
aproximados al entero (sin decimales).

NOTA 10: En el evento de que sea empleada la excepcion a la regla y se requiera el servicio
por reconocimiento del gasto o resolucion de urgencias, el contratista se compromete a
mantener las tarifas pactadas dentro del contrato resultante del proceso de seleccion.

NOTA 11: PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS de conformidad al Decreto 1082 del 2015
la Administracion verificara de acuerdo con lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4., el cual
expresa:

(...) Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la
Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente
decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al
proponente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion
de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en
la evaluacion de las ofertas (...)

(...) Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor,
responde a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no ponen en riesgo el
cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar
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con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas. (...) Se revisaran las operaciones
aritméticas elaboradas por el proponente en el formulario econémico VALORACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA.

CALCULOS, JUSTIFICACION Y APLICACION DE LOS PRECIOS DE REFERENCIA

De las anteriores cotizaciones se recibe aval mediante oficio, donde consta que se avala
técnicamente los items ofertados por cada uno de los participantes en el presente sondeo
de mercado, y en donde las especificaciones técnicas de las cotizaciones corresponden a
los solicitado en el plan de necesidades el cual reposa en la carpeta maestra del proceso.

El estudio econdmico esta encaminado a conocer los valores unitarios para ser ejecutado
como un contrato de prestacion de servicio. Para obtener los precios de referencia se
efectud la consulta previa de los precios del mercado y al tratarse de un proceso que
proyecta suscribir un contrato bajo la modalidad de servicio, se estima que el presupuesto
oficial sera el mismo presupuesto asignado por medio del certificado de disponibilidad
presupuestal, sin embargo, no podra superar los precios de referencia por cada item

Para la proyeccion de los precios de referencia se analizaron las cotizaciones de mercado
avalada por el jefe de planes y el comité Estructurador Técnico y econdmico, del analisis
mencionado anteriormente se verifico cada uno de los precios existentes, y se tomé como
base para el precio de referencia las cotizaciones avaladas.

En el estudio de mercado se pudo evidenciar que por el impacto econédmico al que nos
estamos enfrentado después de la desaceleracion econdmica que ha sufrido la economia
del pais, al igual que por la devaluacién del peso colombiano frente al dolar estadounidense,
y que ademas en Colombia no contamos con fabricacion de estos elementos (se es
necesario realizar la importacion de estos) por lo que se incrementa el costo de
comercializacién frente al precio de adquisicion en la vigencia anterior, por lo tanto para
determinar el precio de referencia se analizd de forma objetiva con el fin de resguardar y
ejecutar de forma eficiente el presupuesto asignado sin conllevar al proveedor en caer en un
posible desequilibrio econémico que afecte la ejecucion del presupuesto

MANEJO POR PRESENTACION DE PRECIOS ARTIFICALMENTE BAJOS

Colombia Compra Eficiente expide la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
Procesos de Contratacion, en su calidad de ente rector del Sistema de Compra Publica.

De conformidad con lo establecido en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas
en Procesos de Contratacion.

Herramientas para identificar ofertas que pueden ser artificialmente bajas
La Entidad Estatal debe tener como insumos para el analisis la siguiente informacion:
+ Promedio del valor de las ofertas

+ Mediana del valor las ofertas
+ Desviacion estandar del valor de las ofertas.
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+ Diferencia entre el costo estimado del contrato y el promedio o mediana del valor de
las ofertas.

+ Diferencia entre el valor de la oferta que puede ser artificialmente baja y el promedio
del valor de las ofertas.

+ Diferencia entre el valor de la oferta que puede ser artificialmente baja y el costo
estimado del contrato.

+ Informacion histérica de ofertas y contratos del objeto del Proceso de Contratacién

Las siguientes herramientas ayudan a identificar ofertas que pueden ser artificialmente bajas:
(i) comparacion absoluta; y (b) comparacion relativa.

En la comparacioén absoluta la Entidad Estatal contrasta el valor de cada oferta con el costo
estimado de la provisién del bien o servicio de acuerdo con en el Estudio del Sector elaborado
por la Entidad Estatal. Cuando la Entidad Estatal recibe menos de 5 ofertas debe solicitar
aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un mayor porcentaje,
al costo total estimado por la Entidad Estatal.

En la comparacion relativa la Entidad Estatal debe contrastar cada oferta con las demas
ofertas presentadas

Estas herramientas suponen que las ofertas son independientes y competitivas. Por esto, la
Entidad Estatal debe tener en cuenta la historia de colusion entre los proponentes o en el
sector, antes de aplicar estas herramientas para identificar ofertas que pueden ser
artificialmente bajas.

Colombia Compra Eficiente presenta la siguiente metodologia como sugerencia para que las
Entidades Estatales identifiquen la posibilidad de precios artificialmente bajos cuando hay
mas de 5 ofertas en un Proceso de Contratacién11. La Entidad Estatal puede:

1. Tomar el conjunto de ofertas a evaluar.

2. Calcular la mediana, o dependiendo de la dispersion de los datos el promedio, del valor de cada
oferta o de cada item dentro de la oferta.

3. Calcular la desviacién estandar del conjunto.

4. Determinar el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal de acuerdo con la metodologia
explicada a continuacion.

Para calcular la mediana, la Entidad Estatal debe ordenar los valores de mayor a menor y
tomar el valor de la oferta en la mitad de la lista. Si el nUmero de ofertas es par, debe tomar
los dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en dos.

La desviacion estandar es el resultado de aplicar la siguiente formula:
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La desviacién estandar es el resultado de aplicar la siguiente féormula:

Desviacion estandar : o = \/ > 7. (Valor de la oferta-Promedio de los valores de las ofertas)?
n

Donde n es el nimero de ofertas.

El valor minimo aceptable es igual a la mediana menos una (1) desviacién estandar:

Valor Minimo Aceptable = Mediana - Desviacion Estandar

La Entidad Estatal puede fijar un valor minimo aceptable distinto de acuerdo con la
informacion que tenga disponible y dependiendo de los datos que esté analizando. La
Entidad Estatal puede identificar como posibles ofertas artificialmente bajas a todas las
ofertas que cuenten con valores por debajo del valor minimo aceptable.

La Entidad Estatal debe incorporar en la resolucién de adjudicacién una explicacion detallada
y completa de la metodologia que utilizd para identificar posibles ofertas artificialmente bajas
en el Proceso de Contratacion. En los eventos en que el proceso de seleccion de contratista
no contemple resolucion de adjudicacidén, como en un proceso de minima cuantia, la Entidad
Estatal realizara esa explicacion antes de aceptar la oferta mas favorable.

Pasos para manejar ofertas artificialmente bajas

Colombia Compra Eficiente recomienda a las Entidades Estatales seguir los siguientes
pasos:

1. Identificar las ofertas que pueden ser artificialmente bajas por medio de alguno de los métodos
descritos y sugeridos en la seccion IV del presente documento. La Entidad Estatal puede incluir
desagregacion de precios o andlisis de precio/costo con relacién al objeto del contrato y las
demas herramientas que le permitan identificar la estructura de costos del proponente o si la oferta
artificialmente baja: (i) pone en riesgo la ejecucion del contrato; o (i) hace parte de una estrategia
que afecte la competencia entre proponentes.

2. Solicitar aclaracion al proponente de los precios ofrecidos que parecen bajos sin explicacion.

3. Analizar aclaraciones pararevisar si estas sustentan los valores ofrecidos y si estos son suficientes
para ejecutar el contrato de acuerdo con los Documentos del Proceso.

4. Decidir si continda con la evaluacion de la oferta porque la explicacion demuestra la habilidad
del proponente para cumplir adecuadamente con el contrato con los precios ofrecidos o rechazar
la oferta si la explicacion no sustenta los valores ofrecidos.

Solicitud de aclaraciones

El Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe
solicitar aclaraciones al proponente que presenta una oferta que parece artificialmente baja.

La Entidad Estatal debe solicitar al proponente explicar por escrito y en detalle su oferta
indicando que hace la solicitud por considerar que la oferta puede ser artificialmente baja. La
explicacion del proponente debe ser completa para permitir el analisis completo de la oferta
y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato.

Colombia Compra Eficiente recomienda incluir en la solicitud de aclaracién de la oferta la
siguiente desagregacion de su precio:
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Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal) +
gastos generales + imprevistos + utilidad

Adicionalmente, la Entidad Estatal puede indagar por el costo marginal de las unidades
ofrecidas por el proponente.

La Entidad Estatal debe analizar la desagregacion de precio con base en el Estudio del Sector
y la informacion del mercado disponible. De ser necesario debe pedir los mismos datos a los
otros proponentes para poder contrastarlos.

La Entidad Estatal puede solicitar aclaraciones tantas veces como lo considere necesario y
debe dejar tiempo suficiente a los proponentes para responder. Ese tiempo debe ser
proporcional a la complejidad del objeto contratado en términos de administracién del riesgo
y las caracteristicas de especificidad del objeto.

Analisis de las aclaraciones

La Entidad Estatal debe revisar si la oferta es baja con ocasion de cualquiera de las siguientes
circunstancias, caso en el cual debe rechazar la oferta.

El proponente omitié diligenciar algun item o componente de la oferta.

El proponente cometié un error aritmético en la determinacion del valor total de la

oferta, por ejemplo, con la suma de los precios unitarios.

3. Elproponente ofrecio por una unidad de medida diferente a la solicitada por la Entidad
Estatal12.

4. El proponente ofrece condiciones técnicas o de ejecucion del contrato que no se

ajustan a las especificaciones requeridas por la Entidad Estatal.

N =

Si la Entidad Estatal establece la ocurrencia de una de las situaciones anteriores bien sea
con base en la aclaracion del proponente o la revision de la oferta, debe rechazar la oferta y
explicar las razones de la decisién en la resolucion de adjudicacion.

Si la oferta es baja por una razon distinta a la mencionada en los parrafos anteriores, la
Entidad Estatal debe estudiar con detalle la sostenibilidad de la oferta de acuerdo con las
aclaraciones recibidas.

Colombia Compra Eficiente recomienda tener en cuenta los elementos que pueden influir en
el valor bajo de una oferta como: (i) técnicas diferenciadas de produccion del bien o provision
del servicio; (ir) cercania al lugar de provision o al lugar de abastecimiento de materias
primas; (mi) mejores condiciones contractuales con los proveedores de insumos; y (id) mayor
diversificacion de productos o servicios relacionados.

En caso de que un proponente cuente con economias de escala o economias de alcance, la
Entidad Estatal debe tenerlo en cuenta en el analisis de las aclaraciones.

Para verificar la sostenibilidad de una oferta, el Banco Mundial recomienda analizar los
subtotales de cada componente de un contrato13. Para el efecto, la Entidad Estatal debe
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comparar el costo de cada componente del contrato de cada una de las ofertas recibidas
para determinar los componentes que presentan mayor diferencia.

Si alguna oferta resulta estar muy por debajo de las demas en el analisis de subtotales, quiere
decir que el proponente subestimé todos los costos asociados, o establecié un margen de
utilidad excepcionalmente reducido. En este caso, la Entidad Estatal puede solicitar
nuevamente aclaraciones, haciendo énfasis en el margen de utilidad estimado por el
proponente.

Para el resto de situaciones, la Entidad Estatal puede determinar los componentes en los
que mayores diferencias presenta la oferta objeto de analisis respecto a las demas y
determinar su sostenibilidad, incluyendo un analisis de si existe una practica restrictiva de la
competencia, de acuerdo con la naturaleza del objeto del contrato.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta que cada Proceso de Contratacion es un mercado
particular, con diferentes caracteristicas de la competencia, cuyos elementos especificos son
la base para realizar el analisis de ofertas artificialmente bajas.

Decision sobre oferta artificialmente baja
La Entidad Estatal debe rechazar la oferta que puede tener precios artificialmente bajos en
los siguientes casos:

e El proponente no presenta por escrito a la Entidad Estatal la aclaracion de la oferta.

e El proponente no envia parte o la totalidad de la informacion solicitada por la Entidad
Estatal.

e Las aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la
sostenibilidad de la oferta durante la ejecucion del contrato.

e Las aclaraciones del proponente no desvirtian la teoria de que esta utilizando su
oferta como parte de una estrategia colusoria o0 una estrategia anticompetitiva durante
el proceso de seleccion.

La Entidad Estatal debe incluir en la resolucién de adjudicacién, o en el momento de
aceptacion de la oferta favorable, la descripcidn clara y detallada de las razones por las
cuales solicitdé aclaraciones y rechazé alguna oferta por ser artificialmente baja. Esta
informacion debe incluir la descripcion de la metodologia usada para determinar las posibles
ofertas artificialmente bajas y los resultados de la misma. La Entidad Estatal debe tener en
cuenta que cierta informacion requerida para el analisis de precios artificialmente bajos puede
ser confidencial14 y por tanto es necesario revisar cuales datos estan sujetos a reserva.

El proceso de aclaracion de ofertas no es una oportunidad para que los proponentes
modifiquen parcial ni totalmente sus ofertas.

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_artificialmente bajas.pdf

25. CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

El presupuesto asignado para el presente proceso contractual corresponde a CIEN
MILLONES DE PESOS ($100.000.000,00) M/CTE, de conformidad con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal — CDP N.° 20926, de fecha 02 de febrero de 2026, con cargo al

Km 7 Via Puerto Lépez Apiay - Meta
contrataciondmori@gmail.com
www.ejercito.mil.co Pagina 53 de 85



mailto:contrataciondmori@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_artificialmente
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_artificialmente
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_artificialmente

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE

catalogo presupuestal A-02-01-01-009-003 — Servicios para el cuidado de la salud humana
y servicios sociales, Recurso 16 — SSF, expedido por el Jefe de Presupuesto del Dispensario
Médico de Oriente.

Teniendo en cuenta que el presente proceso corresponde a un contrato de prestacion de
servicios médicos y hospitalarios en salud mental y psiquiatria, orientado a garantizar la
atencion integral de los usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares, el cubrimiento de la necesidad se realizara de manera progresiva y conforme a la
demanda real del servicio, bajo la modalidad de ejecucion a necesidad, de acuerdo con las
ordenes médicas generadas, la complejidad de los casos atendidos y los requerimientos
clinicos de los pacientes.

Los servicios objeto del contrato comprenden, entre otros, consultas especializadas en
psiquiatria y psiquiatria pediatrica, psicoterapia individual y grupal, intervenciones en salud
mental comunitaria, aplicacion de pruebas diagnésticas, internacion en unidad de salud
mental, asi como la asistencia intrahospitalaria interdisciplinaria, incluyendo medicina
general, enfermeria, psicologia, trabajo social, nutricion, suministro de medicamentos,
laboratorio clinico y dietas hospitalarias, conforme al portafolio de servicios definido.

En consecuencia, la necesidad sera atendida con el presupuesto inicialmente asignado y, de
requerirse, podra ser ampliada mediante la correspondiente modificacion contractual, previo
cumplimiento de los requisitos legales, técnicos, administrativos y presupuestales aplicables,
garantizando en todo caso la continuidad, oportunidad, integralidad y calidad en la prestacion
de los servicios de salud mental y psiquiatria requeridos por el Dispensario Médico de
Oriente.

Moneda: Pesos Colombianos.

26. PROYECCION DE CANTIDADES MINIMAS

Teniendo en cuenta que el presente proceso contractual corresponde a la prestacion de
servicios médicos y hospitalarios en salud mental y psiquiatria, y que la ejecucion del contrato
se realizara bajo la modalidad de prestacion de servicios a necesidad, no es posible
establecer cantidades fijas 0 minimas previamente definidas para cada uno de los servicios
contemplados en el portafolio.

La proyeccion de cantidades se fundamenta en el comportamiento histdrico de la demanda,
la variabilidad clinica de los diagndsticos en salud mental, la frecuencia de consultas
especializadas, la necesidad de internacion, asi como en la ocurrencia de eventos agudos
que requieran atencion prioritaria, factores que no permiten una estimacion exacta y uniforme
de los servicios a contratar.

En consecuencia, los servicios descritos en el presente proceso incluidas las consultas
especializadas, psicoterapias, pruebas diagndsticas, internaciones, atencion intrahospitalaria
interdisciplinaria y demas servicios complementarios seran requeridos y ejecutados conforme
a la necesidad real del servicio, previa orden médica y disponibilidad presupuestal, sin que
exista obligacion para la entidad de consumir la totalidad del presupuesto asignado ni de
contratar un nimero minimo de servicios especificos.
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La proyeccion financiera del contrato se encuentra limitada al valor total del presupuesto
asignado, el cual operara como tope maximo de ejecucién, garantizando en todo caso la
atencion oportuna, continua e integral de los usuarios y beneficiarios del Dispensario Médico
de Oriente, de acuerdo con las condiciones clinicas, asistenciales y administrativas que se
presenten durante la vigencia contractual.

27. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

La verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en relacion con el
proponente con el precio mas bajo, para lo cual, se tendran en cuenta el Numeral 5, articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de
diciembre 24 de 2021.

En caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera a la verificacion del proponente
ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara
desierto el proceso.

28. DOCUMENTOS Y REQUISITOS HABILITANTES

DOCUMENTO DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE VERIFICACION

Para este proceso, los requisitos econdmicos habilitantes, que se exigiran seran los
siguientes:

e FORMULARIO BENEFICIARIO CUENTA SIIF Debidamente diligenciado. Los datos
deben ser coincidentes con la certificacién bancaria. INFORMACION PARA EL SIIF
(UNIONES TEMPORALES O CONSORCIOS) En el evento de ser un Consorcio o
Unién Temporal se debera certificar un Unico nimero de cuenta bancaria para pago,
avalada por los integrantes de la Union Temporal o Consorcio. Lo anterior, teniendo
en cuenta que el sistema integrado de informacion financiera — SIIF solo permite
escoger una cuenta bancaria para registrar la obligacion y orden de pago, asi mismo
en caso que alguno(s) o los miembros del Consorcio o Unidon Temporal no hayan
contratado con el Ejército Nacional también deberan aportar cuenta bancaria solo
para efecto de registro en el sistema.

e CERTIFICACION BANCARIA el oferente debera anexar certificacion Bancaria
vigente, expedida dentro de los 30 dias anteriores a la fecha de presentacion de la
oferta, en la cual se indique el nombre de la entidad financiera, el numero de la cuenta
y tipo de cuenta (ahorros o corriente que posea), para efectos del pago del contrato.
En el caso de unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, se debera
certificar un Unico numero de cuenta bancaria, avalada por los integrantes del
OFERENTE plural. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema Integrado de
Informacion Financiera - SIIF, solo permite escoger una cuenta bancaria para
registrar la obligacion y orden de pago

e SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS El OFERENTE debera presentar en su oferta un
certificado debidamente diligenciado mediante el cual manifiesta que mantendra los
precios ofertados.

o CERTIFICADO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA RUT: EI PROPONENTE
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indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al
que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario
RUT con su actividad mercantil actualizado con los cédigos CIlIU o clasificador de
bienes y servicios (Decreto Reglamentario (1082 de 2015), acorde a los codigos
inscritos en el RUP; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio
o union temporal acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan
como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la
prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el Articulo
368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998
que adiciond el Articulo 437 del mismo estatuto.

e RESOLUCION DE FACTURACION ELECTRONICA La Direccion De Sanidad
Ejercito - Dispensario Médico Oriente, verificara que el proponente, persona natural
o juridica, se encuentre vigente la autorizacion de resolucion emitida por la DIAN,
para lo cual debera anexar copia de la resolucién en mencion. lgualmente aplica para
todos los integrantes o miembros de consorcios y uniones temporales.

e PROPUESTA ECONOMICA dentro del cuestionario, el oferente debera diligenciar
el formulario “PROPUESTA ECONOMICA” a través de la plataforma SECOP I, asi:

o En la lista del valor total de la oferta, los oferentes deben incluir el VALOR
TOTAL del Proceso de Contratacion en el campo del precio, que para el
presente proceso es: “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS Y
HOSPITALARIOS EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA PARA LOS
USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR DEL DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE” — CIEN MILLONES
DE PESOS M/CTE ($100.000.000,00)

o Diligenciar el Formulario N.° 4 VALORACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA., discriminando el valor unitario, el IVA (si aplica) y el valor total
para todos los items exigidos cumpliendo todas las especificaciones técnicas,
sin sobrepasar el precio de referencia.

o Al diligenciar el Formulario N.° 4. VALORACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA, el OFERENTE NO podra adicionar, modificar, suprimir o
alterar la descripcion de los items, unidades, cantidades y especificaciones
técnicas, suministradas por la Entidad.

o En el evento que al diligenciar el Formulario N.° 4. VALORACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA, el OFERENTE NO consigne el valor del precio
unitario de un item, se considerara como NO ofertada el bien y/o servicio, por
lo tanto, la propuesta sera RECHAZADA.

El OFERENTE debera presentar los formatos que integran su propuesta, teniendo en
cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

A) Todos los valores numéricos deben estar expresados en pesos colombianos.

B) Los valores numéricos deberan estar ajustados SIN DECIMALES y para ello se
utilizara la siguiente METODOLOGIA DE REDONDEO. El decimal situado en la
siguiente posicion al numero de la unidad al que se pretenda ajustar, es decir, si se
tiene decimales, se aplicaran las reglas de redondeo al primer decimal, asi:
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- Digito menor que 5: Si el primer decimal es menor que 5, la ultima unidad no se
modifica. Ejemplo: 120.513,3 = 120.513

- Digito mayor o igual que 5: Si el primer decimal es mayor o igual que 5, la ultima
unidad se incrementa en una unidad. Ejemplo 120.513,6 = 120.514 Este proceso de
redondeo se aplicara durante la evaluacion para las propuestas que asi lo requieran.

Los valores numéricos que se consignen en el Formulario N.° 4. VALORACION DE
LA PROPUESTA ECONOMICA, deberan estar ajustados sin decimales, utilizando la
metodologia de redondeo explicada en el parrafo anterior.

El OFERENTE debera presentar el Formulario N.° 4. VALORACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA de conformidad con los formatos establecidos por la
Entidad, en formato PDF firmado por el representante legal y en archivo Microsoft
Excel debidamente firmado

El oferente debera presentar su oferta econdémica como se solicitd. Todos los precios
alli contemplados se entienden firmes y fijos y por lo tanto no estan sujetos a ninguna
clase de reajuste. Igualmente, dentro de este precio estan incluidos los costos
proyectados al plazo de ejecucién del presente contrato y la utilidad razonable que
el CONTRATISTA pretende obtener, en consecuencia, no se aceptaran solicitudes
de reajustes, fundamentados en estas circunstancias. Los precios deben incluir la
carga tributaria, arancelaria de ley, todos los costos administrativos como seguros y
fletes. No se aceptan reajustes ni cobros adicionales.

Cuando el OFERENTE no presente el Formulario N.° 4. VALORACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA, su propuesta sera RECHAZADA.

DOCUMENTO DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

Para este proceso, los requisitos juridicos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

CAPACIDAD JURIDICA Los interesados podran participar como Proponentes bajo
alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos
exigidos en la invitacion publica:

Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b)
personas juridicas nacionales o extranjeras.

Conjuntamente: como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B.
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad,

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion de la oferta.

conflicto de interés o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar
previstas en la Constitucion y en la Ley.

No estar reportados en el ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el
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Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia.
Tratandose de Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debera consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las
bases de datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo
1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del
Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
184 de la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

e Carta de presentacion de la propuesta: El Proponente debe presentar Carta de
presentacion de la oferta conforme el Formato 1, el cual debe ir firmado por la persona
natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o Plural o
por el apoderado.

Apoderado: Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma
(articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera
clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a
quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la aceptacion de la oferta. No
obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la entidad puede realizarla
cualquier persona, sin necesidad de poder u autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso
debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia,
y debe estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del
proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes
actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratacion de que trata esta invitacion;
(i) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados la entidad en el curso del presente
proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el acta
de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un
solo apoderado comuny, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del poder
comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o
apostilla y traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio, incluyendo los sefialados en la
invitacion. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de
constitucion del proponente plural.

o Existenciay Representacion Legal: El proponente debe anexar copia de Cédula de
Ciudadania si es persona natural y Certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o autoridad competente, si es persona juridica,
en el cual se verificara:

1. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
2. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
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del presente Proceso de Contratacion.

3. Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior a tres
(03) afios. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

4. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de
una autorizaciéon suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente
respectivo para cada caso.

5. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

6. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del
Cdédigo de Comercio.

7. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

En el caso de las sucursales de las personas juridica extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la
fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante el certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre
del presente proceso de seleccién por la Camara de Comercio. Cuando el representante
legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho
documento, una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de
conformidad con lo establecido en la presente invitacion, en los que debe constar como
minimo los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.
II.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de seleccion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano social competente respectivo
para cada caso.

V.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre
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del proceso de contratacion.
VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de
existencia y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural
debe presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la informacion requerida en el presente
literal, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que
efectua la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular
a la sociedad, si existen.

Las entidades estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia: Ultimo acto de creacién de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto,
ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor
a treinta 30 dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6érganos de direccion,
régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

Proponente Plural: El documento de constitucion de Proponentes Plurales, debe contener
como minimo:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién
Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su
intencion de conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre
el tipo de asociacion se solicitara aclaracion. Los Proponentes deberan incluir como
minimo la informacion requerida en el Formato 2A -2B Conformacion de Proponente
Plural. Los Proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo
dispuesto en los Documentos del Proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera
quedar definida en el Formato 2A -2B Conformacion de Proponente Plural de todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y
ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacién y
liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de la
estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato
y un afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

E. El Proponente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser
diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad.
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Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente
Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha
persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

¢ Verificacion antecedente judiciales del oferente: De conformidad con lo previsto
en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de
persona juridica o consorcio o unién temporal), la entidad - realizara e imprimira la
consulta de los antecedentes judiciales en los registros de las bases de datos de la
Policia Nacional. La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico Evaluador y
en caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica o del consorcio o union temporal, segun el caso, registre antecedentes
judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas, el proponente sera rechazado.

e Certificacion Responsabilidades Fiscales de la Contraloria: Al tenor del articulo
60 de la Ley 610 de 2000, y la Resolucién 5149 de 2000, el Comité Juridico Evaluador
consultara que el oferente que no se encuentra reportado en el Boletin de
responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. En caso
de ofertas conjuntas, se consultara el boletin de los representantes legales de cada
uno de las sociedades que la conforman y del representante legal de la unién o
consorcio o promesa de sociedad futura.

e Certificacion Antecedentes Disciplinarios: ElI Comité Juridico Evaluador
consultara los antecedentes disciplinarios del representante legal del proponente,
expedido por la Procuraduria General de la Nacién, conforme el articulo 1 de la Ley
1238 de 2008. En caso de ofertas conjuntas, se realizara la consulta de los
antecedentes de los representantes legales de cada uno de las sociedades que la
conforman la persona plural y del representante legal de la unién o consorcio.

e Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC): EI Comité
Juridico Evaluador consultara al proponente en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cdodigo Nacional de Seguridad
y Convivencia Ciudadana-—.

e Consulta de inhabilidades por delitos sexuales: EI Comité Juridico Evaluador
debera consultar de conformidad a la Ley 1918 de 2018, que el proponente persona
natural o representante legal de persona juridica o miembros del proponente plural,
no se encuentre incurso de inhabilidad por comisién de delitos sexuales.

e Certificado De Antecedentes REDAM de conformidad a la Ley 2097 de 2021, que
busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que
hayan suscrito titulos alimentarios.

e Certificacion de Pagos de Seguridad Social y Aportes Legales

Personas Juridicas: El Proponente persona juridica debe presentar el Formato (3) Pagos
de seguridad social y aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
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requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando
no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional
de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de
Construccion, cuando a ello haya lugar. No se exigira planillas de pago.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato (3) — Pagos de seguridad social y aportes
legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

Personas Naturales: El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los
sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion
respectivos. El Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de
planilla, pero no sera obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

La persona natural que reuina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione
por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la
afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

Proponentes Plurales: Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir
por separado la declaracion de la que tratan los anteriores parrafos.

¢ Diligenciamiento del Formato compromiso anticorrupciéon. (Formato 5): Los
proponentes deberan diligenciar el formulario de la manifestacion del compromiso
anticorrupcion. En este formulario se certifica los pagos en que incurrira el proponente
asociado con la oferta, asi como los gastos que incurrirdan en el evento de ser
adjudicatario. De igual forma certificara su compromiso de NO ofrecer dadivas ni
sobornos a ningun funcionario publico.

¢ Diligenciamiento del Formato pacto de integridad. (Formato 6): En cumplimiento
de las disposiciones del manual de Contratacion y Convenios del Ministerio de
Defensa Nacional — Resolucion No 4130 de 16 de junio de 2022, debera presentarse
el formulario que incorpora el pacto de integridad conformidad con las politicas de
transparencias implementadas por el Gobierno Nacional debidamente suscrito por el
oferente.
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o Diligenciamiento del Formato compromiso confidencialidad del contrato.
(Formato 7): Los proponentes deberan diligenciar el formulario donde indican “que
libre y voluntariamente, de manera unilateral, en mi propio nombre y de los
funcionarios o asesores que se vinculen a la misma para efectos de ejecucion del
presente contrato, asume el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD”.

o Diligenciamiento del Formato CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
PROVEEDORES (Formato 13): De acuerdo con los lineamientos establecidos por
de Direccion de Sanidad Militar, en cuanto a contratacién, dispuso que en los
procesos de contratacion se debe exigir esta certificacion, a fin de que el oferente
(Persona Natural o Persona Juridica) certifique si actualmente se encuentra en el
proceso de adecuacion, transicion y aplicacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, tal y como lo establece el Decreto 1072 de 2015
Capitulo 6 Art. 2.2.4.6.27, Art. 2.2.4.6.28 y la Resolucion 0312 de 2019.

o Diligenciamiento del Formato de DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES
(Formato 12): El formulario “Declaracion de multas y sanciones” debe ser
diligenciado y presentado por todos los proponentes y/o integrantes de consorcios o
uniones temporales. Si no han sido multados o sancionados durante los ultimos dos
(2) afios deberan llenar el formulario correspondiente indicando este hecho.

o Diligenciamiento del Formato de DECLARACION DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES (Formato 14): El oferente debera diligenciar el Anexo
Declaracién Juramentada de Inhabilidades e Incompatibilidades de no estar incurso
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en el articulo 8° y 9°
de la Ley 80 de 1993. Con la firma de la propuesta, la persona natural o el
representante legal de la sociedad oferente, afirma bajo la gravedad del juramento,
que no se halla incurso en las mencionadas inhabilidades e incompatibilidades.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS Y DOCUMENTOS
TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION.

Las especificaciones técnicas minimas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no
hacerlo la propuesta sera considerada no apta técnicamente.

Realizado el analisis y la evaluacion por parte del Comité Técnico Estructurador, se
establecieron las especificaciones técnicas correspondientes, el futuro proponente debera
presentar constancia donde el Representante Legal certifique que cumplira con todas las
especificaciones técnicas descritas en el presente documento. CUMPLE (SI/NO), e
proponente debera marcar con una X, si cumple o no con los siguientes requisitos, las cuales
se encuentran establecidas en la siguiente tabla:

CUMPLE
UNIDAD CANTIDAD
DESCRIPCION DETALLADA DE LOS SERVICIOS MEDIDA REQ. n
1 890284 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN 1 A
2 890384 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR 1 A
ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA NECESIDAD
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DESCRIPCION DETALLADA DE LOS SERVICIOS

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

UNIDAD
MEDIDA

CANTIDAD
REQ.

CUMPLE

3 | 890285 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN ) A
PSIQUIATRIA PEDIATRICA NECESIDAD

4| 890385 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ) A
ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA PEDIATRICA NECESIDAD

s | 940101 ADMINISTRACION [APLICACION] DE PRUEBA DE ) A
INTELIGENCIA (CUALQUIER TIPO) (CADA UNA) NECESIDAD

s | 940201 ADMINISTRACION [APLICACION] DE PRUEBA DE ) A
PERSONALIDAD (CUALQUIER TIPO) (CADA UNA) NECESIDAD

N ADMINISTRACION [APLICACION] DE PRUEBA ) A
NEUROPSICOLOGICA (CUALQUIER TIPO) (CADA UNA) NECESIDAD

s | s11201 INTERNACION EN SERVICIO COMPLEJIDAD MEDIANA, ) A
HABITACION UNIPERSONAL NECESIDAD

o | s12710 INTERNACION EN UNIDAD DE SALUD MENTAL, ) A
COMPLEJIDAD MEDIANA UNIPERSONAL NECESIDAD

INTERNACION EN UNIDAD DE SALUD MENTAL (INCLUYE A
10| 131M02 | CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS) COMPLEJIDAD 1 NECESIDAD

MEDIANA HABITACION BIPERSONAL

11| 890601 | CUIDADO (MANEJO) INTRAHOSPITALARIO POR MEDICINA ) A
GENERAL NECESIDAD

A
12| 890605 ASISTENCIA INTRAHOSPITALARIA POR ENFERMERIA 1 NECESIDAD

ASISTENCIA INTRAHOSPITALARIA POR NUTRICION Y
DIETETICA. Incluye: VALORACION NUTRICIONAL, MANEJO

13| 890606 | D'ARIO Y MONITOREO DIETARIO CON NUTRICION ENTERAL, ] A

PARENTERAL, SUPLEMENTACION DE VIA ORAL O REGIMEN NECESIDAD
DIETETICO ESPECIAL A LOS PACIENTES QUE LO
REQUIERAN
ASISTENCIA INTRAHOSPITALARIA POR TRABAJO SOCIAL.

14| 890609 Incluye: ASESORIA Y ORIENTACION, REUBICACION ] A

EXTRAINSTITUCIONAL DE PACIENTES INTERNADOS EN LOS NECESIDAD
CASOS CRITICOS IDENTIFICADOS:

, A
15 LABORATORIO CLINICO INTRAHOSPITALARIO 1 NECESIDAD

A
16 MEDICAMENTOS MANEJO INTRAHOSPITALARIO 1 NECESIDAD

A
17 DIETAS HOSPITALARIAS 1 NECESIDAD

| OTROS SERVICIOS

1 944906 INTERVENCION EN SALUD MENTAL COMUNITARIA, POR 1 A

TERAPIA OCUPACIONAL. NECESIDAD
. A

2 943101 PSICOTERAPIA INDIVIDUAL POR PSIQUIATRA, SESION 1 NECESIDAD
. . A

3 943102 PSICOTERAPIA INDIVIDUAL POR PSICOLOGO, SESION 1 NECESIDAD
. A

4 944201 PSICOTERAPIA DE GRUPO POR PSIQUIATRA, SESION 1 NECESIDAD
A

5 890608 ASISTENCIA INTRAHOSPITALARIA POR PSICOLOGIA 1 NECESIDAD
6 944301 TERAPIA DE REHABILITACION COGNITIVA. Incluye: 1 A

AQUELLAS CON USO DE DISPOSITIVO NECESIDAD
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Los estandares minimos de orden de calidad que deben tenerse en cuenta para la
presentacion de la oferta son los consagrados en la descripcion técnica de este documento.

NOTA: Cualquier otro servicio adicional relacionado con el objeto contractual y que sea
requerido por orden judicial y el cual no se encuentre establecido en las propuestas, debera
ser suministrado y gestionado por el contratista, previa autorizacion del supervisor y su valor
no debe superar los precios del mercado.

NOTA: La entidad contratada debera cumplir con los requisitos minimos de habilitacién de
acuerdo con la normatividad vigente.

NOTA: no se aceptan propuestas parciales, ni alternativas, el oferente interesado en el
presente proceso de seleccion debe ofertar la totalidad de las especificaciones técnicas.

o CERTIFICACION DE CALIDAD DEL SERVICIO.

El proponente debera certificar que cuenta con los siguientes programas, indicadores,
estrategias y protocolos y si es del caso anexar la documentacion necesaria a la propuesta:

e Contar con programas de auditoria para el mejoramiento de la calidad (PAMEC).

e Tener debidamente documentado los programas de bioseguridad y seguridad del
paciente.

e Documentar las estrategias para responder a las inconformidades que se
presenten de la prestacion del servicio a los usuarios y contar con los formatos
para aplicar las acciones de mejora, en caso de presentarse inconformidades. Lo
anterior sin prejuicio a las responsabilidades civiles que como prestadores del
servicio se deriven de esta actividad.

e Presentar Modelo de atencion fundamentado en desarrollo de proyecto de vida

e Presentar protocolos, guias de manejo y procedimientos que la entidad manejan
en Psiquiatria.

e Aportar el Registro especial de Prestadores de Servicios de Salud.

e Certificar por escrito que podran brindar atenciéon primaria basica en salud
(primeros auxilios) con el recurso técnico y humano necesario para la atencién de
los menores beneficiarios

e CERTIFICADO REPORTE RIPS: El Contratista debera presentar con la cuenta el
Registro Individual de Prestacién de Servicios de Salud — RIPS (en medio magnético),
conforme lo establecido en las Resolucion Numero 3374 DE 2000 (Diciembre 27) Por
la cual se reglamentan los datos basicos que deben reportar los prestadores de
servicios de salud y las entidades administradoras de planes de beneficios sobre los
servicios de salud prestados, modificada por la resolucion 1531 del 28 de abril de 2014,
expedidas por el ministerio de la salud y proteccién social.

e CERTIFICADO DE HABILITACION: El oferente debe adjuntar soporte del Registro
Especial de Prestadores de Salud, segun lo contemplado por el Ministerio de Salud y
de Proteccion Social y todas aquellas normas legales que deroguen, modifiquen o
establezcan estandares de habilitacion para la prestacién de servicios de salud sin
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causar traumatismo en la prestacién del mismo. Dando aplicacion a lo establecido en
la Resolucién 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social.

De acuerdo con lo anterior debe presentar el certificado de Registro en el Sistema Unico de
Habilitacion vigente expedido por la secretaria de Salud, para cada servicio ofertado los cuales
deben estar inscritos y habilitados al momento de presentar la propuesta y mantener dicha
habilitacion vigente durante la ejecucion del contrato que se llegase a celebrar, el cual debera
estar vigente. tanto para el punto principal, asi como los puntos satélites y la red de apoyo.

e 131 HOSPITALIZACION EN SALUD MENTAL.

e 132 HOSPITALIZACION PARCIAL

e 135 HOSPITALIZACION EN CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
e 138 CUIDADO BASICO DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
e 312 ENFERMERIA

e 328 MEDICINA GENERAL

e 344 PSICOLOGIA

e 345 PSIQUIATRIA

e 714 SERVICIO FARMACEUTICO

El comité evaluador debera cotejar en el Registro especial de Prestadores de Servicios de
Salud, esto con el fin de establecer que los posibles oferentes se encuentren debidamente
habilitados certificados para la prestacion de los servicios que seran objeto del presente
proceso de contratacion.

¢ CERTIFICADO CAPACIDAD OPERATIVA: Certificado que soporte la suficiencia para
prestar los servicios a contratar (capacidad instalada versus poblacion a atender)
suscrito por el representante legal.

e CERTIFICADO DE AUDITORIA INTERNA, el oferente debera certificar que posee un
sistema de Auditoria interna que este en contacto con el Auditor de Cuentas delegado
por el Area de Sanidad Villavicencio para el control y supervisién del contrato.

e SISTEMA DE REFERENCIA Y ATENCION AL USUARIO, El oferente debe presentar
modelo o protocolo donde se evidencie que cuenta con un sistema estructurado de
referencia, contra-referencia y atencién al usuario, cuyo proceso y operacion sera
informado al contratante.

e CERTIFICADO DE PRIMEROS AUXILIOS, El oferente debera Certificar por escrito
que podran brindar atencién primaria basica en salud (primeros auxilios) con el recurso
técnico y humano necesario para la atenciéon de los menores beneficiarios.

¢ PROTOCOLOS Y GUIAS, El oferente debera Presentar protocolos, guias de manejo
y procedimientos que la entidad maneja de acuerdo a los servicios ofertados.

¢ PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD, El oferente debera anexar el programa, protocolo
0 guia de manejo de bioseguridad en el paciente.
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e PORTAFOLIO DE SERVICIOS: El proponente debera adjuntar el portafolio de
servicios actualizado de la entidad, el cual debe ser detallado por cada servicio y con
la totalidad de los procedimientos ofrecidos a la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la”. Resolucion No 002775 de 2022, “por lo cual se establece la Clasificaciéon
Unica de Procedimientos de Salud — CUPS para la vigencia 2025.

SERVICIOS Y/O DESCRIPCION DETALLADA DE LOS

ESPECIALIDAD 'TEM CUPS SERVICIOS

CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR
ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA

CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO
POR ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA

1 890284
PSIQUIATRIA

2 890384

El portafolio debera ademas contener:
Horario de atencion y dias de atencién por cada especialidad

1. Informacion de la IPS
e Nombre, NIT, correo electrénico institucional, persona de contacto con numero de
teléfono y correo electronico, fax, direccion, nivel de complejidad.
2. Informacioén detallada sobre la Infraestructura fisica y tecnologica:
e Numero de consultorios de consulta externa por cada especialidad
e Servicios ofrecidos en urgencias (nUmero de camas, numero de cunas, sala de
observacion, etc).
e Capacidad Instalada, NUmero de camas por servicio

En general informacion discriminada de la totalidad de los servicios, especialidades vy
procedimientos que ofrecen

o DISPONIBILIDAD PARA LA ATENCION: Se requiere que los servicios de atencion e
internacion en unidad de salud mental ofertados, certifiguen mediante escrito que
cuenta con la capacidad administrativa, logistica y operacional necesaria para la
prestar los servicios ofertados, en los horarios de lunes a domingo las 24 horas.

¢ TALENTO HUMANO: El oferente conforme a certificacion suscrita por el representante
legal mantendra como minimo el siguiente personal durante toda la presentacion de la
propuesta y ejecucion del contrato para lo cual debera diligenciar el formato de
idoneidad del recurso humano:

ITEM PERFIL CANTIDAD
1 Psiquiatras 2
2 Médicos Generales 3
3 Psicélogo Clinico 1
4 Profesional en Salud Ocupacional 1
5 Enfermeros 3
6 Auxiliares de Enfermeria 6
7 Trabajador Social 1
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El proponente debera presentar las hojas de vida de cada uno del recurso humano ofertado
dentro de la propuesta, junto con la siguiente informacion:

e Cedula.

¢ Diplomay acta de grado (profesional o técnico).

¢ Diploma de grado especialista (cuando aplique).

e Registro RETHUS.

e Certificacion de experiencia profesional o técnica minima de seis (6) meses de cada
uno del recurso humano ofertado.

Nota 1: El contratista se compromete a cubrir el servicio en caso de que se requiera con mas
personal de las mismas caracteristicas, sin que implique costo adicional para el Dispensario
Médico de Oriente.

e EXPERIENCIA GENERAL DEL OFERENTE

Los proponentes deberan acreditar experiencia, con Contratos de prestaciéon de servicios de
salud de iguales o similares caracteristicas a los requeridos para el presente proceso,
celebrados y ejecutados con Instituciones publicas o privadas en donde especifiquen el
cumplimiento a satisfaccion por parte del contratante, y cuya sumatoria sea igual o mayor al
valor total al presupuesto asignado.

Para el efecto diligenciara el formulario determinado en el pliego de condiciones “Experiencia
Habilitante del Proponente” de acuerdo con los siguientes parametros:

a) La informacion suministrada, se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser
correlativa a la documentacién aportada.

b) El formulario debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o suplente

c) Anexar los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida en el
formulario.

El oferente debera acreditar con la certificacion contractual, acta de terminacion o acta de
liquidacion con recibo a satisfaccion los contratos celebrados, los cuales debera contener e
indicar como minimo la siguiente informacion:

o Nombre o razoén social del contratante.

¢ Objeto del contrato.

e Fecha de iniciacion (dia, mes y afo)

¢ Fecha de terminacién (dia, mes y afio)

e Valor del contrato. (Cada contrato debera contar con un valor igual o mayor al
presupuesto oficial estimado para la presente contratacion.)

e Valor ejecutado. (Cada contrato debera contar con un valor igual o mayor al
presupuesto oficial estimado para la presente contratacion.)

e Direccion y teléfono de la Entidad o persona contratante, donde se pueda verificar la
informacion suministrada.

e Firma del Representante Legal de la entidad contratante.

EXPERIENCIA INDIVIDUAL DE LOS CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA
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La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando
ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcién
a la participacién de los socios en el capital de la persona juridica.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia solicitada podra ser
satisfecha en forma individual o conjunta por los integrantes de la forma asociativa sin
consideracion a su porcentaje de participacion.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas
en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Para el caso de proponentes extranjeros o multinacionales, la experiencia sera valida si los
trabajos han sido ejecutados por la casa matriz, por las sucursales, por las agencias o por
las filiales y se aceptaran como soportes los documentos oficiales de la empresa, donde se
relacione la experiencia, pero la entidad convocante se reserva el derecho de comprobar la
informacién suministrada.

Cuando la experiencia relacionada haya sido ejecutada en consorcio o uniéon temporal, u
otra forma asociativa se debera indicar su porcentaje de participacion en los contratos
relacionados y acreditarlo mediante copia del acuerdo consorcial o de union temporal o la
forma asociativa.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o union temporal,
se tomara para la evaluacion y calificacion correspondiente, el porcentaje (%) de
participacién en la ejecucion del contrato del integrante del consorcio o de la unién temporal.

En caso de que el oferente relacione contratos celebrados en la modalidad Consorcio o
Unidon Temporal, el valor de los contratos relacionados que tendra en cuenta la entidad
convocante sera el que corresponda al porcentaje de participacion del integrante oferente.

Cuando se trate de contratos celebrados en moneda extranjera, el valor de estos sera
convertido a pesos colombianos a la tasa representativa del mercado vigente a la fecha de
la suscripcién del contrato.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones, la
entidad podra solicitar al proponente tales aclaraciones, quien contara con el término
establecido en el cronograma del proceso para suministrarlas.

Cuando el oferente presente certificaciones de experiencia en las cuales conste que participod
en la ejecucion de un contrato bajo la modalidad de Consorcio o Uniéon Temporal, estas
deberan expresar su porcentaje de participacion.

El DISPENSARIO MEDICO ORIENTE, se reserva el derecho de verificar y solicitar durante la
evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacion y soportes que considere necesarios para
verificar la informacién presentada. Solo se tendra en cuenta la experiencia que se encuentre
debidamente soportada. Si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo
establecido por la entidad, la propuesta sera rechazada.
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En cuanto a personas naturales extranjeras domiciliadas en Colombia y personas juridicas
extranjeras con sucursal en el pais: Debera acreditar este requerimiento como lo haria una
persona juridica de origen Nacional, es necesario, tener en cuenta, que todos los documentos
otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan presentarse
legalizados en la forma prevista en los Articulos 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil
y el Articulo 480 del Codigo de Comercio. Si se tratare de documentos expedidos por
autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerira Unicamente
de la Apostille.

En virtud del Decreto 1860 de 2021, en el cual ordena las entidades aplicar lo relacionado con
requisitos diferenciales y los puntajes adicionales para promover y facilitar el acceso de las
Mipyme al sistema de compra publica, asi como el concepto de "emprendimientos y empresas
de mujeres". En consecuencia, la entidad dara aplicabilidad al Decreto No 1860 de 2021, es
asi que para MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: Para el
presente proceso se requiere acreditar mediante contratos, certificaciones de contratos y/o
actas de liquidacion de contratos ejecutados y recibidos a entera satisfaccion cuyo objeto
tengan relacion directa con el objeto del presente proceso “PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICOS Y HOSPITALARIOS EN SALUD MENTAL PARA LOS USUARIOS Y
BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR DEL DISPENSARIO
MEDICO DE ORIENTE”, y cuya sumatoria sea igual o superior al 90 % del presupuesto oficial,
para el grupo o grupos a que se presente expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (S.M.M.L.V.).

Nota 1: No _se acepta ninqun otro documento para acreditar la _experiencia. NO SE
ACEPTAN AUTO CERTIFICACIONES, ACTAS PARCIALES, FACTURAS RADICADAS O
CUENTAS DE COBRO.

Nota 2: La informacién suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser
correlativa a la documentacién aportada.

29. EVALUACION OFERTA ECONOMICA

Para el caso que nos ocupa en aplicacion al numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, la Entidad Estatal revisa
las ofertas econdémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la
invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificara el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo” se requerira al oferente para que
explique las razones que sustenten el valor por él ofertado y seguira el procedimiento
sefalado en el citado articulo.

Para tal efecto, se tomara la informacion consignada en la OFERTA ECONOMICA
presentada en su oferta dentro de la plataforma del SECOP II.

30. ACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 94 DE LA LEY 1474 DE
2011 Y EL DECRETO 1082 DE 2015
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Parametro s generales para la verificacion y calificacion de los criterios de evaluacion.

El cumplimiento de los requisitos y de la documentacion solicitada se analizara de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

En desarrollo de lo establecido en dicho articulo, la Entidad dentro del plazo de verificacion
y evaluacion de las propuestas, verificara el cumplimiento de los requisitos al oferente con el
PRECIO MAS BAJO, para lo cual se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad
establecidas en el Decreto 1082 de 2015. En caso de que éste no cumpla con los mismos,
procedera la verificacion del oferente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente, se
solicitaran aclaraciones dentro del término sefialado en el proceso, para que se realice las
aclaraciones, precisiones y/o allegue los documentos que se le requieran en relacién con el
oferente o la futura contratacion, sin que con ello se pretenda adicionar, modificar o completar
lo insubsanable.

31. ACUERDO MARCO DE PRECIOS

El Articulo 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 1082 de 2015 (Modificado por el articulo 1° del Decreto
310 del 25 de marzo de 2021), sefiala textualmente: (...) Procedencia del Acuerdo Marco de
Precios. Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion _Publica, estan obligadas a adquirir _Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacion a través de los Acuerdos
Marco _de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente. (Resaltado fuera de
texto)

Al respecto es importante precisar que la entidad verifico el objeto y especificaciones técnicas
en la Tienda Virtual del Estado Colombiano sobre la existencia de un Acuerdo Marco de
Precios que supla la necesidad; que cotejado en la plataforma en la actualidad no hay
Acuerdo Marco de Precios que cubra lo requerido por la entidad, asi las cosas, no es
procedente la generacion de la operacidn secundaria para adquirir a través del acuerdo
marco de precios.

Por lo anteriormente expuesto el DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE, infiere que a través
de la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVCE) no es posible la ejecucion de operaciones
secundarias, por lo tanto, en cumplimiento a los principios de transparencia, econdmica y
responsabilidad el presente proceso de contratacion se surtira por la modalidad de MiNIMA
CUANTIA estipulado en el numeral 5 del articulo de la Ley 1150 de 2007, en consideracion
que el objeto contractual relacionado con “SERVICIO DE RECEPCION Y ANALISIS
ANATOMOPATOLOGICOS E HISTOLOGICOS DE ESPECIMENES Y LECTURA DE
CITOLOGIA PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD
DE LAS FUERZAS MILITARES DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE” la
contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto.

Por otro lado, el DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE, verifico que no existen en Grandes
Superficies a la fecha los bienes y/o servicios que cumpla con la descripcion técnica
requeridos en el Plan de necesidades del presente proceso de contratacion; una vez
consultado por el usuario administrador de la plataforma de Colombia Compra Eficiente
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‘ 32. LIMITACION A MIPYME

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, el
cual reglamento el articulo 30 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, la presente
convocatoria podra limitarse a Mipyme, si dentro del mismo término de un (1) habil para
presentar observaciones los interesados presentan solicitud en este sentido y cumpla con los
requisitos alli determinados, de conformidad al cronograma contenido en el ANEXO No. 1
DATOS DEL PROCESO Y CRONOGRAMA.

33. ANALISIS DEL RIESGO

TIPIFICACION DE RIESGOS.

En este sentido, se dara aplicacién a lo consignado en el Manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia
Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con este propdsito se establece:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 se realiza
la tipificacién, estimacion y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio
econdémico del contrato.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias
para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas,
incluyendo los estudios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para
formular la propuesta con base en su propia informacion, de manera que el proponente debe
tener en cuenta el céalculo de los aspectos econémicos del proceso, los cuales deben incluir
todas las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del contrato.

Si el proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha considerado
toda la informacién que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por la ejecucion completa del suministro de conformidad con el contrato ni le
dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de
ninguna naturaleza.

TABLA DE PROBABILIDAD TABLA DE IMPACTO
Rara vez 1 El evento puede ocurrir solo en  No se ha presentado en Si el hecho llegara a presentarse, tendria
circunstancias excepcionales. los dltimos 5 afos. Insignificante consecuencias o efectos minimos sobre la
2 El evento puede ocurrir en algin Al menos 1 vez en los entidad.
Improbable T, ies 5 ares. Si el hecho llegara a presentarse, tendria bajo
. N Meney a impacto o efecto sobre la entidad.
Posibl 3 El evento podria ocurrir en Al menos 1 vez en los - .
osible algiin momento. AomEs 2 ehies, Si el hecho llegara a presentarse, tendria
Moderado 3 medianas consecuencias o efectos sobre la
4 El evento prlobablemfen;e L Al menos 1 vez en el entidad.
Probable Of:urnra en‘a Ziayonagcelas ultimo afio. Si el hecho llegara a presentarse, tendria altas
e iavon 4 consecuencias o efectos sobre la entidad.
Se espera que el evento ocurra Si el hecho llegara a presentarse, tendria
Casi seguro 5  en lamayoria de las Mas de 1 vez al afio. Catastréfico 5 desastrosas consecuencias o efectos sobre la
circunstancias. entidad.
IMPACTO DEL RIESGO (Probabilidad Categoria Valoracién)
. .. Insignificante Menor Moderado Mayor CATASTROFICO
Categoria Valoracion
a 1 2 3 4 5
g Raro (puede ocurrir 1
= | excepcionalmente)
E Improbablemente (puede 2
3 ocurrir ocasionalmente)
E Posiblemente (puede
ocurrir en cualquier 3
momento futuro)
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34. CONDICIONES DEL CONTRATO Y OTRAS CLAUSULAS ADICIONALES

TIPOLOGIA CONTRACTUAL: El contrato resultante del presente proceso sera de
SERVICIO

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS Y
HOSPITALARIOS EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA PARA LOS USUARIOS Y
BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR DEL DISPENSARIO
MEDICO DE ORIENTE”

PLAZO DE EJECUCION: A partir de la suscripcién del acta de inicio hasta el 15 DE
DICIEMBRE DE 2026 Y/O HASTA AGOTAR LOS RECURSOS DEL CONTRATO
SUSCRITO.

PARAGRAFO: El plazo de ejecucion se entiende a partir del cumplimiento de los
requisitos de legalizacion (RP y constitucion de las garantias y la aprobacion de estas
por parte de la entidad)

LUGAR DE EJECUCION: VILLAVICENCIO
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VALOR: El valor del contrato sera de acuerdo con la comunicacién de aceptacioén de la oferta.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: El Dispensario Médico de Oriente
cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 20926 de fecha 2026-02-02

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO: La DIRECCION DE SANIDAD- DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE, se obliga a pagar el 100% del valor del contrato, en pagos parciales a
60 (sesenta) dias, al recibido a satisfaccion de cada facturacion presentada por el contratista,
el cual la tramitara a la oficina de facturacién y posteriormente sera avalada por el supervisor
para pago; previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Entregar factura al supervisor del contrato, presentando al MDN- EJERCITO
NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE en la
seccion de presupuesto las facturas a nombre de la Direccion General de Sanidad
Militar — Dispensario Médico Oriente con NIT N° 901541154-5 los cinco (5) primeros
dias del mes facturado, Radicar las facturas; anexando tres copias de la siguiente
documentacion:

a. Original de la factura (3 copias)

b. NOTA: De conformidad con el Articulo 47 de la Ley 594 de 2000, los
documentos de archivo, sean originales o copias deberan elaborarse en
soportes de comprobada durabilidad y calidad, de acuerdo con las normas
nacionales o internacionales que para el efecto sean acogidas por el Archivo
General de la Nacién. Para el efecto, el contratista debera entregar la
documentacién en folios completos para sus respectivos pagos (No en medias
hojas).

c. Pdliza y Aprobacion de poliza

d. Contrato (3 copias)

e. Aportes parafiscales (3 copias)

Si el oferente maneja Operador tecnoldgico debera allegar su facturacion como se indica en
la siguiente imagen:

Con el fin de identificar y direccionar correctamente la factura para la respectiva aprobacién o
rechazo, el proveedor debe diligenciar en su factura electronica de venta en la seccion de
“Notas Finales” u “observaciones”, lo siguiente: cédigo de identificacion de la entidad a la cual
le van a enviar la factura (PCI)8, namero del contrato, y correo del supervisor, debidamente
separados por punto y coma (;) entre #3$ al inicio y #3$ final, sin espacios segun la siguiente
estructura:

#3$15-01-11-XXX;numerocontrato;pedro.perez@xxxx#$

Ejemplo:

#%$15-01-11-XXX: numerocontrato;pedro.perez@sanidadfuerzasmilitares.mil. co#$
#$15-01-11-XXX; numerocontrato;pedro.perez@armada.mil.co#$
#3$15-01-11-XXX; numerocontrato;pedro.perez@buzénejército.mil.co#$

#$15-01-11-XXX;numerocontrato;pedro.perez@fac.mil.co#$

$#15-01-11-081;CTO000DMORI;carteradmorifacturacion@gmail.com$#
Para el caso coloca el numero del contrato correspondiente ejemplo 000
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Si el oferente no maneja operador tecnolégico debera enviar su facturacién de acuerdo a la
siguiente imagen:

F. Enviar al buzén electrénico siifnacion.facturaslectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electronico — Documento zip (PDF,
XML), referenciando en el asunto de este correo el codigo de identificacion (PCI) del
Establecimiento de Sanidad Militar al cual pertenece el contrato o el servicio de urgencias,
datos del contrato y correo del supervisor, debidamente separados por punto y coma (;), segin

el ejemplo:
> Para siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co;
Enviar (dd

Asunto 15-01-11-3X; contratoxxx;pedro.perez@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

£ ad0s000341310002100011184.zip s
E. 233KB

Para enviar factura a factura de acuerdo a ejemplo
PARA,; Siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
AUNTO; 15-01-11-081; CTOO00DMORI;carteradmorifacturacion@gmail.com

a) Acta de recibo a satisfaccion parcial, expedida por el supervisor, y representante del
contratista.

b) Situacion de recursos por parte del ministerio de hacienda y crédito publico direccién
del tesoro nacional. (asignacion cupo PAC).

c) Que se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes.

d) Verificacion por parte del MDN- EJERCITO NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE del cumplimiento del contratista del pago de
aportes parafiscales y los propios del SENA, ICBF y Cajas De Compensacion
Familiar.

e) Documento equivalente a factura segun articulo 3 del Decreto 522 de 2003.

f) La publicacién de las facturas o documentos equivalentes en el SECOP y otros
relacionados con la ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos de facturacién se podra radicar en la firma auditora
hasta el dia 30 de NOVIEMBRE de 2026 por servicios prestados, Este pago se considera
de contado por lo que no se aceptara el cobro de financiacion en este caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el evento de prérroga en la entrega del objeto del contrato,
se postergara el pago.

PARAGRAFO TERCERO: El MDN- EJERCITO NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE, realizara los pagos en la cuenta.

PARAGRAFO CUARTO: Los precios contenidos en la oferta entregada por el proponente
no estan sujetos a reajuste ni modificaciones durante la ejecucion y/o adiciones que se le
realicen en la etapa contractual.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza y esencia del
presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga con el Dispensario Médico Oriente a:

1.

2.

Suscribir el contrato.
Constituir las pdlizas y garantias de acuerdo a los requerimientos de los pliegos de
condiciones

3. Informar por escrito al CONTRATISTA cualquier situacion de irregularidad que se

presente durante la ejecucién del presente contrato.

4. Radicacion mensual de las facturas; anexando tres copias de la siguiente

documentacion: Original de la factura (3 copias); NOTA: De conformidad con el Articulo
47 de la Ley 594 de 2000, los documentos de archivo, sean originales o copias deberan
elaborarse en

5. soportes de comprobada durabilidad y calidad, de acuerdo con las normas nacionales

o internacionales que para el efecto sean acogidas por el Archivo General de la Nacion.
Para el efecto, el contratista debera entregar la documentacion en folios completos para
sus respectivos pagos (No en medias hojas).

a. Pdliza y Aprobacion de poliza
b. Contrato (1 copia)
6. Aporte de parafiscales y seguridad social (1 copia), del mes inmediatamente anterior a

la presentacion de la misma.

7. Cumplir con los plazos maximos establecidos en el contrato.

8. Proveer a su costo, todos los servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos
y funcionalidades requeridas en el presente contrato

9. 7.Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que se presente
en el curso de la ejecucion del mismo.

1. Tiempos de oportunidad de la consulta externa: Medicina especializada 20 dias

2. Entregar al supervisor del contrato el certificado de aportes parafiscales

10 debidamente suscrito por el representante legal o Revisor Fiscal, cuando aplique.

. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y trabas.

12. Responder en los plazos que el CONTRATANTE establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

13. Cumplimiento del Sistema de Referencia y contrareferencia, con base en el Acuerdo
004 de 1997 del CSMP.

14. Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por lo cual el
incumplimiento de ésta obligacién sera causal para la imposicién de multas sucesivas
hasta tanto se dé cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada por la entidad administradora.

15. Constituir las polizas y garantias de acuerdo a los requerimientos del contrato.

16. Cumplir con lo exigido en los Formatos establecidos por el Dispensario Médico
Oriente para la prestacion del Servicio requerido.

17. Realizar la prestacion de servicio con estandares de calidad

18. El contratista se obliga a presentar al DISPENSARIO MEDICO ORIENTE en la
seccion de Presupuesto las facturas a nombre de la Direccion General de Sanidad
Militar — Dispensario Médico Oriente al mes inmediatamente anterior dentro de los
primeros Cinco (5) dias del mes siguiente, con los requisitos que exige el Art. 615 del
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22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.
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Estatuto Tributario en original y tres copias y como lo establece la resolucion 3047 de
2008: a) Orden de remision. c) Original de la boleta de autorizacién expedida por el
Dispensario Médico de Oriente y debidamente firmada por quien recibio el servicio. d)
Fotocopia de los resultados de examenes para clinicos y demas ayudas diagnésticas.
e) Fotocopia del documento de identidad de quien recibid el servicio. f) Fotocopia del
carné y/o constancia de tramite del mismo que acredite derechos a la prestacién del
servicio. g) Factura que cumpla con los requisitos legales vigentes establecidos por
la DIAN. i i) Formato de justificacion medicamentos no POS debidamente diligenciado
mediante acta. J) Listado de servicios prestados al usuario discriminado por servicio o
producto y con la respectiva codificacion del manual tarifario pactado vigente a la
prestacion del servicio; cantidad, valor unitario y valor total. K) El estado de cuentas
discriminado de los servicios prestados al usuario y ademas una relacion discriminando
todas y cada una de las facturas incluidas la sumatoria de dicha relacion debe coincidir
con el valor total facturado.
NOTA. Anexar en cada radicacion de facturacion fotocopia del contrato, CDP,
CRP, Aprobacion de garantias, parafiscales, Acta de recibo a satisfaccion de los
servicios expedidas por el supervisor del contrato.

El contratista no accedera a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de

la ley con el fin de obligarlos a cometer algun acto o hecho irregular que atente contra

la seguridad de la Institucién y el legal cumplimiento del objeto contratado

Agendamiento de citas para servicios ambulatorios, previa autorizacion en un tiempo

no mayor a 20 dias

El contratista tiene la obligacion de cumplir cabalmente con las condiciones y

modalidades previstas contractualmente para la ejecucion y desarrollo del contrato.

El contratista colaborara con la entidad contratante en lo que sea necesario para que

el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; obrara con lealtad

y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilataciones y en

trabamientos que pudieran presentarse

El contratista debera responder por las obligaciones laborales que se deriven de la

vinculacion del personal que subcontrate o requiera de su parte para la ejecucién del

objeto del presente contrato.

El contratista  se obliga a cumplir con toda la normatividad legal contractual

especialmente lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007 y demas normas

concordantes.

El contratista se obliga a responder por sus actuaciones u omisiones derivados de la

celebracién del presente contrato, y de la ejecucién del mismo, de conformidad

con lo establecido en la ley 80 de 1993.

Todas las demas en cumplimiento a las normas legales vigentes.

Permitir en todo momento la auditoria por parte del DISPENSARIO MEDICO

ORIENTE a los servicios contratados para verificar el cumplimiento del objeto del

contrato.

informar al supervisor del contrato cualquier novedad del servicio.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1.

Informar por escrito al contratista cualquier situacion de irregularidad que se presente
durante la ejecucién del presente contrato.
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2. Efectuar los registros y operaciones contables y presupuestales necesarias para
cumplir cabalmente con el pago de los suministros que el contratista haya efectuado
con base en el contrato.

3. El contratante pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a favor
del contratista en la ciudad de Villavicencio, de acuerdo a la forma de pago
establecida en el contrato.

4. EI contratante verificara a través de su supervisor que el contratista cumpla con los
suministros de conformidad a las caracteristicas y requerimientos exigidos en la
invitacién y en la correspondiente oferta.

5. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor, siguiendo
los lineamientos fijados en la resolucién 6345 de 2012.

6. Verificar la calidad del suministro de acuerdo a las condiciones establecidas en el
presente estudio y en la oferta del contratista.

7. Velar por el cumplimiento por parte del contratista de todas las obligaciones
contraidas.

8. Llevar de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones técnicas que surjan
durante el término de ejecucion del contrato, previa solicitud escrita plenamente
justificada por parte del contratista.

9. Verificar por intermedio del supervisor el cumplimiento por parte del contratista de la
obligacion de efectuar los aportes de que trata el articulo 1 de la ley 828 de 2003.

10. Velar por el cumplimiento por parte del contratista de todas las obligaciones
contraidas.

11. Llevar de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones técnicas que surjan
durante el término de ejecucion del contrato, previa solicitud escrita plenamente
justificada por parte del contratista.

GARANTIAS REQUERIDAS

GARANTIA DE UNICA DE LAS OBLIGACIONES: El proponente debe garantizar el
cumplimiento de las obligaciones y condiciones del servicio a contratar, responsabilizandose
de los incumplimientos o deficiencias en el servicio, una vez se presente el correspondiente
reclamo por parte del ordenador del gasto del Dispensario Médico Oriente y el supervisor del
contrato. La garantia minima requerida en este proceso debe cumplir con los siguientes
requisitos:

Tipo de riesgo Pdlizas exigibles

Incumplimiento . , . .
P Suficiencia de la garantia de cumplimiento del contrato: Por un valor equivalente al

gslila:ciones VEINTICINCO 30% POR CIENTO DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO, con una
surgidas del vigencia igual a la ejecucion del contrato y de la prorrogas a las que hubiere lugar y seis

contrato estatal (06) meses mas, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato.

Suficiencia Calidad del Bien y/o servicio: Por un valor equivalente al VEINTICINCO 30%
Calidad de los POR CIENTO DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO, con una vigencia igual a la
bienes / Servicio | ejecucion del contrato y de la prorrogas a las que hubiere lugar y seis (06) meses mas,
contados a partir de lafecha de terminacion del contrato.

Suficiencia de la garantia de pago de salarios, prestaciones sociales legales e

Salarios . . . . .

. y indemnizaciones laborales: Por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor
prestaciones .. . . - .
sociales del contrato, por el término de vigencia del contrato y tres (3) afios mas, contados a

partir de la fecha de terminacion del contrato.
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Tipo de riesgo Pdlizas exigibles

En base al que
objeto
contractual es
una actividad
riesgosa, se
requiere la
siguiente poliza:

Darfios
ocasionados a
terceros que se
pudieran llegar a
atribuir a la
administracion
con ocasiéon de
las actuaciones,
hechos u
omisiones de los
contratistas o
subcontratistas.

Suficiencia del seguro de responsabilidad civil extracontractual, de conformidad al
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.17. Suficiencia del seguro de responsabilidad
civil extracontractual.

El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil
extracontractual no debe ser inferior a:

Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos
(1.500) SMMLV.

La poliza debe tener una vigencia igual a la ejecucion del contrato, el cual debera ir de
conformidad al Articulo 2.2.1.2.3.2.9. Requisitos del seguro de responsabilidad civil
extracontractual. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los
siguientes requisitos:

Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer
términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion
previstos en la ley para la accidn de responsabilidad correspondiente.

Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasién de la ejecucion del
contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que
puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de
la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:
3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.(Decreto 1510 de 2013, art
137)

El cubrimiento de los riesgos antes sefialados, el contratista podra asegurar el cumplimiento
de sus obligaciones, mediante los siguientes instrumentos: Contrato de seguro contenido en
una poliza y/o Garantia Bancaria.

Dicha poliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA- DIRECCION GENERAL

DE SANIDAD MILITAR- DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE DMORI,

en caso de

incumplimiento parcial o total o terminacién del contrato por hechos imputables al contratista.

La no publicacién no permite la habilitacion de los formularios para dar comienzo a la
etapa de ejecucion y seguimiento. La presente obligacion esta incluida en la etapa de
ejecucion y seguimiento en la cual cuando se genere alguna modificacion
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Paragrafo Primero: En la garantia debera constar expresamente que se ampara el
cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de clausula penal pecuniaria convenidas
y que la entidad aseguradora renuncie al beneficio de excusion. Tratandose de pdlizas no
expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO Y LA EJECUCION DEL CONTRATO:
Este contrato se perfecciona con la suscripcion de este por las partes. Para su ejecucion se
requiere la expedicion del respectivo Registro Presupuestal, la constitucion y la aprobacion
por parte del MDN — EJERCITO NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD- DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE de la Garantia unica y RCE.

DOMICILIO LEGAL: MDN - DIRECCION DE SANIDAD- DISPENSARIO MEDICO
ORIENTEY/O MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

SUPERVISOR: EI MDN - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE. Ejercera la supervision técnica del contrato mediante un
supervisor que sera nombrado por el Subdirector Administrativo del Dispensario Médico
Oriente.

LOS INFORMES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO, deben contener como minimo:

1. Verificar que el objeto del contrato se cumpla integramente con las especificaciones
Técnicas y que se preste el servicio con la eficacia y la calidad que el paciente
requiera.

2. Verificar que el valor del contrato concuerde con el valor facturado.

3. Exigir al CONTRATISTA la informacién que considere necesaria para verificar la
correcta ejecucion del presente contrato. EL CONTRATISTA esta obligado a
suministrar la informacién solicitada inmediatamente, a no ser que se convenga un
plazo cuando la naturaleza de la informacion exigida asi lo requiera.

4. Exigir al contratista las certificaciones correspondientes al cumplimiento de aportes
parafiscales en cada pago que se deba realizar.

FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES

1. Elaborar el documento o suscribir el acta de iniciacion del contrato cuando sea el

caso.

Suscribir las actas de recibo final del servicio del contrato.

3. Rechazar el servicio que a su criterio no cumplan las normas técnicas descritas en el
presente contrato.

4. Rendir informes cuando lo considere necesario, al Ministerio de Defensa (Ordenador
Del Gasto) sobre el avance y ejecucion del contrato.

5. Verificar la correcta ejecuciéon y cumplimiento del contrato.

Exigir el cumplimiento del contrato en todas y cada una de sus partes.

7. Atender y resolver en coordinacion con el Ministerio de Defensa todas las consultas
sobre omisiones, errores, discrepancias o aclaraciones y complemento en los
aspectos técnicas, descritos en las normas técnicas que rigieron el proceso de
contratacion.

8. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones parafiscales de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, En caso

N

o
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contrario debera dar aviso de esta circunstancia al area de contratos del Ministerio.
Verificar que las garantias que ampara el cumplimiento total del contrato, se
encuentren vigentes e informar en su oportunidad al Ministerio sobre los
inconvenientes presentados.

9. Todas las demas atribuciones que se contemplen en los documentos del contrato.

MULTAS: Si durante la ejecucion del contrato se evidencia que el contratista incumple alguna
obligacion contractual, LA ENTIDAD le impondra multas equivalentes al 1% del valor del
contrato, pero sin que en ningun caso las multas sobrepasen el 20% del valor total del
contrato incumplido. En caso que el incumplimiento parcial sea respecto del cronograma de
ejecucion se impondra como multa el equivalente al 0.5% del valor del bien dejado de
entregar, por cada dia calendario de retardo y hasta por un plazo maximo de 15 dias
calendario en calidad de sancion por el simple hecho del incumplimiento, pero sin que en
ningun caso las multas sobrepasen el 20% del valor total del bien dejado de entregar.

EL CONTRATISTA autoriza a LA ENTIDAD para descontar y tomar el valor de las multas de
que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucion que las impone, de cualquier
suma que le adeude LA ENTIDAD, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la ley;

El pago o la deduccién de dichas multas no exoneran a EL CONTRATISTA de la obligacion
de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que
emanen del mismo.

CLAUSULA PENAL.: Las partes acuerdan que la aplicacion de la clausula penal no exime el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y podra exigirse al Contratista la pena y la
indemnizacion de perjuicios.

En caso de incumplimiento por parte del contratista, no subsanado en un plazo de cinco (5)
dias habiles contados a partir de la fecha de incumplimiento, sin necesidad de previo
requerimiento, por el simple retardo en el cumplimiento, por el cumplimiento imperfecto o por
la inejecucion total o parcial de las obligaciones a su cargo contraidas en virtud del presente
acuerdo, el contratista pagara a la entidad una suma equivalente al 30% del valor del
contrato. La presente clausula penal no tiene el caracter de estimacién anticipada de
perjuicios.

Paragrafo 1. El pago de la presente clausula penal no extinguira las obligaciones contraidas
por el contratista en virtud del presente contrato. En consecuencia, la estipulacion y el pago
de la pena dejan a salvo el derecho de la entidad de exigir acumulativamente con ella el
cumplimiento o la resolucién del contrato, en ambos casos, con la correspondiente
indemnizacion de perjuicios ocasionados en virtud del incumplimiento total o parcial o del
cumplimiento tardio o imperfecto de las obligaciones a cargo del contratista.

Paragrafo 2. El contratista manifiesta y acepta que la entidad compense el valor
correspondiente que eventualmente resulte de la pena estipulada con las deudas que existan
a su favor y que estén a cargo de la entidad, ya sea en virtud de este contrato o de cualquier
otro contrato o convenio que se haya suscrito entre las mismas partes, o por cualquier otro
concepto.

Paragrafo 3. Esta misma sancion se aplicara en caso de declararse la caducidad del contrato.
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El valor pagado como clausula penal no es obice para reclamar la indemnizacion integral de
perjuicios causados si estos superan el valor de la pena.

El valor pagado a titulo de clausula penal ingresara al Tesoro Nacional, a través de la
Tesoreria Principal del Comando del Ejército.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se entienden incorporadas al contrato las clausulas
excepcionales a que se refiere el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica.

INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El contratista es independiente de la entidad y, en
consecuencia, el contratista no es su representante, agente o mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la
entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA: El
contratista ejecutara el presente contrato con sus propios medios y con plena autonomia
técnica y administrativa y el personal que vincule durante la ejecucion del contrato sera de
su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los Documentos
del proceso de contratacién. Entre el contratista, el personal que éste contrate y la entidad
no existe, ni existira vinculo laboral alguno. En consecuencia, el contratista respondera de
manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de
caracter laboral y contractual a que haya lugar. Asi mismo, el contratista debe verificar y/o
cumplir con la afiliacion de dicho personal al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensiones y riesgos profesionales) y a la Caja de Compensacion Familiar, ICBF y SENA,
cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

CESION: El contratista no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato,
sin el consentimiento previo y expreso de la entidad, pudiendo este reservarse las razones
que tenga para negar la cesion. La cesion se efectuara de conformidad con lo establecido en
el articulo 893 del Cédigo de Comercio en concordancia con las demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre el
contratista y la entidad con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o
terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente
contrato, seran sometidas a la revisidén de las partes para buscar un arreglo directo, en un
término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique al menos
someramente.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se
resolveran empleando las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el art. 60 de la ley 80
de 1993, subrogado por el art. 11 de la ley 1150 de 2007.
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INDEMNIDAD DE LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DE VILLAVICENCIO: Dentro del contrato se pactara una clausula conforme la
cual EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al LA DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DE VILLAVICENCIO frente a cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
CONTRATISTA o de sus subcontratistas o dependientes.

JUSTIFICACION FACTORES DE SELECCION De conformidad con lo establecido en el
Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 unicamente se verificaran los requisitos
habilitantes en el proponente que oferté el precio mas bajo, al cual se le aplicaran las reglas
de subsanabilidad.

En caso de que éste no cumpla se verificaran los requisitos habilitantes en el proponente que
haya ofertado el segundo menor valor y asi en lo sucesivo.

Asi las cosas, se informa que la adjudicacion recaera en el proponente que haya ofertado el
menor valor siempre y cuando cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos en la
invitacién publica.

De acuerdo con lo anterior y en constancia de ello se firma el anterior estudio previo en la
ciudad de Villavicencio, a los 25 dias del mes de febrero del afo 2026.

Atentamente,

TC. ORLANDO ALEXANDER JIMENEZ TORREGROSA
GERENTE DE PROYECTO DMORI

SMSM. MARIA CAMILA ROJAS LOZANO
COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR

ABG. MARIA GUTIERREZ JIMENEZ
COMITE JURIDICO ESTRUCTURADOR

CONT. PUB. MARIA ALEJANDRA SANABRIA NEIVA
COMITE ECONOMICO Y FINANCIERO ESTRUCTURADOR
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