MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE

INVITACION PUBLICA
PROCESO MI-017-DMORI-2026
(DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1082 DE 2015)

OBJETO ES EL “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS EN
SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR DEL DISPENSARIO MEDICO DE
ORIENTE”

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1993
y en el Decreto 1082 de 2015, el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE - DMORI, invita a
fodas las personas y organizaciones interesadas en hacer veeduria y que se encuentren
conformadas de acuerdo a la LEY 850 DE 2003, para que realicen el control social a los
procesos de contrataciéon del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE — DMORI, para vigencia

2026.

VILLAVICENCIO
FEBRERO 2026
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE

RECOMENDACIONES INICIALES

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Se recomienda a los participantes que antes de elaborar y presentar su propuesta,
tengan en cuenta las siguientes recomendaciones:

Consultar el Régimen legal aplicable a la presente modalidad de seleccion, aplicable al
aviso de invitacion publica.

Lea cuidadosamente el aviso de invitacion publica y sus adendas, si las llegare a haber,
antes de elaborar la propuesta.

Examinar el contenido del aviso de invitacion publica y sus condiciones.

Presentar los documentos exigidos para la celebracion y ejecucién del contrato, en caso
de que su propuesta sea seleccionada.

Revisar que no se encuentre dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibicion constitucional o legal para presentar propuesta y contratar.

Conocer las obligaciones y derechos contenidos en el aviso de invitacion publica y cada
una de las clausulas de la minuta del contrato, para los participantes, proponentes o para
el adjudicatario.

Dirigir por via electronica (https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii) sus
observaciones y solicitar las aclaraciones en caso de encontrar discrepancias u
omisiones en este aviso de invitacién publica o en los demas documentos que hacen
parte del presente proceso de minima cuantia.

Presentar oportunamente los documentos que deben allegar con la propuesta, para
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en el presente aviso de
invitaciéon publica.

Verificar que los documentos a presentar con la propuesta se hayan expedido dentro de
los plazos exigidos en el aviso de invitacion publica.

Diligenciar y suministrar toda la informacion requerida en el aviso de invitacion publica.
Entender que con la presentacion de la propuesta acogen y se aceptan todas las
condiciones estipuladas en el presente aviso de invitacion publica y en la ley.

Presentar la propuesta, incluyendo sus anexos, en el orden establecido en el aviso de
invitacion publica para facilitar sus estudios.

Tener claridad respecto a que la presentacion de la Propuesta, por parte de los
Proponentes, constituye evidencia de que se estudiaron completamente Ias
especificaciones, formatos y demas documentos de la invitacion publica; que recibieron
las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y
que han aceptado que la invitacion publica es completo, compatible y adecuado para
identificar los bienes a contratar; que estan enterados a satisfaccion del alcance del
objeto a contratar, los Riesgos que asumen y que han tenido en cuenta todo lo anterior
para definir las obligaciones que se adquiriran en virtud del Contrato que se celebrara.
Verificar que la invitacion publica contenga los parametros, directrices e informacion de
obligatoria consideracion por los Proponentes que participen en el presente proceso, el
cual, junto con el Contrato que se celebre, se sujetara a las normas contenidas en la Ley
80 de 1993, y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, asi como a sus
decretos reglamentarios.

Toda comunicacién enviada por los proponentes debera ser dirigida a nombre de la
OFICIAL DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL DISPENSARIO MEDICO y enviada a
través de la plataforma del SECOP Il de 07:00 h, hasta las 19:00 h.
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Lo dispuesto en la presente invitacion se regira por lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el Decreto 1082 de 2015, Ley
1882 de 2018 y demas normas vigentes sobre la materia, que hacen parte integra para
todos los efectos legales de la presente invitacion y del contrato que se celebre con el
proponente a quien se adjudique el presente proceso de contratacion que se adelanta por
la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia.

INTRODUCCION |

El M.D.N. — DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DE VILLAVICENCIO, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 0019 de 2012, Decreto 1082 de
2015y Ley 1882 de 2018, esta interesado en recibir oferta dentro del proceso de MiNIMA
CUANTIA MI-XXX-DMORI-2026, CUYO OBJETO ES EL “PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA
PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR DEL DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE” conforme a los términos,
condiciones y especificaciones establecidas en el presente documento.

De conformidad con el numeral 12 del Art. 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con
el paragrafo 1° del Art. 2° de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.5.1. del Decreto
1082 de 2015 Modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021, la entidad realizé los
correspondientes estudios previos que justifican la presente invitacion publica.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente
proceso de contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, pueden presentar las
recomendaciones que consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar
los documentos del proceso en los términos previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

GUIAS PRACTICAS, MANUALES DE USO Y FORMATOS DEL SECOP I

o0k ON~

La agencia para la contratacion publica Colombia Compra Eficiente creada mediante
Decreto Ley 4170 de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web
(www.colombiacompra.gov.co), guias, manuales, formatos, videos y material de
apoyo para las entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar el uso y
participacion en los procesos de contratacion a través de la plataforma SECOP |l.

De alli que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha
informacion en el siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-
secop-ii/manuales-y- guias-de-uso-del-secop-ii, en donde encontraran, entre otros:

Guia para realizar el registro en el SECORP II.

Pasos para registrarse en el SECORP II.

Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECORP II.

Guia de creacion de proponente plural en el SECOP Il.

Guia para presentar observaciones en el SECOP Il.

Guia para manifestar interés a través del SECOP Il. (Procesos de Seleccion
abreviada de menor cuantia).
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7. Guia para presentar ofertas en el SECOP II.
8. Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion

Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta
informacion para efectos de estructurar y presentar sus propuestas.

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en
el proceso, deberan aplicar la “Guia de Indisponibilidad” que se utiliza en estos casos,
la cual encuentra en el sitio de soporte de Colombia Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/files 2020/cce-sec-qi-
14 protocolo de indisponibilidad secop ii 25-11-2022 0.pdf

SOLO en caso de indisponibilidad del sistema SECOP I, debidamente certificada por
Colombia Compra Eficiente, los proponentes o interesados podran remitir sus
constancias y documentos al correo contrataciondmori@gmail.com acorde con las
directrices de la “Guia de Indisponibilidad” ya citada. En caso de no certificarse la
indisponibilidad del sistema por parte de Colombia Compra Eficiente, las
comunicaciones y demas documentos recibidos en dicho correo, NO seran tenidos en
cuenta, en el entendido de que el proceso se surte en su totalidad en la plataforma del
SECORP Il. Igual situacion sucede en el curso normal del proceso, sin que el SECOP
Il presente fallas en su funcionamiento

LUGAR DE CONSULTA DEL DOCUMENTO PRECONTRACTUALES

Estos documentos podran ser consultados en forma gratuita en la pagina web:
https://www.colombiacompra.qov.co/secop/secop-ii

| CAPITULO | DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO |

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS EN SALUD
MENTAL Y PSIQUIATRIA PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR DEL DISPENSARIO MEDICO DE
ORIENTE”

1. PRESUPUESTO OFICIAL

El Gobierno Nacional mediante Decreto 1477 del 30 de diciembre de 2025, liquido el
presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal 2025 y la Ley 2559 del 22 de
diciembre de 2025, por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y
ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2026.

El Presupuesto asignado para la ejecucion del presente proceso es de CIEN MILLONES
DE PESOS M/CTE ($100.000.000,00) M/CTE IVA INCLUIDO, el Dispensario Médico de
Oriente cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 20926 de fecha
2026-02-02, expedido por el jefe de Presupuesto del DMORI por el Rubro presupuestal
A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y
SERVICIOS SOCIALES
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2. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES

Todas las comunicaciones y las respuestas de las observaciones se comunicaran a
través de la plataforma SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la
plataforma del SECOP II.

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la
entidad pone a disposicion el siguiente correo: contrataciondmori@gmail.com

3. CODIGOS UNSPSC

CODIFICACION DEL SISTEMA UNSPSC (Clasificacion Informativa) En cumplimiento
al ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contrataciéon de minima cuantia
del Decreto 1860 de 2021, entre otros requisitos, se hace la descripcion sucinta de la
necesidad que se pretende satisfacer, con la descripcion del objeto a contratar
identificado con el tercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, procede a consultar
el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas Version (14) en la pagina:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/colombia-compra-eficiente, por lo cual se
permite sefalar:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

85100000 Servicios Integrales de Salud
85121607 Servicios de Psiquiatria
85101500 Centros de Salud

85121600 Servicios médicos de doctores especialistas
85101504 Servicios de hospitales Psiquiatricos

De acuerdo a lo sefialado en la Circular Externa Unica - CCE-EICP-MA-06 Version 03 del
27 de diciembre de 2023, expedida por Colombia Compra Eficiente, la clasificacion del
proponente no es un requisito habilitante, sino un mecanismo para establecer un lenguaje
comun entre los participantes del Sistema de Compra Publica.

Nota: Se aclara que esta clasificacion es de contenido referencial, teniendo en cuenta el
articulo 6 de la Ley 1150 del afio 2007 el cual reza “(...) No se requerira de este Registro,
ni de Clasificacion, en los casos de contratacion directa; contratos para la prestacion de
servicios de salud; contratos cuyo valor no supere el diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la respectiva entidad (...)” Cursiva y Subraye fuera del texto original.

4. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES
El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa e

integra, esto es, cumpliendo el contenido de la Invitacion y adjuntando los documentos de
soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

La entidad, al revisar la oferta de menor precio, verificara que cumpla las condiciones
minimas de la Invitaciéon. Si no cumple solicitara al proponente, minimo por el término de
un (1) dia habil, que aclare, explique o aporte los documentos e informacion subsanable;
en caso de que la entidad no fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia
habil.
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Los proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo
indicado, so pena que la entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que
ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacion. Si la
segunda propuesta tampoco cumple se repetira el procedimiento anterior, continuando
con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacién o al proponente, y no los haya requerido durante el
proceso de evaluacién, podra requerir al proponente, otorgandole un término minimo de
un (1) dia habil contado desde el momento en el que advirtié su omision, con el fin de que
los aporte; en caso de que la entidad no fije un plazo especifico, se entendera que es de
un (1) dia habil.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al
proceso o a las ofertas y conductas de los demas oferentes, deben argumentar y
demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
proponentes o por terceros para el proceso de contratacién, o para ser tenidos en cuenta
en el mismo, deben entregarse en idioma castellano. Los documentos y comunicaciones
en un idioma distinto pueden presentarse en su lengua original, pero junto con la
traduccion simple al castellano.

DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la
Convencion de La Haya de 1961, sobre la abolicién del requisito de legalizacién, deben
apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais
signatario de la Convencién de Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos
privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacién, salvo los que
con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso requieren
apostilla o legalizacion, en la forma antes indicada.

Para el tramite de apostilla o legalizacion de documentos otorgados en el exterior y la
acreditacion de la formacién académica obtenida en el exterior, las entidades aplicaran
los parametros establecidos en las normas que regulen la materia.

INFORMACION INEXACTA
La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el

proponente, pudiendo acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades
respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el proponente y la
verificada por la entidad, la informacién que se pretende demostrar se tendra por no
acreditada.
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La entidad compulsara copias a las autoridades competentes cuando la informacion
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin
que el proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacién que, conforme a la ley colombiana, tiene caracter de
reservada, el proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y
precision en el Formato 1- Carta de Presentacion de la Oferta, identificando el documento
o informacion que considera que goza de reserva, citando expresamente la disposicion
legal que la ampara.

Sin perjuicio de lo anterior, y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva el
derecho de dar a conocer esta informacién a sus funcionarios, empleados, contratistas,
agentes o asesores.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y
asesores estan obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicion
legal, tenga dicha calidad y que haya sido identificada por el proponente.

ADMISIBILIDAD DE LA OFERTA
Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente en la fecha y

hora estipulada en la Invitacion publica y cumpla con los requisitos habilitantes exigidos
en la presente invitacién publica.

CAUSALES DE RECHAZO

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

. Cuando una vez realizada la revision y correccion aritmética el valor de la oferta supere

el presupuesto oficial del proceso.
Cuando se ofrezcan menores cantidades a las minimas requeridas en el proceso y
contenidas en las especificaciones técnicas.

. Cuando el valor unitario ofertado supere el precio de referencia y el presupuesto oficial

estipulado por el DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE, una vez realizada la revision y
correccion aritmética.

. Cuando la oferta econdmica se presente sin la discriminacion de acuerdo con su

condicién tributaria.

La no presentacion de la OFERTA ECONOMICA con las condiciones y criterios exigidos
en la invitacion publica

Cuando se compruebe que un oferente ha interferido, influenciado, u obtenida
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los oferentes.

. Cuando se compruebe confabulacién entre los oferentes que altere la aplicacion del

principio de seleccion objetiva.

. Cuando el oferente, sea persona natural o juridica o alguno de los miembros del

consorcio o unidon temporal se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o
incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la ley.
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Cuando en la oferta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
tergiversados o alterados que impidan la comparacion objetiva de las propuestas.
Cuando la oferta este incompleta en cuanto omitan la inclusién de informaciéon o de
alguno de los documentos necesarios para la comparacién objetiva de las propuestas y
solicitada su aclaracion, no se presente o se presente en forma incompleta,
extemporanea o insuficiente las aclaraciones solicitadas dentro del término establecido
por la Ley 1882 de 2018.

. Cuando el oferente no sustente en debida forma el requerimiento de precios

artificialmente bajos.
Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicién o modalidad.

.La presentacién de oferta parcial por parte del oferente.
. Cuando la propuesta omita un aspecto técnico de caracter de obligatorio en las

condiciones establecidas y las mismas no sean subsanados dentro del plazo establecido
para ello.

. Cuando el objeto social del oferente, o de cada uno de los miembros de la Unién

Temporal o Consorcio o la actividad mercantil del comerciante no tenga una relaciéon con
el objeto del proceso contractual, dependiendo del tipo de sociedad.

. La presentacion de varias ofertas, por el mismo oferente, por si o por interpuesta

persona, en Consorcio, Union Temporal o individualmente.

. Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que impida la

seleccion objetiva.

Cuando el objeto social estipulado en el certificado de existencia y representacion legal
y/o certificado mercantil no se incluya el desarrollo de actividades iguales o similares a
las requeridas en la presente convocatoria.

. Cualquier persona puede solicitar a la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE, el rechazo de la oferta (s) externa (s) publicada (s)
por la entidad estatal que no haya aplicado el procedimiento aqui sefialado en caso de
indisponibilidad; o de aquellas ofertas enviadas por correo electrénico de oferentes que
no se hayan inscrito previamente al proceso de contratacion.

Cuando el proponente no establezca la actividad juridica, ni estar debidamente inscrito,
clasificado y calificado en el registro unico tributario (RUT).

. Cuando el oferente no presente la oferta econdémica de acuerdo con el Formulario

VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA, y estas no estén debidamente
firmada por el representante legal.

. Cuando el oferente no cumpla con la renovacion de la matricula mercantil.
. Toda otra causa contemplada en la ley.

NOTA: La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
Contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no
serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En
consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de
puntaje podran ser solicitados por la entidad en los tiempos establecidos en el
cronograma.

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE,
declarara desierto el procedimiento cuando:
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No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias de la Invitacion.
Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.
Lo contemple la ley.

Y se declarara mediante acto administrativo en el que se sefialaran en forma expresa la
causal. Asi mismo, se informara que contra el acto administrativo de declaratorio desierto
procede recurso de reposicion de conformidad al articulo 77 de la Ley 80 de 1993, en los
términos establecidos en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Con fundamento en lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y Decreto
1068 de 2021, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se deberan
utilizar las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma
sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo
caso los compromisos internacionales vigentes.

Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El
proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefalados en las
secciones 4.3.1 y 4.3.2. de la Invitacién. Para el caso de los proponentes plurales, todos
los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones
sefialadas en la ley.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de
esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el «Formato 11 A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
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aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie
el «Formato 15 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la
norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de
trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento
de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 11 B — Vinculacion de
personas en condicién de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por
ciento (10 %) de la ndmina corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5, 6,
7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al numero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una union temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nédmina esta en condiciéon de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo de su constituciéon
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 11 C -
Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad
de juramento las personas vinculadas en su ndmina y el numero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensiéon. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
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vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de
la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 7
C - Vinculaciéon de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el niumero de
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el «Formato 11 C — Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 11 D — Vinculacion de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las
personas vinculadas a su ndémina y el numero de identificacién y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su

Km 7 Via Puerto Lépez Apiay - Meta
contrataciondmori@gmail.com
www.ejercito.mil.co Pagina 11 de 58



mailto:contrataciondmori@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE

constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afno, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato
11 D — Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del
total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el
«Formato 8 - Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 11 E- Participacion mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por
medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacion
de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
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proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad de juramento, el «Formato 11 E
- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (persona juridica
integrante del proponente plural)», junto con los documentos de identificaciéon de cada
una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
diligencien el «Formato 8 - Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 11 F - Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon y/o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 11 F
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion». .

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el «Formato 15 - Autorizacion para el
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tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos
del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la
acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 11 G —
Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que
la Mipyme tiene el tamafo empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacién del tamafo
empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 11 G — Acreditacion Mipymen,
mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequefia
empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
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por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, diligenciara el «Formato 11 H- Pagos realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo
cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural v,
ademas, ese integrante acredite la condicibn de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el «Formato 11 G — Acreditacion Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético
segun el nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural.
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Una vez ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el niumero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la
izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La
Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el numero total de
proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente
que presente coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En
caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor
numero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo
pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad,
no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

11. INCENTIVO EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Que la Ley 2069 de 2020, "Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia”, establece un marco regulatorio que propicia el emprendimiento, crecimiento,
consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social
y generar equidad.

Que la Ley de Emprendimiento "(...) propone facilitar el acceso de las Mipymes a la
modalidad de contratacién de minima cuantia, la limitacion de estos procesos a Mipymes,
define la posibilidad de establecer criterios diferenciales a favor de las Mipymes en los
procesos de contratacion publica, amplia el ambito de aplicacion de las medidas de
compras publicas a entidades que hoy estan excluidas, establece la creaciéon de un
sistema de informacion e indicadores para evaluar la efectividad de las medidas
adoptadas y define la inclusion de factores de desempate en los procesos de contratacion
publica que priorizan este segmento”.

Que, en desarrollo de lo anterior, la Ley 2069 de 2020, entre otras medidas, crea una
serie de incentivos para las Mipyme, y los emprendimientos y empresas de mujeres
interesados en celebrar contratos con el Estado, asi como para el fomento en la
ejecucion de contratos de la provisidbn de bienes y servicios por parte de sujetos de
especial proteccion constitucional.

Que para el debido cumplimiento de la Ley 2069 de 2020, se requiere modificar el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, incorporando una regulacion detallada de las normas anteriormente citadas
para la efectiva aplicacion de la Ley de Emprendimiento en el sistema de compras y
contratacion publica.

En virtud de lo anterior, el Gobierno expidié el Decreto 1860 de 2021, el cual entro a regir
a partir el 24 de marzo de 2022, donde ordena a las entidades aplicar lo relacionado con
requisitos diferenciales y los puntajes adicionales para promover y facilitar el acceso de
las Mipyme al sistema de compra publica, asi como el concepto de "emprendimientos y
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empresas de mujeres". En consecuencia, la entidad dara aplicabilidad al Decreto 1860
de 2021.

CAPITULO Il ELABORACION Y PRESENTACION DE LAS OFERTAS

12. PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan ser presentadas segun lo establecido en el SECOP |l
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii hasta el dia y hora fijados para en el
cronograma electronico del proceso.

Es responsabilidad del oferente diferenciar los requisitos contenidos en cada uno de los
sobres de acuerdo con el cuestionario diligenciado por la Entidad en el SECOPII, los
documentos y anexos publicados, los cuales, hacen parte integral del pliego electrénico.
Los documentos que conforman la propuesta deben adjuntase en el cuestionario del
pliego electronico, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacion
colombiana acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y
obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente el proponente se obliga a cumplir
con el Manual de Usos y Condiciones de la Plataforma

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboracion vy
presentacion de su oferta y la entidad en ningun caso sera responsable de los mismos.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algun documento de la oferta debe estar
salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma 'y
nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion
realizada.

El idioma del presente proceso de seleccion sera el castellano, y por lo tanto, se solicita
que todos los documentos y certificaciones a los que se refieren la invitacion publica,
emitidos en idioma diferente al castellano, sean presentados en su idioma original y en
traduccion oficial al castellano.

13. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS

Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del
SECORP Il a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este
momento el SECOP Il no permitira recibir mas propuestas por excederse del tiempo
sefialado en el cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar la apertura del
Sobre Unico y publicara la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son
publicas y cualquier persona puede consultarlas. La entidad estatal dara a conocer las
ofertas presentadas en el proceso de contratacion haciendo clic en la opcion “publicar
ofertas” para que sean visibles a todos los proponentes.
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Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la
plataforma y en el plazo previsto para ello en la presente invitacion publica. No se tendran
como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP Il o que no sean
presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada
por Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal
puede recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para
actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra
Eficiente determine para ello.

[Puede consultarlo en el siguiente enlace:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/files 2020/cce-sec-gi-
14 protocolo de indisponibilidad secop ii 25-11-2022 0.pdf].

Solamente para los fines previstos en el mencionado protocolo, la entidad uUnicamente
recibira comunicaciones en el correo electronico: contrataciondmori@gmail.com

14. INFORME DE EVALUACION

La entidad evaluara la oferta de menor precio y verificara que cumpla las condiciones
minimas de la Invitacion. Si no cumple solicitara al proponente, minimo por el término de
un (1) dia habil, que aclare, explique o aporte los documentos e informacion subsanable;
en caso de que la entidad no fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia
habil. No obstante, los proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar
la oferta econdmica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los
proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo
indicado, so pena que la entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que
ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacion. Si la
segunda propuesta tampoco cumple se repetira el procedimiento anterior, continuando
con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacién o al proponente, y no los haya requerido durante el
proceso de evaluacién, podra requerir al proponente, otorgandole un término minimo de
un (1) dia habil contado desde el momento en el que advirtié su omision, con el fin de que
los aporte; en caso de que la entidad no fije un plazo especifico, se entendera que es de
un (1) dia habil.

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la
Invitacién, la entidad publicara el informe de evaluacion en el cual constara la evaluacion
de las ofertas. Alli se indicara, entre otros aspectos, cual oferente ofrecié el menor precio
y cumplio con los requisitos de la Invitacion.

El informe de evaluacion permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los
interesados por un término no inferior a un (1) dia habil, término hasta el cual los
proponentes podran hacer las observaciones que consideren procedentes. Al finalizar el
término de traslado, la entidad contestara las observaciones, y en caso de que sea
necesario modificar la evaluacion, publicara un informe de evaluacion ajustado.
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En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al
proceso o a las ofertas y conductas de los demas oferentes, deben argumentar y
demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

15. ACEPTACION DE LA OFERTA

La aceptacion de la oferta se hara a la de menor valor, no obstante, si llegase a sobrar
presupuesto con los cuales se puede cubrir mas cantidades conforme a las necesidades
del DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE, se ajustara hasta agotar el presupuesto
oficial.

La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

16. PROPUESTAS PARCIALES
No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para

una parte del objeto o del alcance del contrato, a menos que se establezca esta
posibilidad en la invitacién.

CAPITULO Ill REQUISITOS HABILITANTES Y VERIFICACION DE LAS
PROPUESTAS

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el
cronograma de la invitacion, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian
la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio seran objeto de
verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluara como
“cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

GENERALIDADES

En la propuesta, el oferente debera describir claramente los bienes e indicar su valor
ofertado en pesos colombianos.

La carta de presentacion debe venir suscrita por el representante legal del oferente, en
caso de personas juridicas; para el caso de los consorcios, uniones temporales o
promesa de sociedad futura, por el apoderado constituido para el efecto segun el caso.

De no incluirse completamente todos los bienes y/o servicios requeridos junto con el
valor, implicara que la oferta no se tendra en cuenta. Por tal razon se recomienda
diligenciar completamente la informacién sin alteraciones.

Si se presentan ofertas en consorcio o union temporal, cada uno de sus integrantes
debera presentar individualmente los documentos que acrediten su capacidad, existencia
y representacion legal.
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Las propuestas deben tener validez minima de (90) dias calendario, contados partir de la
fecha de entrega de la misma.

No seran aceptadas propuestas complementarias o modificatorias, observaciones,
solicitudes de aclaraciones presentadas con posterioridad a la entrega de la propuesta,
salvo que los comités evaluadores soliciten dentro del término de evaluacion aclaraciones
o documentos objeto de subsanacion.

Ademas, la propuesta econdmica debera presentarse conforme al FORMATO
“PROPUESTA ECONOMICA” establecido en el presente proceso a través de la pagina
web del SECORP II: https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.

DOCUMENTO DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

Para este proceso, los requisitos juridicos habilitantes, que se exigiran seran los
siguientes:

e CAPACIDAD JURIDICA Los interesados podran participar como Proponentes
bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los
requisitos exigidos en la invitacion publica:

o Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras,
(b) personas juridicas nacionales o extranjeras.

o Conjuntamente: como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas
de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion de la oferta.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién previstas en la legislacion
colombiana para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente
publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para
el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia.
Tratandose de Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debera consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las
bases de datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — |cia Nacional de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana-.
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e Carta de presentacion de la propuesta: El Proponente debe presentar Carta de
presentacion de la oferta conforme el Formato 1, el cual debe ir firmado por la
persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual
o Plural o por el apoderado.

Apoderado: Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal
forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de
manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la
aceptacion de la oferta. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en
la entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder u autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo
caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de
Colombia, y debe estar facultado para representar al proponente y/o a todos los
integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratacion
de que trata esta invitacion; (ii) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados la
entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar
dentro del proceso (iv) suscribir el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere
lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir
un solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion
del poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion,
legalizacion o apostilla y traduccién exigidos en el Cdédigo de Comercio, incluyendo los
sefialados en la invitacion. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el
mismo acto de constitucidon del proponente plural.

¢ Existencia y Representacion Legal: El proponente debe anexar copia de Cédula
de Ciudadania si es persona natural y Certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad competente, si es persona
juridica, en el cual se verificara:

1. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

2. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en
el objeto del presente Proceso de Contratacion.

3. Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior
a tres (03) anos. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

4. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a
través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del érgano social
competente respectivo para cada caso.

5. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

6. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar
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legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los
articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.
7. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

En el caso de las sucursales de las personas juridica extranjeras y como quiera que la
sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en
cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante el certificado de existencia
y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias antes de la fecha de
cierre del presente proceso de seleccién por la Camara de Comercio. Cuando el
representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o
no aportar dicho documento, una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta.

Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de
conformidad con lo establecido en la presente invitacion, en los que debe constar como
minimo los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.
II.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente proceso de seleccion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando
la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social competente
respectivo para cada caso.

V.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afo mas.
Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de
cierre del proceso de contratacion.

VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente
plural debe presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la
informacion requerida en el presente literal, y (iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectia la declaracién, asi como de las
demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si existen.
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Las entidades estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar
su existencia: Ultimo acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto,
ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no
mayor a treinta 30 dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o
documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de
direccion, régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

Proponente Plural: El documento de constitucion de Proponentes Plurales, debe
contener como minimo:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién
Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente
su intencidon de conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad
sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaracién. Los Proponentes deberan incluir
como minimo la informacion requerida en el Formato 2A -2B Conformacion de
Proponente Plural. Los Proponentes podran incluir informacion adicional que no
contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion
debera quedar definida en el Formato 2A -2B Conformacion de Proponente Plural de
todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para
la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripciéon y
ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacién
y liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de
la estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del
contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

E. El Proponente Plural debe senalar expresamente cual es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacion no podra ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion
sin el consentimiento previo de la Entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del
Proponente Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante
Legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

o Verificacion antecedente judiciales del oferente: De conformidad con lo
previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012, y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de
persona juridica o consorcio o union temporal), la entidad - realizara e imprimira la
consulta de los antecedentes judiciales en los registros de las bases de datos de
la Policia Nacional. La consulta debera ser realizada por el Comité Juridico
Evaluador y en caso que el proponente persona natural o representante legal de
la persona juridica o del consorcio o union temporal, segun el caso, registre
antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena
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accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, el proponente sera
rechazado.

e Certificacion Responsabilidades Fiscales de la Contraloria: Al tenor del
articulo 60 de la Ley 610 de 2000, y la Resolucién 5149 de 2000, el Comité
Juridico Evaluador consultara que el oferente que no se encuentra reportado en el
Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica. En caso de ofertas conjuntas, se consultara el boletin de los
representantes legales de cada uno de las sociedades que la conforman y del
representante legal de la unién o consorcio o promesa de sociedad futura.

e Certificacion Antecedentes Disciplinarios: El Comité Juridico Evaluador
consultara los antecedentes disciplinarios del representante legal del proponente,
expedido por la Procuraduria General de la Nacion, conforme el articulo 1 de la
Ley 1238 de 2008. En caso de ofertas conjuntas, se realizara la consulta de los
antecedentes de los representantes legales de cada uno de las sociedades que la
conforman la persona plural y del representante legal de la unién o consorcio.

o Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC): El Comité
Juridico Evaluador consultara al proponente en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana-—.

e Consulta de inhabilidades por delitos sexuales: El Comité Juridico Evaluador
debera consultar de conformidad a la Ley 1918 de 2018, que el proponente
persona natural o representante legal de persona juridica o miembros del
proponente plural, no se encuentre incurso de inhabilidad por comisién de delitos
sexuales.

e Certificado De Antecedentes REDAM de conformidad a la Ley 2097 de 2021,
que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas
que hayan suscrito titulos alimentarios.

¢ Certificacion de Pagos de Seguridad Social y Aportes Legales

Personas Juridicas: El Proponente persona juridica debe presentar el Formato (3)
Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la
Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar. No se exigira planillas de pago.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de
la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato (3) — Pagos de seguridad social y
aportes legales.
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Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

Personas Naturales: El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los
sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacion
respectivos. El Proponente podra acreditar la afiliacién entregando el certificado de pago
de planilla, pero no sera obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite v,
ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

Proponentes Plurales: Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir
por separado la declaracion de la que tratan los anteriores parrafos.

¢ Diligenciamiento del Formato compromiso anticorrupcioén. (Formato 5): Los
proponentes deberan diligenciar el formulario de la manifestacién del compromiso
anticorrupcion. En este formulario se certifica los pagos en que incurrira el
proponente asociado con la oferta, asi como los gastos que incurriran en el evento
de ser adjudicatario. De igual forma certificara su compromiso de NO ofrecer
dadivas ni sobornos a ningun funcionario publico.

¢ Diligenciamiento del Formato pacto de integridad. (Formato 6): En
cumplimiento de las disposiciones del manual de Contratacion y Convenios del
Ministerio de Defensa Nacional — Resolucién No 4130 de 16 de junio de 2022,
debera presentarse el formulario que incorpora el pacto de integridad conformidad
con las politicas de transparencias implementadas por el Gobierno Nacional
debidamente suscrito por el oferente.

o Diligenciamiento del Formato compromiso confidencialidad del contrato.
(Formato 7): Los proponentes deberan diligenciar el formulario donde indican
“que libre y voluntariamente, de manera unilateral, en mi propio nombre y de los
funcionarios o asesores que se vinculen a la misma para efectos de ejecucion del
presente contrato, asume el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD”.

o Diligenciamiento del Formato CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
PROVEEDORES (Formato 13): De acuerdo con los lineamientos establecidos
por de Direccion de Sanidad Militar, en cuanto a contratacion, dispuso que en los
procesos de contratacion se debe exigir esta certificacion, a fin de que el oferente
(Persona Natural o Persona Juridica) certifique si actualmente se encuentra en el
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proceso de adecuacion, transicion y aplicacion del Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, tal y como lo establece el Decreto 1072 de 2015
Capitulo 6 Art. 2.2.4.6.27, Art. 2.2.4.6.28 y la Resolucion 0312 de 2019.

o Diligenciamiento del Formato de DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES
(Formato 12): El formulario “Declaracion de multas y sanciones” debe ser
diligenciado y presentado por todos los proponentes y/o integrantes de consorcios
0 uniones temporales. Si no han sido multados o sancionados durante los ultimos
dos (2) afos deberan llenar el formulario correspondiente indicando este hecho.

o Diligenciamiento del Formato de DECLARACION DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES (Formato 14): El oferente debera diligenciar el Anexo
Declaraciéon Juramentada de Inhabilidades e Incompatibilidades de no estar
incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en el
articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993. Con la firma de la propuesta, la persona
natural o el representante legal de la sociedad oferente, afirma bajo la gravedad
del juramento, que no se halla incurso en las mencionadas inhabilidades e
incompatibilidades.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS Y DOCUMENTOS
TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION.

Las especificaciones técnicas minimas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de
no hacerlo la propuesta sera considerada no apta técnicamente.

Realizado el analisis y la evaluacion por parte del Comité Técnico Estructurador, se
establecieron las especificaciones técnicas correspondientes, el futuro proponente
debera presentar constancia donde el Representante Legal certifique que cumplira con
todas las especificaciones técnicas descritas en el presente documento. CUMPLE
(SI/NO), el proponente debera marcar con una X, si cumple o no con los siguientes
requisitos, las cuales se encuentran establecidas en la siguiente tabla:

CUMPLE
UNIDAD CANTIDAD
DESCRIPCION DETALLADA DE LOS SERVICIOS MEDIDA REQ. n

1 890284 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN 1 A
PSIQUIATRIA NECESIDAD

2 890384 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR 1 A
ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA NECESIDAD

3 890285 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN 1 A
PSIQUIATRIA PEDIATRICA NECESIDAD

4 890385 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR 1 A
ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA PEDIATRICA NECESIDAD

5 940101 ADMINISTRACION [APLICACION] DE PRUEBA DE 1 A
INTELIGENCIA (CUALQUIER TIPO) (CADA UNA) NECESIDAD

6 940201 ADMINISTRACION [APLICACION] DE PRUEBA DE 1 A
PERSONALIDAD (CUALQUIER TIPO) (CADA UNA) NECESIDAD

7 940701 ADMINISTRACION [APLICACION] DE PRUEBA 1 A
NEUROPSICOLOGICA (CUALQUIER TIPO) (CADA UNA) NECESIDAD

8 S11201 INTERNACION EN SERVICIO COMPLEJIDAD MEDIANA, 1 A
HABITACION UNIPERSONAL NECESIDAD
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CUMPLE

UNIDAD CANTIDAD
MEDIDA REQ.

DESCRIPCION DETALLADA DE LOS SERVICIOS

o | s12710 INTERNACION EN UNIDAD DE SALUD MENTAL, ) A
COMPLEJIDAD MEDIANA UNIPERSONAL NECESIDAD
INTERNACION EN UNIDAD DE SALUD MENTAL (INCLUYE A
10| 131M02 | CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS) COMPLEJIDAD 1 NECESIDAD
MEDIANA HABITACION BIPERSONAL
11| 8e0sg1 | CUIDADO (MANEJO) INTRAHOSPITALARIO POR MEDICINA ] A
GENERAL NECESIDAD
A
12| 890605 ASISTENCIA INTRAHOSPITALARIA POR ENFERMERIA 1 NECESIDAD
ASISTENCIA INTRAHOSPITALARIA POR NUTRICION Y
DIETETICA. Incluye: VALORACION NUTRICIONAL, MANEJO
13| 890s0s | D'ARIO Y MONITOREO DIETARIO CON NUTRICION ENTERAL, | A
PARENTERAL, SUPLEMENTACION DE VIA ORAL O REGIMEN NECESIDAD
DIETETICO ESPECIAL A LOS PACIENTES QUE LO
REQUIERAN
ASISTENCIA INTRAHOSPITALARIA POR TRABAJO SOCIAL.
14| 890609 Incluye: ASESORIA Y ORIENTACION, REUBICACION ] A
EXTRAINSTITUCIONAL DE PACIENTES INTERNADOS EN LOS NECESIDAD
CASOS CRITICOS IDENTIFICADOS:
, A
15 LABORATORIO CLINICO INTRAHOSPITALARIO 1 NECESIDAD
A
16 MEDICAMENTOS MANEJO INTRAHOSPITALARIO 1 NECESIDAD
A
17 DIETAS HOSPITALARIAS 1 NECESIDAD
OTROS SERVICIOS
1 | 944906 INTERVENCION EN SALUD MENTAL COMUNITARIA, POR ) A
TERAPIA OCUPACIONAL. NECESIDAD
, A
2 | 943101 PSICOTERAPIA INDIVIDUAL POR PSIQUIATRA, SESION 1 NECESIDAD
, , A
3| 943102 PSICOTERAPIA INDIVIDUAL POR PSICOLOGO, SESION 1 NECESIDAD
, A
4 | 944201 PSICOTERAPIA DE GRUPO POR PSIQUIATRA, SESION 1 NECESIDAD
A
5| 890608 ASISTENCIA INTRAHOSPITALARIA POR PSICOLOGIA 1 NECESIDAD
s | 944301 TERAPIA DE REHABILITACION COGNITIVA. Incluye: ) A
AQUELLAS CON USO DE DISPOSITIVO NECESIDAD

Los estandares minimos de orden de calidad que deben tenerse en cuenta para la
presentacion de la oferta son los consagrados en la descripcion técnica de este
documento.

NOTA: Cualquier otro servicio adicional relacionado con el objeto contractual y que sea
requerido por orden judicial y el cual no se encuentre establecido en las propuestas,
debera ser suministrado y gestionado por el contratista, previa autorizacion del supervisor y
su valor no debe superar los precios del mercado.

NOTA: La entidad contratada debera cumplir con los requisitos minimos de habilitacion de
acuerdo con la normatividad vigente.
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NOTA: no se aceptan propuestas parciales, ni alternativas, el oferente interesado en el
presente proceso de seleccion debe ofertar la totalidad de las especificaciones técnicas.

o CERTIFICACION DE CALIDAD DEL SERVICIO.

El proponente debera certificar que cuenta con los siguientes programas, indicadores,
estrategias y protocolos y si es del caso anexar la documentacion necesaria a la
propuesta:

e Contar con programas de auditoria para el mejoramiento de la calidad
(PAMEC).

e Tener debidamente documentado los programas de bioseguridad y seguridad
del paciente.

e Documentar las estrategias para responder a las inconformidades que se
presenten de la prestacion del servicio a los usuarios y contar con los formatos
para aplicar las acciones de mejora, en caso de presentarse inconformidades.
Lo anterior sin prejuicio a las responsabilidades civiles que como prestadores
del servicio se deriven de esta actividad.

e Presentar Modelo de atencion fundamentado en desarrollo de proyecto de
vida

e Presentar protocolos, guias de manejo y procedimientos que la entidad
manejan en Psiquiatria.

e Aportar el Registro especial de Prestadores de Servicios de Salud.

e Certificar por escrito que podran brindar atencién primaria basica en salud
(primeros auxilios) con el recurso técnico y humano necesario para la atencion
de los menores beneficiarios

¢ CERTIFICADO REPORTE RIPS: El Contratista debera presentar con la cuenta el
Registro Individual de Prestacion de Servicios de Salud — RIPS (en medio
magnético), conforme lo establecido en las Resolucion Numero 3374 DE 2000
(Diciembre 27) Por la cual se reglamentan los datos basicos que deben reportar los
prestadores de servicios de salud y las entidades administradoras de planes de
beneficios sobre los servicios de salud prestados, modificada por la resolucién 1531
del 28 de abril de 2014, expedidas por el ministerio de la salud y proteccién social.

e CERTIFICADO DE HABILITACION: El oferente debe adjuntar soporte del Registro
Especial de Prestadores de Salud, segun lo contemplado por el Ministerio de Salud
y de Proteccion Social y todas aquellas normas legales que deroguen, modifiquen o
establezcan estandares de habilitacion para la prestacion de servicios de salud sin
causar traumatismo en la prestaciéon del mismo. Dando aplicacion a lo establecido
en la Resolucion 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social.

De acuerdo con lo anterior debe presentar el certificado de Registro en el Sistema Unico
de Habilitacion vigente expedido por la secretaria de Salud, para cada servicio ofertado los
cuales deben estar inscritos y habilitados al momento de presentar la propuesta y
mantener dicha habilitacion vigente durante la ejecucion del contrato que se llegase a
celebrar, el cual debera estar vigente. tanto para el punto principal, asi como los puntos
satélites y la red de apoyo.
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131 HOSPITALIZACION EN SALUD MENTAL.

132 HOSPITALIZACION PARCIAL

135 HOSPITALIZACION EN CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
138 CUIDADO BASICO DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
312 ENFERMERIA

328 MEDICINA GENERAL

344 PSICOLOGIA

345 PSIQUIATRIA

714 SERVICIO FARMACEUTICO

El comité evaluador debera cotejar en el Registro especial de Prestadores de Servicios de
Salud, esto con el fin de establecer que los posibles oferentes se encuentren debidamente
habilitados certificados para la prestacion de los servicios que seran objeto del presente
proceso de contratacion.

e CERTIFICADO CAPACIDAD OPERATIVA: Certificado que soporte la suficiencia
para prestar los servicios a contratar (capacidad instalada versus poblacion a
atender) suscrito por el representante legal.

e CERTIFICADO DE AUDITORIA INTERNA, el oferente debera certificar que posee
un sistema de Auditoria interna que este en contacto con el Auditor de Cuentas
delegado por el Area de Sanidad Villavicencio para el control y supervisién del
contrato.

e SISTEMA DE REFERENCIA Y ATENCION AL USUARIO, EI oferente debe
presentar modelo o protocolo donde se evidencie que cuenta con un sistema
estructurado de referencia, contra-referencia y atencion al usuario, cuyo proceso y
operacion sera informado al contratante.

e CERTIFICADO DE PRIMEROS AUXILIOS, El oferente debera Certificar por escrito
que podran brindar atencién primaria basica en salud (primeros auxilios) con el
recurso técnico y humano necesario para la atencion de los menores beneficiarios.

e PROTOCOLOS Y GUIAS, El oferente debera Presentar protocolos, guias de
manejo y procedimientos que la entidad maneja de acuerdo a los servicios
ofertados.

¢ PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD, El oferente debera anexar el programa,
protocolo o guia de manejo de bioseguridad en el paciente.

e PORTAFOLIO DE SERVICIOS: EIl proponente debera adjuntar el portafolio de
servicios actualizado de la entidad, el cual debe ser detallado por cada servicio y
con la totalidad de los procedimientos ofrecidos a la entidad, de acuerdo con lo
establecido en Ia”. Resolucion No 002775 de 2022, “por lo cual se establece la
Clasificacion Unica de Procedimientos de Salud — CUPS para la vigencia 2025.
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DESCRIPCION DETALLADA DE LOS
SERVICIOS

SERVICIOS Y/O

ESPECIALIDAD

ITEM CUPS

' go0og4 |CONSULTA DE  PRIMERA  VEZ ~ POR
PSIQUIATRIA ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA
5 800384 | CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO
POR ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA

El portafolio debera ademas contener:
Horario de atencion y dias de atencidn por cada especialidad

1. Informacién de la IPS
e Nombre, NIT, correo electrénico institucional, persona de contacto con numero
de teléfono y correo electrénico, fax, direccion, nivel de complejidad.
2. Informacion detallada sobre la Infraestructura fisica y tecnologica:
¢ Numero de consultorios de consulta externa por cada especialidad
e Servicios ofrecidos en urgencias (numero de camas, niumero de cunas, sala de
observacion, etc).
e Capacidad Instalada, NUmero de camas por servicio
En general informacion discriminada de la totalidad de los servicios, especialidades y
procedimientos que ofrecen

o DISPONIBILIDAD PARA LA ATENCION: Se requiere que los servicios de atencién
e internacién en unidad de salud mental ofertados, certifiquen mediante escrito que
cuenta con la capacidad administrativa, logistica y operacional necesaria para la
prestar los servicios ofertados, en los horarios de lunes a domingo las 24 horas.

¢ TALENTO HUMANO: EI oferente conforme a certificacion suscrita por el
representante legal mantendra como minimo el siguiente personal durante toda la
presentacion de la propuesta y ejecucion del contrato para lo cual debera diligenciar
el formato de idoneidad del recurso humano:

ITEM PERFIL CANTIDAD \
1 Psiquiatras 2
2 Médicos Generales 3
3 Psicélogo Clinico 1
4 Profesional en Salud Ocupacional 1
5 Enfermeros 3
6 Auxiliares de Enfermeria 6
7 Trabajador Social 1

El proponente debera presentar las hojas de vida de cada uno del recurso humano
ofertado dentro de la propuesta, junto con la siguiente informacion:

e Cedula.

¢ Diplomay acta de grado (profesional o técnico).
¢ Diploma de grado especialista (cuando aplique).
e Registro RETHUS.
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e Certificacion de experiencia profesional o técnica minima de seis (6) meses de cada
uno del recurso humano ofertado.

Nota 1: El contratista se compromete a cubrir el servicio en caso de que se requiera con
mas personal de las mismas caracteristicas, sin que implique costo adicional para el
Dispensario Médico de Oriente.

e EXPERIENCIA GENERAL DEL OFERENTE

Los proponentes deberan acreditar experiencia, con Contratos de prestacion de servicios
de salud de iguales o similares caracteristicas a los requeridos para el presente proceso,
celebrados y ejecutados con Instituciones publicas o privadas en donde especifiquen el
cumplimiento a satisfaccion por parte del contratante, y cuya sumatoria sea igual o mayor
al valor total al presupuesto asignado.

Para el efecto diligenciara el formulario determinado en el pliego de condiciones
“Experiencia Habilitante del Proponente” de acuerdo con los siguientes parametros:

a) La informacién suministrada, se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser
correlativa a la documentacién aportada.

b) El formulario debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o suplente

c) Anexar los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida en
el formulario.

El oferente debera acreditar con la certificacién contractual, acta de terminacién o acta de
liquidacion con recibo a satisfaccion los contratos celebrados, los cuales debera contener
e indicar como minimo la siguiente informacion:

o Nombre o razoén social del contratante.

¢ Objeto del contrato.

e Fecha de iniciacion (dia, mes y afio)

e Fecha de terminacién (dia, mes y afio)

e Valor del contrato. (Cada contrato debera contar con un valor igual o mayor al
presupuesto oficial estimado para la presente contratacion.)

e Valor ejecutado. (Cada contrato debera contar con un valor igual o mayor al
presupuesto oficial estimado para la presente contratacion.)

e Direccion y teléfono de la Entidad o persona contratante, donde se pueda verificar
la informacion suministrada.

e Firma del Representante Legal de la entidad contratante.

EXPERIENCIA INDIVIDUAL DE LOS CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta,
cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara
en proporcion a la participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

En el caso de los consorcios 0 uniones temporales, la experiencia solicitada podra ser
satisfecha en forma individual o conjunta por los integrantes de la forma asociativa sin
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consideracion a su porcentaje de participacion.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Para el caso de proponentes extranjeros o multinacionales, la experiencia sera valida si
los trabajos han sido ejecutados por la casa matriz, por las sucursales, por las agencias o
por las filiales y se aceptaran como soportes los documentos oficiales de la empresa,
donde se relacione la experiencia, pero la entidad convocante se reserva el derecho de
comprobar la informacién suministrada.

Cuando la experiencia relacionada haya sido ejecutada en consorcio o unién temporal, u
otra forma asociativa se debera indicar su porcentaje de participacion en los contratos
relacionados y acreditarlo mediante copia del acuerdo consorcial o de unién temporal o la
forma asociativa.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién
temporal, se tomara para la evaluacion y calificacion correspondiente, el porcentaje (%)
de participacién en la ejecucion del contrato del integrante del consorcio o de la unién
temporal.

En caso de que el oferente relacione contratos celebrados en la modalidad Consorcio o
Unién Temporal, el valor de los contratos relacionados que tendra en cuenta la entidad
convocante sera el que corresponda al porcentaje de participacion del integrante
oferente.

Cuando se trate de contratos celebrados en moneda extranjera, el valor de estos sera
convertido a pesos colombianos a la tasa representativa del mercado vigente a la fecha
de la suscripcién del contrato.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones, la
entidad podra solicitar al proponente tales aclaraciones, quien contara con el término
establecido en el cronograma del proceso para suministrarlas.

Cuando el oferente presente certificaciones de experiencia en las cuales conste que
participo en la ejecuciéon de un contrato bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal,
estas deberan expresar su porcentaje de participacion.

El DISPENSARIO MEDICO ORIENTE, se reserva el derecho de verificar y solicitar durante
la evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacién y soportes que considere necesarios
para verificar la informacion presentada. Solo se tendra en cuenta la experiencia que se
encuentre debidamente soportada. Si se advierten discrepancias entre la informacién
suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta sera rechazada.

En cuanto a personas naturales extranjeras domiciliadas en Colombia y personas juridicas
extranjeras con sucursal en el pais: Debera acreditar este requerimiento como lo haria una
persona juridica de origen Nacional, es necesario, tener en cuenta, que todos los
documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan
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presentarse legalizados en la forma prevista en los Articulos 259 y 260 del Cdodigo de
Procedimiento Civil y el Articulo 480 del Cédigo de Comercio. Si se tratare de documentos
expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se
requerira unicamente de la Apostille.

En virtud del Decreto 1860 de 2021, en el cual ordena las entidades aplicar lo relacionado
con requisitos diferenciales y los puntajes adicionales para promover y facilitar el acceso
de las Mipyme al sistema de compra publica, asi como el concepto de "emprendimientos y
empresas de mujeres". En consecuencia, la entidad dara aplicabilidad al Decreto No 1860
de 2021, es asi que para MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES:
Para el presente proceso se requiere acreditar mediante contratos, certificaciones de
contratos y/o actas de liquidacion de contratos ejecutados y recibidos a entera satisfaccion
cuyo objeto tengan relacion directa con el objeto del presente proceso “PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS EN SALUD MENTAL PARA LOS USUARIOS
Y BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR DEL DISPENSARIO
MEDICO DE ORIENTE”, y cuya sumatoria sea igual o superior al 90 % del presupuesto
oficial, para el grupo o grupos a que se presente expresada en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.).

Nota 1: No se acepta ninqun otro documento para acreditar la experiencia. NO SE
ACEPTAN AUTO CERTIFICACIONES, ACTAS PARCIALES, FACTURAS RADICADAS
O CUENTAS DE COBRO.

Nota 2: La informacién suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe
ser correlativa a la documentacién aportada.

DOCUMENTO DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE VERIFICACION

Para este proceso, los requisitos econdmicos habilitantes, que se exigiran seran los
siguientes:
¢ FORMULARIO BENEFICIARIO CUENTA SIIF Debidamente diligenciado. Los
datos deben ser coincidentes con la certificacion bancaria. INFORMACION PARA
EL SIIF (UNIONES TEMPORALES O CONSORCIOS) En el evento de ser un
Consorcio o Union Temporal se debera certificar un Unico nimero de cuenta
bancaria para pago, avalada por los integrantes de la Unién Temporal o
Consorcio. Lo anterior, teniendo en cuenta que el sistema integrado de
informacion financiera — SIIF solo permite escoger una cuenta bancaria para
registrar la obligacion y orden de pago, asi mismo en caso que alguno(s) o los
miembros del Consorcio o Union Temporal no hayan contratado con el Ejército
Nacional también deberan aportar cuenta bancaria solo para efecto de registro en
el sistema.

e CERTIFICACION BANCARIA el oferente debera anexar certificacion Bancaria
vigente, expedida dentro de los 30 dias anteriores a la fecha de presentacion de
la oferta, en la cual se indique el nombre de la entidad financiera, el numero de la
cuenta y tipo de cuenta (ahorros o corriente que posea), para efectos del pago
del contrato. En el caso de unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura, se debera certificar un Unico numero de cuenta bancaria, avalada por los
integrantes del OFERENTE plural. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema
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Integrado de Informacién Financiera - SlIF, solo permite escoger una cuenta
bancaria para registrar la obligacién y orden de pago

SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS El OFERENTE debera presentar en su oferta
un certificado debidamente diligenciado mediante el cual manifiesta que
mantendra los precios ofertados.

CERTIFICADO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA RUT: EI PROPONENTE
indicara su identificacién tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos
al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico
Tributario RUT con su actividad mercantil actualizado con los coédigos ClIU o
clasificador de bienes y servicios (Decreto Reglamentario (1082 de 2015), acorde
a los cadigos inscritos en el RUP; las personas juridicas y/o naturales integrantes
de un consorcio 0 union temporal acreditaran individualmente éste requisito,
cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por
realizar directamente la prestacién de servicios gravados con dicho impuesto. Lo
anterior conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el
Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicioné el Articulo 437 del mismo
estatuto.

RESOLUCION DE FACTURACION ELECTRONICA La Direccion De Sanidad
Ejercito - Dispensario Médico Oriente, verificara que el proponente, persona
natural o juridica, se encuentre vigente la autorizacion de resolucién emitida por
la DIAN, para lo cual debera anexar copia de la resolucion en mencién.
Igualmente aplica para todos los integrantes o miembros de consorcios y uniones
temporales.

PROPUESTA ECONOMICA dentro del

cuestionario, el oferente debera

diligenciar el formulario “PROPUESTA ECONOMICA’ a través de la plataforma
SECORP I, asi:

a <
<0 ,
DESCRIPCION DETALLADADELOS S CANTIDAD [[ZIelelH - (RIS
SERVICIOS = REFERENCIA
5=
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR A MEDIA
1] 890284 ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA NEcEsIDAD| 89370 |GEOMETRICA
CONSULTA DE CONTROL O DE A TEDIA
2 | 890384 | SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN 89.370
S AT NECESIDAD GEOMETRICA
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR N EDIA
3 | 890285 ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA 234.761
Ao NECESIDAD GEOMETRICA
CONSULTA DE CONTROL O DE A TEDIA
4 | 890385 | SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN 234.761
PSIQUIATRIA PEDIATRICA NECESIDAD GEOMETRICA
ADMINISTRACION [APLICACION] DE R EDIA
5 | 940101 PRUEBA DE INTELIGENCIA 118.727
(CUALQUIER TIPO) (CADA UNA) NECESIDAD GEOMETRICA
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a <
< 0 ,
DESCRIPCION DETALLADADELOS S CANTIDAD [[Z1elelh - (RSN
SERVICIOS = REFERENCIA
5=
ADMINISTRACION [APLICACION] DE R VEDIA
6 | 940201 PRUEBA DE PERSONALIDAD 1 100.399
(CUALQUIER TIPO) (CADA UNA) NECESIDAD GEOMETRICA
ADMINISTRACION [APLICACION] DE N EDIA
7 | 940701 PRUEBA NEUROPSICOLOGICA 1 193.649
(CUALQUIER TIPO) (CADA UNA) NECESIDAD GEOMETRICA
INTERNACION EN SERVICIO R VEDIA
8 | S11201 | COMPLEJIDAD MEDIANA, HABITACION | 1 476.538
o e ! NECESIDAD GEOMETRICA
INTERNACION EN UNIDAD DE SALUD N EDIA
9 | S12710 | MENTAL, COMPLEJIDAD MEDIANA | 1 476.538
N NECESIDAD GEOMETRICA
INTERNACION EN UNIDAD DE SALUD
MENTAL (INCLUYE CONSUMO DE A VEDIA
10| 131M02 SUSTANCIAS PSICOACTIVAS) 1 433.706
COMPLEJIDAD MEDIANA HABITACION NECESIDAD GEOMETRICA
BIPERSONAL
CUIDADO (MANEJO) N EDIA
11| 890601 | INTRAHOSPITALARIO PORMEDICINA | 1 [\ | 81189 | MDA
GENERAL
ASISTENCIA INTRAHOSPITALARIA POR A MEDIA
121 890605 ENFERMERIA T INecesipap| 3°987 | GEOMETRICA
ASISTENCIA INTRAHOSPITALARIA POR
NUTRICION Y DIETETICA. Incluye:
VALORACION NUTRICIONAL, MANEJO
DIARIO Y MONITOREO DIETARIO CON A MEDIA
13| 830606 | \\UTRICION ENTERAL, PARENTERAL, | | |NECESIDAD| 39207  |GEOMETRICA
SUPLEMENTACION DE VIA ORAL O
REGIMEN DIETETICO ESPECIAL A LOS
PACIENTES QUE LO REQUIERAN
ASISTENCIA INTRAHOSPITALARIA POR
TRABAJO SOCIAL. Incluye: ASESORIA Y
ORIENTACION, REUBICACION A MEDIA
14| 830609 | oy TRAINSTITUCIONAL DE PACIENTES | | |NECESIDAD| 32928 | GEOMETRICA
INTERNADOS EN LOS CASOS
CRITICOS IDENTIFICADOS:
5 LABORATORIO CLINICO 1 A TAS%';/T*S NG APLICA
INTRAHOSPITALARIO NECESIDAD| | SORT
6 MEDICAMENTOS MANEJO 1 A FAgg,uEQEE MENOR
INTRAHOSPITALARIO NECESIDAD | , YoM o | VALOR
A
17 DIETAS HOSPITALARIAS 1 | NEcESiDaD|  15-000 NO APLICA
OTROS SERVICIOS |
INTERVENCION EN SALUD MENTAL R VEDIA
1| 944906 COMUNITARIA, POR TERAPIA 1 37.599
ROt NECESIDAD GEOMETRICA
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a <
<0 ,
DESCRIPCION DETALLADADE LOS S CANTIDAD [[iI=eTIekY 1= N,
SERVICIOS =3 REFERENCIA
5=
PSICOTERAPIA INDIVIDUAL POR A MEDIA
2 | 943101 PSIQUIATRA, SESION T INecesipaD| 84199 | GEOMETRICA
PSICOTERAPIA INDIVIDUAL POR A MEDIA
3 | 943102 PSICOLOGO, SESION T INecesipaD| 38205 | GEOMETRICA
PSICOTERAPIA DE GRUPO POR A MEDIA
4 | 944201 PSIQUIATRA, SESION T INecesipap| 97211 | GEOMETRICA
ASISTENCIA INTRAHOSPITALARIA POR A MEDIA
5 | 890608 PSICOLOGIA T INEcEsiDAD| #2336 | GEOMETRICA
TERAPIA DE REHABILITACION N EDIA
6 | 944301 | COGNITIVA. Incluye: AQUELLAS CON | 1 193.649
s D S NECESIDAD GEOMETRICA

El Presupuesto asignado para la ejecucion del presente proceso es de CIEN
MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000,00) M/CTE IVA INCLUIDO, el
Dispensario Médico de Oriente cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 20926 de fecha 2026-02-02, expedido por el jefe de
Presupuesto del DMORI por el Rubro presupuestal A-02-02-02-009-003
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES

Diligenciar el Formulario VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA.,
discriminando el valor unitario, el IVA (si aplica) y el valor total para todos los
items exigidos cumpliendo todas las especificaciones técnicas, sin sobrepasar el
precio de referencia y se sugiere que los valores sean aproximados al entero (sin
decimales).

CAPITULO IV EVALUACION OFERTA ECONOMICA Y OTROS ‘

PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

El oferente debera diligenciar en la plataforma SECOP I, el cuestionario “PROPUESTA
ECONOMICA” asi: en la lista del valor total de la oferta los oferentes deben incluir el
VALOR TOTAL del Proceso de Contratacion en el campo del precio y se sugiere que los
valores sean aproximados al entero (sin decimales).

Debera allegar el Formulario VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA.,
discriminando el valor unitario, el IVA (si aplica) y el valor total para todos los items
exigidos cumpliendo todas las especificaciones técnicas, sin sobrepasar el precio de
referencia y se sugiere que los valores sean aproximados al entero (sin decimales).

El OFERENTE NO podra adicionar, modificar, suprimir o alterar la descripcién de los
items, unidades, cantidades y especificaciones técnicas suministradas por la Entidad.
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En el evento que al diligenciar el Formulario VALORACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA, el OFERENTE NO consigne el valor del precio unitario de un item, se
considerara como NO ofertada el bien y/o servicio, por lo tanto, la propuesta sera
RECHAZADA.

El OFERENTE debera presentar el Formulario VALORACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA de conformidad con los formatos establecidos por la Entidad, en formato
PDF firmado por el representante legal y en archivo Microsoft Excel.

Cuando el OFERENTE no presente el Formulario VALORACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA, su propuesta sera RECHAZADA.

El proponente debera presentar el Formulario VALORACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA de conformidad a los formularios establecidos por la entidad; en formato
PDF debidamente firmado por el representante legal y adjuntando el archivo
MICROSOFT EXCEL.

El oferente debera presentar su oferta econdmica como se solicitd. Todos los precios alli
contemplados se entienden firmes y fijos y por lo tanto no estan sujetos a ninguna clase
de reajuste. Igualmente, dentro de este precio estan incluidos los costos proyectados al
plazo de ejecucion del presente contrato y la utilidad razonable que el CONTRATISTA
pretende obtener, en consecuencia, no se aceptaran solicitudes de reajustes,
fundamentados en estas circunstancias. Los precios deben incluir la carga tributaria,
arancelaria de ley, todos los costos administrativos como seguros y fletes. No se aceptan
reajustes ni cobros adicionales.

EVALUACION OFERTA ECONOMICA

Para el caso que nos ocupa en aplicacion al numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, la Entidad
Estatal revisa las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificara el
cumplimento de los requisitos de la invitaciéon de la oferta con el segundo mejor precio, y
asi sucesivamente.

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo” se requerira al oferente para
que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado y seguira el procedimiento
sefalado en el citado articulo.

Para tal efecto, se tomara la informacién consignada en la OFERTA ECONOMICA
presentada en su oferta dentro de la plataforma del SECOP II.

Si existe empate se aplicara, lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y
Decreto 1068 de 2021, en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se
deberan utilizar las siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de
forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes.
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PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

De conformidad al Decreto 1082 del 2015 la Administracion verificara de acuerdo con lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4., el cual expresa:

(...) Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la
Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente
decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir
al proponente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas
las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la
evaluaciéon de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis
de la misma en la evaluacion de las ofertas (...)

(...) Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su
valor, responde a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no ponen en
riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal
debe continuar con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas. (...) Se revisaran
las operaciones aritméticas elaboradas por el proponente en el formulario econémico
VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA.

CALCULOS, JUSTIFICACION Y APLICACION DE LOS PRECIOS DE REFERENCIA

De las anteriores cotizaciones se recibe aval mediante oficio, donde consta que se avala
técnicamente los items ofertados por cada uno de los participantes en el presente
sondeo de mercado, y en donde las especificaciones técnicas de las cotizaciones
corresponden a los solicitado en el plan de necesidades el cual reposa en la carpeta
maestra del proceso.

El estudio econdémico esta encaminado a conocer los valores unitarios para ser
ejecutado como un contrato de prestacion de servicio. Para obtener los precios de
referencia se efectud la consulta previa de los precios del mercado y al tratarse de un
proceso que proyecta suscribir un contrato bajo la modalidad de servicio, se estima que
el presupuesto oficial sera el mismo presupuesto asignado por medio del certificado de
disponibilidad presupuestal, sin embargo, no podra superar los precios de referencia por
cada item

Para la proyeccion de los precios de referencia se analizaron las cotizaciones de
mercado avalada por el jefe de planes y el comité Estructurador Técnico y econdmico, del
analisis mencionado anteriormente se verifico cada uno de los precios existentes, y se
tomo como base para el precio de referencia las cotizaciones avaladas.

En el estudio de mercado se pudo evidenciar que por el impacto econémico al que nos
estamos enfrentado después de la desaceleracion econémica que ha sufrido la economia
del pais, al igual que por la devaluacion del peso colombiano frente al dolar
estadounidense, y que ademas en Colombia no contamos con fabricacion de estos
elementos (se es necesario realizar la importacion de estos) por lo que se incrementa el
costo de comercializacion frente al precio de adquisicion en la vigencia anterior, por lo
tanto para determinar el precio de referencia se analizé de forma objetiva con el fin de
resguardar y ejecutar de forma eficiente el presupuesto asignado sin conllevar al
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proveedor en caer en un posible desequilibrio econdmico que afecte la ejecucion del
presupuesto

MANEJO POR PRESENTACION DE PRECIOS ARTIFICALMENTE BAJOS

Colombia Compra Eficiente expide la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas
en Procesos de Contratacion, en su calidad de ente rector del Sistema de Compra
Publica.

De conformidad con lo establecido en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en Procesos de Contratacion.

Herramientas para identificar ofertas que pueden ser artificialmente bajas

La Entidad Estatal debe tener como insumos para el analisis la siguiente informacion:

4— Promedio del valor de las ofertas
4— Mediana del valor las ofertas
4— Desviacion estandar del valor de las ofertas.

% Diferencia entre el costo estimado del contrato y el promedio o mediana del valor
de las ofertas.

% Diferencia entre el valor de la oferta que puede ser artificialmente baja y el
promedio del valor de las ofertas.

% Diferencia entre el valor de la oferta que puede ser artificialmente baja y el costo
estimado del contrato.

% Informacion historica de ofertas y contratos del objeto del Proceso de
Contratacion

Las siguientes herramientas ayudan a identificar ofertas que pueden ser artificialmente
bajas: (i) comparacion absoluta; y (b) comparacion relativa.

En la comparacion absoluta la Entidad Estatal contrasta el valor de cada oferta con el
costo estimado de la provision del bien o servicio de acuerdo con en el Estudio del Sector
elaborado por la Entidad Estatal. Cuando la Entidad Estatal recibe menos de 5 ofertas
debe solicitar aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un
mayor porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal.

En la comparacion relativa la Entidad Estatal debe contrastar cada oferta con las
demas ofertas presentadas

Estas herramientas suponen que las ofertas son independientes y competitivas. Por esto,
la Entidad Estatal debe tener en cuenta la historia de colusion entre los proponentes o en
el sector, antes de aplicar estas herramientas para identificar ofertas que pueden ser
artificialmente bajas.

Km 7 Via Puerto Lépez Apiay - Meta
contrataciondmori@gmail.com
www.ejercito.mil.co Pagina 39 de 58



mailto:contrataciondmori@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE

Colombia Compra Eficiente presenta la siguiente metodologia como sugerencia para que
las Entidades Estatales identifiquen la posibilidad de precios artificialmente bajos cuando
hay mas de 5 ofertas en un Proceso de Contratacion11. La Entidad Estatal puede:

1. Tomar el conjunto de ofertas a evaluar.

2. Calcular la mediana, o dependiendo de la dispersion de los datos el promedio, del valor de cada
oferta o de cada item dentro de la oferta.

3. Calcular la desviacion estandar del conjunto.

4. Determinar el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal de acuerdo con la metodologia
explicada a continuacion.

Para calcular la mediana, la Entidad Estatal debe ordenar los valores de mayor a menor y
tomar el valor de la oferta en la mitad de la lista. Si el nimero de ofertas es par, debe
tomar los dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en dos.

La desviacion estandar es el resultado de aplicar la siguiente formula:

La desviacién estandar es el resultado de aplicar la siguiente formula:

Desviacion estandar : ¢ = J 1, (Valor de la oferta-Promedio de los valores de las ofertas)®
n

Donde n es el nimero de ofertas.

El valor minimo aceptable es igual a la mediana menos una (1) desviacion estandar:

Valor Minimo Aceptable = Mediana - Desviacion Estandar

La Entidad Estatal puede fijar un valor minimo aceptable distinto de acuerdo con la
informacion que tenga disponible y dependiendo de los datos que esté analizando. La
Entidad Estatal puede identificar como posibles ofertas artificialmente bajas a todas las
ofertas que cuenten con valores por debajo del valor minimo aceptable.

La Entidad Estatal debe incorporar en la resolucion de adjudicacién una explicacién
detallada y completa de la metodologia que utilizé para identificar posibles ofertas
artificialmente bajas en el Proceso de Contratacion. En los eventos en que el proceso de
seleccion de contratista no contemple resoluciéon de adjudicacién, como en un proceso de
minima cuantia, la Entidad Estatal realizara esa explicacion antes de aceptar la oferta
mas favorable.

Pasos para manejar ofertas artificialmente bajas

Colombia Compra Eficiente recomienda a las Entidades Estatales seguir los siguientes
pasos:
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1. Identificar las ofertas que pueden ser artificialmente bajas por medio de alguno de los métodos
descritos y sugeridos en la seccién IV del presente documento. La Entidad Estatal puede incluir
desagregacion de precios o andlisis de precio/costo con relacion al objeto del contrato y las
demas herramientas que le permitan identificar la estructura de costos del proponente o si la oferta
artificialmente baja: (i) pone en riesgo la ejecucion del contrato; o (i) hace parte de una estrategia
que afecte la competencia entre proponentes.

2. Solicitar aclaracion al proponente de los precios ofrecidos que parecen bajos sin explicacion.

3. Analizar aclaraciones pararevisar si estas sustentan los valores ofrecidos y si estos son suficientes
para ejecutar el contrato de acuerdo con los Documentos del Proceso.

4. Decidir si contintia con la evaluacién de la oferta porque la explicacién demuestra la habilidad
del proponente para cumplir adecuadamente con el contrato con los precios ofrecidos o rechazar
la oferta si la explicacion no sustenta los valores ofrecidos.

Solicitud de aclaraciones

El Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe
solicitar aclaraciones al proponente que presenta una oferta que parece artificialmente
baja.

La Entidad Estatal debe solicitar al proponente explicar por escrito y en detalle su oferta
indicando que hace la solicitud por considerar que la oferta puede ser artificialmente baja.
La explicacion del proponente debe ser completa para permitir el analisis completo de la
oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato.

Colombia Compra Eficiente recomienda incluir en la solicitud de aclaracién de la oferta la
siguiente desagregacion de su precio:

Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal) +
gastos generales + imprevistos + utilidad

Adicionalmente, la Entidad Estatal puede indagar por el costo marginal de las unidades
ofrecidas por el proponente.

La Entidad Estatal debe analizar la desagregacion de precio con base en el Estudio del
Sector y la informacion del mercado disponible. De ser necesario debe pedir los mismos
datos a los otros proponentes para poder contrastarlos.

La Entidad Estatal puede solicitar aclaraciones tantas veces como lo considere necesario
y debe dejar tiempo suficiente a los proponentes para responder. Ese tiempo debe ser
proporcional a la complejidad del objeto contratado en términos de administracion del
riesgo y las caracteristicas de especificidad del objeto.

Analisis de las aclaraciones
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La Entidad Estatal debe revisar si la oferta es baja con ocasion de cualquiera de las
siguientes circunstancias, caso en el cual debe rechazar la oferta.

1. El proponente omitié diligenciar algun item o componente de la oferta.
El proponente cometié un error aritmético en la determinacion del valor total de la
oferta, por ejemplo, con la suma de los precios unitarios.

3. El proponente ofrecié por una unidad de medida diferente a la solicitada por la
Entidad Estatal.

4. El proponente ofrece condiciones técnicas o de ejecucion del contrato que no se
ajustan a las especificaciones requeridas por la Entidad Estatal.

Si la Entidad Estatal establece la ocurrencia de una de las situaciones anteriores bien sea
con base en la aclaracidon del proponente o la revision de la oferta, debe rechazar la
oferta y explicar las razones de la decisién en la resolucién de adjudicacion.

Si la oferta es baja por una razon distinta a la mencionada en los parrafos anteriores, la
Entidad Estatal debe estudiar con detalle la sostenibilidad de la oferta de acuerdo con las
aclaraciones recibidas.

Colombia Compra Eficiente recomienda tener en cuenta los elementos que pueden influir
en el valor bajo de una oferta como: (i) técnicas diferenciadas de produccion del bien o
provisiéon del servicio; (ir) cercania al lugar de provisién o al lugar de abastecimiento de
materias primas; (mi) mejores condiciones contractuales con los proveedores de
insumos; y (id) mayor diversificacién de productos o servicios relacionados.

En caso de que un proponente cuente con economias de escala o economias de
alcance, la Entidad Estatal debe tenerlo en cuenta en el analisis de las aclaraciones.

Para verificar la sostenibilidad de una oferta, el Banco Mundial recomienda analizar los
subtotales de cada componente de un contrato13. Para el efecto, la Entidad Estatal debe
comparar el costo de cada componente del contrato de cada una de las ofertas recibidas
para determinar los componentes que presentan mayor diferencia.

Si alguna oferta resulta estar muy por debajo de las demas en el analisis de subtotales,
quiere decir que el proponente subestimd todos los costos asociados, o establecié un
margen de utilidad excepcionalmente reducido. En este caso, la Entidad Estatal puede
solicitar nuevamente aclaraciones, haciendo énfasis en el margen de utilidad estimado
por el proponente.

Para el resto de situaciones, la Entidad Estatal puede determinar los componentes en los
que mayores diferencias presenta la oferta objeto de analisis respecto a las demas y
determinar su sostenibilidad, incluyendo un analisis de si existe una practica restrictiva de
la competencia, de acuerdo con la naturaleza del objeto del contrato.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta que cada Proceso de Contratacion es un
mercado particular, con diferentes caracteristicas de la competencia, cuyos elementos
especificos son la base para realizar el analisis de ofertas artificialmente bajas.
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Decision sobre oferta artificialmente baja

La Entidad Estatal debe rechazar la oferta que puede tener precios artificialmente bajos
en los siguientes casos:

e EIl proponente no presenta por escrito a la Entidad Estatal la aclaracion de la
oferta.

e EIl proponente no envia parte o la totalidad de la informacién solicitada por la
Entidad Estatal.

e Las aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la
sostenibilidad de la oferta durante la ejecucion del contrato.

e Las aclaraciones del proponente no desvirtian la teoria de que esta utilizando su
oferta como parte de una estrategia colusoria 0 una estrategia anticompetitiva
durante el proceso de seleccidn.

La Entidad Estatal debe incluir en la resolucion de adjudicacién, o en el momento de
aceptacion de la oferta favorable, la descripcion clara y detallada de las razones por las
cuales solicitdé aclaraciones y rechazé alguna oferta por ser artificialmente baja. Esta
informacion debe incluir la descripcién de la metodologia usada para determinar las
posibles ofertas artificialmente bajas y los resultados de la misma. La Entidad Estatal
debe tener en cuenta que cierta informacion requerida para el analisis de precios
artificialmente bajos puede ser confidencial14 y por tanto es necesario revisar cuales
datos estan sujetos a reserva.

El proceso de aclaracion de ofertas no es una oportunidad para que los proponentes
modifiquen parcial ni totalmente sus ofertas.

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documents/cce guia_artificia
Imente bajas.pdf

FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 94 DE LA LEY 1474 DE 2011
Y EL DECRETO 1082 DE 2015

Parametros generales para la verificacion y calificacion de los criterios de
evaluacion.

El cumplimiento de los requisitos y de la documentacién solicitada se analizara de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

En desarrollo de lo establecido en dicho articulo, la Entidad dentro del plazo de
verificacion y evaluacion de las propuestas, verificara el cumplimiento de los requisitos al
oferente con el PRECIO MAS BAJO, para lo cual se tendran en cuenta las reglas de
subsanabilidad establecidas en el Decreto 1082 de 2015. En caso de que éste no cumpla
con los mismos, procedera la verificacién del oferente ubicado en segundo lugar y asi
sucesivamente, se solicitaran aclaraciones dentro del término sefalado en el proceso,
para que se realice las aclaraciones, precisiones y/o allegue los documentos que se le
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requieran en relacion con el oferente o la futura contratacion, sin que con ello se pretenda
adicionar, modificar o completar lo insubsanable.

| CAPITULO V ASIGNACION DE RIESGOS

TIPIFICACION DE RIESGOS.

En este sentido, se dara aplicaciéon a lo consignado en el Manual para la identificacién y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia
Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con este propdsito se establece:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 se
realiza la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar
el equilibrio econémico del contrato.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus
caracteristicas, incluyendo los estudios, evaluaciones y verificaciones que consideren
necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacién, de manera que
el proponente debe tener en cuenta el calculo de los aspectos econémicos del proceso,
los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del
contrato.

Si el proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha
considerado toda la informacién que pueda influir en la determinacién de los costos, no
se eximira de su responsabilidad por la ejecucién completa del suministro de conformidad
con el contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

TABLA DE PROBABILIDAD TABLA DE IMPACTO
Rara vez 1 El evento puede ocurrir solo en  No se ha presentado en Si el hecho llegara a presentarse, tendria
circunstancias excepcionales. los dltimos 5 afos. Insignificante 1 consecuencias o efectos minimos sobre la
El evento puede ocurrir en algun Al menos 1 vez en los entidad.
Improbable 2 — GLtimos|5 afios. Si el hecho llegara a presentarse, tendria bajo
. . Menor 2 impacto o efecto sobre la entidad.
’ El evento podria ocurrir en Al menos 1 vez en los : .
Posible 3 eltegf (e Gltimos 2 afios. Si el hecho llegara a presentarse, tendria
Moderado 3 medianas consecuencias o efectos sobre la
Bl evento probablemlente Al menos 1 vez en el entidad.
Probable 4 o.currlra & _la mayoria de las Gltimo afo. Si el hecho llegara a presentarse, tendria altas
I T avon 4 consecuencias o efectos sobre la entidad.
Se espera que el evento ocurra Si el hecho llegara a presentarse, tendria
Casi seguro 5  en lamayoria de las Mas de 1 vez al afio. Catastréfico 5 desastrosas consecuencias o efectos sobre la
circunstancias. entidad.
IMPACTO DEL RIESGO (Probabilidad Categoria Valoracion)
. . Insignificante Menor Moderado Mayor CATASTROFICO
Categoria Valoracion 1 2 3 2 5

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)
Improbablemente (puede
ocurrir ocasionalmente)
Posiblemente (puede
ocurrir en cualquier 3
momento futuro)
Probable (probablemente
va ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la
mayoria de 5
circunstancias)

1 5 6

2 6 7

PROBABILIDAD
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CAPITULO VI
CONDICIONES DEL CONTRATO Y OTRAS CLAUSULAS ADICIONALES

TIPOLOGIA CONTRACTUAL: El contrato resultante del presente proceso sera de
SERVICIO

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS Y
HOSPITALARIOS EN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA PARA LOS USUARIOS Y
BENEFICIARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR DEL DISPENSARIO
MEDICO DE ORIENTE”

PLAZO DE EJECUCION: A partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el 15 DE
DICIEMBRE DE 2026 Y/O HASTA AGOTAR LOS RECURSOS DEL CONTRATO
SUSCRITO.

PARAGRAFO: El plazo de ejecucion se entiende a partir del cumplimiento de los
requisitos de legalizacion (RP y constitucion de las garantias y la aprobacion de
estas por parte de la entidad)

LUGAR DE EJECUCION: VILLAVICENCIO
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VALOR: El valor del contrato sera de acuerdo con la comunicaciéon de aceptacion de la
oferta.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El Dispensario Médico de
Oriente cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 20926 de fecha
2026-02-02

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO: La DIRECCION DE SANIDAD- DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE, se obliga a pagar el 100% del valor del contrato, en pagos parciales
a 60 (sesenta) dias, al recibido a satisfaccion de cada facturacion presentada por el
contratista, el cual la tramitara a la oficina de facturaciéon y posteriormente sera avalada
por el supervisor para pago; previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Entregar factura al supervisor del contrato, presentando al MDN- EJERCITO
NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE en
la seccion de presupuesto las facturas a nombre de la Direccion General de
Sanidad Militar — Dispensario Médico Oriente con NIT N° 901541154-5 los cinco
(5) primeros dias del mes facturado, Radicar las facturas; anexando tres copias de
la siguiente documentacion:

a. Original de la factura (3 copias)

b. NOTA: De conformidad con el Articulo 47 de la Ley 594 de 2000, los
documentos de archivo, sean originales o copias deberan elaborarse en
soportes de comprobada durabilidad y calidad, de acuerdo con las normas
nacionales o internacionales que para el efecto sean acogidas por el
Archivo General de la Nacion. Para el efecto, el contratista debera entregar
la_documentacién en folios completos para sus respectivos pagos (No en
medias hojas).

c. Pdliza y Aprobacion de poliza

d. Contrato (3 copias)

e. Aportes parafiscales (3 copias)

Si el oferente maneja Operador tecnoldgico debera allegar su facturacion como se indica
en la siguiente imagen:

C. Con el fin de identificar y direccionar correctamente la factura para la respectiva aprobavqién o
rechazo, el proveedor debe diligenciar en su factura electronica de venta en [a seccion de
“Notas Finales” u “observaciones”, lo siguiente: cédigo de identificacién de la entldad_a la cual
le van a enviar la factura (PCl)®, namero del contrato, y correo del supervisor, debld_arr!ente
separados por punto y coma (;) entre #$ al inicio y #3$ final, sin espacios segun la siguiente
estructura:

#$15-01-11-XXX;numerocontrato;pedro.perez@xxxx#$

Ejemplo:

#3$15-01-11-XXX; numerocontrato;pedro.perez@sanidadfuerzasmilitares.mil. co#$
#$15-01-11-XXX; numerocontrato;pedro.perez@armada.mil.co#$
#$15-01-11-XXX; numerocontrato;pedro.perez@buzoénejército.mil.co#$

#$15-01-11-XXX;numerocontrato;pedro.perez@fac.mil.co#$

$#15-01-11-081;CTO000DMORI;carteradmorifacturacion@gmail.com$#
Para el caso coloca el numero del contrato correspondiente ejemplo 000
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Si el oferente no maneja operador tecnoldgico debera enviar su facturacion de acuerdo a
la siguiente imagen:

F. Enviar al buzén electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electrénico — Documento zip (PDF,
XML), referenciando en el asunto de este correo el codigo de identificacion (PCI) del
Establecimiento de Sanidad Militar al cual pertenece el contrato o el servicio de urgencias,
datos del contrato y correo del supervisor, debidamente separados por punto y coma (;), segin
el ejemplo:

Asunto 15-01-11-300¢ contratoxxx; pedro.perez@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

¢ [ 78] adosooossistcoo21o00n1igdzip
£ 233k8

Para enviar factura a factura de acuerdo a ejemplo
PARA; Siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
AUNTO; 15-01-11-081; CTOO00DMORI;carteradmorifacturacion@gmail.com

a) Acta de recibo a satisfaccion parcial, expedida por el supervisor, y representante
del contratista.

b) Situacion de recursos por parte del ministerio de hacienda y crédito publico
direccion del tesoro nacional. (asignacion cupo PAC).

c) Que se ejecuten los demas tramites administrativos correspondientes.

d) Verificacion por parte del MDN- EJERCITO NACIONAL — DIRECCION DE
SANIDAD- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE del cumplimiento del contratista
del pago de aportes parafiscales y los propios del SENA, ICBF y Cajas De
Compensacion Familiar.

e) Documento equivalente a factura segun articulo 3 del Decreto 522 de 2003.

f) La publicacion de las facturas o documentos equivalentes en el SECOP vy otros
relacionados con la ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos de facturacion se podra radicar en la firma
auditora hasta el dia 30 de NOVIEMBRE de 2026 por servicios prestados, Este pago se
considera de contado por lo que no se aceptara el cobro de financiacion en este caso.
PARAGRAFO SEGUNDO. En el evento de prérroga en la entrega del objeto del
contrato, se postergara el pago.

PARAGRAFO TERCERO: EI MDN- EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE, realizara los pagos en la cuenta.
PARAGRAFO CUARTO: Los precios contenidos en la oferta entregada por el
proponente no estan sujetos a reajuste ni modificaciones durante la ejecucion y/o
adiciones que se le realicen en la etapa contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza y esencia del
presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga con el Dispensario Médico Oriente a:
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1. Suscribir el contrato.

2. Constituir las pdlizas y garantias de acuerdo a los requerimientos de los pliegos de
condiciones

3. Informar por escrito al CONTRATISTA cualquier situacion de irregularidad que se
presente durante la ejecucién del presente contrato.

4. Radicacion mensual de las facturas; anexando tres copias de la siguiente
documentacion: Original de la factura (3 copias); NOTA: De conformidad con el
Articulo 47 de la Ley 594 de 2000, los documentos de archivo, sean originales o
copias deberan elaborarse en

5. soportes de comprobada durabilidad y calidad, de acuerdo con las normas

nacionales o internacionales que para el efecto sean acogidas por el Archivo

General de la Nacién. Para el efecto, el contratista debera entregar la

documentacion en folios completos para sus respectivos pagos (No en medias

hojas).

Pdliza y Aprobacion de poliza

Contrato (1 copia)

6. Aporte de parafiscales y seguridad social (1 copia), del mes inmediatamente
anterior a la presentacion de la misma.

7. Cumplir con los plazos maximos establecidos en el contrato.

8. Proveer a su costo, todos los servicios necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y funcionalidades requeridas en el presente contrato

9. 7.Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que se
presente en el curso de la ejecucién del mismo.

1. Tiempos de oportunidad de la consulta externa: Medicina especializada 20 dias

2. Entregar al supervisor del contrato el certificado de aportes parafiscales

10. debidamente suscrito por el representante legal o Revisor Fiscal, cuando aplique.

11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y trabas.

12. Responder en los plazos que el CONTRATANTE establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

13. Cumplimiento del Sistema de Referencia y contrareferencia, con base en el
Acuerdo 004 de 1997 del CSMP.

14. Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por lo cual
el incumplimiento de ésta obligacion serd causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora.

15. Constituir las polizas y garantias de acuerdo a los requerimientos del contrato.

16. Cumplir con lo exigido en los Formatos establecidos por el Dispensario Médico
Oriente para la prestacion del Servicio requerido.

17. Realizar la prestacion de servicio con estandares de calidad

18. El contratista se obliga a presentar al DISPENSARIO MEDICO ORIENTE en la
seccion de Presupuesto las facturas a nombre de la Direccion General de Sanidad
Militar — Dispensario Médico Oriente al mes inmediatamente anterior dentro de los
primeros Cinco (5) dias del mes siguiente, con los requisitos que exige el Art. 615
del Estatuto Tributario en original y tres copias y como lo establece la resolucion
3047 de 2008: a) Orden de remision. c) Original de la boleta de autorizacion
expedida por el Dispensario Médico de Oriente y debidamente firmada por quien

oo
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recibio el servicio. d) Fotocopia de los resultados de examenes para clinicos y
demas ayudas diagnosticas. e) Fotocopia del documento de identidad de quien
recibio el servicio. f) Fotocopia del carné y/o constancia de tramite del mismo que
acredite derechos a la prestacion del servicio. g) Factura que cumpla con los
requisitos legales vigentes establecidos por la DIAN. i i) Formato de justificacion
medicamentos no POS debidamente diligenciado mediante acta. J) Listado de
servicios prestados al usuario discriminado por servicio o producto y con la
respectiva codificacion del manual tarifario pactado vigente a la prestacion del
servicio; cantidad, valor unitario y valor total. K) El estado de cuentas discriminado
de los servicios prestados al usuario y ademas una relacion discriminando todas y
cada una de las facturas incluidas la sumatoria de dicha relaciéon debe coincidir con
el valor total facturado.

NOTA. Anexar en cada radicacion de facturacion fotocopia del contrato, CDP,

CRP, Aprobacién de garantias, parafiscales, Acta de recibo a satisfaccion de los
servicios expedidas por el supervisor del contrato.

. El contratista no accedera a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera

de la ley con el fin de obligarlos a cometer algun acto o hecho irregular que atente
contra la seguridad de la Institucion y el legal cumplimiento del objeto contratado
Agendamiento de citas para servicios ambulatorios, previa autorizacion en un
tiempo no mayor a 20 dias

El contratista tiene la obligacion de cumplir cabalmente con las condiciones y
modalidades previstas contractualmente para la ejecucion y desarrollo del
contrato.

El contratista colaborara con la entidad contratante en lo que sea necesario para
que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; obrara con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilataciones y
en trabamientos que pudieran presentarse

El contratista debera responder por las obligaciones laborales que se deriven de la
vinculacion del personal que subcontrate o requiera de su parte para la ejecucién
del objeto del presente contrato.

El contratista se obliga a cumplir con toda la normatividad legal contractual
especialmente lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007 y demas
normas concordantes.

El contratista se obliga a responder por sus actuaciones u omisiones derivados de
la celebracion del presente contrato, y de Ila ejecucion del mismo, de
conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993.

Todas las demas en cumplimiento a las normas legales vigentes.

Permitir en todo momento la auditoria por parte del DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE a los servicios contratados para verificar el cumplimiento del objeto del
contrato.

informar al supervisor del contrato cualquier novedad del servicio.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Informar por escrito al contratista cualquier situacion de irregularidad que se
presente durante la ejecucién del presente contrato.

Efectuar los registros y operaciones contables y presupuestales necesarias para
cumplir cabalmente con el pago de los suministros que el contratista haya
efectuado con base en el contrato.
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3. El contratante pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso a
favor del contratista en la ciudad de Villavicencio, de acuerdo a la forma de pago
establecida en el contrato.

4. EI contratante verificara a través de su supervisor que el contratista cumpla con
los suministros de conformidad a las caracteristicas y requerimientos exigidos en
la invitacién y en la correspondiente oferta.

5. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor,
siguiendo los lineamientos fijados en la resolucion 6345 de 2012.

6. Verificar la calidad del suministro de acuerdo a las condiciones establecidas en el
presente estudio y en la oferta del contratista.

7. Velar por el cumplimiento por parte del contratista de todas las obligaciones
contraidas.

8. Llevar de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones técnicas que surjan
durante el término de ejecucion del contrato, previa solicitud escrita plenamente
justificada por parte del contratista.

9. Verificar por intermedio del supervisor el cumplimiento por parte del contratista de
la obligacién de efectuar los aportes de que trata el articulo 1 de la ley 828 de
2003.

10. Velar por el cumplimiento por parte del contratista de todas las obligaciones
contraidas.

11. Llevar de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones técnicas que surjan
durante el término de ejecucion del contrato, previa solicitud escrita plenamente
justificada por parte del contratista.

GARANTIAS REQUERIDAS

GARANTIA DE UNICA DE LAS OBLIGACIONES: El proponente debe garantizar el
cumplimiento de las obligaciones y condiciones del servicio a contratar,
responsabilizandose de los incumplimientos o deficiencias en el servicio, una vez se
presente el correspondiente reclamo por parte del ordenador del gasto del Dispensario
Médico Oriente y el supervisor del contrato. La garantia minima requerida en este
proceso debe cumplir con los siguientes requisitos:

Tipo de riesgo Polizas exigibles

Incumplimiento de Suficiencia de la garantia de cumplimiento del contrato: Por un valor equivalente al VEINTICINCO 30%

las obligaciones POR CIENTO DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO, con una vigencia igual a la ejecucién del contrato y
surgidas del contrato | de la prorrogas a las que hubiere lugar y seis (06) meses mas, contados a partir de lafechade
estatal. terminacion del contrato.

Suficiencia Calidad del Bien y/o servicio: Por un valor equivalente al VEINTICINCO 30% POR CIENTO
Calidad de los bienes | DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO, con una vigencia igual a la ejecucion del contrato y de la prorrogas
/ Servicio a las que hubiere lugar y seis (06) meses mas, contados a partir de lafecha de terminacion del
contrato.

Suficiencia de la garantia de pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
Por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el término de vigencia del
contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de lafecha de terminacion del contrato.

En base al que Suficiencia del seguro de responsabilidad civil extracontractual, de conformidad al Decreto 1082 de 2015
objeto contractual es | Articulo 2.2.1.2.3.1.17. Suficiencia del seguro de responsabilidad civil extracontractual.

una actividad
riesgosa, se requiere | El valor asegurado por los contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual no
la siguiente pdliza: debe ser inferior a:

Salarios y
prestaciones sociales

Dafios ocasionados | Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV.
a terceros que se

Km 7 Via Puerto Lépez Apiay - Meta
contrataciondmori@gmail.com
www.ejercito.mil.co Pagina 52 de 58



mailto:contrataciondmori@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE

Tipo de riesgo Polizas exigibles

pudieran llegar a La pdliza debe tener una vigencia igual a la ejecucion del contrato, el cual debera ir de conformidad al
atribuir a la Articulo 2.2.1.2.3.2.9. Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual. El amparo de
administracion con responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

ocasion de las Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia.
actuaciones, hechos | En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la reclamacion,

u omisiones de los inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad

contratistas o correspondiente.

subcontratistas.

Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los
dafios producidos por el contratista con ocasién de la ejecucion del contrato amparado, y seran
beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura basica
de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo
que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos
aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.(Decreto 1510 de 2013, art 137)

El cubrimiento de los riesgos antes sefialados, el contratista podra asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante los siguientes instrumentos: Contrato de
seguro contenido en una pdliza y/o Garantia Bancaria.

Dicha pdliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA- DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR- DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE DMORI, en
caso de incumplimiento parcial o total o terminacion del contrato por hechos imputables al
contratista.

La no publicaciéon no permite la habilitacion de los formularios para dar comienzo a
la etapa de ejecucidon y seguimiento. La presente obligacion esta incluida en la
etapa de ejecucion y seguimiento en la cual cuando se genere alguna modificacion

Paragrafo Primero: En la garantia debera constar expresamente que se ampara el
cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de clausula penal pecuniaria
convenidas y que la entidad aseguradora renuncie al beneficio de excusién. Tratandose
de pdlizas no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO Y LA EJECUCION DEL CONTRATO:
Este contrato se perfecciona con la suscripcion de este por las partes. Para su ejecucion
se requiere la expedicion del respectivo Registro Presupuestal, la constitucion y la
aprobacion por parte del MDN — EJERCITO NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE de la Garantia unica y RCE.

DOMICILIO LEGAL: MDN - DIRECCION DE SANIDAD- DISPENSARIO MEDICO
ORIENTEY/O MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.
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SUPERVISOR: El MDN — EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE. Ejercera la supervision técnica del contrato mediante
un supervisor que sera nombrado por el Subdirector Administrativo del Dispensario
Médico Oriente.

LOS INFORMES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO, deben contener como
minimo:

1. Verificar que el objeto del contrato se cumpla integramente con las
especificaciones Técnicas y que se preste el servicio con la eficacia y la calidad
que el paciente requiera.

2. Verificar que el valor del contrato concuerde con el valor facturado.

3. Exigir al CONTRATISTA la informacion que considere necesaria para verificar la
correcta ejecucion del presente contrato. EL CONTRATISTA esta obligado a
suministrar la informacion solicitada inmediatamente, a no ser que se convenga
un plazo cuando la naturaleza de la informacion exigida asi lo requiera.

4. Exigir al contratista las certificaciones correspondientes al cumplimiento de
aportes parafiscales en cada pago que se deba realizar.

FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES

1. Elaborar el documento o suscribir el acta de iniciacion del contrato cuando sea el
caso.

2. Suscribir las actas de recibo final del servicio del contrato.

3. Rechazar el servicio que a su criterio no cumplan las normas técnicas descritas en
el presente contrato.

4. Rendir informes cuando lo considere necesario, al Ministerio de Defensa
(Ordenador Del Gasto) sobre el avance y ejecucion del contrato.

5. Verificar la correcta ejecucion y cumplimiento del contrato.

Exigir el cumplimiento del contrato en todas y cada una de sus partes.

7. Atender y resolver en coordinacion con el Ministerio de Defensa todas las
consultas sobre omisiones, errores, discrepancias o aclaraciones y complemento
en los aspectos técnicas, descritos en las normas técnicas que rigieron el proceso
de contratacion.

8. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones parafiscales de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, En caso
contrario debera dar aviso de esta circunstancia al area de contratos del
Ministerio. Verificar que las garantias que ampara el cumplimiento total del
contrato, se encuentren vigentes e informar en su oportunidad al Ministerio sobre
los inconvenientes presentados.

9. Todas las demas atribuciones que se contemplen en los documentos del contrato.

o

MULTAS: Si durante la ejecucion del contrato se evidencia que el contratista incumple
alguna obligacion contractual, LA ENTIDAD le impondra multas equivalentes al 1% del
valor del contrato, pero sin que en ningun caso las multas sobrepasen el 20% del valor
total del contrato incumplido. En caso que el incumplimiento parcial sea respecto del
cronograma de ejecucion se impondra como multa el equivalente al 0.5% del valor del
bien dejado de entregar, por cada dia calendario de retardo y hasta por un plazo maximo
de 15 dias calendario en calidad de sancién por el simple hecho del incumplimiento, pero
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sin que en ningun caso las multas sobrepasen el 20% del valor total del bien dejado de
entregar.

EL CONTRATISTA autoriza a LA ENTIDAD para descontar y tomar el valor de las multas
de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucién que las impone, de
cualquier suma que le adeude LA ENTIDAD, sin perjuicio de que las haga efectivas
conforme a la ley;

El pago o la deduccion de dichas multas no exoneran a EL CONTRATISTA de la
obligacién de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y
responsabilidades que emanen del mismo.

CLAUSULA PENAL: Las partes acuerdan que la aplicacion de la clausula penal no
exime el cumplimiento de las obligaciones contractuales y podra exigirse al Contratista la
pena y la indemnizacién de perjuicios.

En caso de incumplimiento por parte del contratista, no subsanado en un plazo de cinco
(5) dias habiles contados a partir de la fecha de incumplimiento, sin necesidad de previo
requerimiento, por el simple retardo en el cumplimiento, por el cumplimiento imperfecto o
por la inejecucion total o parcial de las obligaciones a su cargo contraidas en virtud del
presente acuerdo, el contratista pagara a la entidad una suma equivalente al 30% del
valor del contrato. La presente clausula penal no tiene el caracter de estimacion
anticipada de perjuicios.

Paragrafo 1. El pago de la presente clausula penal no extinguira las obligaciones
contraidas por el contratista en virtud del presente contrato. En consecuencia, la
estipulacion y el pago de la pena dejan a salvo el derecho de la entidad de exigir
acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucion del contrato, en ambos casos,
con la correspondiente indemnizacién de perjuicios ocasionados en virtud del
incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardio o imperfecto de las obligaciones a
cargo del contratista.

Paragrafo 2. El contratista manifiesta y acepta que la entidad compense el valor
correspondiente que eventualmente resulte de la pena estipulada con las deudas que
existan a su favor y que estén a cargo de la entidad, ya sea en virtud de este contrato o
de cualquier otro contrato o convenio que se haya suscrito entre las mismas partes, o por
cualquier otro concepto.

Paragrafo 3. Esta misma sancion se aplicara en caso de declararse la caducidad del
contrato.

El valor pagado como clausula penal no es ébice para reclamar la indemnizacion integral
de perjuicios causados si estos superan el valor de la pena.

El valor pagado a titulo de clausula penal ingresara al Tesoro Nacional, a través de la
Tesoreria Principal del Comando del Ejército.
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CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se entienden incorporadas al contrato las clausulas
excepcionales a que se refiere el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica.

INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El contratista es independiente de la entidad v,
en consecuencia, el contratista no es su representante, agente o mandatario. El
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos
en nombre de la entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA:
El contratista ejecutara el presente contrato con sus propios medios y con plena
autonomia técnica y administrativa y el personal que vincule durante la ejecucion del
contrato sera de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos
en los Documentos del proceso de contratacion. Entre el contratista, el personal que éste
contrate y la entidad no existe, ni existira vinculo laboral alguno. En consecuencia, el
contratista respondera de manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios,
prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya lugar. Asi
mismo, el contratista debe verificar y/o cumplir con la afiliacion de dicho personal al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y a la
Caja de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo
dispuesto en la ley.

CESION: El contratista no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del
contrato, sin el consentimiento previo y expreso de la entidad, pudiendo este reservarse
las razones que tenga para negar la cesion. La cesion se efectuara de conformidad con lo
establecido en el articulo 893 del Codigo de Comercio en concordancia con las demas
disposiciones vigentes sobre la materia.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre el
contratista y la entidad con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o
terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente
contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un
término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique
al menos someramente.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se
resolveran empleando las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y
siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el art. 60 de la ley
80 de 1993, subrogado por el art. 11 de la ley 1150 de 2007.

INDEMNIDAD DE LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DE VILLAVICENCIO: Dentro del contrato se pactara una clausula conforme la
cual EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al LA DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO — DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DE VILLAVICENCIO frente a cualquier
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reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
CONTRATISTA o de sus subcontratistas o dependientes.

JUSTIFICACION FACTORES DE SELECCION De conformidad con lo establecido en el
Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 unicamente se verificaran los requisitos
habilitantes en el proponente que oferté el precio mas bajo, al cual se le aplicaran las
reglas de subsanabilidad.

En caso de que éste no cumpla se verificaran los requisitos habilitantes en el proponente
que haya ofertado el segundo menor valor y asi en lo sucesivo.

Asi las cosas, se informa que la adjudicacion recaera en el proponente que haya ofertado
el menor valor siempre y cuando cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos en la
invitacién publica.

De acuerdo con lo anterior y en constancia de ello se firma el anterior estudio previo en la
ciudad de Villavicencio, a los 25 dias del mes de febrero del afio 2026.

Atentamente,

TC. ORLANDO ALEXANDER JIMENEZ TORREGROSA
GERENTE DE PROYECTO DEL DMORI

SMSM. MARIA CAMILA ROJAS LOZANO
COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR

ABG. MARIA GUTIERREZ JIMENEZ
COMITE JURIDICO ESTRUCTURADOR

CONT. PUB. MARIA ALEJANDRA SANABRIA NEIVA
COMITE ECONOMICO Y FINANCIERO ESTRUCTURADOR

Km 7 Via Puerto Lépez Apiay - Meta
contrataciondmori@gmail.com
www.ejercito.mil.co Pagina 57 de 58



mailto:contrataciondmori@gmail.com
http://www.ejercito.mil.co/

EJERCITO NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE

CRONOGRAMA

Cronograma

Zona horaria

Publicacion de la invitacion
Publicacion de estudios previos

Plazo para recepcion de observaciones

Plazo para manifestacion de interés de limitar la

convocatoria a MiPymes
Respuesta a las observaciones a la invitacion

Publicacion del aviso de limitaciéon a MiPymes o si podra

participar cualquier interesado

Plazo maximo para expedir adendas

Presentacion de Ofertas

Apertura de sobres

Informe de presentacion de ofertas

Publicacion del informe de evaluacion de las Ofertas

Presentacion de observaciones al informe de verificacion

o evaluacion

Aceptacion de ofertas

Entrega de las garantias de ejecucion del contrato
Aprobacion de las garantias de ejecucion del contrato

Plazo de validez de las ofertas

contrataciondmori@gmail.com
www.ejercito.mil.co

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

27/02/2026 08:00
27/02/2026 08:00

02/03/2026 12:00

02/03/2026 12:00

02/03/2026 18:00

02/03/2026 19:00

02/03/2026 19:00
03/03/2026 12:00
03/03/2026 12:02
03/03/2026 12:05

04/03/2026 12:00

05/03/2026 12:00

06/03/2026 19:00
09/03/2026 13:00

09/03/2026 14:00
90 * Dias
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