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INTRODUCCION

El presente informe recopila las actividades y controles implementados en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) durante el periodo comprendido del 11 de noviembre al 30 de noviembre
del 2025, con el fin de evidenciar el cumplimiento del SG-SST por parte del Consorcio Obras Caobos
MG y las acciones de verificacion realizadas por la interventoria. De esta manera, se asegura que las
actividades del proyecto se desarrollen bajo condiciones seguras, minimizando la exposicion a peligros
y protegiendo la integridad del personal.
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1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Bogotd, capital de Colombia, es una metropoli de aproximadamente 8 millones de habitantes ubicada
en la Sabana de Bogota, a 2,640 metros sobre el nivel del mar en la Cordillera Oriental de los Andes.

La ciudad se caracteriza por un clima templado con temperatura promedio de 14°C y dos temporadas
de lluvias marcadas entre abril-mayo y octubre-noviembre. Administrativamente, Bogota se divide en
20 localidades, cada una con actividades socioecondmicas particulares que demandan estrategias
diferenciadas de atencidn de emergencias.

El proyecto se desarrollara en la Carrera 14B No. 146-50, en el barrio Cedritos, localidad de Usaquén,
en respuesta a un andlisis estratégico de cobertura y necesidades del sector norte de la ciudad ante
Emergencias.

El barrio Cedritos, se encuentra en una posicion privilegiada dentro de la localidad, con excelente
conectividad vial a través de la Autopista Norte, la Carrera 7 y vias transversales que comunican con
otras localidades vecinas como Suba y Chapinero.

La ubicacion en la Carrera 14B con Calle 146 permitira tiempos de respuesta 6ptimos hacia el norte
de la ciudad, puesto que, la infraestructura vial existente facilita el desplazamiento répido de las
unidades de emergencia hacia puntos de alta demanda.

La nueva estacion de Bomberos Caobos Salazar B-13 se ajustara a la normativa colombiana vigente,
incluyendo el Reglamento NSR-10 para construccion sismo-resistente, las Normas Técnicas
Colombianas relacionadas con proteccion contra incendios, y las disposiciones del Plan de
Ordenamiento Territorial de Bogota.

e e 1 o —
i ] =4 ’

llustracion SEQ llustracion \* ARABIC 1-Ubicacion del Proyecto
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Contratos suscritos

Contrato de Obra

Contrato de obra No. UAECOB-CONTRATO-630-2025

Fecha de suscripcion Contrato de Obra

Contratista
Representante Legal

Entidad Contratante

Valor del contrato de Obra Inicial

Plazo de Inicial
Acta de inicio
Fecha de terminacion

Contrato de Interventoria.

03 de octubre de 2025

Consorcio Obras Caobos MG

Carlos Andrés Tobdn

Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogota D.C

Catorce mil novecientos cincuenta y dos
millones cuatrocientos treinta y cuatro mil
ochocientos cincuenta y dos pesos ($
14.952.434.852.58) micte.

Dieciocho (18) meses calendario

11 de noviembre de 2025

10 de mayo de 2027

Contrato de Interventoria: C.l. No. UAECOB-CONTRATO-635-2025

Fecha de suscripcion Contrato de Interventoria
Contratista (Interventor)
Representante Legal

Entidad Contratante

Valor del contrato de Interventoria

Plazo de Inicial
Acta de inicio

Fecha de terminacion

07 de octubre de 2025
Daimco S.A.S

José Vicente Bocanegra

Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial
de Bomberos de Bogota D.C

Mil  novecientos cuarenta y dos millones
doscientos ocho mil ochocientos cuarenta y
ocho pesos ($ 1.942.208.848,00) (micte.)

Dieciocho (18) meses calendario
11 de noviembre de 2025
10 de mayo de 2027
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2. Objetivo General y Especificos

2.1 Objetivo General

Implementar y verificar las acciones del SG-SST durante el desarrollo del proyecto, garantizando
ambientes seguros y la aplicacion de medidas de prevencion y control.

2.2 Objetivos Especificos

Verificar el cumplimiento del SG-SST por parte del Consorcio Obras Caobos MG.
Supervisar el ingreso del personal y la validacién de requisitos.

Acompaiiar y verificar las actividades desarrolladas en obra.

Fortalecer la cultura de seguridad en el proyecto.

3. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es el conjunto de politicas,
procedimientos, responsabilidades y controles dirigidos a anticipar, identificar, evaluar y controlar los
riesgos asociados a las actividades del proyecto. Su implementacion es fundamental para prevenir
incidentes, garantizar el cumplimiento normativo y establecer una cultura de prevencion dentro de la
obra.

Durante el periodo se verifico que el Consorcio Obras Caobos MG cuenta con un SG-SST
estructurado, alineado con la normatividad colombiana.

4. Revision del SG-SST del Contratista CAOBOS

Se realizd la revision documental del SG-SST presentado por el Consorcio Obras Caobos MG para el
inicio de las actividades. Dicha revision comprendio:

Politica de SST y objetivos del sistema.

Matriz de identificacion de peligros, valoracion y control de riesgos actualizada.
Procedimientos operativos (trabajo seguro en alturas, herramientas, excavaciones,
electricidad, entre otros).

Plan de emergencias, conformacion de brigada y rutas de evacuacion.

Programas de capacitacion.

Registros base para la ejecucion del sistema. Entre otros.

La interventoria verificd que la estructura documental cumple con los requisitos minimos normativos
para inicio de las actividades. (ANEXO 01: Documentacién del SG-SST).
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5. Ingreso de Personal

Durante el inicio del proyecto, se realiz6 la verificacion al Consorcio Obras Caobos MG, con el fin de
asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
En este proceso, se le solicitd al contratista la entrega completa y oportuna de la documentacién
requerida para el ingreso del personal vinculado a las actividades en obra, de conformidad con los
lineamientos establecidos.

Dicha documentacion incluye, entre otros, certificados de afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social, inducciones, examenes médicos ocupacionales de ingreso, entre otros.

(ANEXO 02: Documentacion de ingreso).
(ANEXO 03: CHECLIST Documentacion de ingreso y documentacion requerida para maquinaria).

6. Relacion del personal de proyecto

A continuacion, se relaciona el personal de la Interventoria DAIMCO, CONSORCIO OBRAS
CAOBOS MG, subcontratistas y personal operativo que hace parte del proyecto.

Durante el periodo que comprende este Informe No.1, ingresaron a proyecto catorce (14)

personas, de las cuales once (11) son personas administrativo y tres (3) son personal
operativo, como se puede evidenciar en la tabla No.2, No.3 y No.4

TABLA 2: Personal de Interventoria

PERSONAL ADMINISTRATIVO - INTERVENTORIA
ITEM NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA CARGO
DIRECTOR DE
1 GABRIEL DUARTE ORJUELA. 1010166303 INTERVENTORIA
. RESIDENTE
2 ERIKA QUIROGA BOHORQUEZ 1052411600 ADMINISTRATIVA
COORDINADORA
3 PAOLA LATORRE 1069402286 SOCIAL
YESSICA ALEJANDRA MOTTA
4 VARGAS 1084899188 RESIDENTE SST
5 LAURA SOFIA PAEZ TORRALBA 1001174743 INSPECTOR DE OBRA
6 JOHANNA ZAPATA GOMEZ 53021112 RESIDENTE SOCIAL
PROFESIONAL
7 CARLOS MORALES 72291971 AMBIENTAL

Fuente propia - Interventoria
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TABLA 3: Personal de Consorcio Obras Caobos Mg

PERSONAL ADMINISTRATIVO - CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG
YAZO PATARROYO JAZMIN
1 CORAZON 51969600 DIRECTORA DE OBRA
2 RUEDA CARO SANTIAGO 1032498257 ING ADM
3 CARRILLO MORALES JESSICA 1016064030 PROFESIONAL SST
XIMENA
PROFESIONAL
4 LUZ ADRINA CAMPOS TALA 1020740090 SOCIAL
Fuente propia - Interventoria
TABLA 4: Personal Subcontratistas
PERSONAL - SUAREZ RUIZ EMILSON
ITEM NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA CARGO
MARINO ESCARRAGA JOSE
1 ARLEY 79842785 OFICIAL
GARZON RODRIGUEZ WILLIAM
2 JAVIER 79651428 OFICIAL
3 ARROYO l-llDiT/TDE RAISAAC 1082864263 AYUDANTE

Fuente propia - Interventoria

7. Actividades Realizadas

Durante & periodo comprendido entre el 11 al 30 de noviembre de 2025 se desarrollaron las
siguientes actividades:

e Primer comité de obra.

10/11/2025 11.00°8
1445 Cavrera Y88
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e Levantamiento de muros en mamposteria: Se avanzo en el levantamiento de los muros en
mamposteria como parte del proceso de adecuacion de las oficinas temporales. Durante la
ejecucién se realizo la verificacion de las condiciones de seguridad del area de trabajo,
asegurando el cumplimiento de las medidas preventivas correspondientes

INTERVENTC

AN

Pag. 10|14




~ -

-
25 veow A8 SARAN st
10505 Caen 140

NTESYENTCRA D
NOAITRIX

8. Andlisis de Trabajo Seguro - ATS

El Analisis de Trabajo Seguro (ATS) es una herramienta preventiva que permite identificar de manera
sistematica los peligros asociados a cada actividad y definir las medidas de control necesarias para
reducir o eliminar los riesgos presentes en el entorno laboral. Este documento desglosa paso a paso
la labor a realizar, analiza los riesgos potenciales y establece protocolos de seguridad que deben ser
aplicados por todo el equipo involucrado.

Importancia:

El ATS es fundamental para garantizar la ejecucion segura de las actividades, ya que promueve la
planificacion, la anticipacion de riesgos y la toma de decisiones informada. Ademas, fortalece la cultura
de seguridad, facilita la comunicacién entre los miembros del equipo y asegura el cumplimiento de los
lineamientos corporativos y de las normativas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Contar con un ATS
actualizado contribuye directamente a la prevencién de incidentes y al desarrollo eficiente de las
actividades del proyecto. (ANEXO 03: Analisis de trabajo Seguro).

Tabla 5: Andlisis de trabajo Seguro

ITEM EMPRESA CANTIDAD
1 DAIMCO SAS 2
2 CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG 1
3 SUAREZ RUIZ EMILSON 1

Fuente propia - Interventoria

9. Inducciones y reinduccion al Trabajador

Con el proposito de garantizar la adecuada integracién del personal al proyecto y fortalecer la cultura
organizacional de la empresa, se llevo a cabo el proceso de induccidn dirigido a todos los trabajadores
que ingresan por primera vez. Este proceso busca proporcionar la informacién esencial relacionada
con sus funciones, responsabilidades y los riesgos inherentes a las actividades que desarrollaran.
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La induccidn y reinduccion del personal son procesos esenciales para integrar a los trabajadores a la
cultura organizacional y asegurar que reciban la informacion necesaria para desempefar sus
funciones de manera segura y eficiente. Estos procesos permiten que cada colaborador conozca sus
responsabilidades, los riesgos asociados a sus labores y las medidas de control establecidas dentro
del proyecto. Las reinducciones refuerzan y actualizan este conocimiento frente a cambios en
procedimientos, normativas o condiciones de trabajo. En conjunto, garantizan el cumplimiento de los
lineamientos institucionales y legales, fortalecen la cultura de seguridad y reducen la ocurrencia de
incidentes por desconocimiento. (ANEXO 04: Inducciones del personal).

Para el periodo correspondiente al presente informe, se realizd induccion y notificacion del riesgo al
personal de ingreso al proyecto, abordando los siguientes temas:

e Presentacion General.

e Reglamento interno y reglamento de higiene y seguridad industrial.
o Sistema de gestion integral.

e COPASSTy CCL.

e Deberes y derechos del empleador y el trabajador.
e Politicas.

e Programas de gestion SST y Ambiente.

e Plan de emergencias.

e Riesgos y peligros.

o Reporte e Investigacion de Accidentes de Trabajo.
e Funciones y responsabilidades.

Tabla 6: Personal de induccién

PERSONAL ADMINISTRATIVO - INTERVENTORIA

ITEM NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA CARGO
1 GABRIEL DUARTE O. 1010166303 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
2 | ERIKA QUIROGA BOHORQUEZ 1052411600 RESIDENTE ADMINISTRATIVA
3 PAOLA LATORRE 1069402286 COORDINADORA SOCIAL
4 YESSICA MOTTA VARGAS 1084899188 RESIDENTE SST
5 SOFIA PAEZ 1001174743 INSPECTOR DE OBRA
6 JOHANNA ZAPATA 53021112 RESIDENTE SOCIAL
7 CARLOS MORALES 72291971 PROFESIONAL AMBIENTAL
PERSONAL ADMINISTRATIVO - CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG
8 YAZO PAJ ggiggﬁ JAZMIN 51969600 DIRECTORA DE OBRA
9 RUEDA CARO SANTIAGO 1032498257 ING ADM

Pag. 12|14




10 CARRILLOMORALES JESSICA 1016064030 PROFESIONAL SST
XIMENA

11 QUINTERO ROJAS ERICA 1010188117 PROFESIONAL AMBIENTAL
PAOLA

12 LUZ ADRINA CAMPOS TALA 1020740090 PROFESIONAL SOCIAL

PERSONAL - SUAREZ RUIZ EMILSON
ITEM NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA CARGO
MARINO ESCARRAGA JOSE
13 ARLEY 79842785 OFICIAL
GARZON RODRIGUEZ WILLIAM
14 JAVIER 79651428 OFICIAL
15 ARROYO %I)ESEDE RAISAAC 1082864263 AYUDANTE

Fuente propia - Interventoria

10. Examenes médicos

Los examenes médicos ocupacionales son evaluaciones realizadas para identificar el estado de salud
del trabajador y determinar su aptitud para desempefiar funciones especificas, especialmente aquellas
que implican exposicion a riesgos laborales. Estos exdmenes pueden incluir valoraciones médicas de
ingreso, periddicas y de retiro, dependiendo del ciclo laboral del trabajador.

Importancia:

Realizar examenes médicos garantiza que el personal se encuentre en condiciones Optimas para
ejecutar sus tareas, previniendo complicaciones de salud asociadas a las labores desempefiadas.
Asimismo, permiten a la empresa cumplir con los requisitos legales en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, proteger al trabajador y asegurar que existan registros que evidencien la capacidad
fisica y médica del colaborador para asumir sus responsabilidades. (Ver ANEXO 02: Documentacion
de ingreso)

11 Entrega de EPP y Dotacion

Los Elementos de Proteccion Personal (EPP) son equipos destinados a proteger al trabajador de los
riesgos que no pueden eliminarse mediante controles operacionales, administrativos o de ingenieria.
Entre ellos se incluyen casco, guantes, botas, gafas, arnés, proteccion auditiva, entre otros, segun las
necesidades del cargo y del entorno laboral.

La entrega adecuada de EPP garantiza que el personal cuente con las herramientas necesarias para

prevenir accidentes, minimizar la exposicion a riesgos y cumplir con los estandares de seguridad
establecidos por la normatividad vigente y por la organizacion. Contar con estos elementos es
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fundamental para preservar la integridad fisica del trabajador y asegurar un desempefio seguro
durante sus actividades en obra. (ANEXO 05: Entrega de EPP).

12 Conclusion

Durante el periodo evaluado se cumplieron de manera satisfactoria las actividades programadas para
la fase inicial del proyecto, destacandose la adecuada integracion del personal mediante los procesos
de induccion, reinduccion y verificacion de requisitos como entrega de EPP. Estas acciones
permitieron garantizar el cumplimiento de los lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo y
asegurar que todo el equipo contara con las condiciones necesarias para desarrollar sus actividades
de forma segura y eficiente.

Pag. 14|14



NOS

Anexo No.1 Documentacion SGSST

06



MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

VERSION: 1

FECHA: 16/10/2025

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORM: MAT-SST-001

Paginalde 1l

JERARQUIA DE

LA NORMA NUMERO ANO TITULO ARTICULOS QUE APLICAN DESCRIPCION DEL ALCANCE DE LA NORMA
Constitucion Politica Derecho al trabajo, Trabajo digno, Igualdad de Condiciones, Garantia de derechos
Constitucién Nacional de Colombia de 1991 Derechos Fundamentales Articulos 2,13,25,47,48,53, 54, 79 ! o - ’
1991 fundamentales, decrecho a la seguridad social
Contratistas independientes, Obligaciones de las partes, obligaciones del patrono,
Articulos : obligaciones del trabajador, reglamento del trabajo, contenido del reglamento del rabajo,
Decreto 2663 1950 CODIGO SUSTANTIVO DEL 34,56,57,58,104,108,205,206,20 prir_n_ero;. auxiliqs, Asisrencia inm_ediata, cotratacion de _Ia asisten_cia, culpa del _patrono,
TRABAJO 7,217,220,221,282,283,348,349, |calificacion de incapacidades, avisos sobre la ocurrencia del accidente, tratamiento
350,351 obligatorio, recuperacién o reeducacion, medidas de higiene y seguridad, reglamento de
higiene y seguridad, contenido del reglamento, publicacién del reglamento de higiene.
Art. 80. Normas para preservar, conservar y mejorar la salud en sus ocupaciones.Art. 84.
Obligaciones de los empleadores.Art. 90 a Art. 96. De las edificaciones destinadas a
lugares de trabajo.Art. 98 a Art. 99. De las condiciones ambientales.Art. 101 a Art. 104. De
los agentes quimicos y biologicos.Art. 105 a Art. 109. De los agentes fisicos. Art. 111.
Normas para preservar, N ! - N
Ley 9 1979 conservar, y mejorar la salud de Toda laley QrganlgaC|on de Ig sglud oqupauonal en los lugares de trabajo.Art. 11.2‘ Segundgd
los individuos en sus ocupaciones. industrial en magquinaria, equipos y herr_a,mlentas.Art. 113 a Art. 116. segur_|dad m_dustrlal
en calderas y equipos sometidos a presion.Art. 117 a Art. 118. Seguridad industrial para|
riesgos eléctricos.Art. 120 a Art. 121. Seguridad industrial para el manejo, transporte Y|
almacenamiento de materiales.Art. 122 a Art. 123. Elementos de proteccién personal.Art.
125 a Art. 127. Medicina preventiva.Art. 128 a Art. 129. Saneamiento Basico.
Ley 11 1984 Porla nglisjggoddél;lté?_ralgunos Toda la ley Por la cual se reforman algunas normas de los Cédigos Sustantivo y procesal del Trabajo.
Ley 46 1988 PREVENCION DE DESASTRES Art 2,3,4,7,9,10,14,y,16. Organizacion del sistema nacional para la atencion y prevencion de desastres.
Por la cual se asignan recursos al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se dictan
. otras disposiciones. Establece que a partir del 1. de enero de 1989 los aportes para el
Ley 89 1988 Pago aportes parafiscales ArtS Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, se aumentan al tres por ciento (3%) del
valor de la némina mensual de salarios.
Reglamento Interno de Trabajo
Contratos de trabajo
Art, Reglamento de Higiene y seguridad industrial
Ley 50 1990 Reforma al Cédigo_Sustantivo del | 4,5,6,10,15,18,21,22,25,31,37,39 Acg\s del Copaso y
Trabajo ,43,53,64,67,69,71,99,100,104,1 R .
05y 107, Constancia dg entrega de_ Dotacmnes_ _ o
Pago de salarios, prestaciones, parafiscales, e indemnizaciones
Afiliaciones a seguridad social
Art, 13,15,17,18,20-
Ley 100 1993 Sistema de Seguridad Social giig;i355516;817431145;2145?186; P_or Ia_ c_ual se crea el sistema general de seguridad social integral y se dictan otras
Integral 171,202,204,209,235,251,255,2 | diSposiciones.
56,271,274.
Por medio de la cual se aprueba el
convenio 170 y la recomendacion
No. 177 sobre la seguridad en la
Ley 55 1993 utilizacion de los productos Toda la ley Manejo seguro de sustancias quimicas empleadas en la organizacion.

quimicos en el trabajo, adoptados
por la 77a. Reunién de la
conferencia general de la OIT
Ginebra, 1990
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MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprobacion del convenio de la OIT sobre:

- Convenio 171: Disposiciones sobre trabajo nocturno

- Convenio 174: Prevencion de accidentes industriales mayores

Sustancias peligrosas: identificacion, sistema documentado de prevencién de riesgos,
evaluacién de riesgos, formacién y dotacién del personal, planes de emergencias,

Ley 320 1996 S&SO-prevencion de accidentes Convenio 171y 174 medidas de control e investigacion de accidentes o casi accidentes. Derechos y
obligaciones de los trabajadores
Recomendacion 181: Prevencion de accidentes industriales mayores
Précticas de seguridad satisfactorias en instalaciones expuestas a riesgos de accidentes|
mayores incluyendo la gestion de los sistemas de seguridad y la seguridad de los
procedimientos de trabajo.

Ley 361 1997 Integracion st_)ci_al d_g personas Toda la ley “por Ig cual se estgbleca_en_ mecanismos de integracion social de las personas con limitacion

con limitacién y se dictan otras disposiciones
Por medio de la cual se aprueba el
"Convenio nimero 161, sobre los
servicios de salud en el trabajo”
Ley 378 1997 adoptado por la 71 Reunién de la Art 2,4,6,14. Establecer planes de salud en el trabajo
Conferencia General de la
Organizacion Internacional del
Trabajo, OIT, Ginebra, 1985.
Por la cual se derogan y se
Ley 584 2000 modifican algunas disposiciones Toda la ley Sindicatos, fueros, registro, establecer procedimientos para el derecho de asociacion
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Reforma del codigo procesal del trabajo y la seguridad social, incluye tramites, instancias
- (incluyendo controversias del sistema de seguridad social), contenido de las demandas y
Reforma al Cédigo Procesal del o . ;

Ley 712 2001 Trabajo Toda la ley anexos, formas de notificacion, acciones en casos de renuencia de las partes a la
inspeccién (se tendrdn como probados en su contra los hechos), tipos de recursos que
proceden, causales de revisién y otros aspectos.

Ley 762 2002 Norma de refencia Art1,2y3 Eliminacién de discriminacion a discapacitados

Por la cual se dictan normas

sobre la organizacion,
Ley 776 2002 administracion y prestaciones del Toda la ley Reconocimiento y pago de prestaciones del Sistema de Riesgos Laborales
sistema general de riesgos
profesionales

Licencia de paternidad
- El esposo o compafiero permanente de una mujer en licencia de maternidad tendra
derecho a 4 dias de licencia remunerada de paternidad (a cargo de la EPS), si s6lo él esta|

Ley 755 2002 Ley Maria Art,1 cotizando al Sistema de Salud o a 8 dias si ambos padres cotizan a la misma EPS
- Se debe presentar a la EPS, en los 30 dias siguientes al nacimiento el Registro Civil de
Nacimiento
- Se requiere una cotizacion previa de 100 semanas
Normas para apoyar el empleo, ampliar la proteccién social y se modifican algunos
articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Régimen especial de aportes al ICBF, SENA y caja compensacion por contratar personas
con disminucién de capacidad laboral superior a 25%, reinsertados al margen de la Ley.
. Modifica los horarios de trabajo ordinario (6:00 a.m. - 10:00 p.m.) y nocturno (10:00 p.m. -
Por la cual se dictan normas para 6:00 am.)
Ley 789 de 2002 2002 apoygr el ef“p'e" Y a’“p"aﬁ'? Art,2,3,6,7,18,14,19,21,23,24,26, Para ejercer el derecho de movilidad de ARL o Caja de Compensacion, el empleador se
protecion social reforma el cédigo 28,43,50 ’ . X
sustantivo del trabajo debe e,star al dia con los _S|stemas de_ s_alud y pensiones o
Las Camaras de Comercio deben exigir prueba del cumplimiento de las obligaciones con el
sistema de seguridad social
Las horas de trabajo diario podran repartirse de manera variable durante la semana, entre
4y 10 horas diarias sin lugar a recargo por trabajo suplementario, cuando no se excedan
48 horas semanales
Ley 828 2003 Evagg:c?; ’;?;?eafgztg:;lr? dad Toda la ley Pago de aportes al sistema de seguridad social integral - control de la evasion del sistema

Social

general de seguridad social
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Se reforman disposiciones del

Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de pensiones previsto
en la Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los Regimenes Pensionales

Le 797 2003 Sistema de Seguridad Social Art4,59y17 ; y . A
Y 9 - y exceptuados y especiales. Se establece la obligatoriedad de cotizacién para los empleados
Integral en Pensiones X -
independientes.
Por la cual se dictan normas Ninguna persona natural o juridica, de derecho publico o privado, podra exigir a los
sobre el derecho al trabajo en aspirantes a ocupar un cargo o ejercer un trabajo, cumplir con un rango de edad
Ley 931 2004 - - . Art.2 B . e ) L
condiciones de igualdad en razén determinado para ser tenido en cuenta en la decisién que defina la aprobacién de su
de la edad aspiracion.
Por la cual se dictan disposiciones
sobre racionalizacion de tramites y
procedimientos administrativos de Supresién de la revision y aprobaciéon del reglamento de higiene y seguridad por el
Ley 962 2005 los organismos y entidades del Art 2.y 55. ipresic on y ap 9 9 y s€g p
N Ministerio de la Proteccién Social
Estado y de los particulares que
ejercen funciones publicas o
prestan servicios publicos.
Por la cual se adoptan medidas
para prevenir, corregir y sancionar " . ’ . P
Ley 1010 2006 el acoso laboral y otros Toda la ley Estaplecer medlda§ para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral en el ambito de las
. ) relaciones de trabajo
hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo.
Por la cual se hacen algunas
Ley 1122 2007 modificaciones en el Slstgma Art 1,10 Monto y distribucion de las cotizaciones
General de Seguridad Social en
Salud.
Por medio de la cual se precisan los elementos estructurales de las contribuciones a la
Por medio de la cual se precisan seguridad social, se crean las contribuciones especiales a cargo de las cooperativas Y|
Le 1233 2008 los elementos estructurales de las At7y12 precooperativas de trabajo asociado, con destino con al servicio nacional de aprendizaje -
4 contribuciones a la seguridad y SENA, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y a las cajas de compensacion
social familiar, se fortalece el control concurrente y se dictan otras disposiciones".
Disposiciones por medio de las
cuales se previenen dafios a la
salud de los menores de edad, la
poblacién no fumadoray se Dentro de estos articulos se especifican los lugares donde es prohibido el consumo de
Ley 1335 2009 estipulan p(_)!|t|cas publicas para la Art. 19, 20y 21 tabaco,_ _ademas _de las obll_gacpnes de los prop|et§1r|os_ para_dar cumplimiento a la
prevencion del consumo del normatividad y brindar espacios libres del humo del cigarrillo y finalmente es establecen
tabaco y el abandono de la algunas definiciones.
dependencia del tabaco del
fumador y sus derivados en la
poblacién colombiana.
Conceder al trabajador en Caso de fallecimiento de su cényuge, compariero(a)
Ley 1280 2009 Se establece la licencia por luto Toda la ley permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de
afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (05) dias habiles.
] La Ley 1393 de 2010 busca entre otros fines, evitar la evasion y la elusién de aportes a la
Por la cual se definen rentas de i ) - R
A P salud, . La norma también obliga a los empleadores a informar a sus trabajadores de los|
destinacion especifica para la ) . : . .
i aportes hechos a seguridad social, 0 a garantizar que éstos Ultimos puedan consultar que
salud, se adoptan medidas para . " . 2
L sus aportes efectivamente se hayan realizado, de lo contrario los empleadores podran ser,
promover actividades generadoras - N i . - P
de recursos para la salud, para sancionados por cada periodo de cotizacién con multa de cinco (5) salarios minimos|
Ley 1393 2010 y Toda la ley legales mensuales vigentes,, por tanto para la afiliacién a un empleado, contratista o a

evitar la evasion y la elusién de
aportes a la salud, se
redireccionan recursos al interior
del sistema de salud y se dictan
otras disposiciones

cualquier persona obligada a cotizar al Sistema de Riesgos Profesionales se debe
demostrar que se encuentra cotizando a los sistemas de Salud y de Pensiones; en el caso
de los pensionados y trabajadores independientes, no aplica tal disposicién por no estar
obligados a afiliarse y cotizar al Sistema General de Riesgos Profesionales, de tal manera|
que reitera la voluntariedad de la afiliacién a la ARL de los trabajadores independientes.
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Por la cual se expide la Ley de

Ley 1429 2010 formalizacion y generacion de Art 65 paragrafo 2 Suprime la obligacién del empleador de inscribir el COPASO (o vigia ocupacional segin el
empleo caso) ante el ministerio de la Proteccion Social - modifica el codigo sustantivo del trabajo
" - Control a los deberes de los empleadores y otras personas obligadas a cotizar - Deberes y
Por medio del cual se modifica el L - ) ! ) p
sistema de seguridad social en obligaciones de los usuarios del sistema de seguridad social en salud. PRESCRIPCION
Ley 1438 2011 . Toda la ley DEL DERECHO A SOLICITAR REEMBOLSO DE PRESTACIONES ECONOMICAS. a
salud y se dictan otras L N
L derecho de los empleadores de solicitar a las Entidades Promotoras de salud el reembolso
definiciones - P - P o
del valor de las prestaciones econémicas prescribe en el término de tres (3) afios contados
a partir de la fecha en que el empleador hizo el pago correspondiente al trabajador
Modifica la duracién de la licencia . . . . .
Ley 1468 2011 de maternidad a 14 semanas (98 Toda la ley por la cual modlflc; los QrFICU|OS 236,239, 57, 58del codigo sustantivo del trabajo donde se
dias). contemplan otras disposiciones.
Por medio de la cual se garantiza
la igualdad salarial y de retribucién
laboral entre mujeres y hombres, Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de retribucion laboral entre mujeres
Ley 1496 2011 se establecen mecanismos para Toda la ley y hombres, se establecen mecanismos para erradicar cualquier forma de discriminacion y|
erradicar cualquier forma de se dictan otras disposiciones
discriminacion y se dictan otras
disposiciones
P:;é lrailecsuzl'sﬁgl;]) ?;Zfa :Lj?é?;a Disefio e implementacién del SGSST - Cambio nominativo de ARP a ARL - Sistema de
Ley 1562 2012 5gos la! Y : Toda la ley Riesgos Profesionales a Sistema de Riesgos Laborales - Aumento de multas y cambio en
otras disposiciones en materia de o . -
. las definiciones de enfermedad laboral y accidente de trabajo
salud ocupacional.
Por la cual se promueve la cultura
en seguridad social en Colombia,
se establece la semana de la
Ley 1502 2012 seguridad social, se implementa la Toda la ley Fomento de la cultura en seguridad social
jornada nacional de la seguridad
social y se dictan otras
disposiciones
Articulo 2°. De la responsabilidad. La gestion del riesgo es responsabilidad de todas las|
autoridades y de los habitantes del territorio colombiano.
Por la cual se adopta la politica
nacional de gestion del riesgo de En cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades publicas, privadas y comunitarias
Ley 1523 2012 Art 2 - . - . : L | -
desastres y se establece el desarrollaran y ejecutaran los procesos de gestién del riesgo, entiéndase: conocimiento del
sistema riesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres, en el marco de sus competencias, su
ambito de actuacion y su jurisdiccion, como componentes del Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres.
Para efectos del impuesto sobre la renta y complementarios, son deducibles las
contribuciones que efectiien las entidades patrocinadoras o empleadoras, a los fondos de
pensiones de jubilacién e invalidez y de cesantias. Los aportes del empleador a dichos
) fondos serén deducibles en la misma vigencia fiscal en que se realicen. Los aportes del
Por la cual se expiden normas en - . . .
o . " empleador a los seguros privados de pensiones y a los fondos de pensiones voluntarias,
Ley 1607 2012 materia tributaria y se dictan otras Toda la ley ; . . .
N L seran deducibles hasta por tres mil ochocientas (3.800) UVT por empleado.
disposiciones. X - h -
El monto obligatorio de los aportes que haga el trabajador, el empleador o el participe
independiente, al fondo de pensiones de jubilacién o invalidez, no hara parte de la base
para aplicar la retencién en la fuente por salarios y sera considerado como una rental
exenta en el afio de su percepcion.
Por la cual se modifica la Ley 769
de 2002 y
Ley 1548 2012 laLey .1383 de 20.10. en tgmas de Toda la ley Trabajadores con estados de embriaguez y que aquellos que reincidan en el mismo
embriaguez y reincidencia y se
dictan otras
disposiciones"”
Las personas que por razén de algun trastorno mental se encuentren inhabilitados para
Por medio de la cual se expide la desempefiar de manera temporal o permanente su profesién u oficio habitual, tendran
Ley 1616 2013 ley de salud mental y se dictan Toda la ley derecho a acceder a las prestaciones econdémicas generadas incapacidad en las|

otras disposiciones

condiciones establecidas en las normas vigentes para los trabajadores dependientes e
independientes.
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Por medio de la cual se expide la

por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de

Ley 1618 2013 ley de personas con incapacidad y Toda la ley . . ) .
X . S los derechos de las personas con incapacidad y su inclusion
se dictan otras disposiciones
FUR VICDIU DE LA CUAL O
REDUCE LA JORNADA
LABORAL SEMANAL DE establece la reduccién gradual de la jornada laboral semanal, pasando de 48 horas a 42
MANERA GRADUAL, SIN A S N L.
LEY 2101 2021 Toda la ley horas, sin disminuir el salario ni afectar los derechos de los trabajadores. Esta reduccién
DISMINUIR EL SALARIO DE se ha implementado progresivamente desde 2023 y se completara en 2026
LOS TRABAJADORES Y SE P prog Y P
DICTAN OTRAS
DICDACICIONTC
Dado que el Congreso de la Republica no expidio la Ley que define accidente de trabajo, el
Ministerio de Proteccién Social, tom6 como norma la decision de la CAN teniendo en
cuenta su caracter de norma supranacional. Es accidente de trabajo todo suceso
o Sustitucion de la Decision 547, repeqtlno que soprleveng,a por causa o con lqcasmnldel traba]q, y que produzca en el
Decision de la ) A trabajador una lesién orgéanica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es|
584 2004 Instrumento Andino de Seguridad Toda la ley i . . } 2 P
CAN f también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del
y Salud en el Trabajo N o ; .
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar v
horas de trabajo. Las legislaciones de cada pais podréan definir lo que se considere
accidente de trabajo respecto al que se produzca durante el traslado de los trabajadores
desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa.
Por el cual se determinan las El presente Decreto determina las bases de organizacion y administracion gubernamental
Decreto 614 1084 bases_ para Ie_l’orgamzamon y Art, 9,24-35 47 Y, prlvada dg _Ia Salud Ocupacional en el pais, p_afra la postenor_ constitucién de un Plan
administracion de la Salud Nacional unificado en el campo de la prevencién de los accidentes y enfermedades
Ocupacional en el pais. relacionadas con el trabajo y en el mejoramiento de las condiciones de trabajo.
Organiza el sistema nacional para la atencién y prevencién de desastres y vincula a las
entidades y personas privadas que por su objeto y funciones tengan relacién con las
actividades de prevencion y atencién de desastres y calamidades
Determina que para los efectos del Sistema Integrado de Informacion, las entidades
publicas o privadas encargadas de la prestacion de servicios publicos, que ejecuten obras
civiles de gran magnitud o que desarrollen actividades industriales o de cualquier
Decreto 919 1989 PREVENCION DE DESASTRES Art. 12 naturalgza que sean pel!grosas o de alto riesgo, asi como las que qspemfufa}rr?ente
determine la Oficina Nacional para la Atencién de Desastres, debe realizar anélisis de
vulnerabilidad, que contemplen y determinen la probabilidad de la presentaciéon de
desastres en sus areas de jurisdicciéon o de influencia, o que puedan ocurrir con ocasién o
a causa de sus actividades, y las capacidades y disponibilidades en todos los 6rdenes para|
atenderlos.
Determina los elementos del planteamiento de operaciones en caso de situaciones de
desastre.
L Todos los patronos publicos o privados estan obligados a reincorporar a los trabajadores
Readaptacion de personas . o - R . .
Decreto 2177 1989 ; . Art 16 invalidos, en los cargos que desempefiaban antes de producirse la invalidez si recupera su
invalidas . . P Y . .
capacidad de trabajo, en términos del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Reglamenta los Art 3 y 21 de la Ley 50 de 1990, incluyendo prorroga de contratos a
término fijo entre 30 dias y un afio. Respecto a los programas de capacitacion, establece
que deben corresponder a dos horas dentro de la jornada de trabajo de 48 horas|
semanales, que pueden acumularse hasta por un afo. Incluyen actividades recreativas,
CONTRATACION DE culturales, deportivas y de capacitacion (incluyendo de salud ocupacional), procurando
Decreto 1127 de 1991 1991 PERSONAL At 3y21 integracién de trabajadores, mejoramiento de la productividad y relaciones laborales,
programadas durante la jornada pero sin afectar el normal funcionamiento de la empresa.
La asistencia de los trabajadores es obligatoria. La ejecucién puede ser a través del SENA,
cajas de compensacién, centros culturales, de estudio e instituciones que presten el
servicio.
Por el cual se determina la
Decreto 1295 1994 organizacion y adm|n|str§C|on del Todos los articulos Def|n|c_|0nes, ca_mplo de aphqamon_, af_|I|ados obligatorios, def_|n|C|on de er)fermedad
Sistema General de Riesgos profesional y accidente de trabajo, obligaciones de las partes, sanciones, prestaciones,
Profesionales.
Decreto 692 1994 |SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL informativo Definicién del Sistema General de Seguridad Social Integral
Sistema General de Pensiones.
J Afiliacién al Sistema General de Riesgos Profesionales
Decreto 1172 1994 AFILIACION RIESGOS Art2,4,10,13 Cotizacion al Sistema General de Riesgos Profesionales

PROFESIONALES

Formularios de afiliacién
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Expide la Tabla de Clasificacion de Actividades Econoémicas para el Sistema General de

Decreto 1831 1994 Afiliaciones ARL Art3y4 . X
Riesgos Profesionales
Decreto 1889 1994 Ley 100 Toda la ley Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 100 de 1993.
Decreto 2150 1995 ANTI - TRAMITES EN Art. 115, 116, 117 Suprimen yse reformanl procedimientos o tramites innecesarios:
PENSIONES Competencia para sanciones.
Decreto 1436 1995 Norma de referencia informativo Tabla de Valores Combinados al Manual Unico para la calificacién de la Invalidez
Reglamenta parcialmente ley 100 . . . .
Decreto 1530 1996 y Decreto Ley 1295 de 1994 Art5,9,10,12,13y 15 Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional con muerte del trabajador
Informativa. Actividades de . . > - S
FOMOCION v DrEVeNncion- informativo Por el cual se reglamenta el manejo de la infeccién por el Virus de Inmunodeficiencial
Decreto 1543 1997 p yp s Humana (VIH), Sindrome de la Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) y las otras,
Enfermedades de transmisién art. 12,13 L
sexual Enfermedades de Transmisién Sexual (ETS).
Decreto 93 1998 Plan Nacional de atencion de informativo Adopcion del Plan !\lamonal PAD. (plan nacional para la prevenciéon y atenciéon de
desastres desastres) en sus articulos del 1 al 9.
Afiliacién al Régimen de Seguridad Social en Salud y la prestacion de los beneficios. Es|
requisito para la afiliacion y permanencia en el Sistema General de Seguridad Social en
Decreto 806 1998 S&SO-afiliaciones Art. 58 Salud que el trabajador dependiente se encuentre afiliado y permanezca como tal, en el
sistema de riesgos profesionales.
Art 58 derogado por el Dec 1703 de 2002
Decreto 1515 1998 Pensiones Art1 Regular la garantia de_ pensiones, incluyendo las pensiones de riesgos profesionales y los
casos de seguros previsionales.
Se promulga el:
Decreto 2053 1999 S&SO-prevencion de accidentes parte 1i -Con_\{enlo 174: sobre prevencion de accndente_s |ndystr|ales mayores, adopta_do en Ig 80a.
reunion de la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo en Ginebra
el 22 de junio de 1993.
Decreto 917 1999 Manual de calificacion invalidez Art1 Ez;leiztljeczual se modifica el decreto 692 de 1995 Manual Unico para la Calificacién de la
Decreto 1122 1999 Tramites informativo Por el cual se dictan normas para la supresion de tramites.
la empresa recibe asesoramiento
de d|fere_ntes entldade_s para . . Por el cual se promulga el "Convenio nimero 161 sobre los Servicios de Salud en el
Decreto 873 2001 prevenir la ocurrencia de informativo o
; Trabajo
enfermedades y accidentes de
trabajo. OIT
Decreto 889 2001 Regsitro unico de aportantes Atly2 Por el cual se»d|ctan unas d|s_p05|C|ont_as para el funcionamiento del Registro Unico de
Aportantes al Sistema de Seguridad Social.
En caso de calificacion de Por el cual se reglamenta la integracién, financiacién y funcionamiento de las Juntas de
Decreto 2463 2001 invalidez la empresa suministrara Art1 Calificacion de Invalidez.
la informacién requerida
S&SO-clasificacion de riesos Por el cual se modifica la tabla de clasificacién de actividades econémicas para el Sistema
Decreto 1607 2002 . Toda la ley - - h " L
profesionales General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones
Promover y controlar la afiliacién y el pago de aportes en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud.
El presente decreto se aplica a las entidades promotoras de salud, EPS y demés entidades|
Decreto 1703 2002 S&SO-afiliaciones Art. 2 obligadas a compensar, EOC, aportantes y en general a todas las personas naturales o
juridicas que participan del proceso de afiliacion y pago de cotizaciones en el régimen
contributivo del Sistema General de Seguridad Social en Salud y a los Regimenes
Excepcionados y Especiales, cuando haya lugar.
Modifica articulos del Dec 1703 de 2002.
Decreto 2400 2002 S&SO-afiliaciones Art 18 - Af|||acl|c.1n de miembros adicionales del grupo familiar
- Desafiliacion
- Afiliacion colectiva
Decreto 1281 2002 Afiliacién ARL riesgo V informativo Reglamenta las actividades de alto riesgo
Decreto 3233 2002 auxilio de transporte Artl gggéel cual se establece el auxilio de transporte que regira a partir del primero de enero de
Por medio del cual se reglamentan parcialmente los articulos 3, 5, 7, 8, 9, 10 y 14 de la|
Decreto 510 2003 PENSIONES Art1 Ley 797 de 2003

Base de cotizacién
Administradoras del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.
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Exclusion del pago de aportes al Régimen del Subsidio Familiar, SENA, e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF.
Reglamenta el art 13 de Ley 789 de 2002: Acreditacién de condiciones y procedimiento

Decreto 2286 2003 APORTES PARAFISCALES informativo - - .
para exclusion del pago de aportes parafiscales para empleadores que vinculen
trabajadores discapacitados (25% o mas), reclusos o reinsertados adicionales a los que|
tenian en promedio en el afio 2002.
Reglamenta el formulario Unico que establece la obligacion de efectuar aportes al Sistema
Decreto 3667 2004 Cumplimiento en el pago de Artl Social Integral y aportes parafiscales al SENA, ICBF, cajas de compensacién familiar y a

aportes parafiscales.

la ESAP para facilitar el cumplimiento de éstas obligaciones y establecer mecanismos de
pago adecuados y eficientes).
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Decreto

1464

2005

AUTOLIQUIDACION Y PAGO DE
APORTES

Art. 1

Autoliquidacion y pago de aportes. Los aportantes obligados al pago de los aportes a los
que se refieren la Ley 21 de 1982, Ley 89 de 1988, Ley 119 de 1994, deberan presentar
con la periodicidad, en los lugares y dentro de los plazos que corresponda, conforme a lo
sefialado en los art 15, 16, 17, 18, 20, 21 y 24 del Dec 1406 de 1999, las declaraciones de
autoliquidacion y pago al SENA, ICBF, cajas de compensacion familiar y ESAP, para las
escuelas industriales e institutos técnicos nacionales, departamentales, intendenciales,
comisariales, distritales y municipales.

Decreto

1465

2005

S&SO- pagos

informativo

Las Administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral y el SENA, el ICBF y las
Cajas de Compensacion Familiar, deberan permitir a los aportantes el pago de sus aportes
mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes, por medio electrénico, la cual
sera adoptada mediante resolucion expedida por el Ministerio de la Proteccion Social.

Decreto

3615

2005

Norma de referencia

Artl,

Por el cual se reglamenta la afiliacion de los trabajadores independientes de manera
colectiva al Sistema de Seguridad Social Integral.

Decreto

231

2006

ACOSO LABORAL

Art. 1

Corrijase el paragrafo 1 art 9 de la Ley 1010 de 2006, en la siguiente forma:

Pardgrafo 1. Los empleadores deberan adaptar el reglamento de trabajo a los
requerimientos de la presente ley, dentro de 3 meses siguientes a su promulgacion, y su
incumplimiento ser& sancionado administrativamente por el Cédigo Sustantivo del Trabajo.
El empleador debera abrir un escenario para escuchar las opiniones de los trabajadores en
la adaptacién de que trata este paragrafo, sin que tales opiniones sean obligatorias y sin
que eliminen el poder de subordinacion laboral.

Decreto

1931

2006

S&SO- pagos

informativo

Por medio del cual se establecen las fechas de obligatoriedad del uso de la Planilla
Integrada de Liguidacién de Aportes y se modifica parciaimente el Decreto 1465 de 2005

Decreto

1636

2006

Norma de referencia

informativo

Por el cual se reglamenta la forma y oportunidad para efectuar los giros de aportes
patronales del Sistema General de Participaciones para Salud en desarrollo de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley 715 de 2001 y se dictan otras disposiciones.

Decreto

2313

2006

Afiliaciones seguridad social

Min. Proteccién Social

Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto 3615 de 2005, a través del cual se
establecen los requisitos y procedimientos para la afiliacion de los trabajadores
independientesen forma colectiva al Sistema de Seguridad Social Integral.

Decreto

1670

2007

PAGO APORTES

informativo

Se ajustan las fechas para el pago de aportes al Sistema de la Proteccién Social y para la
obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes.

Decreto

1670

2007

Seguridad social

Ministerio de Proteccién Social

Quienes deben realizar aportes a los subsistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionales del sistema de seguridad social integral, asi como los destinados al Servicio
Nacional de Aprendizaje, Sena, al Instituto Colombiano de bienestar Familiar ICBF y a las|
cajas de compensacion familiar, establece los plazos a quienes deban realizar aportes a|
los subsistemas de la proteccion social, cuyas nominas de trabajadores activos contengan
200 o mas cotizantes, menos de 200, pequefios aportantes y trabajadores independientes.

Decreto

2008

Decreto 341 de 2008

Todo

Por el cual se adiciona el acuerdo No. 30 de 2001 y se establece la relacién de un
simulacro de actuacién en caso de un evento de calamidad publica de gran magnitud con
la participacion de todos los habitantes de la ciudad

Decreto

2566

2009

Decreto 2566 de 2009

Todos los articulos

Tabla de Enfermedades Profesionales

Decreto

728

2009

obligatoriedad uso planilla
integrada aportes

informativo

Por medio del cual se establecen las fechas de la obligatoriedad del uso de la Planilla
Integrada de Liguidacién de Aportes para pequefios aportantes de independientes.

Decreto

926

2010

Por el cual se establecen los
requisitos de
caracter técnico y cientifico para
construcciones sismo resistentes
NSR-10

Todos

Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente NSR-10

Decreto

2616

2013

Decreto 2616 de 2013

Toda

Por medio del cual se regula la cotizacién a Seguridad Social para trabajadores
dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes, se desarrolla el mecanismo
financiero y operativo del articulo 172 de la Ley 1450 de 2011 y se dictan disposiciones
para lograr la formalizacién laboral de los trabajadores informales.

Decreto

1637

2013

Decreto 1637 de 2013

Toda

Por el cual se reglamenta el paragrafo 50 del articulo 11 de la Ley 1562 de 2012 y se
dictan otras disposiciones.

Decreto

723

2013

Decreto 723 de 2013

Toda

Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las
personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios con
entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que
laboren en actividades de alto riesgo.
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Por el cual se reglamenta

Reglamentar el ejercicio del poder preferente otorgado al Viceministro de Relaciones
Laborales del Ministerio del Trabajo, frente a las investigaciones y actuaciones que se

Decreto 34 2013 parcialmente el articulo 32 de la Todo adelanten dentro del contexto del Sistema de Inspeccion, Vigilancia y Control en todo el
Ley 1562 de 2012. o :
Territorio Nacional.
A partir del 17 de Diciembre de 2013, el empleador solo pagara los dos (2) primeros dias|
Por el cual modifica el paragrafo de incapacidad originada por enfermedad general. Asi lo dispuso el Gobierno Nacional al
Decreto 2943 2013 1 del articulo 40 del decreto 1406 Todo expedir el Decreto 2943 del 17 de Diciembre de 2013, “por el cual se modifica el paragrafo
de 1999 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999". Anterior a la fecha del nuevo decreto, al
empleador le correspondia el pago de los tres (3) primeros dias
El personal requerido en toda institucion y/o empresa publica y/o privada para el desarrollo
de las actividades misionales permanentes no podra estar vinculado atraves de
Por el cual se reglamenta el cooperativas de
Decreto 2798 2013 articulo 63 de la Ley 1429 de Toda per ) . . o R
2010 Servicio de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral o bajo ninguna otral
modalidad de vinculacion que afecté los derechos constitucionales, legales VY|
prestacionales consagrados en las normas laborales vigente
A través del cual el Ministerio del Trabajo dicta disposiciones para la implementacién del
Decreto 1443 2014 Decreto 1443 de 2014 Toda Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Decreto 1477 2014 Decreto 1477 de 2014 Toda A través del cual el Ministerio _del Trabajo exp|de~la nueva_TabIa de Enfgrme’dat_ies
Laborales, la cual debe actualizarse cada tres afios atendiendo a estudios técnicos.
Decreto 1507 2014 CAPACIDAD LABORAL Todos Por el cual se e>l<p|de el manual unico para la calificacion de la perdida de la capacidad
laboral y ocupacional
Por el | se reglamenta la afiliacion ian istem neral de Ri
Decreto 055 2015 Afiliacion estudiantes ARL Todos orelcualse eg amenta a? ac.o. de estudiantes al Sistema General de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones.
Por el cual se establece el Reglamento de Seguridad en las Labores Mineras
Decreto 1886 2015 Decreto 1886 de 2015 Todos . 9 9
Subterréneas.
Decreto 1072 2015 Decreto 1072 de 2015 Todos Por el cual se expide el Decreto Unico reglamentario del Sector Trabajo.
Por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas por infraccion a las
Decreto 0472 2015 Decreto 472 de 2015 Todos normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan normas para
la aplicacion de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y
paralizacién o prohibicién inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones
Prérroga de SG-SST - Por medio del cual se modifica articulo del Decreto Unico
Decreto 171 2016 Decreto 171 de 2016 Todos Reglamentario del Sector Trabajo sobre la transicion para la implementacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Por medio del cual se modifica articulo del Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud,
Decreto 1990 2016 Decreto 1990 de 2016 Todos en relacion con las reglas de aproximacion de los valores contenidos en la planilla de
autoliquidacion de aportes; se fijan plazos y condiciones para la autoliquidacién y pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales.
Por el cual se adiciona el Capitulo 12 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto|
Decreto 1347 2021 ACCIDENTE DE TRABAJO Todos 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, para adoptar el
Programa de Prevencién de Accidentes Mayores - PPAM.
Establécese la proteccion
juridica de los derechos de la
Decreto 1398 1990 mujer sobre la base de la Todos Précticas para abolir la discriminacién por género.
igualdad juridica con los del
hombre
) ARTICULO 20. ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO PARA LA SALUD DEL
Por el cual se definen las . = !
. . TRABAJADOR. Se consideran actividades de alto riesgo para la salud de los
actividades de alto riesgo para . -
) trabajadores las siguientes:
la salud del trabajador y se ) L N .
. Iy 1. Trabajos en mineria que impliquen prestar el servicio en socavones o en
modifican y sefialan las subterréneos
Decreto 2090 2003 condiciones, requisitos y 2 '

beneficios del régimen de
pensiones de los trabajadores
que laboran en dichas
actividades

2. Trabajos que impliquen la exposicién a altas temperaturas, por encima de los
valores limites permisibles, determinados por las normas técnicas de salud de|
salud ocupacional.

3. Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.

4. Trabajos con exposicién a sustancias comprobadamente cancerigenas.
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. Por el cual se adoptan

Corresponde a los Administradores de Riesgos Profesionales —ARP- desarrollar

Decreto 120 2010 medidas en relacién con el 11 estrategias para brindar, permanentemente, informacién y educacion a sus afiliados
consumo de alcohol para evitar el consumo abusivo de alcohol.

Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015, Decreto

Decreto 052 2017 Decreto 052 de 2017 Todos Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Organizacién y administracién del Sistema General de Riesgos Profesionales, otorgadas
Decreto - Ley 1295 1994 RIESGOS PROFESIONALES informativo mediante el Dec 1266 de 1994, en ejercicio de las facultades extraordinarias conferidas
por el numeral 11 del art 139 de la Ley 100 de 1993.
Decreto - ley 19 2012 LEY ANTITRAMITES ARTICULOS 121, 93 Supregion del ce,rtificado judicial, El tramite de incapacidades licencias de maternidad Y|
paternidad debera ser adelantado por el empleador.
Resolucion 2013 1986 Resolucion 2013 de 1986 lal9 Comité Paritario Salud Ocupacional
Reglamenta el Comité de Convivencia Laboral (CCL) en entidades publicas y privadas en
Resolucién 3461 2025 Resolucion 3461 de 2025 Todos Colombia, estableciendo cambios en su conformacion, funcionamiento y
responsabilidades para prevenir y atender el acoso laboral.
. Por la cual se adoptan unas Se adoptan unas medidas de caracter sanitario al Tabaquismo. Establece el 31 de|
Resolucion 4225 1992 medidas de caracter sanitario al todo mayo como el dia nacional sin tabaco se prohibe fumar en sitios cerrados y en
Tabaquismo espacios publicos

Dentro de la Afiliacién Unica Electrénica los aportantes son responsables de:

a) Realizar la afiliacion de la entidad a los sistemas de Riesgos Profesionales y
Cajas de Compensacion Familiar ejerciendo el derecho a la libre eleccion.

b) Realizar el proceso de afiliacion a los sistemas de salud, pensiones y al Fondo
de Ahorro programado de largo plazo cuando aplique, con la manifestacién por
parte del empleado de la adecuada asesoria por parte de las Administradoras y de
la libre eleccion mediante la firma del Formato de Eleccion Libre, Espontanea y
Voluntaria a la Proteccion Social.

c) Verificar el registro por parte de la Administradora de Fondos de Pensiones, del
formulario de preafiliacion en papel del Sistema General de Pensiones en el Sistemal

Por la cual se adopta el formulario Unico de Afiliacion.
Resolucién 2692 2010 unl'ﬂcsnzlj?gg:gseﬂzgéi'aecnloer; y 5y6 d) _Reportar las novedades que afecten la informacién propia y la de sus
Sistema de Seguridad Social trabajadores y los traslados.
Integral y de la Porteccién Social. e) Verificar los resultados de cada afiliacion, traslado o novedad, que se realizé en
nombre de sus trabajadores o representados.

f) Recopilar y enviar los documentos soporte de la afiliacion de los cotizantes y sus
beneficiarios a las respectivas Administradoras del Sistema de Seguridad Social
Integral y de la Proteccion Social, de acuerdo a las condiciones definidas en la
presente resolucion.

g) En el Sistema de Riesgos Profesionales debera realizar la afiliacion, retiro,
reporte de novedades y pago de los aportes de los trabajadores independientes con
quienes tenga un contrato de prestacion de servicios civil, comercial o
administrativo de acuerdo a la norma que regule la afiliacion de este tipo de
independientes.

Resolucion 2310 2005 APORTES A SEGURIDAD 1 Mediante la cual se ‘_aldopté el formulario _l:’IniCO q integrado para la autoliquidacion y
SOCIAL pago de aportes al Sistema de la Proteccion Social,
Por la cual se fijan los parametros
Resolucion 214 2002 c'Ce;:'2?2?(;’[;:?&?;?::;’;;’35 1 Fija los parametros cientificos y técnicos relacionados con el examen de|

alcoholemia”.

embriaguez y alcoholemia.
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Por la cual se adoptan valores

Adoptar como valores limites permisibles para exposicion ocupacional al ruido, los
siguientes:

Para exposicion durante ocho (8) horas: 85 dBA.

Para exposicion durante cuatro (4) horas: 90 dBA.

Para exposicion durante dos (2) horas: 95 dBA.

Para exposicion durante una (1) hora: 100 dBA.

Resolucién 1792 1990 limites permisibles para la 1 . \ -
exposicion ocupacional al ruido. Para exposicion durante media (1/2) hora: 105 dBA.
Para exposicion durante un cuarto (1/4) de hora: 110 dBA.
Para exposicion durante un octavo (1/8) de hora: 115 dBA.
PARAGRAFO. Los anteriores valores limites permisibles de nivel sonoro, son
aplicados a ruido continuo e intermitente, sin exceder la jornada méxima laboral
vigente, de ocho (8) horas diarias.
Resolucion 1016 1089 Resolucion 1016 de 1989 1a1s Por la cual se ‘reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Progfamas de
Salud Ocupacional gque deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais
Diligenciamiento de ATEP en los - . .
Resolucion 2059 1995 formatos establecidos y A2, 62 I?or la cual se adoptan el Formato Unico _de Reporte de Accidente de Trabajo y el Formato
Unico de Reporte de Enfermedad Profesional.

suministrados por la ARL:
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SE ASIGNAN COMPETENCIAS
A LOS GRUPOS DE

Por la cual se asignan competencias a los grupos de inspeccion y vigilancia, y trabajo,

Resolucion 00645 2002 INSPECCION Y Art 2 empleo v sequridad social
VIGILANCIA, Y TRABAJO, pleoy seg ’
EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL
requisitos minimos de seguridad
Resolucién 291 2020 ~ para el des_arrollo d_e ToDo gstablece los reqUISIto_s minimos para garantizar la seguridad de los trabajadores en estas
trabajos en espacios confinados y areas. Esta norma aplica a todos los empleadores y contratantes.
se dictan otras disposiciones
por la cual se corrigen yerros establece los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo del trabajo en espacios
Resolucién 2605 2020 meca}nograﬂcos yse mod_|f|can ToDO confinados y se dictan otras disposiciones
articulos de la Resolucion
0491 del 24 de febrero de 2020
Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de enfermedad
Resolucion 156 2005 S&SO-reporte de accidentes Art 1 profesional y se dictan otras disposiciones al respecto, profundizando en aspectos como
implicaciones relacionadas (en especial en el caso de enfermedad profesional).
La presente resolucion tiene por objeto establecer el Reglamento de Seguridad para
) proteccién contra caidas en trabajo en alturas y aplica a todos los empleadores,
Reglamento de Seguridad para empresas, contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las actividades
” proteccién contra caidas en P . .
Resolucién 1409 2012 trabajo Toda econdmicas de los sectores formales e informales de la economia, que desarrollen
en alturas. trabajo en alturas con peligro de caidas. Para efectos de la aplicacion de laj
resolucion, se entendera su obligatoriedad en todo trabajo en el que exista el riesgo
de caer a 1,50 m o més sobre un nivel inferior.
Por la cual se definien las acciones que deben desarrollar los empleadores para la
Resolucion 773 2021 SISTEMA GLOBALMENTE ToDO aplicacion delSlslterlna Globalmente Armonlzadq (SGA) Qe clasmcacpn y v.et!quetado
ARMONIZADO de productos quimicos en los lugares de trabajo y se dicten otras disposiciones en
materia de seguridad quimica
Por la cual se establecen los Establ | - . d idad L lo de trabai
5 requisitos minimos de stablecer los requisitos .mlnlmos e segur_l a_ 'para e es.e,lrro o de tr aj_os en
Resolucion 4272 2022 k TODO alturas (TA) y lo concerniente con la capacitacion y formacion de los trabajadores y
seguridad para el desarrollo . ; A
X aprendices en los centros de entrenamiento de Trabajo en Alturas (AT).
de trabajo en alturas.
Por la cual se establecen las variables y mecanismos para recoleccién de informacion del
Resolucion 1570 2005 recoleccion de informacion Art.1 al 10 Subsistema de Informacién en Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales y se dictan
otras disposiciones.
Resolucion 2106 2005 Planilla Integrada de Liquidacion Art12 Por la cual se precisan los efectos de las pruebas de la Planilla Integrada de Liquidacion
de Aportes. de Aportes.
Resolucion 3577 2005 procedimiento de pago integrado Art 1 Por !a cual se precisan algunos aspec_tos _dle procedimiento de pago integrado realizado a
través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes.
Resolucion 957 2005 Seguridad y salud en el trabajo Art 15 a 23 Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion 852 2006 Resolucion 852 de 2013 Art 1 Adjudicacion De Cesantias Por Concepto De Compra De Vivienda
Por la cual se prorroga la entrada en vigencia y se modifica la Resolucion 634 de 2006
Resolucion 1317 2006 Resolucion 1317/2006 informativo mediante la cual se adopt6 el contenido del Formulario Unico o Planilla Integrada de
Liquidacién de Aportes.
Resolucion 634 2006 Planilla Integrada de Liquidacién Art1 Por la cual se adopta el contenido del Formulario Unico o Planilla Integrada de Liquidacion
de Aportes. de Aportes.
Resolucion 3615 2006 Formulario Unico Aportes informativo ggrAISOcr?:SI se adopta el contenido del Formulario Unico o Planilla Integrada de Liquidacion
Resolucion 734 2006 ACOSO LABORAL Art2y3 P_or la _ct_lal se establece el procedimiento para adaptar los reglamentos de trabajo a las
disposiciones de la Ley 1010 de 2006.
Resolucion 1401 2007 Resolucion 1401 de 2007 Art. 1, 2,5-13 Reglamenta la investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo
Resolucion 2346 2007 Resolucion 2346 de 2007 Art1 R_egul_a la Qrgct|ca de eva_lluamones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales
Resolucion 3975 2007 Pago Riesgos profesionales todo por la cual establecen nuevos plazos para el pago a través de la Planilla Integrada de

Aportes (PILA)
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Resolucion

2646

2008

Resolucion 2646 de 2008

Art2, 14

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacién, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosociales en el trabajo y para la determinacion del
origen de las patologias causadas por estrés ocupacional

Resolucion

1157

2008

Resolucion 1157 de 2008
Ministerio de Proteccién Social
(informativo)

toda

Por la cual se madifica el articulo 13 de la Resolucion 001016 de 1989, Toda empresa
debera constintuir y poner en Funcionamiento el Comité Paritario de Salud sin que se
requiera su registro ante el Ministerio de la Proteccion Social. La verificacion del
cumplimiento de las disposiciones que regulan los Comités Pari-tarios de Salud
Ocupacional se realizara en cualquier momento, mediante la solicitud de informacion que
realice el Inspector de Trabajo en su despacho o a través de visita en las instalaciones de
la respectiva empresa

Resolucion

2455

2008

PAGO APORTES

informativo

Por la cual se adopta un anexo técnico para el Registro Unico de Afiliados RUAF y se
dictan otras disposiciones.

Resolucion

1918

2009

Resolucion 1918 de 2009

Todos los articulos

Modifica los articulos 11 y 17 de la Resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras
disposiciones. El costo de las evaluaciones medicas ocupacionales debe ser pagado en su
totalidad por la empresa, la custodia de las historias clinicas ser de la entidad quien realiza
el examen.

Resolucion

1384

2010

Limites de velocidad

Todo

Por la cual se adopta el método para establecer los limites de velocidad en las carreteras
nacionales, departamentales, distritales y municipales de Colombia

Resolucion

652

2012

Resolucion 652 de 2012

Todos los articulos

Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion

1356

2012

Resolucion 1356 de 2012

Art. 1,2,3,4

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 652 de 2012. El Comité de
Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2)
de los trabajadores, con sus respectivos suplentes.

Resolucion

1610

2013

Resolucion 1610 de 2013

Artl-17

Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los acuerdos
de formalizacion laboral.

1. Inspecciones de trabajo.

2. Acuerdos de formalizacion laboral.

Resolucion

2087

2013

AFILIACION ARP

Todo

Afiliacion al sistema al general de riesgos profesionales para trabajadores independientes y
contratos por prestacion de servicios

Resolucion

6045

2014

Resolucién 6045 de 2014

Todos

Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021
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Por la cual se crea la planilla “K estudiantes” y los tipos de cotizantes 23 “Estudiantes

Resolucién 225 2015 Creacion planilla "k estudiantes” Todos Decreto 055 de 2015” y 55 “Afiliado participe — dependiente” en la Planilla Integrada de
Liquidacién de Aportes (PILA).
Resolucién 3745 2015 Resolucién 3745 de 2015 Todos Por la _cual se adoptan los qumatos de Dictamen para la Calificacion de la Pérdida de
Capacidad Laboral y Ocupacional.
En el marco de garantizar la disponibilidad de personal para implementacion y ejecucion
del SG-SST, el Ministerio de Trabajo expide la resolucién 4927 del 23 de noviembre de
Resolucién 4927 2016 Resolucion 4927 de 2016 Todos 2016, por la cual se establecen los pardmetros y requisitos para desarrollar, certificar y
registrar la capacitacion virtual en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Resolucién 5321 2016 Resolucién 5321 de 2016 Todos Por la cual se integra el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucién 5666 2016 Resolucidn 5666 de 2016 Todos E;)lrxljarlatl:ssal se establece el reporte de informacion de aportes al Fondo de Riesgos
Resolucién 1111 2017 Resolucién 1111 de 2017 Todos Por la cual se defl_nen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para Empleadores y Contratantes.
Resolucién 1178 2017 Resolucién 1178 de 2017 Todos Por la cual se establecen los requisitos técnicos y de seguridad para proveedores del
servicio de capacitacion y entrenamiento en proteccion contra caidas en trabajos en Altura.
Resolucion 0312 de 2019 Por Ila ct:)al_desd(esflggr_} los estandaresminimos del sistema de gestion en seguridad y salud
Resolucion 312 2019 Art. 9 en el trabajo ( )
Circular 004 1997 Pago de aportes Informativo Clasificacion y pago de aportes
Circular 001 2000 Brigada de emergencia Informativo Conformacion de brigadas de emergencia, en todas las empresas.
Cumplimiento programa Salud Planes de trabajo anual y financiacién de los programas de promocién y prevencién que
Circular 2 2002 P prog Informativo deben adelantar los empleadores, las Administradoras de Riesgos de Profesionales y la
Ocupacional. X
ARL del Seguro Social.
Actividades de prevencién y
Circular 002/2002 2002 promocion del programa de salud Informativo Todas las empresas deben adelantar programas de prevencion y promocion.
ocupacional
Contratos de prestacion de
Circular 66/2004 2004 servicios y sistema de Riesgos Informativo Contratos de prestacion de servicios y sistema de Riesgos Profesionales
Profesionales
El retiro parcial de cesantias para la adquisicién, construccion, mejora o liberacion de
bienes raices destinados a la vivienda del trabajador que pertenece al régimen anual de
cesantias previsto en la Ley 50 de 1990 y para los trabajadores que pertenecen al régimen
tradicional de cesantias ya no requerird autorizacién previa ante el Inspector del Trabajo,
como anteriormente lo exigia el legislador, puesto que la norma actual excluye la
intervencion del mencionado funcionario. En el caso de encontrarse en el régimen de
liquidacién anual, (a partir de Ley 50 de 1990 o que el trabajador se haya adherido
voluntariamente a éste régimen) le corresponderé pagarlo a la Administradora de Fondos
de Pensiones y Cesantias, previa solicitud por escrito del trabajador, adjuntando
comunicacion del empleador en la cual conste:
. i. El nombre del trabajador que presenta la solicitud de retiro parcial de cesantias.
Circular 00000011 , 2011 Alcance del Articulo 21 de la Ley Toda i. El valor del anticipo de cesantia

1429 de 2010

ii. La afirmacion del empleador, de haber verificado y estar dispuesto a vigilar que el
trabajador va a utilizar

sus cesantias o el préstamo en las inversiones y operaciones permitidas por la Ley.

Sin la carta del empleador en la cual se acrediten el cumplimiento de la obligacién prevista
en el articulo 3

del Decreto 2076 de 1967 de verificar y vigilar la correcta destinacion de las cesantias de
sus

trabajadores, las Sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias no
podran aprobar y

pagar las solicitudes del trabajador de que trata el articulo 21 de la Ley 1429 de 2010.
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MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Garantia de la afiliacién a los
Sistemas Generales de Seguridad

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, en cumplimiento de sus funciones y, en
especial, aquellas relacionadas con la operacién del aseguramiento en salud y riesgos
laborales, ante el cimulo de peticiones, quejas y reclamos presentados por los ciudadanos
sobre las trabas y/o requisitos adicionales que vienen aplicando para la afiliacién o

Circular 34 30 sept 2013 Social en Salud y Toda traslado, las Entidades Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado y Contributivo y las
Riesgos Laborales. Administradoras de Riesgos Laborales, insta a estas entidades al cumplimiento de las
condiciones establecidas en el marco legal vigente para la afiliacién y/o traslado de los
ciudadanos residentes en el pais a los sistemas mencionados.
Afiliacién y pago de la cotizacién
de trabajadores independientes
Circular 38 2014 que realizan actividades de alto
riesgo al sistema general de
riesgos laborales

Concepto Expediente No.23533 2000 MinProteccién social MinProteccién social f:;ssg?&srigrofesmnales y culpa plena patronal en trabajadores con contratos ocasionales o

Concepto Radicacion No. 21498 2004 MinProteccion social MinProteccion social El empleador no se exonera de responsabilidad cuando en el accidente de trabajo concurre
su culpa con la del trabajador

Concepto Radicacién No. 23489 2005 MinProteccién social MinProteccién social La_ r_:ulpa del empleador en los accidentes de trabajo de sus trabajadores debe ser
calificada como culpa leve.

Concepto Radicacién No. 20240 2005 MinProteccién social MinProteccién social ?:;?22:; bilidad civil patronal en accidente de trabajo y responsabilidad solidaria del
Obligacién del Contratante de Afiliar al Contratista. El Decreto 723 de 2013 tiene por
objeto reglamentar la afiliacién de personas naturales vinculadas como contratistas. El
citado Decreto no aplica para aquellos contratos de prestacion de servicios suscritos con

Concento Nimero 28293 de personas juridicas, ya que dichos contratistas tienen en su calidad de empleadores, la

Desicion p 2014 2014 CONTRATISTAS Todo obligacion de efectuar la correspondiente afiliacion & Sistema de Riesgos Laborales de los
trabajadores dependientes a su cargo, y a su vez de los contratistas personas naturales o
trabajadores independientes de alto riesgo con los que tenga vinculo. Si el contratista es|
una persona juridica, sera este a quien debera corresponderle la afiliacién de sus propios
trabajadores y/o contratistas.

Sentencia Sentencia 29640 de 2008 2008 Corte Constitucional Corte Constitucional Culpa plena patronal en accidente de trabajo.

Sentencia 32105 del 26 de . . . . .

Sentencia agosto de 2008 de la Corte 2008 Corte Constitucional Corte Constitucional Empleador, responsable de la cobertura de Accidentes de Trabajo ocurridos el mismo dia

Suprema de Justicia

de la afiliacién

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

CODIG: MAT-SST-001

boulle

Fecha de Modificacién: 16/10/2025

Profesional SST

Director de Obra

Representante Legal

REVISION. N°1
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUDEN|  CONSORCIO
‘! IBENEM SAS EL TRABAJO CONSULTORES
el ASISTENCIA A INDUCCION GH-20:00 NIT. %01 45778%-2
Cédigo: DBM-FT-SST-10 Version: 1 6/11/2019

NOMBRE: Juan Gabriel Duarte Orjuela DCTO. DE IDENTIFICACION: 1.010.166.303

CARGO A OCUPAR: Director de Proyectos JEFE INMEDIATO: Ing. JOSE VICENTE BOCANEGRA

Contratos de Obra N° 1380-1416-2021, requeridas por el Fondo de

PROYECTO: Financiamiento de la Estructura Educativa - FFIE LUGAR DONDE DESEMPENARA EL CARGO: BOGOTA

TEMAS ADMINISTRATIVOS

TEMAS CALIDAD

TEMAS TECNICOS

1. Resefia histérica | X | 1. Politica de Calidad | X | 1. Caracterizacion del proceso X
2. Organigrama | X | 2. Objetivos de Calidad | X | 2. Objetivos del proceso X
3. Jornada de trabajo | X | 3. Mision, Vision | X | 3. Funciones a desarrollar X
4. Remuneracion 4. Mapa de procesos | X |
5. Seguridad Social 5. Control de documentos | X |
6. Presentacion empresa 6. Control de registros | X |
7. Entrega perfil de cargo 7. Producto no conforme | X |
8. Conceptos Bésicos de SST: Politicas, Objetivos,
Reglamento SST, COPASST, CCL, Brigada de
Emergencias, factores de riesgo (Fisico, quimico,
ergonomico, publico, Biolégico, mecénico, psicosocial,
ambiental, Locativo musculoesqueletico, tareas de alto 8. Acciones correctivas, preventivas X
riesgo), Matriz funciones y responsabilidades, Matriz
Identificacion de Peligros Evaluacion y Valoracion de
Riesgos, Protocolos de Bioseguridad Covid-19.
9- Reglamento interno de trabajo. 9. Auditorias internas | X |

10. Plan de Calidad L X |
FECHA: FEBRERO 14-2023 LUGAR: VIRTUAL FECHA: FEBRERO 14-2023 [LUGAR: VIRTUAL FECHA: ENERO 01- LUGAR:

2023 VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA DEL CARGO: AUXILIAR DE SST NOMBRE Y FIRMA DEL CARGO: AUXILIAR DE NOMBRE Y FIRMA DEL |CARGO:

INSTRUCTOR: BEATRIZ INSTRUCTOR: BEATRIZ SST INSTRUCTOR: ING. DIRECTOR DE

RODRIGUEZ RODRIGUEZ JOSE VICENTE INTERVENTOR
BOCANEGRA 1A

e g e T U

=

=2 )
;"'!.,.--' LT Fart bl ]

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

S

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

S

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL

EMPLEADO

S

Péaginaldel

Fecha de Aprobacién del Formato GH-20:00, 30 de Abril de 2015




EVALUACION INDUCCION Arq. Juan Gabriel Duarte Orjuela

ZTCHNT IR JUAR GABREL DUARTEQRULELA. 1045995300 qabdamssnomad oom Condinaord Payedtss - ¢ Cada o o s Fabaiaih Polfca 55T Pollica p E5 m enie neelecornc: Tiahaadonssy pana

Objetivo

Evaluacion SST

1. Quien debe ser el principal responsable de la salud, cuidado e integridad |_|:| Copiar grafico
fisica de cada trabajador en la empresa? -c“,“

21 respuestas

a. Jefe de area 3(14.3%)

b. El empleador 7 (33.3%)

c. Cada uno de los trabajadores. 13 (61.9%)

0 5 10 15

2. Las Politicas que se contemplan en el Sistema de Seguridad y Salud en el IO copiar grafico
Trabajo de la Empresa son:

21 respuestas

@ :z. Poliica Integrada de Gestion 55T,
Politica de MO alcohol ¥ Drogas y
Politica de Parficipacion y Consulia.

@ b. Poliica S5T, Politica prevencion
consume alcohol, tabaco y drogas,
Politica uso de ERP

@ c. Politica de orden y limpieza, Politica
de Mo fumadores, Politica de SIDA,
Puolitica de vacunacion confra el dengue.




3. Que 25 el Comité Paritario de Seguridad v Salud en el Trabajo "COPASST™?

21 respussias

& Esal instiimene por medio
del cusl al empleados regula lea 104 BN
chigacicnes y prohibsiones a..,

k. Es un arite ragulador intama &l
cual vigila, controda v verifica gue — 1B {85 7%]
l&s narmas, procedimssnics ¥r..

t. ES un conjutlo de perscnas

asignadas ¢ aSoREsGNaEas, de -3 [ 1. 3%
mpouardo a sus kabilidades, con

i a 14 {j=} 20

4. Quienes conforman el COPASST?
21 respuestas

® s Unicaments s rabaadornes

® b Unicamento representantes de la
parte drectiva de [ empress.

® ¢ Trabajadores y pane directiva de a
ampresa,

5. PELIGRO es:

21 respuestas

@ 5. E= el que sucede al trabsador
durante su jomada laboral o bien en &l
trayecio al tratiajo o desde o trabajo a
5U Casa,

@ L. Fuente, situacién o acto potencal de
causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipo o en las
instalaciones.

© c. Es un conjunto de riesgos asaciados
a cuslquier actividad




6. RIESGO es:
21 respuestas

® 5. Es un conjunto de rlesgos asoclados
R cualauler actividad.

@ b. Stuaciin, condicdn o conductas qua
i 52 controlan, pueden evilas
accidentes de wabajo

© ¢ Combinacidn de & probabilidad de
que DCUrma una 0 mas axposiclones o
everios peligrosas y la severkiad ded
dafo que puede ser causada por estos,

7. De qué se encarga la ARL?
0 respuestas

@ a8 De prevenir, proleges y atender a log
Irabigjadons de kas efeslo: da ws
aenfamedad o accldentas

@ & Daatender una urgencis da e
parsena enforma ¢ ascidentada

B ¢, 0= administrar s cuenias
rersonales de o aflisdos & inlereenr
adesusdameare los londos: de
e Onas,

8. A que ARL usted se encuentra afiliado?
0 respuestas

@ 5. Sura
@ b Fosliva
@ c. Axa Colpatria




9. Camo clasificar los residuos de acuerdo a la Resolucion No. 2184 de 20197

71 respussizs

@ 5 Fojy Realduos Paligroses, Varde:
Crganices Aprovechables, Blanoo:
Residuns Apmoveshabies, Negro: Rasl,,

@ b, Vende: Reclclables. Gris: Raglducs
Paligrosos, Rogo; Papal,

@ . Rojo; Reciclables, Verde: Residuns
Paligrosns, Gris: Papal

@ 5. Roj Residuos Peligrosos, Varde:
Cirganicos Aprovechablas, Blanca;
Resmiduna Apravachablas, kagro: Raal.,

10. Un Accidente de Trabajo es:
21 respuestas

® 5. Toce suceso repenting que
sobrevensa por causa © con ocaskan del
trabajo. y que preduzca en of traba|ador
una lesxdn organica, una parnumackin,
una invalidez o la muerie

@ b, Un evento no deseado que da par
resultado un dafo a la propledad v
deterioro ambiental,

© c Un acto seguro que da por resultado
falias en los equipos de trabajo

11, Lo primero que se debe realizar cuando ocurre un accidente de trabajo es:

21 respuestas

@ a. Informar a su Jefe Inmediato y
brindarle nmediatamente los primeros
auxiios ¥ trabajador accidentado en el
%o de ccurrencia.

@ b. Llamar o jefe inmedalo después de
dos dias para que Investigue fa causa
ded sccidenta de trabajo

@ c. Avisar & la ARL dos dias habhes
después de haber ocunids al seodeante




12. Porque es necesario utilizar los Elementos de Proteccion Personal;
27 respuesias

@ 5. Poroue o exiga |8 aroresa

¥ b Porque nos probagen slendo una
Larrers anine un detesrninasds rigsgo ¥ la
parsana.

@ . Pargue son banitas v comodos

13. Escriba un peligro v su consecuencia, gue usted considere como prioritario en su trabejo v diga
porque?
19 resmlestas

Chstdculy a desnivel, peligre de caidas al misme nivel con contusiones

Un peligro, &5 el trabago en aftura sin la indumentana necesana, puede causar acoidente v con ella
lecciones en el irabajador, incluvendo fa muerte misma de este.

el uzo inadecuado de herramientas como las pulidoras, porque esio puede causar un accidente que generg
lesiones graves o ncluso la muerte

Enfermedades coupacionales, cauzadas por mala posiura
Un peligra y eangecuancia que considers 3 & pelign que confavs un Aot Ingaguro de aiuras a4
consecuencias son caidas de alto nivel gue generan accidentes que pueden dejar secuelas en los

trabajedores, Lo considerg prioritanio el riesgo es inminente y prevalece en todas las obras.

Viajes edrecs v de trénsito en trayecio & visita de proyectos, Incapacidad temperal, permanente incluso la
muerte

Reshalones




14, Que es una Brigada de Emergencia?
21 respuestas

® 2 Grupo de perscnas organizado,
entrenado y equipado para combatir
cualguier emergencia y minimizar ks
lesiones y pérdidas que se pueden
presentar como consecuencia de (as
emergencas,

@ b Grupo de parscnas que irabajan
hacia un mismo fin.

© ¢ Conjunio da herramientas utllizadas
para brindar primercs auxibos

15. La Empresa, cuenta con 3 lipos de brigadas. Cuales son?
20 respuasias

@ & Corames. Primercs Suxilios,
Explosiones.

@ b. Explosicnes, Primenos Auilics,
Evacupzkin y Hescals

@ . Evacuacion y Rescate, Primercs
Auxilios, Gonato 4a ncand e




Evaluacion COVID-19

1. El Coronavinus es: IO coplar grifice

21 respuestas

@ 2 Hongos
@ & Vine
@ r Bacieia

2. Responda sl es verdadero o falso. El Coronavirus se propaga por el contacto cercanc entre

personay persona vy a través de gotas respiratorias de una persona infectada, *
11 mxpueatas

i Vordadem
@ Falz=o

3. Cuales son las aintomas del Coranayirus COVID-197

1 respuRstan
& 5 Febra
Pb Tos

@ c. Secrecitn nasal
i & Todes fa= anbesiores




4_Cual de las siguientes apcicnes considera usted que son necesarias para prevenir el contagio por
Coronavirus COVID-197

27 respuieslay

@ Uso detapabocas

@ Cisianciamicnio sooal

8 Vacunacion

-' Lavade frecusnie de manos
i Todas las antenores

omo nos fus?

1. Al imicio de la induceion le explicaron fos objetivos? |D Copliar grifico

I Cosurna 1 B Columra 2 B Colereiz 3 [ Calumng £
0

W Columna S

)]

2. iEl contenido de la induccidn, se ajusto a loz objativas ?

B Codumire 1 Bl Couimma ? B Colurina 3

Bl Columra 4 [ Cobimina O

(i8]




Compromiso

Yo como trabajader de la empresa estoy comprometido con las normas y LD Coplar grafico

procedimientos de seguridad dados v declaro que conozen el Reglamento de
Seguridad y Safud en el Trabajo, el Reglamento Intermo de Trabajo, los
estandares, las politicas y ©bjetivos 55T de la empresa, las funciones y
responsabilidades frente al SG-55T, me comprometo a cumpliflas e informar
de inmediato cualguier condicion que considere afecte mi salud ¥
condiciones de trabajo,

M respuesian

21 (1005
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD ENEL T

RABAJO

ASISTENCIA A INDUCCION GH-20:00

CONSORCIO

CONSULTORES s

NIF. 701 45 FFEY-2

Codigo: DBM-FT-SST-10
NOMBRE:

Version: 1

ERIKA PAOLA QUIROGA BOHORQUEZ

CARGO A OCUPAR:

PROYECTO: Grupo 39B-Choco.

AUXILIAR DE INGENIERIA
Cto. De Obra No. 1380-1366-2021, Estructura Educativa - FFIE

TEMAS ADMINISTRATIVOS

. Resenfa histérica

. Organigrama

. Jornada de trabajo

. Remuneracién

. Seguridad Social

. Presentacién empresa

. Entrega perfil de cargo

. Conceptos Béasicos de SST: Politicas,
Objetivos, Reglamento SST, COPASST,
CCL, Brigada de Emergencias, factores de
riesgo (Fisico, Quimico, ergonomico,
publico, Biol6gico, mecanico, psicosocial,
ambiental, Locativo musculoesqueletico),
tareas de alto riesgo, Matriz funciones y
responsabilidades, Matriz Identificacién de
Peligros Evaluacién y Valoraciéon de
Riesgos, Protocolos de Bioseguridad Covid-
19.

0O ~NO OIS WN P

9- Reglamento interno de trabajo.

XX |[X|[X]X]X]X

FECHA: MARZO 03-2023 LUGAR:
VIRTUAL
NOMBRE Y FIRMA DEL CARGO:
INSTRUCTOR: BEATRIZ AUXILIAR DE
RODRIGUEZ SST
B g tedigues

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

TEMAS CALIDAD
. Politica de Calidad
. Objetivos de Calidad
. Misién, Vision
. Mapa de procesos
. Control de documento
. Control de registros
. Producto no conforme

~NOoO O~ WNPRE

DCTO. DE IDENTIFICACION:

JEFE INMEDIATO:

Fecha: 6/11/2019

1.052.411.600

ARQ. JUAN GABRIEL DUARTE

LUGAR DONDE DESEMPENARA EL CARGO:

S

8. Acciones correctivas, preventivas

9. Auditorias internas
10. Plan de Calidad

XX XXX X]X

FECHA: MARZO 03-2023

LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA DEL
INSTRUCTOR: BEATRIZ
RODRIGUEZ

P
i

l

N,

i

CARGO:
AUXILIAR DE SST

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

BOGOTA

TEMAS TECNICOS

1. Caracterizacién del proceso

2. Objetivos del proceso
3. Funciones a desarrollar

FECHA: ENERO 02- |LUGAR: VIRTUAL

2023

NOMBRE Y FIRMA
DEL INSTRUCTOR:

CARGO:
COORDINADOR DE

ARQ. JUAN DUARTE |INTERVENTORIA

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO




EVALUACION INDUCCION Erika Paola Quiroga

F30005 125 FraPaca Qe b R T el oo vk e e s bt Pl s e 0. 5 e gt . Tt ppstadin

Objetivo

Evaluacion SST

1. Quien debe ser el principal responsable de la salud, cuidado e integridad |_|:| Copiar grafico
fisica de cada trabajador en la empresa? -c“,“

21 respuestas

a. Jefe de area 3(14.3%)

b. El empleador 7 (33.3%)

c. Cada uno de los trabajadores. 13 (61.9%)
0 5 10 15
2. Las Politicas que se contemplan en el Sistema de Seguridad y Salud en el |0 Copiar grafico

Trabajo de la Empresa son:

21 respuestas

@ :z. Poliica Integrada de Gestion 55T,
Politica de MO alcohol ¥ Drogas y
Politica de Parficipacion y Consulia.

@ b. Poliica S5T, Politica prevencion
consume alcohol, tabaco y drogas,
Politica uso de ERP

@ c. Politica de orden y limpieza, Politica
de Mo fumadores, Politica de SIDA,
Puolitica de vacunacion confra el dengue.




3. Que 25 el Comité Paritario de Seguridad v Salud en el Trabajo "COPASST™?

21 respussias

& Esal instiimene por medio
del cusl al empleados regula lea 104 BN
chigacicnes y prohibsiones a..,

k. Es un arite ragulador intama &l
cual vigila, controda v verifica gue — 1B {85 7%]
l&s narmas, procedimssnics ¥r..

t. ES un conjutlo de perscnas

asignadas ¢ aSoREsGNaEas, de -3 [ 1. 3%
mpouardo a sus kabilidades, con

i a 14 {j=} 20

4. Quienes conforman el COPASST?
21 respuestas

® s Unicaments s rabaadornes

® b Unicamento representantes de la
parte drectiva de [ empress.

® ¢ Trabajadores y pane directiva de a
ampresa,

5. PELIGRO es:

21 respuestas

@ 5. E= el que sucede al trabsador
durante su jomada laboral o bien en &l
trayecio al tratiajo o desde o trabajo a
5U Casa,

@ L. Fuente, situacién o acto potencal de
causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipo o en las
instalaciones.

© c. Es un conjunto de riesgos asaciados
a cuslquier actividad




6. RIESGO es:
21 respuestas

® 5. Es un conjunto de rlesgos asoclados
R cualauler actividad.

@ b. Stuaciin, condicdn o conductas qua
i 52 controlan, pueden evilas
accidentes de wabajo

© ¢ Combinacidn de & probabilidad de
que DCUrma una 0 mas axposiclones o
everios peligrosas y la severkiad ded
dafo que puede ser causada por estos,

7. De qué se encarga la ARL?
0 respuestas

@ a8 De prevenir, proleges y atender a log
Irabigjadons de kas efeslo: da ws
aenfamedad o accldentas

@ & Daatender una urgencis da e
parsena enforma ¢ ascidentada

B ¢, 0= administrar s cuenias
rersonales de o aflisdos & inlereenr
adesusdameare los londos: de
e Onas,

8. A que ARL usted se encuentra afiliado?
0 respuestas

@ 5. Sura
@ b Fosliva
@ c. Axa Colpatria




9. Camo clasificar los residuos de acuerdo a la Resolucion No. 2184 de 20197

71 respussizs

@ 5 Fojy Realduos Paligroses, Varde:
Crganices Aprovechables, Blanoo:
Residuns Apmoveshabies, Negro: Rasl,,

@ b, Vende: Reclclables. Gris: Raglducs
Paligrosos, Rogo; Papal,

@ . Rojo; Reciclables, Verde: Residuns
Paligrosns, Gris: Papal

@ 5. Roj Residuos Peligrosos, Varde:
Cirganicos Aprovechablas, Blanca;
Resmiduna Apravachablas, kagro: Raal.,

10. Un Accidente de Trabajo es:
21 respuestas

® 5. Toce suceso repenting que
sobrevensa por causa © con ocaskan del
trabajo. y que preduzca en of traba|ador
una lesxdn organica, una parnumackin,
una invalidez o la muerie

@ b, Un evento no deseado que da par
resultado un dafo a la propledad v
deterioro ambiental,

© c Un acto seguro que da por resultado
falias en los equipos de trabajo

11, Lo primero que se debe realizar cuando ocurre un accidente de trabajo es:

21 respuestas

@ a. Informar a su Jefe Inmediato y
brindarle nmediatamente los primeros
auxiios ¥ trabajador accidentado en el
%o de ccurrencia.

@ b. Llamar o jefe inmedalo después de
dos dias para que Investigue fa causa
ded sccidenta de trabajo

@ c. Avisar & la ARL dos dias habhes
después de haber ocunids al seodeante




12. Porque es necesario utilizar los Elementos de Proteccion Personal;
27 respuesias

@ 5. Poroue o exiga |8 aroresa

¥ b Porque nos probagen slendo una
Larrers anine un detesrninasds rigsgo ¥ la
parsana.

@ . Pargue son banitas v comodos

13. Escriba un peligro v su consecuencia, gue usted considere como prioritario en su trabejo v diga
porque?
19 resmlestas

Chstdculy a desnivel, peligre de caidas al misme nivel con contusiones

Un peligro, &5 el trabago en aftura sin la indumentana necesana, puede causar acoidente v con ella
lecciones en el irabajador, incluvendo fa muerte misma de este.

el uzo inadecuado de herramientas como las pulidoras, porque esio puede causar un accidente que generg
lesiones graves o ncluso la muerte

Enfermedades coupacionales, cauzadas por mala posiura
Un peligra y eangecuancia que considers 3 & pelign que confavs un Aot Ingaguro de aiuras a4
consecuencias son caidas de alto nivel gue generan accidentes que pueden dejar secuelas en los

trabajedores, Lo considerg prioritanio el riesgo es inminente y prevalece en todas las obras.

Viajes edrecs v de trénsito en trayecio & visita de proyectos, Incapacidad temperal, permanente incluso la
muerte

Reshalones




14, Que es una Brigada de Emergencia?
21 respuestas

® 2 Grupo de perscnas organizado,
entrenado y equipado para combatir
cualguier emergencia y minimizar ks
lesiones y pérdidas que se pueden
presentar como consecuencia de (as
emergencas,

@ b Grupo de parscnas que irabajan
hacia un mismo fin.

© ¢ Conjunio da herramientas utllizadas
para brindar primercs auxibos

15. La Empresa, cuenta con 3 lipos de brigadas. Cuales son?
20 respuasias

@ & Corames. Primercs Suxilios,
Explosiones.

@ b. Explosicnes, Primenos Auilics,
Evacupzkin y Hescals

@ . Evacuacion y Rescate, Primercs
Auxilios, Gonato 4a ncand e




Evaluacion COVID-19

1. El Coronavinus es: IO coplar grifice

21 respuestas

@ 2 Hongos
@ & Vine
@ r Bacieia

2. Responda sl es verdadero o falso. El Coronavirus se propaga por el contacto cercanc entre

personay persona vy a través de gotas respiratorias de una persona infectada, *
11 mxpueatas

@ Yordadem
@ Falz=o

3. Cuales son |os sintomas del Coraonavirus COVID-1497

11 resprieatan
& 5 Febra
$b To=

@ c. Secrecitn nasal
B & Todas las aiibeniores




4. Cual de |as siguientes apciones considera usted que son necesarias para prevenir &l contagio por
Coronavirus COVID-197

2] respueslay

@ Uso de mpabacas

@ Di=tanciamienta social

8 Vacunacion

@ Lavado frocuente de mancs
@ Todas lzs anteores

omo nos fus?

1. Al imicio de la induceion le explicaron fos objetivos? |D Copliar grifico

N Coturna 1 B Columes 2 B Coleeeia 3 (I Columna 4 I Columna S

i5

)]

2. (Bl contenido de la induccidn, =e ajusto a los objativos ¥

B Coduirinea 1 B Coiumma 2 B Columna 3 B Columna 4 [ Columing 5

10




Compromiso

Yo como trabajader de la empresa estoy comprometido con las normas y LD Coplar grafico

procedimientos de seguridad dados v declaro que conozen el Reglamento de
Seguridad y Safud en el Trabajo, el Reglamento Intermo de Trabajo, los
estandares, las politicas y ©bjetivos 55T de la empresa, las funciones y
responsabilidades frente al SG-55T, me comprometo a cumpliflas e informar
de inmediato cualguier condicion que considere afecte mi salud ¥
condiciones de trabajo,

M respuesian

21 (1005




CONSORCIO
NACIONAL XVII
NIT 901.062.602-8

ASISTENCIA A INDUCCION GH-20:00

1.069.402.286

DCTO. DE IDENTIFICACION:

NOMBRE: Jenny Paola Latorre Garzén

CARGO A OCUPAR: Trabajadora Social JEFE INMEDIATO: ARQ.CAROLINA MELGAREJO

PROYECTO O PROCESO: FONADE FABRICAS MEJORAMIENTO DE LUGAR DONDE SE DESPENARA EL CARGO Bogota

Paginalde1l

TEMAS ADMINISTRATIVOS

TEMAS CALIDAD

TEMAS TECNICOS

. Resefia histérica . Politica de Calidad 1. Caracterizacion del proceso X
. Organigrama . Objetivos de Calidad 2. Objetivos del proceso X
. Jornada de trabajo Misién, Vision 3. Funciones a desarrollar X

. Remuneracion

. Presentacién empresa
. Entrega perfil de cargo

Programa de Salud y Seguridad en el trabajo.

1
2
3
4
5. Seguridad Social
6
7
8-
O-

Reglamento interno de trabajo.

XX XX XXX [>x]>

FECHA: septiembre 21
de 2020

LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA DEL |CARGO: AUXILIAR SST

INSTRUCTOR: BEATRIZ
RODRIGUEZ

- = i
QP TRt
g 73

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

' i} b bk u;{!)_—gj_:j'_

Mapa de procesos

. Control de documentos

. Control de registros

. Producto no conforme

. Acciones correctivas, preventivas
. Auditorias internas

10. Plan de Calidad

©ONOUAWN R

><><><><><><><><><><|

FECHA: septiembre 21  |LUGAR: VIRTUAL

de 2020

NOMBRE Y FIRMA DEL |CARGO: AUXILIAR
INSTRUCTOR: BEATRIZ |SST
RODRIGUEZ

= e | i
_ iy AOdbagina
: s

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

' {} LLM}-MJP_E_E;_

FECHA: septiembre 15 |LUGAR: OFICINA

de 2020

NOMBRE Y FIRMA DEL |CARGO: DIRECTORA

INSTRUCTOR: ARQ. DE PROYECTOS

CAROLINA MELGAREJO

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

i {.}Ll-.h\_h\_lla.h.la-h-\_t._r{?jj_;_

Fecha de Aprobacién del Formato GH-20:00, 30 de Abril de 2015




- SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD |C0digo: CN-FT-SST-017
4 i EN EL TRABAJO Versién: 1
|
| ) T} ~ N
REGISTRO Y EVALUACION DE INDUCCION Fecha: 17/07/2020
s |
FECHA: Septiembre 21 de 2020 PROYECTO CTO. No. 2170769-2018 Interventoria a los estudios disefios y obras programas de
Mejoramiento de Habitabilidad en el Territorio Nacional
NOMBRE: Jenny Paola Latorre Garzon CEDULA: 1.069.402.286
CARGO: Trabajadora Social AREA Operativa

Objetivo: Dar a conocer al personal que ingresa al Consorcio Nacional XVII, los lineamientos establecidos en el SG-SST, basado en el Decreto
1072 de 2015 y la Resolucién 312 de 2019 que son; las politicas, procedimientos y normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y asi promover y
preservar la salud de los trabajadores, y en la circular 001 de abril 11 de 2020, sobre las medidas preventivas de contagio del COVID-19 entre los
trabajadores. En la induccién al nuevo trabajador se le dan a conocer los siguientes temas:

* Normatividad relacionada con SST y el Covid 19

* Bases del Sistema de Seguridad Social.

* Conceptos basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Divulgacion del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Divulgacion de la politica de SST, politica Uso E.P.P., Politica Prevencién Consumo alcohol, Tabaco y Drogas, Politica Acoso Laboral.

* Divulgacion de Conformacién del COPASST, CCL y Brigada de Emergencia.

* Divulgacion Protocolo de Bioseguridad Medidas de Prevencién COVID- 19

* Divulgacion factores de riesgo al interior de la empresay las obras.

Fisicos QuUIMICOS ELECTRICOS FiSICO-QUIMICOS
PUBLICOS BIOLOGICOS MECANICOS
PSICOSOCIALES AMBIENTALES MUSCULO- ESQUELETICOS

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados y declaro que conozco el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo, los estandares y las politicas de SST de la empresa, me
comprometo a cumplirlas e informar de inmediato cualquier condicién que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo.

Duracion de la induccién: 2:00 HORAS

Como parte integral del desarrollo y mejoramiento continuo del Sistema de Gestiénde Seguridad y Salud en el Trabajo del Consorcio Nacional XVII
del cual usted hace parte activa; se ha desarrollado este instrumento cuyo objetivo es evaluar la induccién con el fin de observar si los trabajadores
han logrado comprender y asimilar los temas contemplados en la misma. De acuerdo a lo anterior le solicitamos que diligencie las siguientes
preguntas: Marque con una X, o sombreado cuando asi se requiera, la respuesta que crea correcta.

Marque con una X segun corresponda CALIFICACION

1. Quien debe ser el principal responsable de la salud, cuidado e integridad fisica de cada trabajador en el Consorcio
Nacional XVII?

a. Jefe de area 0,263
b. El empleador
[e<.Cada uno de los trabajadores.

2. Las Politicas que se contemplan en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del Consorcio Nacional XVII son:

a. Politica Integrada de Gestion SST, Politica de NO alcohol y Drogas y Politica de Participacion y Consulta. 0,263
B¢ Politica SST, Politica prevencién consumo alcohol, tabaco y drogas, Politica uso de E.P.P.

c. Politica de orden y limpieza, Politica de No fumadores, Politica de SIDA, Politica de vacunacion contra el dengue.
3. Que es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo "COPASST"?

a. Es el instrumento por medio del cual el empleador regula las obligaciones y prohibiciones a que deben sujetarse los
trabajadores

[, Es un ente regulador interno el cual vigila, controla y verifica que las normas, procedimientos y reglas emanadas 0,263
dentro del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se cumplan dentro del consorcio.

c. Es un conjunto de personas asignadas o autoasignadas, de acuerdo a sus habilidades, conocimientos y
competencias especificas, para cumplir una determinada meta

4. Quienes conforman el COPASST?
a. Unicamente los trabajadores
b. Unicamente representantes de la parte directiva de la empresa.

0,263

R< Trabajadores y parte directiva de la empresa.

5. PELIGRO es:

a. Es el que sucede al trabajador durante su jornada laboral o bien en el trayecto al trabajo o desde el trabajo a su
casa.

I Fuente, situacion o acto potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipo o en las
instalaciones.

c. Es un conjunto de riesgos asociados a cualquier actividad.

6. RIESGO es:

a. Es un conjunto de riesgos asociados a cualquier actividad.
b. Situacién, condicion o conductas que si se controlan, pueden evitar accidentes de trabajo 0,263
P< Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio
que puede ser causada por estos.

0,263

7. De qué se encarga la ARL?

[ De prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de una enfermedad o accidentes. 0.263
b. De atender una urgencia de una persona enferma o accidentada.




c. De administrar las cuentas personales de los afiliados e intervenir adecuadamente los fondos de pensiones.

8. A que ARL usted se encuentra afiliado?

b. Explosiones, Primeros Auxilios, Evacuacion y Rescate.

16. el Coronavirus es:

a. Hongos
S, Virus
c. Bacteria

a. SURA 0,263
b. POSITIVA

P{ COLPATRIA

9. Como calsificar los residuos?

X Rojo: Residuos Peligrosos, Verde: Reciclables, Gris: Papel. 0.263
b. Verde: Reciclables, Gris: Residuos Peligrosos, Rojo: Papel. '

c. Rojo: Reciclables, Verde: Residuos Peligrosos, Gris: Papel

10. Un Accidente de Trabajo es:

P Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una

lesién orgénica, una perturbacion, una invalidez o la muerte. 0,264
b. Un evento no deseado que da por resultado un dafio a la propiedad y deterioro ambiental.

c. Un acto seguro que da por resultado fallas en los equipos de trabajo.

11. Lo primero que se debe realizar cuando ocurre un accidente de trabajo es:

I« Informar a su Jefe Inmediato y brindarle inmediatamente los primeros auxilios al trabajador accidentado en el sitio de

ocurrencia. 0,264
b. Llamar al jefe inmediato después de dos dias para que investigue la causa del accidente de trabajo.

c. Avisar a la ARL dos dias habiles después de haber ocurrido el accidente.

12. Porque es necesario utilizar los Elemenos de Proteccién Personal:

a. Porque lo exije la empresa 0,264

I Porque nos protegen siendo una barrera entre un determinado riesgo y la persona.

c. Porque son bonitos y comodos.

13. Escriba un peligro y su consecuencia, que usted considere como prioritario en su trabajo y diga porqué?

Tener una silla para trabajar en inadecuadas condiciones, debido a que esta puede generar un accidente 0,263
por caida

14. Que es una Brigada de Emergencia?

% Grupo de personas organizado, entrenado y equipado para combatir cualquier emergencia y minimizar las lesiones y

pérdidas que se pueden presentar como consecuencia de las emergencias. 0,263
b. Grupo de personas que trabajan hacia un mismo fin.

c. Conjunto de herramientas utilizadas para brindar primeros auxilios.

15. El Consorcio Nacional XVII, cuenta con 3 tipos de brigadas. Cuales son?

a. Derrames, Primeros Auxilios, Explosiones. 0,263

ﬁ Evacuacion y Rescate, Primeros Auxilios, Incendio.

0,263

17. Responda si es verdadero o falso
El Coronavirus se propaga por el contacto cercano entre persona y persona y atraves de gotas respiratorias de una
persona infectada.

VERDADERO FALSO

0,263

18. Cuales son los sinTomas del Coronavirus COVID-19?
a. Fiebre

b. Tos

c. Secrecion nasal

d. Dificultad para respirar

P Todas las anteriores

0,263

19. Describa la forma como podemos prevenir el contagio del Coronavirus COVID-19?

Uso obligatorio de EPPS (guantes, careta o gafas, tapabocas), lavado de manos, tratar de mantener distancia

minima de 2 metros, no tener contacto con personas con signos de gripa o dignosticada con COVID 19

0,263

TOTAL CALIFICACION

5.00

20. Marque la casilla correspondiente de 1 a 5; en donde 1 es la calificacion menor y 5 la calificacion mayor.

ITEMS A EVALUAR 1 2 3 4

OBSERVACIONES

¢Al inicio de la induccién le explicaron los objetivos?

¢El contenido de la induccién, se ajusto a los objetivos ?

¢El contenido de la induccién cumplié sus espectativas?

¢ldentificar los peligros le ayuda a cuidarse en su labor?

¢Adquirio nuevos conocimientos en la induccién?

¢Lo aprendido se puede aplicar en su puesto de trabajo?

NI EER

¢El tiempo empleado en la induccién fue apropiado?

8. ¢ La metodologia utilizada le permite identificar los peligros a que esta expuesto en su
labor?

9. ¢ El método utilizado facilité el aprendizaje?

10. ¢ El encargado de la induccién tiene conocimiento y dominio del tema?

XIXEXE X XXX X X]X] X o

11. ¢El encargado tiene habilidad para comunicarse?




12. ¢ El encargado tiene habilidad para responder preguntas? | | | | | X |

iRecuerda, tu seguridad esta en tus manos!

— ”
| !,:||,|.I'|p__ e e R—
L}- u-ﬁ% _"._-‘:ﬁ:n’:-:fﬁ':?f:";ﬁ-:vj*

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL EVALUADOR (SST)




EVALUACION INDUCCION

Laura Paez — Yessica Motta — Johanna Zapata
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Evaluacion 55T

1. Quien debe ser el principal responsable de fa salud, cuidado e infegridad IC] Copiar grafice
fisica de cada trabajador en la empresa?

075 respuesias corectas
2 lefe de drea =1 (1 T3
o Elamplaador

o Cada uno e ks rabajadores




2. Las Paoliticas que se contemplan en ef Sisterna de Sequridad y Salud en el Trabajo de la Empresa

som,
0 FE respuesiag corecias

a, Potllica integrada da Gesikdn
55T, Politca de kD adcohol v

Droxgas ¥ Polilica de Paricipas .

— &N (M7

b. Falitica 55T, Palilica
prEvensian sansume aleohil,
ehacn v droges, Polics and,

52 (82.3%1

&. Politica di arden y limpieza,
Poilica da Mo fumadores,
Polifca de SI0DA, Poliica de va...

0 40

3. Que es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo "COPASST™?
UHEMMH comecias

cual wigils, controla y verifica gue 8 (94 T )

. Es un canjunio de personas
amignades ¢ aulossignodas, de
@cuerdo a sus habilidades. con..,

4, Quienes conforman el COPASST?
VTS reapUaalng comecnn

a. Unicamania 195 raha|edoms |F—1 | T 3%

b Uinicamiare regpresentanies do

la parte directiva de lo empresa. 2

o Trabajadares ¥ parte directiva

= T4 (08, 7%
de la mmpres, L I

a L A £l A




5. PELIGRO es:
0475 respuestas cormectss

a, E5 el que sucede al trabajador
durante su pmada labaral o bien 2 (2 T8

an o trayecin al frabseen o desd,

b. Fuerile, sfuscion o aclo
patencial da causar defle anla
salud de los abajadored. &nlo...

T (BF%]

. Er i conjumia ds I'-’I!BP.'.G
asccizdos a cualquier acinddad.

& (1. 3%)

6. RIESGD es:
Q75 taspuaslag corractas

A, Lin conjurida da feagos
asocizdos a cualquier acirddad.

i, Uma siluiss=in, sarisddn o
conductas que s & contralan,
puosden evitar accklenies do

12 { 16%)

c La Combinackin de &
probabllidad de gue oourra una o
FIEE BEEOECIONEE O Svanion pa,

-0F {E2, )

7. e que se encarga la ARL?Y
QU TE respuaklas carrclas

&, Do prevenit, protiget ¥ alsnder
@ los trabajaciones o s eéechos TH [HE 3%

de una enlermedad o accidentes.

I, D sl Fi Lifgarcisn de
una persora enferma o 4 (5. 3%
nooigonimdn.

. Do sdminkstrar las cusntas
personméas de los affiodos el —1 (1 %)
ntareenin adecuadarmants les 1,




B. & que ARL va a astar usted afiliado al ingreso con la empresa?
Q7S respisesias sorrectas

—A2 [ 16%:)

Axa Colpatria 5T [P}

40 ]

B

9. Camo clasificar los residucs deacuerdo a la Resolucidn No. 2184 de 20157
O/ 75 respuestas Comatias

& Foogn: Fesducs Palgrascs.
Waride! Crganisnn Bprovachaiias. -T5 [10D055]
Eanco: Residuos Aproschnbl, .

b. Werde: Reciclables, Gris:
Fesiduos Peligrosos, Rojo[— 0 0%
Papel.

c. Rojo: Recidables, Werde:

Rasitios Paligrasos, Gria: Paped| © 10

u i) 4 &l BO

10. Un Accidente de Trabajo es:
4,78 recpuestas oorrecian

& Tods suocess repanling que
SOEIEVSNE [T CBURE O GO0
ocasion del irabajo, ¥ que prod. .

T (1 00%)

b Lk evanto ra denasdo gqua da
P PecsRAcky L dafio & k|- 00%)
prapiodd ¥ detarian mribianial

c. LUn acio seguro gue da par
resuhiada falas an ks aquipos de)-— 0 (0%
Takae.

20 40 1] B0

=




11. Lo primero que se debe realizar cuando ocurre un accidente de trabajo es:

75 reapuEles Canmciag

&, Infarmar a su Jafe Inmadiale y
Erindarle inmedatamante ios
prrirea ek i usilics ol irabsfador,

—7a [(100%]

. Learnar 8l [efe inmsdiaio
dospuds de dos dlas pama qua— 0 ()
irvestigue ia causa del ecclden, .

. Avisar 3 la ARL dog dias
hébies despoads de haber—000%)
peiaida el socldenis.

¥ 2 ] B B

12, Porque es necesario utilizar los Elementos de Proteccidn Personal:
V75 resplUsslaE coireclas

a, Paroue lo eoge la empresal —1 11350

i, Forgua nos prolegan slendo
una barrans anlre un dalermirgdo
fesna v |4 person.

74 (96 T

©. Porque son bonitos ¥

ol (s
cimodea o

13, Escriba un peligro v su consecuencia, que usted considere comao pricritario en su trabajo y digs
porgué?

75 respuestas

Eluso continuo de computador 5in pausas activas, como consecuencia se pusde ver afectadas por
enfermedades en brazos ¥ ojos v en columne por posturas inedecuadas

Estar en obra sin casco, Es un facior de alie riesgo porque & caco es una barrens de proteccidn ante
cualguier impacto o golpe én |3 cabeza esporddicamente, causando un peligro pars k3 persona v su
bnemanicad,

Trénsito de vehioubos en rona de obir, la consecusncia @5 que uni de estos veiloulos atrapetle o alguien,
Io considers prioritano va gue es constante y pusde causar accidentes graves st no hay buena
sefializacion o control del trafico,

Caida, frecturas, es una de las sliuackones mas Dropensas a ocuimn en processs constructivos




14, Que es una Brigada de Emergencia?
(75 fas puUaELER Sofreslng

. Gripd de pErachan
organizado, enienaca v — 0 | 1H )
aquEado para cambatr cuakgu.. .

. Grupa de personas qua

. ¥
trabajan hacia un misme fn. Calnl

. Corunio dir hermamienias
uiladas para beindar preserast-- 0 (049
aimikag,

=) £ 40 &0 LH

15, La Empresa, cuenta con 3 tipos de brigadas, Cuales son?
0075 fespueslas carmectas

11230

b. Explosanes. Primams
Mupiins, Evacuaccn y Rescate,

3 {ECT )

. Evacuscitn y Rescale,
Primens Awsiios. Congto de
Imcandio.

88 (5]

Las enfermedades respiratorias son: [0 Coplar grifico
7S reppuesias corroctan

Entnaciura el =parato —l [ )

[, Afquetias gue paaden surir en

persones de cusliper s —HTW

i Toda b snlonoros 85 [B1.0%)




1. El Coronavirus es;
TS respues|as carectas

o Un Homgo iCrs)

L. Lirea enlarmedad respi aianis i {E |

. Lina Bacieria ()

=
n
&
=
2

2. Reaponda si es verdadero o falso. El Coronavirus se propaga por el contacto cercana entre
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: DMC-FT-SST-14

Version: 2

ASISTENCIA A INDUCCION GH-20:00

NOMBRE: Laura Sofia Paez Torralba
CARGO A OCUPAR: Inspectora de Interventoria
UAECOB Contrato-635-2025 Interventoria Técnica, Administrativa,
Financiera, Contable, Juridica y Ambiental para construccion y
PROYECTO :

adecuacion de la Estacion de Bomberos de Caobos Salazar B13"

TEMAS ADMINISTRATIVOS

Resefia histoérica

Organigrama

Jornada de trabajo

Remuneracion

Seguridad Social

Presentacion empresa

Entrega perfil de cargo

8. Conceptos Basicos de SST: Politicas, Objetivos,
Reglamento SST, COPASST, CCL, Brigada de Emergencias,
factores de riesgo (Fisico, Quimico, ergonomico, publico,
Biol6gico, mecénico, psicosocial, ambiental, Locativo
musculoesqueletico, tareas de alto riesgo), Matriz funciones y
responsabilidades, Matriz Identificacién de Peligros Evaluacion
y Valoracion de Riesgos, Tareas de alto riesgo,Manual de
Convivencia Laboral, Formato permisos, Formato actos y
condiciones inseguras, Plan de emergencias, Analisis de
vulnerabilidad, Protocolos de Bioseguridad Covid-19.

NogaMwNE

9- Reglamento interno de trabajo.

XXX XXX ]| X

©CONOUAWNR

FECHA: 08 /11/2025 LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA DEL
INSTRUCTOR: BEATRIZ
RODRIGUEZ

CARGO: AUXILIAR DE SST

I}":_‘..- AT s T,

OBSERVACIONES

Pagina 1 de 2

TEMAS CALIDAD
. Politica de Calidad
. Objetivos de Calidad
Misién, Vision
Mapa de procesos
. Control de documentos
. Control de registros
. Producto no conforme

. Auditorias internas
10. Plan de Calidad

. Acciones correctivas, preventivas

DTO. DE IDENTIFICACION:

JEFE INMEDIATO:

Arq. Juan Gabriel Duarte Orjuela

Fecha: 04/09/2018

1.001.174.743

LUGAR DONDE DESEMPENARA EL CARGO: Bogota

x X ><|><‘><|><‘><|><‘><|><‘

FECHA: 08/11/2025

LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA DEL
INSTRUCTOR: BEATRIZ
RODRIGUEZ

CARGO: AUXILIAR
DE SST

OBSERVACIONES

TEMAS TECNICOS

1. Caracterizacion del proceso X
2. Objetivos del proceso X
3. Funciones a desarrollar X

FECHA: /11/2025 LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA
DEL INSTRUCTOR:
Arg. Juan Gabriel
Duarte

CARGO: DIRECTOR
DE PROYECTOS

OBSERVACIONES

Fecha de Aprobacion del Formato GH-20:00, 30 de Abril de 2015
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2. Las Paoliticas que se contemplan en ef Sisterna de Sequridad y Salud en el Trabajo de la Empresa
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5. PELIGRO es:
0475 respuestas cormectss

a, E5 el que sucede al trabajador
durante su pmada labaral o bien 2 (2 T8

an o trayecin al frabseen o desd,

b. Fuerile, sfuscion o aclo
patencial da causar defle anla
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&, Do prevenit, protiget ¥ alsnder
@ los trabajaciones o s eéechos TH [HE 3%
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9. Camo clasificar los residucs deacuerdo a la Resolucidn No. 2184 de 20157
O/ 75 respuestas Comatias
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10. Un Accidente de Trabajo es:
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11. Lo primero que se debe realizar cuando ocurre un accidente de trabajo es:
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12, Porque es necesario utilizar los Elementos de Proteccidn Personal:
V75 resplUsslaE coireclas

a, Paroue lo eoge la empresal —1 11350

i, Forgua nos prolegan slendo
una barrans anlre un dalermirgdo
fesna v |4 person.
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porgué?

75 respuestas

Eluso continuo de computador 5in pausas activas, como consecuencia se pusde ver afectadas por
enfermedades en brazos ¥ ojos v en columne por posturas inedecuadas
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4. Cudl de las slgulentes opciones considera usted que son necesarias para pravenir el contagla
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estandares, las politicas ¥ Objetlvos 55T de la empreaa, las funclones ¥
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© DAIMCO

NOMBRE:

CARGO A OCUPAR:

PROYECTO :

TEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: DMC-FT-SST-14

Version: 2

Astrid Johanna Zapata G6mez

ASISTENCIA A INDUCCION GH-20:00

DCTO. DE IDENTIFICACION:

Profesional Social

JEFE INMEDIATO:

UAECOB Contrato-635-2025 Interventoria Técnica,

Administrativa, Financiera, Contable, Juridicay

Ambiental para construccién y adecuacion de la
Estacién de Bomberos de Caobos Salazar B13"

1. Resefia histérica [ X]
2. Organigrama | X |
3. Jornada de trabajo X
4. Remuneracion X |
5. Seguridad Social B3
6. Presentacion empresa | X |
7. Entrega perfil de cargo | X |
8- Conceptos Béasicos de SST. Politicas(SST, Prevencion

Alcohol, Tabaco y Drogas, Uso de EPP), Objetivos,

Reglamento de Higiene Y Seguridad Industrial, COPASST,

CCL, Brigada de Emergencias, Matriz factores de riesgos

(Fisico, Quimico, ergonomico, publico, Biol6gico, mecénico,
psicosocial, ambiental, Locativo musculoesqueletico), Matriz
funciones y responsabilidades, Capacitacién uso de EPP, X
Matriz Requisitos Legales, Protocolos de Bioseguridad Covid-

19, formato de permisos, formato actos y condiciones

inseguras, manual de convivencia, plan de emergencias,

analisis de vulnerabilidad,

9- Reglamento interno de trabajo. L X |

TEMAS CALIDAD
Politica de Calidad
Objetivos de Calidad
Misién, Vision

Mapa de procesos
Control de documentos
Control de registros
Producto no conforme
Acciones correctivas, preventivas
Auditorias internas.

10. Plan de Calidad.

©CeNOOA~LONE

Fecha: 12/12/2019

53.021.112

Arg. Juan Gabriel Duarte Orjuela

LUGAR DONDE DESEMPENARA EL CARGO:

XXX‘X‘X‘X‘X‘X‘X‘X‘

FECHA: 28/11/2025 LUGAR: VIRTUAL

FECHA: 28/11/2025 LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA DEL
INSTRUCTOR: BEATRIZ
RODRIGUEZ

CARGO: ASISTENTE SST

NOMBRE Y FIRMA DEL |CARGO:
INSTRUCTOR: BEATRIZ |ASISTENTE SST
RODRIGUEZ

I_:-"::H:_-- &'_3-',_ _a-'.:-.'ll-'-'f"_-‘}

o

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

Bogota D.C.
TEMAS TECNICOS
1. Caracterizacién del proceso X
2. Objetivos del proceso X
3. Funciones a desarrollar X
FECHA: LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE DEL
INSTRUCTOR: Arq.
Juan Gabriel Duarte
Orjuela

CARGO: DIRECTOR
DE PROYECTOS

OBSERVACIONES

Fecha de Aprobacion del Formato GH-20:00, 30 de Abril de 2015
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2. Las Paoliticas que se contemplan en ef Sisterna de Sequridad y Salud en el Trabajo de la Empresa

som,
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55T, Politca de kD adcohol v
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b. Falitica 55T, Palilica
prEvensian sansume aleohil,
ehacn v droges, Polics and,

52 (82.3%1

&. Politica di arden y limpieza,
Poilica da Mo fumadores,
Polifca de SI0DA, Poliica de va...

0 40

3. Que es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo "COPASST™?
UHEMMH comecias

cual wigils, controla y verifica gue 8 (94 T )

. Es un canjunio de personas
amignades ¢ aulossignodas, de
@cuerdo a sus habilidades. con..,

4, Quienes conforman el COPASST?
VTS reapUaalng comecnn

a. Unicamania 195 raha|edoms |F—1 | T 3%

b Uinicamiare regpresentanies do

la parte directiva de lo empresa. 2

o Trabajadares ¥ parte directiva

= T4 (08, 7%
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5. PELIGRO es:
0475 respuestas cormectss

a, E5 el que sucede al trabajador
durante su pmada labaral o bien 2 (2 T8

an o trayecin al frabseen o desd,

b. Fuerile, sfuscion o aclo
patencial da causar defle anla
salud de los abajadored. &nlo...

T (BF%]

. Er i conjumia ds I'-’I!BP.'.G
asccizdos a cualquier acinddad.

& (1. 3%)

6. RIESGD es:
Q75 taspuaslag corractas

A, Lin conjurida da feagos
asocizdos a cualquier acirddad.

i, Uma siluiss=in, sarisddn o
conductas que s & contralan,
puosden evitar accklenies do

12 { 16%)

c La Combinackin de &
probabllidad de gue oourra una o
FIEE BEEOECIONEE O Svanion pa,

-0F {E2, )

7. e que se encarga la ARL?Y
QU TE respuaklas carrclas

&, Do prevenit, protiget ¥ alsnder
@ los trabajaciones o s eéechos TH [HE 3%

de una enlermedad o accidentes.

I, D sl Fi Lifgarcisn de
una persora enferma o 4 (5. 3%
nooigonimdn.

. Do sdminkstrar las cusntas
personméas de los affiodos el —1 (1 %)
ntareenin adecuadarmants les 1,




B. & que ARL va a astar usted afiliado al ingreso con la empresa?
Q7S respisesias sorrectas

—A2 [ 16%:)

Axa Colpatria 5T [P}

40 ]

B

9. Camo clasificar los residucs deacuerdo a la Resolucidn No. 2184 de 20157
O/ 75 respuestas Comatias

& Foogn: Fesducs Palgrascs.
Waride! Crganisnn Bprovachaiias. -T5 [10D055]
Eanco: Residuos Aproschnbl, .

b. Werde: Reciclables, Gris:
Fesiduos Peligrosos, Rojo[— 0 0%
Papel.

c. Rojo: Recidables, Werde:

Rasitios Paligrasos, Gria: Paped| © 10

u i) 4 &l BO

10. Un Accidente de Trabajo es:
4,78 recpuestas oorrecian

& Tods suocess repanling que
SOEIEVSNE [T CBURE O GO0
ocasion del irabajo, ¥ que prod. .

T (1 00%)

b Lk evanto ra denasdo gqua da
P PecsRAcky L dafio & k|- 00%)
prapiodd ¥ detarian mribianial

c. LUn acio seguro gue da par
resuhiada falas an ks aquipos de)-— 0 (0%
Takae.
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11. Lo primero que se debe realizar cuando ocurre un accidente de trabajo es:

75 reapuEles Canmciag

&, Infarmar a su Jafe Inmadiale y
Erindarle inmedatamante ios
prrirea ek i usilics ol irabsfador,

—7a [(100%]

. Learnar 8l [efe inmsdiaio
dospuds de dos dlas pama qua— 0 ()
irvestigue ia causa del ecclden, .

. Avisar 3 la ARL dog dias
hébies despoads de haber—000%)
peiaida el socldenis.

¥ 2 ] B B

12, Porque es necesario utilizar los Elementos de Proteccidn Personal:
V75 resplUsslaE coireclas

a, Paroue lo eoge la empresal —1 11350

i, Forgua nos prolegan slendo
una barrans anlre un dalermirgdo
fesna v |4 person.

74 (96 T

©. Porque son bonitos ¥

ol (s
cimodea o

13, Escriba un peligro v su consecuencia, que usted considere comao pricritario en su trabajo y digs
porgué?

75 respuestas

Eluso continuo de computador 5in pausas activas, como consecuencia se pusde ver afectadas por
enfermedades en brazos ¥ ojos v en columne por posturas inedecuadas

Estar en obra sin casco, Es un facior de alie riesgo porque & caco es una barrens de proteccidn ante
cualguier impacto o golpe én |3 cabeza esporddicamente, causando un peligro pars k3 persona v su
bnemanicad,

Trénsito de vehioubos en rona de obir, la consecusncia @5 que uni de estos veiloulos atrapetle o alguien,
Io considers prioritano va gue es constante y pusde causar accidentes graves st no hay buena
sefializacion o control del trafico,

Caida, frecturas, es una de las sliuackones mas Dropensas a ocuimn en processs constructivos




14, Que es una Brigada de Emergencia?
(75 fas puUaELER Sofreslng

. Gripd de pErachan
organizado, enienaca v — 0 | 1H )
aquEado para cambatr cuakgu.. .

. Grupa de personas qua

. ¥
trabajan hacia un misme fn. Calnl

. Corunio dir hermamienias
uiladas para beindar preserast-- 0 (049
aimikag,

=) £ 40 &0 LH

15, La Empresa, cuenta con 3 tipos de brigadas, Cuales son?
0075 fespueslas carmectas

11230

b. Explosanes. Primams
Mupiins, Evacuaccn y Rescate,

3 {ECT )

. Evacuscitn y Rescale,
Primens Awsiios. Congto de
Imcandio.

88 (5]

Las enfermedades respiratorias son: [0 Coplar grifico
7S reppuesias corroctan

Entnaciura el =parato —l [ )

[, Afquetias gue paaden surir en

persones de cusliper s —HTW

i Toda b snlonoros 85 [B1.0%)




1. El Coronavirus es;
TS respues|as carectas

o Un Homgo iCrs)

L. Lirea enlarmedad respi aianis i {E |

. Lina Bacieria ()

=
n
&
=
2

2. Reaponda si es verdadero o falso. El Coronavirus se propaga por el contacto cercana entre
persona y persona ¥ a traveés de gotas respiratorias de una persona infectada. *
0?5 respuesias comecias

Wardadenn T4 (BE. T

Faba RB—1 (1.3%]

=
]
E

3. Cuales son [os sintomas de las Enfermedades Respiratonas?
7S reapusatng corraciag

. BRCHEon ramal

d Todas s enleriomes 70T M

£




4. Cudl de las slgulentes opciones considera usted que son necesarias para pravenir el contagla

por Enfermedades respiratorias?
0 S respuesian canecias

Use de tapabocas LR
Déstanciamierno social [ ]
Macurackm 1 i1.2%)
Lavaco fremieria &8 manos (KT

Todes s ant=nores . | ieddd {

K] 20 WMl =] G 1H]

Foomo noe fue?

1. 2al micia de la induecidn e explicaron las ebijetivas? [0 Copiar grafico
/75 reemienips coreciae
Cabnna 1 1 01 0%
Cokrnng
Ceahierin 3
Caobaming 4 (LS

Cobrmna b i =8

Filn 1: 1

Z. ¢El contenido de la induccion, se ajusto a los objetivos ?

QU TS magpRlaalan SOof ks

Calumna 1 1 [

Calumes 7 W]

Calumra 3 | 13

Carhuimen P13

Calumna & e P

[a] 20 &0 LilL (511




3. iEl contenido de la induccion cumplio sus expectativas?
0545 respuesias cormacias

Codimna 1 CR R

Colimea 2 AL

Coefumna 3 111.3%)

Cokimra 4 12 {16%]

Cofumna 5

4, i ldentificar los peligros le ayueda a cuidarse en su entomo labor?

{75 MapusRlag cormadsl ih

Codumria 1 LA
Cicduimian 2 L |
Ciodunmrea 3 rias
iy 4 1R, T

Columna 5

i 20 40 Bl

CoimiDaormisa s

B

Yo coma frabajador de la empresa estoy comprametido con las normas v
procadirmientas de sequridad dadas » declaro que conorxeo 2l Reglamentas de
Segurldaﬂ b3 Salud en el TI‘-EI‘.'IEH‘L‘I. =] HE-EﬂEI"r'FEI'I[EI Intarmo de TIEIBEI._I-L'I-. lise
estandares, las politicas ¥ Objetlvos 55T de la empreaa, las funclones ¥
regponsabillidades frenle al 5G-55T, me comprometo & cumplirlas & nfonmear
de inmediatc cualguier condicién que considere afecte mi salud
condiciones de trabajo

IS renpueErtan cormenian

B

[I:l Copiar gratico
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NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

ASTRID JOHANNA ZAPATA GOMEZ

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

ASTRID JOHANNA ZAPATA GOMEZ

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

ASTRID JOHANNA ZAPATA GOMEZ

Fecha de Aprobacion del Formato GH-20:00, 30 de Abril de 2015



NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

LAURA SOFIA PAEZ TORRALBA

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

e

LAURA SOFIA PAEZ TORRALBA

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

o

LAURA SOFIA PAEZ TORRALBA

Pagina 2 de 2

Fecha de Aprobacion del Formato GH-20:00, 30 de Abril de 2015
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO
CONSULTORES

ASISTENCIA A INDUCCION GH-20:00

NIF. %01 45 FF8%-2

Codigo: DBM-FT-SST-10
NOMBRE:

Carlos Alberto Morales Samper

Version: 1

DCTO. DE IDENTIFICACION:

CARGO A OCUPAR:

PROYECTO: 39B-Choco.

Residente Ambiental - SST
Cto. De Obra No. 1380-1366-2021, Estructura Educativa - FFIE Grupo

JEFE INMEDIATO:

LUGAR DONDE DESEMPERNARA EL CARGO:

TEMAS ADMINISTRATIVOS

. Resefia historica

. Organigrama

. Jornada de trabajo

Remuneracion

. Seguridad Social

. Presentacién empresa

. Entrega perfil de cargo

8. Conceptos Basicos de SST: Politicas,
Objetivos, Reglamento SST, COPASST,
CCL, Brigada de Emergencias, factores de
riesgo (Fisico, Quimico, ergonomico,
publico, Biolégico, mecénico, psicosocial,
ambiental, Locativo musculoesqueletico),
tareas de alto riesgo, Matriz funciones y
responsabilidades, Matriz Identificacion de
Peligros Evaluacion y Valoracion de
Riesgos, Protocolos de Bioseguridad Covid-
19.

~NoaswN e

9- Reglamento interno de trabajo.

FECHA: MARZO 22-2023 LUGAR:
VIRTUAL
NOMBRE Y FIRMA DEL CARGO:
INSTRUCTOR: BEATRIZ AUXILIAR DE
RODRIGUEZ SST

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

(4

TEMAS CALIDAD
. Politica de Calidad
. Objetivos de Calidad
Mision, Vision
Mapa de procesos
. Control de documentos
. Control de registros
. Producto no conforme

No A WNR

8. Acciones correctivas, preventivas

9. Auditorias internas
10. Plan de Calidad

Fecha: 6/11/2019

72.291.971

Ing. José Vicente Bocanegra Garcia

Bogota

TEMAS TECNICOS

1. Caracterizacion del proceso
2. Objetivos del proceso

3. Funciones a desarrollar

x

FECHA: MARZO 22-2023 [LUGAR: VIRTUAL |

‘FECHA: ENERO 02- |LUGAR: VIRTUAL
2023

NOMBRE Y FIRMA DEL |CARGO:
INSTRUCTOR: BEATRIZ |AUXILIAR DE SST
RODRIGUEZ

NOMBRE Y FIRMA
DEL INSTRUCTOR:
Ing. José Vicente
Bocanegra Garcia

CARGO: Gerente
Técnico

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

(4

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

(G




EVALUACION INDUCCION Carlos Alberto Morales Samper

DG et b (80T b imalofokeom oot Pl 57 Pl s o ke i

Objetivo

Evaluacion SST

1. Quien debe ser el principal responsable de la salud, cuidado e integridad |_|:| Copiar grafico
fisica de cada trabajador en la empresa? -c“,“

21 respuestas

a. Jefe de area 3(14.3%)

b. El empleador 7 (33.3%)

c. Cada uno de los trabajadores. 13 (61.9%)

0 5 10 15

2. Las Politicas que se contemplan en el Sistema de Seguridad y Salud en el IO copiar grafico
Trabajo de la Empresa son:

21 respuestas

@ :z. Poliica Integrada de Gestion 55T,
Politica de MO alcohol ¥ Drogas y
Politica de Parficipacion y Consulia.

@ b. Poliica S5T, Politica prevencion
consume alcohol, tabaco y drogas,
Politica uso de ERP

@ c. Politica de orden y limpieza, Politica
de Mo fumadores, Politica de SIDA,
Puolitica de vacunacion confra el dengue.




3. Que 25 el Comité Paritario de Seguridad v Salud en el Trabajo "COPASST™?

21 respussias

& Esal instiimene por medio
del cusl al empleados regula lea 104 BN
chigacicnes y prohibsiones a..,

k. Es un arite ragulador intama &l
cual vigila, controda v verifica gue — 1B {85 7%]
l&s narmas, procedimssnics ¥r..

t. ES un conjutlo de perscnas

asignadas ¢ aSoREsGNaEas, de -3 [ 1. 3%
mpouardo a sus kabilidades, con

i a 14 {j=} 20

4. Quienes conforman el COPASST?
21 respuestas

® s Unicaments s rabaadornes

® b Unicamento representantes de la
parte drectiva de [ empress.

® ¢ Trabajadores y pane directiva de a
ampresa,

5. PELIGRO es:

21 respuestas

@ 5. E= el que sucede al trabsador
durante su jomada laboral o bien en &l
trayecio al tratiajo o desde o trabajo a
5U Casa,

@ L. Fuente, situacién o acto potencal de
causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipo o en las
instalaciones.

© c. Es un conjunto de riesgos asaciados
a cuslquier actividad




6. RIESGO es:
21 respuestas

® 5. Es un conjunto de rlesgos asoclados
R cualauler actividad.

@ b. Stuaciin, condicdn o conductas qua
i 52 controlan, pueden evilas
accidentes de wabajo

© ¢ Combinacidn de & probabilidad de
que DCUrma una 0 mas axposiclones o
everios peligrosas y la severkiad ded
dafo que puede ser causada por estos,

7. De qué se encarga la ARL?
0 respuestas

@ a8 De prevenir, proleges y atender a log
Irabigjadons de kas efeslo: da ws
aenfamedad o accldentas

@ & Daatender una urgencis da e
parsena enforma ¢ ascidentada

B ¢, 0= administrar s cuenias
rersonales de o aflisdos & inlereenr
adesusdameare los londos: de
e Onas,

8. A que ARL usted se encuentra afiliado?
0 respuestas

@ 5. Sura
@ b Fosliva
@ c. Axa Colpatria




9. Camo clasificar los residuos de acuerdo a la Resolucion No. 2184 de 20197

71 respussizs

@ 5 Fojy Realduos Paligroses, Varde:
Crganices Aprovechables, Blanoo:
Residuns Apmoveshabies, Negro: Rasl,,

@ b, Vende: Reclclables. Gris: Raglducs
Paligrosos, Rogo; Papal,

@ . Rojo; Reciclables, Verde: Residuns
Paligrosns, Gris: Papal

@ 5. Roj Residuos Peligrosos, Varde:
Cirganicos Aprovechablas, Blanca;
Resmiduna Apravachablas, kagro: Raal.,

10. Un Accidente de Trabajo es:
21 respuestas

® 5. Toce suceso repenting que
sobrevensa por causa © con ocaskan del
trabajo. y que preduzca en of traba|ador
una lesxdn organica, una parnumackin,
una invalidez o la muerie

@ b, Un evento no deseado que da par
resultado un dafo a la propledad v
deterioro ambiental,

© c Un acto seguro que da por resultado
falias en los equipos de trabajo

11, Lo primero que se debe realizar cuando ocurre un accidente de trabajo es:

21 respuestas

@ a. Informar a su Jefe Inmediato y
brindarle nmediatamente los primeros
auxiios ¥ trabajador accidentado en el
%o de ccurrencia.

@ b. Llamar o jefe inmedalo después de
dos dias para que Investigue fa causa
ded sccidenta de trabajo

@ c. Avisar & la ARL dos dias habhes
después de haber ocunids al seodeante




12. Porque es necesario utilizar los Elementos de Proteccion Personal;
27 respuesias

@ 5. Poroue o exiga |8 aroresa

¥ b Porque nos probagen slendo una
Larrers anine un detesrninasds rigsgo ¥ la
parsana.

@ . Pargue son banitas v comodos

13. Escriba un peligro v su consecuencia, gue usted considere como prioritario en su trabejo v diga
porque?
19 resmlestas

Chstdculy a desnivel, peligre de caidas al misme nivel con contusiones

Un peligro, &5 el trabago en aftura sin la indumentana necesana, puede causar acoidente v con ella
lecciones en el irabajador, incluvendo fa muerte misma de este.

el uzo inadecuado de herramientas como las pulidoras, porque esio puede causar un accidente que generg
lesiones graves o ncluso la muerte

Enfermedades coupacionales, cauzadas por mala posiura
Un peligra y eangecuancia que considers 3 & pelign que confavs un Aot Ingaguro de aiuras a4
consecuencias son caidas de alto nivel gue generan accidentes que pueden dejar secuelas en los

trabajedores, Lo considerg prioritanio el riesgo es inminente y prevalece en todas las obras.

Viajes edrecs v de trénsito en trayecio & visita de proyectos, Incapacidad temperal, permanente incluso la
muerte

Reshalones




14, Que es una Brigada de Emergencia?
21 respuestas

® 2 Grupo de perscnas organizado,
entrenado y equipado para combatir
cualguier emergencia y minimizar ks
lesiones y pérdidas que se pueden
presentar como consecuencia de (as
emergencas,

@ b Grupo de parscnas que irabajan
hacia un mismo fin.

© ¢ Conjunio da herramientas utllizadas
para brindar primercs auxibos

15. La Empresa, cuenta con 3 lipos de brigadas. Cuales son?
20 respuasias

@ & Corames. Primercs Suxilios,
Explosiones.

@ b. Explosicnes, Primenos Auilics,
Evacupzkin y Hescals

@ . Evacuacion y Rescate, Primercs
Auxilios, Gonato 4a ncand e




Evaluacion COVID-19

1. El Coronavinus es: IO coplar grifice

21 respuestas

@ 2 Hongos
@ & Vine
@ r Bacieia

2. Responda sl es verdadero o falso. El Coronavirus se propaga por el contacto cercanc entre

personay persona vy a través de gotas respiratorias de una persona infectada, *
11 mxpueatas

@ Yordadem
@ Falz=o

3. Cuales son |os sintomas del Coraonavirus COVID-1497

11 resprieatan
& 5 Febra
$b To=

@ c. Secrecitn nasal
B & Todas las aiibeniores




4. Cual de |as siguientes apciones considera usted que son necesarias para prevenir &l contagio por
Coronavirus COVID-197

2] respueslay

@ Uso de mpabacas

@ Di=tanciamienta social

8 Vacunacion

@ Lavado frocuente de mancs
@ Todas lzs anteores

omo nos fus?

1. Al imicio de la induceion le explicaron fos objetivos? |D Copliar grifico

N Coturna 1 B Columes 2 B Coleeeia 3 (I Columna 4 I Columna S

i5

)]

2. (Bl contenido de la induccidn, =e ajusto a los objativos ¥

B Coduirinea 1 B Coiumma 2 B Columna 3 B Columna 4 [ Columing 5

10




Compromiso

Yo como trabajader de la empresa estoy comprometido con las normas y LD Coplar grafico

procedimientos de seguridad dados v declaro que conozen el Reglamento de
Seguridad y Safud en el Trabajo, el Reglamento Intermo de Trabajo, los
estandares, las politicas y ©bjetivos 55T de la empresa, las funciones y
responsabilidades frente al SG-55T, me comprometo a cumpliflas e informar
de inmediato cualguier condicion que considere afecte mi salud ¥
condiciones de trabajo,

M respuesian

21 (1005




Anexo No.3 Analisis de trabajo Seguro
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©DAMC

NIT: 900021482 -1

Empresa: DAIMCO SAS

Area/Proceso: Supervision de obra

Fecha de realizacion del Trabajo (dd/mm/aaaa):
18/11/2025

Hora de Inicio (a.m./p.m.): 07:30 Am

TRABAJO EN ALTURA
ENERGIA PELIGROSAS

ESPACIO CONFINADO
OTRO, CUAL?

Cedula, Nombres y Apellidos de los trabajadores

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

Cadigo: DMC-FT-SST-082

Version: 01

Fecha: 08/10/2021

Ciudad: Bogota D.C

Ubicacién donde se realiza el trabajo:Carrera 14B No. 146-50, en el
barrio Cedritos, localidad de Usaquén.

Lugar de Trabajo: Estacion de Bomberos Obras Caobos B-13

Hora de Finalizacion (a.m./p.m.): 16:30

Descripcion de la tarea a realizar: Efectuar recorridos de campo y supervision de las actividades de obra ejecutadas por el
contratista, verificar el cumplimiento de especificaciones técnicas, normas de seguridad y condiciones operativas, asi como
documentar observaciones y generar informes correspondientes.

PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE PERMISO DE:

CALIENTE

(Ejecutor)

Laura Sofia Paez Torralba

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR

de trabajo?

¢, Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo?
(chispas, electricidad, quimicos, superficie resbaladiza,
superficies calientes, objetos filosos, cargas pesadas,
etc.)

HEERQRl,iII\I;IOEIS\I'\I'(AS Indiqgue cada una de las herramientas a utilizar.
Manuales N/A
Eléctricas N/A
Neumaéticas N/A
Hidraulicas N/A
Mecanicas N/A
Otras N/A
¢ Qué tan alto se encuentra el lugar de trabajo? N/A
¢, Cudl es el sistema de acceso al lugar de trabajo? Zonas de acceso y demarcadas a obra.
¢, Se han establecido los puntos de anclaje? N/A
¢.Se han realizado los calculos de la distancia de

. N/A
caida?
¢,Cuales son los sistemas de prevencion y proteccion N/A
requeridos?
o ., . Guantes, gafas, proteccion auditiva, tapabocas, casco, botas de
¢, Cuales son los elementos de proteccion requeridos? .

seguridad.

¢, Cuantos trabajadores se requieren? N/A
¢, Qué materiales y recursos van a utilizarse? N/A
¢ Existen hoyos o grietas debajo del area de trabajo? N/A
¢, Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor del area S|

Superficies irregulares.




Pasos detallados de la

tarea

Peligros existentes y
potenciales

Consecuencias

Controles Requeridos

Llegada al proyecto

Supervision de
actividades.

Condiciones de seguridad
° Accidentes de transito

° Publicos (robos, atracos,
asaltos, atentados, de orden
publico, etc.).

Fisico

° Ruido (de impacto,
intermitente, continuo)

© lluminacion (luz visible
por exceso o deficiencia)
° Temperaturas extremas
(calor y frio).

Fendmenos naturales

© Sismo.

°Vendaval.

° Inundacién.

° Precipitaciones, (lluvias,
granizadas, heladas).

Psicosocial

© Caracteristicas del grupo

social de trabajo
(relaciones, cohesion,
calidad de interacciones,
trabajo en equipo).

°© Jornada de trabajo
(pausas, trabajo nocturno,
rotacion, horas extras,
descansos).

Biomecanicos

° Postura (prolongada
mantenida, forzada,
antigravitaciones).

° Movimiento repetitivo.

° Lesiones leves, graves o

fatales

° Lesiones fisicas.

° Afectacion psicoldgica
(miedo, ansiedad, estrés).
° Interrupcion de
actividades laborales.

° Estrés, irritabilidad y
fatiga.

° Disminucioén de la
concentracion y
productividad.

° Fatiga visual.

° Dolor de cabeza.
° [rritacion ocular.

° Golpe de calor o
hipotermia.

° Deshidratacion.

° Disminucién del
rendimiento fisico.

° Colapso de estructuras.
° Afectacion emocional y
psicolégica.

© Caida de objetos o
estructuras por vendaval.
° Dafios a infraestructura.

% Enfermedades infecciosas

por inundacion.
° Desplazamiento de
personas.

° Afectaciones respiratorias.

° Dolor lumbar, cervical y
muscular.

° Trastornos
musculoesqueléticos.

° Fatiga fisica.

° Sindrome del tanel
carpiano.

© Lesiones por esfuerzo
repetitivo.

° Incapacidad temporal.

° Dolor lumbar, cervical y
muscular.

° Trastornos
musculoesqueléticos.

° Fatiga fisica.

° Lesiones cronicas.

° Disminucién de la
capacidad laboral

© Seguir la sefalizacion de transito
instaladas sobre la via, respetar semaforos y
Transitar zonas peatonales y aporta a la
convivencia vial.° Tener precaucion en la
calle, no sacar el celular y estar alerta a
cualquier situacién que se perciba.

© Uso de los elementos de proteccion en el
momento de verificacion de actividades o
espacios donde se estan realizando
actividades que generen ruido, mitigar
posibles pérdidas auditivas.

° Adecuar los espacios con buena
iluminacion para evitar fatiga visual.

° Charlas de seguridad. (Que hacer en caso
de emergencia) Acudir a zonas de seguridad
ya establecidas por el proyecto, mantenerse
alejado de vidrios, en lo posible evitar el
panico y mantener la calma, evitar las zonas
de vehiculos, detener el vehiculo si se
encuentra manejando, poner en marcha el
plan de emergencia, dirijase al punto de
encuentro.

° Pausas activas, charlas, capacitaciones,
verificacion e informar de la condicion de
salud.

© Comunicacion y organizacion clara de
tareas y puestos de trabajo.

° Controlar la carga laboral y facilitar la
conciliacion.

° Pausas activas, charlas, uso de posturas
adecuadas para la realizacion de las
diferentes actividades.

© Supervisién en obra.

° Trabajos de oficina.




° [rritacion de ojos, nariz y
garganta.
° Enfermedades

Quimico respiratorias.

© Material particulado © Asma o bronquitis.
° Alergias.
° Dafio pulmonar a largo
plazo.

° Lesiones fisicas y

mortales.
Condiciones de ° Dafos materiales. ° Transitar zonas peatonales y aporta a la
seguridad ° Incapacidad laboral. convivencia vial
° Accidentes de transito  ° Impacto psicologico. © Evitar ugares solos.

° Costos econdmicos

elevados.

EVALUACION DEL RIESGO

¢Es posible, probable o casi-seguro que ocurra un incidente?

© Uso de proteccion respiratoria N95 filtra el
95% de las particulas.
© Uso de proteccién ocular.

Si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y responda
la siguiente pregunta.

No, continde con la tarea con precaucion, implemente los controles establecidos.

¢Es seguro proceder ahora en la tarea con los controles adicionales?

Si, proceda con la tarea.
|:| No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decision.

Nombre y Cedula de los trabajadores (Ejecutor)

Laura Sofia Paez Torralba. CC. 1001174743

Nombre y Cedula de la persona (Emisor)

Yessica Motta Vargas. CC. 1084899188 A 1_'




©DAMC

NIT: 900021482 -1

Empresa: DAIMCO SAS

Area/Proceso: Supervision de obra

Fecha de realizacion del Trabajo (dd/mm/aaaa):
22/11/2025

Hora de Inicio (a.m./p.m.): 07:30 Am

TRABAJO EN ALTURA
ENERGIA PELIGROSAS

ESPACIO CONFINADO
OTRO, CUAL?

Cedula, Nombres y Apellidos de los trabajadores

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

Cadigo: DMC-FT-SST-082

Version: 01

Fecha: 08/10/2021

Ciudad: Bogota D.C

Ubicacién donde se realiza el trabajo:Carrera 14B No. 146-50, en el
barrio Cedritos, localidad de Usaquén.

Lugar de Trabajo: Estacion de Bomberos Obras Caobos B-13

Hora de Finalizacion (a.m./p.m.): 16:30

Descripcion de la tarea a realizar: Efectuar recorridos de campo y supervision de las actividades de obra ejecutadas por el
contratista, verificar el cumplimiento de especificaciones técnicas, normas de seguridad y condiciones operativas, asi como
documentar observaciones y generar informes correspondientes.

PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE PERMISO DE:

CALIENTE

(Ejecutor)

Laura Sofia Paez Torralba

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A UTILIZAR

de trabajo?

¢, Qué otros peligros hay en el lugar de trabajo?
(chispas, electricidad, quimicos, superficie resbaladiza,
superficies calientes, objetos filosos, cargas pesadas,
etc.)

HEERQRl,iII\I;IOEIS\I'\I'(AS Indiqgue cada una de las herramientas a utilizar.
Manuales N/A
Eléctricas N/A
Neumaéticas N/A
Hidraulicas N/A
Mecanicas N/A
Otras N/A
¢ Qué tan alto se encuentra el lugar de trabajo? N/A
¢, Cudl es el sistema de acceso al lugar de trabajo? Zonas de acceso y demarcadas a obra.
¢, Se han establecido los puntos de anclaje? N/A
¢.Se han realizado los calculos de la distancia de
. N/A
caida?
¢,Cuales son los sistemas de prevencion y proteccion N/A
requeridos?
o ., . Guantes, gafas, proteccion auditiva, tapabocas, casco, botas de
¢, Cuales son los elementos de proteccion requeridos? .
seguridad.
¢, Cuantos trabajadores se requieren? N/A
¢, Qué materiales y recursos van a utilizarse? N/A
¢ Existen hoyos o grietas debajo del area de trabajo? N/A
¢, Hay peligro de resbalar o tropezar alrededor del area S|

Superficies irregulares.




Pasos detallados de la

tarea

Peligros existentes y
potenciales

Consecuencias

Controles Requeridos

Llegada al proyecto

Supervision de
actividades.

Condiciones de seguridad
° Accidentes de transito

° Publicos (robos, atracos,
asaltos, atentados, de orden
publico, etc.).

Fisico

° Ruido (de impacto,
intermitente, continuo)

© lluminacion (luz visible
por exceso o deficiencia)
° Temperaturas extremas
(calor y frio).

Fendmenos naturales

© Sismo.

°Vendaval.

° Inundacién.

° Precipitaciones, (lluvias,
granizadas, heladas).

Psicosocial

© Caracteristicas del grupo

social de trabajo
(relaciones, cohesion,
calidad de interacciones,
trabajo en equipo).

°© Jornada de trabajo
(pausas, trabajo nocturno,
rotacion, horas extras,
descansos).

Biomecanicos

° Postura (prolongada
mantenida, forzada,
antigravitaciones).

° Movimiento repetitivo.

° Lesiones leves, graves o

fatales

° Lesiones fisicas.

° Afectacion psicoldgica
(miedo, ansiedad, estrés).
° Interrupcion de
actividades laborales.

° Estrés, irritabilidad y
fatiga.

° Disminucioén de la
concentracion y
productividad.

° Fatiga visual.

° Dolor de cabeza.
° [rritacion ocular.

° Golpe de calor o
hipotermia.

° Deshidratacion.

° Disminucién del
rendimiento fisico.

° Colapso de estructuras.
° Afectacion emocional y
psicolégica.

© Caida de objetos o
estructuras por vendaval.
° Dafios a infraestructura.

% Enfermedades infecciosas

por inundacion.
° Desplazamiento de
personas.

° Afectaciones respiratorias.

° Dolor lumbar, cervical y
muscular.

° Trastornos
musculoesqueléticos.

° Fatiga fisica.

° Sindrome del tanel
carpiano.

© Lesiones por esfuerzo
repetitivo.

° Incapacidad temporal.

° Dolor lumbar, cervical y
muscular.

° Trastornos
musculoesqueléticos.

° Fatiga fisica.

° Lesiones cronicas.

° Disminucién de la
capacidad laboral

© Seguir la sefalizacion de transito
instaladas sobre la via, respetar semaforos y
Transitar zonas peatonales y aporta a la
convivencia vial.° Tener precaucion en la
calle, no sacar el celular y estar alerta a
cualquier situacién que se perciba.

© Uso de los elementos de proteccion en el
momento de verificacion de actividades o
espacios donde se estan realizando
actividades que generen ruido, mitigar
posibles pérdidas auditivas.

° Adecuar los espacios con buena
iluminacion para evitar fatiga visual.

° Charlas de seguridad. (Que hacer en caso
de emergencia) Acudir a zonas de seguridad
ya establecidas por el proyecto, mantenerse
alejado de vidrios, en lo posible evitar el
panico y mantener la calma, evitar las zonas
de vehiculos, detener el vehiculo si se
encuentra manejando, poner en marcha el
plan de emergencia, dirijase al punto de
encuentro.

° Pausas activas, charlas, capacitaciones,
verificacion e informar de la condicion de
salud.

© Comunicacion y organizacion clara de
tareas y puestos de trabajo.

° Controlar la carga laboral y facilitar la
conciliacion.

° Pausas activas, charlas, uso de posturas
adecuadas para la realizacion de las
diferentes actividades.

© Supervisién en obra.

° Trabajos de oficina.




° [rritacion de ojos, nariz y
garganta.
° Enfermedades

Quimico respiratorias.

© Material particulado © Asma o bronquitis.
° Alergias.
° Dafio pulmonar a largo
plazo.

° Lesiones fisicas y

mortales.
Condiciones de ° Dafos materiales. ° Transitar zonas peatonales y aporta a la
seguridad ° Incapacidad laboral. convivencia vial
° Accidentes de transito  ° Impacto psicologico. © Evitar ugares solos.

° Costos econdmicos

elevados.

EVALUACION DEL RIESGO

¢Es posible, probable o casi-seguro que ocurra un incidente?

© Uso de proteccion respiratoria N95 filtra el
95% de las particulas.
© Uso de proteccién ocular.

Si, deténgase y no proceda con la tarea. Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen controles y responda
la siguiente pregunta.

No, continde con la tarea con precaucion, implemente los controles establecidos.

¢Es seguro proceder ahora en la tarea con los controles adicionales?

Si, proceda con la tarea.
|:| No, consulte al supervisor antes de tomar cualquier decision.

Nombre y Cedula de los trabajadores (Ejecutor)

Laura Sofia Paez Torralba. CC. 1001174743 27

Nombre y Cedula de la persona (Emisor)

Yessica Motta Vargas. CC. 1084899188 fvl*g




Contratista de Obra
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LTS — ms'rr.uA DE GESTION DE
FECHA: 781112025 SALJUD EN EL TRABAJO
:LIILEIFE.AL'.I}IH
interne B FORMATO INDUCCION AL SISTEMA DE
| GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENE L
| EORM: FORM-S5T.043 TRABAJD o S
. gt :

Yo ) iin Exaess Yy o B! P—Jurr&fﬂ :
dentificodola)  con  Cedula N SAHGFLOD oxpodida  on
. hago :mshr que el dia 5 dol mes
dﬂ_t\_l-:.f- boscr_detaho _2<” 7 Y, recibl:

induccion @ Reinduccion O on Seguridad y Salud en el Trabajo 55T, coma
requisito para laborar en el CONSORCIO OBRAS CADBOS MG, asi mismo
manifiesto que recibl informacidn sobra:

+ Objeto dal contrato.

i Qué es el SG-55T

+ Objetivos del SG-85T.

i Componentes del SGSST

&« Qué es el COPASST: Eleccidn, conformacion, funciones y actividades,

& Qus as el COCOLA: Eleccidn, conformacion, luncionas y actividades

i Politica de Segundad y Salud en el Trabajo S5T,

4 Puolitica de Prevencidn consumo de alcohol, tabaco y sustanclas psicoaclivas.
& Politica de Transparencia y Derechos Humanos

4 Politica de prevencion del acoso laboral y sexual, discriminacion, ¥ '-'H:llanma
4 Politica de transparencia y derethos humanos

& Politica de slementos y equipos de prateccién personal,

+ Politica de Seguridad Vial,

& Politica de contratacion de proveedoras

i Politica de Conservacion y Culdado del Madio Amblente.

i Roles y responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo 537,

+ Estructura organizacional an Seguridad y Salud en el Trabajo 55T,

4 Reglamento de higiene y seguridad industrial,

i DEFINICIONES:

4« Que es Riesgo y Peligro

+« Riesgos Laborales

i (Qué es Incidenta de Trabajo, Accidentis de Trabajo y Enfarmadad Laboral.
4 Ptan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ants Emergencias,

4 Qué hacer en caso de accidenta de trabajo,

+ Uso adecuado de Elemanics de Proteccitn Personal EPP,

= éf{f jr‘t.'i}':.. (_/”lx._;

Firma dfl Contratista y/o Trabajador ~ Firmia del Profesional 58T
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El trabafisdor manifiesta Mbre y voluntsraments que;
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Hnm.h- ¥ ﬂﬂﬂ{{{ :I-'Inn-rdhlu

A —

L& 51969400

Aigng1

[ R


Admin
Texto tecleado
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|'veieda: § e —
|

rml:u_mzﬂ? | SISTE : WiP
Cmfcunce, e VA DEGESTION O SLGURDAD ¥ SALUDEN £L TRABALO o e
{Forms DOC-S5T-004 k )
it | EVALUACIONES o A
T LIT 1 T
FECHA: 2)—1|-252 o

INDUCCION: ) RENDUCCION: ___ CALIFICACION: S {2
EEI:F‘LIBEAE DE}EAI?.QZJADDH: Jetrnin (o] Peamy F12 pfi’f't,l!#lc_:ﬂ
S ol B o ) """l-\__h'l:_d-‘\ mGn_ 3 ] &
ENCARGADD DE La 1N I T T [T LM#*IE‘* ol
CEDULA: 7 1 DI’”TIMT N TS o RS s

CARGO: &5, 4. Te 5y

(1. 4A cuil de estas Entidades me encuentro afiliedas LR v

- - —Cofoch wna X 8 a respossta cormects

EF:‘.II:!.'l:‘. promalara di salsd ’{,mjmmgrrmg da riesgos laborales,
sminsiradora de fondo de pensionss. Cajadec sacion familar

<. (CUAL DE ESTAS IMAGENES SON CORRECTAS SEGUN LAS POLITICAS DEL CONSORCIO
CAQBOS MG? Marca con una X las opclones comectas Erj j

PO RS £ ST, ¥ BEOGAL B BOUTHER) D 15T m FIUSEALES i D PR O [ E RN AABEINT m.

® G T e ?i 3
®©0 & %‘ﬁié o e %' :

3, E ES UN ACCIDENTE DE TRABAJD ¥ INCIDENTE DE TRABAJO? Marca falso o verdadeng
ALCIDENTE: Es todo sucess rapenting que scbievanga por causa u ocasion del krabaje que produzia en al

iador ur ion crganica una perwbactn funclonal o peiquidirica ima Invalidaz o l muere, gj}r}"
ra Falio : L
CIDENTE: Cualquier acontecimianta repenting que imploue la pressncia de una o vanss sustancias pelirosas

ue, de no r efectos, acciones o sislemas alenuantes, podria haber Garvada en un accidente mayer.
| Werdadarg also
4, JCUALES LOS ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUALT Marque conuna X = 5 &
ETuse 08 103 EAATS 08 Prosseciin Fanorl 46 0% chrbaer oorgainno =
’ﬁ\

: » ﬂ [ -;,-'"-
E«. ! .l l )
5. LQUE TIPOS OE RIESGOS IDENTIFICA EN LOS SIGUIENTES DIBUJOS7 Colaca Ia letra segon

orTes Ia
—— -%mﬂ_ﬂmmT'ﬁwmﬁm =R

ko Y5 1o he)

6. CODIGO DE COLORES - Idantificalos y coloca Ia lefra de acuerds al eolor que cormesponda cada
residun

X

. Rasicin ganiices 0 Residuss ogineos LA § 0 Amsium les
ELABORADC POR REVISADG POR APROBADO POR: | Godign FLT-S5T-002 |
. 4 I':._.-" 3 1 'i_hlu | Fecha Madficacsde
o st 08 | bl - =4 FiI02S |
Profsssinnsl 55T Dirscier e Dbra | Faprasariants Lags Avinidn No, 1 |
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marque con una X

| SALIDADE
| EMERGENCIA |
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RIESGO BIOLOGICO
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RIESGO LOCATIVO
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manifiesto qua recibi informacion sobre:

¢ Objeto dal contrato,
4 Qué es el 5G-55T.
+ Objetivos dal SG-55T.

i Componentes del SGSST.
& Qué es el COPASST: Eleccian, conformacian, funciones y actividades.

& Que as &l COCOLA: Eleccién, conformacion, funciones y actividades

4+ Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST
+ Politica de Prevencion consumo de alcohol, tabaco ¥ sustancias psicoactivas,

4+ Politica de Transparencia y Derechos Humanos
4 Politica de prevencién del BCos0 laboral y sexual, discrminacion, y violencia

4 Puoiitica de lransparencia y derechos humanos
4 Politica de elementos y equipos de proteccidn persanal,

4+ Politica de Seguridad Vial.

4 Pollica de contratacion de proveedoras

i Politica da Conservacién y Cuidado del Medio Ambiente,

4 Roles y responsabilidades en Sequridad y Salud en el Trabajo SST.
4 Estructura organizacional en Seguridad y Salud en el Trabajo 335T.
i Reglamento de higiene y seguridad industrial.

4 DEFINICIONES:

4 Que es Riesgo y Peligro

4+ Riesgos Laborales
4 Qué es Incidente de Trabajo, Accidante da Trabajo y Enfermadad Laboral.

4 Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias.
4 Qué hacer en caso de accidente de trabajo.
4 Uso adecuado de Elementos de Protaccion Personal EPP.
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manifiesto que recibi informacidn sobre:

Cibjeto del contratg

Que es ol SG-S5T

Objetivos del 5G-55T

Companentes del SGSST

Qué es el COPASST: Eleccidn, conformacion, funciones y actividades
Que es el COCOLA: Eleccién, confarmacion, funclones y actividades
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST

Folitica de Prevencidn consuma de alcohoal, tabaco y sustancias psicoaciivas,
Politica de Transparencia ¥y Derechos Hurmnanos

Politica de prevencion del acoso laboral y sexual, discniminachdn, y violencia
Folitica de ransparancia vy derechos humanos

Politica de elementos y equipos de proteccian personal
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Politica de contratacion de provesdoras

Politica de Conservacion y Cuidado del Medio Ambiente

Roles y responsabilidades en Seguridad y Salud en ei Trabajo SST.
Estructura organizacional en Seguridad y Salud en el Trabajo SST
Reglamento de higlens y seguridad industrial,

DEFINICIONES:

Que es Riesgo y Peligro

Riesgos Laborales

Qué es Incidente de Trabajo, Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral
Plan de Prevencion, Preparacitn y Respuesta ante Emergencias.

Qué hacer en caso de accidente de trabajo.
,ﬁ” Fvte. Gl

Uso adecuada de Elementos de Proteccidn Personal EPP,
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+ Objelo del contrato.

4 Qué es al SG-55T.

+ Objetivos del SG-S8T.

4 Componentas del SGSST,

& Qué es o COPASST: Eleccidn, conformacion, funciones y actividades.

& Que es ol COCOLA: Eleccidn, conformacidn, funclones y actividades

+ Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 85T,

+ Politica de Prevencidn consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.
+ Paolitica de Transparancia y Derachos Humanos

+ Palitica de prevencidn del acoso laboral y sexual, disciminacién, v vickencia
+ Puolitica de transparencia y derechos humanos

4 Politica de elemenfios y equipos de proteccidn personal.

& Polltica de Seguridad Yial,

4 Poiltica de contratacidn de proveedores

4 Politica de Conservacian v Cuidado del Medio Ambiante.

¢ Roles y responsabilidades en Seguridad y Salud an &l Trabajo S5T.

+ Estructura organizacional en Seguridad y Salud en el Trabajo S5T.

4 Reglamento de higiena y seguridad industrial.

+« DEFINICIONES:

& Que 83 Riesgo y Paligro

+ Riesgos Laborales

4 Cud es Incidente de Trabajo, Aocidenta da Trabajo y Enfermedad Laboral.
4 Plan de Prevencion, Preparacidn y Respuesta ante Emergancias.

& Qué hacer en caso de accidente de trabajo,

+ Uso adecuado de Elementos de Prolaccion Parsonal EPP.
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1.4 A cual de estas Entidades me encuentro afiliado?

Enlidada promotora de salud
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ACCIDENTE Es toda sucesa repenting que solrevenga por Causa U ocasion del trabag que produzca en el
pdur un #in orgénica una perfurbacion funcional o peiquistrica una invalidez o la muene.
Falzia

ye, da no or efectos, acciones o sistemas atenuantes, podria haber derivado en un accidente mayor. .
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_ﬂL‘.I.JALEE SON LOS ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL 7 Margue con una X ol
El usa de ks Elamantos ueanm:n:n s de mmm

W o B B oo T8

5. QUE TIPOS DE RIESGOS IDENTIFICA EN LOS SIGUIENTES DIBUJOS? Coloca la letra segiin
corresponda la imagen

]

i Fwego ergonomes b Rigggo olecion © H&'HL_ 0: Pesgo fsics E: FR5go ocame Pl

— -
ir"ﬂ"l D s
. CODIGO DE COLORES - Identificales y ::uhnn la I:trl de acuerdo al color gue corresponda cada
L A Repduos quitices B - Residus aginicss - Residuos no sevovachables  U- Rlesidubs aprovechatie -2
=

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADD POR: | Cadige: PLT-S6T-002

1T fiae x () r Fucha Modificacian: |
AL ' 1 o 0122028

Frofesional 55T Direcier da Obm Reprmsaniants Lagal Revisiia Mo, 1




e mmmw § o

Versiha 1 |

_r_n:m 011 2ri025 SESTEMA DE GESTION DF SEGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAIC

Chsfcacin; reme — L‘&%’)
Eom. DOC-E5T-0e E"u".ﬂJ.LIAEICrHES

Ta
"y

lag |m!|gme3 correctas

7. (ESTA SERALIZACION HACE PARTE DEL PLAN DE EMERGENCIA? Identifique y marque con una X
(e

r“H n H

SALIDA DF
| EMERGENCIA

CAMILLA
DE
| [EMERGENCIA

Ll & IE:IE\""

3. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES. m e .
[ KCkger purs m——"ﬂ-———_ pasly corrects

8 Usary cxidaria dotacion § elemenizs Sa PROTECCION
G Mdanisnes mu 0fio de ek B orien
O Wobficar o6 casi acscanhes j sccriasien 5 FRtao

F llao cormcin y adecuats oe ios bafiel ok
0 Cusder las Herrmmienia i ‘&,ﬁ" AN
-3Todas lan antencsms H ..-FF’”F'-r

10.JDENTIFIACION ¥ NOTIFICACION DE RIESGOS-

b

dentificalos y coloca a lefra de acuerdo a Iy

descripcidn cormacta. L
Son todas Aquellon facfores embemees o8 neus ’
RIESGO QUIMICO  face e ,'_.’,“"": Bl e W BB TS
} 1]
;mu:“n:-l n'ui'lluthyuirim mafural o sintdtics que dursmis ln
ma Irans Emacna pusia
HI‘ESGQ FIE'“:'D I IO G Ilminl?l‘ Wﬁﬁ;‘] E ﬂi&T;_mh:ﬁ':'.:n caflaslo oon la
piel o ser ingerida, con efectos fTamies, compahe
Tedos agualos Jems wWiils ya IIHH-WHI primal o vapedal ¥ Indas
RIESO0 POICOBOC AL . | ey ims babes o U 1 o4
rRSajidoees an ) Rma de o] L e e ><
Trafajs monobono. labais Dejo pson, Cape H‘L&-ﬂm &
kistam quarhiomiva,
RIESGO BIOLOGICO m-.ummz: P! h::d::ldn aslamienis  awnctn torpleidad oe la
isea
Esbuciien, inskalacionss, mEceramand, [eeos, Bchos faka de
RIESGO MECANICO | safalizagon faba di crden y ase
MBCANEM0 81 mavimienls ErEcan 08 parliciae marejs de ==
RIESGO LOCATIVO MW Mafrallish #1]iHeE A peRion slpmaning conpfes, cadn de
phisins ¥ en_movimientn coninus
RIESGO BIOMECANICO mﬁ"? !"“""""""I Gontacts Drecla
Posturas Lavanismisnio d 1 ;
RIESGO ELECTRICO pomne 3 niamienin de targas , cargas maxima mujeres 12,5 kg y
ELABORADD POR. REVISADO POR APROBADD POF: Cédiga: PLT-557-002 |
PR - ; Facha Modifescion:
; q““-‘,dl"lp = B1M 22025
Professonal 55T Direcsor de Ciprm Representants Legs Fwvisidn Wa, 1




(VERSION 01 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | Ty i
FECHA: 28/11/2025 SALJUD EN EL TRABAJO : _:.yéh :
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FORM: FORM.SST-043 TRABAJO

Yo_J OS¢ Br (_%{ M52 & ,
identificado(a) con “Cedula N° F;""'PE:""I"'E 2 s 4 expedida en
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de_ Nwe-b®  delafo _ZoL S recibi

induccién ) Reinduccion (O) en Sequridad y Salud en el Trabajo SST, como
requisito para laborar en el CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG, asi mismo
manifiesto gue recibi informacion sabre:

Dbjeta del contrato

Que as el 5G-55T.

Objetivos del 5G-35T

Componentes del SGS5T

Que es el COPASST: Eleccion, conformacion, funciones y actividades
Qlue es ol COCOLA: Eleccion, conformacian, funciones y actividades
Politica de Seguridad y Salud en e Trabajo SST

Politica de Prevencion consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas
Politica de Transparencia y Derechos Humanos

Politica de prevencidn del acoso laboral y sexual, discriminacion, y violencia
Palitica de transparencia y derechos humanos

Folitica ce slemenios y equipts de proteccidn persanal

Palitica de Seguridad Vial

Palitica de contrataciin de proveedoras

Politica de Consenvacion y Cuidago del Medio Ambiente

Roles y responsabildades en Seguridad y Salud en el Trabajo 35T
Estruciura organizacional en Segundad y Salud en e Trabajo S5T
Reglamenie de higiene y segutidad indusirial

DEFINICIONES:

Que es Riesgo y Peligro

Riesgos Laborales

Qe es Incidente de Trabajo, Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral,
Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias.

Qué hacer en caso de accidente de frabajo

Uso adecuado de Elementos de Proteccion Personal EPP
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SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

I]AIME[] TRABAJO
REGISTRO REPOSICION o DAIMEU

NITss00021aEz -1 ELEMENTOS DE PROTECCION
NIT: 900021482 - 1
PERSONAL
Codigo: DMC-FT-SST-16 Version: 01 Fecha: 30/04/2015

De acuerdo con lo establecido en el articulo 57 numeral 2 del CAdigo Sustantivo del
Trabajo es una obligacién especial del empleador suministrar los elementos
adecuados de proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales, en
forma que se garanticen razonablemente su seguridad y su salud.

En la ciudad de Bogota, departamento de Cundinamarca, a los 09 dias del mes de
Noviembre del afio dos mil veinticinco (2025). La Direccién General de la empresa,
procede en cumplimiento de las disposiciones legales, a hacer entrega a Astrid
Johanna Zapata Gomez, mayor de edad, identificado civilmente con la cédula de
ciudadania numero 53021112 Expedida en la ciudad de Bogota departamento de
Cundinamarca de los elementos de proteccién personal indispensables para el
cumplimiento de la actividad laboral, asi:

PROTECCION CONTRA CAIDAS CANT. PROTECCION VISUAL CANT
e ARNES DESEGURIDAD - e MONOGAFAS 1

e CINTURONES [

PROTECCION CABEZA PROTECCION CORPORAL
o CASCO 1 | e IMPERMEABLE CON
CAPUCHA
e CHALECO TALLA XL
PROTECCION RESPIRATORIA e BOTASEN PVC TIPO —
e RESPIRADORES-TAPABOCA | 1 INGENIERO PUNTA DE
INDUSTRIAL ACERO No.
e BOTASPUNTADEACERO |1
PROTECCION AUDITIVA No.
e PROTECTORAUDITVO- |1 IDENTIFICACION
DE INSERCION
e PROTECTORAUDITIVO |-
TIPO DIADEMA CARNET 1
RECIBI:
” ~] =
I."" lln' _'-ILY"»-_H_'.- (’f_ t

Astrid Johanna Zapata Gémez
C.C.53.021.112 de Bogota

Carrera 438 # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranguilla - Colombia ¢ ( 605 3393035
Calle 44B#57a-52  Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia < 012573051




SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

I]AIME[] TRABAJO
REGISTRO REPOSICION o DAIMEU

NITss00021aEz -1 ELEMENTOS DE PROTECCION
NIT: 900021482 - 1
PERSONAL
Codigo: DMC-FT-SST-16 Version: 01 Fecha: 30/04/2015

De acuerdo con lo establecido en el articulo 57 numeral 2 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo es una obligacion especial del empleador suministrar los elementos
adecuados de proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales, en
forma que se garanticen razonablemente su seguridad y su salud.

En la ciudad de Bogota, departamento de Cundinamarca, a los 18 dias del mes de
noviembre del afio dos mil veinticinco (2025). La Direccion General de la empresa,
procede en cumplimiento de las disposiciones legales, a hacer entrega a Laura
Sofia Paez Torralba, mayor de edad, identificado civiimente con la cédula de
ciudadania numero 1.001.174.743 expedida €n la ciudad de Bogota departamento de
Cundinamarca de los elementos de proteccion personal indispensables para el
cumplimiento de la actividad laboral, asi:

PROTECCION CONTRA CAIDAS CANT. PROTECCION VISUAL CANT
e ARNES DESEGURIDAD |- e MONOGAFAS 1

e CINTURONES |

PROTECCION CABEZA PROTECCION CORPORAL
e CASCO (1| e IMPERMEABLE CON
CAPUCHA
e CHALECO TALLAXL
PROTECCION RESPIRATORIA e BOTAS EN PVC TIPO ——
o RESPIRADORES-TAPABOCA | ___ INGENIERO PUNTA DE
INDUSTRIAL ACERO No.
e BOTASPUNTADE ACERO |1
PROTECCION AUDITIVA No.
e PROTECTORAUDITIVO- |1 IDENTIFICACION
DE INSERCION
o PROTECTORAUDITIVO |-
TIPO DIADEMA CARNET 1
RECIBI:

M747£ de Bogota

Carrera 438 # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranguilla - Colombia ¢ ( 605 3393035
Calle 44B#57a-52  Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia < 012573051




SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

I]AIME[] TRABAJO
| REGISTRO REPOSICION o DAIMEU

NITss00021aEz -1 ELEMENTOS DE PROTECCION
NIT: 900021482 - 1
PERSONAL
Codigo: DMC-FT-SST-16 Version: 01 Fecha: 30/04/2015

De acuerdo con lo establecido en el articulo 57 numeral 2 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo es una obligacion especial del empleador suministrar los elementos
adecuados de proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales, en
forma que se garanticen razonablemente su seguridad y su salud.

En la ciudad de 604/0/\%1 , departamento de , alos
1¥ _dias del mes de’ Novieylove. del afio dos mil veinticinco (2025).
La Direccion General de la empresa, procede en cumplimiento de las disposiciones
legales, a hacer entrega a _\ess\cz —A\e\avp}dz\ Maﬁé \'j_zzs ,
mayor de edad, identificadowefvilmente con ' la cédula de ciudadafiia ntmero
40343?“?]?9 . epedda en la ciudad de _CO poNAp7

departamento de /{’\’U\\ZL de los elementos de proteccion
personal |nd|spensables 6ara el cumplimiento de la actividad laboral, asi:

PROTECCION CONTRA CAIDAS CANT. PROTECCION VISUAL CANT
e ARNES DESEGURIDAD |- e  MONOGAFAS 1

e CINTURONES |

PROTECCION CABEZA PROTECCION CORPORAL
e CASCO (1| e IMPERMEABLE CON
CAPUCHA
e CHALECO TALLA XL
PROTECCION RESPIRATORIA e BOTAS EN PVC TIPO ——
o RESPIRADORES-TAPABOCA | ___ INGENIERO PUNTA DE
INDUSTRIAL ACERO No.
e BOTASPUNTADE ACERO |1
PROTECCION AUDITIVA No.
e PROTECTORAUDITIVO- |1 IDENTIFICACION
DE INSERCION
e PROTECTORAUDITIVO |-
TIPO DIADEMA CARNET 1
RECIBI:

c.C. /lomaf f}x ’de Qo*aPa:W\\Z

Carrera 438 # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranguilla - Colombia ¢ ( 605 3393035
Calle 44B#57a-52  Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia < 012573051
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Worside: 3 e T
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Chasificacsie: Irismo L
5 £
Fom FORM-55T-001 FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTO DE ' \ e .?
F : 'L_ s [
; i-dfbl ) CONSORCIO DBRAS CAOBD MG
FORMATO DE ENTREGA DE ELENMENTO DE PR
HOMEBRE: el b
CARGD: [ 1
CANTIDAD ; % EFF
| Coary &2 Slepae —
=
—

COMPROMISD
Me compromelo a utiizar adecuadamente durante la jomada laboral jos elementos ce protecein
parsonal reckides y mantenerios en buen estado. dands cumplimiento @ ks normas de salud ¥
saguridad en & rabajo

Usando los equipos y elementos de proleccion personal (incleyendo ropa de trabajo) estay
cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a traves de la siguiente
normatividad: CODMGD SUSTANTIVO DEL TRABAJO: Art. 56 v Arl. 58 numeral T, LEY 8 DE 1875
At 88 DECRETQ 1295 DE 1984; Ad. 22 El presente compromiso guedara archivado en el
programa de slementos de proteccin personal del SGSST. Como sisterma de varificacin ¥

seguimiento del cumpimiento de mis debares y dereches como empleado del CONSORCIO DBRAS
CADBO MG

El presente compromisa aplica para los elemenios de proteceion indvidual entregadas

Susue Ganile

ElRMA DEDLIEN,E Eizd
CARGO, f::‘-?r- 3 -
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SETEMADE GESTN e SEGAmIORD YEALLI BN EL TRARAID

o W)
[iorrs: FORM-GHT-CA FORMATO DE ENTRERA k )
PEF:EE:I'I;'LEH“LE”T‘} DE PROTECCION L e -
‘\‘.ﬁ",} CONSORCIO OBRAS CADBO MG
NOMBRE | S MATO DE ENTREGA DE ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL
WW FECHA: | (1 ¢97 1
¥ DR AT |EMPRESA: | f 0 C AA D
CANTIDAD EPE
— : £LAYER Dlee. ¢ — _

COMPROMISO :
Me compromelo & utilizar adecuadamente durante i jornada tabaral los elemantos de proteccion
personal recibidos v manieneries en buen estado, dando cumplimients a las normas de salud y

saqundad en el lrabaja

Usando los equipos y elementos de proteccidn personal (indluyénda ropa de lrahaj:!j estoy
cumpliende con mis deberss como Irabajedor definidos en ka ley a traves de la siguente
normadividad: CODIGO SUSTANTIVD DEL TRABAJD: At 55 v Art. 58 numeral 7, LEY © DE 1975,
Art 88 DECRETO 1285 DE 1894; An. 22, El presente compromiso quedara archivedo en el

programa de elemenios ce proteccidn personal del SGSST. Como sslema de wverificacion y
seguimisnta del cumplimiento de mis debenes y darechos como empleado del CONSORCIO OBRAS

CADBO MG
El presente compeomiso sphca para s elamentos de prefeccion individeal entregados.

FiRMA jm;j _?' Eﬂ.ﬂgéﬂm L NLTJHE G::If -

ﬂﬂf&




Wersda; 1 SETEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ 5ALUD EN EL TRASAJID ]
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Fiarm: FOEM-S5T-001 FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTO DE PROTECCION
PERSONAL
: Qﬂ.} ) CONSORCIO OBRAS CADBO MG
FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL .
| NOMERE: |T)Hd S5{C . EE A | FECHA: 7 il —f | = = %
CARGO: Presirtota )7 | EMPRESA: | '© ¢ ¢ bt o
CANTIDAD — EPP
L il AW (hlo =
I Got-{a - lore o=
COMPROMISO

Me compromelo & uilizar adecuadaments durante la jomada laboral les elementos de proteccicn
personal recibidos y mantenerios en buen esltado, dando cumplimiento a las normas de salud y
seguridad en el trabajo,

Usando los equipos y elemenios de proteccion personal {incluyendo ropa de trabajo) estoy
cumpliende con mis deberes como irabajador definidos en la ley a traves de la siguiente
normatividad. CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Ant. 56 y Ant. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1973
A, 88 DECRETD 1295 DE 1884; At 22 El presenie compromiso quedard archwado en el
programa de elementos de proteccidn personal del SGS5ST. Como sistema de verificacion y
seguemibents del cumplimienio de ris deberes y derechos como empleado del CONSORCIO OBRAS
CAOBO MG

El presente compromiso aplica para los elemenios e proteccian individual entregados.
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Anexo No.6 Verificacion
de Pagos de Seguridad
Social
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© DAIMCO

NIT: 900021482 - 1

CERTIFICADO DE PAGO DE LOS APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El suscrito Representante Legal y Revisor Fiscal de DAIMCO S.AS., certifica que
DAIMCO S.AS. se encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de aportes a los sistemas
de Salud, Pension y riesgos laborales ARL (Articulo 50 de la ley 789 de 2002) y a las cajas
de compensacion Familiar, asi como por concepto de pago de parafiscales. De los
Ultimos seis (6) meses.

De conformidad con lo establecido enla Ley 1819 de 2016 cumpliendo con el articulo
114-1, deberd diligenciar la siguiente informacion:

| EXONERACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES |

Exento de los pagos
parafiscales de Instituto
Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje
SENA de sus empleados
(articulo 114-1)

Si (x) No ()

Dado en Barranquilla., a los 16 dias del mes de diciembre de 2025.

Afentamente,

‘()& LC ‘\ D

JOSE MIGUEL DONADO WALTEROS

C.C. 73.138.660 de Cartagena. T.P 121531-T
Representante Legal Revisor Fiscal
Q‘DD Bogota: 5717020798 / 7030797 Q Calle 44B No. 57A - 52 Barrio La Esmeralda Bogota D.C. - Colombia
Barranquilla: 57 5 3049278 Carrera 43B No. 85 - 76 Piso 2 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia

< comercial@daimco.com
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ADMIMNISTRATIVA

uRIBAD - JUNTA CENTRAL G a
esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:

P20 EORRERBRE2PRBERR

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOSE MIGUEL DONADO WALTEROS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 72268067 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No 121531-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % & % & & & &k & % % x % % % % % %

R R R R I S A A A A A A A A I A I I R R I

EE IR I O R S I A A I I I I A I S S R S S A A A I I A

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

i
i | .
S T00 1 b s
SAHDHA MILERES BakRkos pULDo
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:73D5E9A6B82703AF

uniDAaD JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

esreciae. DE CONTADORES

Certificado No:

E@8aEeReeedeeree@®@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOSE MIGUEL DONADO WALTEROS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 72268067 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No 121531-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * * * % x x d sk sk xx ko hkxxdkdkxxwhhnx

L I I I I I R R R A I R I

I I I I R R B I R I R I I R R R R I I I R R R R R I R R R R R

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

b

51T :'i ¥ 'ih1___'l:"lll' 2 El
SAMDTA MILETS BARRKYS UL
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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& Bportes Certificado de Aportes

&n irea

Se certifica que JOSE VICENTE BOCANEGRA GARCIA identificado(a) con CC 73138660 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

APORTANTE: BERAKAH INGENIERIA S.A.S NI 900353973

Novedades
Tipo

Clave Planilla Clave Pago Planilla

Fecha Pago Riesgo Coédigo Administradora Concepto Periodo Dias

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

9494661880 | 1042818631 | E | 20251120 | EPs | EPS005 SANITAS 2o g:%%’;‘A 202511 | 30
9494661880 | 1042818631 | E | 20251120 | AFp | 230301 PORVENIR siut] g:%%’;‘A 202510 | 30
9494661880 | 1042818631 | E | 20251120 | ARL | 144 | coLpaTRIAARP gé’LTlg:%??';‘A 202510 | 30
9494661880 | 1042818631 | E | 20251120 | ccF | ccrea | compensar £ g:%%’;‘A 202510 | 30

Este certificado se expide el dia 2025-12-22 a las 11:12.

Pagina 1 de 1
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NIT: 900021482 - “:: :"l:)k:

CERTIFICACION

El suscrito JOSE VICENTE BOCANEGRA GARCIA identificado con cédula de ciudadania No. 73.138.660 de
Cartagena (Bolivar) mi calidad de Representante Legal de DAIMCO S.A.S, segun consta en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Barranquilla, procedo a certificar:

PRIMERO: Que el profesional JUAN GABRIEL DUARTE ORJUELA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.010.166.303 con matricula profesional No. A241282014-1010166303, en calidad de DIRECTOR DE
INTERVENTORIA hace parte del equipo de trabajo del Contrato de Interventoria No. UAECOB-635-2025 suscrito
entre UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA D.C y DAIMCO S.A.S

SEGUNDO: Que el mencionado profesional tiene asignada una dedicacién del SESENTA POR CIENTO (60%)
de su tiempo al referido contrato de interventoria, conforme a lo establecido en la propuesta técnica y el acta de
inicio del contrato.

TERCERO: Que el profesional JUAN GABRIEL DUARTE ORJUELA se encuentra simultdneamente vinculado al
CONSORCIO CONSULTORES 26 el cual hace parte como empresa.

CUARTO: Que la dedicacion del 60% asignada al contrato de interventoria es compatible con las demas
actividades profesionales del mencionado profesional, garantizando el cumplimiento cabal de sus obligaciones
contractuales.

QUINTO: Que la presente certificacion se expide a solicitud del interesado para los fines que estime convenientes.

Dado en Bogota D.C, a los 02 dias del mes de febrero de 2026.

Atentamgnte,

/ Ill/ u’ ‘/ i
EVIGENTEEBOCANEGRA GARCIA
Representante Legal

DAIMCO S.AS

C.C. No. 73.138.660 de Cartagena

06



& Bportes Certificado de Aportes

&n irea

Se certifica que JUAN GABRIEL DUARTE ORJUELA identificado(a) con CC 1010166303 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

APORTANTE: CONSORCIO CONSULTORES 26 NI 901457789

Novedades
Tipo

Clave Planilla Clave Pago Planilla

Fecha Pago Riesgo Coédigo Administradora Concepto Periodo Dias

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

9494569466 | 1017860142 | E | 2025-11-10 | EPs | EPsoo2 | sALub TOTAL gé’LTlg:%%';‘A 202511 | 30
9494569466 | 1017860142 | E | 2025-11-10 | AFp | 230301 PORVENIR gé’LTlg:%%';‘A 202510 | 30
9494569466 | 1017860142 | E | 20251110 | ARL | 144 | coLpaTRIA ARP gé’LTlg:%??';‘A 202510 | 30
9494569466 | 1017860142 | E | 20251110 | ccF | ccrea | compensar gé’Jg:%%’;‘A 202510 | 30

Este certificado se expide el dia 2025-12-22 a las 12:12.

Pagina 1 de 1
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NIT: 9000214 ANOS

IIYIERSAR)

CERTIFICACION

El suscrito JOSE VICENTE BOCANEGRA GARCIA identificado con cédula de ciudadania No. 73.138.660 de
Cartagena (Bolivar) mi calidad de Representante Legal de DAIMCO S.A.S, segun consta en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Barranquilla, procedo a certificar:

PRIMERO: Que el profesional CARLOS ALBERTO MORALES SAMPER, identificado con cédula de ciudadania No.
72.291.971 con matricula profesional No. 08236-126372, en calidad de PROFESIONAL AMBIENTAL hace parte del
equipo de trabajo del Contrato de Interventoria No. UAECOB-635-2025 suscrito entre UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA D.C y DAIMCO S.A.S

SEGUNDO: Que el mencionado profesional tiene asignada una dedicacion del SESENTA POR CIENTO (60%)
de su tiempo al referido contrato de interventoria, conforme a lo establecido en la propuesta técnica y el acta de
inicio del contrato.

TERCERO: Que el profesional CARLOS ALBERTO MORALES SAMPER se encuentra simultdneamente vinculado
al CONSORCIO CONSULTORES 26 el cual hace parte como empresa.

CUARTO: Que la dedicacion del 60% asignada al contrato de interventoria es compatible con las demas
actividades profesionales del mencionado profesional, garantizando el cumplimiento cabal de sus obligaciones
contractuales.

QUINTO: Que la presente certificacion se expide a solicitud del interesado para los fines que estime convenientes.

Dado en Bogota D.C, a los 02 dias del mes de febrero de 2026.

Atentamgnte,

/
/I,MWA/'

CE ,-___;__. OCANEGRA GARCIA
Representante Legal

DAIMCO S.AS

C.C. No. 73.138.660 de Cartagena

06



& Bportes Certificado de Aportes

&n irea

Se certifica que CARLOS ALBERTO MORALES SAMPER identificado(a) con CC 72291971 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad
Social.

APORTANTE: CONSORCIO CONSULTORES 26 NI 901457789

Novedades
Tipo

Clave Planilla Clave Pago Planilla

Fecha Pago Riesgo Coédigo Administradora Concepto Periodo Dias

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

9494569466 | 1017860142 | E | 20251110 | eps | epsoio [EPS SSLLJ’S'??L(L’}E’;‘)TES gé’LTlg:%%';‘A 202511 | 30
9494569466 | 1017860142 E | 2025-11-10 | AFP | 2514 | coLPENsIONES gé’LTlg:%%';‘A 202510 | 30
9494569466 | 1017860142 | E | 20251110 | ARL | 144 | coLpaTRIA ARP gé’LTlg:%??';‘A 202510 | 30
9494569466 | 1017860142 | E | 20251110 | ccF | ccrea | compensar gé’Jg:%%’;‘A 202510 | 30

Este certificado se expide el dia 2025-12-22 a las 12:12.

Pagina 1 de 1
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CERTIFICACION

El suscrito JOSE VICENTE BOCANEGRA GARCIA identificado con cédula de ciudadania No. 73.138.660 de
Cartagena (Bolivar) mi calidad de Representante Legal de DAIMCO S.A.S, segun consta en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Barranquilla, procedo a certificar:

PRIMERO: Que el profesional JENNY PAOLA LATORRE GARZON, identificado con cédula de ciudadania No.
1.069.402.286 con matricula profesional No. 228141012, en calidad de PROFESIONAL SOCIAL hace parte del
equipo de trabajo del Contrato de Interventoria No. UAECOB-635-2025 suscrito entre UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA D.C y DAIMCO S.A.S

SEGUNDO: Que el mencionado profesional tiene asignada una dedicacién del CIEN PORCIENTO (100%) de su
tiempo al referido contrato de interventoria, conforme a lo establecido en la propuesta técnica y el acta de inicio
del contrato.

TERCERO: Que la profesional JENNY PAOLA LATORRE GARZON se encuentra simultaneamente vinculado al
CONSORCIO NACIONAL XVII el cual hace parte como empresa.

CUARTO: Que la dedicacion asignada al contrato de interventoria es compatible con las demas actividades
profesionales del mencionado profesional, garantizando el cumplimiento cabal de sus obligaciones contractuales.

QUINTO: Que la presente certificacion se expide a solicitud del interesado para los fines que estime convenientes.

Dado en Bogota D.C, a los 02 dias del mes de febrero de 2026.

Atentamgnte,

‘5 [/I/At ‘
EVIPENTE-BOCANEGRA GARCIA

Representante Legal

DAIMCO SAS

C.C. No. 73.138.660 de Cartagena

06



& Bportes Certificado de Aportes

&n irea

Se certifica que JENNY PAOLA LATORRE GARZON identificado(a) con CC 1069402286 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

APORTANTE: CONSORCIO NACIONAL XVII NI 901062602

Novedades
Tipo
LENTTIE]

Fecha Pago Riesgo Coédigo Administradora Concepto Periodo Dias

ClavelRlanilla} (ClavelRago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

9494449187 | 1017880725 | E | 2025-11-10 | EPs | EPs005 SANITAS 2o g:%%’;‘A 202511 | 30
9494449187 | 1017880725 | E | 2025-11-10 | AFP | 230301 PORVENIR siut] g:%%’;‘A 202510 | 30
9494449187 | 1017880725 | E | 20251110 | ARL | 144 | coLpaTRIA ARP gé’LTlg:%??';‘A 202510 | 30
9494449187 | 1017880725 | E | 20251110 | ccF | ccrea | compensar £ g:%%’;‘A 202510 | 30

Este certificado se expide el dia 2025-12-22 a las 12:12.

Pagina 1 de 1
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CERTIFICACION

El suscrito JOSE VICENTE BOCANEGRA GARCIA identificado con cédula de ciudadania No. 73.138.660 de
Cartagena (Bolivar) mi calidad de Representante Legal de DAIMCO S.A.S, segun consta en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Barranquilla, procedo a certificar:

PRIMERO: Que el profesional PAULA ANDREA CASTANEDA LEON, identificado con cédula de ciudadania No.
1.013.665.569 con matricula profesional No. 093864-0550292 CND, en calidad de INSPECTOR DE INTERVENTORIA
hace parte del equipo de trabajo del Contrato de Interventoria No. UAECOB-635-2025 suscrito entre UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA D.C y DAIMCO S.A.S

SEGUNDO: Que el mencionado profesional tiene asignada una dedicacién del CIEN PORCIENTO (100%) de su
tiempo al referido contrato de interventoria, conforme a lo establecido en la propuesta técnica y el acta de inicio
del contrato.

TERCERO: Que la profesional PAULA ANDREA CASTANEDA LEON se encuentra simultaneamente vinculado al
CONSORCIO CONSULTORES 26el cual hace parte como empresa.

CUARTO: Que la dedicacion asignada al contrato de interventoria es compatible con las demas actividades
profesionales del mencionado profesional, garantizando el cumplimiento cabal de sus obligaciones contractuales.

QUINTO: Que la presente certificacion se expide a solicitud del interesado para los fines que estime convenientes.

Dado en Bogota D.C, a los 02 dias del mes de febrero de 2026.

' CANEGRA GARCIA
Representante Legal
DAIMCO S.A.S

C.C. No. 73.138.660 de Cartagena

06



& Bportes Certificado de Aportes

&n irea

Se certifica que PAULA ANDREA CASTANEDA LEON identificado(a) con CC 1013665569 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

APORTANTE: CONSORCIO CONSULTORES 26 NI 901457789

Novedades
Tipo

Clave Planilla Clave Pago Planilla

Fecha Pago Riesgo Coédigo Administradora Concepto Periodo Dias

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

9494569466 | 1917860142 | E | 2025-11-10 | EPs | EPsoos | compENsarR gé’LTlg:%%';‘A 202511 | 30
9494569466 | 1017860142 | E | 2025-11-10 | AFp | 230301 PORVENIR gé’LTlg:%%';‘A 202510 | 30
9494569466 | 1017860142 | E | 20251110 | ARL | 144 | coLpaTRIA ARP gé’LTlg:%??';‘A 202510 | 30
9494569466 | 1017860142 | E | 20251110 | ccF | ccrea | compensar gé’Jg:%%’;‘A 202510 | 30

Este certificado se expide el dia 2026-02-09 a las 13:02.

Pagina 1 de 1



O DML N

CERTIFICACION

El suscrito JOSE VICENTE BOCANEGRA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 73.138.660 de
Cartagena (Bolivar), en mi calidad de Representante Legal de DAIMCO S.A.S., segun consta en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Barranquilla, procedo a certificar:

PRIMERO: Que DAIMCO S.A.S. realiza la contratacion de servicios profesionales con el Ingeniero ALBERTO
FEDERICO MOUTHON BELLO identificado con cédula de ciudadania No. 73.137.740 de Cartagena (Bolivar) con
matricula profesional No. 13202-47445.

SEGUNDO: Que el objeto del contrato consiste en la ASESORIA EN ESTUDIOS HIDROSANITARIOS PARA
PROYECTOS DE INTERVENTORIA ejecutados por DAIMCO S.A.S.

TERCERO: Que el mencionado profesional presta sus servicios como ASESOR EN ESTUDIOS
HIDROSANITARIOS (REDES HIDRAULICAS, SANITARIAS, REDES CONTRA INCENDIO Y RED DE GAS)
brindando apoyo técnico en el andlisis, revision y evaluacién de sistemas hidrosanitarios en el Contrato de
Interventoria No. UAECOB-635-2025 que adelanta la empresa.

Que la presente certificacion se expide a solicitud del interesado para los fines que estime convenientes.

Dado en Bogota D.C., a los 02 dias del mes de febrero de 2025.

Representante Legal
DAIMCO S.A.S.
C.C. No. 73.138.660 de Cartagena (Bolivar)

06
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& Bportes Certificado de Aportes

Se certifica que ALBERTO FEDERICO MOUTHON BELLO identificado(a) con CC 73137740 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad
Social.

APORTANTE: CONSORCIO INGESCOR R 2024 NI 901901440

Novedades

Tipo

Planilla Fecha Pago Riesgo Coédigo Administradora Concepto Periodo Dias

ClavelRlanilla} (ClavelRago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

9495961979 | 1978550053 | E | 2025-12-03 | Eps | epsoio [EPS SSLLJ’S'??L(L’}E’;‘)TES gé’LTlg:%%';‘A 202511 | 1 | x| x
9495961979 | 1078550053 | E | 20251203 | AFP | 230201 | PROTECCION siut] g:%%’;‘A 20250 | 1 | x| x
9495961979 | 1078550053 | E | 20251203 | ARL | 1411 ARL SURA gé’LTlg:%??';‘A 20250 | 1 | x| x
9495961979 | 1078550053 | E | 202512203 | ccF | ccrie COMFACOR £ g:%%’;‘A 20250 | 1 | x| x

APORTANTE: INGESCOR LTDA NI 812002469

Novedades

Tipo

Clave Planilla Clave Pago Planilla

Fecha Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIln ige Ima vac avp vct irl vip

9494803806 | 1036715878 | E | 2025-11-18 | Eps | epsoio [EPS Ssggfl_%\‘)ms gé’Jg:%%’;‘A 202511 | 3 | x| x
9494803806 | 1036715878 | E | 2025-11-18 | arp | 230201 | PROTECCION SSJ'GZQTC'O%';'A 20520 | 3 | x| x
9494803806 | 1036715878 | E | 2025-11-18 | AL | 1411 ARL SURA gé’J'GZ:%%';'A 2050 | 3 | x| x
9494803806 | 1936715878 | E | 2025-11-18 | ccF | ccris | comracor gé’LTl'GZ:%%';'A 20520 | 3 | x| x

Este certificado se expide el dia 2026-02-09 a las 14:02.
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CERTIFICACION

El suscrito JOSE VICENTE BOCANEGRA GARCIA identificado con cédula de ciudadania No. 73.138.660 de
Cartagena (Bolivar) mi calidad de Representante Legal de DAIMCO S.A.S, segun consta en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Barranquilla, procedo a certificar:

PRIMERO: Que el profesional JOSE MIGUEL DONADO WALTEROS identificado con cédula de ciudadania No.
72.268.067 con matricula profesional No. 121531-T, en calidad de PROFESIONAL FINANCIERO hace parte del
equipo de trabajo del Contrato de Interventoria No. UAECOB-635-2025 suscrito entre UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA D.C y DAIMCO S.A.S

SEGUNDO: Que el mencionado profesional tiene asignada una dedicacion del VEINTE PORCIENTO (20%) de
su tiempo al referido contrato de interventoria, conforme a lo establecido en la propuesta técnica y el acta de
inicio del contrato.

TERCERO: Que la dedicacion asignada al contrato de interventoria es compatible con las demés actividades
profesionales del mencionado profesional, garantizando el cumplimiento cabal de sus obligaciones contractuales.

CUARTO: Que la presente certificacion se expide a solicitud del interesado para los fines que estime
convenientes.

Dado en Bogota D.C, a los 02 dias del mes de febrero de 2026.

Atentam o te,

DAIMCO S.A.S
C.C. No. 73.138.660 de Cartagena

06
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ﬂ Bportes Certificado de Aportes

Se certifica que JOSE MIGUEL DONADO WALTEROS identificado(a) con CC 72268067 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

APORTANTE: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR NI 890104633

Novedades

Tipo
LENTTIE]

Fecha Pago Riesgo Coédigo Administradora Concepto Periodo Dias

ClavelRlanilla} (ClavelRago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

COTIZACION

9494427199 | 1917723770 E 2025-11-10 | EPS | EPS005 SANITAS OBLIGATORIA 2025-11 | 30
COTIZACION

9494427199 | 1917723770 E 2025-11-10 | AFP | 230301 PORVENIR LSRR 2025-10 | 30
SEGUROS COTIZACION

9494427199 | 1917723770 E 2025-11-10 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2025-10 | 30
COMFAMILIAR COTIZACION

9494427199 | 1917723770 E 2025-11-10 | ccF | ccrFoz ATLANTICO OBLIGATORIA 2025-10 | 30
COTIZACION

9494427199 | 1917723770 E 2025-11-10 | SENA | PASENA SENA OBLIGATORIA 2025-10 | 30
INSTITUTO 1
COLOMBIANO DE COTIZACION

9494427199 | 1917723770 E 2025-11-10 | ICBF | PAICBF EESTAR CELTSATORS 2025-10 | 30

FAMILIAR

APORTANTE: SERVIMINAS DEL CESAR S.A.S. NI 900965142

Novedades

Tipo
LENTTIE]

Fecha Pago Riesgo Coédigo Administradora Concepto Periodo Dias

ClavelRlanilla} (ClavelRago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

9494478014 | 1000562351 | E | 2025-11-06 | EPS | EPSO05 SANITAS OCSLTlg:%%';‘A 202511 | 30
9494478014 | 1000562351 | E | 2025-11-06 | AFP | 230301 PORVENIR gé’LTlg:%%';‘A 202510 | 30
9494478014 | 1000562351 | E | 2025-11-06 | ARL | 1411 ARL SURA OCSLTlg:%%';‘A 202510 | 30
9494478014 | 1000562351 [ E | 2025-11-06 | ccF | coror [ COMPAMIIAR o g:%%’;‘A 202510 | 30

Este certificado se expide el dia 2026-02-09 a las 14:02.
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CERTIFICACION

El suscrito JOSE VICENTE BOCANEGRA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 73.138.660 de
Cartagena (Bolivar), en mi calidad de Representante Legal de DAIMCO S.A.S., segun consta en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Barranquilla, procedo a certificar:

PRIMERO: Que DAIMCO S.A.S.realiza la contratacion de servicios profesionales con el Ingeniero JAIRO
ANDRES MEZA ROSAS identificado con cédula de ciudadania No. 13.874.430 de Bucaramanga (Santander) con
matricula profesional No. 68202-108602

SEGUNDO: Que el objeto del contrato consiste en la ASESORIA EN ESTUDIOS ESTRUCTURALES ejecutados
por DAIMCO S.A.S.

TERCERO: Que el mencionado profesional presta sus servicios como ASESOR EN ESTUDIOS
ESTRUCTURALES brindando apoyo técnico en el analisis, revision y evaluacion de sistemas estructurales en el
Contrato de Interventoria No. UAECOB-635-2025 que adelanta la empresa.

Que la presente certificacion se expide a solicitud del interesado para los fines que estime convenientes.

Dado en Bogota D.C., a los 02 dias del mes de febrero de 2025.

Representante Legal
DAIMCO S.AS.
C.C. No. 73.138.660 de Cartagena (Bolivar)
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CERTIFICACION

El suscrito JOSE VICENTE BOCANEGRA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 73.138.660 de
Cartagena (Bolivar), en mi calidad de Representante Legal de DAIMCO S.A.S., segun consta en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Barranquilla, procedo a certificar:

PRIMERO: Que DAIMCO S.A.S.realiza la contratacion de servicios profesionales con el Ingeniero JOSE
ARMANDO RUIZ ANGARITA identificado con cédula de ciudadania No. 25202-47008 de Cucuta (Norte de
Santander) con matricula profesional No. 68202-108602

SEGUNDO: Que el objeto del contrato consiste en la ASESORIA EN GEOTECNIA ejecutados por DAIMCO
S.AS.

TERCERO: Que el mencionado profesional presta sus servicios como ASESOR EN GEOTECNIA brindando
apoyo técnico en el analisis, revisién y evaluacién de estudio de suelos y Geotecnia en el Contrato de
Interventoria No. UAECOB-635-2025 que adelanta la empresa.

Que la presente certificacion se expide a solicitud del interesado para los fines que estime convenientes.

Dado en Bogota D.C., a los 02 dias del mes de febrero de 2025.

Representante Legal
DAIMCO S.AS.
C.C. No. 73.138.660 de Cartagena (Bolivar)
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CERTIFICACION

El suscrito JOSE VICENTE BOCANEGRA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 73.138.660 de
Cartagena (Bolivar), en mi calidad de Representante Legal de DAIMCO S.A.S., segun consta en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Barranquilla, procedo a certificar:

PRIMERO: Que DAIMCO S.A.S. realiza la contratacidn de servicios profesionales con el Ingeniero RIGOBERTO
LOZADA DIAZ identificado con cédula de ciudadania No. 79.400.516 de Bogota D.C (Bogota D.C) con matricula
profesional No. 25202-110012

SEGUNDO: Que el objeto del contrato consiste en la ASESORIA EN ESTUDIOS TOPOGRAFICOS ejecutados
por DAIMCO S.A.S.

TERCERO: Que el mencionado profesional presta sus servicios como ASESOR EN ESTUDIOS
TOPOGRAFICOS brindando apoyo técnico en el anlisis, revision y evaluacion de estudios topograficos en el
Contrato de Interventoria No. UAECOB-635-2025 que adelanta la empresa.

Que la presente certificacion se expide a solicitud del interesado para los fines que estime convenientes.

Dado en Bogota D.C., a los 02 dias del mes de febrero de 2025.

Representante Legal
DAIMCO S.AS.
C.C. No. 73.138.660 de Cartagena (Bolivar)

06



gparas CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa DISMET S.A.S, identificada con NI nimero 800229512, aport6 por RIGOBERTO LOZADA DIAZ

identificado(a) con CC numero 79400516 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al
sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los periodos de pensién
comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

Q < ?

w 2 > < 5 2 8

= 2 Zu g Z a 2

NOMBRE h} TARIFA 2 4 = NUMERO DE w x©

CODIGO. ' ApMINISTRADORA E 4 APORTE g I3 3 2o PERIODO "o ANILLA - z

8 8 E< 3 2 5 2

- [} = 2 n}

(&) o

CCF22 Colsubsidio Caja de 1 X 0 29 $6,508,373 0.04000 $260,400 $0 $0  Diciembre - 1838513 05/01/2026 Si
Compensacion Fliar 2025

CCF22 Colsubsidio Caja de 1 L 0 1 $224,427 0.04000 $9,000 $0 $0  Diciembre - 1838513 05/01/2026 Si
Compensacion Fliar 2025

230301  Porvenir 1 X 0 29 $6,508,373 0.16000  $1,041,400 $32,600 $32,600 Diciembre - 1838513 05/01/2026 Si
2025

230301  Porvenir 1 L 0 1 $235,520 0.16000 $37,700 $1,200 $1,200 Diciembre - 1838513 05/01/2026 Si
2025

EPS005  Sanitas EPS 1 X 0 29 $6,508,373 0.04000 $260,400 $0 $0 Enero - 2026 1838513 05/01/2026 Si

EPS005 = Sanitas EPS 1 L 0 1 $235,520 0.04000 $9,500 $0 $0 Enero - 2026 1838513 05/01/2026 Si

14-4 Seguros de Vida 1 X 0 29 $6,508,373 0.06960 $453,000 $0 $0  Diciembre - 1838513 05/01/2026 Si
Colpatria S.A. 2025

14-4 Seguros de Vida 1 L 0 1 $235,520 0.00000 $0 $0 $0  Diciembre - 1838513 05/01/2026 Si
Colpatria S.A. 2025

El presente certificado se expide a los 7 dias del mes Enerode 2026

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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&» Bportes Certificado de Aportes

Se certifica que YESSICA ALEJANDRA MOTTA VARGAS identificado(a) con CC 1084899188 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad
Social.

APORTANTE: DAIMCO S A S NI 900021482

Novedades

Tipo

Planilla Fecha Pago Riesgo Coédigo Administradora Concepto Periodo Dias

ClavelRlanilla} (ClavelRago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn i Ima vac avp vct irl vip

9496041988 | 1082492108 E | 2025-12-05 | eps | epsoio [EPS SSLLJ’S'??L(L’}E’;‘)TES gé’LTlg:%%';‘A 202512 | 13 | x
9496041988 | 1082402108 | E | 2025-12-05 | AFp | 230301 PORVENIR siut] g:%%’;‘A 202511 | 13 | x
9496041988 | 1082402108 | E | 20251205 | ARL | 144 | coLpaTRIA ARP %4 g:%%’;‘A 202511 | 13 | x
9496041988 | 1082402108 | E | 20251205 | ccF | ccrea | compensar £ g:%%’;‘A 202511 | 13 | x

APORTANTE: JBG GESTION DE CONSTRUCCION S.A.S NI 860505280

Novedades

Tipo

Clave Planilla Clave Pago Planilla

Fecha Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln i Ima vac avp vct irl vip

9495978145 | 1979260486 | E | 2025-12-03 | EPs | epsoio [EPS Ssgg:L(L/ng)TEs gé’Jg:%%’;‘A 202512 | 15 X
9495978145 | 1979260486 | E | 2025-12-03 | Arp | 230301 PORVENIR ol g/’:TC'O%';‘A 202511 | 15 X
9495978145 | 1979260486 | E | 2025-12-03 | AL | 1425 COLMENA Sk g/’:TC'O%';‘A 202511 | 15 X
9495978145 | 1979260486 | E | 2025-12-03 | ccF | ccrea | compensar ol g/’:%%'}‘A 202511 | 15 X
9495089900 | 1045667258 | E | 2025-11-21 | EPs | EPsoos SANITAS gé’J'GZ:TC'O%';'A 202511 | 30
9495089900 | 1045667258 | E | 2025-11-21 | arp | 230301 PORVENIR SSJ'GZQTC'O%';'A 202510 | 30
9495089900 | 1045667258 | E | 20251121 | ARL | 1425 COLMENA SSJ'GZ:%%';'A 202510 | 30
9495089900 | 1045667258 | E | 20251121 | ccF | ccrea | compEnsar SSJ'GZQ%%TA 202510 | 30

Este certificado se expide el dia 2025-12-22 a las 11:12.
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& Bportes Certificado de Aportes
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Se certifica que LAURA SOFIA PAEZ TORRALBA identificado(a) con CC 1001174743 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

APORTANTE: DAIMCO S A S NI 900021482

Novedades
Tipo

Clave Planilla Clave Pago Planilla

Fecha Pago Riesgo Coédigo Administradora Concepto Periodo Dias

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

9496041988 | 1082402108 | E | 20251205 | EPs | EPsos7 | NuEVAEPS. gé’LTlg:%%';‘A 202512 | 13 | x
9496041988 | 1082402108 | E | 2025-12-05 | AFp | 230301 PORVENIR siut] g:%%’;‘A 202511 | 13 | x
9496041988 | 1082402108 | E | 20251205 | ARL | 144 | coLpaTRIA ARP gé’LTlg:%??';‘A 202511 | 13 | x
9496041988 | 1082402108 | E | 20251205 | ccF | ccrea | compensar £ g:%%’;‘A 202511 | 13 | x

Este certificado se expide el dia 2025-12-22 a las 11:12.
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oortes Planilla Resumen
en linea

@

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900021482 1 |pAMCOSAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR CALLE 44B # 57A 52 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7020798 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 1982492198 9496041988 E 2025/12/19 2025/12/05 | IRIS 0 $13,335,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tafvscojvsfsl igefm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
A glt|lelelp|p|pP|r|t]|n alc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: COMPENSAR (5 $12,911,240  $2,065,900 $12,911,240  $516,600 $12,911,240  $516,600 $12,911,240 $387,800 $3,486,900
Centro de Trabajo: 5.22 (4 Afiliados) $7,911,240| $1,265,900) $7,911,240|  $316,600 $7,911,240)  $316,600 $7,911,240 $39,800| $0| $0 $1,938,900
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (4 Afiliados) $7,911,240| $1,265,900] $7,911,240) $316,600| $7,911,240) $316,600 $7,911,240 $39,800) $0) $o| $1,938,900
1 |cc [1010238255 |cAMARGO BELLO 23030| 30 | $1,803,240f  $288,600| EPS00| 30 |  $1,803,24 $72,200( CCF24| 30 | $1,803,240) $72,200( 14-4 30 | $1,803,240] 0.522% $9,500] 30 50| 5ol si $442,500
[CRISTIAN NICOLAS 1 8
2 |cC [1005344545 |MURCIA GERENA X 23030 6 $320,000) $51,200( EPSO3[ 6 $320,000) $12,800( ccF24| 6 $320,000) $12,800( 14-4 6 $320,000{ 0.000% so 6 50| sof si 576,800
ROSEMBERG 1 7
DUVAN
3 [cC 1005344545 |MURCIA GERENA 23030 24 | $1,280,000(  $204,800| EPS03| 24 |  $1,280,000 $51,200( CCF24| 24 | $1,280,000) $51,200( 14-4) 24 |  $1,280,000( 0.522% $6,700] 24 50| sof si $313,900
ROSEMBERG 1 7
DUVAN
4 [cc |1044429322 [orOZCO 23030 30 | $2,200,000f  $352,000| EPS00] 30 |  $2,200,000 $88,000( ccF24| 30 | $2,200,000) $88,000( 14-4 30 | $2,200,000{ 0.522% $11,500( 30 50| sl si $539,500
[GRANADOS 1 5
UULISSA
5 |cc [1000006563 [ViNASCO POVEDA 25-14| 30 | $2,308,000(  $369,300] EPS00] 30 |  $2,308,000 $92,400( ccF24| 30 | $2,308,000) 92,400 14-4 30 | 52,308,000 0.522% $12,100( 30 50| sof si $566,200
LINA MARCELA 5
Centro de Trabajo: 6.96 (1 Afiliados) $5,000,000(  $800,000 $5,000,000(  $200,000 $5,000,000(  $200,000 $5,000,000 $348,000) $0 $0 $1,548,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $5,000,000(  $800,000f $5,000,000(  $200,000) $5,000,000  $200,000| $5,000,000 $348,000f $0) $0 $1,548,000
6 |cC [7593364  [BOCANEGRA 25-14| 30 | $5,000,000(  $800,000] EPS00| 30 [ $5,000,0000  $200,000 CCF24[ 30 | 5,000,000,  $200,000| 14-4 30 | $5,000,000]6.960%  $348,000 30 50| 5ol si $1,548,000
[GARCIA VICTOR 5
MANUEL
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre [in|re|td|tajtdftafvsfcofvsfstfige|tm fva fav fvelirl)vi| codig Dias 1BC Aporte | Codig | Dias 1BC Aporte  [Codigo|Di 1BC Aporte | Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte | Exonerado | Total Aportes
L gltielelpfrPiP|r|t|n ajcipltf |pl o o ° SENA e ICBF
SUCURSAL: MONTERIA (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800 $1,423,500  $57,000 $1,423,500  $57,000 $1,423,500 $349,300
Centro de Trabajo: MONTERIA (1 Afiliados) $1,423,500(  $227,800 $1,423,500  $57,000 $1,423,500  $57,000 $1,423,500 $7,500) $0 $0 $349,300
Ciudad: MONTERIA Depto: CORDOBA (1 Afiliados) $1,423,500|  $227,800) $1,423,500  $57,000) $1,423,500|  $57,000) $1,423,500 $7,500) $0) $0 $349,300
7 Jec |91204184 |BASTILLA RIVERA | | | | | | | | | | | | | | | | | bs14[30 | 1,423,500  $227,800[ EPsoo| 30 | $1,423,500]  $57,000( ccF1e| 30 [ $1,423,500( 57,000 14-4 30 | $1,423,500]0.522 57,500] 30 50, so| s $349,300
EDGAR 2

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Identificacion

No Nombre

1] Codig | Dias| 1BC Aporte | Codig | Dias 1BC Aporte  |Codigo|Di 1BC Aporte  |Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte [Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
Pl o o o SENA e ICBF

$2,000,000 $80,000 $2,000,000 $80,000 $2,000,000 $139,200 $619,200

SUCURSAL: MEDELLIN (1 Afiliados) $2,000,000  $320,000

Centro de Trabajo: 6.96 (1 Afiliados) $2,000,000] $320,000] $2,000,000] $80,000] $2,000,000] $80,000 $2,000,000] $139,200] $0 $0| $619,200
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) $2,000,000j $320,000 $2,000,000j $80,000] $2,000,000] $80,000] $2,000,000 $139,200 $0) $0| $619,200
8 |CC |1020426765 |CARDENAS 23020 30 $2,000,000f $320,000| EPSO1| 30 $2,000,000f $80,000| CCFO4| 30 $2,000,000f $80,000| 14-4] 30 $2,000,000] 6.960%) $139,200| 30 $0| S0} Si $619,200
[JARAMILLO JORGE 1 0f
JANDRES
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
N.o Identificacion Nombre ‘;‘ i ‘g t: t; ‘: ‘:)5 Nk snl ige| lg‘ 2 1" 'c irl ;‘ CO:ig Dias IBC Aporte CO:ig Dias 1BC Aporte  [Codigo|Di 1BC Aporte Qa:ig Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte S%?EZTS;F Total Aportes
SUCURSAL: COMFAMILIAR ATLANTICO (1 Afiliados) $1,500,000  $240,000 $1,500,000  $60,000 $1,500,000  $60,000 $1,500,000 $367,900
Centro de Trabajo: 02 (1 Afiliados) $1,500,000]  $240,000) $1,500,000]  $60,000) $1,500,0000  $60,000 $1,500,000 $7,900) 30| $0| $367,900
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (1 Afiliados) $1,500,000(  $240,000) $1,500,000(  $60,000] $1,500,0000  $60,000] $1,500,000 $7,900 50 50 $367,900
9 IGARCIA MARTINEZ

c |1U43690372

25-14 | 30 $1,500,000} $240,000| EPSOO| 30 $1,500,000} $60,000| CCFO7| 30 $1,500,000f $60,000| 14-4f 30 $1,500,000| 0.522%| $7,900| 30 $0| S0} Si $367,900
VALERIA MARIA 5§
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre infre|td|tatd(ta}vs |cofvsfslfige|m|vaav|velirlf vi] codig Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo]Dia: IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
. glejefefpPplrefn) [2f<[P]E| |P] o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: COFREM (1 Aﬁliados) $1,578,261 $189,400 $1,578,261 $1,578,261 $1,578,261 $189,400
Centro de Trabajo: COMFREM (1 Afiliados) $1,578,261 $189,400| $1,578,261 $0| $1,578,261 $0) $1,578,261 $0| $0) $0| $189,400
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Afiliados) $1,578,261 $189,400| $1,578,261 $0| $1,578,261 $0| $1,578,261 $0| $0| 30| $189,400
C [1122141207 |LUCERO RUIZ X 23020 30 $1,578,261 $189,400( EPS00| 30 $1,578,261 $0[ CCF34] 30 $1,578,261 $0| 14-4f 30 $1,578,261| 0.000%| $of 30 $0| 30| Si $189,400
[JULIAM CAMILO 1 2
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre  |in|re|td|taftd]tafvsfcolvs|sl fige]tm va favvcfirllvilcodig|Dias|  1BC Aporte | Codig [Dias IBC Aporte  [Codigo[Dias|  IBC Aporte  [Codig|Dias|  1BC Tarifa| Aporte |Dias|  IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
\ gltlelelp|p|pP|r|t]|n alc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: 100017 (2 Afiliados) $4,600,000 $736,000 $4,600,000 $184,000 $4,600,000 $184,000 $4,600,000 $320,200 $1,424,200
Centro de Trabajo: 100017 (2 Afiliados) $4,600,000) $736,000 $4,600,000) $184,000| $4,600,000] $184,000 $4,600,000] $320,200] $0| $0| $1,424,200
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (2 Afiliados) $4,600,000] $736,000] $4,600,000] $184,000] $4,600,000] $184,000 $4,600,000] $320,200] $0) $0| $1,424,200
11 |CC [36310826 JAROCA JAVELA X 23030 30 $3,000,000| $480,000( EPS00| 30 $3,000,000| $120,000| CCF24| 30 $3,000,000] $120,000] 14-4f 30 $3,000,000| 6.960%| $208,800( 30 $0| S0} Si $928,800
IMARIA JENNY 1 5§
12 |CC [1073678402 [MARTINEZ X 23030 30 $1,600,000 $256,000( EPS00| 30 $1,600,000] $64,000 CCF24{ 30 $1,600,000] $64,000| 14-4] 30 $1,600,000| 6.960%| $111,400( 30 $0| S0| Si $495,400
ISANCHEZ LUIS 1 5§
JANDRES
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre injreftd]tajtd(ta)vsfcolvs|stfigelm va av |vcfirl] vif cogigDias IBC Aporte | Codig [Dias IBC Aporte  [CodigofDias IBC Aporte | Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias| IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
3 glt|lelelp|p|pP|r|t]|n alc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: 100015 BOG (1 Afiliados) $1,704,000  $272,700 $1,704,000 $68,200 $1,704,000 $68,200 $1,704,000 $8,900 $418,000
Centro de Trabajo: 10015 (1 Afiliados) $1,704,000) $272,700| $1,704,000) $68,200) $1,704,000] $68,200 $1,704,000) $8,900| $0 $0| $418,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,704,000) $272,700| $1,704,000] $68,200) $1,704,000] $68,200 $1,704,000 $8,900f $0 $0| $418,000
C [26431465 IMEDRANO TOVAR 23100 30 $1,704,000| $272,700| EPS00| 30 $1,704,000| $68,200 CCF24{ 30 $1,704,000] $68,200| 14-4] 30 $1,704,000| 0.522%| $8,900| 30 $0| S0} Si $418,000
[CLAUDIA MARCELA| 1 El
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No | Identificacion Nombre

11 Codig | Dias| 1BC Aporte | Codig | Dias 1BC Aporte  |Codigo|Di; IBC Aporte  |Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
Pl o o o SENA e ICBF

SUCURSAL: 100023 EDU ESCUELA NORMAL (4 Afiliados) $17,508,651 $2,872,700 $17,508,651  $700,500 $17,508,651  $700,500 $17,508,651 $1,218,900 $5,492,600

Centro de Trabajo: 100023 EDU ESCUELA NORMAL (4 Afiliados) $17,508,651| $2,872,700f $17,508,651 $700,500f $17,508,651 $700,500) $17,508,651 $1,218,900) $0| $0| $5,492,600
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (4 Afiliados) $17,508,651| $2,872,700) $17,508,651  $700,500) $17,508,651]  $700,500 $17,508,651 $1,218,900) 50 $0| $5,492,600
14 |cc [1152706959 [BORIA GUTIERREZ 25-14 [ 30 | $2,599,205|  $415,900 EPs01| 30 | $2,599,205(  $104,000] ccFo4| 30 [ $2,599,205| 104,000 14-4f 30 | $2,599,205[6.960%  $181,000( 30 50 so| i $804,900

DANIELA 0
15 [cc [1082960319 [BusTAMANTE 23030( 30 | $2,599,205|  $415,900[ EPs00] 30 | 2,599,205  $104,000] ccFo4| 30 [ $2,599,205] 104,000 14-4f 30 | $2,599,205[6.9604  s181,000 30 %0 so| i $804,900
ORTEGA JESUS 1 5
MANUEL
16 |cC [43798885  [RAMIREZ ZAPATA 25-14 (30 | $5,198,4100  $831,800[ EPs01| 30 | $5,198,410(  $208,000] ccFo4| 30 [ $5,198,410] 208,000 14-4f 30 | $5,198,410(6.960%  $361,900( 30 $0 so| i $1,609,700
(GLORIA ELENA 0
17 |cc [1095821690 [RESTREPO 23020 30 | $7,111,831| $1,209,100 EPso1| 30 | 7,111,831  $284,500] ccFo| 30 [ $7,111,831] 284,500 14-4f 30 | $7,111,831[6.960% 495,000 30 $0 so| i $2,273,100
MONSALVO JHON 1 0
[ALEXANDER
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre |in|re|td|taftd]tafvsfco]vs|sl fige]tm va fav|vclirllvilcodig|Dias|  IBC Aporte | Codig |Dias IBC Aporte | Codigo|Di 1BC Aporte  |Codig[pias| 1BC Tarifa| Aporte |Dias|  IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
3 gltlelefpfrPlrP|r|tfn ajctpftf Ipl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: 100025 (3 Afiliados) $3,189,767  $510,400 $3,189,767  $127,700 $3,189,767  $127,700 $3,189,767 $222,100 $987,900
Centro de Trabajo: 100025 (3 Afiliados) $3,189,767]  $510,400) $3,189,767]  $127,700) $3,189,767]  $127,700 $3,189,767| $222,100) $0 $0| $987,900
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (3 Afiliados) $3,189,767]  $510,400) $3,189,767|  $127,700) $3,189,767|  $127,700) $3,189,767] $222,100) 30 $0| $987,900
18 |cc [1024593585 [BRAVO X 25-14[ 25 | $1,186,250  $189,800[ EPS00] 25 |  $1,186,250] $47,500( ccra4] 25 | $1,186,250) $47,500| 14-4| 25 | $1,186,250] 6.960% $82,600[ 25 $0 0 . & $367,400
VILLANUEVA g
DANIEL ANDRES
19 |cc [1084899188 [MOTTA vARGAS X 23030( 13 | $1,300,0000  $208,000[ EPSO1| 13 |  $1,300,000] $52,000( ccFa4] 13 | $1,300,000) $52,000] 14-4) 13 [ $1,300,000] 6.960% $90,500( 13 50 so| i $402,500
YESSICA 1 0
IALEJANDRA
20 [cc [1001174743 |PAEZ TORRALBA [X 23030( 13 $703,517|  $112,600( EPSO3[ 13 $703,517] $28,200( ccra4 13 $703,517] $28,200| 14-4] 13 $703,517] 6.960% $49,000[ 13 50 so| i $218,000
LAURA SOFIA 1 7
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B enbnea

‘Total Afiliados( 19) | |$46,415,419| s7,434,9oo| | |s4s,415,419| s1,794,000| | |546,415,419 s1,794,ooo| | |S46,415,419| | sz,s1z,5oo| | $0) $0| |S13,335,400
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 19 $7,434,900 S0 S0 $7,434,900
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $272,700 S0 S0 $272,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 74 7 $3,074,600 S0 $0 $3,074,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $2,369,100 S0 $0 $2,369,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $1,718,500 S0 S0 $1,718,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $2,312,500 S0 $0 $2,312,500
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 19 $2,312,500 $0 $0 $2,312,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 4) 18 $1,794,000 S0 S0 $1,794,000
COMFACOR CCF16 891,080,005 1 1 $57,000 S0 S0 $57,000
COMFAMA CCF04 890,900,841 9 5 $780,500 S0 S0 $780,500
COMFAMILIAR ATLANTICO CCFo7 890,101,994 9 1 $60,000 S0 S0 $60,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 11 $896,500 S0 S0 $896,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 19 $1,794,000 S0 S0 $1,794,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7/ 2 $119,700 S0 S0 $119,700
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 5 $728,500 S0 $0 $728,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 y $92,200 S0 S0 $92,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $57,000 S0 $0 $57,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 8 $796,600 S0 S0 $796,600

TOTAL 19 $13,335,400 $0 S0 $13,335,400

Pagina 4 de 4



Contrato de Obra

006



(&)

4 W

Fanh

UAECOB-CONTRATO-630-2025 - 0008 - 46003
Bogota, D.C. 12 de diciembre de 2025

Sefores

DAIMCO S.A.S

Atn. ARQ. GABRIEL DUARTE ORJUELA
DIRECTOR DE OBRA

Calle 44B #57a-52, Bogota D.C

Referencia: CONTRATO DE OBRA No. UAECOB - 630 - 2025

OBJETO: “CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LA ESTACION DE BOMBEROS DE
CAOBOS SALAZAR B-13 DE LA UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA
- SGC”

Asunto: CERTIFICADO PAGO APORTES PARAFISCALES Y SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

Yo, CARLOS ANDRES SALAZAR TOBON, identificado con cedula de ciudadania
No.1.019.007.501 de BOGOTA D.C., en calidad de REPRESENTANTE LEGAL, certifico
que CONSORCIO OBRAS COMANDO 2023 identificado con NIT. 901.734.446-1 ha
cumplido con las obligaciones parafiscales senaladas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y actualmente se encuentra a Paz y Salvo por estos conceptos.

Agradecemos su atencion y el cumplimiento de los compromisos establecidos.

JH-F_ !
| =
|

, g
Cordialmente, __ 7/

IIIF'F',:"‘:.*:/ _..-""}

- 4 __,.-‘J _o--"'_--
—

ING. CAI%;OS'ANDRES SALAZAR TOBON
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG

N.I.T 901.994.058 - 1
Carrera 55 No. 152 B - 68 OF. 15-03.
Tel: (57-1) 718 94 31. Correo Electrénico: consorcioobrascaobosmg@gmail.com
Bogota D.C.
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900749719 7 GRUPO TITANIUM SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 55 # 152B 68 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7552815 Si
OFICINA1303
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 1981344351 9496010262 E 2025/12/04 2025/12/04 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $6,103,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst/sin] i avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF
$24,846,052 $24,846,052  $994,500 $23,134,891  $926,000 $24,846,052 $207,400 $6,103,900
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (11 Afiliados) $23,422,552| $3,748,200 $23,422,552)  $937,500 $21,711,391]  $869,000) $23,422,552| $108,300) $0) $0) 45,663,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (11 Afiliados) $23,422,552| $3,748,200 $23,422,552]  $937,500 $21,711,391]  $869,000) $23,422,552| $108,300 $0) $0) $5,663,000
1 |cc [15922827  [BUENO JOSE 23030 | 30 [ $1,423,500f $227,800[EPS010| 30 $1,423,500) $57,000] CCF24| 30 |  $1,423,500) $57,000] 14-23 30 |  $1,423,500| 0.522% $7,500| 30 $0) $0) si $349,300
1
2 [cc 1024559461 [CARDENAS KAREN X 23090 | 30 | $1,711,161 $273,800(EPS005| 30 $1,711,161 $68,500| CCF24| 0 $0) 0| 14-23{ 30 |  $1,711,161| 0.000% s0l 0 $0) $0) si $342,300
1
3 [cc 56077115 [ESCOBAR SILENA 23020 | 30 | $1,423,500) $227,800[EPS002| 30 $1,423,500) $57,000] CCF24| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-23 30 |  $1,423,500| 0.522% $7,500| 30 $0) $0) si $349,300
1
4 |cC 79710519  [MONTOYA JOSE 25-14 | 17 | $1,389,595 $222,400(EPS008| 17 $1,389,595| $55,600] CCF24| 17 | $1,389,595 $55,600] 14-23{ 17 |  $1,389,595| 0.522% $7,300| 17 30| $0) si $340,900
5 |cc [79710519  |MONTOYA JOSE X 25-14 | 13 $1,062,631 $170,100[EPS008| 13 $1,062,631 $42,600| CCF24| 13 $1,062,631 $42,600| 14-23( 13 $1,062,631( 0.000%] 0| 13 $0) $0) si $255,300
6 [cc 1033801662 [PINEDA JULIAN 23030 | 30 | $2,632,555 $421,300(EPS001| 30 $2,632,555| $105,400( CCF24{ 30 |  $2,632,555) $105,400 14-23| 30 [  $2,632,555| 0.522% $13,800| 30 $0) $0) si $645,900
1
7 [cc 1010144089 [RAYO MARIA 25-14 | 30 [ $1,752,000) $280,400[EPS005| 30 $1,752,000) $70,100| CCF24| 30 |  $1,752,000) $70,100| 14-23{ 30 |  $1,752,000| 0.522% $9,200| 30 $0) $0) si $429,800
8 [cC 1070012543 [SAAVEDRA NELSON 23030 | 30 [ $3,500,000f $560,000(EPS017| 30 $3,500,000f $140,000( CCF24f 30 |  $3,500,000] $140,000 14-23| 30 [  $3,500,000f 0.522% $18,300| 30 $0) $0) si $858,300
1
9 [cc 1000992589 [SANABRIA GERMAN [ X 23030 | 27 | $1,620,000f $259,200(EPS005| 27 $1,620,000) $64,800| CCF24| 27 |  $1,620,000 $64,800| 14-23 27 |  $1,620,000| 0.522% $8,500| 27 $0) $0) si $397,300
1
10 |cC [1018444431 [SILVA YENNY 23030 | 30 | $2,632,555 $421,300(EPS008| 30 $2,632,555| $105,400( CCF24f 30 |  $2,632,555) $105,400 14-23| 30 |  $2,632,555| 0.522% $13,800| 30 $0) $0) si $645,900
1
11 |cC (66739142  [TRUJILLO CLAUDIA 23030 | 30 | $2,632,555 $421,300(EPS008| 30 $2,632,555| $105,400( CCF24f 30 | 52,632,555 $105,400 14-23| 30 |  $2,632,555| 0.522% $13,800 30 30| $0) si $645,900
1
12 |cC [1006503925 |[VARGAS JUAN 25-14 | 30 [ $1,642,500) $262,800(EPS002| 30 $1,642,500) $65,700] CCF24| 30 | $1,642,500) $65,700| 14-23 30 |  $1,642,500| 0.522% $8,600| 30 $0) $0) si $402,800
Centro de Trabajo: RIESGOS5 (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800) $1,423,500) $57,000) $1,423,500) $57,000) $1,423,500) $99,100) $0) $0) $440,900
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500) $57,000) $1,423,500) $57,000) $1,423,500) $99,100) $0| $0| $440,900
13 Jec |1o19oo7so1 [SALAZAR CARLOS | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 [ $1,423,500]  $227,800]€psoos| 30 [  $1,423,500 $57,0000 ccr24| 30 [ $1,423,500) 557,000 14-23] 30 [ 51,423,500 6.960 599,100 30 50l s s 540,900
1
Total Afiliados( 12) $24,846,052  $3,976,000) 24,846,052 $994,500) $23,134,891 $926,000) $24,846,052| $207,400 $0) $0 $6,103,900
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900749719 7 GRUPO TITANIUM SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 55 # 152B 68 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7552815 Si
OFICINA1303

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 1981344351 9496010262 E 2025/12/04 2025/12/04 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $6,103,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 12 $3,976,000 S0 S0 $3,976,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7/ 3 $935,700 S0 S0 $935,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $2,538,700 S0 S0 $2,538,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800 $0 $0 $227,800
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $273,800 $0 $0 $273,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $207,400 $0 $0 $207,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 12 $207,400 S0 S0 $207,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $926,000 S0 S0 $926,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 12 $926,000 S0 S0 $926,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 12 $994,500 S0 S0 $994,500
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $105,400 $0 S0 $105,400
COMPENSAR EPS008 860,066,942 78 4 $366,000 S0 $0 $366,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $57,000 S0 S0 $57,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $140,000 S0 S0 $140,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $122,700 S0 S0 $122,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $203,400 S0 S0 $203,400

TOTAL 12 $6,103,900 $0 $0 $6,103,900
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901994058 1 CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG A - 200 O MAS COTIZANTES CAOBOS MONTES DE RETIRO BOGOTA-BOGOTA D.E. 3202608421 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 2012709276 9496504231 S 2025/12/15 2025/12/16 | BANCO DE OCCIDENTE 1 $2,623,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |Ima|vac |avp|vct | irl | vip Sﬁgé\:

1 fcc 1016064030  [CARRILLO JESSICA | X 25-14 | 7 $816,667| $130,700| EPS005| 7 $816,667 $32,700| CCF24| 7 $816,667 $32,700[ 14-11| 7 $816,667 $56,900( 7 $0| $0| Si $253,000

ZNIcE 1032498257  |RUEDA SANTIAGO X 230201 | 30 $3,300,000 $528,000| EPS010{ 30 $3,300,000} $132,000( CCF24| 30 $3,300,000| $132,000( 14-11| 30 $3,300,000| $229,700| 30 $0) $0) Si $1,021,700

3 |cC 51969600 [YAZO JAZMIN 0 $0| $0| EPS008{ 30 $9,000,000| $360,000( CCF24| 30 $9,000,000| $360,000( 14-11| 30 $9,000,000| $626,400( 30 S0} S0} Si $1,346,400|
Total Afiliados( 3) $4,116,667| $658,700] $13,116,667| $524,700| $13,116,667| $524,700| $13,116,667| $913,000f $0| S0 $2,621,100

Pagina 1 de 2 2025/12/16 12:43 PM




E Sortes Planilla Resumen

21 ired
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901994058 1 CONSORCIO OBRAS CAOBOS MG A - 200 O MAS COTIZANTES CAOBOS MONTES DE RETIRO BOGOTA-BOGOTA D.E. 3202608421 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 2012709276 9496504231 ES 2025/12/15 2025/12/16 | BANCO DE OCCIDENTE 1 $2,623,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $658,700 $500 $0 $659,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $130,700 $100 $0 $130,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $528,000 $400 $0 $528,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $913,000 $600 $0 $913,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 3 $913,000 $600 $0 $913,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $524,700 $400 S0 $525,100
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 3 $524,700 $400 $0 $525,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 3 $524,700 $500 $0 $525,200
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $360,000 $300 S0 $360,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $132,000 $100 $0 $132,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $32,700 $100 $0 $32,800

3 $2,621,100 $2,000 $0 $2,623,100
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DAIMC )

NIT: 900021482 - 1 ANOS

IIVERSARNK

CERTIFICACION DE NO EMPLEO DE MENORES DE EDAD

Contrato No.: UAECOB-635-2025

Objeto: Contrato de Interventoria No. UAECOB-CONTRATO-635-2025. “Interventoria técnica, administrativa, financiera,
contable, juridica y ambiental para construccion y adecuacion de la Estacion de Bomberos de Caobos Salazar B-13 de la
UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota — SGC”

Contratante: Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota D.C

Yo, José Vicente Bocanegra Garcia identificado con cédula de ciudadania No. 73.138.660 de Cartagena (Bolivar) en mi
calidad de Representante Legal de DAIMCO S.A.S, actuando en nombre y representacion de la empresa, en cumplimiento
de lo establecido en la normatividad colombiana vigente, especialmente lo dispuesto en el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia (Ley 1098 de 2006) y el Codigo Sustantivo del Trabajo, mediante el presente documento:

CERTIFICO:

La empresa DAIMCO SAS, NO cuenta dentro de su némina de personal, en ninguna de sus modalidades de contratacién
(directa, temporal, por prestacién de servicios u otra), con personas menores de dieciocho (18) afios de edad.

Esta certificacion se expide en cumplimiento de las obligaciones legales de la empresa y como constancia del compromiso
institucional con la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, respetando la prohibicion del trabajo

infantil contemplada en la legislacién colombiana.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C, a los veintidos (22) dias del mes de diciembre de 2025.

Nombre: Jdsé Vicente Bocanegra Garcia
Cargo: Representante Legal

Empresa: Daimco S.A.S

C.C.: 73.138.660 de Cartagena (Bolivar)
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que el afiliado relacionado a continuacién se encuentra vinculado con nuestra compafiia bajo la afiliacion No.
252141 correspondiente a la empresa Daimco Sas.

Nombre T. I Nimero de Fecha de Clase de Tasa de Centro de
Identificacion inicio Riesgo  Riesgo Centro trabajo
cobertura de trabajo
LAURA SOFIA PAEZ C.C. 1,001,174,743 02/12/2025 RIESGO V 6.960 SUCURSAL
TORRALBA BOGOTA
DAIMCO

Cordialmente,

phe )

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el martes 23 de diciembre de 2025 a las 04:51:43 p. m.

Cualquier informacion adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757.
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que el afiliado relacionado a continuacién se encuentra vinculado con nuestra compafiia bajo la afiliacion No.
252141 correspondiente a la empresa Daimco Sas.

Nombre T. I Nimero de Fecha de Clase de Tasa de Centro de
Identificacion inicio Riesgo  Riesgo Centro trabajo
cobertura de trabajo
YESSIKA ALEJANDRA C.C. 1,084,899,188 02/12/2025 RIESGO V 6.960 SUCURSAL
MOTTA VARGAS BOGOTA
DAIMCO

Cordialmente,

phe )

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el martes 23 de diciembre de 2025 a las 04:49:45 p. m.

Cualquier informacion adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757.
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que el afiliado relacionado a continuacién se encuentra vinculado con nuestra compafiia bajo la afiliacion No.
252141 correspondiente a la empresa Daimco Sas.

Nombre T. I Nimero de Fecha de Clase de Tasa de Centro de
Identificacion inicio Riesgo  Riesgo Centro trabajo
cobertura de trabajo
ASTRID JOHANNA ZAPATA C.C. 53,021,112 09/12/2025 RIESGO V 6.960 SUCURSAL
GOMEZ BOGOTA
DAIMCO

Cordialmente,

phe )

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el martes 23 de diciembre de 2025 a las 04:50:23 p. m.

Cualquier informacion adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757.
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