zg>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20251025-092940-22b023-49967462

2025-10-27T708:08:27-05:00 - Pagina 1 de 3

” U ————
*

I

wrecracionsoca. | BOGOT/\ | AR DR
n&%‘i‘;ﬁ“ -lglgr?‘l E)eo%lglgSIRECCION LOCAL USME - SUMAPAZ

Destino: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO
Total Anexos: 0

MEMORANDO
1213003
Si requiere respuesta
PARA: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO

SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
DE: SUBDIRECTOR LOCAL DE USME
ASUNTO: Radicacion Documentos Liquidacion Contrato No. 7516-2024
Atento Saludo,

Con el animo de avanzar en el proceso de saneamiento contable y depuracion de los
Reservas, se remiten los siguientes documentos para el tramite de la Liquidacién del
Contrato No. 7516-2024 suscrito con ANDREA NORELA PINZON GALARZA

Informe Final de Supervision

Estudio Previo

Acta de Inicio

CDP y CRP Inicial y adicion

Modificacion No. 1

Modificacion No. 2

Informes de Supervision

Planillas de Pago Seguridad Social
Formatos Certificaciéon Para Pago MC-14
10. Correo Respuesta Oficina Juridica Incumplimiento
11. Pantallazo SECORP Il

12. Paz y Salvo Gestidon Documental

13. Paz y Salvo Inventarios

14. Lista de chequeo

15. Requerimiento aclaracion y soportes

©CoNOORLON =

Por lo anterior, se solicita de su colaboracién con la revision de estos documentos, con el
fin de evitar la pérdida de competencia para liquidar y con ello se pueda dar continuidad al
tramite de liberacion durante la vigencia 2025.

Cordialmente,

LUZ ANGELA ESCOBAR CARDENAL ]
SUBDIRECTORA LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL USME SUMAPAZ (E)
SUPERVISOR PARA LA LIQUIDACION CONTRATO NO. 7516-2024

Elaboré: Luis Andres Cruz Amaya — Auxiliar Administrativo 407—19 — Subdireccion Local Usme Sumapaz
Reviso: Laidy Johanna Cruz Torres—Referente Local de Contratacion —Subdireccion Local Usme Sumapaz
Aprobd: Luz Angela Escobar Cardenal- Subdirectora local para la Integracién social Usme- Sumapaz (E).

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Telelono 5 2797497
www.integracionsocial gov.co
Eumn de mdlcacmn electronica:
orrespondenciaexterna@sdis.gov.co

Cndlgu p-nslal 11EI§11
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Revisiéon: Laidy Johanna Cruz Torres

10697368
Icruz@sdis.gov.co

REFERENTE PROFESIONAL CONTRATACION Y PAGOS
SUBDIRECCION LOCAL USME SUMAPAZ

Elaboracién: Luis Andres Cruz Amaya

il L

Luis Andres Cruz Amaya

1030528757

Icruza@sdis.gov.co

Auxiliar Administrativo

Secretaria Distrital de Integracion Social
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Luis Andres Cruz Amaya
Icruza@sdis.gov.co

Env.: 2025-10-25 09:29:53
Lec.: 2025-10-25 09:48:30

Elaboracién - e . Aprobado
Auxiliar Administrativo Res.: 2025-10-25 09:48:33
Secretaria Distrital de Integracion Social IP Res.: 45.192.8.2
LAIDY CRUZ TORRES Env.: 2025-10-25 09:48:33
L lcruz@sdis.gov.co Lec.: 2025-10-27 08:06:21
Revision Aprobado
REFERENTE PROFESIONAL CONTRATACION Y PAGOS Res.: 2025-10-27 08:06:25
SUBDIRECCION LOCAL USME SUMAPAZ IP Res.: 181.236.5.28
Luz Angela Escobar Cardenal Env.: 2025-10-27 08:06:26
) lescobarc@sdis.gov.co Lec.: 2025-10-27 08:08:02
Firma Aprobado

Profesional 219-15
SDIS

Res.: 2025-10-27 08:08:27
IP Res.: 45.192.8.2
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Remite: SUBDIRECCION LOCAL USME - SUMAPAZ
Destino: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO

Total Anexos: 1 (1 Tabla Externos )

MEMORANDO
Cddigo 1213003
No. Requiere respuesta
Bogota D.C., 23 de diciembre de 2025
PARA: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO

SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

DE: MAURICIO GUTIERREZ PARIS
SUBDIRECTOR LOCAL USME SUMAPAZ (E)

Asunto: Alcance al Memorando de radicacion liquidacién contrato No 7516-2024.

De manera atenta me permito dar alcance al Memorando de radicacion liquidacion contrato No
7516-2024 con radicado numero 12025036734 del 25 de octubre de 2025, con el cual adjunto el
siguiente documento para continuar con el tramite de la liquidacion del siguiente contrato:

N.° CONTRATO- NOMBRE DEL CONTRATISTA
VIGENCIA
1 7516-2024 ANDREA NORELA PINZON GALARZA
DOCUMENTOS:

- Informe final de liquidacion contrato 7516-2024

Cordialmente,

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364
de 2012

MAURICIO GUTIERREZ PARIS
SUBDIRECTOR LOCAL DE USME -SUMAPAZ (E)
Supervisor para la Liquidaciéon Contrato No. 7516-2024

Elabord: Luis Andres Cruz Amaya - Auxiliar Administrativo 407 - 19 -Subdireccidén Local Usme - Sumapaz
Reviso: Greissy Elizabeth Rojas Hincapie - Profesional Universitario 219-09 - Subdireccidn Local Usme -
Sumapaz

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Teléfono: 5 2797497
www.integracionsocial gov.co
Eumn der mdlcacmn elettmnlca
orrespondenciaexterna@sdis.gov.co

Cédign postat: 110511 i
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Notificacion: Mauricio Gutiérrez Paris

oz
Maol?r'c'io Gutiérrez Paris
15905540

mgutierrezp@sdis.gov.co

Escanee el cadigo
para verificacion

SUBDIRECTOR LOCAL (E) PARA LA INTEGRACION SOCIAL USME-SUMAOAZ

Revision: Greissy Elizabeth Rojas Hincapie

bsta hogar
GREISSY ELIZABETH ROJAS HINCAPIE
1026256465
grojash@sdis.gov.co

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-09
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboracién: Luis Andres Cruz Amaya

il L

Luis Andres Cruz Amaya

1030528757

Icruza@sdis.gov.co

Auxiliar Administrativo

Secretaria Distrital de Integracion Social
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Luis Andres Cruz Amaya
Icruza@sdis.gov.co

Env.: 2025-12-23 09:03:00
Lec.: 2025-12-23 09:03:14

Elaboracion Auxiliar Administrati Aprobado Res.: 2025-12-23 09:03:17
uxiliar ‘ m-|n|s. rativo - - IP Res.- 45192 8.2
Secretaria Distrital de Integracion Social Canal: Email
GREISSY ELIZABETH ROJAS HINCAPIE Env.: 2025-12-23 09:03:17
Revisién grojash@sdis.gov.co Aorobado Lec.: 2025-12-23 09:05:40
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-09 P Res.: 2025-12-23 09:05:43
. , IP Res.: 45.192.8.2
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
Mauricio Gutiérrez Paris Env.: 2025-12-23 09:05:43
- ) mgutierrezp@sdis.gov.co Lec.: 2025-12-23 15:16:15
Notificacion Res.: 2025-12-23 15:17:08

SUBDIRECTOR LOCAL (E) PARA LA INTEGRACION SOC

Aprobado
LU

IP Res.: 191.156.230.7
Canal: Email
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO:

Numero de Contrato 7516-2024
Fecha de Suscripcién: 19/04/2024
Nombre Contratista: ANDREA NORELA PINZON GALARZA
Cédula de ciudadania: 53.932.426
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EDUCACION FISICA
PARA LA ATENCION INTEGRAL EN EL MARCO DE LOS

Objeto del Contrato: SERVICIOS SOCIALES DE LA SUBDIRECCION PARA LA
DISCAPACIDAD Y DE LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES
VIGENTES

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que la SDIS ha dispuesto
para los efectos, y el perfil requerido para esta contratacion, el valor
del contrato sera hasta por la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS DIECISEIS ($34.996.416) PESOS M/CTE.

Valor inicial:
PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la
prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacién del plazo
contractual.
El plazo de ejecucion del contrato es de OCHO (08) MESES,
Plazo: contados a partir de la fecha de inicio de ejecucién del contrato
indicado en la plataforma SECOP II.
TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL
Valor Final: NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MONEDA
CORRRIENTE ($39.370.968).
Fecha acta de inicio: 26/04/2024
Fecha de terminacion: 04/03/2025

2. GARANTIAS:

Teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad de la persona que prestara el servicio, asi como la
estipulacion de la forma de pago que se hara con posterioridad a la prestacion del servicio, una vez
haya sido recibido a satisfacciéon por parte del supervisor, es procedente dar aplicacién a lo sefialado en
el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS NO requiere la constitucion de garantias por el/la contratista.

3. MODIFICACIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO:

ADICIONES:

Mediante modificacion No. 3 Publicada en la plataforma Secop Il el 16/12/2024, se acordo:
Estipulacién contractual 3: ADICIONAR EL VALOR ESTABLECIDO EN EL CONTRATO INICIAL la
suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.374.552), valor que no supera el 50% del
valor inicial del contrato de conformidad con el Art. 40 de la Ley 80 de 1993.

Mediante modificacién No. 3 Publicada en la plataforma Secop Il el 16/12/2024, se acordo:
Estipulacién contractual 4. MODIFICAR EL VALOR DEL CONTRATO No. 7516 DE 2024 como
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consecuencia de lo anterior, se modifica el valor del contrato el cual asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
MONEDA CORRRIENTE ($39.370.968).

Mediante modificacién No. 3 Publicada en la plataforma Secop |l el 16/12/2024, se acordé:
Estipulacién contractual 4: Las erogaciones correspondientes al pago de la presente adicién se haran
con cargo al presupuesto de la SDIS, de conformidad con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL NO. 13910 del 11/09/2024 Financiado por el proyecto 8047 “GENERACION DE
RESPUESTAS INTEGRADORAS PARA LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA, Y LA
PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION EN BOGOTA D.C.
expedido por el responsable del presupuesto de la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS.

PRORROGAS:

Mediante modificacién No. 2 Publicada en la plataforma Secop |l el 15/08/2024, se acordé:
Estipulacion contractual 2. PRORROGAR EL PLAZO DE EJECUCION ESTABLECIDO EN EL
CITADO CONTRATO en NUEVE (09) DIAS, contados a partir del dia siguiente al vencimiento del
término contractual previsto desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato indicado en la plataforma
transaccional SECOP Il y en las maodificaciones a que haya habido lugar.

Mediante modificacién No. 2 Publicada en la plataforma Secop |l el 15/08/2024, se acordo:
Estipulacién contractual 4: Las partes acuerdan con la suscripcion de la presente modificaciéon que la
fecha de terminacion del contrato es hasta el 04 de enero de 2025.

Mediante modificacién No. 3 Publicada en la plataforma Secop Il el 16/12/2024, se acordé:
Estipulacién contractual 2: PRORROGAR EL PLAZO DE EJECUCION ESTABLECIDO EN EL
CITADO CONTRATO POR EL TERMINO DE UN (01) MES, contados a partir del dia siguiente al
vencimiento del término contractual previsto desde la fecha de inicio de la ejecucion contractual
establecida en la Sistema Electronico de Contratacién Publica - SECOP Il y en las modificaciones a que
haya habido lugar.

Mediante modificacién No. 3 Publicada en la plataforma Secop Il el 16/12/2024, se acordé:
Estipulacién contractual 6: Las partes acuerdan con la suscripcién de la presente modificacién que la
fecha de terminacién del contrato es hasta el 04 de Marzo de 2025.

CESIONES:

No aplica.

SUSPENSIONES:

Mediante Modificacién No. 2 Publicada en la plataforma Secopll el 15/08/2024, se acordo:
Estipulacion contractual 1: SUSPENDER EL PLAZO DE EJECUCION ESTABLECIDO EN EL
CITADO CONTRATO por NUEVE (09) dias, contados a partir 15 agosto de 2024 al 23 de agosto de
2024 (inclusive), reiniciando sus actividades contractuales el 24 de agosto de 2024 “(...)”

Estipulacién contractual 4: Las partes acuerdan con la suscripcion de la presente modificacion que la
fecha de terminacién del contrato es hasta el 04 de enero de 2025.

Mediante modificacion No. 3 Publicada en la plataforma Secop Il el 16/12/2024, se acordo:
Estipulacion contractual 1: SUSPENDER EL PLAZO DE EJECUCION DEL CITADO CONTRATO por
un término de 1 MES, contados a partir del dia 16 de diciembre de 2024, hasta el 15 de enero de 2025
(inclusive), reiniciando actividades el 16 de enero de 2025.
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Estipulacién contractual 6: Las partes acuerdan con la suscripcion de la presente modificaciéon que la
fecha de terminacién del contrato es hasta el 04 de marzo de 2025.

REINICIO DE ACTIVIDADES:
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Mediante Modificacién No. 2 Publicada en la plataforma Secop |l el 15/08/2024, se acordo:
Estipulacidn contractual 1: “(...)"reiniciando sus actividades contractuales el 24 de agosto de 2024.

Mediante modificacién No. 3 Publicada en la plataforma Secop |l el 16/12/2024, se acordé:
Estipulacion contractual 1: “(...)”reiniciando actividades el 16 de enero de 2025.

OTROSIS ACLARATORIOS:

Mediante Modificacién No. 1 Publicada en la plataforma Secop Il el 21/06/2024, se acordé:

ESTIPULACION CONTRACTUAL No. 1: ACLARAR la fecha de terminacion establecida en la
plataforma SECOP Il, toda vez que por error se registr6 25/12/2025 siendo la fecha correcta de
finalizacion el 25/12/2024.

ESTIPULACION CONTRACTUAL No. 2: Las partes acuerdan con la suscripcion de la presente
moadificacion, que la fecha de terminacion del contrato es el 25 de diciembre de 2024.

Mediante Modificacién No. 2 Publicada en la plataforma Secop Il el 15/08/2024, se acordo:

ESTIPULACION CONTRACTUAL No. 3: LIBERAR a favor de la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL la suma de $6.124.373 del registro presupuestal No. 8866 de 2024, que
corresponden a CUARENTA Y DOS (42) dias de servicios no prestados del 03 de julio de 2024 al
14 de agosto de 2024, teniendo en cuenta la clausula de plazo del contrato No. 7516- 2024 contra
liguidacion.

TERMINACION
ANTICIPADA

No aplica.

4. NOMBRE DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO:

Nombre de la supervision para la ejecucion del

o DANIEL ANDRES MORA AVILA
contrato o convenio:

C.C. No. 79.662.558
Cargo: Subdirector Local de Usme Sumapaz (E)
Periodo: Del 26/04/2024 hasta el 16/07/2024.

Nombre de la supervision para la ejecucion del
contrato o convenio:

C.C. No. 23.588.651

CLAUDIA ADRIANA VELANDIA LEON

Cargo: Subdirectora Local de Usme Sumapaz (E)
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Periodo:

17/07/2024 hasta el 17/09/2024

Nombre de la supervision para la ejecucion del
contrato o0 convenio:

JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA

C.C. No. 80.217.802
Cargo: Subdirector Local de Usme Sumapaz
Periodo: Del 18/09/2024 hasta 29/12/2024

Nombre de la supervision para la ejecucion del
contrato o convenio:

HECTOR FABIO RODRIGUEZ BARRERO

C.C. No. 19.270.012
Cargo: Subdirector Local de Usme Sumapaz (E)
Periodo: Del 30/12/2024 hasta 03/01/2025

Nombre de la supervision para la ejecucion del
contrato 0 convenio:

JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA

C.C. No. 80.217.802
Cargo: Subdirector Local de Usme Sumapaz
Periodo: Del 04/01/2025 hasta 20/01/2025

Nombre de la supervision para la ejecucion del
contrato o0 convenio:

JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA

C.C. No. 80.217.802
Cargo: Subdirector Local de Usme Sumapaz
Periodo: Del 21/01/2025 hasta 04/03/2025

Nombre de la supervision para la liquidacién
del contrato o convenio:

JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA

C.C. No. 80.217.802
Cargo: Subdirector Local de Usme Sumapaz
Periodo: Del 05/03/2025 hasta 20/04/2025

Nombre de la supervision para la liquidacion
del contrato:

MAURICIO GUTIERREZ PARIS

C.C. No. 15.905.540
Cargo: Subdirector Local de Usme Sumapaz (E)
Periodo: Del 21/04/2025 hasta 23/04/2025

Nombre de la supervision para la liquidacion
del contrato:

JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA

C.C. No.

80.217.802

Cargo:

Subdirector Local de Usme Sumapaz

Periodo:

Del 24/04/2025 hasta 04/05/2025
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Nombre de la supervision para la liquidacion

del contrato:

LENIN DANIEL FORERO SANCHEZ

C.C. No. 79.905.298

Cargo: Subdirector Local de Usme Sumapaz (E)
Periodo: Del 05/05/2025 hasta 05/05/2025
gl;n;g;?raig: la supervision para la Iqu|daC|onJUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA
C.C. No. 80.217.802

Cargo: Subdirector Local de Usme Sumapaz
Periodo: Del 06/05/2025 hasta el 7/08/2025
l(;l;n;gﬁr;tﬁ: la supervision para la liquidacion LIDA MAYERLY MELO RAMOS

C.C. No. 52.827.165

Cargo: Subdirectora Local de Usme Sumapaz (E)
Periodo: Del 08/08/2025 hasta el 08/08/2025
gle?ln;gﬁraiﬁ: la supervision para la quuidacic')n\]UAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA
C.C. No. 80.217.802

Cargo: Subdirector Local de Usme Sumapaz
Periodo: Del 09/08/2025 hasta 23/10/2025
yglnggﬁr;[g la supervisién para la liquidacion LUZ ANGELA ESCOBAR CARDENAL
C.C. No. 52.382.965

Cargo: Subdirectora Local de Usme Sumapaz (E)
Periodo: 24/10/2025 hasta el 27/10/2025
yglnggﬁr;;: la supervisién para la quuidacic'JnJUAI\I DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA
C.C. No. 80.217.802

Cargo: Subdirector Local de Usme Sumapaz
Periodo: Del 28/10/2025 el 21/12/2025

Nombre de

la

liquidacion del contrato:

supervision

para

lal

MAURICIO GUTIERREZ PARIS

C.C. No. 15.905.540

Cargo: Subdirector Local de Usme Sumapaz (E)

Periodo: Del 22/12/2025 hasta la fecha.
INFORMACION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

5.

PORCENTAJE DE EJECUCION

FiSICA

60.71%

PRESUPUESTAL

60.71%
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documentacion generada en el
marco del objeto del presente
contrato.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES (EN EL ORDEN DEL CONTRATO):
w|
TIPO DE — - OBSERVACION
N° | OBLIGACIO OBLIGACION $|2% Dggggﬂgo ES DE LA
N - SUPERVISION
) d
Cumplié a
satisfaccion con
la obligacién.
Con la
Suscribir oportunamente el Acta suscripcion del
s de Inicio y el Acta de Liguidacién .| presente Informe
Obligaciones : Acta de  Inicio | Eipal de
(si hay lugar a esta) del contrato . o
1 | Generales De " . publicado en la | sypervision, se
La Contratista de prestacion de servicios, lataforma Secop I ici A
conjuntamente con el (la) P P solicita  tramite
supervisor(a) del mismo. de I{qutldau%réfgl
contrato -
2024.
Cumplir con el objeto del :jngorrgﬁserr\ﬁgi%%ale:
contrato con plena autonomia informesp mensuales
técnica y administrativa y bajo de  Eiecucion del
Obligaciones | su propia responsabilidad, por lo Contrajtista los | Cumplié a
2 | Generales De | tanto, declara que no existe ni cuales ’ se | satisfaccion con
La Contratista | existira ~ ningan ~ tipo  de tran la obligacién
subordinacioén, ni vinculo laboral eng:J_end |
alguno entre EL CONTRATISTA plu X '?a 0s seEncos
y la SDIS. ﬁ atatorma
Disponer de los medios
necesarios para garantizar la
correcta ejecucién del objeto
Obligaciones | contractual, asi como del - mpli6
3 | Generales De | mantenimiento,  cuidado vy gzlr\tl(l;lcado Gpgztiéz g;isf%&%n con
La Contratista | custodia de la informacion y Documental la obligacion
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Informes mensuales
de Ejecucion del

certificado de devolucion de
bienes, accesos y documentos,
y demas documentos solicitados
por el supervisor del contrato.

SECORP II.

Presentar la cuenta de cobro de contratista,
L ; Cuentas, soportes
Obligaciones | conformidad con la forma de respectivos Cumplié a
Generales De | pago estipulada en el contrato, P satisfaccién con
La Contratista | junto con el informe de ejecucion registradas y igacié
Juni ) publicadas en el | la obligacion
realizado para cada pago.
numeral 7 de la
plataforma SECOP
.
Realizar el registro y cargue en
la plataforma Secop Il desde el
usuario personal en el numeral
7- Ejecucion del contrato - Plan
de pagos y en el aplicativo de la
SDIS'dlspuesto para el tramite Cuentas registradas
Obligaciones de |nf_qrme de Orden de en el numeral 7 de i6
Generales De Prestacion de Servicios IOPS, SECOP " Cumpli6 a
La Contratista | P28 el pago de honorarios soportes g saﬂsfgccu_)p con
respectivo, el certificado de porte: la obligacion
. respectivos.
contratos suscritos con otras
entidades (FOR-GEC-030), el
pago de seguridad social, el
informe de ejecucion, medio de
consulta de evidencias y factura
cuando aplique.
Presentar, durante la ejecucion ggci)a I;I)Iataformsz
del contrato, el certificado de ovi depnc}a ol
participacion del curso virtual de caraue del
integridad, transparencia y lucha cer?ificado de
Obligaciones | contra la corrupciéon, ofertado o SN
Certificado participacion del
Generales De | por el Departamento curso virtual de
La Contratista | Administrativo de la Funcion ) idad
Pablica Integridad,
https://www.funcionpublica.gov.c Itlrji?]zpa(r:ir;ﬂ: Ig
o/evales/cursos-virtuales- COImuUDCion
va/curso-integridad.html. P '
Elaborar y presentar informe
final, adicional al informe de
ejecucion que corresponde al
S uIt|mq pago de honorarl_o;:, que Informe Final de
Obligaciones | recopile las actividades : - cumplio a
. . 7 Ejecucion del p
Generales De | realizadas durante la ejecucion blicado | Satisfaccion con
La Contratista | del contrato, incluyendo el Contrato, publicado la obligacié
; en la plataforma | '& obligacion
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Elaborar y presentar si el objeto
del contrato tiene incidencia
directa con el Territorio un
informe técnico ejecutivo para el
informe final del contrato, el cual
deberd evidenciar el impacto
logrado de manera satisfactoria
sobre las personas en el
territorio durante la ejecucion del

Obligaciones
8 | Generales De
La Contratista

X No Aplica. No Aplica.
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contrato. Si el contrato es objeto
de liquidacién, dicho informe
debe presentarse con esta.

Estar a paz y salvo con gestion
documental y el sistema de
gestién documental a la fecha
de finalizacion del contrato.

Obligaciones
9 Generales De
La Contratista

Certificado Paz y | cumpli6 a
X Salvo Gestion | satisfaccion con
Documental. la obligacién

Presentar el Registro Unico
Tributario — RUT, actualizado en
el evento que el(la)
CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato
tenga la calidad de No
Responsable de IVA y durante la
vigencia del mismo adquiera la
obligacion como Responsable
de IVA, se compromete a
realizar cambio de régimen ante
Obligaciones | la Direcciébn de Impuestos y
10 | Generales De | Aduanas Nacionales de | X
La Contratista | Colombia — DIAN, dentro de los
términos que otorga la ley para
reportar dicha situacién a la
supervision con copia a la
Subdireccién Administrativa 'y
Financiera, lo anterior de
conformidad con el Literal ¢) del
articulo 437 y los articulos 499 y
508-2 del Estatuto Tributario,
con el fin de que se realicen los
tramites pertinentes para efectos
del pago de honorarios.

Registro Unico
Tributario — RUT, B
actualizado, Cumplio a
Publicado en la | Satisfaccion con
plataforma SECOP | la obligacion

.

Realizar durante la ejecucioén del Hoja de Vida vy
contrato la hoja de vida y la Declaracion
declaracién juramentada de Juramentada de
Obligaciones | bienes y rentas en el Sistema de Bienes  publicados | cymplig a
11 | Generales De | Informacion Distrital de Empleo | X en el SIDEAP Yy | gatisfaccion con
La Contratista | y Administracion Publica — Declaracion de | |a obligacién
SIDEAP, asi como la Bienes y Rentas
declaracidon de bienes y rentas, Conflicto de

conflictos de intereses de la Intereses publicado
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T
%i plataforma del SIGEP conforme en plataforma del
Py corresponda. SIGEP.
%%ﬁ Conocer, apropiar y dar estricto
HE cumplimiento a la politica o
885 lineamient vigent .
E;zggg‘ eamiento vigente 3 de Cédigo de
RN Obligaci seguridad de la informacion de : »
258 igaciones | | . istrital | d Integridad 'y Buen | cympli6 a
12 | Generales De | \© Seg:retana p|str|ta €l x Gobierno, publicado i i4
: Integracion  Social,  como > satisfaccion con
La Contratista en la pagina de la | |3 gbligacién
documento que propende por SDIS g
garantizar la confidencialidad, '
integridad y disponibilidad de la
informacién de la Entidad.
Hacer uso adecuado de los Certificado
elementos utilizados para el expedido por Area
L esarrollo de sus obligaciones e Apoyo Logistico
Obligaciones d llo d bl de A Logist i6
9 que sean de propiedad de la — Grupo Almacén e | Cumplié a
13 | Generales De . : X . satisfaccién con
La Contratista Secretaria, y al terminar el Inventarios y actlor
contrato, aportar el certificado de Certificado Paz y | la obligacion
devolucién de bienes, accesos y Salvo Gestion
documentos. Documental.
_ Informes me:'n_s,uales Cumplio a
Responder ante las autoridades de Supervision e | satisfaccion con
competentes por los actos u informes mepsuales la obligacion.
Obligaciones | °misiones  que ejecute en de Ejecucion del ,
14 Gengrales De desarrollo del contrato, cuando X Contratista, los | La entidad no
La Contratista | €7 ellos se cause perjuicio a la cuales se | tuvo
administraciéon o a terceros, en encuentran conocimiento de
los términos del articulo 52 de la publicados en la | @ctos reportados
Ley 80 de 1993. plataforma SECOP | €n los informes
I de supervision
Dar cumplimiento a los planes,
politicas, lineamientos,
protocolos, instructivos,
manuales,
metas y estrategias ambientales
establecidas por la Secretaria
Distrital de Integracién Social, .
. L Plan Institucional de
L asi como a la normatividad . )
Obligaciones : , Gestion Ambiental — | cymplié a
ambiental vigente y a las buenas . p
15 | Generales De Lo ental o | X PIGA, publicado en | gatisfaccion con
La Contratista practicas _amblentaes,_, 0 la pagina de la i0aci6
anterior bajo la adopcién y la obligacion.

estructura de los 5 programas Entidad.

del Plan Institucional de Gestién
Ambiental — PIGA: uso eficiente
del agua, uso eficiente de la
energia, gestion integral de
residuos, implementacion de
practicas sostenibles y consumo
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T
%f sostenible, mediante el
2% desarrollo de
488 acciones y actividades diarias
Blg que  conlleven a  usar
é§§ racionalmente el agua, la
§§ energia y a manejar
o EEE integralmente  los  residuos
gé;ﬁvg soélidos y liquidos generados en
I<8 el desarrollo del cumplimiento
del objeto contractual en las
instalaciones de la Secretaria
Distrital de Integracién Social,
contribuyendo al mejoramiento
continuo de las condiciones
ambientales institucionales.
Conocer y dar estricto Ideario Etico del
cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido
Distrito expedido por la Alcaldia por la Alcaldia
Obligaciones | Mayor de Bogota D.C., asi como Mayor de Bogota Cumplié a
16 | Generales De | a todas las normas que en | X D.C. y Manual de | gatisfaccién con
La Contratista | materia de ética y valores Etica de la SDIS, | |3 opligacion
expedida la Secretaria Distrital publicados en las
de Integracion Social en la paginas de las
ejecucion del contrato. Entidades.
- . Cadigo de la
Dar cumplimiento a los articulos ;
Infancia y la

Obligaciones | 11y 40 de la Ley 1098 del 8 de , Ccumplié a
17 | Generales De | noviembre de 2006, por la cual | X Adolescencia de la SatiS]PaCCién con

. : 2 SDIS, publicado en attivl
La Contratista | se expide el Cddigo de la la pagina de la | laobligacion
Infancia y la Adolescencia.

SDIS

Reporta cualquier situacion de
inobservancia, amenaza y/o Cumplié a
vulneracién de los derechos de satisfaccion con
los nifios en primera infancia, : la obligacion.
L Infancia y la -
Obligaciones | conforme al numeral 4 del Adolescencia de la La entidad no
18 | Generales De | Articulo 41 de la Ley 1098 del | X SDIS. publicado en tuvo

La Contratista | 2006 y a los protocolos P conocimiento de

establecidos en la SDIS, segun ISaDISpaglna de la actos reportados

Cadigo de la

lo establecido en la Circular 036 en los informes
de 2016 Procedimiento Deber de supervision.
de Denuncia.

Hacer entrega  oficial al
supervisor, al finalizar la
ejecucion del contrato, de los

Obligaciones | archivos a su cargo, asi como Certificado  Paz 'y | cympli¢ a
19 | Generales De | de la informacion digital creada, | X Salvo Gestion | gatisfaccién con
La Contratista | procesada o0 modificada en Documental. la obligacion
cumplimiento de las
obligaciones contractuales,

debidamente organizados,
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Pagina:
rotulados y almacenados,
atendiendo los estandares vy
directrices de gestion
documental del SIGA, sin que
ello implique exoneracion de la
responsabilidad en caso de
irregularidades (Articulo 15 de la
Ley 594 de 2000).
Identificar, conocer y dar
cumplimiento a los procesos,
procedimientos, instructivos,
lineamientos, protocolos, Sistema  Integrado

Obligaciones
Generales De
La Contratista

formatos, riesgos, indicadores,
acciones de mejora y demas
directrices establecidas por el
sistema integrado de gestion de
la  Secretaria Distrital de
Integracion Social y que sean
aplicables a sus actividades
diarias.

de Gestibn de la
SDIS, publicado en
la péagina de la
Entidad.

Cumplié a
satisfacciéon con
la obligacion

21

Obligaciones
Generales De
La Contratista

Atender lo establecido en la
Politica de Gestion del Talento
Humano, cuya finalidad es
contribuir al mejoramiento de la
gestion institucional,
proporcionando las condiciones
necesarias para que la
Secretaria pueda contar con un
talento humano que reuna las
caracteristicas y condiciones
necesarias para cumplir con los
objetivos derivados de su actual
naturaleza, y para conformar un
entorno y condiciones de trabajo
que promuevan el desarrollo y
bienestar de las y los servidores
publicos y los contratistas, en
condiciones de dignidad, justicia
y equidad, para lo cual se deben
acoger los principios de
humanizacion, igualdad,
participacion, transparencia,
convivencia y solidaridad,
economia y equilibrio.

Manual de Gestion
del Talento
Humano, publicado
en la pagina de la
SDIS.

Cumplié a
satisfacciéon con
la obligacién

22

Obligaciones
Generales De
La Contratista

Garantizar en todas sus
actuaciones y en la prestacién
de los servicios materia del
contrato, el absoluto respeto por
la dignidad humana y a tratar
con la consideracion, respeto,

Cadigo de
Integridad y Buen
Gobierno, publicado
en la pagina de la
SDIS.

Cumplié a
satisfaccion con
la obligacién.
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el
{0}
%f imparcialidad y rectitud a las
jﬁ personas con que tenga relacion
488 con ocasion al cumplimiento de
Eg sus obligaciones contractuales.
§§§ Conocer las Politicas Publicas
HE Poblacionales del ciclo vital y
< (mgg condicién (Infancia y
g ¥ B3y Adolescencia, Juventud,
£28 Adultez, Vejez, Discapacidad,
LGBTI, Grupos Etnicos y Mujer y
Obligaciones Género), al igual que el Marpo Mgngal de Pol_l’ticas c i
23 | Generales De Legal de la Secretaria Distrital X Publicas, publicado Utmfp 0a
La Contratista de Integracion Social contenido en la pagina de la | Satislaccion con
en el Decreto 607 de 2007 y SDIS. la obligacion
normas que lo modifiquen, el
Plan Estratégico vigente vy
demas documentos y
publicaciones requeridos para el
cumplimiento de sus
obligaciones.
No ejercer ninguna conducta i6
que cJonIIeve cu%lquier tipo de Informes me_n_s,uaIeS g;;zg&%n con
violencia (fisica y psicologica), de Supervision e la obligacion
negligencia descuido informes mensuales J :
o egligencia, - : de Ejecucion del | La entidad no
Obligaciones | discriminacion, exclusion y en Contratista los | tuvo
24 | Generales De | general cualquier otro acto que | X cuales ’ se | conocimiento de
La Contratista | afecte la integridad fisica y/o
sicoldgica ga cualqu)i/er encuentran 2ﬁt(|)ossri?1?grrrt:gso )
participante o usuario de los publicados ~ en la d
o plataforma SECOP | d€ Supervision
servicios prestados 0 I
contratados por la entidad. '
Denunciar ante la autoridad
competente, todo tipo de
maltrato, violencias o conductas Cumplié a
que conlleven a la vulneracion Informes mensuales | satisfaccién con
de derechos contra nifios, nifias, de Supervision e | |5 opligacion.
adolescentes, mujeres, informes mensuales | | 3 entidad no
Obligaciones. | £ G sacidad, personas con Contratisa, o8 | 2 i
25 | Generales De orientacioﬁes ’sgxuales 0 X cuales , se conocimiento de
La Contratista | . , . actos reportados
identidades de género no encuentran en los informes
heteronormativas, personas publicados en la | ge supervision
pertenecientes a los diferentes plataforma SECOP
grupos étnicos - raciales y la Il.
poblaciéon victima del conflicto
armado, de conformidad con la
normatividad vigente.
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el
0]
g Participar activamente en los
B procesos de atencion social en
E:i’ emergencias de origen natural o
Blg antropico a las que sea
g§§ Obligaciones | convocado, aplicando los
82 26 | Generales De | protocolos 'y procedimientos | X No aplica. No aplica.
<;§§ La Contratista | adoptados por la Secretaria
gé;ﬁv‘;“ Distrital de Integracion Social,
I<K dentro del Sistema Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico.
Informes mensuales
Brindar apoyo en el desarrollo de Supervision e
de actividades misionales de la informes mensuales
Obligaciones Secretaria Distrital de de Ejecucion del y
27 Gengrales De Integracién Social en cualquier Contratista, los | Cumplié a
. de las sedes y/o unidades cuales se | satisfaccion con
La Contratista . - la obligacion
operativas y/o en territorio que encuentran g .
se requiera, en el marco de sus publicados en Ia
obligaciones. plataforma SECOP
Il.
Evitar  cualquier acciébn u
omisién, que le cause muerte,
dafo o sufrimiento fisico, sexual,
psicoldgico, economico 0
patrimonial por su condicion de
mujer, asi como las amenazas
de tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la libertad, Informes mensuales cumblio a
bien sea que se presente en el de Supervision e mpllo a
PN P . ) satisfaccion con
ambito publico o en el privado. informes mensuales S
g o . : i la obligacion.
S También evitara cualquier de Ejecucion del -
Obligaciones I S . ; La entidad no
accién u omision orientada al Contratista, los
28 | Generales De L tuvo
. abuso econdémico, el control cuales se .
La Contratista . . conocimiento de
abusivo de las finanzas, encuentran
: . actos reportados
recompensas o} castigos publicados en la .
i . en los informes
monetarios a las mujeres por plataforma SECOP L
. L ; de supervision
razén de su condicién social, Il.
econdémica 0 politica.
Igualmente, debera facilitar y
promover la denuncia ante el
acaecimiento de cualquiera de
las circunstancias descritas o las
dispuestas en la Ley 1257 de
2008.
Informes mensuales
Obligaciones | Promover en el desarrollo de de Supervision e | cumpli¢ a
29 | Generales De | sus actividades el uso de informes mensuales | gatisfaccion con
La Contratista | lenguaje no sexista. de Ejecucion del | |5 opligacion.
Contratista, los
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Cumplir con las demas
inherentes por su cumplimiento
oportuno al objeto y la

Informes mensuales
de Supervision e
informes mensuales
de Ejecucion del

publicados en Ia
pagina

Obligaciones | naturaleza del contrato 'y Contratista, los | Cumplié a
Generales De | aquellas indicadas en las satisfaccion con
. T - cuales se
La Contratista | Obligaciones Especificas la obligacién
, ; . encuentran 9 :
contenidas en el Estudio Previo, publicados en la
el cual hace parte integral del plataforma SECOP
contrato y sus anexos. I
Efectuar la caracterizacion e Informes mensuales
identificacion de las necesidades de Supervision e
de la poblacién con informes mensuales
discapacidad del servicio, de Ejecucion del
— empleando los instrumentos Contratista, los
Obligaciones . - ; L
e vigentes definidos por la entidad. cuales se | Cumplio a
Especificas . s
encuentran satisfaccion con
De La_ publicados en la | la obligacion
Contratista - '
pagina
Trasparencia de la
Entidad y en la
plataforma SECOP
I.
Construir, ejecutar, hacer Informes mensuales
seguimiento, fortalecimiento vy de Supervisibn e
ajuste a los Planes de Atencion informes mensuales
Individual (PAl), informes vy de Ejecucion del
. conceptos de las personas con Contratista, los
Obligaciones . . N

e discapacidad, desde su rol cuales se | Cumplio a
Especificas fesional | <faccit
De La profesional, de, ac_uerdo con los encuentran satisfaccion con

. lineamientos técnicos definidos publicados en la | la obligacion.
Contratista ; = ..

por la Subdireccion para la pagina
Discapacidades vigentes. Trasparencia de la
Entidad y en la
plataforma SECOP
I.
Brindar atencién a las personas Informes mensuales
con discapacidad, sus familias y de Supervisibn e
— sus personas cuidadoras, informes mensuales
Obligaciones - O . , L,

o participantes del servicio, acorde de Ejecucién del | Cumplié a
Especificas ) . ; . o
De La a Iqs !lpeamlentos de la Contratista, los satlsfgccpp con

, Subdireccion para la cuales se | la obligacién.
Contratista ; X .

Discapacidad vigentes. encuentran
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Realizar la planeacion e
implementacion de actividades
que contribuyan a generar,
mantener y potencializar las

Informes mensuales
de Supervision e
informes mensuales
de Ejecucion del

habilidades capacidades :
. y P . Contratista, los
Obligaciones | desde los repertorios, .,

Pl ) o L cuales se | Cumplio a
Especificas dispositivos basicos de . !
De La aprendizaje y el componente encuentran satisfaccion con

. - ublicados en la | la obligacion.
Contratista pedagodgico, para favorecer la pé ina 9

inclusion social de las personas bag .
. ) - Trasparencia de la
con discapacidad, sus familias y ;
sus personas cuidadoras, de Entidad y en la
) > plataforma SECOP
acuerdo con los lineamientos f
técnicos institucionales vigentes. '
Gestionar ejecutar acciones de Informes mensuales
articulacién que favorezcan los de Supervisibn e
procesos de inclusion y la informes mensuales
ampliacion de redes de las de Ejecucién del
— personas con discapacidad, sus Contratista, los
Obligaciones - ) .,

Pt familias y personas cuidadores cuales se | Cumplio a
Especificas . . !
De La en los diferentes entornos, de encuentran satlschuc_)n con

. acuerdo con los lineamientos publicados en la | la obligacion.
Contratista L . .

técnicos  vigentes de la pagina
Subdireccion para la Trasparencia de la
Discapacidad. Entidad y en la
plataforma SECOP
Il.
Implementar y reportar las Informes mensuales
acciones para dar cumplimiento de Supervisibn e
a los planes de accién de las informes mensuales
politicas publicas distritales, la de Ejecucion del
L Politica Publica de Discapacidad Contratista, los
Obligaciones ! ; .
Especificas para Bogota y compromisos cuales se Cumpllog
De La concertados en las acciones encuentran satisfaccion con
Contratista afirmativas, de acuerdo con los publicados en la | la obligacion.
lineamientos institucionales y pagina
distritales vigentes.. Trasparencia de la
Entidad y en la
plataforma SECOP
I.
Brindar los insumos de Informes mensuales
Obligaciones | informacion con calidad vy de Supervisibn e cumbli6 a
Especificas oportunidad, para la informes mensuales mplio a
> : ; i satisfaccion con
De La construcciéon de informes y de Ejecucién del o

. L : la obligacion.
Contratista documentos técnicos, apoyando Contratista, los

la proyeccion de respuestas a cuales se
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g requerimientos de los encuentran
mgﬂ organismos publicos y privados, publicados en Ia
434 de caracter Nacional y Distrital, pagina
Blg de control politico, asi como de Trasparencia de la
2es la Ciudadania, de acuerdo con Entdad y en la
82 los lineamientos institucionales plataforma SECOP
o, 555 vigentes. Il.
gé;ﬁﬁg Asistir y aportar en las reuniones | X Informes mensuales
I<R y actividades territoriales, de Supervision e
convocadas por la ordenacion informes mensuales
del gasto, supervision del de Ejecucion del
— contrato y la Subdireccion para Contratista, los
Obligaciones rato y | P >
o la Discapacidad. cuales se | Cumpli6 a
Especificas . o
8 De La encuentran satisfaccion con
. publicados en la | la obligacion.
Contratista .
pagina
Trasparencia de la
Entidad y en la
plataforma SECOP
.
X Informes mensuales
de Supervision e
informes mensuales
de Ejecucion del
S Las demas que la Supervision Contratista, los
Obligaciones . L
P del Contrato le designe, cuales se | Cumpli6 a
Especificas . . !
9 De La conforme al objeto contractual, encuentran satisfaccion con
. de acuerdo con los lineamientos publicados en la | la obligacion.
Contratista RN . L
institucionales vigentes. pagina
Trasparencia de la
Entidad y en la
plataforma SECOP
I.

Lo anterior de acuerdo con los siguientes Informes mensuales de supervision:

. Fecha
Periodo Informe de s . .
Supervision Suscripcion del Supervisor que lo suscribe
Informe
26/04/2024 A 30/04/2024 07/06/2024 DANIEL ANDRES MORA AVILA
1/05/2024 A 30/05/2024 07/06/2024 DANIEL ANDRES MORA AVILA
1/06/2024 A 30/06/2024 28/06/2024 DANIEL ANDRES MORA AVILA
1/07/2024 A 2/07/2024 06/09/2024 CLAUDIA ADRIANA VELANDIA LEON
24/08/2024 A 30/08/2024 06/09/2024 CLAUDIA ADRIANA VELANDIA LEON
1/09/2024 A 30/09/2024 19/10/2025 JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA
1/10/2024 A 30/10/2024 01/11/2024 JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA
1/11/2024 A 30/11/2024 01/12/2024 JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA
1/12/2024 A 15/12/2024 09/01/2025 JUAN DANIEL RAMIREZ PASCAGAZA
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Que la contratista ANDREA NORELA PINZON GALARZA ejecutd el contrato, de acuerdo con el
objeto contractual y obligaciones; en consecuencia, durante la ejecucién del contrato no se adelant6
proceso de incumplimiento ante la Oficina Asesora Juridica y no se impusieron multas. Que a la fecha
no se encuentra en curso radicado ante la Oficina Asesora Juridica, proceso de presunto
incumplimiento de obligaciones del contrato No 7516 - 2024, en contra de las contratistas.

Lo anterior, de acuerdo a la respuesta recibida a través de correo electrénico el 15/09/2025, por Eva
Patricia Sandoval Clavijo de la Oficina Juridica — Incumplimientos en el cual informo <., De
conformidad con la solicitud que antecede, me permito informar que, una vez revisada la base de
datos de la Oficina Juridica, se observa que NO se ha tramitado y a la fecha NO se esta tramitado
proceso sancionatorio por el incumplimiento de las obligaciones de los siguientes contratos:: Contrato
No 7516 - 2024 suscrito con ANDREA NORELA PINZON GALARZA (...)"”. Se Anexa soporte.

CUMPLIMIENTO DE OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES

En mi calidad de supervisor para la liquidacién del contrato, certifico que la ex contratista ANDREA
NORELA PINZON GALARZA durante el periodo del 26 de abril de 2024 hasta el 02 de julio de 2024;
del 24 de agosto del 2024 hasta el 15 de diciembre del 2024, cumplié a cabalidad con el objeto y
obligaciones contractuales, las cuales fueron recibidas a satisfaccion.

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES FRENTE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES:

En mi calidad de supervisor para la liquidacién del contrato, certifico que la ex contratista ANDREA
NORELA PINZON GALARZA durante el periodo del 26 de abril de 2024 hasta el 15 de diciembre de
2024 acredito el pago de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, es de aclarar que
el pago de seguridad social de diciembre de 2024 se verifico a través de la plataforma ADRES, el cual
figura como cotizante, pago con cotizacion. Lo anterior de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas
normas complementarias

Perlod_o Cotlzac_jo Numero de Planilla Fecha de Pago Valor Pagado
Seguridad Social
2024-04 1064198405 05/06/2024 $ 386.200
2024-05 1063859860 05/06/2024 $ 386.200
2024-06 1063862266 11/07/2024 $ 509.300
2024-07 1065812066 12/08/2024 $510.100
2024-08 1065854733 18/09/2024 $ 508.000
2024-09 1066719737 16/10/2024 $ 508.000
2024-10 1067350428 17/11/2024 $ 508.000
2024-11 1068131473 18/12/2024 $ 508.000
2024-12 Se realiza consulta en afiliados compensados el 30/09/2025, se
evidencia aporte a seguridad social por el mes de diciembre de
2024,
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INFORMACION PRESUPUESTAL
Wiz gl Valor Total
Proyecto de | No. CDP No. CRP Vigencia Valor Total CRP
. Del CDP
Inversion
7771 9411 $ 34.996.416 8866 2024 $ 34.996.416
8047 13910 $4.374.552 18709 2024 $4.374.552
11. INFORMACION EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO:

Valor inicial del Contrato $ 34.996.416
Valor adicionado $4.374.552
Valor total del contrato: $ 39.370.968
Valor ejecutado contratista: $26.101.494
Valor no ejecutado contratista: $ 13.269.474
Valor pagado a la contratista: $26.101.494
Saldo en registros: $13.269.474
Valor aliberar afavor de la SDIS: $13.269.474
Saldo por pagar a contratista: $0
Valor areintegrar por la contratista $0
Valor final del contrato: $ 39.370.968

11.1 RELACION MC-14 FORMATO DE CERTIFICACION PARA
SOPORTAN LOS PAGOS REALIZADOS

PAGO Y FACTURAS QUE

Estado Periodo N° Observaciones
N° N° Registro Fuente MC-14 Pago Factura
. o . (Cuando
Pago | Presupuestal Financiacion (pagado, | registrado | (Cuando apliquen)
anulado) MC 14 apliquen) piq
0216%’_;0&;'009 ) 26/04/2024 sin
01 8866-2024 - PAGADO al No aplica .
PROPOSITO 30/04/2024 observaciones
GENERAL
02168 2-100-1009 - 01/05/2024 Sin
02 8866-2024 VA-SGP PAGADO al No aplica observaciones
PROPOSITO 30/05/2024
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Estado Periodo N° Observaciones
N° N° Registro Fuente MC-14 Pago Factura (Cuando
Pago | Presupuestal Financiacion (pagado, | registrado | (Cuando apliquen)
anulado) MC 14 apliquen) pliq
GENERAL
02108 21901009 - 01/06/2024 | <
03 8866-2024 < PAGADO al No aplica .
PROPOSITO 30/06/2024 observaciones
GENERAL
Presté servicio:
Del 01/07/2024
al 02/07/2024.
No presté
servicio: Del
03/07/2024 al
2168 2-100-I - 7/2024. El
° GE\B/A_SCéJPOO9 01/07/2024 . 3Oc/?)n{[ra?tista
04 8866-2024 " PAGADO al No aplica .
PROPOSITO 02/07/2024 autoriza
GENERAL compensar a
favor de la
entidad el valor
de $6.124.373
correspondientes
al periodo no
prestado.
02168 2-100-1009 - No presté
VA-SGP servicio: Del
PROPOSITO 01/08/2024 al
GENERAL 14/08/2024.
Suspendio: Del
15/08/2024 al
23/08/2024.
Presté servicio:
oo 2400021
05 | 8866-2024 PAGADO al No aplica aEI ontratiots
30/08/2024 ;
autoriza
compensar a
favor de la
entidad el valor
de
$6.124.373
correspondientes
al periodo no
prestado.
0216%&'_18223009 - 01/09/2024 | sin
06 8866-2024 PROPOSITO PAGADO al No aplica observaciones
30/09/2024
GENERAL
07 8866-2024 02168 2-100-1009 - | PAGADO | 01/10/2024 | No aplica Sin
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Estado Periodo N° Observaciones
N° N° Registro Fuente MC-14 Pago Factura (Cuando
Pago | Presupuestal Financiacion (pagado, | registrado | (Cuando apliquen)
anulado) MC 14 apliquen) pliq
VA-SGP al observaciones
PROPOSITO 30/10/2024
GENERAL
02100 2101009 - 01/11/2024 s
08 8866-2024 PROPOSITO PAGADO S0/t 32024 No aplica observaciones
GENERAL
Presto servicio:
P Aser 01/1212024 a1 15112/2020.
09 8866-2024 - PAGADO al No aplica S
PROPOSITO 15/12/2024 Suspendio: Del
GENERAL 16/12/2024
al 30/12/2024

El siguiente cuadro, refleja el rubro de inversion, el nUmero de registro presupuestal y el valor que
respalda el recurso del contrato:

INFORMACION DE EJECUCION PRESUPUESTAL
Numero del _ _ valor Total Salqlo en _ Saldo a Saldo por Pagar
Proyectp de |[No.CRP| Vigencia Registros |liberar a favor | Contratista
Inversién iz de la SDIS a
7771 8866 $34.996.416 | $8.894.922 | $8.894.922 $0
8047 18709 $ 4.374.552 $4.374.552 | $4.374.552 $0
TOTAL $39.370.968 | $13.269.474 | $13.269.474 $0
SALDO A FAVOR DEL

CONTRATISTA:

CERO PESOS M/CTE ($0)

JUSTIFICACION:

No Existe saldo a favor de la contratista.

SALDO A LIBERAR A FAVOR

DE LA SDIS:

TRECE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS MICTE

($13.269.474)

JUSTIFICACION:

El saldo a liberar a favor de la SDIS por valor de TRECE
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

($13.269.474) corresponde a noventa y un (91) dias no
ejecutados por la contratista, lo cual obedece a:

a) Se solicita la liberacién del saldo del CRP 8866 de 2024 por
valor de SEIS MILLONES CIENTO VEINTICUATRO
TRECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
($6.124.373), toda vez que la ex contratista ANDREA NORELA
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PINZON GALARZA, no ejecuté acciones durante el periodo
03/07/2024 al 14/08/2024.

b) Se solicita la liberacién del saldo de CRP 8866 de 2024 y el
CRP 18709 de 2024 por valor de SIETE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO UN PESOS MI/CTE
($7.145.101), toda vez que la ex contratista ANDREA NORELA
PINZON GALARZA, no ejecutd acciones durante el periodo
16/01/2025 al 04/03/2025.

Por lo esto se debe Liberar, a favor de la Secretaria Distrital de
Integracion Social contra liquidacion del contrato.

Se aclara que lo anterior, no causo perjuicio alguno a la Entidad

12. REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO

Se monitorearon los riesgos asignados a esta contratacion, conforme a la identificacion y periodicidad
establecida en el FOR-GEC-035 FORMATO ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES DE LA
CONTRATACION, identificando que no se materializé ningln riesgo durante la ejecucion del contrato.

13. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

El suscrito MAURICIO GUTIERREZ PARIS, obrando como supervisor para la liquidacion del contrato,
manifiesta que, en virtud del principio de buena fe, toma como evidencia la informacién que reposa en
el expediente contractual de los supervisores de la época, la cual ha servido como medio de prueba
fisico para elaborar el informe final de supervisién del presente contrato.

Para efectos de dar continuidad a la etapa de liquidacion del presente contrato informo que:

- Consultados los informes de supervision durante la ejecucion del contrato en mencion, no se
evidencio observacién con relacién a planes de mejora o presunto incumplimiento en ninguno de
los informes del Supervisor de la época publicados en SECOP II.

Reporte plataforma Secop Il, Numeral 7 Ejecucién del contrato:

a) Al revisar el aparatado de modificaciones se encuentra que la Modificacion No 1. Otrosi
aclaratorio se encuentra el nimero de un contrato diferente debido a un error al momento de
registrarlo, sin embargo la informacién contenida si corresponde al contrato 7516-2024.

- En el Numeral 7 (Ejecucion del Contrato - Balance de Pagos y Balance de Entregas) se reporta un
valor pendiente de ejecuciéon de $ 15.456.750, el cual no puede ser ajustado en el Plan de Pagos
en SECOP Il debido a las siguientes razones:
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a) La contratista no carg6 el pago No 9 correspondiente al periodo del 01/12/2024 al 15/12/2024,
sin embargo se carga la carpeta con la informacion correspondiente en el apartado de
Documentos de ejecucion del contrato.

b) El saldo real sin ejecutar en la plataforma es de $ 13.269.474, el cual corresponde a lo
siguiente: SEIS MILLONES CIENTO VEINTICUATRO TRECIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($6.124.373), correspondiente al periodo no ejecutado del 03/07/2024 al
14/08/2024. SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO UN PESOS
M/CTE ($7.145.101), del periodo no ejecutado del 16/01/2025 al 04/03/2025. Por lo tanto el
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saldo a liberar a favor de la SDIS por valor de TRECE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($13.269.474).

- Se evidencia que no se encuentra cargada la planilla del mes de diciembre de 2024, sin embargo al
consultar Adres compensados se evidencia que la contratista pagé como cotizante, se envia correo
solicitando el soporte el dia 30/09/2025, sin embargo a la fecha no se obtiene respuesta.

Por lo anterior, se solicita tener en cuenta esta diferencia para efectos de validacion y seguimiento
en el proceso de liquidacion del contrato.

Fecha: 23 de diciembre de 2025

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de
2012.

MAURICIO HUTIERREZ PARIS
Subdirector Local para la Integracion Social Usme Sumapaz (E).
Supervisor para la Liquidacion Contrato No. 7516-2024

Elabord: Luis Andres Cruz Amaya — Auxiliar Administrativo 407-19 — Subdireccién Local Usme Sumapaz
Reviso: Greissy Elizabeth Rojas Hincapie—Profesional Universitario 219-09 —Subdireccion Local Usme Sumapaz
Aprobé: Mauricio Gutiérrez Paris- Subdirector local para la Integracion social Usme- Sumapaz (E).
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Maol?r'c'io Gutiérrez Paris
15905540

mgutierrezp@sdis.gov.co
SUBDIRECTOR LOCAL (E) PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE USME-SUMAPAZ

Revision: Greissy Elizabeth Rojas Hincapie

bsta hogar
GREISSY ELIZABETH ROJAS HINCAPIE
1026256465
grojash@sdis.gov.co

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-09
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboracién: Luis Andres Cruz Amaya

il L

Luis Andres Cruz Amaya

1030528757

Icruza@sdis.gov.co

Auxiliar Administrativo

Secretaria Distrital de Integracion Social
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De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado
por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y el procedimiento Contratacion de
prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién (PCD-GEC-001), se realizan los
presentes estudios previos asi:

Dependencia que elabora el estudio SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD

Nombre del equipo técnico que participa

1> NIKOL DAYAN BARRERA LOPEZ
en la elaboraciéon

Reviso CAMILA FERNANDEZ GONZALEZ

. MARCELA CUBIDES
Aprobé

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER

La constitucion politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo, al igual que establece que “... Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”.

Conforme a lo dispuesto en el Plan de Desarrollo de Bogota D.C; “Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del siglo XXI”, adoptado mediante el Acuerdo Distrital 761 de 2020 se
propende por las transformaciones de oportunidades en sectores como educacion, salud,
cultura, productividad, innovacion, generacién de ingresos y lograr la disminucion de la pobreza
multidimensional, monetaria, informalidad, pobreza oculta de la poblacién vulnerable, en riesgo
de empobrecimiento y de feminizacion de la pobreza, dirigidas a brindar mayor inclusién social
y productiva a las familias y poblaciones que tradicionalmente han asumido los mayores costos
de vivir en la ciudad. Este Plan de Desarrollo es la apuesta para hacer de Bogota D.C., una
ciudad mas cuidadora, incluyente, sostenible y consciente, mediante un nuevo contrato social,
ambiental e intergeneracional para la Bogota D.C., del siglo XXI.

Dentro del Propdsito numero 1 “Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades
para la inclusién social, productiva y politica”, se busca generar condiciones de posibilidad para
que las poblaciones que tradicionalmente han sido excluidas de las oportunidades de desarrollo
y han asumido los mayores costos, puedan ejercer plenamente sus derechos, realizar sus
deberes y disfrutar de los beneficios de vivir en la ciudad; asi mismo, para quienes han gozado
de mayores oportunidades de desarrollo educativo, social y econémico, se propone aumentar
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las oportunidades de solidaridad, generacion y redistribucion de los beneficios de vivir en la
ciudad, en funcién de disminuir las inequidades y aumentar las oportunidades para todos con
especial énfasis en la poblacion infantil, a la que se ofreceran servicios que permitan garantizar
el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes.
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Asi mismo, el logro de Ciudad “Implementar el sistema distrital de cuidado y la estrategia de
transversalizacion y territorializacion de los enfoques de género y diferencial para garantizar la
igualdad de género, los derechos de las mujeres y el desarrollo de capacidades de la ciudadania
en el nivel distrital y local” y el Programa “Sistema Distrital de Cuidado”, contemplan acciones
de tipo integral orientadas principalmente a generar condiciones de posibilidad, en los ambitos
de las relaciones con la educacion y el desarrollo humano, el empleo, la inclusién laboral y el
mercado, los subsidios y contribuciones, la reduccion de la pobreza y de la feminizacion de la
misma, la salud, el habitat y la vivienda, el capital social y cultural y la participacién civica y
desarrollo y movilidad social, para personas de los diferentes sectores sociales y poblaciones
vulneradas, que induzcan el fortalecimiento de la capacidad humana para la toma de decisiones
en las diferentes transiciones de la vida y actuar con la intencién de producir un cambio en los
patrones negativos de la segregacion socio econémica.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta la misién de la Secretaria que determina: "La Secretaria
Distrital de Integracién Social, es una entidad publica de nivel central de la ciudad de Bogota,
lider del sector social, responsable de la formulacion e implementacién de politicas publicas
poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios sociales, programas y
estrategias y promueve de forma articulada, la inclusién social, el desarrollo de capacidades y
la mejora en la calidad de vida de la poblaciéon en mayor condiciéon de vulnerabilidad, con un
enfoque territorial.", se asume un rol activo no solo en procesos de transparencia en el manejo
de los recursos publicos, sino en el actuar de cada servidor y servidora publica y por tanto en la
territorializacion de la politica social.

Adicionalmente, la SDIS ejerce funciones para el restablecimiento de derechos de algunos
grupos poblacionales; es una entidad que tiene varios campos de accidbn en prevencion,
proteccién, promocién y restablecimientos de derechos fundamentales, tendientes a la
ampliacién de las oportunidades de inclusion social y productiva, en particular de las mujeres,
los jovenes y las familias, para superar progresivamente los factores de naturalizacion de la
exclusion, discriminacion y segregacion socioeconémica y espacial que impiden la igualdad de
oportunidades y el ejercicio de una vida libre, colectivamente sostenible y feliz.

Por eso, la linea transversal de la entidad para lograr esos objetivos se fundamenta en tres
grandes temas:

1. Estrategia territorial integral social — ETIS, como modelo de atencidon para la puesta en
marcha de servicios sociales en las 20 localidades de la iudad, orientado al trabajo territorial,
la coordinacién con otros sectores y el vinculo directo con las comunidades y hogares, a
partir de la tropa social como herramienta de abordaje.
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2. El Sistema Distrital de Cuidado - SIDICU, como uno de los programas estratégicos en el que
diferentes sectores del Distrito aportan al cumplimiento de metas relacionadas con el
reconocimiento, redistribucién y reduccién de las cargas de trabajo del cuidado.

3. Enfoque de género. Si bien es cierto los servicios sociales requieren concretarse a través de
bienes, también es cierto que la prestacion de servicios de caracter personal es fundamental,
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pues son nuestros equipos los que abordan a las comunidades y los territorios con miras a
realizar atenciones que mejore la calidad de vida de los beneficiarios, pero ademas con el
objetivo de generar movilidad social en los hogares respectivos.

De otra parte, el Decreto 607 de diciembre de 2007 "Por el cual se determina el objeto, la
estructura organizacional y funciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social", modificado
por los Decretos, 149 de 2012, 445 de 2014, 587 de 2017 y 459 de 2021, establece dentro de
las funciones de la Subdireccién para la Discapacidad se encuentras las siguientes:

“a) Gestionar las estrategias que desde el sector "Integracion Social* se requieran para
territorializar la Politica Publica Distrital de Discapacidad, en procura y garantia de sus derechos,
con el fin de lograr la inclusion social y el fortalecimiento de vinculos de respeto y reconocimiento
de la poblacion con discapacidad, de conformidad con el plan estratégico y los lineamientos
institucionales.

f) Orientar a la Direccion para la Inclusion y las Familias en la planificacion de los insumos y
recursos requeridos para la correcta ejecucion de los planes, programas, proyectos y servicios
del &rea de su competencia.

g) Definir las necesidades de la poblacién, realidades y dinAmicas de los territorios, analisis de
oferta y demanda, territorializacién de la atencion, estudios de mercado y del sector, con el fin
de aportar en la toma de decisiones al momento de crear, transformar o actualizar los servicios
sociales, teniendo en cuenta las orientaciones técnicas y metodoldgicas definidas por las
diferentes dependencias de la entidad.

h) Definir los lineamientos técnicos para la prestacion de los servicios dirigidos a la poblacién
con discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores, en el marco de derechos, desde las
perspectivas, estrategias misionales y parametros definidos por la Secretaria y en concurrencia
con otras entidades cuando sea del caso. i) Definir en coordinacién con las otras subdirecciones
la actualizacién de procesos y procedimientos relacionados con el disefio, implementacion,
evaluaciéon y ajustes relacionados con la prestacion de los servicios sociales dirigidos a la
poblacién con discapacidad en la entidad.

j) Verificar y evaluar la operacion de los programas, proyectos y servicios de su area en el marco
de los lineamientos, politicas, enfoques, estrategias, procesos y procedimientos definidos por la
entidad para la atencion de la poblacién con discapacidad.

k) Gestionar los planes, programas y proyectos dirigidos a los grupos poblacionales sujetos de
atencion, asi como liderar los lineamientos técnicos para la operacion de los servicios en las
localidades.”

En este contexto y teniendo en cuenta la implementacién y seguimiento de la Politica Publica
de Discapacidad, se requiere contar con profesionales y personal de apoyo a la gestion en las
actividades que den cumplimiento a todas las funciones.
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De esta manera la Subdireccion para la Discapacidad requiere para dar cumplimiento de las
metas del Plan de Desarrollo de Bogot4 D.C “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogot4™ del Siglo XXI” y en el marco del Proyecto 7771 denominado “Fortalecimiento de las
oportunidades de inclusion de las personas con discapacidad, familias y sus cuidadores-as en
Bogota”, que tiene como objetivo fortalecer la inclusién social para el desarrollo de competencias
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de personas con discapacidad, sus familias y cuidadores-as, que se proyecten en
correspondencia con el contexto social, bajo un enfoque de derechos, enfoque diferencial,
enforque de género y enfoque territorial en el marco de la misionalidad de la entidad, para la
definicion, ampliacion y fortalecimiento de diferentes estrategias y servicios sociales para su
atencion, a través del disefio e implementacion de la estrategia territorial, a partir de acciones
para la cualificacion, recreacién, fortalecimiento de redes de apoyo, participacion comunitaria y
orientacion (psicosocial) para propiciar su bienestar, que aporte al reconocimiento como sujeto
de derechos, la reduccién del tiempo dedicado a la labor de cuidado y la redistribucion de las
tareas dentro del hogar del cuidador(a), y en cumplimiento a la meta 02, sobre “Atender 4.847
personas con discapacidad, sus familias y cuidadores-as, en los servicios sociales a cargo del
proyecto, a través de procesos de articulacion transectorial.” Mediante la implementacion de una
estrategia mixta con el uso y aprovechamiento de las instalaciones fisicas de la entidad o
espacios comunitarios que permitan llegar a diferentes zonas urbanas y rurales de dificil acceso.
En paralelo, el registro de cuidadores y cuidadoras de personas con discapacidad en Bogota,
gue permita georeferenciar a esta poblacion, e identificar sus caracteristicas y necesidades, para
formular respuestas efectivas y diferenciales, con actualizacion constante de acuerdo con las
dindmicas y realidades sociales. Asi mismo, las modalidades de atencién brindan atencién
integral a las personas con discapacidad en edades de 2 a 59 afios 11 meses, familias y
cuidadores-as, encaminada al desarrollo humano y fortalecimiento de las habilidades y
capacidades, con acciones en funcion de la equiparacion de oportunidades, el mejoramiento de
su calidad de vida y la inclusion social, en el marco de la garantia de derechos de las y los
participantes. La generacion de oportunidades para el fortalecimiento de los procesos de
inclusién de personas con discapacidad, sus familias y cuidadores-as, en entornos productivos
y educativos mediante la articulacion transectorial en el marco de la misionalidad de la entidad,
con un enfoque territorial que aporte a la transformacion de practicas e imaginarios relacionados
con la discapacidad. El fortalecimiento de competencias y habilidades individuales, familiares y
en el territorio de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores-as, las cuales se
desarrollaran a partir de la articulacién con actores de diferentes sectores, en escenarios de
formacion interactivos e implementando los ajustes razonables para sustentar dichos procesos.

Para el cumplimiento de lo anterior, se requiere contar de manera temporal con recurso humano
idoneo que atienda las actividades que se derivan de la prestacion de los servicios sociales,
programas y estrategias; para cumplir con las funciones pertenecientes al objeto misional de la
entidad, en el marco de las metas, planes y proyectos del Plan de Desarrollo.

Adicional a lo anteriormente expuesto, esta claro que la mision y funciones de la entidad
corresponden a variedad de modalidades que permite llegar a miles de personas y hogares en
la ciudad de Bogota, lo cual implica fortalecer de manera temporal un gran equipo
interdisciplinario con el que se pueda accionar, de acuerdo a los proyectos de inversion
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existentes y las metas plan de desarrollo a cumplir y toda vez que, a la fecha esta entidad no
cuenta con personal de planta suficiente para atender tal necesidad descrita debiéndose acudir
a la contratacion de prestacion de servicios que se desarrollara con total autonomia
administrativa y técnica del contratista, en el marco de los contratos de que trata el numeral 3
del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Subdireccion para la Discapacidad, considera conveniente
contratar los servicios del talento humano necesarios para la atenciéon a la meta 02, sobre
“Atender 4.847 personas con discapacidad, sus familias y cuidadores-as, en los servicios
sociales a cargo del proyecto, a través de procesos de articulacion transectorial.”

Por lo expuesto y para dar cumplimiento a PAA de la presente vigencia se requiere la
contratacion de VEINTITRES (23) personas naturales para que presten sus servicios
PROFESIONALES.

Los anteriores se requieren para la prestacién de un servicio temporal, con plazo determinado,
por cuanto el personal de planta con el que cuenta la SDIS no es suficiente para el cubrimiento
de este servicio. Por lo anterior, los contratistas no se encuentran subordinado en sus
actividades al SUBDIRECTOR/A LOCAL por lo cual prestara de manera independiente sus
actividades, cumpliendo la meta determinada.

2. OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EDUCACION FiSICA PARA
LA ATENCION INTEGRAL EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA
SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD Y DE LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES VIGENTES

3. ANALISIS DEL SECTOR:.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del
deber de andlisis del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién y con el fin de
materializar los principios de planeacién, responsabilidad, y transparencia, se identificé que el
sector relativo al objeto del presente Proceso de Contratacion esta integrado por el conjunto de
personas que cuentan con estudios, conocimientos y experiencia en temas relacionados y, que
prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacion de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo
las propias del ejercicio profesional, y es diversa en cada Entidad Estatal de acuerdo con sus
necesidades.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones de la persona y la experiencia en contratos ejecutados
por el posible contratista versus la necesidad que la entidad pretende satisfacer, lo cual se
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encuentra directamente ligado con la determinacién del valor del contrato y los honorarios de la
presente contratacion, conforme a la Resolucion No. 030 del 5 de Enero de 2024, expedida por
la Secretaria Distrital de Integracién Social.
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4. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS

Clasificacién segun Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestacion del
servicio que se requiere corresponde a:

CODIGO ,
UNSPSC DESCRIPCION
111 Desarrollo de recurso humano.

| 5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El valor del contrato se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura
relacionada en la plataforma SECOP |II.

6. CARACTERISTICAS DE IDONEIDAD Y O EXPERIENCIA DEL PERFIL A

CONTRATAR:
Categoria: PROFESIONAL
Formacion: Titulo Profesional en carreras de las Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias
de la Educacion en Deporte, Educacion Fisica o Recreacion.
Experiencia: 1 ANO Experiencia Profesional
7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Teniendo en cuenta que se pretende por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social —
SDIS la suscripcion de un Contrato de Prestacion de Servicios (Profesionales o apoyo a la
gestién), de acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza de este, la seleccion para la
escogencia del contratista ser4 a través de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA.
Mediante esta modalidad de seleccion, la entidad podra contratar directamente con la persona
natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que acredite idoneidad y
experiencia relacionada con la materia del mismo, sin que sea necesario obtener previamente
pluralidad de ofertas.
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El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en literal h) numeral 4° articulo
2° de la Ley 1150 de 2007, que establece como causal de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales, al sefialar: “h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales;”. Norma que a su vez se encuentra reglamentada por el
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9 el cual preceptia: “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de los proyectos a
través de los cuales se materializa el objeto de la entidad.

Por lo expuesto se justifica por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social la modalidad
de seleccién pertinente para contratar la prestacién de servicios personales requerida por la
entidad es la contemplada en literal h) numeral 4° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015y articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

8. ADMINISTRACION DEL RIESGO

El Decreto 1082 de 2015 define riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y
de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de Contratacién o en la ejecucién
del contrato, también establece en su articulo 2.2.1.1.1.6.3 que la Entidad Estatal debe evaluar
el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra
Eficiente, para ello, la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, en cumplimiento de los
parametros dados por el Decreto 1082 de 2015, procede a analizar los riesgos de la siguiente
manera:

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la
evaluacion del riesgo que el proceso representa para el cumplimiento de las metas del manual
y guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elaboré la respectiva Matriz, la cual es
incorporada precisando que salvo a las situaciones especificamente mencionadas y como
principio general, el contratista asumird los efectos econdmicos de todos aquellos sucesos
previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto del presente proceso de
contratacion.

Se adjunta el formato analisis de riesgos previsibles de la contratacion (FOR-GEC-035) firmada
por el area donde nace la necesidad el cual hace parte integral del presente estudio.
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9. DOCUMENTOS REQUERIDOS

Conforme lo dispuesto en el formato Lista de chequeo contrato prestacion de servicios y apoyo
a la gestion (FOR-GEC-001).
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10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1. PLAZO

El plazo de ejecucién del contrato es de OCHO (08) MESES, contados a partir de la fecha de
inicio de ejecucion del contrato indicado en la plataforma SECOP II.

10.2. LUGAR DE EJECUCION
La ejecucioén del contrato serd en la ciudad de Bogota D.C.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
Bogota D.C.

10.3. VALOR

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que la SDIS ha dispuesto para los efectos, y el pefrfil
requerido para esta contratacion, el valor del contrato sera hasta por la suma de TREINTA'Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS
($34.996.416) PESOS M/CTE.

PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del
servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta la
finalizacion del plazo contractual.

10.4. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagard al CONTRATISTA en mensualidades vencidas, cada una por
valor CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y DOS ($4.374.552) PESOS M/CTE.

Para el primer pago, se pagara proporcional a los dias de servicio efectivamente prestados
contado desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta el dia
30 del mismo mes. Dichos desembolsos se realizaran previa presentacion de informe de
actividades y el comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
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Pension y ARL, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje
establecido por el Gobierno Nacional (Si a ello hubiere lugar).

PARAGRAFO PRIMERO: Adicionalmente, y segun corresponda los pagos aqui referenciados
estaran sujetos a la siguiente documentacion: i). Informe parcial o final avalado por el supervisor.
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ii). Entregar en medio magnético los archivos y tramites adelantados con ocasion del objeto del
contrato. iii). Cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar (diligenciamiento de
la cuenta de cobro paz y salvos y expedicién de facturas cuando haya lugar).

PARAGRAFO SEGUNDO: los pagos que efectué la Secretaria en virtud del presente contrato
estaran sujetos a la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja — PAC vy los
recursos disponibles en Tesoreria.

PARAGRAFO TERCERO: Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, la SDIS efectuara
las retenciones que surjan del presente contrato, las cuales estaran a cargo del contratista.

PARAGRAFO CUARTO: Si EL CONTRATISTA es responsable de IVA, debera presentar para
el pago la correspondiente factura, donde discrimine el IVA.

PARAGRAFO QUINTO: Cuando el contrato termine anormalmente, debera suscribirse el Acta
de Liquidacion de este, para efectos del dltimo pago.

11. GARANTIAS

Teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad de la persona que prestara el servicio, asi
como la estipulacion de la forma de pago que se hara con posterioridad a la prestacion del
servicio, una vez haya sido recibido a satisfaccién por parte del supervisor, es procedente dar
aplicacion a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO requiere la constitucion de
garantias por el/la contratista.

12. OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

12.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL O LA CONTRATISTA:

1. Suscribir oportunamente el Acta de Inicio y el Acta de Liquidacion (si hay lugar a esta) del
contrato de prestacion de servicios, conjuntamente con el(la) supervisor(a) del mismo.

2. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, declara que no existe ni existird ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTAy la SDIS.
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. Disponer de los medios necesarios para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual,
asi como del mantenimiento, cuidado y custodia de la informacién y documentacién generada
en el marco del objeto del presente contrato.

. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato,
junto con el informe de ejecucion realizado para cada pago.

. Realizar el registro y cargue en la plataforma Secop Il desde el usuario personal en el numeral
7- Ejecucion del contrato - Plan de pagos y en el aplicativo de la SDIS dispuesto para el tramite
de informe de Orden de Prestacion de Servicios IOPS, para el pago de honorarios respectivo,
el certificado de contratos suscritos con otras entidades (FOR-GEC-030), el pago de seguridad
social, el informe de ejecucion, medio de consulta de evidencias y factura cuando aplique.

. Presentar, durante la ejecucion del contrato, el certificado de participacién del curso virtual de
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion, ofertado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Pdublica https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/cursos-
virtuales-eva/curso-integridad.html.

. Elaborar y presentar informe final, adicional al informe de ejecucién que corresponde al ultimo
pago de honorarios, que recopile las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el certificado de devolucion de bienes, accesos y documentos, y demas
documentos solicitados por el supervisor del contrato.

. Elaborar y presentar si el objeto del contrato tiene incidencia directa con el Territorio un informe
técnico ejecutivo para el informe final del contrato, el cual debera evidenciar el impacto logrado
de manera satisfactoria sobre las personas en el territorio durante la ejecucién del contrato. Si
el contrato es objeto de liquidacion, dicho informe debe presentarse con esta.

. Estar a paz y salvo con gestion documental y el sistema de gestion documental a la fecha de
finalizacion del contrato.

. Presentar el Registro Unico Tributario — RUT, actualizado en el evento que el(la)
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato tenga la calidad de No
Responsable de IVA 'y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién como Responsable
de IVA, se compromete a realizar cambio de régimen ante la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales de Colombia — DIAN, dentro de los términos que otorga la ley para
reportar dicha situacion a la supervision con copia a la Subdireccion Administrativa y
Financiera, lo anterior de conformidad con el Literal c) del articulo 437 y los articulos 499 y
508-2 del Estatuto Tributario, con el fin de que se realicen los tramites pertinentes para efectos
del pago de honorarios.

. Realizar durante la ejecucion del contrato la hoja de vida y la declaracion juramentada de
bienes y rentas en el Sistema de Informacién Distrital de Empleo y Administracién 7 Publica —
SIDEAP, asi como la declaracion de bienes y rentas, conflictos de intereses de la plataforma
del SIGEP conforme corresponda.

. Conocer, apropiar y dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de seguridad
de la informacién de la Secretaria Distrital de Integracion Social, como documento que
propende por garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion de la
Entidad.

. Hacer uso adecuado de los elementos utilizados para el desarrollo de sus obligaciones que
sean de propiedad de la Secretaria, y al terminar el contrato, aportar el certificado de
devolucion de bienes, accesos y documentos.
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14. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros,
en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

15. Dar cumplimiento a los planes, politicas, lineamientos, protocolos, instructivos, manuales,
metas y estrategias ambientales establecidas por la Secretaria Distrital de Integracion Social,
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asi como a la normatividad ambiental vigente y a las buenas practicas ambientales, lo anterior
bajo la adopcion y estructura de los 5 programas del Plan Institucional de Gestion Ambiental —
PIGA: uso eficiente del agua, uso eficiente de la energia, gestién integral de residuos,
implementacion de practicas sostenibles y consumo sostenible, mediante el desarrollo de
acciones y actividades diarias que conlleven a usar racionalmente el agua, la energia y a
manejar integralmente los residuos solidos y liquidos generados en el desarrollo del
cumplimiento del objeto contractual en las instalaciones de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, contribuyendo al mejoramiento continuo de las condiciones ambientales institucionales.

16. Conocer y dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la
Secretaria Distrital de Integracion Social en la ejecucion del contrato.

17. Dar cumplimiento a los articulos 11 y 40 de la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, por la
cual se expide el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia.

18. Reporta cualquier situacion de inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos de los
nifios en primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006, los
protocolos establecidos en la SDIS y el procedimiento del deber de denuncia PCD-GJ-004,
actualizado en el Sistema de Gestién con la Circular 007 de 2021 o la que se encuentre
vigente.

19. Hacer entrega oficial al supervisor, al finalizar la ejecucion del contrato, de los archivos a su
cargo, asi como de la informacion digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de
las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y almacenados,
atendiendo los estandares y directrices de gestiéon documental del 8 SIGA, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad en caso de irregularidades (Articulo 15 de la Ley 594 de
2000).

20. Identificar, conocer y dar cumplimiento a los procesos, procedimientos, instructivos,
lineamientos, protocolos, formatos, riesgos, indicadores, acciones de mejora y demas
directrices establecidas por el sistema integrado de gestion de la Secretaria Distrital de
Integracion Social y que sean aplicables a sus actividades diarias.

21. Atender lo establecido en la Politica de Gestion del Talento Humano, cuya finalidad es
contribuir al mejoramiento de la gestion institucional, proporcionando las condiciones
necesarias para que la Secretaria pueda contar con un talento humano que reldna las
caracteristicas y condiciones necesarias para cumplir con los objetivos derivados de su actual
naturaleza, y para conformar un entorno y condiciones de trabajo que promuevan el desarrollo
y bienestar de las y los servidores publicos y los contratistas, en condiciones de dignidad,
justicia y equidad, para lo cual se deben acoger los principios de humanizacién, igualdad,
participacion, transparencia, convivencia y solidaridad, economia y equilibrio.

22. Garantizar en todas sus actuaciones y en la prestacion de los servicios materia del contrato,
el absoluto respeto por la dignidad humana y a tratar con la consideracion, respeto,
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imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relaciéon con ocasién al cumplimiento de
sus obligaciones contractuales.

23. Conocer las Politicas Publicas Poblacionales del ciclo vital y condicién (Infancia y
Adolescencia, Juventud, Adultez, Vejez, Discapacidad, LGBTI, Grupos Etnicos y Mujer y
Género), al igual que el Marco Legal de la Secretaria Distrital de Integracién Social contenido
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en el Decreto 607 de 2007 y normas que lo modifiquen, el Plan Estratégico vigente y demas
documentos y publicaciones requeridos para el cumplimiento de sus obligaciones.

24. No ejercer ninguna conducta que conlleve cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica),
negligencia, descuido, discriminacién, exclusién y en general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o sicoldgica a cualquier participante o usuario de los servicios prestados o
contratados por la entidad.

25. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que
conlleven a la vulneracion de derechos contra nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas
mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales
y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con la normatividad vigente

26. Participar activamente en los procesos de atencion social en emergencias de origen natural o
antrépico a las que sea convocado, aplicando los protocolos y procedimientos 9 adoptados
por la Secretaria Distrital de Integracion Social, dentro del Sistema Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico.

27. Brindar apoyo en el desarrollo de actividades misionales de la Secretaria Distrital de
Integracion Social en cualquier de las sedes y/o unidades operativas y/o en territorio que se
requiera, en el marco de sus obligaciones.

28. Evitar cualquier accidon u omision, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual,
psicolégico, econdémico o patrimonial por su condicién de mujer, asi como las amenazas de
tales actos, la coaccion o la privaciéon arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado. También evitara cualquier accion u omision orientada al abuso
econdémico, el control abusivo de las finanzas, recompensas 0 castigos monetarios a las
mujeres por razén de su condicidon social, econémica o politica. Igualmente, debera facilitar y
promover la denuncia ante el acaecimiento de cualquiera de las circunstancias descritas o las
dispuestas en la Ley 1257 de 2008.

29. Promover en el desarrollo de sus actividades el uso de lenguaje no sexista.

30. Cumplir con las demas inherentes por su cumplimiento oportuno al objeto y la naturaleza del
contrato y aquellas indicadas en las Obligaciones Especificas contenidas en el Estudio Previo,
el cual hace parte integral del contrato y sus anexos.

12.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL O LA CONTRATISTA:

1. Efectuar la caracterizacion e identificacién de las necesidades de la poblacién con
discapacidad del servicio, empleando los instrumentos vigentes definidos por la entidad.

2. Construir, ejecutar, hacer seguimiento, fortalecimiento y ajuste a los Planes de Atencién
Individual (PAI), informes y conceptos de las personas con discapacidad, desde su rol
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profesional, de acuerdo con los lineamientos técnicos definidos por la Subdireccion para la
Discapacidad vigentes.

3. Brindar atencién a las personas con discapacidad, sus familias y sus personas cuidadoras,
participantes del servicio, acorde a los lineamientos de la Subdireccién para la Discapacidad
vigentes.
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4. Realizar la planeacion e implementacion de actividades que contribuyan a generar, mantener
y potencializar las habilidades y capacidades desde los repertorios, dispositivos basicos de
aprendizaje y el componente pedagdgico, para favorecer la inclusion social de las personas con
discapacidad, sus familias y sus personas cuidadoras, de acuerdo con los lineamientos técnicos
institucionales vigentes.

5. Gestionar ejecutar acciones de articulacion que favorezcan los procesos de inclusion y la
ampliacién de redes de las personas con discapacidad, sus familias y personas cuidadores en
los diferentes entornos, de acuerdo con los lineamientos técnicos vigentes de la Subdireccion
para la Discapacidad.

6. Implementar y reportar las acciones para dar cumplimiento a los planes de accion de las
politicas publicas distritales, la Politica Publica de Discapacidad para Bogota y compromisos
concertados en las acciones afirmativas, de acuerdo con los lineamientos institucionales y
distritales vigentes.

7. Brindar los insumos de informacién con calidad y oportunidad, para la construccion de
informes y documentos técnicos, apoyando la proyeccion de respuestas a requerimientos de los
organismos publicos y privados, de caracter Nacional y Distrital, de control politico, asi como de
la Ciudadania, de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes.

8. Asistir y aportar en las reuniones y actividades territoriales, convocadas por la ordenacién
del gasto, supervision del contrato y la Subdireccion para la Discapacidad.

9. Las demés que la Supervision del Contrato le designe, conforme al objeto contractual, de
acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes.

13. SUPERVISION

La supervision del presente contrato sera ejercida por la SUBDIRECTOR/A LOCAL DE USME
- SUMAPAZ o quien designe por escrito el/la ordenador/a del gasto. En virtud de lo dispuesto
en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 se podra contratar personal de
apoyo con el fin de ejercer adecuadamente la supervision mediante un profesional o un equipo
de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de
la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo
establecido en la Ley y en el Manual de Supervision de la SECRETARIA, y en particular los
relacionados con la ejecucién, supervision y liquidacion del Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio en la supervision sera necesario informar al contratista a
través de documento escrito.
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Copia de los documentos mencionados en este paragrafo debera ser enviada a la Subdireccion
Administrativa y Financiera, para los efectos de los tramites de cuentas y al Area de Gestion
Documental para que sean incorporados en el expediente contractual.

Dicho cambio en la supervision no requerird de la suscripcion de modificacion alguna del
contrato y bastara con el memorando escrito.

PARAGRAFO TERCERO: En el caso que el presente contrato tenga incidencia en el territorio,
el supervisor debera actuar en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del
contratista en lo que tiene que ver con el desarrollo de sus actividades y la prestacién del servicio
en armonia con los lineamientos conceptuales, metodolégicos y operativos de la Gestion Social
Integral y la elaboracion y presentacion de un informe técnico ejecutivo para la liquidacion del
contrato que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el
territorio durante la ejecucion del contrato. Si el contrato NO es objeto de liquidacion, dicho
informe debe presentarse con el dltimo informe de ejecucion.

14. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION
PUBLICA.

No aplica, para la modalidad de Contraccién Directa NO esta cobijada por un Acuerdo Comercial
vigente para el Estado Colombiano en los términos del Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, elaborado por Colombia Compra Eficiente, el cual se
puede consultar en el Sistema Electrénico para la Contrataciéon Publica www.contratos.gov.co o
www.colombiacompra.gov.co.).

Firma:

Nombre: MARCELA CUBIDES

Cargo: SUBDIRECTORA PARA LA DISCAPACIDAD.

Solicitud No: 310536

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
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IP Res.: 190.24.36.24
Marcela Cubides Env.: 2024-04-11 17:31:37
mcubides1@sdis.gov.co Lec.: 2024-04-11 17:44:08
Aprobacion @ g Aprobado

Subdirectora para la Discapacidad
Direccion para la Inclusién y las Famili

Res.: 2024-04-11 17:44:12
IP Res.: 190.24.36.24
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE APOYO LOGISTICO
GRUPO ALMACEN E INVENTARIOS

I CONSTANCIA DE BIENES DE INVENTARIO

Verificada la base de informacién de la SDIS, el(la), sefor(a) ANDREA NORELA PINZON GALARZA
identificado con Cedula No 53932426, a la fecha NO tiene asignados bienes devolutivos de inventarios en la
Entidad.

Reviso Aprobé

fog /%;péz =

Oswaldo Antonio Méndez Vallejo Oscar Polo Meza

Profesional Grupo Almacén e Inventarios Asesor de Apoyo Logistico
Subdireccion Administrativa y Financiera Subdireccion Administrativa y Financiera
Certificacion Generada Electonicamente el dia: 15/09/2025

Cra. 7 No. 32-16 / Ciudadela SanMartin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20250916-132109-4213b1-18135145 | 3

2025-09-16T14:01:13-05:00

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Cédigo: FOR-GD-010
Version: 0
e FORMATO CERTIFICADO PAZ Y SALVO Focra: Memo 12020019018
EECRETARIA DE INTEGRACKIN SOCIAL DOCUMENTAL Péglna 1 de 1
No. 51871
DIRECCIQN DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
NOTIFICACION DE RETIRO
CPS No.: 7516/2024
Fecha de terminacién: 4 MARZO 2025
Apellidos y nombres: PINZON GALARZA ANDREA NORELA
Cédula: 53932426
Cargo o Tipo de Vinculacion: Contrato
Dependencia: SLIS Usme - Sumapaz
CONSTANCIA:

Revisados los controles de préstamo y los inventarios documentales de los archivos central y de gestion
bajo la administracién de la Subdireccién Administrativa y Financiera, ubicados en el nivel central y
unidades operativas de la SDIS, no se encuentran al momento de la terminacion del citado contrato
expedientes prestados, tarjetas de acceso y documentos en la herramienta AZDIGITAL a cargo del
contratista o funcionario.

Expedido en Bogota D.C, 16/09/2025

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
Gloria Matilde Torres Cruz

Subdirectora Administrativa y Financiera

GESTION DOCUMENTAL

Verificado por: EDWIN ALBERTO ARIAS MURCIA

NOTA: Este documento no sustituye de ninguna manera la obligatoriedad de cumplir con la entrega de su puesto de trabajo establecido para
FUNCIONARIOS: SDIS. Resolucién 1502 de 31 de octubre de 2011, “Por medio de la cual se establece los lineamientos para el informe de entrega y
recibo de un cargo en la SDIS.” y la Resolucién 1252 del 22 de junio de 2019, que modificé el articulo 4 de la resolucién antes mencionada y para
CONTRATISTAS: Los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, que sobre el particular y dentro de las obligaciones
generales del contratista establecen, entre otras: “ ... Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en
desarrollo del contrato, entregandolos a la dependencia correspondiente. (...) ...Hacer entrega oficial al supervisor, al finalizar la ejecucién del
contrato, de los archivos a su cargo, asi como de la informacion digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, debidamente organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestiéon documental, sin que ello
implique exoneracion de la responsabilidad en caso de irregularidades (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000) ...El (La) CONTRATISTA debe estar a paz y
salvo con gestion documental a la fecha de finalizacion del contrato”.

Correo institucional para solicitud de certificaciones: gdcertificaciones@sdis.qgov.co
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Firma: Gloria Matilde Torres Cruz Subdirectora Administrativay Financiera

J—

GJoria Matilde Torres Cruz

52202939

gtorresc@sdis.gov.co

Subdirectora Administrativa y Financiera
Secretaria Distrital de Integracion Social
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gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250916-132109-4213b1-18135145 Creacion: 2025-09-16 13:21:09

Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-09-16 14:01:12
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Gloria Matilde Torres Cruz
gtorresc@sdis.gov.co

Subdirectora Administrativa y Financiera
Secretaria Distrital de Integracion Social

Firma

Aprobado

Env.: 2025-09-16 13:21:29
Lec.: 2025-09-16 14:01:07
Res.: 2025-09-16 14:01:12
IP Res.: 190.27.225.68




0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUmero : 9411

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2024 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Fortalecimiento de las
023011601060000007771 oportunldades_ de |ncIL_JS|on de I_a_s 0232920200992912 Servicios d_(? 2-100-1009 VA-SGP proposito 34.996.416
personas con discapacidad, familias | educacién deportiva y de recreacion general
y sus cuidadores-as en Bogota

Total 34.996.416
Objeto:
Modalidad Afectada: 33-11-606-7771-21-002-001-122
Brindar atencion integral a las personas con discapacidad, familias, cuidadores- as mediante la
implemetacion de los ajustes razonables, con el proposito de garantizar los derechos de la
poblacion.
Descripcion 7771-RRHH-CI-0279
Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EDUCACION FISICA PARA LA ATENCION INTEGRAL EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS
SOCIALES DE LA SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD Y DE LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES VIGENTES

Se expide a solicitud de CLAUDIA PATRICIA CARRILLO DAZA Cargo SUBDIRECTORA PARA LA DISCAPACIDADmediante oficio nimero 10645 de MARZO
07 DE 2024.

Bogota D.C. MARZO 08 DE 2024

Documento firmado por: DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprob6: DGUTIERREZH 08.03.2024

Elabor6: MVSANCHEZA 08.03.2024

Impresion:08.03.2024-10:04:53 DGUTIERREZH 0000547072 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

1del

data —

DE BOGOTA DC.




0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DlANA Firmado digitalmente

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01
por DIANA LIZBETH

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL LIZBETH RAMIREZ
Fecha: 2024.09.11

RAM I REZ 09:11:16 -05'00'

NUmero : 13910

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DIANA LIZBETH RAMIREZ
ASESORA DE RECURSOS FINANCIEROS (E)

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2024 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Generacion de respuestas
integradoras pa - Servicio de
0230117410320240103550| . MONitoreo y seguimiento a las 0232020200992912 Servicios de | 2-100-1009 VA-SGP proposito
intervenciones implementadas para - - - 4.374.552
54 . o . . educacion deportiva y de recreacion general
la inclusién social y productiva de la
poblacién en situacion de
vulnerabilidad
Total 4.374.552
Objeto:
Modalidad Afectada: 33-11-712-8047-55-011-004-122
Implementar acciones que fomenten la autonomia e independencia de las personas con
discapacidad para su inclusion
Descripcion 8047-RRHH-AD-0279
Objeto: ADICION AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 7516-2024

Se expide a solicitud de DIANA PATRICIA MARTINEZ GALLEGO Cargo DIRECTORA PARA LA INCLUSION Y LAS FAMILIAS, mediante oficio nimero 15458
de SEPTIEMBRE 06 DE 2024.

Bogota D.C. SEPTIEMBRE 11 DE 2024

Documento firmado por: DIANA LIZBETH RAMIREZ / Cargo: ASESORA DE RECURSOS FINANCIEROS (E)
Aprobé: DILIRAMIREZ 11.09.2024

Elabor6: CVARGAS 11.09.2024

Impresion:11.09.2024-09:03:11 DILIRAMIREZ 0000611875 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Namero : 8866
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Fortalecimiento de las
023011601060000007771 oportunldades_ de |ncIL_JS|0n de Igs 0232920200992912 Servicios d_(? 2-100-1009 VA-SGP proposito 34.996.416
personas con discapacidad, familias| educacién deportiva y de recreacion general

y sus cuidadores-as en Bogota

Total 34.996.416

CDP :9411

Tipo y Niumero de Compromiso :145 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - 7516

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EDUCACION FISICA PARA LA ATENCION INTEGRAL EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA
SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD Y DE LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES VIGENTES

Beneficiario : 1000236284 CC 53932426 ANDREA NORELA PINZON GALARZA

Modalidad de Seleccion :10 CONTRATACION DIRECTA

Bogota D.C. ABRIL 22 DE 2024

Documento firmado por:DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprobé: DGUTIERREZH 22.04.2024

Elabor6: SMMORAH 22.04.2024

Impresion: 22.04.2024-15:56:03 DGUTIERREZH 5000682032 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Namero : 18709
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Que se ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Generacion de respuestas

integradoras para la Inclusién social - -
0230117410320240103 | y productiva, y la prevencion de | O0232020200992912 Servicios de | 2-100-1009 VA-SGP propdsito 4.374.552
todas las formas de violencia y educacion deportiva y de recreacion general

discriminacién en Bogota D.C.

Total 4.374.552

CDP :13910

Tipo y Niamero de Compromiso :145 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - 7516

Objeto:
ADICION AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 7516-2024
Beneficiario : 1000236284 CC 53932426 ANDREA NORELA PINZON GALARZA

Modalidad de Seleccién :10 CONTRATACION DIRECTA

Bogota D.C. DICIEMBRE 17 DE 2024

Documento firmado por:DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprobé: DGUTIERREZH 17.12.2024

Elaboré: AVARGASR 17.12.2024

Impresion: 17.12.2024-13:01:44 DGUTIERREZH 5000784985 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.
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