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Fecha y hora Factura

Generación 19/02/2026, 06:23

Expedición 19/02/2026, 06:24

Vencimiento 21/03/2026

Ítem Descripción Cantidad Vr. Total

1

Cobro correspondiente a la prestacion del servicio del periodo de
Alistamiento/Enero de 2026, del contrato N° 4600106582 cuyo
objeto es Prestar servicios para la atención integral a niñas y niños
hasta los 5 años, en la modalidad institucional.

1.00 262,527,231.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764098740001 aprobado en 20250917 prefijo FE desde el número 673 al

2000 Vigencia: 12 Meses
No responsable de IVA - Actividad Económica 9491  Actividades de asociaciones religiosas Tarifa 2xmil

CUFE: 3d61129ac21226bae6a2f0cabd99bcc49a6095ecc613610656027eed768a9772d9be0c8d6c249bd2beb65fc0fbec18dc

Total items: 1

Valor en Letras:
Doscientos sesenta y dos millones quinientos veintisiete mil doscientos treinta y un pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Clientes Nacionales - Cuota No. 001 vence el 2026-03-21 por $ 262,527,231.00

Observaciones:
4600106582 Favor consignar en la cuenta de Ahorros Bancolombia numero 09792625646

Total Bruto 262,527,231.00

Total a Pagar 262,527,231.00

19/2/26, 6:39 Factura - iSiigo
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N° SEDES: 4

OBLIGACION
CUMPLIMIENTO 

CUANTITATIVO

FUENTE DE VERIFICACION 

(ENTREGABLE)

1. Realizar las acciones respectivas para lograr una cobertura del 100% de los 

cupos contratados de atención, entre ellas la convocatoria e inscripción de los 

participantes y prestar el servicio de la modalidad contratada, según los criterios 

de focalización definidos por la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo 

y teniendo en cuenta las orientaciones que puedan generarse.

100%
Oficios, evidencia fotografica, listas de pre 

inscripcion

2. Participar en actividades relacionadas con asistencias y asesorías técnicas, 

reuniones, cualificaciones y demás procesos formativos definidos por la Unidad 

Administrativa Especial Buen Comienzo.

100% Listados de asistencia

3. Facilitar las evidencias y lo que sea requerido para los procesos de 

supervisión y demás entes de control, adoptando e implementando las 

recomendaciones y planes mejoramiento.

100%
Informe de gestion firmado por 

Representante Legal

4. Informar de manera inmediata a la Unidad Administrativa Especial Buen 

Comienzo, de todas las novedades que se presenten frente al proceso de 

atención integral y que generen la posible suspensión de la prestación del 

servicio.

100% Oficio firmado por la representante legal

5. Orientar y realizar acciones de articulación interinstitucional e intersectorial a 

las redes de apoyo de las niñas y niños para la garantía de derechos cuando 

sea necesario.

100%

Remisiones a famiias a redes 

interinstitucionales e intersectoriales

6. Atender durante la ejecución del contrato, las directrices que se impartan por 

la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo y autoridades competentes 

en salud, para la prevención o manejo frente a eventos y emergencias 

sanitarias.

100%

-	Oficio de notificación

-	Protocolo lavado de manos 

FORMATO DE INFORME GESTION - OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES:

JUSTIFICACION Y/O OBSERVACIONES  

La entidad Hermanas Misioneras de la Comunidad Cristiana 

Implementa acciones de movilizacion social, estrategias de 

convocatoria y difusion de cupos para garantizar la cobertura en 

cada una de sus sedes de atencion. Actualmente los cupos se 

encuentarn distribuidos de la siguiente manera:                                                                

CI ESC Hna Alcira Castro 233                                                         

CI Capullito 126                                                                                                                               

CI Hnas MIsioneras Villa Guadalupe 93                                                                                              

CI Hnas Misioneras Fenalco 63

La entidad Hermanas Misioneras de la Comunidad Cristiana 

participa de manera activa en las convocatorias  realizadas 

durante el mes de enero en aras de fortalecer los procesos de 

atencion integral. Se participó en encuentro de representantes 

legales, nodo articulador de salud, mesas de primera infancia

Se cumple con la entrega oportuna de todas las obligaciones 

contractuales , realizando cargue de documentos solicitados y el 

diligenciamiento del informe de gestión en excel donde se 

relacionó la informacion del mes de Enero

Durante el mes de enero no se presentaron novedades en la 

prestacion del servicio en ninguna de las cuatro sede de atencion 

de la entidad Hermanas Misioneras de La Comunidad Cristiana

La entidad Hermanas Misioneras de la Comunidad Cristiana  

durante la fase de inicio del presente contrato realizo 

articulaciones efectivas con diferentes actores estratégicos para 

fortalecer la garantía de derechos de las niñas y los niños en los 

diferentes centros infantiles, implemento acciones orientadas a la 

prevención de la inobservancia, vulneración, negligencia y/o 

amenaza de sus derechos.

En el mes de enero en las sedes no se evidencian eventos 

epidemiológicos, por ende, no se hace reporte sanitario ni 

tampoco emergencias sanitarias, se anexa oficio notifica torio.

Se hace actualización del protocolo de lavado de manos haciendo 

las prácticas indicadas en las sedes de atención. 

NOMBRE DE LA ENTIDAD: HERMANAS MISIONERAS DE LA COMUNIDAD CRISTIANA N° DE CONTRATO: 4600106582



7. Cumplir con las demás actividades designadas por el supervisor del contrato 

relacionadas con el objeto contractual.
100%

Actas, matriz de cualificacion, evidencia 

fotografica, listado de asistencia, 

evaluacion de induccion.

8. Realizar consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra niñas, niños y 

adolescentes del talento humano contratado, previamente a la selección y/o 

contratación de personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en 

cualquier clase de novedad o contractual (terminaciones, despidos, 

contrataciones reemplazos, entre otras; y en todos los casos se actualizará con 

posterioridad al inicio de la relación, contractual, laboral o reglamentaria cada 

mes, hasta su culminación”.

100%

Certificaciones de cada una de las 

personas contratadas, archivos que 

reposan el el sibc

9. Realizar la prestación del servicio, únicamente dentro de los horarios 

aprobados por la UAEBC.
100%

Acta en pdf donde se evidencia la 

participación de las familias con la 

aceptación del horario de atención

10. Mantener medidas de protección integral de las niñas y los niños, realizando 

las gestiones necesarias, de acuerdo con las orientaciones técnicas 

establecidas por la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo y la 

normativa vigente expedida por las entidades competentes en torno a la 

protección. Activando de manera inmediata la ruta por presunta vulneración, 

amenaza, e inobservancia de derechos, ante las entidades competentes en los 

sectores: salud, protección y justicia, según corresponda el caso.

100% Oficio de activacion de ruta y seguimientos.

11. Construir la caracterización y el plan anual de mantenimiento de 

infraestructura de las sedes y hacer entrega a la supervisión de la UAEBC de 

los avances en los mantenimientos preventivos y correctivos ejecutados, 

garantizando la implementación durante la ejecución del contrato. Este proceso 

se realiza adicionalmente en los casos de cambio de sede o novedades en la 

infraestructura de estas.

100%

Oficio de caracterización

plan de mantenimiento anual 

Evidencias de mantenimiento 

La entidad Hermanas Misioneras de la Comunidad Cristiana  

mantine las medidas de protección integral de las niñas y niños, 

realizando las gestiones necesarias, de acuerdo con las 

orientaciones técnicas establecidas por la Unidad Administrativa 

Especial Buen Comienzo y la normativa vigente expedida por las 

entidades competentes en torno a la protección. Activando de 

manera inmediata la ruta por presunta 

vulneración, amenaza, e inobservancia de derechos, ante las 

entidades competentes en los sectores: salud, protección y 

justicia, según corresponda el caso. Reporta de manera oportuna 

las acciones desarrolladas para garantizar los procesos y la 

proteccion de los participantes. Implementa acciones de 

cualificacion a familias fomentando la corresponsabilidad.

La entidad Hermanas Misioneras de la Comunidad cristiana, tiene  

continuidad en su infraestructura, sin aun hacer modificaciones 

OBLIGACIONES TÉCNICAS

Se realizo la consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra 

niñas, niños y adolescentes del talento humano antes de la 

contratacion del mismo acorde al lineamiento tecnico durante el 

mes de Enero de 2026

La entidad Hermanas Misioneras de la Comunidad Cristiana 

realiza procesos de induccion y capacitacion en temas 

relacionados a la prestacion del servicio desde los diferentes 

componentes de atencion, garantizando que el personal 

contratado tenga claridad frente a los procesos de atencion 

brindando asi un servicio de calidad.

La entidad Hermanas Misioneras de la Comunidad Cristiana, 

realiza consulta con las familias para la definicion del horario de 

atencion, teniendo en cuenta sus necesidades y posibilidades, 

dando cumplimiento a las 8 horas reglamentarias para la atencion 



12. Verificar y documentar de manera permanente en el sistema de información 

de Buen Comienzo el estado de afiliación en salud y las atenciones integrales 

según la RPMS (Ruta de Promoción y Mantenimiento de la Salud) en la primera 

infancia.

100%
-	Excel Anexo 7.1 Caracterización garantía 

de derechos en salud 

13. Formular e implementar el plan de gestión del riesgo, desastres y 

emergencias para cada sede de atención, teniendo en cuenta las dinámicas y 

particularidades de cada una de ellas.

100%

Plan de gestion del riesgo por sedes 

periodo anterior con actualizaciones en 

curso

14. Realizar el registro permanente y veraz de la información de los 

participantes, talento humano, así como de las atenciones integrales brindadas 

desde los diferentes componentes, el reporte de novedades, seguimiento a la 

atención, entre otros; en los sistemas de información definidos por la Unidad 

Administrativa Especial Buen Comienzo, según las indicaciones generadas para 

esto.

100%
Informacion de matricula en sistema de 

informacion y caracterizacion de cada 

participante y personal vinculado

15. Documentar de manera individual, física y digital (incluyendo el registro en el 

sistema de información) el proceso de atención de los participantes, realizando 

la debida custodia, seguimiento y gestión de la información contenida en cada 

expediente. Esta información deberá incluir la copia de documentos de 

identidad, formatos de matrícula, la caracterización socioeconómica y demás 

documentos requeridos para la atención en los repositorios definidos por la 

Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo.

100%

Carpetas con documentacion de cada uno 

de los participantes 

16. Realizar procesos de seguimiento y valoración al desarrollo, 

acompañamiento y sensibilización con la red de apoyo de las niñas y los niños 

participantes de las modalidades de atención de la Unidad Administrativa 

Especial Buen Comienzo, acercando las oportunidades y servicios que se 

ofertan a nivel interinstitucional en el Distrito de Medellín.

100% Proyecciones de agentes educativas

Se hace validación sobre la garantía de derechos en salud con 

todos los participantes Realizando el Excel adjuntado en el anexo 

7.1 mandado desde la unidad Buen Comienzo para hacer la 

respectiva caracterización de las sedes de atención:

-	C.I Esc Hna Alcira Castro Osorio

-	C.I Fenalco

-	C.I Hnas Misioneras Villa Guadalupe 

-	C.I Capullito

Actualizando en el sistema de información todo lo relacionado con 

la afiliación, estado de afiliación, tamizajes y esquema de 

vacunas, teniendo en cuenta que para este mes de enero se 

presentaron unos inconvenientes en la plataforma por reformas o 

simples fallas desde la programación ya que estamos iniciando un 

nuevo sistema de información, de igual manera se sigue 

trabajando haciendo las actualizaciones que vaya permitiendo 

hacer. 

Se esta haciendo actualización durante el mes de febrero y 

marzo, con unos ítems de importancia tanto como la señalización 

de las sedes de atención, como los mapas de las sedes, e igual la 

foto de la entrada de la sede con el cambio de letrero, para este 

mes no se solicitó esta obligación ya que estamos en el proceso 

con el nuevo talento humano, del nombramiento del primer 

respondiente, orientaciones con el simulacro, caracterización de 

las sedes y la póliza de accidentes.

Se realizó de manera oportuna, y con éxito el cargue de la 

documentación de cada participante al momento de realizar la 

matricula de forma fisica y digital en las sedes. CI, Esc. Hna Alcira 

Castro Osorioa, CI. Capullito, Ci, Fenalco, CI. Hnas Misioneras 

Villa Guadalupe  

La institucion tiene el archivo fisico y digital  de los participantes 

Matriculados en las sedes CI. Esc. Hna Alcira Castro Osorio, CI 

Capullito, CI. Hnas Misioneras Villa Guadalupe y CI fenalco.                                                                                    

Desde el componente de protección, la entidad Hermanas 

Misioneras de la Comunidad cristiana, construyó y garantizo la 

implementación del procedimiento para la debida custodia de la 

información de los participantes matriculados en las diferentes 

sedes de atención, conservando siempre la confidencialidad de la 

información y la custodia de la documentación de los participantes 

activos y retirados.

La entidad Hermanas Misioneras de la Comunidad Cristiana 

contruye  cronograma de acompañamiento y seguimiento al 

desarrollo por parte del equipo interdisciplinario, de igual forma 

implementa estrategias de acogida por sala de desarrollo teneindo 

en cuenta su enfoque diferencial etario.



17. Identificar, caracterizar y acompañar a las madres padres y redes de apoyo 

de las niñas y los niños atendidos en la modalidad, reportando las madres y 

padres adolescentes en los formatos establecidos por la Unidad Administrativa 

Especial Buen Comienzo.

100%

18. Adelantar las diferentes gestiones administrativas, pedagógicas y de 

articulación para garantizar la continuidad en la atención de los participantes 

que transitan a otras modalidades de atención o al grado transición; teniendo en 

cuenta las orientaciones definidas por la Unidad Administrativa Especial Buen 

Comienzo.

100%
Actas por sede de atencion                                

Estretegias institucionales de acogida

19. Desarrollar procesos de evaluación y autoevaluación de la prestación del 

servicio de atención integral de acuerdo con las orientaciones definidas por la 

Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo y elaborar plan de 

fortalecimiento basado en los resultados obtenidos.

No aplica No aplica

20. Reconocer y divulgar en todos los espacios de participación, acciones de la 

atención integral y en el material producido por el CONTRATISTA, al Distrito de 

Medellín Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo teniendo en cuenta las 

orientaciones y aval de la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo.

21. Presentar la factura de dotación comprada con recursos del presente 

contrato y solicitar a la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo el 

proceso de registro y marcación, bajo los criterios establecidos por la 

Subsecretaria de Gestión de Bienes - secretaria de Suministros y Servicios. 

Reincorporando a la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo la dotación 

de los bienes adquiridos con los recursos públicos del Distrito de Medellín 

cuando sea requerido.

22. Mantener la dotación y el material didáctico completo y dispuesto en un 

lugar asequible para el uso de los participantes, durante todo el proceso de 

atención, dando de baja los elementos de dotación y material didáctico con 

averías o que hayan cumplido su ciclo de uso.

23. Realizar la entrega de la alimentación para cada participante, en los 

tiempos, calidades y especificaciones técnicas dadas por la Unidad 

Administrativa Especial Buen Comienzo.

100%

Oficio donde se certifica entrega de 

alimentación a cada participante en los 

tiempos, calidades y especificaciones en el 

mes de enero.

Oficio de no solicitud de cambios  

temporales.

Oficio de no solicitud de cambios 

permanentes.

Planes de Gestion de Calidad por sede

Plan de Capacitacion Continua

Matriz de marcas con fichas tecnicas y 

registros sanitarios.

24. Realizar proceso de vigilancia nutricional a las niñas y los niños y registrarlo 

en el sistema de información Buen Comienzo, de acuerdo con lo establecido en 

las orientaciones técnicas de la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo, 

identificando los riesgos y realizando acompañamiento oportuno.

100%

Oficio no tamizajes nutricionales

Desde el componente de alimentacion y nutricion, se informa que 

durante el mes de enero, no se realizaron solicitudes de cambios 

temporales ni permanentes para los centros infantiles modalidad 

Institucional 8 horas de la entidad. En el mes de enero, se entregó 

la alimentación a cada participante en los tiempo, calidades y 

especificaciones técnicas de acuerdo al ciclo de menú para la 

modalidad institucional 8 horas definido por la UAEBC, 

implementando los protocolos descritos en los Planes de Gestion 

de Calidad de cada sede de atencion.

Se realiza solicitud de aprobacion con listado de marcas a utilizar 

para la alimentacion de las niñas y niños beneficiarios. 

Cumpliendo con el cronograma compartido por la UAEBC frente a 

las jornadas de tamizaje antropometrico se emite oficio 

informando que para el mes de enero no se realizaron mediciones 

a los participantes.

Se inicia con la caracterizacion de madres y padres adolecentes 

en el mes de Enero

Durante el proceso de acogida, la Entidad diseña e implementa 

diferentes acciones orientadas a garantizar un periodo de 

adaptacion acorde a las necesidades de los participantes, para 

ello se implementan diferentes acciones como flexibilidad en los 

horarios, esperiencias significativas, estrategias de acogida y 

acompañamiento a familias.

La entidad Hermanas Misioneras de la comunidad Cristiana 

garantiza la realizacion de procesos establecidos para evaluar la 

prestacion del servicio segun las orientaciones de la UAEBC 

cuando asi aplique



25. Formular e implementar el plan de bienestar al talento humano, el cual 

deberá contener acciones concretas y medibles para el fortalecimiento a salud 

mental, el cual fue aprobado en el contrato inmediatamente anterior por el 

equipo de Prestación del Servicio de la Unidad Administrativa Especial Buen 

Comienzo.

establecemos las 

políticas que 

enmarcan las 

diferentes 

estrategias, que te 

hacen vibrar y 

Se hace entrega de La politica de 

Bienestar laboral que incluye el plan y 

cronograma de actividades para 2026 - 

Pantallazo en el que se evidencia la 

aprobación del plan de Bienestar por la 

Unidad como la evidencia del seguimiengto

26. Apoyar con el desarrollo de los proyectos Nutrir para Sanar y Sanar para 

Crecer, al igual que el proyecto estratégico Buen Comienzo 365, los cuales 

procuran el desarrollo de las niñas y los niños en primera infancia, tanto del 

programa Buen comienzo como de la ciudad de Medellín, cuando aplique.

100%

Oficio cargue de planillas en carpeta 

compartida por la UAEBC

Intercambio temporal de alimentos

27. Garantizar la contratación y disposición del talento humano de acuerdo con 

lo establecido en el anexo de perfiles de la modalidad, cumpliendo con los 

requisitos legales vigentes para la contratación del personal. Este talento 

humano debe tener dedicación exclusiva para las actividades del contrato.

100%

Certificacion talento humano 

28. Garantizar que mínimo el 5% del talento humano vinculado a la operación 

de la modalidad tenga alguna de las siguientes condiciones: personas en 

condición de discapacidad, madre o padre cabeza de hogar, perteneciente a 

grupos étnicos, adulto mayor, afrodescendiente, condición de primer empleo o 

población LGTBIQ+, de conformidad con la política pública contenida en el 

Acuerdo 16 de 2020 reglamentado por el Decreto 310 de 2022.

100%

Certificacion de 5% talento humano con 

condicion especial

29. Definir canales de comunicación y participación efectivos con las familias y 

comunidad en general para atender peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, 

denuncias, felicitaciones, entre otros (PQRSDF); documentar recepción, 

tratamiento y respuesta, y publicar en cada sede o unidad de servicio un aviso 

en parte visible que oriente frente a estos canales.

100% Certificacion de No pqrsdf

30. Presentar el informe de ejecución financiera con los respectivos soportes, 

así como el certificado de paz y salvo del pago al Sistema de Seguridad Social y 

parafiscales de manera mensual o según la periodicidad definida en las 

orientaciones de la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo.

100%

Ief presentado a area financiera

31. Abstenerse de exigir a sus contratistas, personas naturales o a sus 

trabajadores, donaciones, aportes de cualquier tipo o mediante devolución de 

parte de su salario u honorarios.

100%

Certificado de no exigencia de donaciones 

u aportes

ALIMENTACION Y NUTRICIÓN:

Raciones Alimentarias: Durante el mes de enero se realizan 

entregas de raciones alimentarias a los beneficiarios que cumplan 

con los requisitos, teniendo algun estado de Desnutricion cronica 

y para donacion de raciones a los que presentan inseguridad 

alimentaria moderada o severa. Las planillas de entrega son 

cargadas semana a semana en la carpeta designada por la 

UAEBC.

Durante el mes de enero no se solicitaron cambios permanentes y 

un cambio temporal al ciclo de menu de las raciones alimentarias 

del proyecto BC 365. 

Se anexa certificacion firmada por Representante legal donde se 

certifica que la institucion contrata el talento humano 

exclusivamente para labores del contrato 4600106582 de 2026 y 

acorde con el anexo de perfiles y cumpliendo con lo requisitos 

legales vigentes

Se anexa certificacion firmada por Representante legal con el 

anexo del personal que cuenta con condicion de madres cabezas 

de famiia, vinculados al contrato 4600106582 de 2026

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS:

La entidad Hermanas Misioneras de la Comunidad Cristiana 

durante el mes de Enero actualizo el protocolo de recepcion y 

tramite de PQRSDF, con el fin de garantizar oportuna respuesta a 

las familias, comunidad y talento humano. Al mismo tiempo se 

certifica que durante el mes de Enero no se presentaron ninguna 

PQRSDF tal como se certifica en anexo.

Para el periodo de Enero , se cumplio con la obligacion de 

presentacion del informe de ejecucion financiera segun el formato  

definido por la Unidad Administrativa especial Buen Comienzo y 

de acuerdo a la canasta entregada.

Se anexa certificado firmado por Representante legal donde se 

indica que la institucion se abstiene de exigir a sus contratistas, 

personas naturales o a sus trabajadores, donaciones, aportes de 

cualquier tipo o mediante devolución de parte de su salario u 

honorarios

Desde el área de Bienestar laboral en Hermanas Misioneras de la 

Comunidad Cristiana, trabajamos con pasión por el desarrollo 

integral y la calidad de vida de nuestros colaboradores; por eso, 

creamos experiencias inspiradoras para enamorar y recordar que 

son el corazón de nuestra misión



32. Dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley 2046 de 2020 reglamentada 

con el Decreto 248 de 2021, adquiriendo localmente alimentos comprados a 

pequeños productores y productores de la agricultura campesina, familiar y 

comunitaria y sus organizaciones, en un porcentaje mínimo del treinta por ciento 

(30%) del valor total de los recursos destinados a la compra de alimentos.

100%
Activiacion de contrato COMPAN

Pantallazo de inscripcion al COMPAN

Oficio de notificacion de proveedores

33. Disponer de una cuenta bancaria de ahorros o corriente, destinada para la 

recepción de los recursos del Distrito de Ciencia, Tecnología e Innovación de 

Medellín y llevar y presentar contabilidad por centro de costos de cada 

modalidad de atención donde se identifiquen los recursos de la presente 

contratación al interior de la contabilidad de la entidad, de conformidad con los 

lineamientos técnicos – componente gestión financiera.

100%

Certificacion bancaria cuenta destinada 

para recibir recursos

34. Realizar oportunamente los pagos a proveedores y servicios públicos 

derivados del presente contrato, cuando a ello haya lugar y presentar el 

certificado de paz y salvo con los proveedores.

100%

Certificado paz y salvo con proveedores

35. Garantizar el uso adecuado y el cuidado de los bienes inmuebles de 

propiedad del Distrito que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto 

contractual, comprometiéndose a salvaguardarlo íntegramente y a responder 

por el deterioro ocasionado por el uso indebido del mismo.

100%

Actas de entrega de activos

36. Garantizar el adecuado uso, cuidado y conservación de los bienes muebles 

entregados por el Distrito para la ejecución del contrato, conforme al acta de 

entrega inicial que hace parte integral del mismo.

100%

Actas de entrega de activos

37. El contratista deberá cumplir las disposiciones contempladas en la ley 1562 

de 2012, en el capítulo 6 “Sistema de gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo” del Decreto 1072 de 2015 y en la Resolución 0312 de 2019 del 

Ministerio de Trabajo.

En Hermanas 

Misioneras de la 

Comunidad Cristiana 

se fomenta y se 

mantiene un 

programa continuo 

de capacitación 

basado en las 

necesidades 

previamente 

detectadas dentro 

del Sistema de 

Gestión de 

Seguridad y Salud 

en el Trabajo, 

destinado a la 

realización de tareas 

sanas y seguras.

Se entrega, oficio firmado por 

representante legal con las fechas y 

divulgación de  los comités COPASST y 

COCOLAB - Certificado Evaluación de arl 

con porcentaje de cumplimiento- 

certificación de nombramiento de 

responsable del SG-SST-Plan de trabajo 

anual institucional y el plan de trabajo con 

arl positiva - Evidencia de entregas de EPP

38. Prestar los servicios requeridos cumpliendo con los formatos y 

procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión del Distrito de 

Medellín y socializados por la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo.

100%
Validacion de entregables acorde con el 

sistema integrado de gestion

La institucion garantiza el uso adecuado y el cuidado de los 

bienes inmuebles de propiedad del Distrito que nos han sido 

entregados para el desarrollo del objeto contractual, y nos 

comprometemos a salvaguardarlos íntegramente y a responder 

por el deterioro ocasionado por el uso indebido de los mismos.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTE AL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Se realiza registro de contrato en el COMPAN, donde se recibe 

correo de activacion de contrato. Asi mismo, se emite oficio de 

notificacion de proveedores.

Se anexan certificado expedido por Rl informando la cuenta 

destinada a recibir recursos del contrato

Se adjunta certificacion de paz y salvo y estados de cuenta con 

los proveedores a Enero de 2026.

La institucion garantiza el adecuado uso, cuidado y conservación 

de los bienes muebles entregados por el Distrito para la ejecución 

del contrato

Hermanas Misioneras de la Comunidad Cristiana, está 

comprometida con la Seguridad y Salud en el Trabajo de todos los 

colaboradores, con quienes interactuamos, con un manejo 

adecuado del talento humano, recursos financieros y logísticos, 

con el fin de brindar ambientes de trabajo seguros en los cuales 

prevalece la Prevención de Riesgos, el cuidado y autocuidado.

Se anexa certificacion firmada por Representante Legal, donde se 

indica que la institucion lleva estricto apego a los formatos y 

procedimientos del Sistema Integrado de Gestión del Distrito de 

Medellín

OBLIGACIONES DEL EJE DE GESTIÓN DE CALIDAD



39. Garantizar que los equipos de medición (del servicio de alimentación y 

antropométricos) utilizados cumplan con las especificaciones técnicas 

establecidas para cada equipo, con certificado de calibración vigente (igual o 

menor a un año) expedido por una entidad acreditada por el Organismo 

Nacional de Acreditación de Colombia – ONAC. Obligaciones Del Eje De 

Gestión Ambiental.

100%

Componente nutrición y alimentación:

Certificados de calibración equipos del 

servicio de alimentación por sede de 

atención

Certificado de calibración de equipos 

antropométricos de acuerdo a la 

asignación por nutricionista

Matriz de calibracion por entidad de 

equipos antropométricos

Matriz de calibración por nutricionista

40. Adoptar las medidas necesarias del eje ambiental, realizando compras 

sostenibles durante la ejecución del contrato que promuevan el cuidado del 

medio ambiente y la construcción de estrategias de Ecociudad, dando 

aplicación al Acuerdo Municipal 16 de 2020 y acciones para el ahorro y uso 

eficiente de agua, energía, papel, y manejo de residuos que se generen, de 

acuerdo con la política ambiental de la Entidad. oficio con politica de gestión 

41. Formular e implementar plan de saneamiento por cada sede de atención, 

que incluya como mínimo los programas de limpieza y desinfección, manejo de 

residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de 

acuerdo con la normatividad vigente.

100%

Planes de Saneamiento Basico por sede 

de atencion

42. Formular e implementar Plan de Gestión Ambiental de acuerdo con los 

aspectos, impactos y requisitos ambientales asociados a la ejecución del 

contrato.

100%

plan de gestión ambiental. 2026

43. Informar a la población objeto del contrato que el DISTRITO ESPECIAL DE 

CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN será el responsable 

de las bases de datos, y que será el que decidirá sobre la finalidad, contenido y 

uso del tratamiento, y que el contratista tratará las bases de datos por cuenta 

del responsable en virtud de la ejecución del contrato, de acuerdo con el fin 

para el cual se solicitaron y para el cual fueron autorizados, de conformidad con 

la Ley 1266 de 2008, Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014 y el Decreto 

Nacional 1074 de 2015 y nuestra política de Tratamiento de Datos Personales. 

El DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 

MEDELLÍN podrá entregar o dar acceso a terceros a los datos personales de 

recopile y trate, caso en el cual dichos terceros actuarán como Encargados del 

Tratamiento y estarán sujetos a los deberes y obligaciones que para tal figura 

prevé la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”.

100%
Informe cumplimiento de obligacion firmado 

-Formato de matricula firmados

44. Salvaguardar la seguridad de las bases de datos en los que se contengan 

datos personales.
100%

Protocolo de manejo y seguridad de la 

informacion- Informe Enero cumplimiento 

instructivo seguridad informacion

45. Guardar confidencialidad respecto al tratamiento de los datos personales. 100%
Listado de personas con aceeso a base de 

datos

Se garantiza que se cumple con la obligacion de guardar 

confidencialidad respecto al tratamiento de los datos personales.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADOS A LA GESTIÓN DE DATOS PERSONALES

Se informo a las familias, talento humano y comunidad en general  

que el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 

INNOVACIÓN DE MEDELLÍN será el responsable de las bases 

de datos e conformidad con la Ley 1266 de 2008, Ley 1581 de 

2012, Ley 1712 de 2014 y el Decreto Nacional 1074 de 2015 y la 

política de Tratamiento de Datos Personales. El DISTRITO 

ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 

MEDELLÍN

La institucion certifica que tiene un manual de procedimientos 

para Salvaguardar la seguridad de las bases de datos en los que 

se contengan datos personales.

Formulación del plan de gestión ambiental con sus respectivos 

indicadores para trabajar viegencia 2026

La entidad,adopta la politica de gestión ambiental para la vigencia 

del contrato 

OBLIGACIONES DEL EJE DE GESTIÓN AMBIENTAL

Componente nutrición y alimentación:

La entidad cuenta con equipos de medición antropométricos y del 

servicio de alimentación con calibración realizada por el 

laboratorio Celsius en cual se encuentra acreditado por la ONAC 

con fecha inferior a un año.

Componente nutrición y alimentación:

Durante el mes de enero, la entidad en todas sus sedes de 

atención implementó el PSB que incluye los programas de 

limpieza y desinfección, manejo de residuos, control de plagas y 

abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la 

normatividad vigente.



46. Dar tratamiento, a nombre del responsable, a los datos personales 

conforme a los principios que los tutelan. Particularmente, hacer uso de los 

datos personales solo para las finalidades autorizadas.

100%
Matriz de tratamiento de datos- 

Declaracion uso datos personales

47. Obtener y entregar al DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 

INNOVACIÓN DE MEDELLÍN el soporte de las autorizaciones otorgadas por 

parte de los beneficiarios del proyecto para el tratamiento de sus datos 

personales.

100%

Autorizaciones para el tratamiento de datos 

personales de las niñas y los niños- 

Certificado autencidad y custodia firmado

48. Devolver a la Alcaldía de Medellín como responsable del tratamiento de las 

bases de datos, los datos de carácter personal al igual que cualquier soporte en 

que conste alguno de ellos y que sea objeto de tratamiento.

49. Abstenerse de realizar tratamiento de esos datos una vez finalizado el 

contrato. Asimismo, es obligación del contratista y de sus dependientes y 

subcontratistas realizar y acreditar la supresión o borrado seguro de los datos 

personales y bases de datos cuyo responsable, encargado o titular sea el 

Distrito.

HNA CLARA LUZ AYALA PEREZ

REPRESENTANTE LEGAL

Se certifica que durante el mes de Enero  los datos personales 

fueron utilizados exclusivamente para las finalidades autorizadas y 

declaradas en la matriz de tratamiento de datos personales

Se certifica por parte de Representante legal de la intitucion  que 

las autorizaciones obtenidas son auténticas y se custodian en 

archivo fisico por sede



CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES 

 

 
 

El suscrito Revisor Fiscal de las Hermanas Misioneras de la Comunidad Cristiana 

 
 

 
C E R T I F I C A: 

 

 

 

 
Que una vez auditados los pagos  al sistema de seguridad social en salud, pensiones y 
riesgos profesionales, los aportes  parafiscales,  las provisiones de Prestaciones 
Sociales y  los Pagos de Nomina correspondientes a      todos los empleados vinculados 
por contrato de trabajo y con Prestación de Servicios correspondientes hasta el mes 
de ENERO DE 2026, Aportes realizados mediante la Planilla N° 83494516 de la 
Congregación Religiosa HERMANAS MISIONERAS DE LA COMUNIDAD 
CRISTIANA, identificada non Nit 890981749-5 declaro que esta entidad se encuentra  
a PAZ Y SALVO dando cumplimiento    a lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 
2002 y la Ley 828 de 2003. 

 

 
Para constancia se firma a los Nueve (09) días del mes de Febrero de 2026. 
 
 
 
 
 

 

____________________________________________ 

ANTONIO JOSE TAMAYO BUITRAGO 

REVISOR FISCAL 

TP 174556-T 

 

 

 

 



 

 

 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público ANTONIO JOSE TAMAYO BUITRAGO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 98659954 de ENVIGADO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 174556-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 9 días del mes de Febrero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:36426C3F12D7D93C
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PAGADO 06/02/2026

Fecha creación reporte: 2026-02-06, 03:23:08 PM Numéro Planilla:

enero de 2026 febrero de 2026

83494516

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

HERMANAS MISIONERAS DE LA COMUNIDAD CRISTIANA

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

AV. CARRERA 27B #107 FA - 138

CC 21485858

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

AYALA PEREZ CLARA LUZ

EMPLEADOR 4485298

 Dirección

ANTIOQUIA

 Identificación

 Tipo Persona

111

JURÍDICA

 Representante Legal
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II. DETALLE DEL APORTANTE
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P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
o

rr
ec

ci
o

n
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Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

POSITIVA DE SEGUROS ARP

SuAporte

R
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T
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R
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C
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R

Administradora

T
A
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V
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T
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E IBC
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D
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 Identificación

A
V

P
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E
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G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
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s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

1,044 $ 23.900 (CCF04) COMFAMA $ 2.281.791 $ 91.300 $ 68.500 $ 0 $ 0$ 45.700CC 1000088282 00 (230201) PROTECCION $ 2.281.791 $ 365.100 (EPS040) SAVIA SALUD $ 2.281.791 $ 285.300 $ 2.281.791DAYANA ANDREA RAMIREZ
LOPEZ 30X 30 3030X01 0 $ 879.800

1,044 $ 20.100 (CCF04) COMFAMA $ 1.922.811 $ 77.000 $ 57.700 $ 0 $ 0$ 38.500CC 1000105391 00 (230201) PROTECCION $ 1.922.811 $ 307.700 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.922.811 $ 240.400 $ 1.922.811ANA LUISA MUÑOZ LEZCANO 30X 30 3030X01 0 $ 741.400

1,044 $ 21.900 (CCF04) COMFAMA $ 2.094.718 $ 83.800 $ 62.900 $ 0 $ 0$ 41.900CC 1000112217 00 (25-14) COLPENSIONES $ 2.094.718 $ 335.200 (EPS040) SAVIA SALUD $ 2.094.718 $ 261.900 $ 2.094.718YESICA PAOLA HIGUITA SALAS 30X 30 3030X01 0 $ 807.600

1,044 $ 21.300 (CCF04) COMFAMA $ 2.037.416 $ 81.500 $ 61.200 $ 0 $ 0$ 40.800CC 1000761342 00 (230201) PROTECCION $ 2.037.416 $ 326.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.037.416 $ 254.700 $ 2.037.416ANGIE PAOLA COLORADO
MAZO 30X 30 3030X01 0 $ 785.500

1,044 $ 21.100 (CCF04) COMFAMA $ 2.018.039 $ 80.800 $ 60.600 $ 0 $ 0$ 40.400CC 1001139854 00 (230201) PROTECCION $ 2.018.039 $ 322.900 (EPS010) EPS SURA $ 2.018.039 $ 252.300 $ 2.018.039ISABEL CRISTINA VALENCIA
PANESSO 25X 25 2525X01 0 $ 778.100

0,000 $ 0 (CCF04) COMFAMA $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1001139854 00 (230201) PROTECCION $ 291.818 $ 46.700 (EPS010) EPS SURA $ 291.818 $ 36.500 $ 291.818ISABEL CRISTINA VALENCIA
PANESSO 55 55X01 0 $ 83.200

1,044 $ 18.300 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 52.600 $ 0 $ 0$ 35.100CC 1001619784 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.750.905 $ 218.900 $ 1.750.905ANYI TATIANA RUEDA GUERRA 3030 3030X01 0 $ 675.200

1,044 $ 11.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.134.000 $ 45.400 $ 34.100 $ 0 $ 0$ 22.700CC 1007417879 00 (230301) PORVENIR $ 1.134.000 $ 181.500 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.134.000 $ 141.800 $ 1.134.000IRMA NELLY AGUDELO MARIN 1818X 181801 0 $ 437.400

1,044 $ 18.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.782.133 $ 71.300 $ 53.500 $ 0 $ 0$ 35.700CC 1007806336 00 (230301) PORVENIR $ 1.782.133 $ 285.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.782.133 $ 222.800 $ 1.782.133CAMILA RIVERA POSADA 29X 29 2929X01 0 $ 687.200

0,000 $ 0 (CCF04) COMFAMA $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1007806336 00 (230301) PORVENIR $ 58.364 $ 9.400 (EPS010) EPS SURA $ 58.364 $ 7.300 $ 58.364CAMILA RIVERA POSADA 11 11X01 0 $ 16.700

1,044 $ 24.200 (CCF04) COMFAMA $ 2.314.341 $ 92.600 $ 69.500 $ 0 $ 0$ 46.300CC 1015068021 00 (25-14) COLPENSIONES $ 2.314.341 $ 370.300 (EPS010) EPS SURA $ 2.314.341 $ 289.300 $ 2.314.341DAYANA URREGO SAMPEDRO 30X 30 3030X01 0 $ 892.200

1,044 $ 11.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.134.000 $ 45.400 $ 34.100 $ 0 $ 0$ 22.700CC 1015070619 00 (230201) PROTECCION $ 1.134.000 $ 181.500 (EPS040) SAVIA SALUD $ 1.134.000 $ 141.800 $ 1.134.000YULY TRUJILLO CALDERON 1818X 181801 0 $ 437.400

1,044 $ 3.300 (CCF04) COMFAMA $ 315.000 $ 12.600 $ 9.500 $ 0 $ 0$ 6.300CC 1017124565 00 (230201) PROTECCION $ 315.000 $ 50.400 (EPS010) EPS SURA $ 315.000 $ 39.400 $ 315.000MARIA NATALI QUINTERO
TORO 55X 5501 0 $ 121.500

1,044 $ 11.000 (CCF04) COMFAMA $ 1.050.543 $ 42.100 $ 31.600 $ 0 $ 0$ 21.100CC 1017172633 00 (230201) PROTECCION $ 1.050.543 $ 168.100 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.050.543 $ 131.400 $ 1.050.543MONICA MARIA MIRA
RESTREPO 1818X 181801 0 $ 405.300

1,044 $ 18.600 (CCF04) COMFAMA $ 1.777.417 $ 71.100 $ 53.400 $ 0 $ 0$ 35.600CC 1017179454 00 (230301) PORVENIR $ 1.777.417 $ 284.400 (EPS010) EPS SURA $ 1.777.417 $ 222.200 $ 1.777.417LUISA MARIA CARDONA CANO 1818X 181801 0 $ 685.300

1,044 $ 18.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.808.100 $ 72.400 $ 54.300 $ 0 $ 0$ 36.200CC 1017188006 00 (230301) PORVENIR $ 1.808.100 $ 289.300 (EPS010) EPS SURA $ 1.808.100 $ 226.100 $ 1.808.100LEIDY MARIA URREGO PINO 1818X 181801 0 $ 697.200

1,044 $ 18.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.808.100 $ 72.400 $ 54.300 $ 0 $ 0$ 36.200CC 1017197826 00 (230201) PROTECCION $ 1.808.100 $ 289.300 (EPS010) EPS SURA $ 1.808.100 $ 226.100 $ 1.808.100JULIANA MARIA ASPRILLA
MOSQUER 1818X 181801 0 $ 697.200

1,044 $ 18.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.808.100 $ 72.400 $ 54.300 $ 0 $ 0$ 36.200CC 1017207788 00 (230201) PROTECCION $ 1.808.100 $ 289.300 (EPS010) EPS SURA $ 1.808.100 $ 226.100 $ 1.808.100KIARA LORENA JIMENEZ
COSSIO 1818X 181801 0 $ 697.200

1,044 $ 23.900 (CCF04) COMFAMA $ 2.281.791 $ 91.300 $ 68.500 $ 0 $ 0$ 45.700CC 1017241478 00 (230201) PROTECCION $ 2.281.791 $ 365.100 (EPS040) SAVIA SALUD $ 2.281.791 $ 285.300 $ 2.281.791TATIANA ALEXANDRA MANCO
CADAVID 30X 30 3030X01 0 $ 879.800

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante

Pagado: 06/02/2026
Empresa NI890981749 HERMANAS
MISIONERAS DE LA COMUNIDAD

CRISTIANA
Planilla Nro: 83494516 Periodo Servicio: febrero de 2026Periodo Cotización: enero de 2026

Total
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1,044 $ 18.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.808.100 $ 72.400 $ 54.300 $ 0 $ 0$ 36.200CC 1017262037 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.808.100 $ 289.300 (EPS010) EPS SURA $ 1.808.100 $ 226.100 $ 1.808.100VALENTINA TAMAYO RUIZ 1818X 181801 0 $ 697.200

1,044 $ 3.300 (CCF04) COMFAMA $ 315.000 $ 12.600 $ 9.500 $ 0 $ 0$ 6.300CC 1020414073 00 (25-14) COLPENSIONES $ 315.000 $ 50.400 (EPS010) EPS SURA $ 315.000 $ 39.400 $ 315.000SANDRA MILENA CALDERON
LOPEZ 55X 5501 0 $ 121.500

1,044 $ 23.100 (CCF04) COMFAMA $ 2.208.660 $ 88.400 $ 66.300 $ 0 $ 0$ 44.200CC 1023592033 00 (230201) PROTECCION $ 2.208.660 $ 353.400 (EPS040) SAVIA SALUD $ 2.208.660 $ 276.100 $ 2.208.660XIMENA QUESADA VELEZ 30X 30 3030X01 0 $ 851.500

1,044 $ 24.600 (CCF04) COMFAMA $ 2.354.924 $ 94.200 $ 70.700 $ 0 $ 0$ 47.100CC 1025761214 00 (230201) PROTECCION $ 2.354.924 $ 376.800 (EPS010) EPS SURA $ 2.354.924 $ 294.400 $ 2.354.924VALERY DAHIAN MUÑOZ
ATEHORTUA 30X 30 3030X01 0 $ 907.800

1,044 $ 18.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.808.100 $ 72.400 $ 54.300 $ 0 $ 0$ 36.200CC 1030584663 00 (230201) PROTECCION $ 1.808.100 $ 289.300 (EPS010) EPS SURA $ 1.808.100 $ 226.100 $ 1.808.100LEIDY JOHANA ORTIZ
GONZALEZ 1818X 181801 0 $ 697.200

1,044 $ 14.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.412.368 $ 56.500 $ 42.400 $ 0 $ 0$ 28.300CC 1033486778 00 (230201) PROTECCION $ 1.412.368 $ 226.000 (EPS010) EPS SURA $ 1.412.368 $ 176.600 $ 1.412.368VALENTINA PEREZ CANO 1818X 181801 0 $ 544.600

1,044 $ 10.400 (CCF04) COMFAMA $ 990.377 $ 39.700 $ 29.800 $ 0 $ 0$ 19.900CC 1034916565 00 (230201) PROTECCION $ 990.377 $ 158.500 (EPS010) EPS SURA $ 990.377 $ 123.800 $ 990.377MARIA JOSE JARAMILLO ISAZA 12X 12 1212X01 0 $ 382.100

0,000 $ 0 (CCF04) COMFAMA $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1034916565 00 (230201) PROTECCION $ 1.299.716 $ 208.000 (EPS010) EPS SURA $ 1.299.716 $ 110.500 $ 1.299.716MARIA JOSE JARAMILLO ISAZA 1818 1818X01 0 $ 318.500

1,044 $ 18.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.808.100 $ 72.400 $ 54.300 $ 0 $ 0$ 36.200CC 1035222132 00 (230301) PORVENIR $ 1.808.100 $ 289.300 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.808.100 $ 226.100 $ 1.808.100ANA MARIA LONDONO
AGUDELO 1818X 181801 0 $ 697.200

1,044 $ 11.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.134.000 $ 45.400 $ 34.100 $ 0 $ 0$ 22.700CC 1035223266 00 (231001) COLFONDOS $ 1.134.000 $ 181.500 (EPS010) EPS SURA $ 1.134.000 $ 141.800 $ 1.134.000PAOLA ANDREA VASCO MORA 1818X 181801 0 $ 437.400

1,044 $ 18.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.808.100 $ 72.400 $ 54.300 $ 0 $ 0$ 36.200CC 1035282699 00 (230301) PORVENIR $ 1.808.100 $ 289.300 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.808.100 $ 226.100 $ 1.808.100CARMEN EMILIA MARTINEZ
ZAPATA 1818X 181801 0 $ 697.200

1,044 $ 11.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.134.000 $ 45.400 $ 34.100 $ 0 $ 0$ 22.700CC 1035864929 00 (230301) PORVENIR $ 1.134.000 $ 181.500 (EPS010) EPS SURA $ 1.134.000 $ 141.800 $ 1.134.000LIZETH VANESSA HENAO
PEREZ 1818X 181801 0 $ 437.400

1,044 $ 22.000 (CCF04) COMFAMA $ 2.099.191 $ 84.000 $ 63.000 $ 0 $ 0$ 42.000CC 1035880029 00 (230301) PORVENIR $ 2.099.191 $ 335.900 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.099.191 $ 262.400 $ 2.099.191ANA MARIA PERDOMO LOPEZ 27X 27 2727X01 0 $ 809.300

0,000 $ 0 (CCF04) COMFAMA $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1035880029 00 (230301) PORVENIR $ 175.091 $ 28.100 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 175.091 $ 21.900 $ 175.091ANA MARIA PERDOMO LOPEZ 33 33X01 0 $ 50.000

1,044 $ 18.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.808.100 $ 72.400 $ 54.300 $ 0 $ 0$ 36.200CC 1036617381 00 (230201) PROTECCION $ 1.808.100 $ 289.300 (EPS010) EPS SURA $ 1.808.100 $ 226.100 $ 1.808.100LUZ VIVIANA RUIZ ZAPATA 1818X 181801 0 $ 697.200

1,044 $ 13.200 (CCF04) COMFAMA $ 1.260.000 $ 50.400 $ 37.800 $ 0 $ 0$ 25.200CC 1036622962 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.260.000 $ 201.600 (EPS010) EPS SURA $ 1.260.000 $ 157.500 $ 1.260.000PADY JULIETH ATEHORTUA
ROMERO 1818X 181801 0 $ 485.700

1,044 $ 11.000 (CCF04) COMFAMA $ 1.050.543 $ 42.100 $ 31.600 $ 0 $ 0$ 21.100CC 1036627558 00 (230301) PORVENIR $ 1.050.543 $ 168.100 (EPS010) EPS SURA $ 1.050.543 $ 131.400 $ 1.050.543JESSICA ANDREA RODRIGUEZ
CORREA 1818X 181801 0 $ 405.300

1,044 $ 18.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.808.100 $ 72.400 $ 54.300 $ 0 $ 0$ 36.200CC 1036628810 00 (231001) COLFONDOS $ 1.808.100 $ 289.300 (EPS010) EPS SURA $ 1.808.100 $ 226.100 $ 1.808.100DIANA CAROLINA CALDERON
CANO 1818X 181801 0 $ 697.200

1,044 $ 11.000 (CCF04) COMFAMA $ 1.050.543 $ 42.100 $ 31.600 $ 0 $ 0$ 21.100CC 1036647834 00 (230301) PORVENIR $ 1.050.543 $ 168.100 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.050.543 $ 131.400 $ 1.050.543PAULA ANDREA AGUDELO
MARIN 1818X 181801 0 $ 405.300

1,044 $ 11.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.134.000 $ 45.400 $ 34.100 $ 0 $ 0$ 22.700CC 1036686725 00 (230201) PROTECCION $ 1.134.000 $ 181.500 (EPS010) EPS SURA $ 1.134.000 $ 141.800 $ 1.134.000YENIFER DUARTE
BARRIENTOS 1818X 181801 0 $ 437.400

1,044 $ 11.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.134.000 $ 45.400 $ 34.100 $ 0 $ 0$ 22.700CC 1037613599 00 (230201) PROTECCION $ 1.134.000 $ 181.500 (EPS010) EPS SURA $ 1.134.000 $ 141.800 $ 1.134.000YEIMI MILEIDY ESCUDERO
ZAPATA 1818X 181801 0 $ 437.400

1,044 $ 15.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.500.000 $ 60.000 $ 45.000 $ 0 $ 0$ 30.000CC 1037641828 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.500.000 $ 240.000 (EPS010) EPS SURA $ 1.500.000 $ 187.500 $ 1.500.000LUISA FERNANDA RIOS ORTIZ 1818X 181801 0 $ 578.200

1,044 $ 20.100 (CCF04) COMFAMA $ 1.922.811 $ 77.000 $ 57.700 $ 0 $ 0$ 38.500CC 1038335389 00 (230301) PORVENIR $ 1.922.811 $ 307.700 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.922.811 $ 240.400 $ 1.922.811JESSICA VIVIANA LONDOÑO
VASQUEZ 30X 30 3030X01 0 $ 741.400

1,044 $ 24.200 (CCF04) COMFAMA $ 2.310.796 $ 92.500 $ 69.400 $ 0 $ 0$ 46.300CC 1039462003 00 (230301) PORVENIR $ 2.310.796 $ 369.800 (EPS010) EPS SURA $ 2.310.796 $ 288.900 $ 2.310.796JOSE ALBEIRO RIVERA
CHAVARRIA 3030X 3030X01 0 $ 891.100

1,044 $ 24.200 (CCF04) COMFAMA $ 2.314.341 $ 92.600 $ 69.500 $ 0 $ 0$ 46.300CC 1039463845 00 (230301) PORVENIR $ 2.314.341 $ 370.300 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.314.341 $ 289.300 $ 2.314.341MARIZA ALEJANDRA GARCIA
MAZO 30X 30 3030X01 0 $ 892.200

1,044 $ 15.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.500.000 $ 60.000 $ 45.000 $ 0 $ 0$ 30.000CC 1040327954 00 (230301) PORVENIR $ 1.500.000 $ 240.000 (EPS010) EPS SURA $ 1.500.000 $ 187.500 $ 1.500.000JONATHAN DAVID MONTES
DIAZ 1818X 181801 0 $ 578.200

1,044 $ 27.600 (CCF04) COMFAMA $ 2.640.000 $ 105.600 $ 79.200 $ 0 $ 0$ 52.800CC 1040739769 00 (230201) PROTECCION $ 2.640.000 $ 422.400 (EPS010) EPS SURA $ 2.640.000 $ 330.000 $ 2.640.000LAURA ELIZABETH ARBOLEDA
CORTES 1818X 181801 0 $ 1.017.600

1,044 $ 3.300 (CCF04) COMFAMA $ 315.000 $ 12.600 $ 9.500 $ 0 $ 0$ 6.300CC 1040752136 00 (230201) PROTECCION $ 315.000 $ 50.400 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 315.000 $ 39.400 $ 315.000YURANI ARANGO RIOS 55X 5501 0 $ 121.500

1,044 $ 18.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.808.100 $ 72.400 $ 54.300 $ 0 $ 0$ 36.200CC 1041148206 00 (230201) PROTECCION $ 1.808.100 $ 289.300 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.808.100 $ 226.100 $ 1.808.100CLAUDIA MARCELA
CASTAÑEDA UPEGUI 1818X 181801 0 $ 697.200

1,044 $ 18.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.808.100 $ 72.400 $ 54.300 $ 0 $ 0$ 36.200CC 1080935262 00 (230301) PORVENIR $ 1.808.100 $ 289.300 (EPS010) EPS SURA $ 1.808.100 $ 226.100 $ 1.808.100YESIKA ALEJANDRA
CALDERON GUEN 1818X 181801 0 $ 697.200

1,044 $ 11.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.134.000 $ 45.400 $ 34.100 $ 0 $ 0$ 22.700CC 1090477446 00 (230201) PROTECCION $ 1.134.000 $ 181.500 (EPS010) EPS SURA $ 1.134.000 $ 141.800 $ 1.134.000DUFAY ESMERALDA MEJIA
SALAZAR 1818X 181801 0 $ 437.400

1,044 $ 18.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.808.100 $ 72.400 $ 54.300 $ 0 $ 0$ 36.200CC 1128384050 00 (230201) PROTECCION $ 1.808.100 $ 289.300 (EPS010) EPS SURA $ 1.808.100 $ 226.100 $ 1.808.100YULIETH ALEJANDRA
MONSALVE LUJ 1818X 181801 0 $ 697.200

1,044 $ 11.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.134.000 $ 45.400 $ 34.100 $ 0 $ 0$ 22.700CC 1128385460 00 (230301) PORVENIR $ 1.134.000 $ 181.500 (EPS010) EPS SURA $ 1.134.000 $ 141.800 $ 1.134.000SHIRLEY JOHANA CEBALLOS
RODRIGUEZ 1818X 181801 0 $ 437.400

1,044 $ 18.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.808.100 $ 72.400 $ 54.300 $ 0 $ 0$ 36.200CC 1128387762 00 (230201) PROTECCION $ 1.808.100 $ 289.300 (EPS010) EPS SURA $ 1.808.100 $ 226.100 $ 1.808.100PAULA CRISTINA CADAVID
URREGO 1818X 181801 0 $ 697.200

1,044 $ 11.000 (CCF04) COMFAMA $ 1.050.543 $ 42.100 $ 31.600 $ 0 $ 0$ 21.100CC 1128417175 00 (230301) PORVENIR $ 1.050.543 $ 168.100 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.050.543 $ 131.400 $ 1.050.543VANESSA LISVED RODRIGUEZ
VASQUEZ 1818X 181801 0 $ 405.300

1,044 $ 3.300 (CCF04) COMFAMA $ 315.000 $ 12.600 $ 9.500 $ 0 $ 0$ 6.300CC 1128428411 00 (230301) PORVENIR $ 315.000 $ 50.400 (EPS010) EPS SURA $ 315.000 $ 39.400 $ 315.000LINA MARCELA BECERRA
AGUDELO 55X 5501 0 $ 121.500

1,044 $ 11.000 (CCF04) COMFAMA $ 1.050.543 $ 42.100 $ 31.600 $ 0 $ 0$ 21.100CC 1128429125 00 (230201) PROTECCION $ 1.050.543 $ 168.100 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.050.543 $ 131.400 $ 1.050.543YULIANA BANEZA MORALES
GUERRA 1818X 181801 0 $ 405.300

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante

Pagado: 06/02/2026
Empresa NI890981749 HERMANAS
MISIONERAS DE LA COMUNIDAD

CRISTIANA
Planilla Nro: 83494516 Periodo Servicio: febrero de 2026Periodo Cotización: enero de 2026

Total
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1,044 $ 1.100 (CCF04) COMFAMA $ 98.746 $ 4.000 $ 3.000 $ 0 $ 0$ 2.000CC 1128432387 00 (25-14) COLPENSIONES $ 98.746 $ 15.800 (MIN002) ADRES MIN002 $ 98.746 $ 12.400 $ 98.746LEIDY TATIANA VALENCIA
SUAZA 11X 1101 0 $ 38.300

1,044 $ 11.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.134.000 $ 45.400 $ 34.100 $ 0 $ 0$ 22.700CC 1128440094 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.134.000 $ 181.500 (EPS010) EPS SURA $ 1.134.000 $ 141.800 $ 1.134.000BEATRIZ ELENA ARENAS
AGUDELO 1818X 181801 0 $ 437.400

1,044 $ 18.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.808.100 $ 72.400 $ 54.300 $ 0 $ 0$ 36.200CC 1128455641 00 (230301) PORVENIR $ 1.808.100 $ 289.300 (EPS010) EPS SURA $ 1.808.100 $ 226.100 $ 1.808.100LAURA CRISTINA ROMERO
LONDOÑO 1818X 181801 0 $ 697.200

1,044 $ 3.100 (CCF04) COMFAMA $ 291.818 $ 11.700 $ 8.800 $ 0 $ 0$ 5.900CC 1128467514 00 (230201) PROTECCION $ 291.818 $ 46.700 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 291.818 $ 36.500 $ 291.818CIRLEY VIVIANA GUISAO MEJIA 55X 5501 0 $ 112.700

1,044 $ 32.200 (CCF04) COMFAMA $ 3.083.581 $ 123.400 $ 92.600 $ 0 $ 0$ 61.700CC 1128481324 00 (230201) PROTECCION $ 3.083.581 $ 493.400 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 3.083.581 $ 385.500 $ 3.083.581JUAN DIEGO DURANGO
ZAPATA 3030X 3030X01 0 $ 1.188.800

1,044 $ 18.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.808.100 $ 72.400 $ 54.300 $ 0 $ 0$ 36.200CC 1146438083 00 (230201) PROTECCION $ 1.808.100 $ 289.300 (EPS010) EPS SURA $ 1.808.100 $ 226.100 $ 1.808.100YULIANA ANDREA SEPULVEDA
GEORGE 1818X 181801 0 $ 697.200

1,044 $ 11.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.134.000 $ 45.400 $ 34.100 $ 0 $ 0$ 22.700CC 1146439560 00 (230301) PORVENIR $ 1.134.000 $ 181.500 (ESSC24) EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

$ 1.134.000 $ 141.800 $ 1.134.000SANDRA PATRICIA GARCIA
PALACIOS 1818X 181801 0 $ 437.400

1,044 $ 18.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.808.100 $ 72.400 $ 54.300 $ 0 $ 0$ 36.200CC 1152187982 00 (230301) PORVENIR $ 1.808.100 $ 289.300 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.808.100 $ 226.100 $ 1.808.100KELLY JOHANA CASTAÑO
SEPULVEDA 1818X 181801 0 $ 697.200

1,044 $ 11.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.134.000 $ 45.400 $ 34.100 $ 0 $ 0$ 22.700CC 1152225563 00 (230201) PROTECCION $ 1.134.000 $ 181.500 (EPS010) EPS SURA $ 1.134.000 $ 141.800 $ 1.134.000VERONICA ALEJANDRA
GARCIA TUMBLE 1818X 181801 0 $ 437.400

0,000 $ 0 (CCF04) COMFAMA $ 1.890.000 $ 75.600 $ 56.700 $ 0 $ 0$ 37.800CC 1152445193 00 (230201) PROTECCION $ 1.890.000 $ 302.400 (EPS010) EPS SURA $ 1.890.000 $ 236.300 $ 1.890.000JULIANA ECHEVERRI LOAIZA 3030 3030X01 0 $ 708.800

1,044 $ 13.800 (CCF04) COMFAMA $ 1.320.000 $ 52.800 $ 39.600 $ 0 $ 0$ 26.400CC 1152457828 00 (230301) PORVENIR $ 1.320.000 $ 211.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.320.000 $ 165.000 $ 1.320.000FANNY NATALIA ATEHORTUA
LUJAN 2222X 222201 0 $ 508.800

1,044 $ 18.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.808.100 $ 72.400 $ 54.300 $ 0 $ 0$ 36.200CC 1152706239 00 (230301) PORVENIR $ 1.808.100 $ 289.300 (EPS010) EPS SURA $ 1.808.100 $ 226.100 $ 1.808.100MANUELA MANRIQUE
RESTREPO 1818X 181801 0 $ 697.200

1,044 $ 11.000 (CCF04) COMFAMA $ 1.050.543 $ 42.100 $ 31.600 $ 0 $ 0$ 21.100CC 1193067196 00 (230201) PROTECCION $ 1.050.543 $ 168.100 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.050.543 $ 131.400 $ 1.050.543ANYI MILENA HERRERA
MANCO 1818X 181801 0 $ 405.300

1,044 $ 7.400 (CCF04) COMFAMA $ 706.184 $ 28.300 $ 21.200 $ 0 $ 0$ 14.200CC 1214716489 00 (230301) PORVENIR $ 706.184 $ 113.000 (EPS037) NUEVA EPS $ 706.184 $ 88.300 $ 706.184ANA MARIA DIOSSA AGUDELO 99X 9901 0 $ 272.400

1,044 $ 11.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.134.000 $ 45.400 $ 34.100 $ 0 $ 0$ 22.700CC 1214719151 00 (230201) PROTECCION $ 1.134.000 $ 181.500 (EPS010) EPS SURA $ 1.134.000 $ 141.800 $ 1.134.000MARIA ALEJANDRA ARIAS
ARANGO 1818X 181801 0 $ 437.400

1,044 $ 11.000 (CCF04) COMFAMA $ 1.050.543 $ 42.100 $ 31.600 $ 0 $ 0$ 21.100CC 1214724831 00 (230301) PORVENIR $ 1.050.543 $ 168.100 (EPS010) EPS SURA $ 1.050.543 $ 131.400 $ 1.050.543PAULA ANDREA SOSA SOSA 1818X 181801 0 $ 405.300

1,044 $ 11.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.134.000 $ 45.400 $ 34.100 $ 0 $ 0$ 22.700CC 1214734239 00 (230301) PORVENIR $ 1.134.000 $ 181.500 (EPS010) EPS SURA $ 1.134.000 $ 141.800 $ 1.134.000MARIA CAMILA IDARRAGA
CIFUENTES 1818X 181801 0 $ 437.400

1,044 $ 25.100 (CCF04) COMFAMA $ 2.395.505 $ 95.900 $ 71.900 $ 0 $ 0$ 48.000CC 1214738146 00 (230201) PROTECCION $ 2.395.505 $ 383.300 (EPS010) EPS SURA $ 2.395.505 $ 299.500 $ 2.395.505KATHERINE GUTIERREZ
HERRERA 30X 30X 3030X01 0 $ 923.700

1,044 $ 11.000 (CCF04) COMFAMA $ 1.050.543 $ 42.100 $ 31.600 $ 0 $ 0$ 21.100CC 1214738147 00 (230301) PORVENIR $ 1.050.543 $ 168.100 (EPS010) EPS SURA $ 1.050.543 $ 131.400 $ 1.050.543JESSICA GUTIERREZ
HERRERA 1818X 181801 0 $ 405.300

1,044 $ 3.300 (CCF04) COMFAMA $ 315.000 $ 12.600 $ 9.500 $ 0 $ 0$ 6.300CC 1216716853 00 (25-14) COLPENSIONES $ 315.000 $ 50.400 (EPS010) EPS SURA $ 315.000 $ 39.400 $ 315.000ESTEFANY SUAZA MUÑOZ 55X 5501 0 $ 121.500

1,044 $ 11.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.134.000 $ 45.400 $ 34.100 $ 0 $ 0$ 22.700CC 1216729431 00 (230201) PROTECCION $ 1.134.000 $ 181.500 (EPS010) EPS SURA $ 1.134.000 $ 141.800 $ 1.134.000JESICA MARITZA LOAIZA
VELASQUEZ 1818X 181801 0 $ 437.400

1,044 $ 11.000 (CCF04) COMFAMA $ 1.050.543 $ 42.100 $ 31.600 $ 0 $ 0$ 21.100CC 21429101 00 (231001) COLFONDOS $ 1.050.543 $ 168.100 (EPS010) EPS SURA $ 1.050.543 $ 131.400 $ 1.050.543BEATRIZ CECILIA TAPIAS RUA 1818X 181801 0 $ 405.300

1,044 $ 18.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.808.100 $ 72.400 $ 54.300 $ 0 $ 0$ 36.200CC 22793943 00 (230201) PROTECCION $ 1.808.100 $ 289.300 (EPS010) EPS SURA $ 1.808.100 $ 226.100 $ 1.808.100IBETH ROSAURA MEDINA
PUELLO 1818X 181801 0 $ 697.200

1,044 $ 18.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.808.100 $ 72.400 $ 54.300 $ 0 $ 0$ 36.200CC 32141076 00 (230301) PORVENIR $ 1.808.100 $ 289.300 (EPS010) EPS SURA $ 1.808.100 $ 226.100 $ 1.808.100ERIKA YICELA PEREZ BOLIVAR 1818X 181801 0 $ 697.200

1,044 $ 6.100 (CCF04) COMFAMA $ 583.635 $ 23.400 $ 17.600 $ 0 $ 0$ 11.700CC 32206202 00 (230201) PROTECCION $ 583.635 $ 93.400 (EPS037) NUEVA EPS $ 583.635 $ 73.000 $ 583.635ZULY YOHANA HURTADO
HIDALGO 1010X 101001 0 $ 225.200

1,044 $ 11.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.134.000 $ 45.400 $ 34.100 $ 0 $ 0$ 22.700CC 39179675 00 (230301) PORVENIR $ 1.134.000 $ 181.500 (EPS010) EPS SURA $ 1.134.000 $ 141.800 $ 1.134.000PAOLA ANDREA GONZALEZ
VELEZ 1818X 181801 0 $ 437.400

1,044 $ 11.000 (CCF04) COMFAMA $ 1.050.543 $ 42.100 $ 31.600 $ 0 $ 0$ 21.100CC 42701632 00 (230201) PROTECCION $ 1.050.543 $ 168.100 (EPS010) EPS SURA $ 1.050.543 $ 131.400 $ 1.050.543OLGA REGINA ARBOLEDA
JARAMILLO 1818X 181801 0 $ 405.300

1,044 $ 11.000 (CCF04) COMFAMA $ 1.050.543 $ 42.100 $ 31.600 $ 0 $ 0$ 21.100CC 43110331 00 (230201) PROTECCION $ 1.050.543 $ 168.100 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.050.543 $ 131.400 $ 1.050.543CLAUDIA PATRICIA SUAREZ
MANCO 1818X 181801 0 $ 405.300

1,044 $ 23.400 (CCF04) COMFAMA $ 2.233.177 $ 89.400 $ 67.000 $ 0 $ 0$ 44.700CC 43115378 00 (230301) PORVENIR $ 2.233.177 $ 357.400 (EPS010) EPS SURA $ 2.233.177 $ 279.200 $ 2.233.177OMAIRA MONSALVE
TUBERQUIA 30X 30 3030X01 0 $ 861.100

1,044 $ 18.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.808.100 $ 72.400 $ 54.300 $ 0 $ 0$ 36.200CC 43251074 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.808.100 $ 289.300 (EPS010) EPS SURA $ 1.808.100 $ 226.100 $ 1.808.100CLAUDIA JANETH RIVERA
AGUDELO 1818X 181801 0 $ 697.200

1,044 $ 11.000 (CCF04) COMFAMA $ 1.050.543 $ 42.100 $ 31.600 $ 0 $ 0$ 21.100CC 43267170 00 (230301) PORVENIR $ 1.050.543 $ 168.100 (EPS010) EPS SURA $ 1.050.543 $ 131.400 $ 1.050.543LINA MARCELA GIRALDO
GOMEZ 1818X 181801 0 $ 405.300

1,044 $ 11.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.134.000 $ 45.400 $ 34.100 $ 0 $ 0$ 22.700CC 43272284 00 (230201) PROTECCION $ 1.134.000 $ 181.500 (EPS010) EPS SURA $ 1.134.000 $ 141.800 $ 1.134.000JULIET VICTORIA MOLINA
JARAMILLO 1818X 181801 0 $ 437.400

1,044 $ 6.100 (CCF04) COMFAMA $ 583.635 $ 23.400 $ 17.600 $ 0 $ 0$ 11.700CC 43381921 00 (230201) PROTECCION $ 583.635 $ 93.400 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 583.635 $ 73.000 $ 583.635LUZ ELENA ARANGO TRUJILLO 1010X 101001 0 $ 225.200

1,044 $ 18.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.808.100 $ 72.400 $ 54.300 $ 0 $ 0$ 36.200CC 43455887 00 (230201) PROTECCION $ 1.808.100 $ 289.300 (EPS010) EPS SURA $ 1.808.100 $ 226.100 $ 1.808.100DIANA MARCELA ZAPATA
CANO 1818X 181801 0 $ 697.200

1,044 $ 24.200 (CCF04) COMFAMA $ 2.311.195 $ 92.500 $ 69.400 $ 0 $ 0$ 46.300CC 43526941 00 (230201) PROTECCION $ 2.311.195 $ 369.800 (EPS010) EPS SURA $ 2.311.195 $ 288.900 $ 2.311.195LUZ MERY SANTANA MENESES 3030X 3030X01 0 $ 891.100

1,044 $ 11.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.134.000 $ 45.400 $ 34.100 $ 0 $ 0$ 22.700CC 43568253 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.134.000 $ 181.500 (EPS010) EPS SURA $ 1.134.000 $ 141.800 $ 1.134.000MARYCELLY ZAPATA ARAQUE 1818X 181801 0 $ 437.400

1,044 $ 21.400 (CCF04) COMFAMA $ 2.047.500 $ 81.900 $ 61.500 $ 0 $ 0$ 41.000CC 43579254 00 (25-14) COLPENSIONES $ 2.047.500 $ 327.600 (EPS010) EPS SURA $ 2.047.500 $ 256.000 $ 2.047.500SANDRA LUCIA ESCOBAR
RESTREPO 1818X 181801 0 $ 789.400

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante

Pagado: 06/02/2026
Empresa NI890981749 HERMANAS
MISIONERAS DE LA COMUNIDAD

CRISTIANA
Planilla Nro: 83494516 Periodo Servicio: febrero de 2026Periodo Cotización: enero de 2026

Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

1,044 $ 23.500 (CCF04) COMFAMA $ 2.242.054 $ 89.700 $ 67.300 $ 0 $ 0$ 44.900CC 43596975 00 (230301) PORVENIR $ 2.242.054 $ 358.800 (EPS040) SAVIA SALUD $ 2.242.054 $ 280.300 $ 2.242.054MARIA INDURLEY VERGARA
CANO 27X 27 2727X01 0 $ 864.500

0,000 $ 0 (CCF04) COMFAMA $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 43596975 00 (230301) PORVENIR $ 186.000 $ 29.800 (EPS040) SAVIA SALUD $ 186.000 $ 23.300 $ 186.000MARIA INDURLEY VERGARA
CANO 33 3301 3 $ 53.100

1,044 $ 6.100 (CCF04) COMFAMA $ 583.635 $ 23.400 $ 17.600 $ 0 $ 0$ 11.700CC 43638215 00 (230301) PORVENIR $ 583.635 $ 93.400 (EPS042) COOSALUD
CONTRIBUTIVO

$ 583.635 $ 73.000 $ 583.635SANDRA TESORO RUIZ
DELGADO 1010X 101001 0 $ 225.200

1,044 $ 18.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.808.100 $ 72.400 $ 54.300 $ 0 $ 0$ 36.200CC 43640878 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.808.100 $ 289.300 (EPS010) EPS SURA $ 1.808.100 $ 226.100 $ 1.808.100YAMILE MUNOZ ROJAS 1818X 181801 0 $ 697.200

1,044 $ 18.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.808.100 $ 72.400 $ 54.300 $ 0 $ 0$ 36.200CC 43749984 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.808.100 $ 289.300 (EPS010) EPS SURA $ 1.808.100 $ 226.100 $ 1.808.100DIANA ORALIA SERNA
MORENO 1818X 181801 0 $ 697.200

1,044 $ 18.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.808.100 $ 72.400 $ 54.300 $ 0 $ 0$ 36.200CC 43755844 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.808.100 $ 289.300 (EPS010) EPS SURA $ 1.808.100 $ 226.100 $ 1.808.100SIRLEY MILENA GIRALDO
JARAMILLO 1818X 181801 0 $ 697.200

1,044 $ 21.400 (CCF04) COMFAMA $ 2.047.500 $ 81.900 $ 61.500 $ 0 $ 0$ 41.000CC 43759368 00 (25-14) COLPENSIONES $ 2.047.500 $ 327.600 (EPS010) EPS SURA $ 2.047.500 $ 256.000 $ 2.047.500SANDRA MILENA SERNA URIBE 1818X 181801 0 $ 789.400

1,044 $ 11.000 (CCF04) COMFAMA $ 1.050.543 $ 42.100 $ 31.600 $ 0 $ 0$ 21.100CC 43764504 00 (230301) PORVENIR $ 1.050.543 $ 168.100 (EPS010) EPS SURA $ 1.050.543 $ 131.400 $ 1.050.543MIRIAM ELENA GARCIA 1818X 181801 0 $ 405.300

1,044 $ 31.000 (CCF04) COMFAMA $ 2.962.361 $ 118.500 $ 88.900 $ 0 $ 0$ 59.300CC 43806334 00 (25-14) COLPENSIONES $ 2.962.361 $ 474.000 (EPS010) EPS SURA $ 2.962.361 $ 370.300 $ 2.962.361DORA LILIANA MONCADA
RAMIREZ 3030 3030X01 0 $ 1.142.000

1,044 $ 11.000 (CCF04) COMFAMA $ 1.050.543 $ 42.100 $ 31.600 $ 0 $ 0$ 21.100CC 43817807 00 (231001) COLFONDOS $ 1.050.543 $ 168.100 (EPS010) EPS SURA $ 1.050.543 $ 131.400 $ 1.050.543JANET ESTIBALIS MARTINEZ
ZAPATA 1818X 181801 0 $ 405.300

1,044 $ 22.900 (CCF04) COMFAMA $ 2.192.596 $ 87.800 $ 65.800 $ 0 $ 0$ 43.900CC 43822205 00 (25-14) COLPENSIONES $ 2.192.596 $ 350.900 (EPS010) EPS SURA $ 2.192.596 $ 274.100 $ 2.192.596MARIA EUGENIA AYALA AYALA 30X 30 3030X01 0 $ 845.400

1,044 $ 11.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.134.000 $ 45.400 $ 34.100 $ 0 $ 0$ 22.700CC 43906025 00 (230201) PROTECCION $ 1.134.000 $ 181.500 (EPS010) EPS SURA $ 1.134.000 $ 141.800 $ 1.134.000NIDIA MONSALVE TUBERQUIA 1818X 181801 0 $ 437.400

1,044 $ 18.900 (CCF04) COMFAMA $ 1.808.100 $ 72.400 $ 54.300 $ 0 $ 0$ 36.200CC 43911798 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.808.100 $ 289.300 (EPS010) EPS SURA $ 1.808.100 $ 226.100 $ 1.808.100SILBANA YULIET CASTAÑEDA
RENDON 1818X 181801 0 $ 697.200

0,000 $ 0 (CCF04) COMFAMA $ 1.750.905 $ 70.100 $ 52.600 $ 0 $ 0$ 35.100CC 43911875 00 (230301) PORVENIR $ 1.750.905 $ 280.200 (EPS010) EPS SURA $ 1.750.905 $ 218.900 $ 1.750.905LINA MARCELA GUARIN
ESCUDERO 3030 3030X01 0 $ 656.900

1,044 $ 10.500 (CCF04) COMFAMA $ 1.046.689 $ 41.900 $ 31.500 $ 0 $ 0$ 21.000CC 43922553 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.004.500 $ 160.800 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.004.500 $ 125.600 $ 1.004.500LUISA FERNANDA PENAGOS
MESA 1010XX 101001 0 $ 391.300

1,044 $ 47.000 (CCF04) COMFAMA $ 4.500.000 $ 180.000 $ 135.000 $ 0 $ 0$ 90.000CC 43925313 00 (230201) PROTECCION $ 4.500.000 $ 720.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 4.500.000 $ 562.500 $ 4.500.000LEIDY YOHANA PUERTA 3030 303001 0 $ 1.734.500

1,044 $ 20.700 (CCF04) COMFAMA $ 1.980.113 $ 79.300 $ 59.500 $ 0 $ 0$ 39.700CC 43998289 00 (230201) PROTECCION $ 1.980.113 $ 316.900 (EPS010) EPS SURA $ 1.980.113 $ 247.600 $ 1.980.113ERICA YANET CALLEJAS MAZO 30X 30 3030X01 0 $ 763.700

1,044 $ 11.000 (CCF04) COMFAMA $ 1.050.543 $ 42.100 $ 31.600 $ 0 $ 0$ 21.100CC 44003139 00 (230201) PROTECCION $ 1.050.543 $ 168.100 (EPS010) EPS SURA $ 1.050.543 $ 131.400 $ 1.050.543DEISY LISBETH OCAMPO
PEREZ 1818X 181801 0 $ 405.300

1,044 $ 18.300 (CCF04) COMFAMA $ 437.727 $ 17.600 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 70727592 00 (25-14) COLPENSIONES $ 437.727 $ 70.100 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905FABIAN GONZALEZ CASTAÑO 05 53051 0 $ 106.000

1,044 $ 24.700 (CCF04) COMFAMA $ 2.359.090 $ 94.400 $ 70.800 $ 0 $ 0$ 47.200CC 71219705 00 (230301) PORVENIR $ 2.359.090 $ 377.500 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.359.090 $ 294.900 $ 2.359.090PORFIRIO DE JESUS
HERNANDEZ CIFUENTES 3030X 3030X01 0 $ 909.500

1,044 $ 11.200 (CCF04) COMFAMA $ 1.066.667 $ 42.700 $ 32.100 $ 0 $ 0$ 21.400CC 8104661 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.066.667 $ 170.700 (EPS010) EPS SURA $ 1.066.667 $ 133.400 $ 1.066.667VICTOR ALONSO CORREA
CASTRO 1616X 161601 0 $ 411.500

1,044 $ 5.600 (CCF04) COMFAMA $ 533.333 $ 21.400 $ 16.000 $ 0 $ 0$ 10.700CC 98560735 00 (25-14) COLPENSIONES $ 533.333 $ 85.400 (EPS010) EPS SURA $ 533.333 $ 66.700 $ 533.333JHON ARIEL SANCHEZ
GASPAR 55X 5501 0 $ 205.800

1,044 $ 29.500 (CCF04) COMFAMA $ 2.820.548 $ 112.900 $ 84.700 $ 0 $ 0$ 56.500CC 98763127 00 (230301) PORVENIR $ 2.820.548 $ 451.300 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.820.548 $ 352.600 $ 2.820.548CARLOS ALBERTO SALAZAR
HURTADO 3030X 3030X01 0 $ 1.087.500

$ 65.882.200

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 65.882.200

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 171.759.469 $ 171.321.742 $ 173.072.647 $ 169.790.669 $ 27.484.500 $ 21.369.400 $ 1.752.100 $ 6.797.300 $ 3.391.700 $ 5.087.200 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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