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HERMANAS MISIONERAS DE LA COMUNIDAD
CRISTIANA
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CR 27 B 107 FA138
Tel: (604) 4485298
Medellin - Colombia
contabilidad@hermanasmisioneras.com
www.hermanasmisioneras.com

Factura electrénica de venta
No. FE 692

Fecha y hora Factura

Sefiores DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN

Generacion 19/02/2026, 06:23
NIT 890.905.211-1 Teléfono (604) 0000000
Expedici6 :
Direccién CALLE 44 52 - 165 Ciudad Medellin - Colombia xpedicion 19/02/2026, 06:24
Vencimiento 21/03/2026
item Descripcion Cantidad Vr. Total
Cobro correspondiente a la prestacion del servicio del periodo de
1 AI|§tam|ento/Enero del 2_026, del contratq ’N '46001065612 cuyo.~ 1.00 262,527,231.00
objeto es Prestar servicios para la atencion integral a nifias y nifios
hasta los 5 afios, en la modalidad institucional.
Total items: 1 Total Bruto 262,527,231.00
Valor en Letras: Total a Pagar 262,527,231.00

Doscientos sesenta y dos millones quinientos veintisiete mil doscientos treinta y un pesos m/cte
Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Clientes Nacionales - Cuota No. 001 vence el 2026-03-21 por $ 262,527,231.00

Observaciones:
4600106582 Favor consignar en la cuenta de Ahorros Bancolombia numero 09792625646

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Namero Autorizacion Electrénica 18764098740001 aprobado en 20250917 prefijo FE desde el nimero 673 al

2000 Vigencia: 12 Meses
No responsable de IVA - Actividad Econémica 9491 Actividades de asociaciones religiosas Tarifa 2xmil
CUFE: 3d61129ac21226bae6a2f0cabd99bcc49a6095ecc613610656027eed768a9772d9be0c8d6c249bd2beb65fcOfbect18de

about:blank

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Nit B30.048.145-8. Mombre Software: Siigo Mube. Firma electrénica: ver en el XML
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FORMATO DE INFORME GESTION - OBLIGACIONES CONTRACTUALES

NOMBRE DE LA ENTIDAD: HERMANAS MISIONERAS DE LA COMUNIDAD CRISTIANA N° DE CONTRATO: 4600106582 N° SEDES: 4
CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION
OBLIGACION | JUSTIFICACION Y/O OBSERVACIONES CUANTITATIVO (ENTREGABLE)
OBLIGACIONES GENERALES:

La entidad Hermanas Misioneras de la Comunidad Cristiana

Implementa acciones de movilizacion social, estrategias de
1. Realizar las acciones respectivas para lograr una cobertura del 100% de los |convocatoria y difusion de cupos para garantizar la cobertura en
cupos contratados de atencion, entre ellas la convocatoria e inscripcion de los  |cada una de sus sedes de atencion. Actualmente los cupos se Oficios, evidencia fotografica, listas de pre
participantes y prestar el servicio de la modalidad contratada, segtn los criterios |encuentarn distribuidos de la siguiente manera: 100% B . !
de focalizacién definidos por la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo |Cl ESC Hna Alcira Castro 233 inscripeion
y teniendo en cuenta las orientaciones que puedan generarse. Cl Capullito 126

Cl Hnas Misioneras Villa Guadalupe 93

Cl Hnas Misioneras Fenalco 63

La entidad Hermanas Misioneras de la Comunidad Cristiana
2. Participar en actividades relacionadas con asistencias y asesorias técnicas, |participa de manera activa en las convocatorias realizadas
reuniones, cualificaciones y demas procesos formativos definidos por la Unidad |durante el mes de enero en aras de fortalecer los procesos de 100% Listados de asistencia
Administrativa Especial Buen Comienzo. atencion integral. Se participé en encuentro de representantes

legales, nodo articulador de salud, mesas de primera infancia
3. Facilitar las evidencias y lo que sea requerido para los procesos de Se cumple con la e_ntrega oportuna de todas las oblig_a_ciones
sﬁpervisién y demas entes de control, adoptando e implementando las c.o.ntracFuaI_es : realuz_ando cargue def'documentos solicitados y el 100%
recomendaciones y planes mejoramiénto diligenciamiento del informe de gestién en excel donde se Informe de gestion firmado por

) relaciond la informacion del mes de Enero Representante Legal

4. Inf_ormar de manera inmediata a la Unidad Administrativa Especial Buen Durante el mes de enero no se presentaron novedades en la
Comlg’nz(.), tde toldas las noveda(lies qu_else present_ejn frenlte al proceso del prestacion del servicio en ninguna de las cuatro sede de atencion 100% Oficio firmado por la representante legal
:::,-?’Ciccli(:;r_’ integral y que generen la posible suspension de la prestacion de de la entidad Hermanas Misioneras de La Comunidad Cristiana

La entidad Hermanas Misioneras de la Comunidad Cristiana

durante la fase de inicio del presente contrato realizo

articulaciones efectivas con diferentes actores estratégicos para
5. Orientar y realizar acciones de articulacion interinstitucional e intersectorial a |fortalecer la garantia de derechos de las nifias y los nifios en los
las redes de apoyo de las nifias y nifios para la garantia de derechos cuando diferentes centros infantiles, implemento acciones orientadas a la 100%
sea necesario. prevencion de la inobservancia, vulneracion, negligencia y/o

amenaza de sus derechos.

Remisiones a famiias a redes
interinstitucionales e intersectoriales

En el mes de enero en las sedes no se evidencian eventos
6. Atender durante la ejecucion del contrato, las directrices que se impartan por |epidemiolégicos, por ende, no se hace reporte sanitario ni _Oficio de notificacion
la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo y autoridades competentes ~ [tampoco emergencias sanitarias, se anexa oficio notifica torio.

100% -Protocolo lavado de manos

en salud, para la prevenciéon o manejo frente a eventos y emergencias
sanitarias.

Se hace actualizacién del protocolo de lavado de manos haciendo
las practicas indicadas en las sedes de atencion.

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015

Linea de Atencion a la Ciudadania: (604) 44 44 144
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7. Cumplir con las demas actividades designadas por el supervisor del contrato

La entidad Hermanas Misioneras de la Comunidad Cristiana
realiza procesos de induccion y capacitacion en temas
relacionados a la prestacion del servicio desde los diferentes

Actas, matriz de cualificacion, evidencia

relacionadas con el objeto contractual. componentes de atencion, garantizando que el personal 100% fotograf{ca, I'St?do de. asistencia,
contratado tenga claridad frente a los procesos de atencion evaluacion de induccion.
brindando asi un servicio de calidad.
8. Realizar consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y
adolescerl\fes del talento humano contrata'do, prewamente a la selef:c.mn ylo Se realizo la consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra
contratlamon de personal y cuando se realicen (l:amplos al mismo originados en nifias, nifios y adolescentes del talento humano antes de la .
cualqmerlclase de novedad o contractual (terminaciones, despidos, o contratacion del mismo acorde al lineamiento tecnico durante el 100%
contrataciones reemplazos, entre otras; y en todos los casos se actualizara con mes de Enero de 2026 Certificaciones de cada una de las
posterioridad al inicio de la relacion, contractual, laboral o reglamentaria cada personas contratadas, archivos que
mes, hasta su culminacion”. reposan el el sibc
La entidad Hermanas Misioneras de la Comunidad Cristiana, X .
9. Realizar la prestacion del servicio, inicamente dentro de los horarios realiza consulta con las familias para la definicion del horario de 100% Ac::.' <len pfj,f dgn(iie sfe e\l/||lden(:|a Ila
aprobados por la UAEBC. atencion, teniendo en cuenta sus necesidades y posibilidades, ° pa '°"’?°.'°” e las .aml as conl 'a
dando cumplimiento a las 8 horas reglamentarias para la atencion aceptacion del horario de atencion
OBLIGACIONES TECNICAS
La entidad Hermanas Misioneras de la Comunidad Cristiana
mantine las medidas de proteccion integral de las nifias y nifios,
realizando las gestiones necesarias, de acuerdo con las
10. Mantener medidas de proteccion integral de las nifias y los nifios, realizando |orientaciones técnicas establecidas por la Unidad Administrativa
las gestiones necesarias, de acuerdo con las orientaciones técnicas Especial Buen Comienzo y la normativa vigente expedida por las
establecidas por la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo y la entidades competentes en torno a la proteccion. Activando de
normativa vigente expedida por las entidades competentes en torno a la manera inmediata la ruta por presunta 100% Oficio de activacion de ruta y seguimientos.
proteccion. Activando de manera inmediata la ruta por presunta vulneracion, vulneracién, amenaza, e inobservancia de derechos, ante las
amenaza, e inobservancia de derechos, ante las entidades competentes en los |entidades competentes en los sectores: salud, proteccion y
sectores: salud, proteccion y justicia, seguin corresponda el caso. justicia, seguin corresponda el caso. Reporta de manera oportuna
las acciones desarrolladas para garantizar los procesos y la
proteccion de los participantes. Implementa acciones de
cualificacion a familias fomentando la corresponsabilidad.
11. Construir la caracterizacion y el plan anual de mantenimiento de
infraestructura de las sedes y hacer entrega a la supervisién de la UAEBC de
los avances en los mantenimientos preventivos y correctivos ejecutados, La entidad Hermanas Misioneras de la Comunidad cristiana, tiene 100%

garantizando la implementacién durante la ejecucién del contrato. Este proceso
se realiza adicionalmente en los casos de cambio de sede o novedades en la
infraestructura de estas.

continuidad en su infraestructura, sin aun hacer modificaciones

Oficio de caracterizacion
plan de mantenimiento anual
Evidencias de mantenimiento

Centro Administrativo Distrital CAD
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12. Verificar y documentar de manera permanente en el sistema de informacion
de Buen Comienzo el estado de afiliacién en salud y las atenciones integrales

Se hace validacion sobre la garantia de derechos en salud con
todos los participantes Realizando el Excel adjuntado en el anexo
7.1 mandado desde la unidad Buen Comienzo para hacer la
respectiva caracterizacion de las sedes de atencion:

-C.1 Esc Hna Alcira Castro Osorio

-C.I Fenalco

-C.I Hnas Misioneras Villa Guadalupe

-C.I Capullito

-Excel Anexo 7.1 Caracterizacion garantia

; L. S . Actualizando en el sistema de informacién todo lo relacionado con 100%
segun la RPMS (Ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud) en la primera la afiliacién, estado de afiliacion, tamizajes y esquema de de derechos en salud
infancia. vacunas, teniendo en cuenta que para este mes de enero se
presentaron unos inconvenientes en la plataforma por reformas o
simples fallas desde la programacién ya que estamos iniciando un
nuevo sistema de informacion, de igual manera se sigue
trabajando haciendo las actualizaciones que vaya permitiendo
hacer.
Se esta haciendo actualizacion durante el mes de febrero y
marzo, con unos items de importancia tanto como la sefializacion
. .. . de las sedes de atencion, como los mapas de las sedes, e igual la . .
13. Formullar e implementar el plan de gestlon_del riesgo, desastres'y’ i foto de la entrada de la sede con el cambio de letrero, para este . Pl_an de ges_tlon del rlesgq por sedes
emergencias para cada sede de atencion, teniendo en cuenta las dinamicas y mes no se solicité esta obligacion ya que estamos en el proceso 100% periodo anterior con actualizaciones en
particularidades de cada una de ellas. con el nuevo talento humano, del nombramiento del primer curso
respondiente, orientaciones con el simulacro, caracterizacion de
las sedes y la péliza de accidentes.
14. Rgallzar e r?g'?m; permanent’e y veraz ?e la mfonacno_n de IOIS . Se realizéd de manera oportuna, y con éxito el cargue de la
partncnpante_s, talento humano, asi como de las atenciones integral les brindadas documentacién de cada participante al momento de realizar la
desde_ ’Ios diferentes compone_nles, el rep_orle de n_c?vedaqe_s, seguumuentg ala matricula de forma fisica y digital en las sedes. Cl, Esc. Hna Alcira [100% . . .
aten_cn(_un, eptre otros;_ en los snslemas de |nfor’ma0|o_n d_eflnl_dos por la Unidad Castro Osorioa, Cl. Capullito, Ci, Fenalco, Cl. Hnas Misioneras Informacion de matricula en sistema de
Administrativa Especial Buen Comienzo, segun las indicaciones generadas para Villa Guadalupe informacion y caracterizacion de cada
esto. participante y personal vinculado
La institucion tiene el archivo fisico y digital de los participantes
N . - " . Matriculados en las sedes Cl. Esc. Hna Alcira Castro Osorio, Cl
1§. Documgntar de rlrjanera individual, fisica y digital (|nc|u¥§ndo el reglstlro enel Capuliito, CI. Hnas Misioneras Villa Guadalupe y Cl fenalco.
S|sternla de |nforma0|on) .GI lproceso deAeyltencmnlde los pla’mmpantels, realizando Desde el componente de proteccion, la entidad Hermanas
la dez!datcuztotdlg, fsegulmll’en:jo {)ge:s?lor; del la |nf9rn;ac[;on contetmd(aj en cada Misioneras de la Comunidad cristiana, construyo y garantizo la 100%
gxpel iente. Esta in ormamop ebera incluir ,a C‘?‘?'a e' ocum&’en ,OS e , implementacion del procedimiento para la debida custodia de la °
identidad, formatos lde matricula, la cgracterlzamon socioeconomica y demas informacion de los participantes matriculados en las diferentes
dogumentoslnlequerldos paraAIa atencion ef‘ los repositorios definidos por la sedes de atencion, conservando siempre la confidencialidad de la
Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo. informacion y la custodia de la documentacion de los participantes
activos y retirados. Carpetas con documentacion de cada uno
de los participantes
16. Realizar procesos de seguimiento y valoracion al desarrollo, La entidad Hermanas Misioneras de la Comunidad Cristiana
acompariamiento y sensibilizacion con la red de apoyo de las nifias y los nifios |contruye cronograma de acompafiamiento y seguimiento al
participantes de las modalidades de atencion de la Unidad Administrativa desarrollo por parte del equipo interdisciplinario, de igual forma 100% Proyecciones de agentes educativas

Especial Buen Comienzo, acercando las oportunidades y servicios que se
ofertan a nivel interinstitucional en el Distrito de Medellin.

implementa estrategias de acogida por sala de desarrollo teneindo
en cuenta su enfoque diferencial etario.
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Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015

Linea de Atencion a la Ciudadania: (604) 44 44 144

v.COo Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia




Alcaldia de Medellin

Distrito de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién

17. Identificar, caracterizar y acompaniar a las madres padres y redes de apoyo
de las nifias y los nifios atendidos en la modalidad, reportando las madres y

Se inicia con la caracterizacion de madres y padres adolecentes

0,
padres adolescentes en los formatos establecidos por la Unidad Administrativa en el mes de Enero 100%
Especial Buen Comienzo.
18. Adelantar las diferentes gestiones administrativas, pedagogicas y de uu.;f...u & PTovERT e m‘,uy'ufj’ SN "'.":;C"(r"m
articulacion para garantizar la continuidad en la atencion de los participantes ! ergntes acciones orienta as a garantizar un periodo de .
. " " SR adaptacion acorde a las necesidades de los participantes, para Actas por sede de atencion
que transitan a otras modalidades de atencion o al grado transicion; teniendo en . N . . 100% R .
. ’ S N o X ; ello se implementan diferentes acciones como flexibilidad en los Estretegias institucionales de acogida
cuen_ta las orientaciones definidas por la Unidad Administrativa Especial Buen horarios, esperiencias significativas, estrategias de acogida y
Comienzo. P P
19. Desarrollar procesos de evaluacion y autoevaluacion de la prestacion del La entidad Hermanas Misioneras de la comunidad Cristiana
servicio de atencion integral de acuerdo con las orientaciones definidas por la garantiza la realizacion de procesos establecidos para evaluar la N i N i
Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo y elaborar plan de prestacion del servicio segun las orientaciones de la UAEBC 0 aplica 0 aplica
fortalecimiento basado en los resultados obtenidos. cuando asi aplique
20. Reconocer y divulgar en todos los espacios de participacion, acciones de la
atencion integral y en el material producido por el CONTRATISTA, al Distrito de
Medellin Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo teniendo en cuenta las
orientaciones y aval de la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo.
21. Presentar la factura de dotaciéon comprada con recursos del presente
contrato y solicitar a la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo el
proceso de registro y marcacion, bajo los criterios establecidos por la
Subsecretaria de Gestion de Bienes - secretaria de Suministros y Servicios.
Reincorporando a la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo la dotacién
de los bienes adquiridos con los recursos publicos del Distrito de Medellin
cuando sea requerido.
22. Mantener la dotacion y el material didactico completo y dispuesto en un
lugar asequible para el uso de los participantes, durante todo el proceso de
atencion, dando de baja los elementos de dotacién y material didactico con
averias o que hayan cumplido su ciclo de uso.
Desde el componente de alimentacion y nutricion, se informa que . -
durante el mes de enero, no se realizaron solicitudes de cambios Oficio d°"f?5 se certifica entrega de
temporales ni permanentes para los centros infantiles modalidad alimentacion a cada participante en los
Institucional 8 horas de la entidad. En el mes de enero, se entrego tiempos, calidades y especificaciones en el
23. Realizar la entrega de la alimentacion para cada participante, en los la alimentacion a cada participante en los tiempo, calidades y mes de enero. . .
tiempos, calidades y especificaciones técnicas dadas por la Unidad especificaciones técnicas de acuerdo al ciclo de menu para la 100% Oficio de no solicitud de cambios
Administrativa Especial Buen Comienzo. modalidad institucional 8 horas definido por la UAEBC, temporales. )
implementando los protocolos descritos en los Planes de Gestion Oficio de no solicitud de cambios
de Calidad de cada sede de atencion. permanentes. .
Se realiza solicitud de aprobacion con listado de marcas a utilizar Planes de Gestion de Calidad por sede
para la alimentacion de las nifias y nifios beneficiarios. Plan de Capacitacion Continua
Matriz de marcas con fichas tecnicas y
registros sanitarios.
24. Realizar proceso de vigilancia nutricional a las nifias y los nifios y registrarlo |Cumpliendo con el cronograma compartido por la UAEBC frente a
en el sistema de informaciéon Buen Comienzo, de acuerdo con lo establecido en |las jornadas de tamizaje antropometrico se emite oficio 100%

las orientaciones técnicas de la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo,
identificando los riesgos y realizando acompafiamiento oportuno.

informando que para el mes de enero no se realizaron mediciones
a los participantes.

Oficio no tamizajes nutricionales
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25. Formular e implementar el plan de bienestar al talento humano, el cual
debera contener acciones concretas y medibles para el fortalecimiento a salud
mental, el cual fue aprobado en el contrato inmediatamente anterior por el
equipo de Prestacion del Servicio de la Unidad Administrativa Especial Buen
Comienzo.

Desde el area de Bienestar laboral en Hermanas Misioneras de la
Comunidad Cristiana, trabajamos con pasién por el desarrollo
integral y la calidad de vida de nuestros colaboradores; por eso,
creamos experiencias inspiradoras para enamorar y recordar que
son el corazén de nuestra misién

establecemos las
politicas que
enmarcan las
diferentes
estrategias, que te
hacen vibrar y

Se hace entrega de La politica de
Bienestar laboral que incluye el plan y
cronograma de actividades para 2026 -
Pantallazo en el que se evidencia la
aprobacion del plan de Bienestar por la
Unidad como la evidencia del seguimiengto

26. Apoyar con el desarrollo de los proyectos Nutrir para Sanar y Sanar para
Crecer, al igual que el proyecto estratégico Buen Comienzo 365, los cuales

ALIMENTACION Y NUTRICION:

Raciones Alimentarias: Durante el mes de enero se realizan
entregas de raciones alimentarias a los beneficiarios que cumplan
con los requisitos, teniendo algun estado de Desnutricion cronica
y para donacion de raciones a los que presentan inseguridad

. e : 3 ; alimentaria moderada o severa. Las planillas de entrega son 100%
procuran el desarrollg de las nifias y Ios' nifios en primera infancia, tanlto del cargadas semana a semana en la carpeta designada por la
programa Buen comienzo como de la ciudad de Medellin, cuando aplique. UAEBC.
Durante el mes de enero no se solicitaron cambios permanentes y
un cambio temporal al ciclo de menu de las raciones alimentarias
del proyecto BC 365. Oficio cargue de planillas en carpeta
compartida por la UAEBC
Intercambio temporal de alimentos
OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS:
27. Garantizar la contratacion y disposicion del talento humano de acuerdo con |S€ anexa certificacion firmada por Representante legal donde se
lo establecido en el anexo de perfiles de la modalidad, cumpliendo con los certifica que la institucion contrata el talento humano
requisitos legal igent ] tratacion del |. Este talent exclusivamente para labores del contrato 4600106582 de 2026 y 100%
quisitos legales vigentes para la contratacion del personal. Este talento
humano debe tener dedicacion exclusiva para las actividades del contrato. acorde con el anexo de perfiles y cumpliendo con lo requisitos
legales vigentes Certificacion talento humano
28. Garantizar que minimo el 5% del talento humano vinculado a la operacion
de la modalidad tenga alguna de las siguientes condiciones: personas en
condicion de discapacidad, madre o padre cabeza de hogar, perteneciente a 100%
grupos étnicos, adulto mayor, afrodescendiente, condicion de primer empleo 0  |Se anexa certificacion firmada por Representante legal con el
poblacién LGTBIQ+, de conformidad con la politica publica contenida en el anexo del personal que cuenta con condicion de madres cabezas Certificacion de 5% talento humano con
Acuerdo 15 do 2029 reglamentado por o Decreto 370 do 2022 e o o 0052 18 2028 ot condicion especial
B B g, | S o moe e Err itz oot g ecapions
denuncias, felicitaciones, entre otros (PQRSDF); documentar recepcion, tramite de PQRSDF, con el fin de garantizar oportuna respuesta a 100% Certificacion de No pgrsdf

tratamiento y respuesta, y publicar en cada sede o unidad de servicio un aviso
en parte visible que oriente frente a estos canales.

las familias, comunidad y talento humano. Al mismo tiempo se
certifica que durante el mes de Enero no se presentaron ninguna

PORSNE tal comn co ifi an ang

30. Presentar el informe de ejecucion financiera con los respectivos soportes,
asi como el certificado de paz y salvo del pago al Sistema de Seguridad Social y

Para el periodo de Enero , se cumplio con la obligacion de

parafiscales de manera mensual o segun la periodicidad definida en las preggntacion del ipforme d? (lejeculcion ﬁnanf:iera segun e,l formato |100%

orientaciones de la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo. definido por la Unidad Administrativa especial Buen Comienzo y X X
de acuerdo a la canasta entregada. lef presentado a area financiera
Se anexa certificado firmado por Representante legal donde se

31. Abstenerse de exigir a sus contratistas, personas naturales o a sus indica que la institucion se abstiene de exigir a sus contratistas,

trabajadores, donaciones, aportes de cualquier tipo o mediante devolucion de 100%

parte de su salario u honorarios.

personas naturales o a sus trabajadores, donaciones, aportes de
cualquier tipo o mediante devolucién de parte de su salario u

honorarios

Certificado de no exigencia de donaciones
u aportes

Centro Administrativo Distrital CAD
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32. Dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley 2046 de 2020 reglamentada
con el Decreto 248 de 2021, adquiriendo localmente alimentos comprados a

Se realiza registro de contrato en el COMPAN, donde se recibe

pequefios productores y productores de la agricultura campesina, familiar y correo de activacion de contrato. Asi mismo, se emite oficio de 100% L

comunitaria y sus organizaciones, en un porcentaje minimo del treinta por ciento | notificacion de proveedores. Activiacion de contrato COMPAN

(30%) del valor total de los recursos destinados a la compra de alimentos. Pa'nltallazo d(j)'II‘ISC.I'IpCIOI‘I al COMPAN
Oficio de notificacion de proveedores

33. Disponer de una cuenta bancaria de ahorros o corriente, destinada para la

recepcion de los recursos del Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de

Medellin y llevar y presentar contabilidad por centro de costos de cada

) ) N . 100%

modalidad de atencién donde se identifiquen los recursos de la presente

contratacion al interior de la contabilidad de la entidad, de conformidad con los  |Se anexan certificado expedido por Rl informando la cuenta Certificacion bancaria cuenta destinada

lineamientos técnicos — componente gestion financiera. destinada a recibir recursos del contrato para recibir recursos

34. Realizar oportunamente los pagos a proveedores y servicios publicos

derivados del presente contrato, cuando a ello haya lugar y presentar el Se adjunta certificacion de paz y salvo y estados de cuenta con  |[100%

certificado de paz y salvo con los proveedores. los proveedores a Enero de 2026. Certificado paz y salvo con proveedores

35. Qarantizar gl uso adecuado y el (l:uidado de los bienes inmuebles de ) Il;?erl:esstIti:::r:?J:,kg:;aggzsrc)e;i:fjc;:?jee(lnlﬁgt?iéﬂuc:f::i:r?sl?:o

propiedad del Distrito que le hayan sido entregadc.:s para el desarrollo del objeto entregados para el desarrollo del objeto contractual, y nos 100%

contractual,l comprorlnetlendose a salvgguarQarIo |ntegramente y a responder comprometemos a salvaguardarlos integramente y a responder

por el deterioro ocasionado por el uso indebido del mismo. por el deterioro ocasionado por el uso indebido de los mismos.
Actas de entrega de activos

36. Garantizar el adecuado uso, cuidado y conservacion de los bienes muebles |La institucion garantiza el adecuado uso, cuidado y conservacion

entregados por el Distrito para la ejecucion del contrato, conforme al acta de de los bienes muebles entregados por el Distrito para la ejecucion 100%

entrega inicial que hace parte integral del mismo.

del contrato

Actas de entrega de activos

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTE AL

CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

37. El contratista debera cumplir las disposiciones contempladas en la ley 1562
de 2012, en el capitulo 6 “Sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo” del Decreto 1072 de 2015 y en la Resolucién 0312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo.

Hermanas Misioneras de la Comunidad Cristiana, esta
comprometida con la Seguridad y Salud en el Trabajo de todos los
colaboradores, con quienes interactuamos, con un manejo
adecuado del talento humano, recursos financieros y logisticos,
con el fin de brindar ambientes de trabajo seguros en los cuales
prevalece la Prevencién de Riesgos, el cuidado y autocuidado.

En Hermanas
Misioneras de la
Comunidad Cristiana
se fomenta y se
mantiene un
programa continuo
de capacitacion
basado en las
necesidades
previamente
detectadas dentro
del Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo,
destinado a la
realizacion de tareas
sanas y seguras.

Se entrega, oficio firmado por
representante legal con las fechas y
divulgacion de los comités COPASST y
COCOLAB - Certificado Evaluacion de arl
con porcentaje de cumplimiento-
certificacion de nombramiento de
responsable del SG-SST-Plan de trabajo
anual institucional y el plan de trabajo con
arl positiva - Evidencia de entregas de EPP

(o]

BLIGACIONES DEL EJE DE GESTION DE CALIDAD

38. Prestar los servicios requeridos cumpliendo con los formatos y
procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién del Distrito de
Medellin y socializados por la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo.

Se anexa certificacion firmada por Representante Legal, donde se
indica que la institucion lleva estricto apego a los formatos y
procedimientos del Sistema Integrado de Gestion del Distrito de
Medellin

100%

Validacion de entregables acorde con el
sistema integrado de gestion

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015
Linea de Atencion a la Ciudadania: (604) 44 44 144
Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia




Alcaldia de Medellin

Distrito de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién

39. Garantizar que los equipos de medicién (del servicio de alimentacién y
antropométricos) utilizados cumplan con las especificaciones técnicas
establecidas para cada equipo, con certificado de calibracion vigente (igual o

Componente nutricion y alimentacion:
Certificados de calibracién equipos del
servicio de alimentacién por sede de
atencion

b . ! > " 100% Certificado de calibracién de equipos
menor a un afio) expedido por una entidad acreditada por el Organismo Componente nutricion y alimentacion: antropométricos de acuerdo a la
Nacional de Acreditacion de Colombia — ONAC. Obligaciones Del Eje De La entidad cuenta con equipos de medicion antropométricos y del asignacion por nutricionista
Gestion Ambiental. servicio de alimentacion con calibracion realizada por el Matriz de calibracion por entidad de

laboratorio Celsius en cual se encuentra acreditado por la ONAC equipos antropométricos
con fecha inferior a un ano. Matriz de calibracion por nutricionista
OBLIGACIONES DEL EJE DE GESTION AMBIENTAL
40. Adoptar las medidas necesarias del eje ambiental, realizando compras
sostenibles durante la ejecucion del contrato que promuevan el cuidado del
medio ambiente y la construccién de estrategias de Ecociudad, dando La entidad,adopta la politica de gestion ambiental para la vigencia
aplicacion al Acuerdo Municipal 16 de 2020 y acciones para el ahorro y uso del contrato
eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen, de
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. oficio con politica de gestion
Componente nutricion y alimentacion:
41. Formular e implementar plan de saneamiento por cada sede de atencién, Durante el mes de enero, la entidad en todas sus sedes de
que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de |atencion implementé el PSB que incluye los programas de 100%
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de  |limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y °
acuerdo con la normatividad vigente. abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la
normatividad vigente. Planes de Saneamiento Basico por sede
de atencion
42. Formul_ar e implementqr_PIan de _Geslic’)n Ambi_ental de acyerdo_ pon los Formulacién del plan de gestién ambiental con sus respectivos
aspectos, impactos y requisitos ambientales asociados a la ejecucién del 100%

contrato.

indicadores para trabajar viegencia 2026

plan de gestion ambiental. 2026

OBLIGACIONES CON

TRACTUALES ASOCIADOS A LA GESTION DE DATOS PERSONALES

43. Informar a la poblacién objeto del contrato que el DISTRITO ESPECIAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN sera el responsable
de las bases de datos, y que sera el que decidira sobre la finalidad, contenido y
uso del tratamiento, y que el contratista tratara las bases de datos por cuenta
del responsable en virtud de la ejecucion del contrato, de acuerdo con el fin
para el cual se solicitaron y para el cual fueron autorizados, de conformidad con

Se informo a las familias, talento humano y comunidad en general
que el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN sera el responsable de las bases
de datos e conformidad con la Ley 1266 de 2008, Ley 1581 de

Informe cumplimiento de obligacion firmado

la Ley 1266 de 2008, Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014 y el Decreto 2012, Ley 1712 de 2014 y el Decreto Nacional 1074 de 2015 yla |100% -Formato de matricula firmados
Nacional 1074 de 2015 y nuestra politica de Tratamlgnto de Datos Pgrsonales. politica de Tratamiento de Datos Personales. EI DISTRITO
El DISTF\‘JTO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN podra entregar o dar acceso a terceros a los datos personales de MEDELLIN ’
recopile y trate, caso en el cual dichos terceros actuaran como Encargados del
Tratamiento y estaran sujetos a los deberes y obligaciones que para tal figura
prevé la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”.
X La institucion certifica que tiene un manual de procedimientos Protocolo de manejo y seguridad de la
44. Salvaguardar la seguridad de las bases de dafos en los que se contengan para Salvaguardar la seguridad de las bases de datos en los que |100% informacion- Informe Enero cumplimiento
datos personales. se contengan datos personales. instructivo seguridad informacion
45. Guardar confidencialidad respecto al tratamiento de los datos personales. Se garantiza que se cumple con la obligacion de guardar 100% Listado de personas con aceeso a base de

confidencialidad respecto al tratamiento de los datos personales.

datos

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015

Linea de Atencion a la Ciudadania: (604) 44 44 144

w.medeilin.gov.co Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia




Alcaldia de Medellin

= Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovaci

ion

46. Dar tratamiento, a nombre del responsable, a los datos personales
conforme a los principios que los tutelan. Particularmente, hacer uso de los
datos personales solo para las finalidades autorizadas.

Se certifica que durante el mes de Enero los datos personales
fueron utilizados exclusivamente para las finalidades autorizadas vy
declaradas en la matriz de tratamiento de datos personales

100%

Matriz de tratamiento de datos-
Declaracion uso datos personales

47. Obtener y entregar al DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN el soporte de las autorizaciones otorgadas por
parte de los beneficiarios del proyecto para el tratamiento de sus datos
personales.

Se certifica por parte de Representante legal de la intitucion que
las autorizaciones obtenidas son auténticas y se custodian en
archivo fisico por sede

100%

Autorizaciones para el tratamiento de datos
personales de las nifias y los nifios-
Certificado autencidad y custodia firmado

48. Devolver a la Alcaldia de Medellin como responsable del tratamiento de las
bases de datos, los datos de caracter personal al igual que cualquier soporte en
que conste alguno de ellos y que sea objeto de tratamiento.

49. Abstenerse de realizar tratamiento de esos datos una vez finalizado el
contrato. Asimismo, es obligacion del contratista y de sus dependientes y
subcontratistas realizar y acreditar la supresion o borrado seguro de los datos
personales y bases de datos cuyo responsable, encargado o titular sea el
Distrito.

dnd claya 1wz POWR P

HNA CLARA LUZ AYALA PEREZ
REPRESENTANTE LEGAL
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Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N* 52-165. Cédigo Postal 50015 0
. Linea de Atencion a la Ciudadania: (604) 44 44 144 3%
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CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES

El suscrito Revisor Fiscal de las Hermanas Misioneras de la Comunidad Cristiana

CERTIFICA:

Que una vez auditados los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos profesionales, los aportes parafiscales, las provisiones de Prestaciones
Sociales y los Pagos de Nomina correspondientes atodos los empleados vinculados
por contrato de trabajo y con Prestacién de Servicios correspondientes hasta el mes
de ENERO DE 2026, Aportes realizados mediante la Planilla N° 83494516 de la
Congregacion Religiosa HERMANAS MISIONERAS DE LA COMUNIDAD
CRISTIANA, identificada non Nit 890981749-5 declaro que esta entidad se encuentra
a PAZY SALVO dando cumplimientoa lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y la Ley 828 de 2003.

Para constancia se firma a los Nueve (09) dias del mes de Febrero de 2026.

S/

Y D
” /;,/r‘?// 7 <

— s

ANTONIO JOSE TAMAYO BUITRAGO

REVISOR FISCAL

TP 174556-T
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

I DHEPEROAEALPEOEOHG® E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico ANTONIO JOSE TAMAYO BUITRAGO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 98659954 de ENVIGADO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 174556-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Febrero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:36426C3F12D7D93C
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Periodo Cotizacion: enero de 2026 Periodo Servicio: febrero de 2026

PAGADO 06/02/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social HERMANAS MISIONERAS DE LA COMUNIDAD CRISTIANA

Documento NI890981749 Direccion AV. CARRERA 27B #107 FA - 138
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4485298

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal AYALA PEREZ CLARA LUZ Identificacion CC 21485858

Total Afiliados 111 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SO
it | toststones | oo | s lolglelulolalelalalololalsl ool ool SEHE s | e | g | e |85 | e | e | o2 | g | s |2 | e | | e | e [ | e
o|5|B|a
CC 1000088282 | PATANA ANDREA RAMIREZ o1 00 x| |x 0 230201) PROTECCION | $2.281.791|  $365.100|(EPS040) SAVIA SALUD $2281.791  $285.300 1,044 $2.281.791|  $23.900|(CCFO4) COMFAMA $2281.791| $91300| $45700|  $68500 $0 $0 $879.800
CC 1000105391 |ANA LUISA MUNOZ LEZCANO 01 00 X X 0 230201) PROTECCION $1.922.811 $307.700 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.922.811 $ 240.400 1,044 $1.922.811 $20.100 (CCF04) COMFAMA $1.922.811 $77.000 $38.500 $57.700 $0 $0 $741.400
CC 1000112217 |YESICA PAOLA HIGUITA SALAS| 01 00 X X 0 25-14) COLPENSIONES $2.094.718 $335.200 (EPS040) SAVIA SALUD $2.094.718 $261.900 1,044 $2.094.718 $21.900 (CCF04) COMFAMA $2.094.718 $83.800 $41.900 $62.900 $0 $0 $807.600
CC 1000761342 | ARG PAOLA COLORADO o1 00 x| |x 0 230201) PROTECCION | $2.037.416|  $326.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2037.416)  $254.700 1,044 $2.037.416|  $21.300(CCFO4) COMFAMA $2037.416 $81500 $40.800|  $61.200 $0 $0 $785.500
cc 1001139854 | SABEL CRISTINA VALENCIA 01 00 x| |x 0 230201) PROTECCION | $2018.039|  $322.900|(EPS010) EPS SURA $2018.039| $252.300 1,044 $2.018039|  $21.100(CCFO4) COMFAMA $2018.089| $80.800 $40.400|  $60.600 $0 $0 $778.100
cc 1001139854 | SABEL CRISTINA VALENCIA o1 00 x 0|55 |5|5 |(230201) PROTECCION $201818|  $46.700|(EPS010) EPS SURA $291.818|  $36.500 0,000 $291.818 $0|(CCF04) COMFAMA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $83.200
CC 1001619784 |ANYI TATIANA RUEDA GUERRA| 01 00 X 0 230301) PORVENIR $1.750.905 $280.200 (EPS037) NUEVA EPS $1.750.905 $218.900 1,044 $1.750.905 $18.300 (CCF04) COMFAMA $1.750.905 $70.100 $35.100 $52.600 $0 $0 $675.200
CC 1007417879 |IRMA NELLY AGUDELO MARIN 01 00 X 0 |18|18|18|18 (230301) PORVENIR $1.134.000 $181.500 (EPS005) EPS SANITAS $1.134.000 $141.800 1,044 $1.134.000 $11.900 (CCF04) COMFAMA $1.134.000 $45.400 $22.700 $34.100 $0 $0 $437.400
CC 1007806336 |CAMILA RIVERA POSADA 01 00 X X 0 230301) PORVENIR $1.782.133 $285.200 (EPS010) EPS SURA $1.782.133 $222.800 1,044 $1.782.133 $18.700 (CCF04) COMFAMA $1.782.133 $71.300 $35.700 $53.500 $0 $0 $687.200
CC 1007806336 |CAMILA RIVERA POSADA 01 00 X of1{1(1|1 (230301) PORVENIR $58.364 $9.400 (EPS010) EPS SURA $58.364 $7.300 0,000 $58.364 $0 (CCF04) COMFAMA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $16.700
CC 1015068021 |DAYANA URREGO SAMPEDRO 01 00 X X 0 25-14) COLPENSIONES $2.314.341 $370.300 (EPS010) EPS SURA $2.314.341 $ 289.300 1,044 $2.314.341 $24.200 (CCF04) COMFAMA $2.314.341 $92.600 $46.300 $69.500 $0 $0 $892.200
CC 1015070619 |YULY TRUJILLO CALDERON 01 00 X 0 |18|18|18|18 (230201) PROTECCION $1.134.000 $181.500 (EPS040) SAVIA SALUD $1.134.000 $141.800 1,044 $1.134.000 $11.900 (CCF04) COMFAMA $1.134.000 $45.400 $22.700 $34.100 $0 $0 $437.400
CC 1017124565 QAOASEA NATALI QUINTERO 01 00 X 0|5|5]|5]5|(230201) PROTECCION $315.000 $50.400 (EPS010) EPS SURA $315.000 $39.400 1,044 $315.000 $3.300 (CCF04) COMFAMA $315.000 $12.600 $6.300 $9.500 $0 $0 $121.500
CC 1017172633 | MONICA MARIAMIRA o1 0 |x 0 [18[18(18(18((230201) PROTECCION | $1.050.543|  $ 168.100|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.050.543|  $131.400 1,044 $1.050.543|  $11.000|(CCFO4) COMFAMA $1050.543| $42.100( $21.100|  $31.600 $0 $0 $405.300
CC 1017179454 |LUISA MARIA CARDONA CANO 01 00 X 0 |18|18|18|18 (230301) PORVENIR $1.777.417 $284.400 (EPS010) EPS SURA $1.777.417 $222.200 1,044 $1.777.417 $18.600 (CCF04) COMFAMA $1.777.417 $71.100 $35.600 $53.400 $0 $0 $685.300
CC 1017188006 |LEIDY MARIA URREGO PINO o1 00 |x 0 |18(18|18|18(230301) PORVENIR $1.808.100( $289.300|(EPS010) EPS SURA $1.808.100] $226.100 1,044 $1.808.100|  $18.900|(CCFO4) COMFAMA $1.808.100| $72400| $36200]  $54.300 $0 $0 $697.200
CC 1017197826 ;\]AUOL‘SQ)'\LAE’\RAARlA ASPRILLA 01 00 X 0 |18|18|18|18 (230201) PROTECCION $1.808.100 $289.300 (EPS010) EPS SURA $1.808.100 $226.100 1,044 $1.808.100 $18.900 (CCF04) COMFAMA $1.808.100 $72.400 $36.200 $54.300 $0 $0 $697.200
cc 1017207788 |KIERA LORENA JIMENEZ o1 0 |x 0 [18[18|18(18((230201) PROTECCION | $1.808.100|  $289.300|(EPS010) EPS SURA $1.808.100| $226.100 1,044 $1.808.100(  $18.900|(CCFO4) COMFAMA $1808100 $72.400| $36.200|  $54.300 $0 $0 $697.200
CC 1017241478 EQEQ\D‘%ALEXANDRA MANCO 01 00 X X 0 230201) PROTECCION $2.281.791 $365.100 (EPS040) SAVIA SALUD $2.281.791 $285.300 1,044 $2.281.791 $23.900 (CCF04) COMFAMA $2.281.791 $91.300 $45.700 $68.500 $0 $0 $879.800
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Empresa NI890981749 HERMANAS

Pagado: 06/02/2026 MISIONERAS DE LA COMUNIDAD Planilla Nro: 83494516 Periodo Cotizacion: enero de 2026 Periodo Servicio: febrero de 2026
1. DETALLE DEL APORTANTE Total
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
ao[aE
o Llo|xl o
. Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|k|E|wlwlalalalx||z|w <|ole|s|o| %| G| %8 1BC Aporte IBC Aporte IBC Aporte 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotizante | Z| & ® EREEEEHEEERBEE 81888 Administradora Pension Pensién Administradora Salud Salud Tarifa Riesgos | Riesgos Administradora Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
ajojajo
CC 1017262037 |VALENTINA TAMAYO RUIZ o1 00 |x 0 |18/18|18(18|(25-14) COLPENSIONES | $1.808.100| $289.300|(EPS010) EPS SURA $1.808.100 $226.100 1,044 $1.808.100( $ 18.900|(CCF04) COMFAMA $1808.100( $72.400| $36.200|  $54.300 $0 $0 $697.200
CC 1020414073 [SANDRA MILENA CALDERON o1 o |x 05|55 |5 |(25-14) COLPENSIONES $315.000  $50.400(EPS010) EPS SURA $315.000(  $39.400 1,044 $315000(  $3.300|(CCF04) COMFAMA $315.000| $12600(  $6300|  $9.500 $0 $0 $121.500
CC 1023502033 | XIMENA QUESADA VELEZ o1 00 x| |x 0 |30[30|30(30|(230201) PROTECCION | $2.208.660| $ 353.400|(EPS040) SAVIA SALUD $2.208.660| $276.100 1,044 $2.208.660|  $23.100|(CCF04) COMFAMA $2208.660| $88.400 $44.200|  $66.300 $0 $0 $851.500
VALERY DAHIAN MUROZ
cc 1025761214 |, el SE2ON o1 00 x| |x 0 230201) PROTECCION | $2.354.924|  $376.800|(EPS010) EPS SURA $2.354.924  $294.400 1,044 $2.354.924|  $24.600|(CCF04) COMFAMA $2.354.924| $94.200| $47.100(  $70.700 $0 $0 $907.800
LEIDY JOHANA ORTIZ
CC 1030584663 | GoNaAl by o1 00 |x 0 |18/18|18|18|(230201) PROTECCION | $1.808.100| $289.300|(EPS010) EPS SURA $1.808.100| $226.100 1,044 $1.808.100(  $ 18.900|(CCF04) COMFAMA $1808.100( $72.400 $36.200|  $54.300 $0 $0 $697.200
CC 1033486778 |VALENTINA PEREZ CANO 01 0w X 0 [1818|18(18|(230201) PROTECCION | $1.412.368| $226.000|(EPS010) EPS SURA $1.412.368|  $176.600 1,044 $1.412.368|  $14.800|(CCF04) COMFAMA $1412.368| $56.500| $28.300(  $42.400 $0 $0 $544.600
CC 1034916565 |MARIA JOSE JARAMILLO ISAZA| 01 00 x| |x 0 |12|12|12|12|(230201) PROTECCION $990.377| $ 158.500|(EPS010) EPS SURA $990.377|  $123.800 1,044 $990.377|  $10.400|(CCF04) COMFAMA $990.377| $39.700| $19.900|  $29.800 $0 $0 $382.100
CC 1034916565 |MARIA JOSE JARAMILLO ISAZA| 01 00 X 0 [1818/18(18|(230201) PROTECCION | $1.299.716| $208.000|(EPS010) EPS SURA $1.299.716|  $110.500 0,000 $1.209.716 $0|(CCF04) COMFAMA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $318.500
ANA MARIA LONDONO
©C 1035222132 nibite o1 00 |x 0 |18/18|18|18|(230301) PORVENIR $1.808.100| $289.300|(EPS037) NUEVA EPS $1.808.100| $226.100 1,044 $1.808.100(  $ 18.900|(CCF04) COMFAMA $1808.100( $72.400| $36.200|  $54.300 $0 $0 $697.200
CC 1035223266 |PAOLA ANDREA VASCO MORA | 01 0w X 0 [18|18|18|18|(231001) COLFONDOS $1.134.000|  $181.500((EPS010) EPS SURA $1.134.000(  $141.800 1,044 $1.134.000(  $11.900|(CCF04) COMFAMA $1.134.000| $45.400| $22700(  $34.100 $0 $0 $437.400
CC 1035282609 | SARMEN EMILIA MARTINEZ o1 00 |x 0 |18/18|18|18|(230301) PORVENIR $1.808.100| $289.300|(EPS037) NUEVA EPS $1.808.100| $226.100 1,044 $1.808.100(  $ 18.900|(CCF04) COMFAMA $1808.100( $72.400 $36.200|  $54.300 $0 $0 $697.200
CC 1035864929 | HZETH VANESSA HENAQ 01 0w X 0 [18/18|18|18| (230301) PORVENIR $1.134.000|  $181.500((EPS010) EPS SURA $1.134.000(  $141.800 1,044 $1.134.000(  $11.900|(CCF04) COMFAMA $1.134.000| $45.400| $22700|  $34.100 $0 $0 $437.400
CC 1035880029 |ANA MARIA PERDOMO LOPEZ | 01 00 x| |x 0 [27|27|27|27| (230301) PORVENIR $2.099.191|  $335.900|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2.099.191|  $262.400 1,044 $2099.191|  $22.000|(CCF04) COMFAMA $2.099.191| $84.000 $42.000|  $63.000 $0 $0 $809.300
CC 1035880029 |ANA MARIA PERDOMO LOPEZ | 01 00 X 0|3 3|33 |(230301) PORVENIR $175.001|  $28.100((EPS002) SALUD TOTAL EPS $175.001|  $21.900 0,000 $175.001 $0|(CCF04) COMFAMA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $50.000
CC 1036617381 |LUZ VIVIANA RUIZ ZAPATA o1 00 |x 0 |18/18|18|18|(230201) PROTECCION | $1.808.100| $ 289.300|(EPS010) EPS SURA $1.808.100| $226.100 1,044 $1.808.100( $ 18.900|(CCF04) COMFAMA $1808.100( $72.400 $36.200|  $54.300 $0 $0 $697.200
CC 1036622962 | PADY JOLIETH ATEHORTUA 01 0w X 0 [18/18|18|18|(25-14) COLPENSIONES | $1.260.000| $201.600 (EPS010) EPS SURA $1.260.000(  $157.500 1,044 $1.260.000(  $13.200|(CCF04) COMFAMA $1.260.000| $50.400| $25200(  $37.800 $0 $0 $ 485.700
CC 1036627558 | Ssich ANDREARCDRIGUEZ| o 00 |x 0 |18/18|18|18| (230301) PORVENIR $1.050543|  $168.100|(EPS010) EPS SURA $1.050.543|  $131.400 1,044 $1.050.543|  $11.000|(CCF04) COMFAMA $1.050.543| $42.100| $21.100|  $31.600 $0 $0 $405.300
CC 1036628810 |2 CAROLINA CALDERON 01 0w X 0 [18|18|18|18|(231001) COLFONDOS $1.808.100| $289.300(EPS010) EPS SURA $1.808.100|  $226.100 1,044 $1.808.100|  $18.900|(CCF04) COMFAMA $1.808.100 $72400| $36.200(  $54.300 $0 $0 $697.200
CC 1036647834 | AL ANDREA AGUDELO o1 00 |x 0 |18/18|18|18|(230301) PORVENIR $1050.543|  $168.100|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.050.543|  $131.400 1,044 $1.050.543|  $11.000|(CCF04) COMFAMA $1.050.543| $42.100| $21.100|  $31.600 $0 $0 $405.300
YENIFER DUARTE
CC 1036686725 |ganeiENTos 01 0w X 0 [1818/18(18|(230201) PROTECCION | $1.134.000| $ 181500|(EPS010) EPS SURA $1.134.000(  $141.800 1,044 $1.134.000(  $11.900|(CCF04) COMFAMA $1.134.000| $45.400| $22700|  $34.100 $0 $0 $437.400
YEIMI MILEIDY ESCUDERO
cc 1037613599 |70l o1 00 |x 0 |18(18|18(18|(230201) PROTECCION | $1.134.000| $ 181.500|(EPS010) EPS SURA $1.134.000(  $141.800 1,044 $1.134.000(  $11.900|(CCF04) COMFAMA $1.134.000( $45.400| $22700|  $34.100 $0 $0 $437.400
CC 1037641828 |LUISA FERNANDA RIOS ORTIZ | 01 0w X 0 [18/18(18(18|(25-14) COLPENSIONES | $1.500.000|  $240.000 (EPS010) EPS SURA $1.500.000(  $187.500 1,044 $1.500.000(  $15.700|(CCF04) COMFAMA $1.500.000| $60.000| $30.000(  $45.000 $0 $0 $578.200
CC 1038335389 f/issgsféz‘/"/“"\“‘ LONDONO 01 00 x| |x 0 [30[30[30(30| (230301) PORVENIR $1.922.811|  $307.700|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.922.811|  $240.400 1,044 $1.922.811|  $20.100|(CCF04) COMFAMA $1.922.811| $77.000| $38500| $57.700 $0 $0 $741.400
JOSE ALBEIRO RIVERA
CC 1039462003 | 0nC A o1 o |x X 0 230301) PORVENIR $2.310.796|  $369.800(EPS010) EPS SURA $2310.796| $288.900 1,044 $2310.796|  $24.200|(CCF04) COMFAMA $2310.796| $92500| $46.300(  $69.400 $0 $0 $891.100
CC 1030463845 | MATZA ALEJANDRA GARCIA 01 00 x| |x 0 [3030|30[30| 230301) PORVENIR $2314.341|  $370.300|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2314341|  $289.300 1,044 $2314.341|  $24.200((CCF04) COMFAMA $2314.341| $92.600| $46.300|  $69.500 $0 $0 $892.200
CC 1040327954 [JONATHAN DAVID MONTES 01 0w X 0 [18/18|18|18| (230301) PORVENIR $1.500.000|  $240.000 (EPS010) EPS SURA $1.500.000(  $187.500 1,044 $1.500.000(  $15.700|(CCF04) COMFAMA $1.500.000| $60.000| $30.000(  $45.000 $0 $0 $578.200
CC 1040730769 | AURA ELIZABETHARBOLEDA | oy 00 |x 0 |18/18|18(18|(230201) PROTECCION | $2.640.000|  $422.400|(EPS010) EPS SURA $2.640.000(  $330.000 1,044 $2.640.000(  $27.600|(CCF04) COMFAMA $2.640.000( $105.600| $52.800|  $79.200 $0 $0 $1.017.600
CC 1040752136 | YURANI ARANGO RIOS o1 o |x 05|55 |5|(230201) PROTECCION $315.000  $50.400(EPS002) SALUD TOTAL EPS $315.000(  $39.400 1,044 $315000(  $3.300|(CCF04) COMFAMA $315.000| $12600(  $6300|  $9.500 $0 $0 $121.500
CLAUDIA MARCELA
CC 1041148206 | s atEbA UPEGUI o1 00 |x 0 |18/18|18(18|(230201) PROTECCION | $1.808.100| $289.300 (EPS037) NUEVA EPS $1.808.100| $226.100 1,044 $1.808.100(  $ 18.900|(CCF04) COMFAMA $1808.100( $72.400| $36.200|  $54.300 $0 $0 $697.200
YESIKA ALEJANDRA
CC 1080935262 | AT DERON GUEN 01 0w X 0 [18/18|18|18| (230301) PORVENIR $1.808.100| $289.300(EPS010) EPS SURA $1.808.100|  $226.100 1,044 $1.808.100|  $18.900|(CCF04) COMFAMA $1.808.100 $72400| $36.200(  $54.300 $0 $0 $697.200
CC 1000477446 | Dpr Y ESMERALDA MEJIA o1 00 |x 0 |18(18|18(18|(230201) PROTECCION | $1.134.000| $ 181.500|(EPS010) EPS SURA $1.134.000(  $141.800 1,044 $1.134.000(  $11.900|(CCF04) COMFAMA $1.134.000( $45.400| $22700|  $34.100 $0 $0 $437.400
YULIETH ALEJANDRA
CC 1128384050 |\ onen Ve (1) 01 0w X 0 [18(18/18(18|(230201) PROTECCION | $1.808.100| $289.300|(EPS010) EPS SURA $1.808.100|  $226.100 1,044 $1.808.100|  $18.900|(CCF04) COMFAMA $1.808.100 $72400| $36.200(  $54.300 $0 $0 $697.200
CC 1128385460 | SeCY JOHANA CEBALLOS o1 00 |x 0 |18/18|18|18| (230301) PORVENIR $1.134.000|  $181.500|(EPS010) EPS SURA $1.134.000(  $141.800 1,044 $1.134.000(  $11.900|(CCF04) COMFAMA $1.134.000( $45.400| $22700|  $34.100 $0 $0 $437.400
CC 1128387762 | AncR CRISTINA CADAVID 01 0w X 0 [1818/18(18|(230201) PROTECCION | $1.808.100| $289.300|(EPS010) EPS SURA $1.808.100|  $226.100 1,044 $1.808.100|  $18.900|(CCF04) COMFAMA $1.808.100 $72400| $36.200(  $54.300 $0 $0 $697.200
CC 1128417175 xﬁggﬁz’; LISVED RODRIGUEZ| oy 00 |x 0 |18/18|18|18|(230301) PORVENIR $1.050543|  $168.100|(EPS005) EPS SANITAS $1.050.543|  $131.400 1,044 $1.050.543|  $11.000|(CCF04) COMFAMA $1.050.543| $42.100| $21.100|  $31.600 $0 $0 $405.300
cC 1128428411 | ) MARCELA BECERRA o1 o |x 0555 |5|(230301) PORVENIR $315.000  $50.400((EPS010) EPS SURA $315.000(  $39.400 1,044 $315000(  $3.300|(CCF04) COMFAMA $315.000| $12600(  $6300|  $9.500 $0 $0 $121.500
CC 1128429125 | [ULANA BANEZAMORALES o1 00 |x 0 |18/18|18(18|(230201) PROTECCION | $1.050543| $ 168.100|(EPS037) NUEVA EPS $1.050.543|  $131.400 1,044 $1.050.543|  $11.000|(CCF04) COMFAMA $1.050.543| $42.100| $21.100|  $31.600 $0 $0 $405.300
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Empresa NI890981749 HERMANAS

Pagado: 06/02/2026 MISIONERAS DE LA COMUNIDAD Planilla Nro: 83494516 Periodo Cotizacion: enero de 2026 Periodo Servicio: febrero de 2026
Il. DETALLE DEL APORTANTE Total
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
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CC 1128432387 | o0 TATIANAVALENCIA 01 00 X 01]1|1]1 |(25-14) cOLPENSIONES $98.746)  $15.800|(MINOD2) ADRES MIN002 $98.746)  $12.400 1,084 $98.746)  $1.100|(CCFO4) COMFAMA $98.746)  $4000|  $2000]  $3.000 $0 $0 $38.300
CC 1128440004 |SEATRIZ ELENAARENAS 01 0 |X 0 [18[18|18(18((25-14) COLPENSIONES | $1.134.000|  $ 181.500|(EPS010) EPS SURA $1.134.000) $141.800 1,044 $1.134.000(  $11.900|(CCFO4) COMFAMA $1134000 $45.400( $22700|  $34.100 $0 $0 $437.400
CC 1128455641 | -H0RA CRISTINAROMERO 01 0 |[x 0 |18[1818(18|(230301) PORVENIR $1.808.100|  $289.300|(EPS010) EPS SURA $1.808.100|  $226.100 1,044 $1.808.100(  $18.900|(CCF04) COMFAMA $1.808.100( $72400| $36200|  $54.300 $0 $0 $697.200
CC 1128467514 |CIRLEY VIVIANA GUISAO MEJIA 01 00 |x 0|55 |5|5 [(230201) PROTECCION $201818|  $46.700|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $291.818|  $36.500 1,044 $291.818|  $3.100|(CCF04) COMFAMA $201818| $11700] $5900|  $8.800 $0 $0 $112.700
JUAN DIEGO DURANGO
cc 1128481324 [ JUAND! o1 0 |x X 0 |30|30|30|30((230201) PROTECCION | $3.083.581|  $493.400|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $3083.581|  $385.500 1,084 $3.083.581|  $32.200|(CCFO4) COMFAMA $3.083581| $123400| $61700|  $92.600 $0 $0 $1.188.800
CC 1146438083 | UANA ANDREA SEPULVEDA| oy 0 |X 0 [18[18|18(18((230201) PROTECCION | $1.808.100|  $289.300| (EPS010) EPS SURA $1.808.100| $226.100 1,044 $1.808.100|  $18.900|(CCFO4) COMFAMA $1808100 $72400( $36.200] $54300 $0 $0 $697.200
CC 1146430560 | Sl oan PATRICIA GARCIA o1 00 |x 0 |18]18|18|18| (230301) PORVENIR $1.134.000  $181500| (ESSC24) EPS-S COOSALUD $1.134.000(  $141.800 1,044 $1.134.000(  $11.900|(CCF04) COMFAMA $1134000( $45.400 $22.700|  $34.100 $0 $0 $437.400
KELLY JOHANA CASTARO
CC 1152187982 | K50 vEpA 01 0 |X 0 [18|18/18(18|(230301) PORVENIR $1.808.100|  $289.300|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.808.100| $226.100 1,044 $1.808.100|  $18.900|(CCFO4) COMFAMA $1808100 $72400( $36.200] $54300 $0 $0 $697.200
VERONICA ALEJANDRA
CC 1152225563 | LR S E 01 0 |[x 0 [18[18(18(18((230201) PROTECCION | $1.134.000| ~ $ 181.500|(EPS010) EPS SURA $1.134.000] $141.800 1,084 $1.134.000(  $11.900|(CCFO4) COMFAMA $1.134000( $45400 $22700|  $34.100 $0 $0 $437.400
CC 1152445193 |JULIANA ECHEVERRILOAIZA | 01 00 X 0 230201) PROTECCION | $1.890.000|  $302.400|(EPS010) EPS SURA $1.890.000| $236.300 0,000 $1.890.000 $ 0| (CCF04) COMFAMA $1890.000| $75.600| $37.800| $56.700 $0 $0 $708.800
CC 1152457828 | AN NATALIAATEHORTUA | gy 00 X 0 (230301) PORVENIR $1.320000|  $211.200|(EPS010) EPS SURA $1.320.000|  $165.000 1,084 $1.320.000|  $13.800|(CCFO4) COMFAMA $1.320000( $52800| $26.400|  $39.600 $0 $0 $508.800
MANUELA MANRIQUE
cC 1152706239 | RACHEED 01 0 |X 0 |18|18/18(18|(230301) PORVENIR $1.808.100|  $289.300|(EPS010) EPS SURA $1.808.100| $226.100 1,044 $1.808.100|  $18.900|(CCFO4) COMFAMA $1808100 $72400( $36.200| $54300 $0 $0 $697.200
ANYI MILENA HERRERA
CC 1193067196 | miny1 0 01 0 |[x 0 |18[18|18(18((230201) PROTECCION | $1.050.543| $ 168.100| (EPS037) NUEVA EPS $1.050.543|  $131.400 1,084 $1.050.543|  $11.000|(CCFO4) COMFAMA $1.050.543| $42100 $21100|  $31.600 $0 $0 $405.300
CC 1214716489 |ANA MARIA DIOSSA AGUDELO | 01 00 |x 09999 |(230301) PORVENIR $706.184|  $113.000|(EPS037) NUEVA EPS $706.184|  $88.300 1,044 $706.184|  $7.400|(CCFO4) COMFAMA $706.184| $28.300| $14.200( $21.200 $0 $0 $272.400
ce 1214710151 |YARA ALEJANDRA ARIAS 01 0 |[x 0 [18[18(18(18((230201) PROTECCION | $1.134.000| ~ $ 181.500|(EPS010) EPS SURA $1.134.000] $141.800 1,084 $1.134.000(  $11.900|(CCFO4) COMFAMA $1.134000( $45400 $22700|  $34.100 $0 $0 $437.400
CC 1214724831 |PAULA ANDREA SOSA SOSA 01 0 |X 0 |18|18/18(18|(230301) PORVENIR $1.050.543|  $168.100|(EPS010) EPS SURA $1.050.543)  $131.400 1,044 $1.050.543|  $11.000|(CCFO4) COMFAMA $1050.543| $42100( $21.100|  $31600 $0 $0 $405.300
CC 1214734239 | MARIA CAMILA IDARRAGA 01 0 |[x 0 |18[1818(18|(230301) PORVENIR $1134.000|  $181500|(EPS010) EPS SURA $1.134.000] $141.800 1,084 $1.134.000(  $11.900|(CCFO4) COMFAMA $1.134000( $45400 $22700|  $34.100 $0 $0 $437.400
KATHERINE GUTIERREZ
cc1214738146 | [\ATAERIN o1 00 x| |x x|o 230201) PROTECCION | $2.395.505|  $383.300|(EPS010) EPS SURA $2.395.505|  $299.500 1,044 $2.395.505|  $25.100|(CCFO4) COMFAMA $2395505| $95.900| $48.000|  $71900 $0 $0 $923.700
JESSICA GUTIERREZ
cc 1214738147 (FESOCA 01 0 |[x 0 |18[1818(18|(230301) PORVENIR $1050.543|  $168.100|(EPS010) EPS SURA $1.050.543|  $131.400 1,084 $1.050.543|  $11.000|(CCFO4) COMFAMA $1.050.543| $42100 $21100|  $31.600 $0 $0 $405.300
CC 1216716853 |ESTEFANY SUAZA MUNOZ o1 00 |x 0|55 |55 [(25-14) COLPENSIONES | $315000|  $50.400|(EPS010) EPS SURA $315.000]  $39.400 1,044 $315.000  $3.300|(CCF04) COMFAMA $315000| $12600] $6300]  $9.500 $0 $0 $121.500
JESICA MARITZA LOAIZA
ce1ate720a31 [JEVRE T 01 0 |[x 0 [18[18(18(18((230201) PROTECCION | $1.134.000| ~ $ 181.500|(EPS010) EPS SURA $1.134.000) $141.800 1,084 $1.134.000(  $11.900|(CCFO4) COMFAMA $1.134000( $45400 $22700|  $34.100 $0 $0 $437.400
CC21429101  |BEATRIZ CECILIATAPIASRUA | 01 0 |X 0 [18[18|18(18((231001) COLFONDOS | $1.050.543|  $ 168.100|(EPS010) EPS SURA $1050.543|  $131.400 1,044 $1.050.543|  $11.000|(CCFO4) COMFAMA $1050.543| $42100( $21.100|  $31600 $0 $0 $405.300
IBETH ROSAURA MEDINA
ccazroaoas TN 01 0 [x 0 [18[18(18(18((230201) PROTECCION | $1.808.100|  $289.300|(EPS010) EPS SURA $1.808.100|  $226.100 1,044 $1.808.100(  $18.900|(CCF04) COMFAMA $1.808.100( $72400| $36200|  $54.300 $0 $0 $697.200
CC32141076  |ERIKA YICELA PEREZ BOLIVAR| 01 0 |X 0 |18|18/18(18|(230301) PORVENIR $1.808.100|  $289.300|(EPS010) EPS SURA $1.808.100| $226.100 1,044 $1.808.100|  $18.900|(CCFO4) COMFAMA $1808100 $72400 $36.200] $54300 $0 $0 $697.200
ccaz206202  |ZbY YOHANA HURTADO 01 0 [x 0 [10[1010|10{(230201) PROTECCION $583.635|  $93.400|(EPS037) NUEVA EPS $583.635|  $73.000 1,044 $583.635  $6.100|(CCFO4) COMFAMA $583.635| $23.400] $11.700|  $17.600 $0 $0 $225.200
ccaonrgers | PAOLAANDREA GONZALEZ 01 0 |X 0 |18|18/18(18|(230301) PORVENIR $1.134.000|  $181500|(EPS010) EPS SURA $1.134.000) $141.800 1,044 $1.134.000(  $11.900|(CCFO4) COMFAMA $1134000 $45.400( $22700|  $34.100 $0 $0 $437.400
Ceaz701632 | SroA REGINAARBOLEDA 01 0 [x 0 [18[18(18(18((230201) PROTECCION | $1.050.543| ~ $ 168.100|(EPS010) EPS SURA $1.050.543|  $131.400 1,084 $1.050.543|  $11.000|(CCFO4) COMFAMA $1.050.543| $42100 $21100|  $31.600 $0 $0 $405.300
ccasiozs | CLAUDIA PATRICIA SUAREZ o1 0 |x 0 |18[18|18(18((230201) PROTECCION | $1.050.543|  $ 168.100|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1050.543|  $131.400 1,044 $1.050.543|  $11.000|(CCFO4) COMFAMA $1050.543| $42100( $21.100|  $31600 $0 $0 $405.300
OMAIRA MONSALVE
ccaansazs | DHRANE 01 00 x| |x 0 |30[30[30[30|(230301) PORVENIR $2233177|  $357.400|(EPS010) EPS SURA $2233.477|  $279.200 1,044 $2.233.177|  $23.400|(CCFO4) COMFAMA $2.233.177| $89.400| $44700|  $67.000 $0 $0 $861.100
ccaspsiora | SLAUDIA JANETHRIVERA o1 0 |x 0 [18[18(18(18((25-14) COLPENSIONES | $1.808.100|  $289.300|(EPS010) EPS SURA $1.808.100| $226.100 1,044 $1.808.100|  $18.900|(CCFO4) COMFAMA $1808100 $72400( $36.200| $54300 $0 $0 $697.200
LINA MARCELA GIRALDO
ccaaer1zo  |dom M 01 0 [x 0 |18[1818(18|(230301) PORVENIR $1050.543|  $168.100|(EPS010) EPS SURA $1.050.543|  $131.400 1,084 $1.050.543|  $11.000|(CCFO4) COMFAMA $1.050.543| $42100 $21100|  $31.600 $0 $0 $405.300
JULIET VICTORIA MOLINA
ccazzrazea  |J2LEE VICT o1 0 |x 0 [18[18|18(18((230201) PROTECCION | $1.134.000| ~ $ 181.500|(EPS010) EPS SURA $1.134.000) $141.800 1,044 $1.134.000(  $11.900|(CCFO4) COMFAMA $1134000 $45.400( $22700| $34.100 $0 $0 $437.400
CC43381921  |LUZ ELENA ARANGO TRUJILLO| 01 0 [x 0 [10[1010|10{(230201) PROTECCION $583.635|  $93.400((EPS002) SALUD TOTAL EPS $583.635|  $73.000 1,044 $583.635  $6.100|(CCFO4) COMFAMA $583.635| $23.400] $11.700|  $17.600 $0 $0 $225.200
CC4aassesy  |DUNAMARCELA ZAPATA o1 0 |x 0 [18[18|18(18((230201) PROTECCION | $1.808.100|  $289.300|(EPS010) EPS SURA $1.808.100| $226.100 1,044 $1.808.100|  $18.900|(CCFO4) COMFAMA $1808100| $72400( $36.200| $54300 $0 $0 $697.200
CC435269041  |LUZ MERY SANTANA MENESES 01 0 |x X 0 [30|30|30|30((230201) PROTECCION | $2.311.195|  $369.800|(EPS010) EPS SURA $2311.195|  $288.900 1,044 $2.311.195|  $24.200(CCF04) COMFAMA $2.311.195) $92500| $46300|  $69.400 $0 $0 $891.100
CC43568253  |MARYCELLY ZAPATA ARAQUE | 01 0 |x 0 [18[18|18(18((25-14) COLPENSIONES | $1.134.000|  $ 181.500|(EPS010) EPS SURA $1.134.000) $141.800 1,044 $1.134.000(  $11.900|(CCFO4) COMFAMA $1134000 $45.400( $22700| $34.100 $0 $0 $437.400
Ce4ss7azsa | SANDRALUCIAESCOBAR o1 0 |x 0 |1818|18(18|(25-14) COLPENSIONES | $2.047.500| $327.600|(EPS010) EPS SURA $2.047.500|  $256.000 1,044 $2.047.500|  $21.400|(CCFO4) COMFAMA $2047500( $81.900| $41.000| 61500 $0 $0 $789.400
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Empresa NI890981749 HERMANAS

Pagado: 06/02/2026 MISIONERAS DE LA COMUNIDAD Planilla Nro: 83494516 Periodo Cotizacion: enero de 2026 Periodo Servicio: febrero de 2026
1. DETALLE DEL APORTANTE Total
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
ao[aE
o Llo|xl o
. Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|k| % wlwlalala|x|slz|wl<|ola|k| ol % B %8 1BC Aporte 1BC Aporte IBC Aporte 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotizante | Z| & ® EREEEEHEEERBEE 81888 Administradora Pension Pensién Administradora Salud Salud Tarifa Riesgos | Riesgos Administradora Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
ajojajo
Ceassopars | MARULINDURLEY VERGARA o1 00 x| |x 0 [27|27|27|27| (230301) PORVENIR $2.242.054|  $358.800 | (EPS040) SAVIA SALUD $2.242.054|  $280.300 1,044 $2.242.054|  $23.500|(CCF04) COMFAMA $2.242.054| $89.700| $44.900|  $67.300 $0 $0 $864.500
Ceasopars | MARULINDURLEY VERGARA o1 00 3|33 |3|3](230301) PORVENIR $186.000|  $29.800(EPS040) SAVIA SALUD $186.000(  $23.300 0,000 $186.000 $0|(CCF04) COMFAMA $0 $0 $0 $0 $0 $0 $53.100
SANDRA TESORO RUIZ (EPS042) COOSALUD
cc43e38215 | SETORES o1 00 |x 0 |10/10|10|10| (230301) PORVENIR 5583635 s 03400\ EPSOTA) COOS $583.635|  $73.000 1,044 $583.635|  $6.100|(CCF04) COMFAMA $583.635| $23.400( $1L700|  $17.600 $0 $0 $225.200
CC 43640878 | YAMILE MUNOZ ROJAS 01 0w X 0 [18/18(18|18|(25-14) COLPENSIONES | $1.808.100| $289.300|(EPS010) EPS SURA $1.808.100| $226.100 1,044 $1.808.100|  $18.900|(CCF04) COMFAMA $1.808.100| $72400| $36.200(  $54.300 $0 $0 $697.200
DIANA ORALIA SERNA
ccasragoss | DANACE o1 00 |x 0 |18/18|18(18|(25-14) COLPENSIONES | $1.808.100| $289.300|(EPS010) EPS SURA $1.808.100| $226.100 1,044 $1.808.100|  $18.900|(CCF04) COMFAMA $1808.100( $72.400 $36.200|  $54.300 $0 $0 $697.200
SIRLEY MILENA GIRALDO
ccaarsssas | o Ve o1 0 |x 0 [18/18(18|18|(25-14) COLPENSIONES | $1.808.100| $289.300|(EPS010) EPS SURA $1.808.100| $226.100 1,044 $1.808.100|  $18.900|(CCF04) COMFAMA $1.808.100| $72400| $36.200(  $54.300 $0 $0 $697.200
CC 43759368  |SANDRA MILENA SERNA URIBE| 01 00 |x 0 |18/18|18(18|(25-14) COLPENSIONES | $2.047.500| $327.600 (EPS010) EPS SURA $2.047.500(  $256.000 1,044 $2.047.500|  $21.400|(CCF04) COMFAMA $2.047.500( $81.900| $41.000|  $61.500 $0 $0 $789.400
CC 43764504 | MIRIAM ELENA GARCIA 01 0w X 0 [18/18|18|18| (230301) PORVENIR $1.050543|  $168.100((EPS010) EPS SURA $1.050543|  $131.400 1,044 $1.050.543|  $11.000|(CCF04) COMFAMA $1.050543 $42.100| $21100(  $31600 $0 $0 $405.300
CC43806334 | DO LILIANA MONCADA 01 00 X 0 [30[30|30|30|(25-14) COLPENSIONES | $2.962.361| $474.000|(EPS010) EPS SURA $2962.361|  $370.300 1,044 $2962.361|  $31.000|(CCFO4) COMFAMA $2962.361| $118500) $59.300|  $88.900 s0 $0 $1.142.000
ceasizgoy  [JANET ESTIBALIS MARTINEZ o1 0 |x 0 [18|18|18|18|(231001) COLFONDOS $1.050543|  $168.100((EPS010) EPS SURA $1.050543|  $131.400 1,044 $1.050.543|  $11.000|(CCF04) COMFAMA $1.050543 $42.100| $21100(  $31600 $0 $0 $405.300
CC 43822205  |MARIA EUGENIA AYALAAYALA| 01 00 x| |x 0 [30/30(30(30| (25-14) COLPENSIONES | $2.192596| $350.900|(EPS010) EPS SURA $2.192.506| $274.100 1,044 $2.192506|  $22.900|(CCF04) COMFAMA $2192506| $87.800 $43.900|  $65.800 $0 $0 $845.400
CC 43906025 | NIDIA MONSALVE TUBERQUIA | 01 o |x 0 [18/18(18(18|(230201) PROTECCION | $1.134.000| $181.500 (EPS010) EPS SURA $1.134.000(  $141.800 1,044 $1.134.000(  $11.900|(CCF04) COMFAMA $1.134.000| $45.400| $22700|  $34.100 $0 $0 $437.400
ccasorires | SLBANA YULIET CASTANEDA | - o 00 |x 0 |18/18|18(18|(25-14) COLPENSIONES | $1.808.100| $289.300|(EPS010) EPS SURA $1.808.100| $226.100 1,044 $1.808.100|  $18.900|(CCF04) COMFAMA $1808.100( $72.400 $36.200|  $54.300 $0 $0 $697.200
LINA MARCELA GUARIN
cc 43011875 | =l DRo o1 00 X 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905  $218.900 0,000 $1.750.905 $0|(CCF04) COMFAMA $1.750.905| $70.100| $35100( $52600 $0 $0 $ 656.900
Ceasopzsss  |FISAFERNANDAPENAGOS o1 00 [x|x 0 |10|10|10{10| (25-14) COLPENSIONES | $1.004500| $ 160.800(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.004.500(  $125.600 1,044 $1.004.500(  $10.500|(CCF04) COMFAMA $1.046.689| $41.900| $21.000|  $31.500 $0 $0 $391.300
CC43925313  |LEIDY YOHANA PUERTA o1 00 0 230201) PROTECCION | $4.500.000 $ 720.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $4.500.000(  $562.500 1,044 $4.500.000(  $47.000|(CCF04) COMFAMA $4.500.000| $180.000| $90.000 $135.000 $0 $0 $1.734.500
CC 43098289 |ERICA YANET CALLEJAS MAZO| 01 00 x| |x 0 [30[30|30(30|(230201) PROTECCION | $1.980.113| $316.900|(EPS010) EPS SURA $1.080.113  $247.600 1,044 $1.980.113|  $20.700|(CCF04) COMFAMA $1.980.113| $79.300| $39.700|  $59.500 $0 $0 $763.700
DEISY LISBETH OCAMPO
CC 44003139 |oEpr o1 0 |x 0 [1818|18(18|(230201) PROTECCION | $1.050.543| $ 168.100|(EPS010) EPS SURA $1.050543|  $131.400 1,044 $1.050.543|  $11.000|(CCF04) COMFAMA $1.050543 $42.100| $21100(  $31600 $0 $0 $405.300
CC 70727592 |FABIAN GONZALEZ CASTARO | 51 00 05 0(30| 5 |(25-14) COLPENSIONES $437.727|  $70.100|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 1,044 $1.750.905|  $18.300|(CCF04) COMFAMA $437.727|  $17.600 $0 $0 $0 $0 $106.000
cc71219705  |PORFIRIO DE JESUS o1 o |x X 0 $2.350.090|  $377.500 $2.350.000|  $294.900 $2.350.000(  $24.700 $2.350.000| $94.400| $47.200(  $70.800 $0 $0 $909.500
HERNANDEZ CIFUENTES 230301) PORVENIR X 500 (EPS002) SALUD TOTAL EPS ] g 1,044 359, 700 (CCF04) COMFAMA 359, ! ; . .
CC 8104661 UICTOR ALONSO CORREA o1 00 |x 0 |16/16|16|16|(25-14) COLPENSIONES | $1.066.667| $170.700|(EPS010) EPS SURA $1.066.667| 133400 1,044 $1.066.667|  $11.200|(CCF04) COMFAMA $1.066.667| $42.700| $21.400|  $32.100 $0 $0 $411.500
JHON ARIEL SANCHEZ
cC 8560735 | 3n AR o1 o |x 05|55 |5 |(25-14) COLPENSIONES $533.333|  $85.400((EPS010) EPS SURA $533.333|  $66.700 1,044 $533.333|  $5.600|(CCF04) COMFAMA $533.333| $21.400| $10.700|  $16.000 $0 $0 $205.800
CC 98763127 SCE?EQLBERTO SALAZAR 01 00 X X 0 [30[30[30(30| (230301) PORVENIR $2.820.548|  $451.300|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2.820.548|  $352.600 1,044 $2.820.548|  $29.500|(CCF04) COMFAMA $2.820.548| $112.900| $56.500|  $84.700 $0 $0 $1.087.500
Aportes Aportes (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensién Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF IESAP Min Epducacic’m Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$171.759.469 $171.321.742 $173.072.647 $169.790.669 $ 27.484.500 $21.369.400 $1.752.100 $6.797.300 $3.391.700 $5.087.200 $0 $0 $0 $0 $65.882.200 $0| $65.882.200
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