PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

SAN GIL, 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

Seior

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.

CO1.PCCNTR.1353475 GRADO 13

Dependencia CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL SANTANDER

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Mes
NOVIEMBRE del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1353475 del afio 2020

YO, JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1100964368 de SAN GIL, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y ocho
millones setecientos ochentay cinco mil ochocientos sesenta y ocho pesos m/cte. ($38.785.868).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer y dltimo
pago correspondientes a los meses de inicio y terminacién, serd proporcional a los dias
ejecutados, basado en el valor mensual b) nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a
Noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos
m/cte ($3.790.150) cada uno.

Plazo: Diez (10) meses siete (7) dias, sin exceder del 31 de diciembre de 2020, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion., sin exceder la presente
vigencia presupuestal! y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento

y ejecucion indicados en el contrato.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y/o
complementaria en el area de Bilinguismo en los diferentes programas que atiende el Centro
Agroturistico Regional Santander
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CLAUSULA PRIMERA OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Desarrollar sus actividades contractuales de
acuerdo con la programacién establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar,
orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovaciéon, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento
continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la informacién que le sea
solicitada en relacién al procedimiento de la gestion de la formacion profesional integral. 7.
Participar en procesos de promocién de los programas de Formacidon Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 8.
Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros de Investigacidon liderados por
SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacién
aplicada de la cultura de la innovacidn y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién profesional
integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidon de aprendices. 13. Rendir
oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional. 14. Informar en un plazo méximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacién. 15. Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor
correspondiente y demds soportes requeridos para la legalizacién del pago. 16. Realizar la
evaluaciény el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos
en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el
Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de la institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al
disefio técnico pedagoégico de las diferentes acciones de formacidon profesional en su
especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulaciéon de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras.

20. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccidon de aprendices de
formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion.
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21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad de
informacién y su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacién de ruta y asociacién de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

22. El Coordinador Académico podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacién, disefio y
ejecucion de los proyectos.

24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA.

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra
requerir al instructor la consecucidén y/o gestion de formacién complementaria en aras de
cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional cuando se encuentre
desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos
programados por la Entidad.

28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor y/o
coordinador académico.

29. Cumplir la ejecucidon de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en ambientes de aprendizaje virtuales en formacidn titulada y complementaria segin los
estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de Formacién
Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos
en el Manual de Supervisién e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente.

31. Cumplir la ejecucién de la formacidn que se asigne para el acompafamiento de aprendices
en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segin los
estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacion
Profesional. 32.Coayuvar en las actividades de implementacidn, mantenimiento, y evaluacion del
sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacién. 33. El supervisor del contrato podra
designarlo para impartir formacion en titulada, complementaria, virtualizacion y/o articulacion
de acuerdo a la necesidad del Centro de formacion.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar, desarrollary
apoyar

procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente
los formatos
correspondientes.

Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo
con los

Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo
con los

FORMACION TITULADA

Ficha: 2142491-1
Programa: CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

Actividades de aprendizaje:

Aplicar conocimientos en situaciones
contextualizadas al ambito laboral
empleando vocabulario, gramatica
basica y normas de cortesia.

Competencia:

interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segln
los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia

Fecha inicio: 3 de NOVIEMBRE de
2020.

Fecha fin ejecucion mensual: 17 de
NOVIEMBRE de 2020.

Horas del mes: 15 horas
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procesos son de su
responsabilidad
garantizando la calidad de
informacidén y su coherencia
en procesos formativos

FORMACION TITULADA

Ficha: 2142491-2
Programa: CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y

FINANCIERAS

Actividades de aprendizaje:

Aplicar conocimientos en situaciones
contextualizadas al ambito laboral
empleando vocabulario, gramatica
basica y normas de cortesia.

Competencia:

interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segln
los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia

Fecha inicio: 4 de NOVIEMBRE de
2020.

Fecha fin ejecucion mensual: 18 de
NOVIEMBRE de 2020.

Horas del mes: 15 horas
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FORMACION TITULADA

Ficha: 2142337-1
Programa: GESTION EMPRESARIAL
Actividades de aprendizaje:

interpretar textos de acuerdo a su
intencionalidad, estructura v
relaciones.

Presentar un informe escrito que
contenga el andlisis de la informacion
recopilada, utilizando graficas; ademas
de conclusiones y recomendaciones

Competencia:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

Fecha inicio: 3 de NOVIEMBRE de
2020.

Fecha fin ejecucion mensual: 17 de
NOVIEMBRE de 2020.

Horas del mes: 18 horas
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FORMACION TITULADA
Ficha: 2142337-2

Programa: TECNICO GESTION
EMPRESARIAL

Actividades de aprendizaje:
interpretar textos de acuerdo a su

intencionalidad, estructura v
relaciones.

Competencia:

Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva

Fecha inicio: 6 DE OCTUBRE de 2020.

Fecha fin ejecucién mensual: 20 DE
NOVIEMBRE de 2020.

Horas del mes: 18 horas

FORMACION TITULADA
Ficha: 2142268

Programa: PRODUCCION DE
MEDIOS AUDIOVISUALES

Actividades de aprendizaje:

intercambiar opiniones sobre
situaciones cotidianas y laborales
actuales, pasadas y futuras en
contextos sociales orales y escritos.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comdun
Europeo de Referencia para las Lenguas

www.sena.edu.co
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Fecha inicio: 6 DE NOVIEMBRE de
2020.

Fecha fin ejecucién mensual: 20 DE
NOVIEMBRE de 2020.

Horas del mes: 18 horas

Formacion titulada
Ficha: 2206054

Programa: TN EN PELUQUERIA

Actividades de aprendizaje:

Identificar vocabulario y estructuras
gramaticales en diferentes tipos de
texto en inglés reconociendo y
respetando las actitudes y las
destrezas interculturales.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comdun
Europeo de Referencia para las Lenguas

Fecha inicio: 11 DE NOVIEMBRE de
2020.

Fecha fin ejecucién mensual: 25 DE
NOVIEMBRE de 2020.

Horas del mes: 18 horas

TOTAL HORAS ACADEMICAS:
102 HORAS

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
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Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL
(18985925) expedido por ASOPAGOS S.A correspondiente al mes de OCTUBRE del afio
2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

UAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ
Contratista
C.C. No. 1100964368

Recibi a satisfaccion:
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Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Supervisor(a) Contrato 1353475 de 2020
GRADO 13
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL MES DE
NOVIEMBRE

JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1353475

INTRODUCCION

El presente informe corresponde al mes de SEPTIEMBRE de 2020 y describe las diferentes
estrategias implementadas en la formacidn asignada en la programacién. Dichas estrategias
fueron planificadas y disefiadas de acuerdo a las necesidades académicas de cada grupo,
resaltando la incorporacidon de plataformas virtuales, tales como Google Meet, ZOOM,
Microsoft Teams especificamente para la fichas 2142268, y 2142491-1-2; 2142337-1-2Y
2206054

La formacién se desarrollé de manera participativa y colaborativa, obteniendo resultados
positivos por parte de los aprendices, quienes con sus aportes contribuyen
significativamente a mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Para mayor comprension del lector, dentro del presente informe encontrard el nimero de
ficha, nombre del programa, resultado de aprendizaje, competencias, nimero de horas
impartidas y finalmente se hallardn las respectivas evidencias del proceso.

TOTAL HORAS: 102.
Se anexa las respectivas evidencias para la revisién correspondiente.

DE-F-025 V. 04
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[ ] @ (4) WhatsApp Home / Twitter % Miunidad - Google Drive X ¥ Facebook X ™ Meet: zyv-ogks-smu

&« > C & meet.google.com/z

Maria Fernanda Gémez Jiménez esté presentando Detalles de la reunion

EJEMPLOS

» |nterrogativa

&), Personas (21) [-E? Chat
» Afirmativa: o

1- | would be working

Maria Fernanda Gomez Jiménez (pre...

N

% MARIA FERNANDA GOMEZ MANRIQUE

- Yo estaria trabajando
2- | would be doing it but | am tired

- Lo estaria haciendo pero estoy cansada

3- | would be going to new York I=-Wanlibosyttas

- Estaria trabajando? 'éh % MARIA FERNANDA GOMEZ MANRIQUE
2- Would | be Doing it if | am tired?

-Lo estaria haciendo si estoy cansada? m@ Maria Paula Wandurraga Triana
3- Would | be going to new York

1- | wouldn't(would not) be working 5
~ - Estaria yo yendo a New York? ‘s
- Yo no estaria trabajando Q‘@No 0 9 Natalia Gamez

3

- Yo estaria yendo a New York

" Negativa: I

2- | wouldn't be doing it if | was tired

- No lo estaria haciendo si estuviera cansada Q@ Sandra Milena Tavera Alfonso
3- | wouldn't be to new York
- Yo no estaria yendr\ A New Yarlk eg sandra muioz hernandez
SRR ... . o [

eg silvia juliana Gomez
°® Silvia Ramirez

Detalles de la reunion A - Maria Fernanda Gomez Jimén... : ‘

esta presentando su pantalla Yara Sanabria
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[ N 3 Miunidad - Google Drive X @ (4) WhatsApp X 20 Ejemplos de oracione: X 20 Ejemplos de Preguntas X % Meet: svo-fnji-vua X +

& > C @& meet.google.com/svo-fnji-vua USRS *¢ s l(ActuaIizar

S  Estas presentando Detalles de la reunion

), Personas (10) [E) chat

Estds presentando tu pantalla a los demas

sebastian castillo (tu presentacion)

Angie Daniela

Dayana Campos

Dayana Campos

Emerson Ardila

¥ KAROL DANIELA LIEVAN... W Dayana Campos W' Emerson Ardila W Angie Daniela 6@

% KAREN PAOLA BUENAHORA REMOLI...

G@ KAROL DANIELA LIEVANO RUEDA
Estas presentando 8 ag vanessa pefaranda

jimena corzo fuentes

Detalles de la reunion A 9 -~

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f w [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N

LA 1 Resultadosdelab X 3 FICHA 2206054 TN X ¥ 2206054 - PELUQU X @ WhatsApp X ™ Meet: apc-tyjz- X ¥ Facebook

&« > C & meet.google.com/aj

S Estas presentando Detalles de la reunion

2, Personas (8) /B chat

What Will be like the weather tomorrow

Angie Daniela 14:45
Estas presentando tu pantalla a los demas The

Emerson Ardila 1509
Profe nos puede compartir el video?

TG 1510

htty facebook.com/tevaleb/videos/8

DAYANA VANESSA CAMPOS CARREO 15:12
Instructor una pregunta y tenemos que mostrarnos
o solo es el audio

© , A s )

{

¥ JIMENA CORZO FUENTES W Emerson Ardila i+ vanessa pefaranda DAYANA VANESSA CAMPOS CARREO 1513
Gracias instructor

Emerson Ardila 15:21
Listo profe

Detalles de lareunion @ - A
Estas presentando
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@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Personas Pestafia Ventana Ayuda L) 3 & o) 53%@) Mié7:33a.m. SebastianCastilo Q @ =

- F‘ [ ] @ (1) WhatsApp X ™ Meet: jbt-xtqa-zub Home [ Twitter X +

O & > C & meet.google.com/|bt-xtga-zut 4 ¢ |8 (Actualizar

Zulley Vesga
también esta aq...

=
®
=
(5}
1]
|
()
&
)
=

Mariana13 Meneses Hernandez % Laura Pulido . Tatiana Balaguera

3 ® s

W Veronica Ballesteros s Isabel Antolinez Rodriguez 4 adriana lucia prada gomez Sara valentina Rodriguez pinzon

C 0 pa S

@ ¥ Camila Meza g ¢ jennifer daza Sergio Suarez
3 i -
G €
8 pE: -
W Karen Rondon Juliana Romero silva x lorena araque
.
-
g Detalles delareunion A 9 e :
bl Presentar ahora
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.8+ Bilingliismo 2142268 Q
B +57 300 4368905, +57 302 3801476, +57 311 8878845, +57 312 6917832, +57 313 8883802, +5...

Nadie: Absolutamente nadie: Los gringos
entregando su proyecto final...

Nadie: Absolutamente nadie: Los gringos
facebook.com

Bueno primero que todo muchisimas
gracias a las personas que estuvieron el
dia de hoy, me gusté mucho la charla,
espero que estas Ultimas sesiones sean
asl de verdad.

Segundo que todo les enviaré el video
del estudiante americano como material
de apoyo para las preguntas y para que
puedan notar la lucha de ellos también al
querer aprender nuestro idioma, esto
para:

EL PROXIMO VIERNES REALIZARAN UNA
ENTREVISTA VIDEOGRABADA EN
PAREJAS DONDE SE EVIDENCIEN
PREGUNTAS PARECIDAS A LAS

CONTRATISTA- Juan Sebastian Castillo Sanchez
CONTRATO CO1.PCCNTR.1353475

DE-F-025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy D
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2142337 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  2OTACION Y METODOS DE MANEJO.

17/11/20 03:30 PM Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2206054 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APLICAR TRATAMIENTO CAPILAR SEGUN TECNICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HIGIENE Y COSMETICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmeética capilar y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142491 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142268 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.
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SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos téchicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proyecto audiovisual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,70
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
noviembre de 2020, a las 17:35:55, €l numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1100964368
Cédigo de Verificacion 1100964368201117173555

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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[
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

17:14:48
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 154019224

Bogota DC, 17 de noviembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1100964368:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/11/2020 05:18:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 1100964368 y Mombres: JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion Mo. 17305176 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 17:27:33 horas del 17/11/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100964368
Apellidos y Nombres: CASTILLO SANCHEZ JUAN SEBASTIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aguellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidon y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

i Volver al Inicio |




	Se anexa las respectivas evidencias para la revisión correspondiente.

