FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
- EJERCITO NACIONAL
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' CENAC DEPERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [J
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Nombre completo: CESAR AUGUSTO TEJADA MARTINEZ
Identificacion: C.C. 79.594.936
Nacionalidad: COLOMBIANA

1LCONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia: Calle 155A 7G-11

: Teléfono de contacto: 3196559659

: E-mail de contacto: ctejada||martinez@gmail.com
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2.SUPERVISOR Nombre completo: CP. DIEGO ARMANDO AZUERO MADRIGAL

Cargo: Suboficial Seguimiento a la Ejecucién DICCO
Resolucién de nombramiento N/A

3. No. DEL CONTRATO —
FECHADE
SUSCRIPCION

Contrato: 297-CENAC PERSONAL-2020
Fecha de suscripcion: 12 DE FEBRERO DE 2020
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4.POLIZA DE GARANTIA
ONICA
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SEEE B f |
25-46-101007328 — SECOP II
ENTIDAD QUE EXPIDE LA POLIZA:
FECHA DE APROBACION 13/01/2020

Seguros Del Estado

5.CRP

48320 - SECOPII

6.FECHA INICIO | il itk il I :
EJECUCION ‘| 12:02-2020 - SECOPTI' | | |
CONTRACTUAL | -

7.PLAZO DE EJECUCION

31-12-2020- SECOP II

8.0BJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS CONVENIOS DE
COLABORACION EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE

COLABORACION DEL EJERCITO NACIONAL
I |

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. REMITIR AL SUBOFICIAL DE SEGUIMIENTO (ENCARGADO DE CADA
DIVISION) EL REPORTE DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO
(DINERO Y ESPECIE) QUE ESTABLECEN APORTES ASIGNADOS A LAS
UNIDADES DESCRITAS EN EL CONVENIO DE COLABORACION, CON EL
FIN DE QUE MENCIONADO SUBOFICIAL EFECTUE LA ACTUALIZACION
PERMANENTEMENTE DEL |APLICATIVO IMPLEMENTADO PARA MANDO
V£ CONTROL DE LOS CONVENIOS DE COLABORACION.

2. CONSOLIDAR, VERIFICAR Y ELABORAR LOS INFORMES DE
SUPERVISION ~ (F-29) REMITIDOS POR LOS SUPERVISORES
ESPECIFICOS DE MANERA MENSUAL PARA LOS CONVENIOS QUE SE
ENCUENTRAN VIGENTES, GENERANDO UN INFORME ESCRITO AL
SUPERVISOR GENERAL Y DISCRIMINANDO LAS UNIDADES MILITARES
QUE PRESENTAN VARIACION EN LA F_'IECUCION DE LOS APORTES
ESTABLECIDOS EN CADA UNO DE LOS CONVENIOS.
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AR EL INFORME TRIMESTRAL
'DE LOS CONVENIOS DE
| ico %%ER PRESENTADO ANTE EL
COMANDO GENERAL DE LAS FFMM 'Y MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL, TENIENDO EN CUENTA LO ESTABLECIDO POR EL
COMANDO SUPERIOR; SE DEBE REQUERIR A LA UNIDAD MILITAR LOS
SOPORTES DE LA EJECUCION, DE LOS, ONVENIOS LIQUIDADOS CON

5 ek CTUAR CP} }N DE A 'NFORMACION REMITIDA (F29
VS ‘SOPORTES) iOR Bt sUPE VISOR ESPECIFICO EN RELACION A LOS
AVANdES DE LA/ EJECUCION (%) Y LOS SOPORTES QUE RESPALDA LA
MISMA(ENTRADA, SALIDAS, ACTAS DE RECIBO A SATISFACCION); DE
MANERA POSTERIOR DEBE REALIZAR EL TRAMITE RESPECTIVO PARA

‘ C ADQ ~Fq MATO F29 Y F30 CON LOS
'DE Lbs CONVENIC?S INICIALES Y LAS MODIFICACIONES
QUE SURJAN EN CADA UNO DE LOS CONVENIOS MEDIANTE OTROSI Y
ACTASDE COMITE.

6. INFORMAR AL SUBOFICIAL DE SEGUIMIENTO DE EJECUCION DE
CADA DIVISION] CADA ALERT{\ QUE SE GENERE POR VENCIMIENTO Y
dRCE EJEQUTAR DE LOS CONVENIOS.

; j} AR HENSUA MANERA ESCRITA AL AREA DE
LIQUIDACION DE ‘LA DIC ION DE LOS CONVENIOS QUE
CUENTA CON DOCUMENTOS ‘SOPORTES DE EJECUCION AL 100% O
VENCIDOS CON APORTES PENDIENTES POR EJECUTAR.

8. PARTICIPAR EN TODAS LAS REUNIONES EN LAS QUE SE TENGA
' ] S'%i.scm PROCEDIMIENTOS Y

S ‘A’ LOGRAR UNA MEJORA
E'JECUCION Y LIQUIDACION

EJERcfro NACIONAL.
9. ELABORAR LOS INFORMES Y PRESENTACIONES DE EJECUCION DE
LOS CONVENIOS QUE CUENTAN CON APORTES PENDIENTES PARA LAS

MOSTRAR LOS RESULTADOS
0 ggENIENDO EN CUENTA LOS
14 1 INGTT CIONALES PARA LAS
VIDEOCONFERENCIAS, - REUNIONES ' ADMINISTRATIVAS Y COMITE
ASESOR DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.

10. BRINDAR APOYO EN LA REALIZACION DE COMITE DE
COORDINACION, Y/O COMITES DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION, EN
DE, ; PRESENTARSE }LA_ _AUSENCIA DEL PERSONAL DE

'IENTO ENCAIiéA@O DEL PROCEDIMIENTO.
ttxa BAéEisDE ATOS CO!\ITROL DONDE SE INFORME AL

SUPERVISION Y MANTENERLA ACTUALIZADA  PARA  DAR

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS QUE SOLICITEN.

12. ELABORAR|, EL INFORME! DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE
‘ :QUE; REQU lI‘KAN AMPLIACION DE VIGENCIA, DE

OLIGITUDES! FECTUADAS POR EL AREA
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OBI.IGACIONES CONTRACT UALES GENERALES

1. De conformldad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el

contratista ! seraz responsable ‘por; la pesﬁén documental de las
atgiv]dades realizadas qur Ia ejecuclé del, Contrato,
2. jecu't'ar.el 6bj jtrato" con ‘calidad, obottunidad y eficiencia
3. El contratista debe custodlar ya fa terminacién del presente contrato
devolver los _insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposlclén para la prestacnon del servicio objeto de este contrato.

zEI oontratista |autonza aI ‘MDN -FJERCIT O NACIONAL a realizar los
mprobac:itSnI e lealtad realizacion de los
’pruebas slcométricas antes y durante la

exé'menes de p ligraf”a
contratacién. j
5. Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato. b

6 'f.qs demés ob! gaclones‘hue se derlven del objeto del contrato

oglad ol AR PR
j GﬂFO ‘Pl MERO“; lINDEPENDENCIA D‘EL CONTRATISTA EL

CONTRA'ITSTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE DEFENSA -
EJERCITO NACIONAL, AGENTE O MANDATARIO. EL CONTRATISTA NO
TIENE LA FACULTAD DE HACER DECLARACIONES,
REPRESENTACIOINES O COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO

! | DE|DEFENSA —EJERCITO|NACIONAL, NO DE TOMAR DECISIONES O
G INLCIAPQA' IONES QuEd NEREN QBLIGACIQMESASU CARGO.
10.PERIODO DEL || | .11 T L B ERENR A
INFORME AGOSTO DE 202& ’

» EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN
11.DOCUMENTOS QUE | SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS CONVENIOS DE
gg:’gga;"sﬂ;m DE LAS COLABORACION, EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE
OBLIGACIONES i+ | @ BORAQONJ CUMPLIO . CON TOQDAS; LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES |} AisgAgAﬁ EN: EL CONTRATO. ¥ PRESEJ\ITADAS EN: EL INFORME DE

'-u" I[X NO[]?‘T? : ;

Valor total: ' | i
TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($33.000.000)
11 PAGOS POR TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000.00)

12,VALOR DEL :
CONTRATO a ‘ Valpr autorizado a pagar .
RN I SO AT G T
| g TRES M;u,cpnes E PESO‘ 1;4/0:1*5 (;‘ss.qo?fooo?tqg)
7 -
. Obligacién Entidad Vir. Pago
PENSION | COLPENSIONES | $192.000
L3.CUMPLIMIENTO. | 5" T sanrmas s | 6150000
SOCIAL ;g i ‘ ARL SURA | i $ :6.264..
S E R ' %279 de|2018,. e mlte que;los t@baj§¢0 es lndependlentes del
5"1 ‘ ﬁﬂp ?s poqran pag isus aportes al- sistema de:seguridad social
i integLaI'\/ parafiscales a mes vencido y no por anticipado.
: 1. ‘Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
14.DOCUMENTOS QUE firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
HACEN PARTE DEL supervlsor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
INFORME

2 tCopla discrlminada de los soportes de pago de los aportes




‘ "mehsuales obligatorios al Sistema Geheral de Seguridad Social en
Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del
valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
12,.5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio

. ,al Sistema General dei Rlesgos Laborales, conforme lo establece la

‘1| 1 :inbrimatividad] legall Y] nteiy'de acuétdo a la afiliacién efectuada a la

‘ iRILE .Planill 'mel‘ alk : anté or: JULIO X
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3, Cue‘tadeco o U ff?

‘

En el presente informe se de]a constancia que el/la contratista cump!ié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y oo 0 consecuencua se retibe a satisfaccwn de forma

15CONISTAI*F?:ASE
SRR TR EH N ; alique durahte la ejecucién del contrato no
se han conﬁgu do Ios prestuestos legales que regulan el contrato
laboral‘ ‘
16.RECOMENDACIONES: : " . i ‘I.‘
17.CONCLUSIONES L RN i

i

Para consfanclL ie ﬁrnga‘en,; Bog >ta

CP. DIEGO ARMANDO AZUERO MADRIGAI.
Suboficial Seguimiento a la Ejecucuén DICCO -
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