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COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA
CONVENIO 7456

Sasaima, 07 de actubre de 2021

Doctora

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
SUPERVISION Convenio 7456 de 2021
Secretaria Distrital de Integracion Social
Ciudad

Asunto: Informe Mensual Convenio 7456 del periodo 01 al 30 de septiembre de 2021

Respetados Sefiores:

Adjunto a la presente estamos haciendo entrega de la documentacion del respectivo informe correspondiente al
periodo comprendido del 01 al 30 de septiembre 2021, Dominicas hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth con Nit.
860.007.392-4 — Centro Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima Convenio de Asociacion 7456 de 2021.
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ALCALDIA MAYOR

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

Cddigo: FOR-PSS-209

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

DEBOGOTADC
SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
DATOS GENERALES
SERVICIO SOCIAL:l COMUNIDAD DE CUIDADO |
OPERADOR:| DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH |
CONVENIO No.[ 7456 | de: | 1 [ 6 [ 2021 | PLAZO:[ 760 | DIAS |
FECHAACTADEINICIO:[ 1 [ & [ 2021 | FECHA DE TERMINACION: | 1 [ 7 [ 2023 |
PERIODO DE INFORME:[ 1 [ 9 [ 2021 | A: [30] 9 [ 2021 | No. Informe:[ 4|
SUPERVISOR:[SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ | DEPENDENCIA: SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ ]
[
OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN S]TUACION DE VIULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL,
FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYOQ Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOGIADO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1.Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo técnico,
para realizar la ejecuci6n de este con eficiencia y eficacia y socializarlos con
todo el personal responsable de |a ejecucién del convenio,

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

30/06/2021: Se realiza soclalizacién con el talento humano de los lineamientos e instructivos, protocolos y documentos
establecidos en el anexo técnico, dentro del convenio 7456. Componente Administrativo, el cual comprende todas las
actividades administrativas y financieras: componente de atencién integral, en donde se explicé a qué poblacién se dirige la
atencion de la subdireccién para |a vejez de la secretaria distrital de integracion social, se explicaron los criterios de ingreso al
servicio para cada persona mayor y todo lo que tiene que ver con el plan de atencion integra PAI; Componente de Nutricion
y salubridad, el cual comprende todo lo relacionado con la entrega de apoyos alimentarios a las personas mayores,
seguimiento y vigilancia nutricional, educacién en estilos de vida saludables y salubridad; Subcomponente Urbanistico y de
estandares cuyo objetivo es brindar las condiciones fisicas de la infraestructura, entre estas, las adecuaciones,
mantenimientos, servicios publicos entre otros, que necesite el inmueble avalado, debe garantizar el cumplimiento de todos
los requisitos hasta finalizar el convenio; subcomponente de Gestién ambiental, mencionando el objetivo principal del mismo,
el cual es minimizar todos los impactos negativos que se presenten en la comunidad de cuidado por la prestacién del
servicio.

/linforme de Gestién Convenlo 7456 Septiembre 2021/Obligaciones
Generales/Obligacién 1




2. Cumplir con los deberes que confrae en calidad de asosciado de acuerdo
con los articulos 4 y 6 de la Ley 80 de 1993

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

* El dia 01 de septiembre de 2021, Se recibi6 visita por parte del equipo de apoyo a la supervisién del area de nutricion y
salubridad, por parte de la profesional Ménica Medina, guien solicité las siguientes evidencias:

-Formato de actuaciones del mes

-Formatos del servicio de alimentaciéon

-Seguimientos bimensuales, trimestrales, y monitoreandos al PAIIN

-Documentacién de proveedores y equipo manipulador de alimentos.

-Hojas de vida de equipos de antropometria y del servicio de alimentos.

-Historias sociales.

Verificacion del cumplimiento de la minuta patrén y ciclo de mends.

El dfa 01-septiembre-2021, Se recibe visita de forma presencial de la enfermera profesional- Apoyo a supervisién Lina Marfa
Ramirez, solicito la siguiente informacién:

- Numero se seguimientos programados (PAIIN)

- Verificacién kit aseo.

- Citas médicas cumplidas hasta la fecha.

- Registro de cuidados diarios.

- Registro de medicamentos.

- Registros de signos vitales.

- Perfil epidemiolégico.

- Capacitaciones programadas.

Siendo las 4:30 pm se da por terminada la visita.

El dia 01 de Septiembre/2021, se recibié visita por parte del equipe de apoyo a la supervision al centro comunidad de cuidado
Hogar San José Sasaima, solicitando la siguiente informacion a las areas de Fisioterapia y Terapia Ocupacional por parte de
la profesional Carolina Rojas.

-Cronograma de actividades por area

-Soporte de todas las actividades realizadas durante el mes por area

-Monitereando

-Seguimientos

-Aplicacion de escala Whodas 2.0

El dia 01 de septiembre 2021, se recibi6 visita por parte de la profesional, Ingeniera Kelly Manrique al centro comunidad de
cuidado Hogar San José Sasaima, solicitando la informacién documental del drea de Gestién Ambiental de la carpeta drive,
formatos de la SDIS, socializaciénes de los diferentes programas ambientales. A demas de la revision de la planta fisica,
verificando el cumplimiento de las diferentes obligaciones.

El dia 1 de septiembre se recibe visita presencial de la profesional Milena afanador del Equipo de apoyo a la Supervision
quien solicita los siguientes documentos al area Psicosoclal y Gerontologia:

-monitoreos PAIIN

-Seguimientos trimestrales

-Cronogramas

-Programacion valoraciones iniciales

-Novedades de ingresos, egresos o fallecimientos

-Fecha de envio de casos susceptibles de egreso.

El dia 01 de Septiembre de 2021, se recibe visita de estanades de calidad de la Secreataria distrital de integracion Social, por
parte de los profesionales Ménica Medina. Lina Ramirez, Monica Bustamante, Yody Santofimio, Ingrid Castro, Alfredo Reyes,
Juan Camilo Prado, Kelly Manrique, Carolina Rojas, Milena Afanador, Francisco Ramirez, Lida Quitian, quienes después de
realizar recorrido por las dependencias del Centro se retine con los diferentes componentes y solicitan informacion pertinente,
la unidad operativa facilita la visita estando atentos a lo solicitado: &rea administativa, revision de hojas de vida del talento
humano, &rea de nutricion, ambientes adecuandos y seguros

Fl dia 09 de Septiembre de 2021, se recibe visita del equipo Técnico de la Secretaria distrital de integracion Social, con el
profesional Oscar Rios con el fin de acompafiar los proceso en las areas de Nutricion, Psicosocial y archive

El dia 15 de Septiembre se recibe visita por parte del equipo técnico de la secretaria distrital de integracion social, por parte
de los profesionales: José Sanchez, Yeison Giusepe Gomez, Martha Gonzalez, Andrea Nieto, Yolanda Sierra, quienes
acompafian a la comunidad de cuidado con el fin de brindar asesoria - fortalecimientos técnicos en las areas de enfermeria,
gestion ambiental y drea de nutricién, dandoles la oportunidad a los profesionales y colaboradores de tener un espacio de
compartir, de refuerzo en conocimientos y ante todo para brindar al operador cercania, tranquilidad y apoyo en el servicio de
atencién que se presta a las Personas Mayores.

{linforme de Gestién Convenio 7456 Septiembre 2021/Informe Financiero
{lInforme de Gestion Convenio 7456 Septiembre 2021/Obligaciones
Generales/Obligacion 2




3. Disponer de todos los recursos fisico, técnicos y humanos establecidos en
el estudio previo, anexo técnico, invitacion publica, adendas y todos los
documentos que hacen parte del convenio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Para el mes de Septiembre de 2021 se realizé la siguiente ejecucion con recursos por parte de Secretaria de Integracion
Social:

Talento Humano: $154.5617.225

Espaclo Fisico Funcional: $ 37.935.248

Desgaste y uso de los bienes consumibles $ 10.242.218
Bienes Consumibles: $ 2.090.587

Aseo Institucional : $ 3.675.361

Servicios Funerarios: $ 4..252.278

Transporte: § 11.575.562

Servicio de Vigilancia: $ 8.634.632

Absorbentes: $ 25.194,288

Aseo Personal: § 5.157.222

Alimentos: § 44.281.250

Medidas de prevencién Covid: $ 12.447.264

{linforme de Gestidn Convenio 7456 Septiembre 2021/Informe Financiero

4,Suscribir oportunamente el acta liquidacién de convenio y las
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o supervisor
del mismo.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Se dié cumplimiento a la obligacion a través de la suscripcion del acta de inicio del 27 de mayo de 2021 con la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

No aplica

5. Suministrar al interventor y/o supervisor del convenio toda la informacién,
informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

El dia 09/09/2021, se reciben observaciones al informe de gestién del mes de Agosto del 2021, las cuales se contestaron y
enviaron el dia 10/09/2021 a los correos stovar@sdis.gov.co; mmedinac@sdis.gov.co, Iramirez@sdis.gov.co,
icastroh@sdis.gov.co.

Adicionalmente, el 1/09/2021, se realiza envio de respuesta de requerimiento N°1 a la supervisora del convenio 7456-2021, la
Dra. Sonia Giselle Tovar Jimenez Subdirectora para la véjez.

/linforme de Gestién Convenio 7456 Septiembre 2021/Obligaciones
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6.Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
Impartidas por el interventor y/o supervisor.

Comunidad de Culdado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de septiembre del 2021, no se recibieron observaciones en las visitas de
supervision que implicaran la aplicacién de planes de mejora.

No aplica

7. Pagar los salarios y honorarios a las y los asociados y empleados (as) de
forma oportuna por transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a la
tabla de honorarios aprobada por la SDIS e incorporada en la estructura de
costos del presente convenio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Septiembre de 2021 se realizaron los pagos oportunos el dia 30 de
Septiembre de 2021 correspondientes al talento humano, de acuerdo a la estructura de costos aprobada por la Secretaria
Distrital de Integracion Social dando cumplimiento a la siguiente obligacién.

Pago al personal vinculado por contrato civil de prestacién de servicios $ 17.161.423
Pago de personal contratado por némina: $ 91.001.300

Aporte a seguridad Social: $ 17.906.193

Parafiscales: § 7,606,044

Provisiones a prestaciones Sociales; $ 20,782,266

Total: § 164.517.226

/linforme de Gestién Convenio 7456 septiembre 2021/Informe
financiero/Costos Fijos/Talento Humano




8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual deberd realizar los aportes a que se refiere
el articulo 50 de la Lev 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF y liquidaciones,
cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que
rigen la materia. Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante
legal que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, PARAGRAFO: Este
requisito debera acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos
efectuados por la SDIS.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de septiembre de 2021 se cumple con la obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y parafiscales, realizando oportunamente el pago a los aportes el dia 05/10/2021 de la siguiente
forma:

Sena: $ 1.764.000

ICBF:$ 2.646.100

Cajas de Compensacion Familiar: $ 3.525.900
ARL: $ 507.300

Aporte a seguridad Social:

Fondo de pensiones: $ 14,542,300

Salud: $ 11.697.900

Total: $ 34,683,500

/Nnforme de Gestion Convenio 7456 Septiembre 2021/Obligaciones
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9.Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier convenio. Es entendido que todos estos
gastos han sido estimados integralmente por el asociado e incluidos en el
precio de su oferta.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Ha causado y cancelado en oportunidad los honorarios, los impuestos y gravamenes de acuerdo a las leyes colombianas y
demas erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio y de conformidad con las condiciones convenidas con los
diversos proveedores. "

/linforme de Gestién Convenio 7456 Septiembre 2021/Obligaciones
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10, Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o
entregados con ocasién de la ejecucion del convenio, asi como responder por
la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la
institucién para que reposen en la dependencia correspondiente, asf como
garantizar que loda la documentacion que se genera en el marco de la
ejecucién del convenio, repose en la unidad operativa donde se preste el
servicio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Da cumplimiento a la presente obligacién dado que vela por la seguridad y confidencialidad de los documentos de caracter
financiero, hojas de vida, contratos del talento humano y demas documentos fisicos o0 magnéticos los cuales se salvaguardan
en la sede administrativa del operador Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth
Respecto a las Historias sociales de las personas mayores se vela por la organizacion, seguridad y confidencialidad de las
mismas. Lo anterior en armonia con los lineamientos dados por la Secretaria Distrital de Integracion Social en cuanto a la
Geslién Documental.

*Se cuenta con los requerimientos establecidos en el anexo técnico, para una adecuada Gestion Documental, soportados en
el FUID.

*Se anexa registro fotografico del area de archivo

*se anexa acta de capacitacion gestion documental al talento humano

/linforme de Gestion Convenio 7456 Septiembre 2021/Obligaciones
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11. Mantener vigente la garantla linica y las demés garantias establecidas en
el estudio previo, invitacién publica, por el tiempo pactado en el convenio,asf
como de las modificaciones que se presenten en la ejecucién del mismo.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasalma:

Da cumplimiento a la obligacién dentro de los términos establecidos. Se realiz6 la entrega oportuna de las péliza de
cumplimiento ndmero 390-47-994000060903 con fecha de expedicién desde el dia 28 de mayo de 2021 con vigencia hasta
30 de junio de 2026 y péliza extracontractual nimero 390-74- 994000009059 con fecha de expedicion del 28 de mayo de
2021 y vigencia hasta el 30 de junio de 2023,

POLIZA DE CUMPLIMIENTO ESTATAL
Extracontractual No. 390-47- 994000060903
Aseguradora Solldaria de Colombia

AMPAROS VIGENCIA VIGENCIA
CONTRATADOS VALOR ASEGURADO |DESDE HASTA
Calidad del servicio 1.959.659.685 | 01/06/2021| 30/12/2024
Pago de salarios

prestaciones sociales 489.914.921,25 | 01/06/2021| 30/06/2026
Calidad del servicio 1.959.659.685 | 01/06/2021| 30/12/2023

POLIZA DE RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL
Extracontractual No. 390-74- 994000009059
Aseguradora Solldaria de Colombia

AMPAROS VIGENCIA VIGENCIA
CONTRATADOS VALOR ASEGURADO |DESDE HASTA
Predios laborales y

Operaciones 454.263.000 | 01/06/2021| 30/06/2026
Contratistas y

Subcontratistas 454.263.000 | 01/06/2021| 30/06/2026
Vehiculos proplos y

no proplos 454.263.000 | 01/06/2021| 30/06/2026

Mnforme de Gestién Convenio 7456 Septiembre 2021/Obligaciones
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12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria y/o
supervisor del convenio, para revisar el estado de ejecucion del mismo el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del asociado o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

El dia 06 de Septiembre de 2021, se asisti6 a |a jornada presencial de fortalecimiento técnico para la toma de medidas
antropométricas, la cual se realizé en la Subdireccién de Barrios Unidos.

El dia 28 de Septiembre de 2021; Se asiste a reunién, convocada por la subdireccidn para la vejez de la Secretaria de
integracién Social, de manera virtual por la plataforma teams, con el fin de tratar temas relacionados con el modelo de
atencion a la Persona Maayor y los enfoques de la PPSEV

{/informe de Gestion Convenio 7456 Septiembre 2021/Obligaciones
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13. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y
financieros requeridos por la SDIS durtante la ejecucién del convenio. Para
dar cumplimiento a esta obliagacién, el asoclado debera seguir los
lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los
documentos enunciados antes y/o los que se establezcan institucinalmente
por la SDIS. Asf como, el cargiue de todos y cada uno de los documentos que
soportan la ejecucién contractual y post contractual en la plataaforma
transaccional Secop |l de Colombia Compra Eficiente.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Da cumplimiento a esta obligacién realizando el envio oportuno de:

metafisica, Liquidacién de cupos, planilla de asistencia, metafisica diaria y relacién de metafisica
*FOR-PSS-209 Formato Informe Mensual Operadores Asociados.

*FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor.

*FOR-PS5-213 Relacion Meta Fisica

*FOR-PS5-214 Formato Relacién Talento Humano.

*FOR-PSS-215 Formato Entrega Elementos Aseo Personal

*FOR-PSS-219 Formato Relaclén Entrega de Pafiales.

*FOR-PSS-211 Formato de Liquidacién Mensual de Cupos Centros de Proteccion Social.
*Planilla de Asistencia

*Reporte Metafisica Diaria

Pantallazo del Cargue de las pdlizas en la plataforma SECOP I

Pantallazo del cargue del informe de EJECUCION y FACTURA en la plataforma SECOP Il

/linforme de Gestién Convenio 7456 Septiembre 2021/0Obligaciones
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14. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes
correspondientes y deméas documentos necesarios para el desembolso de lo
aportes, conforme al protocolo de presentacién de informes.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Da cumplimiento a esta obligacion relacionando las facturas en los formatos relacidn de facturas y presentacion de facturas
para el mes de septiembre de 2021.

/linforme de Gestién Convenio 7456 Septiembre 2021/Obligaciones
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15. Responder ante las autoridades competentes pors actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cauise perjuicio a la
administracién o a terceros en los terminos del articulo 52 de la Ley 80 de
1993.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasalma:
En el mes de Septiembre no presentaron actos u omisiones en la ejecucion del convenio 7456 que cause perjuicio a la
administracién o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993

{linforme de Gestién Convenio 7456 Septiembre 2021/Obligaciones
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16. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por
razén de la accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios
por causa del asociado, durante la ejecucién del convenio.

Gomunidad de Cuidado Hogar San José Sasalma:
Para el mes de Septiembre no se tiene conocimiento que se haya presentado acciones en contra de la Secretaria Distrital de
Integracion Social que inicien terceros o que hayan sufrido dafos por causa del asociado.

{/Informe de Gestién Convenio 7456 Septiembre 2021/Obligaciones
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17. Mantener indemne a las Secretaria de los reclamos, demandas, acciones
legales y costos que surjan en la ejecucién del convenio, En caso de que
intente una acccién o se presente una reclamacion contra la Secretarfa
Distrital de Integracién Social, por la cual deba responder el asociado aquella
procedera a notificarle a la mayor brevedad para que el asociado adopte bajo
su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la SDIS. Si directamente el asociado no logra resolver la
controversia en el plazo que pide la SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el asociado asumira todos los costos en que se incurra por tal
motivo.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Durante el mes de Septiembre no ha recibido reclamaciones contra la Secretaria Distrital de Integracién Social, en la
ejecucion y desarrollo del convenio 7456 de 2021.
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18. Responder por todas las acciones y omisicnes imputables de su personal,
sub contratado y proveedores, asf como del personal al servicio de estos
tltimos. En caso de que se intente una accitn o se presente una reclamacién
contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado, aquella procedera a
notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia
costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en el
plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla directamente y el Asociado
asumir4 todos los costos en que se incurra por tal motivo.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

En el mes de Septiembre y para la ejecucion del convenio de asociacion 7456 2021, no se presentaron acciones y
omisiones.

{/Informe de Gestién Convenio 7456 Septiembre 2021/Obligaciones
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19, Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceplos
de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS podra realizar
los actos procesales que sean indispensables para defender sus derechos

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

No Aplica

No Aplica

20. Denunclar ante la autoridad competente todo tipo de mallrato, violencias
io conductas que conlleven a la vulneracién de derechos de las personas
mayores, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos-
raciales y a la poblacién victima del conflicto armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 " Cédigo de procedimiento Penal’, en
concordancia con la Ley 734 de 2002 " Cédigo Gnico disciplinario” y la Ley
1474 de 2011 " Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que
se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2000 " Cédigo penal”, y
de manera especial las consagradas enel titulo 1 delitos contra la vida y la
integridad personal, Capitulo 3. Activando las rutas de atencién
correspondientes.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el mes de sepliembre no presento denuncias por maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracién de
derechos personas mayores entre otras.

{/informe de Gestién Convenio 7456 Septiembre 2021/0bligaciones
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21. Dar cumplimiento a los lineamientos y protacolos establecidos para la
prevencién, contencién, y mitigacién del COVID -19 acorde a la normatividad
naclonal, distrital, departamenteal, municipal vigente y las disposiciones de la
Subdireccién para la Vejez.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Durante el mes de septiembre 2021 realizé las siguientes acciones, con el fin de mitigar la contingencia Covid-19.

El dia 07-septiembre-2021, Se realiza actividades de prevencidn y mitigacion del virus Sars Cov2 jornada de capacitacién en
actualizacién de lavado de manos con la participacion de 24 personas de talento humano.

Se realizaron las anteriores actividades segun lineamiento del Ministerio de Salud y Proteccidn Social y Secretaria de
Integracién Social para la mitigacion del contagio de Covid-19 en las personas mayores y talento humano de la Comunidad
de Cuidado Hogar San José de Sasaima

llinforme de gestién 7456 septiembre 2021/ Obligaciones
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22, Garantizar dutante toda la ejecucién del convenio el concepto sanitario
favorable de la unidad operativa, en caso de contar con concepto favorable
con requrimientos, se debera elabortar un plan de mejora para subsanar los
hallazgos generados por entidad sanitaria, y gestionar nuevamente el proceso
de visita presntando carta radicada a la entidad sanitaria junto con el plan de
mejora.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasalma:

Para dar cumpliemiento a la presente obligacion, el dia 23 de agosto se realizé envio de correo electronico al Hospital Hilario
Lugo, hospital local del Municipio de Sasaima, donde se solicita la visita tecnica para el concepto sanitario correspondiente.
De igual manera el dia 15 de septiembre se envla correo electronico a profesionales del area encargada de la gobernacion
de Cundinamarca, sin recibir respuesta alguna hasta la fecha.

Ver pdf: Soporte Solicitud Concepto
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23. Documentar, soclalizar, implementar, hacer seguimiento y actualizacién
del Plan de saneamiento de la unidad operativa.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Se realiza actualizacion e implementacion del Plan de Saneamiento, el dia 16 de Junio se realizé el envio por correo
electronico del documento a las referentes ambientales, MMunozZ@sdis.gov.co, mnoriega@sdis.gov.co para su revision y
posterior aprobacién.

Se realiz6 soclalizacién del Plan de Saneamiento el dia 23 de septiembre con todo el personal de talento humano.

verpdf: 1.Plan de Saneamiento

ver pdf. 2.Envio PS

Ver pdf:3.Acta 187
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24, Implementar y utilizar la documentacién que para la prestacion del servicio
sea suministrada por la SDIS.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

30/09/2021.Se realiza Socializacion al Equipo Profesional de la Comunidad de Cuidado para dar las indicaciones pertinentes
acerca de |os formatos, instrumentos, documentos, lineamientos y demas que se encuentran publicados en el mapa de
procesos de la SDIS, dando la indicacion que estos se deben verificar mes a mes y que se encuentren actualizades para su
implementacién,

Hinforme de Gestién Convenio 7456 Septiembre 2021/0Obligaciones
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25, Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en el anexo técnico y aquellas indicadas por el supervisor y/o
interventor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasalma:
Durante el mes de septiembre actividades adicionales a las establecidas en el anexo Técnico para dar cumplimiento del
objeto

No Aplica




OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIC DE VERIFICACION

1.Prestar el servicio a las Personas Mayores de acuerdo con lo establecido en

el anexo técnico,

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Eje: Ocupacién Humana
Linea de Atencién: Lenguajes Para La |dentidad:

Estrategia La Vida Es Un Carnaval: Actividad |a cual se desarroll6 los dias 23 y 27 de septiembre del 2021, con la
participacién de 58 personas, ademas de |a celebracion de cumpleafios de las personas mayores el dia 29 del presente mes.
Por otra parte, se realizaron actividades, artisticas, culturales y lidico-recreativas, a fin de fomentar el ocio, el uso del tiempo
libre y las habilidades de comunicacién e interaccién con el medio.

Construccién de lenguajes y tradicién oral: Actividad que se realizé los dias 08, 14, 16 y 20 de Septiembre de 2021, y
conté con la participacién de 46 personas mayores, en donde se entrenaron habilidades de lenguaje oral y expresivo con las
personas mayores participantes.

Linea: Espacios para la realizacion

Estrategia: Hacia un suefo con sentido de vida: Actividad que se desarrollé los dias 16 y 19 de septiembre de 2021, con una
participacién de 30 personas mayores dentro de la institucién, y tuvo como objetivo conocer la historia de vida de las
personas mayores y hacer un encuentro de auto perdon, a través de actividades ajustadas a sus capacidades.

Linea de Atencién: Movilizando Capacidades.

t
Estrategia Aprendiendo Sin Limites: Actividad la cual se desarroll6 los dias 08, 10 y 17 de septiembre del 2021, con la
participacién de 29 personas mayores. Se generaron procesos de educacién no formal a través de actividades dirigidas por
personas idéneas, en las cuales se estimulé el aprendizaje, teniendo en cuenta los procesos cognitivos y mentales de la
poblacién.

Estimulando Los Sentidos y La Imaginacién: Actividad que se realizé los dias 01, 07, 09, 13, 15, 27 y 29 de septiembre
del 2021, con la participacién de 52 personas mayores. Para el presente mes se realizaron intervenciones grupales
encaminadas a estimular en las personas mayores habilidades sensoriales y cognitivas.

Eje: Cuidado Integral
Linea Cuerpo y Mente:

Estrategia: Cuerpo y Mente saludable. Actividad denominada "Latiendo y viviendo". Esta actividad se desarrolié el dia 17 de
Septiembre de 2021, con una participacién de 35 personas mayores, en la que se busco resaltar la importancia del cuidado
del corazén, desde los diferentes aspectos como lo son salud en general, salud mental, nutricional y salud fisica.

Bienestar y confort: Actividad que se desarrollé los dias 1, 7, 9, 13, 15, 21, 23, 27, y 29 de Septiembre de 2021 con una
participacion total de 23 personas mayores en aclividades de masaje y movilidad personalizadas a las personas que requiere
un cuidado especial.

Caminando sin limites: Actividad desarrollada los dias1, 7, 9, 13, 15, 21, 23, 27, y 29 del mes de septiembre, con la
participacion de un total de 26 personas mayores. Actividad fisica encaminada a la conservacién de la habilidad residual de la
marcha.

Cuidar una forma de amar: Actividad desarrollada los dias 3,07,13,28 de septiembre de 2021, con la participacion de 102
perscnas mayores, con lo que se busca promover la salud y prevenir |la enfermedad, mediante el cuidado continuo.
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1.Prestar el servicio a las Personas Mayores de acuerdo con lo establecido en
el anexo técnico.

Comunidad de Culdado Hogar San José Sasaima:

Mi alimento, mi medicina: Se realiza actividad con las persenas mayores el 10 de septiembre del 2021, y conté con una
participacién de 15 personas mayores, en donde socializacon habitos de alimentacion que tuvieron en su juventud, y los que
han modificado durante su porceso de envejecimiento.

Metamorfosis de la mente: Actividad desarrollada los dias 08,14, 20 y 26 de septiembre de 2021 con una participacién de
49 personas mayores, en las cuales se trabajé6 la tematica de conociendo la enfermedad "Alzheimer” y se hizo una actividad

de puntillismo

Cuidar una forma de amar: Actividad desarrollada los dias 05,11,13,26 de agosto de 2021, con la participacion de 99
personas mayores, con lo que se busca promover la salud y prevenir la enfermedad, mediante el cuidado continuo.

Linea: identidad, afectividad y sexualidad.

Estrategia: Reconociéndonos: Actividad desarrollada los dias 13, 16, 22 y 26 de septiembre de 2021 con una participacién
de 48 personas mayores, en la cual se promovid la identidad religiosa y se manejé de tematica principal la expresion y
validacién emocional

Linea: Respiro a cuidadores

Estrategia: Me cuido para cuidarte: Actividad desarrollada los dias 16,17, 27, 28 y 30 de septiembre de 2021 la cual se
desarrolla con el personal de talento humano de la institucién con el fin de generar espacios que fortalezcan los
conocimientos, se socializo el protecolo de casos fortuitos y se celebraron las fechas especiales de cumplearios del mes de
septiembre y conmemoracién del mes del amor y la amistad.

Linea: Entornos amigables y Seguros

Embelleciendo mi Hogar: Actividad desarrollada el dia 17 de septiembre de 2021, con una participacién de 35 personas
mayores, mediante |a participacién de socializacion de conceptos y proyeccién de documental "magia salvaje" en
conmemoracidn al dia de la biodiversidad.

Linea familia participacién, redes y convivencia
Eje: Familia

Estrategfa:Me quieres,me acompaias y me cuidas: Actividad desarrollada el 25 de septiembre 2021 en la cual se socializa
del Pacto de convivencia los deberes y derechos de las redes de apoyo familiar y/o social. Participan 22 referentes.

En busca de mis raices: Actividad desarollada el 17 de septiembre en la cual se realiza blisqueda de informacion en historia
social de la persona mayor Cecilia Pefia con la finalidad de realizar busqueda de referentes familiares o sociales
Comunicandonos: Esta actividad se desarrolla los dias 3,10,17 y 24 de septiembre de 2021 Participan personas mayores
en actividad de llamadas y video llamadas. En esta actividad participan 46 personas mayores,

Eje: Participacién

Estrategla: Construyendo en sociedad Se realiza esta actividad los dias 7,13,14,15,17, 24 y 30 de septiembre, dentro de las
cuales las personas mayores participan de la apertura de buzén de sugerencias, se socializan las dimensiones de la Politica
Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez 2010- 2025

y en espacios religiosos, participan 62 personas mayores.

Eje: Redes

Estrategla: Tejiendo redes los dlas 3 y 10 de septiembre, en la cual se realizan encuentros intergeneracionales entre las
personas mayores y estudiantes del SENA de Villeta, realizan jordnada de corte de cabello.

Compartiendo conocimlentos: Se desarrolla esta actividad los dias 14 y 20 de septiembre, la cual conto con la
participacién de personas mayores.

Eje: Convivencia

Estrategia: Promoviendo sanas relaciones: actividad desarrollada los dias 17,22, 24 y 30 de septiembre de 2021 con una
participacién de 48 personas mayores, en estos espacios se realizo apertura de buzén de sugerencias, se soclalizo el pacto
de convivencia y se promovieron espacios de buen trato entre personas mayores y con cuidadores
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2.Formular y ejecutar el Plan de Atencion Integral Individual -PAIIN- de cada
persona mayor vinculada al servicio, asl mismo realizar el monitoreo del -
PAIIN- en los tiempos establecidos y con las orientaciones descritas en el
anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Da cumplimiento a esta obligacién,para el periodo comprendido enire el 1 al 30 de sepliembre/2021 se programaron y
elaboraron Monitoreos al Plan de Atencién Integral Individual PAIIN de 19 personas mayores, y se formularon PAIIN
Conaciendo a 5 personas mayores, estos seguimientos son realizados por el equipo profesional desde cada una de las areas
de atencion.

/linforme de Gestién Convenio 7456 septiembre 2021//Obligaciones
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3. Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio el Plan de
Atencidn Institucional -PAI- dande cumplimiento a lo sefialado en el anexo
técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
No aplica para el presente mes

No aplica

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las
personas de conformidad con los tiempos y orientaciones descritas en el
anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Da cumplimiento a esta obligacion teniendo en cuenta que para el periodo comprendido entre el 1 al 30 de septiembre /2021
se programaron y ejecutaron 39 seguimientos trimestrales en historia social de las respectivas personas mayores que se
encuentran en el Centro Comunidad de Cuidado, desde las diferentes areas de intervencién: Psicologia, Trabajo Social,
Gerontologia, Terapia Ocupacional, Enfermeria, Nutricion y fisioterapia.

Asimismo, se realizaron 18 intervenciones individuales desde el area de Psicologia.

{/informe de Gestién Convenio 7456 septiembre 2021//Obligaciones
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5.Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las personas
mayores en el Formato registro del desarrollo de aclividades.

Comunidad de Culdado Hogar San José Sasaima:

Se registran todas las actividades y encuentros realizados con las personas mayores en el formato Registro del desarrollo de
actividades, tal como se puede evidenciar en la obligacién N°1.

No aplica

6. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso
por superacién de condiciones al equipo de validacion, en los casos que
aplique.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

El dia 01/10/2021 se realiza envio al correo viuengas@sdis.gov.co Viviana Luengas, Lider del Servicio Centro Comunidad de
cuidado, el reporte mensual de personas mayores susceptibles de egreso por superacion de condiciones, el cual corresponde
al periodo comprendido entre el 1 al 30 de septiembre /2021, a esta fecha no se cuenta con casos susceptibles de egreso.

l/Informe de Gestion Convenio 7456 septiembre 2021//Obligaciones
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7, Socializar durante el primer (1) mes de ejecucién del convenlo el pacto de
convivencia institucional, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
anexo técnico y garantizar la implementacion de este durante la ejecucién del
convenio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Da cumplimiento a esta obligacion teniendo en cuenta que se realizé socializacion de pacto de convivencia de la siguiente
manera:

- Persona mayor: el dia 22 de septiembre con una participacion de 23 personas mayores y el 30 de septiembre con una
participacion de 11 personas mayores

- Talento humano: el dia 27 de septiembre de 2021 con una participacion de 45 personas de talente humano

- Referentes familiares y sociales: el dia 25 de septiembre de 2021 con una participacidon de 22 personas .

/Informe de Gestién Convenio 7456 Agosto 2021//Obligaciones
Técnicas/Componente Atencion Integral para el desarrollo
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8. Contar con los medios de comunicacién e informacién establecidos en el
presente anexo técnico para la atencién de las personas mayores.

Comunidad de Culdado Hogar San José Sasaima:

Durante el mes de Septiembre del 2021 el centro comunidad de cuidado Hogar San José para Ancianos Sasaima cuenta con
los siguientes medios de Comunicacion:

Se cuenta con acceso a telefono celular para la realizacion de llamadas y video llamadas, estas ultimas se realizaron los dias
3,10,17 y 24 de septiembre por medio de las cuales se contactaron 46 personas mayores con sus referentes familiares o
soclales.

Equipos de computo para uso exclusivo de personas mayores, teléfono Fijo, televisores, telefonia mévil, medios escritos y
equipo de sonido. Por otro lado, cabe mencionar que se realizé actividad denominada "Estimulando los sentidos y la
imaginacién" los dias 10 y 24 de septiembre del 2021, encaminada al uso de computadores y a estimular el sistema visual a
través de la observacién de documentales, entrevistas y reportajes sobre la problematica que actualmente vive el pals de
Afganistan, también, se mostraron videos relacionados con sitios turisticos de México y de algunos municipios y ciudades de
Colombia. Para esta actividad se conté con la participacién de 12 personas mayores.
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9. Implementar todas las acciones descritas en el presente anexo técnico que
garanticen la atencién en salud para las personas mayores.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Durante el mes de septiembre 2021 realizé los siguientes procesos donde se le garantiza la atencién integral y oportuna en salud a
las personas mayores:

Neurologla presencial: 5

Visita a hospital: 2

Control sipac: 1

Nefrologia teleconsulta: 1

Ortopedia telemedicina:1

Ortopedia presencial; 1

Medicina interna telemedicina: 4

Ecografia: 2

Dermatologia presencial:1

Ginecologia: 2

Rayox X: 3

Mantenimiento audifonos: 1

Psiquiatria tele consulta: 17

Se realiz6 toma glucémelrias prepandiales y postprandiales a una persona mayor para administracién de hipoglucemiantes,

Se realiz6 toma de tensién arterial, frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria, saturacién, temperatura a las 102 personas
mayores todos los dias.

El dia 03-septiembre-2021, Se socializa a los auxiliares de enfermeria, el instructivo de traslado de personas mayores a el servicio
de urgencias, asislieron un total de 23 personas de talento humano.

El dia 07-sepliembre-2021, Se socializa a los auxiliares de enfermeria, el protocalo de lavado de manos, asistieron un total de 24
personas de talento humano.

El dia 07-sepliembre-2021, Se socializa a los auxiliares de enfermeria, el protocolo de recibido y entrega de turno, asistieron un
total de 24 personas de talento humano,

El dia 07-sepliembre-2021, Se socializa a los auxiliares de enfermeria, tema de medicamentos de control especial, asistieron un
total de 37 personas de talento humano.

Cuidar una forma de amar: Actividad desarrollada los dias 3,07,13,28 de septiembre de 2021, con la participacién de 102 personas
mayores, con lo que se busca promover la salud y prevenir la enfermedad, mediante el cuidado continuo.

Se realizaron las anteriores actividades segun lineamiento del Ministerio de Salud y Protecclén Soclal y Secretaria de Integracion
Social para la miligacion del contagio de Covid-19 en las personas mayores y talento humano de la Comunidad cuidado Hogar San
José para ancianos de Sasaima. Se suspendio la asistencia a citas médicas presenciales de las personas mayores para valoracién
por medicina general y/u otra especialidad médica a excepcién que sea estrictamente necesario.

Se programan las visitas de referentes familiares y/o sociales de las personas mayores a la Institucién, Se dispuso de una unidad
de aislamiento que dispone 8 camas, para aquellas que han estado en hospitalizacion, con sintomatelogla respiratoria y sospecha
o confirmacién de caso de contagio por Covid-19. Se adecua una puerta de ingreso a la unidad de aislamiento, para aquellas que
han estado en hospitalizacién, con sintomatologla respiratoria y sospecha o confirmacién de caso de contagio por Covid-19, no
realicen un recorrido de ingreso por, si no que este sea de forma directa a la unidad.

La Comunidad de Cuidado Hogar San José Para Ancianos Sasaima, cuenta con el personal auxiliar de enfermeria idéneo para la
ejecucion de las diferentes actividades un total de 42, y adicionalmente, cuenta con 1 enfermero profesional segin lo establecido
en el anexo técnico, con el fin de asegurar un servicio de calidad a las personas mayores. Como soporte del cumplimiento de esta
obligacién, se adjunta cuadro de turno del mes de septiembre 2021.

En el Hogar San José para el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de septiembre de 2021 se cuenta con los equipo, insumos,
ulensilios y elementos adecuados para prestar el servicio de cuidados de salud segun lo establecido en el anexo técnico Tabla 20,
Relacion de absorbentes y otros elementos de cuidado, Tabla 22, Relacién de elementos de salud y Tabla 23, Relacién de
elementos emergencia COVID-19, con el fin de asegurar un servicio de calidad a las personas mayores. elementos se encuentran
en adecuadas condiclones y su uso cumple todos los estandares definidos por la norma. Se adjuntan los documentos: Hoja de
vida, Cronograma de mantenimiento.
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10, Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio, el plan de
cuidado y el respectivo seguimiento de cada persona mayor, el cual estara
liderado por el 4rea de enfermeria

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Durante el mes de septiembre 2021 se realiza seguimiento a él plan de cuidado de las 102 personas mayores
institucionalizadas evidenciando que cada una de ellas cuenta con un plan de cuidado establecido por el &rea de enfermeria
seguin sus necesidades, se realiza aclualizaciones 7 de los planes de cuidado segtn el cronograma establecido y solicitado
en anexo técnico
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11. Presentar las estrategias del Plan de Atencién Institucional, por cada linea
de atencion, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el
anexo técnico. :

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

No aplica para el presente mes.

No aplica

12. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementacién de
las estrategias del Plan de Atencién Institucional, por cada linea de atencién,
teniendo en cuenta los tiempos y especificaiones descritas en el anexo
técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Se adjunta cronograma de la ejecucion de cada una de las estrategias por linea de atencién, tal como se evidencia en la
obligacion 1.
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13. Presentar un informe trimestral de caracter técnico al Equipo de la
Subdirecci6n para la Vejez que contenga los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al PAl incorporando los ejes y lineas de atencién.

Comunidad de Culdado Hogar San José Sasaima:

Da cumplimiento a esta obligacién realizando envio del informe trimestral el 31 de agosto de 2021 del periodo comprendido
entre junio 2021 a agosto 2021,a los siguientes correos: viuengas@sdis.gov.co, Gladys Patricia Gémez
pgomezi@sdis.gov.co, Sandra Fajardo sfajardor@sdis.gov.co, Milena Afanador amarmile@gmail.com, Sonia Giselle Tovar
Jimenez stovar@sdis.gov.co.

No aplica

14, Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias,
videos y deméas material que permita evidenclar las actividades desarrolladas
con las personas mayores mensualmente.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Se cuenta con un archivo fisico y digital en donde se conservan todas las evidencias como fotografias, videos y demas
material, que dan cuenta de la ejecucién de actividades desarrolladas con las personas mayores durante el mes. Este archivo
puede consultarse en el siguiente Link.

https://drive.google.com/drive/folders/1calvMQ5NxUSDDNBW9OuD810SA H swK14?usp=sharing

{/Informe de Gestién Convenio 7456 septiembre2021//Obligaciones
Técnicas/Componente Atencion Integral para el desarrollo
humano/Obligacién 14

15. Prevenir y adelantar |as acciones pertinentes frente a las conductas que
lleve implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicolégica negligencia,
descuido, discriminacién, exclusion y en general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica o moral de las persenas mayores o personas con
orientaciones sexual o identidades de genero no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos. raclales y la poblaclén victima
del conflicto armado.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasalma:

Durante el mes de septiembre se presentaron cuatro casos de agresion fisica o verbal entre las personas mayores Benjamin
Usma, Félix Moreno, Luis Velasquez, Eduardo Pinilla y Rubiel Garcla, por lo cual se ha realizado los dislintos abordajes
individuales segun requerimiento de cada caso desde el drea de psicologia donde se ha buscado fortalecer las herramientas
de afrontamiento, resolucidn de problemas y comunicacidn asertiva. Estas intervenciones se han reportado en las respectivas
historias sociales de cada persona mayor.

Ademas, se desarrollo actividad de la linea de convivencia, estrategia: promoviendo sanas relaciones: actividad desarrollada
los dias 17,22, 24 y 30 de septiembre de 2021 con una participacion de 48 personas mayores, espacios en los gue se realizo
apertura de buzén de sugerencias, se socializo el pacto de convivencia y se promovieron espacios de buen trato entre
personas mayores y con cuidadores.
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16. Informar a la supervision y/o interventoria del convenio y a ala
Subdireccion para la Vejez las propuestas de realizacion de investigaciones,
practicas y demas actividades donde se consoliden productos académicos,
tedricos o conceptuales con base en la vivencia o participacion de las
personas mayores para la respectiva aprobacién de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la SDIS.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Durante el mes de septiembre no se reciben propuestas de realizacién de investigaciones, practicas y demds actividades
donde se consoliden productos académicos, tedricos o conceptuales con base en la vivencia o participacién de las personas
mayores.

No aplica




17. Aplicar la escala de evaluacién de la discapacidad de la organizacién
mundial de la Salud (OMS) WHODAS 2.0. a las personas mayores de
acuerdo a |o estipulado en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Da cumplimiento a esta obligacién teniendo en cuenta que para el periodo comprendido entre el 1 al 30 de septiembre/2021
se programo y diligencio Escalas Whodas a 1 persona mayor en atencién en la Comunidad de Cuidado, desde las diferentes
areas de intervenci6n: Psicologla, Trabajo Social, Gerontologfa, Terapia Ocupacional, Enfermeria, y fisioterapia.
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COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Gumplir con lo establecido en los procedimientos establecidos de
"Operacién entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales de SDIS,
Vigilancia Nutricional y seguimiento nutricional y Promocién de estilos de vida
saludable (alimentacion, nutricién y actividad fisica) y los documentos y
formatos asociados a estos, que se encuentran publicados en la pagina Web
de la Secretaria Distrital de Integracién Soclal, Sistema Integrado de Gestién -
SIG; asl mismo el asociado deberd mantener actualizado y disponibles para
verificacidn del equipo de Interventoria y/o supervisién.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de Septiembre de 2021, desde el area de nutricién se cumplié con lo
establecido en los procedimientos de "Operacidn entrega de apoyos alimentarios en los servicios soclales de la SDIS",
Vigilancia Nutricional y Promocién en estilos de vida saludable y los documentos y formatos asociados a estos, y con todas
las actividades contempladas en la normatividad para el adecuado funcionamiento del servicio de alimentacién, Los
Formatos, procedimientos, instructivos y Guias fueron descargados directamente de la Pagina Web de la Secretaria Distrital
de Integracion Social, Sistema Integrado de Gestion, la cual fue consultada el 13 de Septiembre del 2021,

Como medio de verificacion frente al cumplimiento de esta obligacion, se anexan los archivos: 1.1 pantallazo ingreso
Septiembre 2021 y 1.2 Cuadro de Formatos SDIS Septiembre 2021,
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2.Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, durante el
primer dia de ejecucién den convenio, con el fin de garantizar el aporte de
energla y nutrientes de la poblacién atendida, de requerir ajustes debera
acogerse a las opciones 1 o 2 de elaboracién de minuta dando cumplimiento
a las especificaciones establecidas en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Se implementé la minuta de alimentos, ciclos de menlis y analisis nutricional entregados por la SDIS desde el primer dia de
ejecucion del convenio 7456 de 2021 (1 de junio de 2021), adicionalmente, se realiz6 el envio de solicitud de ajustes al ciclo
de mends teniendo en cuenta las caracteristicas de la poblacién, con el fin de garantizar el aporte de energla y nutrientes
para la poblacién atendida, asf mismo, se realizaron los intercambios de alimentos atendiendo a las especificaciones
establecidas en el anexo técnico y se realizd la publicacién del ciclo de menus y minuta patrén en el servicio de alimentos.

Como medio de verificacidn del cumplimiento de la obligacién, se adjuntan los siguientes archivos: 2.1 Ciclos, minuta patrén
y analisis nutricional; 2.2 Cuadro de seguimiento; 2.3. FOR-PSS-245, y 2.4. Registro Folografico Publicacién Minuta Patron y
Ciclos de menus".
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3, Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias requeridas
por las personas mayores, conforme a las especificaciones descritas en el
anexo técnico " Suministro alimentario que contempla modificaciones de
alimentos o de preparaciones ".

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el mes de Septiembre de 2021, se diligencié el documento listado de modificaciones alimentarias, en el cual describe la
caracteristica de los planes de alimentacion que se le ofrecen a cada una de las personas mayores que se encuentran en la
comunidad, priorizando patologias de base, capacidad funcional y gustos personales de la persona mayor siempre y cuando
estos no incidan negativamente sobre el estado nutricional o el estado de salud del participante, este formato pertenece a la
Subdireccién de Nutricion y fue entregado por el equipo técnico y de supervision de la Subdireccién para la vejez. Ademas,
se cuenta con el documento Orientacién en modificaciones alimentarias, el cual fue elaborado por la nutricionista del servicio
seglin las especificaciones solicitadas en el anexo técnico, la socializacién del listado de modificaciones alimentarias se
realizé el 16 de septiembre de 2021 con el talento humano de la institucién, y el documento Orientacién en Modificaciones
alimentarias, fue soclalizado el 23 de septiembre de 2021, dando cumplimiento a los tiempos establecidos. El formato de
modificaciones alimentarias, fue enviado el 30 de junio del 2021 al equipo técnico para su respectiva revisién, y se esta
pendiente de correcciones o aval. Para el mes de Septiembre de 2021, se hizo entrega de la alimentacion a las personas
mayores con las siguientes modificaciones alimentarias: Por calorias: Normocalérica: 62, hipercaléricos: 37 e hipocaléricos:
3, Por consistencia: Blandas: 85, Turmix: 12, Liquida completa: 4; Liquida clara: 1. Por Macronutrientes: Hiperproteicas: 29,
Hipograsas:3, Hipogltcidas:8, Normoproteica: 73. Por micronutrientes: Hiposddicas 102 y altas en hierro 0, renal: 24,
Especiales: Sin irritantes géstricos: 43, sin lacteos: 16, altos en fibra: 11, Sin carnes rojas: 31. Asistidos: 13 y Supervisados:
31. De refrigerios noclurnos se suministraron 38: hipoglicidas 3 y 35 normales. ’

Como soporte del cumplimiento de la presente obligacién, se adjuntan los siguientes archivos: 3.1. Documento Orientaciones
de Modificaciones Alimentarias, 3.3. Acta No. 182; 3.4. Acta No. 186, 3.5 Listado de Modificaciones Septiembre 3.6. Registro
Fotografico Publicacién Listado Participantes Este formato en PDF y Excell, 3.7. Listado de Modificaciones Alimentarias por
Participantes.
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4, Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas mayores
que por tramites de salud se encuentran fuera de la unidad operativa y no
reciben la alimentacién preparada en el centro, cumpliendo las condiciones de
ensamble, fransporte y distribucién que aseguren su inocuidad.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Se asegura el aporte del 100% de los requerimientos nutricionales a las personas mayores, incluyendo cuando deben
trasladarse fuera del municipio, haciendo entrega de refrigerios conservados en adecuadas praclicas de manufactura.
Durante el mes de agosto del 2021, se presentaron traslados a citas médicas de 4 personas mayores, a quienes se les
entrego el respectivo refrigerio, guardando las condiciones higiénico sanitarias correspondientes para el transporte de
alimentos, garantizando el aporte de energia dentro y fuera del ambito institucional. Como soporte del cumplimiento de esta
obligacién, se adjuntan los documentos: 4.1, Cuadro de Refrigerios para Salida a Tramites y 4.2, Cuadro de entrega de
Refrigerios,
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5. Realizar el acompafamiento al consumo diario de alimentos en el comedor
para identificar alteaciones o modificaclones en la conducta alimentaria de las
personas mayores

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Durante el mes de Septiembre de 2021, se realizd el acompaiamiento al consumo diario de los alimentos en el comedor, con
el fin de identificar alteraciones o modificaciones en la conducta alimentaria de las personas mayores.

Como evidencia del cumplimiento de esta obligacién, se relacionan los documentos acompafamiento, y el Cronograma de
Acompanamiento.5.1. Formato Acompafiamiento Al consumo Alimentario
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6. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos
nutricionales multivitaminicos y espesantes, a las personas mayores que por
sus necesidades de salud o nufricionales asi lo requieren.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

En periodo comprendido entre el 1 y el 30 de septiembre de 2021, se garantiza la entrega de complementacidn nutricional a
21 personas mayores, quienes se encuentran con las deficiencias nutricionales més marcadas con respecto al resto de la
poblacién, el complemento corresponde a Ensoy predial, Ensoy vainilla, Ensoy recovert, Protein, y Ensoy diabetes.

El soporte del cumplimiento de esta obligacién se encuentra en la Obligacién 03 "3.7. Listado de Modificaciones Alimentarias
por Participantes”.
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7. capacitar y socailizar la personal manipulador de alimentos dutante la
ejecucion del convenio, en los procedimientos e instructivos y formatos
establecidos en el subcomponenete suministro de alimentos segin lo
establecido en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Se cuenta con el personal manipulador de alimentos idéneo para la ejecucion de las diferentes actividades, y adicionalmente,
se cuenta con un plan de capacitacion y entrenamiento continuo en los procedimientos e instructivos y formatos establecidos
en el subcomponente suministro de alimentos segun lo establecido en el anexo técnico, con el fin de asegurar un servicio de
calidad a las personas mayores.

Como soporte del cumplimiento de esta obligacion, se adjuntan los soportes: 7.1 acta 202 ; 7.2 Cronograma de
capacitaciones.
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8. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la
cantidad establecidos en el anexo técnicon para el servicio de alimentos y
vigilancia nutricional,

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

En el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de septiembre de 2021 se cuenta con los equipos, insumos, utensilios y
elementos adecuados para prestar el servicio de alimentacion. Los elementos se encuentran en adecuadas condiciones y su
uso cumple todos los estandares definidos por la norma.

Se adjuntan los documentos: 8.1 Tabla de Equipos y Menaje y 8.2.Cronograma de Mantenimiento, Hoja de Vida y
Calibracion.
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9, Abastecer al servicio de alimentacién de los suficientes alimentos en
cantidad y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y
modificaciones alimentarias requridas para las personas mayores.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Se garantiza la entrega diaria de todos los alimentos que hacen parte del analisis nutricional entregado por la SDIS desde el
primer dia de ejecucidn de convenio, considerando el tipo de poblacién, y las diferentes modificaciones alimentarias
establecidas segun las necesidades identificadas. Adicionalmente, se realiza seguimiento continuo a cada uno de los
proveedores de alimentos, y se exige el cumplimiento de cada uno de los estandares de calidad establecidos en la norma,
para el cumplimiento de la entrega de alimentos en adecuada cantidad, calidad e inocuidad.

Como Soporte del cumplimiento de esta obligacién, se adjuntan los archivos: 9.1 Documentacién Sanitaria Proveedores,
9.2.1, FOR PSS 226, 9.2.2.FOR PSS 230, 9.2.3. FOR PSS 232, 9.2.4.FOR PSS 236, 9.2.5.FOR PSS 238, 9.2.6.FOR PSS
239, 9.2.7.FOR PSS 243, 9.2.8.FOR PSS 246, 9.2.9.FOR PSS 247, 9.2.10.FOR PSS 248, 9.2.11.FOR PSS 249, 9.2.12.FOR
PSS 252, 9.2.13.NO CONTROLADO, 9.3. Registro Fotografico Servicio de Alimentos, 9.4. Protocolo, Guias y Lineamientos
COVID-19. 9.6 Acta 202
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10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con la
dotacién minima requerida para la prestacién del servicio de alimentacion de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

Comunidad de Culdado Hogar San José Sasaima:

El personal manipulador de alimentos cuenta con la dotacién de elementos de proteccidn personal, la cual corresponde a
uniforme de color claro el cual permite evidenciar la limpieza, zapatos antideslizantes de color blanco, de tacén bajo, cerrados
y sin cordones, peto plastico liviano, cofia de tela, tapabocas desechable (de tinico uso), botas de caucho y guantes en
material impermeable clasificados por color segin el plan de saneamiento basico, Toda la dotacion descrita, se encuentra en
adecuado estado, sin botones o accesorios que puedan representar riesgo de contaminacion para los alimentos, la entrega
de dotacion nueva, se realizd en el mes de junio de 2021, dando cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico; cabe
resaltar que en la Comunidad de Cuidado se hace entrega permantente de elementos de proteccion personal como cofia, y
tapabocas, ademas de hizo entrega de mono gafas y careta de proteccién como medida preventiva frente a la contingencia
por Contagio de Covid-19.

Como evidencia del cumplimiento de esta obligacién, Se adjunta documentos: 10.2. Registro fotografico Dotacién
Manipuladores de alimentos, 10.3. Acta No. 203,
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11. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formaci6n en
educacion sanitaria, principios basicos de Buenas practicas de manufactura y
practicas higienicas en manipulacion de alimentos, de acuerdo a lo
establecido en la resolucién 2674 de 2013 " Por la cual se reglementa el
artfculo 126 del decreto Ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones"

Comunidad de Culdado Hogar San José Sasaima:

Se cuenta con el personal manipulador de alimentos idéneo para la ejecucién de las diferentes actividades, y adicionalmente,
se cuenta con un plan de capacitacion y entrenamiento continuo en Buenas Practicas de Manufactura establecidas en la
norma, y lo establecido en el anexo técnico, con el fin de asegurar un servicio de calidad a las personas mayores.

Como soporte del cumplimiento de esta obligacion, se adjuntan los soportes: 11.1. Certificados de BPM.
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12. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién de
alimentos cuente con certificado médico de aptitud para manipulacion de
alimentos con vigencia no mayor a 1 afio y garantizar que se efectue un
reconocimiento médico cada vez que se considere necesario por razones
clinicas y epidemiolégicas, especialmente despues de una ausencia de
trabajo motivada por una infeccién que pudiera afectar la inocuidad de los
alimentos donde se certifique la aptitud para la manipulacién de alimentos.

Comunldad de Cuidado Hogar San José Sasalma

Se cuenta con la documentacion completa de los y las manipuladores de alimentos, en donde se certifica su aptitud para
manipular alimentos. Como evidencia de el cumplimiento de esta obligacién, se adjunta el documento 12.1, Certificados de
Concepto Médico.
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13. Contar con un plan de capacitacién continuo y permanente segun lo
establecido en la Resolucién 2674 de 2013, para todo el personal que realiza
la manipulacién de alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde
el recibo hasta el servido y distribucién de alimentos.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Se cuenta con el personal manipulador de alimentos idoneo para la ejecucion de las diferentes actividades, y adicionalmente,
se cuenta con un plan de capacitacién y entrenamiento continue teniendo en cuenta la Resolucién 2674 de 2013, y las demas
normas que apliquen.

Como soporte del cumplimiento de esta obligacién, se adjuntan los soportes: 13.1. Plan de Capacitacién BPM, 13.2.
Cronograma de Plan de Capacitacién BPM, Y 13.3. Acta No.202,
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14, Garantizar la valoracién inicial por nutricién y seguimientos nutricionales
de las personas mayores y envio de la base de seguimiento nutricional , de
acuerdo a la periodicidad requerida, asl mismo diligenciar los formatos de
vigilancia nutricional segun lo establecido en el anexo técnico y adjuntarlos en
la historia social de cada persona mayor.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de Septiembre del 2021, se realiza el reporte de 39 seguimientos frimestrales,
10 bimensuales y 19 seguimientos al PAIIN, 5 PAIIN, 1 fallecimiento,y 1 ingreso. Adicionalmente se realizo el envio de la
base de seguimiento nutricional el dia 14 de Septiembre.

Como cumplimiento de esta actividad, se adjuntan los archivos:14.1. Formato de Actuaciones este formato en PDF y Excel y
14.2, Cuadro de seguimiento envio base nutricional, 14.3 Base de Vigilancia.
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15. Disefar, Implementar y evaluar el plan de promocién de estilos de vida
saludable ( Estrategia de informacion educacion y comunicacion IEC);
conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Se realiza envio de correcciones del documento estrategia |IEC el 31 de agosto del 2021, dando cumplimiento a los tiempos
establecidos en el anexo técnico, y se esta a la espera de las observaciones o aprobacion por parte del equipo técnico. Con
relacién a la soclalizacién del mes, se realiza actividad con las personas mayores el 10 de Septiembre de 2021, en la cual
hubo una participacion de 15 personas mayores. El taller se realizd en las areas comunes de la institucién (auditorio)
asegurando el distanciamiento fisico entre las personas mayores y entre |a profesional con las personas mayores como
estrategia de prevencién frente al contagio por Covid-19, adicionalmente el informe cuantitativo fue enviado el 29 de
sepliembre, y el informe cualitativo sera enviado en el mes de Diciembre (semestral), dando cumplimiento a lo establecido en
el anexo técnico.

Como evidencia del cumplimiento de esta obligacion, se adjuntan los siguientes documentos: 16.1 . FOR-P§S-295 Y FOR-
PSS-297, 15.2. Cuadro de Seguimiento IEC, 15.4. Capacitacion IEC, 156.56.1. FOR-PSS-XX. 15.6. Cuadro Seguimiento a los
envios |EC,
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18, Planear, preparar y ofrecer a los participantes preparaciones especiales
en todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de men( establecidos para
la conmemoracion de fechas especiales y cumpleaiios de las personas
mayores segun lo descrito en el anexo técnico.Estas preparaciones deben ser
programadas de manera previa y enviadas minimo quince (15) dias
calendario antes del evento para su revisién por parte del equipo técnico de la
Subdireccion para la Vejez de la SDIS.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo comprendido enire el 1 y el 30 de Septiembre del 2021,se realizé entrega de 2 menls especiales con motivo
de la celebracién del mes del amor y amistad (24 de septiembre), y cumplearios (29 de septiembre). Como soporte de esta
obligacién, se adjuntan los siguientes documentos: 16.1. Pantallazos Cambio y Aprobacién Mends, 16.2. Registro Fotografico
Menl.
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17. Pragramar el recibo de materias primas para el servicio de alimentaclén
en horarlos diferentes a los establecidos para el suministro de cada tiempo de
comida, con el fin de no generar interrupciones durante el servido y
distribucion de los alimentos.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Se realiza la programacion de compra Y recepcion de alimentos teniendo en cuenta la programacién establecida para cada
uno de los proveedores. Como cumplimiento de esta obligacién, se adjunta el cuadro de programacion de proveedores. 17.1
Programacién Entrega de Materia Prima
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18. Implementar el Plan de Saneamiento -PS en lo relacionado con el servicio
de alimentos durante la ejecucién del convenio, de acuerdo con los
lineamientos del subcomponente de salubridad establecidos en el anexo
técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Se implementa el Plan de Saneamiento en cada una de las areas de |a institucidn, incluyendo el servicio de alimentos, de
acuerdo a los lineamientos del subcomponente de salubridad establecidos en el anexo técnico. Como cumplimiento de esta
obligacién, se adjuntan los siguientes soportes: 18.1 Plan de Saneamiento, 18.2. Acta No. 187, |a cual se encuentra en la
obligacion 3 del componente de gestién ambiental, 18.3.1, FOR PSS 065, FOR PSS 066, 18.3.3.1FOR PSS 067, 18.3.4.
FOR PSS 068.
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AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-
numerales del componente ambientes adecuados y seguros de conformidad
con lo establecido en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Se da cumplimiento a los lineamientos establecidos en el componente, garantiza todos los servicios publicos, ademas de los
requisitos necesarios, minimos y no minimos descritos en el anexo técnico. Se envié soporte mediante acta y registro
fotografico en el primer mes de ejecucién del convenlo mes de Junio.

ver pdf: 1.Certificado Potabilizacién de Agua.

ver pdf. Acta 209
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2, Garantizar que el serviclo de atencién para las personas mayores se preste
en el-los inmueble(s) y areas ofertadas avaladas por la Subdireccion de
Plantas Flsicas de la SDIS.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Se garantiza el servicio de atenci6n para las personas mayores, se mantiene en las condiciones avaladas segtin lo emitido
por el area de la Subdireccién de Plantas fisicas.

Ver pdf:1.Aval Plantas Fisicas

ver pdf. 2. Arreglos Locativos

ver pdf: 3.Planos
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3, Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en los
tiempos y plazos establecidos en el mismo y mantenerlo actualizado,
cumpliendo con los requisitos no minimos y necesarios, y garantizando
ambientes sanos y sin barreras arquitecténicas que permitan el libre
desplazamiento al interior de las instituciones y un facil acceso a las
diferentes areas de atencién.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Mantiene las condicicnes necesarias para la prestacion del servicio cuenta con una adecuada infraestructura, incluyendo
abastecimiento de agua potable, energia eléctrica, gas natural; cuenta con iluminacion y ventilacion; las diferentes puertas,
pisos, muros, techos, escaleras, rampas, corredores, pasamanos, entre otros son seguros e higiénicos; cuenta con espacios
para |la adecuada atencién de las diferentes actividades, cuenta con suficientes baterias sanitarias, habitaciones de
aislamiento, espacios para la atencién profesional, comedores, espacios para el alistamiento del personal, disposicién de
basuras, lavanderia, area administrativa y otras, las cuales estan en constante mantenimiento preventivo, dando
cumplimiento a los lineamientos establecidos en el presente anexo técnico.

En el presente mes no se presenté acciones de mantenimiento correctivo.

Se realizé actividades de mantenimiento preventivo en las diferentes areas de la instalacién, con un cumplimiento del 60% de
ejecucion segln actividades proyectadas, en el proximo periodo se realizara actividades aplazadas en el periodo anterior.
Ver pdf: 1.Plan de Mantenimiento Preventivo.
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4. Suministrar la dotacién de habitaciones, lencerfa de habitaciones y
mobiliario general en los tiempos y requerimientos establecidos en el anexo
técnico, los cuales deben estar en éptimas condiciones durante la ejecucién
del convenio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Cuenta con la dotacién y mobiliario general establecidos en el anexo técnico para las areas administrativas, area de
recepcion, espacio de reunién y atencién a redes familiares y/o sociales y dotacién de habitaciones.
Ver pdf: 1.Tabla 17 Relacion Habitaciones

Ver pdf 2.Tabla 18 Relacién Lenceria

Ver pdf: 3.Tabla 26 Relacion Administrati

Ver pdf: 4, Tabla 27 Tabla Recepcién

Ver pdf: 5. Tabla 28 Relacién Reunion Socio

Ver pdf: 6. Tabla 29 Relacién Alistamiento

Ver pdf.7.Tabla 30 Relacién Lavanderia

Ver pdf:8. Tabla 31 Relacion Archivo
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5, Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal,
absorbentes y elementos de salud con las caracter(sticas y periodicidad
establecidas en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

El suministro de elementos de aseo personal correspondiente al mes de septiembre de 2021, se realizd los dias 2 y 30 del
presente mes de la siguiente manera:

El dia 2 de sepliembre se realizé entrega a los participantes del servicio del Centro Comunidad de Cuidado. Dicha entrega se
hizé segun lo descrito en el anexo técnico, llevandose a cabo la supervisién de estos cada 8 dias a fin de garantizar a las
personas mayores su disponibilidad.

El di4 30 de septiembre se suminstro la entrega de elementos de aseo a la Persona Mayor que ingreso al hogar San Jose
proveniente de Bosque Popular. Para dar respuesta a lo anteriormente descrito se adjuntan los siguientes soportes:

Ver pdf: Acta 192

Ver pdf: Acta 172

Ver pdf. Paiales

Ver pdf. Entrega Elementos Aseo FOR-PSS-215
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6. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de fécil traslado,
teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 706 de 2007 de la
Secretarfa Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Cuenta con un Botiquin tipo B, con todo lo que se dispone en la resolucién 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud,
Donde cuenta con los siguientes elementos: 1. Gasas limpias paquete x 100 2, Gasas paquete por 3 3. Apésito 6 compresas
no estériles 4. Esparadrapo de tela rollo 4"(Dos) 5. Baja lenguas paquete por 20 6. 2 venda elastica 2 x 5 yardas 7. 2 venda
elastica 3 x 6 yardas 8. 2 venda eléstica 5 x 5 yardas 9. 2 venda de algoddn 3 x 5 yardas unidad 10. 2 venda de algodén 5 x &
yardas unidad 11. Galén clorhexidina o yodopovidona (jabon quirtrgico) 12. 1 solucién salina 250 cc 6 500 cc 13, Guantes de
latex para examen caja por 100 14. Un termometro de mercurio 6 digital unidad 15. Alcohol antiséptico frasco por 275 ml
unidad 16, Tijeras 17. Linterna 18. Pilas de repuesto par 19. 4 tabla espinal larga unidad 20. Un collar cervical adulto 21 2
collar cervical nifio 22. 2 inmovilizadores 6 férula miembros superiores (adulto) 23. Inmovilizadores 6 férula miembros
inferiores (adulto) 24. 1 inmovilizadores ¢ férula miembros superiores (nifio) 25. 1 inmovilizadores 6 férula miembros
inferiores (nifio) unidad 26. VVasos desechables paquete por 25 27. Tensiémetro unidad 28. Fonendoscopio unidad
29.Acetaminofén tabletas por 500 mg sobre por 10 30. Hidréxido de aluminio tabletas sobre por 10 31, Asa tabletas por 100
mg sobre por 10 32. Elemento de barrera o méscara para RCP. El hogar realiza la supervision mensual de los insumos
teniendo en cuenta las fechas de vencimiento de los diferentes insumos, este se encuentra ubicado en al area de enfermeria
en un lugar visible para acceso del talento humano en caso de requerirse. Se realiza la verificacion en el Formato Inspeccidn
y Suministro de Botiquin Tipo B. CODIGO : FOR-TH-066
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7. Garantizar la dotacion de vestuario de las personas mayores en los tiempos
y especificaciones descritos en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

La entrega de dotacién de vestuario se realiz los dias 18 y 30 de agosto del 2021, a las personas mayores de del centro de
comunidad de cuidado.

El 1 de Septiembre/2021 se realiza la respectiva entrega de dotacion a la persona mayor Nicolas Pedro Ramirez, quien
ingreso de medio hospitalario, el 31 de agosto de 2021.

El 30 de Septiembre/2021 se hace entrega de dotacién a la persona mayor Salome Ruiz segin el tiempo y las
especificaciones descritas en el anexo técnico, dando cumplimiento a la obligacion, quien ingresé el 29 de septiembre a la
institucién.

{/Informe de Gestién Convenio 7456 Septiembre 2021//Obligaciones
Técnicas/Componente Ambientes Adecuados y Seguros/Obligacion 7

8. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las
actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Para el mes de Septiembre/2021 se garantizo los suministros de elementos necesarios para el desarrollo de las actividades y
para la adecuada prestacion del servicio seguin lo establecido en el anexo técnico y en el convenio 7456/2021.
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9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar
todas las actividades necesarias que permitan mantener las instalaciones en
6ptimas condiciones de limpieza de acuerdo a lo establecido en el anexo
técnico

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Se suministraron los insumos y elementos necesarios para limpieza y desinfeccion de las distintas areas, utensilios y/o
elementos (Administrativas, tramos, dreas comunes, salones, bafios, cacina, comedor, depésitos de residuos sdlidos,
hospitalarios y demé&s areas que se encuentran en la prestacion del servicio).

Ver pdf: 1.Suministro de Aseo 1/09/2021.

Ver pdf: 2.Registro fotografico Stock.
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10. Suministrar la dotacién a los trabajadores que ejecuten el/los convenios
de acuerdo a la normatividad vigente.

Comunidad De Cuidado Hogar San José Sasaima:

Los dias 6, 13, 20 y 27 de septiembre se realizo entrega de dotacién al personal de servicios generales y al personal
manipulador de alimentos, se garantiza la entrega diaria de los elementos de proteccién personal tales como: gorros
desechables, guantes y tapabocas desechables, de acuerdo a la tabla 32 y 33 del anexo técnico.

Ver pdf: 1.Acta 194
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11. Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias de conformidad con lo establecido en el anexo
técnico y garantizar su implementacidn durante la ejecucion del convenio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Se encuentra actualizado e implementando el Plan de Emergencias y Contingencias Institucional, el dia 7 de julio se realizé
envio de dicho plan al correo ygomeza@sdis.gov.co , el cual fue revisado dando cumplimiento al anexo técnico.

El dia 20 de septiembre se realizd la conformacién del comite de emergencias, de igual manera se realizé la aprobacién del
Plan de Emergencias y Contingencias.

El dla 21 de septiembre se realizé simulacro de evacuacién por sismo con el personal de talento humano y personas
mayores.

Ver pdf. 1.PEC

Ver pdf: 2.Acta 183

Ver pdf:3.Acta 184

Ver pdf:4.Acta 185
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12. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la autoridad
Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

El Cuerpo de Bomberos Voluntario de Sasaima Cundinamarca en vista ocular expide el concepto favorable para el
funcionamiento a la Comunidad de Cuidado Hogar San José para ancianos Sasaima, dicha certificacion es valida hasta el 30
de abril del 2022,

Ver pdf: 1.Certificacidn Bomberos
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13, Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en el anexo
técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Da cumplimiento a esta obligacion ya que cuenta con los protocolos de seguridad correspondientes, entre los que se
encuentran en caso de evidencia o sospecha, actividades de la vida diaria, casos fortuitos y prevencién de accidentes

El dia 16 y 17 de septiembre se realiza socializacién con el talento humano del Protocolo de Casos fortuitos que se maneja
en la Comunidad de Cuidado. Acta 181

Se cuenta con los documentos de registros de seguridad (Control de ingreso y salida de personal ajeno, Control de
inventarios de reposicion de los elementos del botiquin, libro de novedades, directorio de emergencias)
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14. Garantizar la Dotacién de elementos para la Emergencia COVID-19 y los
espacios de aislamientos adecuados y necesarios para atender las
necesidades generadas dentro de la emergencia por COVID-19.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

El suministro de los elementos de proteccion perscnal al talento humano y personas mayores se realiz6 el dia 06 de
sepliembre/2021, Por olra parte, el dia 30 de septiembre/2021 se hizé entrega de los mismos a la Persona Mayor que ingreso
al Hogar San José proveniente de Bosque Popular.

Se cuenta con drea de aislamiento preventivo, con todos los elementos de proteccion y de desinfeccion personal, los
residuos generados en esta area son tratados como residuos peligrosos, los cuales son transportados en una ruta unica
hasta el cuarto de almacenamiento temporal de residuos peligrosos.

Ver pdf: 1.Acta 175

Ver pdf: 2.Plano de aislamiento

Ver pdf: 3.Ruta de residuos

Ver pdf: 4 Registro Fotografico.

Ver pdf: 5.Acta 193

Ver pdf:6.Tabla 23
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15. Garanfizar |a seguridad y las condiciones para el uso del inmueble donde
se presta el servicio mediante licencia por parte de la autoridad competente y
evaluacion de vulnerabilidad sismica si el inmueble fue construido y licenciado
en una fecha anterior a la implementacién de la normatividad sismica.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Cuenta con todas las condiciones adecuadas para prestar el servicio a las personas mayores.
ver pdf: 1.Licencia de Construccién
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16, Si en la evaluacién de vulnerabllidad sfsmica presentada, o en la licencia
emitida por la autoridad competente, se manifiesta la necesidad de intervenir
la edificacién, garantizar la intervencion de la edificacién, sin afectar la
correcta prestacion del servicio

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Para el inmueble donde se desarrolla el convenio 7456 ha sido construido de acuerdo a la licencia de construccion y hasta el
momento no se ha visto la necesidad de intervenir la edificacion

No Aplica

GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos,
instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos por el area de
gestion ambiental de la SDIS.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para dar cumplimiento a la obligacién La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, implementa:

- Actividad de Movilidad Sostenible, desarrollada el dia 02 de septiembre, donde participé el personal de talento humano
llegando a la institucién en medios de transporte sostenible y realizando el reporte de movilidad ante la SDIS. (ver pdf:
1.Movilidad Sostenible)

-Apagon Ambiental realizada el dia 08 de septiembre de 8 pm a 9 pm.(ver pdf: 2.Apagén Ambiental)

-Reunién del Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria GAGAS, realizada el dia 30 de septiembre.(ver pdf.
3.Acta 199)
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2. Disefiar y garantizar la implementacién de los documentos de Plan de
Saneamiento Bésico- PSB, Plan Institucional de Gestién ambiental - PIGA y
Plan de Gestidén Ambiental de Residuos Hospitalarios y Similares en cada
Centro, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Dando cumplimiento a la presente obligacién, La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima, garantiza la
implementacién del PIGA mediante:

+ Entrega de residuos peligrosos a la empresa gestora DESCONT S.A, quien realizé la recoleccién, tratamiento y disposicion
final de los residuos detallados en el MANIFIESTO 3568300 el dia 21 de septiembre (ver pdf: 1. Manifiesto.)

» Diligenciamiento del Registro medicién y control de residuos entregados FOR BS 009. (Ver pdf: 2.Registro Res Entregados)
+ Diligenciamiento del formato Clasificacién de residuos hospitalarios RH1. (ver pdf: 3.RH1)

* Diligenciamiento del formato Registro medicion y control descomide (Ver pdf: 4.Descomide)

« Formato Certificado de recoleccion de residucs sélidos. (ver pdf:5.Recoleccion Residuos)

Dando cumplimiento al Plan de Saneamiento Bésico se Implementan y diligencian los siguientes formatos:

+Los dias 4, 11, 18 y 25 de septiembre se realizé mantenimiento y limpieza de trampa de grasas. (ver pdf: 6. Trampa de
Grasas)

+ Formato Inspecci6n de elementos en desuso, embalajes y empagues FOR PS 067 el dia 30 de septiembre (ver pdf:
7.Elementos en Desuso)

+ Formato Verificacién de hermeticidad FOR PS 071 el dia 30 de septiembre (ver pdf: 8.Hermeticidad)

+ Formato Inspeccidn de la presencia de plagas FOR PSS 066 el dia 30 de septiembre (ver pdf: 9.Inspeccién Plagas)

» Diligenciamiento diario del Formato lista de verificacién de limpieza, desinfeccién y acciones correctivas (ver pdf:
10,Limpieza y Desinfeccién)

+ Diligenciamiento diario del formato seguimiento a soluciones desinfectantes. (ver pdf:11.Soluciones Desinfectantes.)
*Fumugacién de todas las areas de la institucion se llevé a cabo el 14 de septiembre del 2021 con la empresa Biocontacto
Ambiental (ver pdf; 12.Certificado Fum)

+Lavado y desinfeccién de tanques de almacenamiento de agua potable se realizé con la empresa Biocontacto Ambiental el
dia 28 de abril 2021 (ver pdf: 13.Certificado Tanques)
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3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a la gestién
ambiental, dirigidos a equipo interdisciplinario, operarias de cocina, personal
de servicios generales y personas mayores del servicio.

Comunidad de Culdado Hogar San José Sasaima:

Se da cumplimiento a la obligacion realizando las siguientes estrategias de divulgacion y soclalizacién:
+ Socializacion Plan de Saneamiento, realizada el dia 23 de septiembre con el personal de talento humano.(ver pdf: 1.Acta
187)

+ Actividad con personas mayores mediante la participacion de charla y proyeccion de documental "Magia Salvaje" , con una
participacion de 35 personas, esta aclividad se desarrollé el dia 17 de septiembre (ver pdf:3.Embelleciendo mi Hogar)
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COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral GESTION
ADMINISTRATIVA del anexo técnico.

Comunidad de Culdado Hogar San José Sasaima:

30/09/2021, Se realiza socializacion y fortalecimiento técnico al talento humano de la Comunidad de Cuidado en relacién a
los formatos e instructivos, para garantizar la prestacién del servicio de conformidad a lo establecido en el presente Anexo
técnico.

Adicionalmente, se anexa protocolo de traslados de las personas mayores establecido por la SDIS.
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2, Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual incluye:
misién, visién, objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos relacionados
con la razén de ser de la institucién

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Se encuentra bajo el direccionamiento de Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth, quienes disefaron en el 2015 la
plataforma estratégica compuesta por los siguientes elementos misién, visidn y objetivos institucionales, valores corparativos,
la cual se socializé el dia 30/06/2021 al talento humano; actualmente se encuentra ubicada en el pasillo del area
administrativa de la Institucién.
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3, Contar con la imagen institucional de |a Secretarfa Distrital de Integracién
Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al convenio que se
suscriba con el Asociado.

Comunidad de Cuidado Hogar San José para Ancianos Sasaima:

Cuenta con la imagen Institucional de la SDIS- Alcaldia Mayor de Bogota, ubicada en la fachada de la entrada principal, en la
Cra 4 N°6-21 Sasaima Centro.

Los vehiculos de Transporte cuentan con la imagen Insitucional de la SDIS- Alcaldia Mayor de Bogota
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4, Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas
menusales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la
poblacién actualizada

Comunidad de Culdado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo comprendido entre el dia 1 al 30 de septiembre de 2021 realiz6 el respectivo reporte de novedades
(actuaciones de estado, actuaciones de seguimiento y actuaciones de intervencion); se envié dicho informe 01/10/2021; asf
mismo se mantuvo actualizada la base de datos de la poblacion.

Por otro lado se informaron las novedades relacionadas con egresos, hospitalizacién y dadas de alta de hospital
correspondientes a las siguientes personas mayores:

Actuaciones de estado
- Paulina Gamez: persona mayor que egresa por fallecimiento el 28 de septiembre de 2021,

Actuaciones de Intervencién

-Veronica Diaz Cruz: Persona mayor que es dada de alta hospitalaria el 07/09/2021, se encontraba hospitalizada desde el
26/08/2021

-Benicia Cardenas: Persona mayor que es dada de alta hospitalaria el 20/09/2021, se encontraba hospitalizada desde el
16/09/2021. Ingresa nuevamente a hospitalizacién el 29/09/2021, continua hospitalizada.

- Gloria Marinely Hincapié Bustos: Persona mayor que es dada de alta hospitalaria el 17/09/2021, se encontraba
hospitalizada desde el 29/08/2021

-José Eugenio Flores Rozo:Persona mayor que ingresa a hospitalizacion el 23/09/2021 es dado de alta el 28/09/2021

Actuaciones de seguimiento:
- Salomé Ruiz Beltrdn: Persona mayor que ingresa por traslado del Centro Comunidad de Cuidado Bosque Popular el 29 de
septiembre 2021

/nforme de Gestién Convenio 7456 septiembre 2021//Obligaciones
Tecnicas/Componente de Gestién Administrativa/Obligacién 4

5, Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccién para la Vejez los
ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con
la poblacién institucionalizada (previo estudio).

Comunidad de Culdado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo comprendido entre el dia 1 al 30 de septiembre de 2021 realizé el respectivo reporte de novedades
(actuaciones de estado, actuaciones de seguimiento y actuacienes de intervencion); se envié dicho informe 01/10/2021; asi
mismo se mantuvo actualizada la base de datos de la poblaci6n.

Por ofro lado se informaron las novedades relacionadas con egresos, hospitalizacién y dadas de alta de hospital
correspondientes a las siguientes personas mayores:

Actuaciones de estado
- Paulina Gamez: persona mayor que egresa por fallecimiento el 28 de septiembre de 2021.

Actuaciones de intervencién

-Veronica Diaz Cruz: Persona mayor que es dada de alta hospitalaria el 07/09/2021, se encontraba hospitalizada desde el
26/08/2021

-Benicia Cardenas: Persona mayor que es dada de alta hospitalaria el 20/09/2021, se encontraba hospitalizada desde el
16/09/2021. Ingresa nuevamente a hospitalizacién el 29/09/2021, continua hospitalizada.

- Gloria Marinely Hincapié Bustos: Persona mayor que es dada de alta hospitalaria el 17/09/2021, se encontraba
hospitalizada desde el 29/08/2021

-José Eugenio Flores Rozo:Persona mayor que Ingresa a hospitalizacién el 23/09/2021 es dado de alta el 28/09/2021

Actuaciones de seguimiento:
- Salomé Ruiz Bellran: Persona mayor que ingresa por traslado del Centro Comunidad de Cuidado Bosque Popular el 29 de
septiembre 2021
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6. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias
para la prestacion del servicio.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Durante el mes de septiembre, se realizé articulacién con otras instituciones asi:

03 de septiembre: Clinica Cardiovascular de Soacha. Se envla informacién de documento de la Coordinadora y documento
de la persona mayor Gloria Hincapié para tramites de oxfgeno domiciliario.

09 de septiembre Servicio Nacional de Aprendizaje SENA- Villeta. programacién Jornada de Corte de cabello.

14 de septiembre Fundaciones Ramirez Moreno Inscripcién concierto virtual

Clasicas del Amor

16 de septiembre Clinica Samaritana Bogota Comunicacién informando datos de contacto de la Comunidad de Cuidado,
compromiso al seguimiento hospitalario y entrega de insumos de aseo para |a persona mayor.

21 de septiembre Comisaria Décima de Familia Engativa Solicitar directriz en el caso de la persona mayor Inés Pereira de
Padilla

22 de septiembre Lider Servicio Integral De Bienestar Y Cuidado Subdireccién Para La Vejez. Solicitar directriz en el caso
de la persona mayor Inés Pereira de Padilla

24 de septiembre Harold Moreno Vargas- Gestor Soclal y Cultural. Inscripcién al conclerto La memoria en las palabras y voz
cantan hoy
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7. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas
mayores a las diferentes actividades que se requieran. El vehiculo y el
persanal de transporte utilizado por el Asociado deber4 darles estricto
cumplimiento a las normas expedidas por la Secretaria de Movilidad y demas
autoridades competentes.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Cuenta con dos vehlculos para la prestacion del servicio, con la finalidad de garantizar el fraslado de las Personas Mayores y
demas actividades que se requieran en el servicio.
1. Mercedes Benz Vito, con placa JRL 992, color Blanco Artico
Modelo 2020, con capacidad para 9 personas

* Poliza de Responsabilidad Civil,Contractual y Extracontractual N® 15001527033501 con fecha de 08/01/2021 al
08/01/2022.

* SOAT: De fecha del 28/12/2020 al 28/12/2021

* Impuesto del Vehlculo 29/12/2020

Revisién Tecnicomecanica: Vigente hasta el 2025

2.Camioneta Marca Nissan, con placa DRY 205, color plata,

Modelo 2019, con capacidad para 5 Personas.

Poliza de Responsabilidad Civil,Contractual y Extracontractual - Seguro Contractual N° 1000490329303 con fecha de
vencimiento 10/08/2021, Se lleva a cabo renovacién de la misma 10/08/2021 a 10/08/2022,

SOAT de fecha de:25/07/2021 al 24/07/2022

Impuesto del vehiculo 17/03/2021
Se realiza proceso de induccién y reinduccén al conductor en cuanto a la calidad de la atencién que se debe brindar en el
servicio con las Personas Mayores. Se hace enfasis en el articulo 2,2.1.6.10.8 requisitos para conducir del decreto 431 del
2017.
El Conductor cuenta con sistema de comunicacion constante con la Coordinadora de la Comunidad de Cuidado o en caso de
presentarse algun evento.
Se cuenta con equipo de carretera y primeros auxilios

Conductor: Jairo Ruiz Palacio

Identificado con la cédula de ciudadania No. 80.31.12.21 Pase categorfa C2.

Conductor: José Reined Cardona Ospina

Identificado con la cédula de ciudadania No. 1.054.547,375 Pase categoria B2.

Durante el mes de septiembre, se garantiza el transporte de las Personas Mayores por motivos de citas medicas,
autorizaciones y urgencias
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8. Garantizar el serviclo funerario durante el plazo del convenio de manera
oportuna de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Cuenta con servicio funerario contratado con Obed Edom, el cual tiene como objeto cubrir los servicios funerarios a los
afiliados dispuesta por la empresa tal como lo estipula la caratula, clausulado, literales, y paragrafos del contrato de afiliacién
con vigencia desde el 01 de junio de 2021 al 30 de junio del 2023,

+ Servicios a nivel nacional

+ Cofre mortuorio.

» Traslado del cuerpo perimetro urbano.

« Tratamiento y conservacién del cuerpo.

= Sala de velacion.

+ Derecho de boveda en uso temporal.

+ Cremacidn y urna para cenizas.

* Tramites legales y notariales.

* Cinta membretada.

= Libro de registro de firmas

« Arreglo floral y carteles.

« Servicio religioso.
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9. Presentar al supervisor/ interventor del convenio las hojas de vida y los
soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia
especifica del talento humano establecido en el anexo técnico (personal
minimo requerido), a los dos (2) dias habiles de la suscripcién del convenio.
En caso

de incumplimiento por parte del asociado en la presentacién de los soportes
del personal antes indicado, en el plazo sefialado, se procedera a la
aplicacién de las sanciones contractuales correspondientes.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth para el convenio 7456 del 2021, presento con antelacién los cambios que se
dieron en el talento humano en el mes de Septiembre del 2021, en el proceso de atencion integral:

Envio hoja de vida y soportes para el cargo de servicios generales FRANCY VIVIANA GIRON DIAZ. aspirante al cargo.
Envio hoja de vida y soportes para el cargo de Auxiliar de enfermeria. ANDREA BIBIANA CASTRO CALDERON. aspirante
al cargo

Dado lo anterior se dio cumplimiento de la obligacién correspondiente a la presentacion de los soportes del personal que
se requiere para la atencion del servicio en la Comunidad de Cuidado.
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10. Garantizar el talento humano minimo requerido durante la ejecucién del
convenio, dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasalma:

* Para el perlodo comprendido del 1 al 30 de septiembre del 2021 no se logra garantizar el cumplimiento de |a totalidad del
personal de talento humano requerido para la atencion del servicio en el presente convenio 7456 del 2021. En cuanto a la
seleccién y contratacién del cargo de los dos (2) TECNICOS EN BELLAS ARTES Y OFICIOS cuyo perfil debe contar con
titulo de formacién técnica o 6 semestres de educacién superior cursados y aprobados en el drea de conocimiento Bellas
Artes, y cuya experiencla relacionada en el 4rea debe ser de 12 meses.

Lo anterior, en razén que ala fecha no se ha efectuado dicha contratacion, debido a dos factores principales que dificultan
el proceso: Ubicacién geografica de la unidad operativa y asignacion salarial segun la estructura de costos establecida para
la ejecucion del convenio con SDIS - 7456 de 2021.

Asi pues, para el dia 14 de mayo del 2021, y en julic 27/2021. teniendo en cuenta los anexos técnicos del proceso
competitivo, se publicd en la pagina www.unmejorempleo.com.co la vacante y el perfil de esta, recibiendo asl varias hojas
de vida, sin embargo al momento de contactar a los postulantes brindando la informacién pertinente para iniciar el proceso
de seleccién estos, no aceptan refiriendo principalmente la baja asignacion salarial. Cabe también mencionar, que se han
generado otras estrategias informales como la voz a voz, sin ser estas exitosas. Es importante mencionar que el dia 02/09/
2021 se dialoga en reunion con la Doctora:SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ Subdirectora para la Vejez. Secretaria de
Integracion Sacial, menciona que pondria en conocimiento la situacion en mesa tecnica, a fin de se pudiera cambiar el perfil
y poder dar respuesta a la obligacién. A la fecha no se ha recivido respuesta de la sugerencia realizada a la subdireccién. por
otra parte EL dia 21/09/2021 se habla via telefonica con los funcionarios de la SDIS, MIGUEL MEDINA, LINA RAMIREZ,
INGRI CSTRO, quienes me indican que aun no hay respuesta que se continue enviando en el informe mensual las gestiones
realizadas por parte de la comunidad de cuidado Hogar San José-m Sasaima.

es importante mencionar que a pesar de no tener los tecnicos en bellas artes el servicio y las actividades se realizan dando
cumplimiento al PAI.

*Para el periodo comprendido del 1 al 30 de septiembre 2021, no se logra garantizar el cumplimiento del cargo TECNICO EN
GASTRONOMIA.Debido a dos factores principales que dificultan el proceso: Ubicacién geogréfica de la unidad operativa y
asignacion salarial segun la estructura de costos establecida para la ejecucion del convenio con SDIS - 7456 de 2021.
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11. Obtener la aprobacién de la Interventorfa yfo supervisién con antelacién al
cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La solicitud de sustitucién
deber4 informarse al menos con cinco (05) dias antes de |a necesidad de
retiro del personal. Para el cambio deber4 remitir las justificaciones
correspondientes y estar acompariada de los soportes que acrediten el
cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas y la experiencia
general y especifica del nuevo personal, las cuales deberan cumplir con un
perfil igual o superior al requerido en los pliegos de condiciones y anexos
técnicos, se debera elaborar el acta de entrega del puesto de trabajo y
presentarla en el informe de gestién mensual

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Para el convenio 7456 del 2021, Para el mes de septiembre de 2021 se presentd la siguientes novedades:
El dia 1/09/2021. Ingresa: FRANCY VIVIANA GIRON DIAZ, auxiliar de servicios generales. remplazo de la sefiora LUZ

ANDREA MUNOZ GIRAL, auxiliar de servicios generales. quien se retiré en el mes de agosto del 2021.

El dia 30/09/2021. Retiro voluntario: DANIELA ZARATE PENALOZA. Auxiliar de Enfermerfa.
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12. Atender las sugerencias de la interventoria y/o supervisién del convenio,
respecto a la necesidad de cambios en el talento humano ofrecido, en los
casos que se requiera por necesidades del servicio de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
No Aplica. Durante el mes de septiembre del 2021 no se recibieron sugerencias de la supervisién respecto a la necesidad de
cambios en el talento humano.

No Aplica

13. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuento
proporclonal al tiempo en el cual quedd descubierto el servicio, sobre el valor
consignado en la estructura de costos, de conformidad con lo establecido en
el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Para el periodo comprendido del 1 al 30 de septiemre del 2021 no se logra garantizar el cumplimiento de la totalidad del
personal de talento humano requerido para la atencién del servicio en el presente convenio 7456 del 2021,

Cargos no contratados en el mes de septiembre:

- Técnicos en Artes y Oficios. Dos (2). Tiempo completo.
- Técnico en Gastronomia. uno (1). Tiempo completo
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14, Contar con los procedimientos documentados e implementados de
seleccion, induccidn, reinduccidn, capacitacién, formacién, evaluacion,
bienestar y desarrollo personal del talento humano.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth cuenta con protocolos y procedimientos, documentados e implementados
para la seleccién, induccién, reinduccién, capacitacién, formacién, evaluacién, bienestar y desarrollo del talento humano. El
dia 30 de junio del 2021 se realizé jornada de induccién y reinduccién al talento humano de la Comunidad de Cuidado
Hogar San José sede Sasaima, se dio a conocer plataforma estratégica, Politica Publica de Envejecimiento y Vejez anexos
técnicos para ejecucion del convenio 7456, Plan de Bienestar del Empleado, Reglamento Interno de Trabajo, Procesos
Legales y Disciplinarios, Proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo, Manual de Funciones, lo anterior a fin de propender
hacia el mejoramiento continuo y garantizar una adecuada prestacién del servicio a las Personas Mayores.

El dia 30 de septiembre se realizo jornada de capacitacién al talento humano - tematica: gestion de los procesos de SST,
proceso Jurldico y proceso de Talento Humano.
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15. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las obligaciones
establecidas en el anexo técnico.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:

Eltalento humano de la comunidad de cuidado cumple cabalmente con las obligaciones establecidas en el anexo técnico.

El dia 22 de Septiembre se realiza la socializacion "Derechos y Deberes" con las Personas Mayores en la cual participaron un
total de 30 personas a cargo del 4rea de gerontologia.

El dia 27 y 28 de Septiembre se realiza |a socializacion "la Dignidad" con todo el Talento Humano en la cual participaron 45
personas a cargo del area de gerontologla.
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16. Entregar antes de la finalizacién de ejecucion del convenio el archivo de
las historias sociales activas de los participantes del servicio a la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
No Aplica

No aplica

17. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el
anexo técnico y la normatividad vigente.

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Se Garantiza el servicio de vigilancia a través de la empresa Seguridad Sprint Ltda con quien se establecié un contrato de
prestacion de servicios de vigilancia privada contados a partir del 01 de junio de 2021 al 31 de mayo de 2023.
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18. Garantizar la prestacién y el pago de los servicios plblicos en los términos
establecidos en el anexo técnico

Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima:
Se Garantiza el suministro de los servicios publicos( energia, gas natural; acueducto, te!efano) para la ejecucion del presente
convenio, asl como el pago oportuno de los mismos.
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NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: Comunidad de Cuidado Hogar San José Para Ancianos - Sede Sasaima

FIRMA DEL COORDINADORA:

N, D.,%meﬁ

iu
NOMBRE DE COORDINADOR: Hna BIA ESPERANZA MOYA MURC*A
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 35,354,835
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Dominicas Hijas Nuestra Sefiora de Nazareth
(Hogar San José para Ancianos Sasaima)
CONVENIO 7456 DE 2021
LISTADO DE ASISTENCIA DE PERSONAS MAYORES DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE /2021
) i S ATE S CEDLEA NIOD:; ;
1 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA __ [ACUNA B 41588441 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
2 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA __ [AGREDA PAZ AUGUSTO 1792942 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
3 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ [ARIAS ABELARDO 1073 598 388 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
4 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |ARDILA MARIA ELVIRA 41773024 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
5 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |AREVALO GARCIA ORLANDO 19144518 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
6 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |ARTEAGA DE RAMIREZ MARIA MERCEDES 28763021 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
7 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |BAQUERO LEAL ANA DELIA 20148841 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
8 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA __ |BARBOSA CASALLAS ROGERIO 2882502 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
9 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  |BELTRAN TORRES RIGOBERTO 2259006 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
10 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ [CARDENAS BENICIA 53 906 163 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
11 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |CARVAJAL BLANCA CECILIA 24457997 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
12 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  |CARRENO DE MARTINEZ NAZARETH 24 028 953 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
13 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  |CASTANEDA BERMUDEZ LUIS ERNESTO 125954 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
14 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |CAMARGO ILDA MARIA 52 956 827 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
15 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  |CORONADO ESPINOSA VICENTE 17 193729 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
16 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  |CUELLAR CASTRO MARIA ILBERTA 41 326 815 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
17 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |CRIOLLO DE SUAREZ EDELMIRA 20305 149 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
18 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  |DIAZ CRUZ VERONICA 20034 244 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
19 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA | DIAZ GONZALEZ JUAN 19 196 390 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
20 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA __ |DIAZ PARDO JOSE IGNACIO 220407 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
21 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |DUQUE BENAVIDES DIEGO 19 218 214 LARGA PERMANENCIA SEVERQO NINGUNA
22 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  |ESPINEL OLGA 1020723898 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
23 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |FLORES ROZO JOSE EUGENIO 3144269 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
24 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |[FORERO PENA LUIS ALFONSO 17 193 146 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
25 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |FRANCO DUQUE BLANCA EMMA 1044 531 057 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
26 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |GALINDO ROMERO ELIZABETH 51654948 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
27 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |GARCIA MARIA CONCEPCION 35 496 800 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
28 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |GARCIA BLANCA MARIA 20271221 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
29 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |GARCIA MARIN RUBIEL 4474 562 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
30 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |GARCIA PULIDO LUIS ERNESTO 79 266 264 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
31 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ [GAMEZ PAULINA 41 609 325 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
32 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ [GIL DE DIAZ EDILMA 20153 223 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
33 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |GODOY HORTENCIA 28 995 505 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
34 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ [GOMEZ MARIA DE JESUS 24 115 555 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
35 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  |GOMEZ DE MALAGON ANA BEATRIZ 20045 500 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
36 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |GOMEZ SOLER BRIGIDA 53905677 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
37 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  |GONZALEZ LUIS JORGE 19412601 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
38 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |GONZALEZ LEON LEONOR 20031 596 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
39 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |GUTIERREZ CESPEDES JOSE ARISTOBULO 2 881 466 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
40 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |GUTIERREZ ORTIZ MARIA ROSAURA 1069717935 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
41 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  |GUTIERREZ TORRES LUIS ENRIQUE 17051030 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
42 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  |HERNANDEZ ARANDA HELY 5641717 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
43 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ [HIGUA CUBIDES BLANCA LILIA 41318 817 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
44 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |HINCAPIE BUSTOS GLORIA MARINELY 41328681 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
45 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |HURTADO RODRIGUEZ CARMEN YANIRA 41 324 259 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
46 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |HURTADO ERAZO CARLOS ALBERTO 17633941 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
47 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA __ [IBAREZ MARIA DEL CARMEN 53905851 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
48 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ [ILLERA VELASCO JAIRO MANUEL 12 950 551 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
49 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |INFANTE INFANTE MARIA RAFAELA 20 563 368 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
50 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  |JOVEL HURTADO ROSA ELENA 41 431 066 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
51 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  |LEMUS EVA MARINA 20281949 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
52 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |LOPEZ GLORIA 1014 180 294 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
53 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  |MARTINEZ MORA ADELINA 52999890 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
54 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  |MEDINA ALICIA 20234413 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
55 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  |MENESES VIANA MARIA GLADYS 20322 167 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
56 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA  [MERA RESTREPO NIVIA ROSALBA 51730,844 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA




57 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA__[MORENO BELTRAN FELIX ANTONIO 3 229 265 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
58 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA_|MORA LOPEZ LUIS JESUS 1106,349 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
59 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _|MORA QUINTANA ETELVINA 53906171 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
60 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANDS SASAIMA _|MUNGOZ BERNAL ADELIA 20303,212 LARGA PERMANENCIA SEVERQ NINGUNA
61 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _ |MUNETON FRANCO MARIA FANNY 28521 514 LARGA PERMANENGIA SEVEROQ NINGUNA
52 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA__[NINO CAROLINA 52666195 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
53 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA__[NINO GOMEZ ZACARIAS 1070,781,326 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
64 | HOGAR SAN JOSE PARA ANGIANOS SASAIMA _|NIEVES DE QUIROGA SANTOS 28 203,373 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
85 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA __[NUNEZ BARRERA ELVIA 23 636,131 LARGA PERMANENCIA_SEVERQ NINGUNA
66 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA__|NUNEZ RAMOS LUIS EMIRO 2 889 202 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
67 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA __|OCAMFO RAMIREZ JOSE GILBERTO 12 091,097 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
68 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA__|OCASION MARIA BALVINA 23262250 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
69 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA OLARTE RODRIGUEZ BENILDA 53 906,125 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
70 | HOGAR SAN JOSE PARA ANGIANOS SASAIMA __|ORTEGA MARIA CHIQUINQUIRA 52933580 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
71 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA__|PAEZ HURTADO CECILIA 52 440,510 LARGA PERMANENCIA SEVEROQ NINGUNA
72 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA__|PENA CECILIA 53905791 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
73 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA | PERALTA GARZON MARIA MERCEDES 20 155 893 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
74 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA | PEREIRA DE PADILLA INES 22 268 816 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
76 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA | PEREZ GONZALEZ MARIA LUZ INEIRA 41512347 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
76 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA__|PINEDA CARDOZO LUIS FELIPE DE LA SANTISIMA TRINIDAD 17 045 502 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
77 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA__|PINILLA SOTELO EDUARDO SANTOS 19 199,384 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
78 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _|PINZON CECILIA 41301 354 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
79 | _HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA__|RAIRAN RUNZA SARA MARIA 20 341 360 LARGA PERMANENCIA_SEVERO NINGUNA
80 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA RAMIREZ NICCOLAS PEDRO 19294082 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
81 | HOGAR SAN JOSE PARA ANGIANOS SASAIMA __|RAMOS TORRES MARIA TERESA 41748 270 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
82 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA __|RANGEL HILDA MARIA 41552177 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
83 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA__|RIVERO PRUDENGIA DE LA CRUZ 20 043 533 LARGA PERMANENCIA SEVEROQ NINGUNA
84 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA | RODRIGUEZ BALLEN MARIA CLEMENGIA 70 323 403 LARGA PERMANENGIA SEVERQ NINGUNA
85 | HOGAR SAN JOSE PARA ANGIANOS SASAIMA__|RODRIGUEZ EVA TULIA 20799 780 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
86 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA__|RODRIGUEZ REDONDO BERNARDO FELIX 17 044 746 LARGA PERMANENCIA_SEVERO NINGUNA
87 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA__|ROMERO QUINTERO WILSON 16613107 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
88 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA__|ROMERO MANRIQUE OLINDA 20 335 969 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
89 | HOGAR SAN JOSE PARA ANGIANOS SASAIMA__|RUEDA CARLOS 81716 042 LARGA PERMANENGIA SEVERO NINGUNA
90 | HOGAR SAN JOSE PARA ANGIANOS SASAIMA _[RUIZ EUSEBIA 39 788 153 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
91 | _HOGAR SAN JOSE PARA ANGIANOS SASAIMA__|RUIZ BELTRAN SALOME 26536246 LARGA PERMANENCIA_SEVERO NINGUNA
92 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA__|RUIZ GONZALEZ NOE 19099758 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
93 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA _|SARMIENTO PORRAS MARIA DOLORES 20166692 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
94 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA_|SIERRA JULIO NEL 4563986 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
95 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANGS SASAIMA__|SIERRA CHISAVO LEOVIGILDO 2 244 532 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
96 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA__[SOTO ARISTIZABAL ARAGELI 51731139 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
97 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANDS SASAIMA _|SOTELO FLORIDO MARIA DEYANILA 20 174 650 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
98 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA | TORRES AGUIRRE ERNESTO 81 716 009 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
99 | HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA | TORRES REINA CARLOS 1136912 024 LARGA PERMANENCIA SEVEROD NINGUNA
100| HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA __|USMA MONTOYA JOSE BENJAMIN 8 456 996 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
101] HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA__|VALDES RODRIGUEZ YULL EDISON 79182952 LARGA PERMANENCIA_SEVERO NINGUNA
102| HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA__|VARGAS DE MURILLO LEONOR 41318 656 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
103| HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA | VELASQUEZ CLAVIJO LUIS ALVARO 7 787 047 LARGA PERMANENCIA SEVERO NINGUNA
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PLANILLA DE ASISTENCIA

Unidad Operativa

Centro Comunldad de Culdade Hogar San Jose para Anclanos- Sasalma

Cupos 102
Modalldad o Dependencla Severa
Perlodo 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2021
No. | fer. APELLIDO | 2do. APELLIDO 1ar. NOMBRE 2do. NOMBRE DECUMENTC:OE OBSERVACIONES
IDENTIDAD 1]2[alals]e|7|a]o[10]11]12]13]14]15] 18|17 |18 ]|10| 20|21 |22 |23 |24 25|20 |27 [28]20]20
1 |ACURA DE AVILA JULIA ELVIRA 41588441 plelelelr|r|r|rlP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
2 AGREDA PAZ AUGUSTO 1792042 plelr|rlr|P|r|r|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P]|P
3 |aRIAS ABELARDO 1073598388 plele|p|r|r|r|rlrlr|r|Pr|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P[P|P|P]|P
4 [ARDILA MARIA ELVIRA 41773024 p|ele|r|r|r|rP|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P]|P|P|[P|[P|P|P|P|P|P[P|P|P|P
5 |AREVALO GARCIA ORLANDO 19144518 plelele|e|e|elelelr|rlrlr|r|r|rP|P|P[P|P[r|P|P[P|P[P|P|[P|[P]|P
6 |ARTEAGA DE RAMIREZ MARIA MERCEDES 28763021 plele|r|e|r|p|r|r|P|r|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P]|P]|P
7 |BAQUERO LEAL ANA DELIA 20148841 plele|plr|r|r|rlP]|P|P|[P|P]|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P
8 |BARBOSA CASALLAS ROGERIO 2882502 p|elr|lp|r|r|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P
9 [BELTRAN TORRES RIGOBERTO 2259006 p|elelrlr|r|r|rlr|r|r|P|P|P|P]|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P
10 |CAMARGO ILDA MARIA 52956827 plelelplr|r|r|rlr]|r|P|P]|P|P]|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P
Persona mayor que es dada de alta hospitalaria el
20/09/2021, se encontraba hospilalizada desde el
11 |CARDENAS BENICIA 53906163 p|r|r|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|H|H|H|H|H|P|P|P|P|P|[P|P|P|H|H bililenhs
Persona mayor que ingresa a hospitalizacién el
29/09/2021. Continua Hospitalizada
12 |CARVAJAL BLANCA CECILIA 24457997 plrlelr|r|r|rlr|P|r|PlP|P|P]|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P
13 |CARRERO DE MARTINEZ NAZARETH 24028953 p|plelr|r|P|rlr|P|P|P|lP|P|P]|P]|P[P[P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P
14 |CASTAREDA  |BERMUDEZ LUIS ERNESTO 125954 p|rlelrlr|r|rlr|r]|r|rlr|P|P|P|P|P|[P|[P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P
15 |CORONADO ESPINOSA VICENTE 17193729 elelelrlr|rlrlr|r|r|PlrP|P|P|P|P|P|P|PlP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
16 |CUELLAR CASTRO MARIA ELIBERTA 41326815 elrlelp|r|rlrlr|P|P|P|lP|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P
17_|CRIOLLO DE SUAREZ EDELMIRA 20305149 plrlelr|r|r|rlr|r|r|rlr|r|P|P|P|P|P|[P|lP|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P
Persona mayor que es dada de alla hospilalaria el
DIAZ CRUZ VERCNICA 20034 244 H|H|H|H|H[H|H|e|P|P[P|P|P|R|[P|[P]P|P|[P|P|P|[RP[P|P|P|P|P|P|P|P (07/09/2021, se enconlraba hospilalizada desde el
18 26/08/2021
19 |DIAZ GONZALEZ JUAN 19 196 390 e|rlelr|e|r|rlr|r|r|P|lP|P|P|P]|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|IP|P
20 [plaz PARDO JOSE IGNACIO 220 407 elrlelpr|r|r|r|r|P|P|P|lP|P|P|P|P|P|P|PlP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
21 |puauE BENAVIDES DIEGO 19218214 plelelr|r|r|rlelr|P|r|lP|P|P|P|P|[P|[P[P|P|P|P]|P|P|P|P|P|P|P]|P
22 |ESPINEL OLGA 1020723898 |P|r|r|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P|P|P[P|P|P|P|P|P[P|P|P|P[P]|P
23 |[FORERO PERA LUIS ALFONSO 17193 146 plrlelrlr|rlrlr|r|r|P|lP|P|P|P|P[P|P[P|P|P|P|P|P[P|P|P|P[P]|P
Persona mayor que es dado de alta hespitalaria el
FLORES ROZO JOSE EUGENIO 3144269 plelelele|e|e|lrle|r|r|r|R|P|[P|P[P|P[P|P|P[P|H|H|[H|H|H[H]|P|P |28/09/2021, se encontraba hospilalizado desde el
2 23/09/2021
25 [FRANCO DUQUE BLANCA EMMA 1044531057 |p|P|r|r|P|P|P|P|P|P|P|lP|P|P|P]|P[P|P[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P]|FP
26 [GALINDO ROMERO ELIZABETH 51654948 plrlelr|lr|rlrle|r|r|rlr|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P[P]P
27 |GARCIA BLANCA MARIA 20271221 plelelrlr|r|r|r|r|r|P|lP|P|P]|P]|P|P|P|PlP|P|P|P|P|P|P|P|P[P]|P
28 |GARCIA MARIA CONCEPCION 35 496 800 plele|lp|r|r|r|r|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P[P|P
29 |GARCIA MARIN RUBIEL 4 474 562 p|rlrlr]lr|P|P|P|P|P|P|lP|P|P|P]|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P]|P
30 |GARCIA PULIDO LUIS ERNESTO 79 266 264 plriplrlr|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P[P]|P
31 |GAMEZ PAULINA 41 609 325 plrplp|P|P|P|PIP|P|P|P|lP|P|P|[P|P|P|P|IR|P|P|P|R|P|IP|P|IP|F]|X|X Zzﬁmzgaggrgjg:ggﬁZgzref:"eﬁ;n,r;‘:::: 8
2021 Acla de defuncion # 729586995
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Persona mayor que es dada de alla hospitalaria el

17/09/2021, se encontraba hospitalizada desde el

29/08/2021
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87 |ROMERO QUINTERO WILSON 16613107 plrirlP|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P

88 |ROMERO MANRIQUE OLINDA 20335969 plrlrlefrlrlrle[r|relr e lr]lrlrlrr[rlelr[rlrrlrlr]rr]r]r

89 [RUEDA CARLOS 81716042 plelrle|r[rlelelr|r|r|[r|rP|r|P|r|r|Pr|P]r|r[r|P[r|[r|Pr|[r|r]Pr]P

90 [RuIZ EUSEBIA 39 788 153 ple|r[p|r|r|rlrlr|r|r]r|r|lr]|Pr|r]lr|r|rlr|r|r|[r|r|[r|[r|[r|r]|Pr]|Pr

Persona mayor que ingresa por lraslado del
91 [RUIZ BELTRAN SALOME 26536246 XX|R|X XXX X)X X)X X[ XX | X[ x| %] x[x]|x]x]%x]x]|X]|X%X]|x%x]|Xx]|P|p |Centro Comunidad de Cuidado Bosque Popular el
29 de sepliembre 2021

92 |RUIZ GONZALEZ NOE 19099758 plr|r|r|r|r|P|r|P|P|P|P|P|P|P]|P|P|P|P|P|P|Prlr|Pr|P|P|P|P]|P]P

93 [SARMIENTO _ [PORRAS MARIA DOLORES 20166692 plele[r[ele[elelrlelele|ele|ele]|r|r]elelelelelr|r|e|rle]er|e

94 |SIERRA JuLlo NEL 4563986 plr[r|P|P|P[P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P

95 |SIERRA CHISAVO LEOVIGILDO 2244 532 plelp|r[rlr[rlr|[r|r|r[r[r|[Pr|Plr|r[rlr]r]|r|lr|r|P|r]lrlr|r]r]|P

96 |soTo ARISTIZABAL ARACELI 51731139 plp(p[rlrP|r|P|P|P|P[P|P|P|[P|P]P|P[P|P|P[P|P]|P|P[P]|P|P]|P]|P]|P

97 [soTELO FLORIDO MARIA DEYANILA 20 174 650 plelplr|r[r|rlr|r|r|rP[P|rP|r|r|r|r|[r|lr|r|r|[r|r|[r]r|r|P|P|P]|P

98 |TORRES AGUIRRE ERNESTO 81 716 009 plrle[rlr|P|rP|r|rP|P|P|P|P|PlP]|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P]P]P]|P]|P]|P

99 |TORRES REINA CARLOS 1136912024 |p[r[rlr[r[r|r[r[r]r|r]r|r|ele[relrel[ele|r|er|rle[r[rlr]r|r

100 [USMA MONTOYA JOSE BENJAMIN 8 456 996 plelelrlr[e|r[r|r|r|r|[P|rP|rlr|r|r|r|r|r|r|[r|r|[Prlr]|r|[r|P|[P]P

101 |VALDEZ RODRIGUEZ YULL EDISON 79182952 plr|r|rlr|r|r[r|r|r]r|r|r|r|r|r|elr|r|elr|er|e|rlr|r|r|r]r]er

102 [VARGAS DE MURILLO LEONOR 41318 656 plrlr|r[r|r[rlr[r[r[r|r]r[r]e]rlelr]r]rlrlr|rlrlr[r]rle]r]r

103 [VELASQUEZ  |CLAVIJO LUIS ALVARO 7 787 047 plelplr|e|r|r[r|r|r|r|r|P|P|Pr|r|P|r[r]e]|r|r|r|r|r|rP|[r|P|Pr]|P
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SECCION A. INFORMACION SOBRE EL COMPONENTE: TODIG0 HOMBRE cépigo || Nomere cépiGo NOMBRE ¢6DIG0 NOMDRE ¢6DIGO NOMBRE CODIGO NOMBRE
1.Nombre del Componente: Hﬂjﬁ v San Jc 3¢ SciScmme - Leverd 1 || Actuaclones de Estado 1 || Inserito 4 || suspendido 7 || Atendido de Inscrlto 1 Traslado u otra Cenlro Desarrolio Sochl [ Refcrenclacidn a olro proyecto modalided
2 Actuaclones de Segulmlento 2 " Sollcltud de Serviclo 5 Alendldo ] Atendldo Sol. Serviclo 2 Remisién a Entidad Externa 5 Transferencla a otra subcomponente
2.Nombre del Subcomponente:
3 Actuaclones de Interventldén 3 || En Atenclén 6 Atendldo dla 9 Atendldo Noche 3 Renilsién a otro proyecto inodalldad 6 Referenclacidn a una entldad externa
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g 3§ 06| 928 |Suco|Cers Bucg ug®5tE 38 Remlsién yi
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3 |4 443 28664 [WNCAPIE RusTol | GlomA MARNELY | 3 36S 43 9[q]
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Cédigo:
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION Version;
.:‘L.n:u;lr-]\ MA;?:R Fecha:
e FORMATO REPORTE METAFISICA Y NOVEDADES SERVICIO CENTROS DE PROTECCION SOCIAL ;
Integracién Social Pagina: 1de 1
EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS CAMPOS SENALADOS CON * ES OBLIGATORIO NO CONTROLADO
Fecha de reporte de Novedades SEPTIEMBRE
CONTRATO/CONVENIO* 7466-2021
OPERADOR* DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH
NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA* HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA
TIPO DE ATENCION* SEVERA
PERIODO 1 de septiembre de 2021 30 de septlembre de 2021 mm/ddlyy
CANTIDAD DE DIAS HABILES
SEGUNDO PRIMER SEGUNDO MOTIVO DE LA FEGHA INICIO FECHA FINAL DESCRIPCION DE LA NOVEDAD*
N° FECHA DE REPORTE IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO TIPO DE NOVEDAD DIAS DE NOVEDAD
APELLIDO NOMBRE NOMBRE NOVEDAD (mm/dd/aa) (mm/dd/aa) (CAMPO OELIGATORIO)
2 Persona mayor que ingresa a hospilalizacién el
22 de sepliembre de 2021 53908163 CARDENAS 0 BENICIA 0 INTERVENCION ASH 16 de sepliembre de 2021 20 de septiembre de 2021 4 1610872021 .
Persona mayor que es dada de alta hospitalaria el
20/09/2021,
9 | 29 de septiembre de 2021 53906163 CARDENAS 0 BENICIA 0 INTERVENCION ASH 29 de sepliembre de 2021 30 de septiembre de 2021 2 ;;;;;;;;a*’"’ queingrasa a hospitalizacion el
1 Persona mayor que es dada de alla hospilalaria el
07 de sepliembre de 2021 20034244 DIAZ CRUZ VERONICA ] INTERVENCION AlH 1 de sepliembre de 2021 7 de sepliembre de 2021 ] 07/09/2021, se enconlraba hospilalizada desde el
26/08/2021
& Persona mayor que es dada de alta hospitalaria el
23 de septiembre da 2021 3144269 FLOREZ ROZO JOSE EUGENIO INTERVENCION ASH 23 de sepliembre de 2021 28 de sepuembre de 2021 5 28/09/2021, se encontraba hospitalizado desde el
23/09/2021
6 Persona mayor que egresa por fallecimiento en la
28 de septiembre de 2021 41609325 GAMEZ (1] PAULINA 0 ESTADO EF 28 de sepliembre de 2021 28 de sepliembre de 2021 0 Comunidad de Cuidado el 28 de sepliembre de 2021
Pendiente Acla de defuncion # 729586995
3 Persona mayor que es dada de alta hospitalaria el
22 de sepliembre de 2021 41328681 HINCAPIE BUSTOS GLORIA MARINELY INTERVENCION AlH 1 de septiembre de 2021 17 de sepliembre de 2021 16 17/09/2021, se encontraba hospitalizada desde el
29/08/2021
8 Persona mayor que ingresa por Iraslado del Cenlro
29 de septiembre de 2021 26636246 RUIZ BELTRAN SALOME ] SEGUIMIENTO IcT 29 de septiembre de 2021 29 de sepliembre de 2021 0 Comunidad de Culdado Bosque Popular el 29 de
sepliembre 2021
TOTAL DIAS DE NOVEDAD 33
HERMANA NUBIA ESPERANZA MOYA MURCIA LAURA TATIANA MORENO BARRERA JORGE ANDRES PRADO HERNANDEZ
NOMBRE RESPONSABLE DIGITADCR SIRBE
NOMBRE DEL COORDINADOR (A) NOMBRE PROFESIONAL QUE REPORTA
G AV (e~ OLPG] . To Uine M B no -Q
FIRMA DEL COORDINADOR (A) \ FIRMA PROFESIONAL QUE REPORTA | NOMBRE RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE



y personas mayores)
CONSTRUCCION DE LENGUAJES Y
TRADICION ORAL

[cédigo:
[Versién:
FORMATO CRONOGRAMA DE EJECUCION DE CONVENIO O CONTRATO INTER-ADMINISTRATIVO F:;":a'_
DATOS GENERALES
OPERADOR: DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SERORA DE NAZARETH liT = e ===y
I I I sl
CONVENIO / 3
CONTRATO Mo, 7456 DE: 2021 ) ) o .
B [ [ I I I 1 ] T |-
SEDE: HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA | I 5
z | ] T | - 1 - -
PERIODO DE
| CRONOGRAMA: 01/1012021 HASTA: 31710/2021
== ] I ST S jE=== e e (e sy e e e
SUPERVISOR: J Zz - — = DEPENDENCIA: ‘ | DIRECCION PARA‘LA VEJEZ :
T T
"LOS ABUELOS SON LA SABIDURIA DE LA FAMILIA, SON LA SABIDURIA DE UN PUEBLO"PAPA FRANCISCO
VIERNES 1 SARADD 2
Comunlicandonos
DOMINGO 3 LUNES 4 MARTES § MIERCOLES 6 JUEVES 7 VIERNES 8 SABADO 8
MANANA MARANA MANANA MARANA
MARANA Blenestar y Confort Construyendo en saciedad Los SenlidosyLa  |Aprendienda Sin Limites
|CONSTRUCCION DE LENGUAJES ¥ ?:r;z?;ﬁ;;ﬁ LENGUAIE X Ié\;lagln‘aclﬂnc o 'c':“ pinienia d"" medicina
TRADICION GRAL 3 enestar y Confos omunicandonos
TARDE
TARDE Actividad Sensorial lﬁRTE 1 i e ot :
CONSTRUCCION DE LENGUAJES ¥ |Caminando Sin Limites PEBIYENI0 SN EDT AL n busca de mis raices
TRADICION ORAL A CONSTRUCCION DE LENGUAJESY  |Caminando Sin Limites Comunicandonos
TRADICION ORAL
DOMINGO 10 LUNES 11 MARTES 12 MIERCOLES 13 JUEVES 14 VIERNES 15 SABADO 18
MARANA MANANA MARANA MANANA
Estimulande Los Senlidos y La  [Comparli (o] Estimulando Los Sentidos y La | Canstruyendo en sociedad
Imaginacién Imaginacidn
Bienestar y Confort TARDE Bienestar y Confort TARDE
Consliuyendo en sociedad Canstruyendo en sociedad Aprendiendo Sin Limites
CONSTRUCCION DE LENGUAJES Y conlrucclon de lenguajes y .
TRADICION ORAL TARDE tradicion oral Comunicandanos
TARDE .
Actividad Sensorial Caminando Sin Limites
‘Caminando Sin Limites
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Inbegracka fucl
Unldad Operativa CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA
Cupos 102
SEVERA

Modalidad o Dependencia

01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

No. | 1er. APELLIDO | 2do. APELLIDO | er.NOMBRE | 2do.NomBRe | POCUMENTO DE SErAIRMERE TOTAL
IDENTIDAD 1(2(3|4|6|6|7 |89 |10[11|12|13|14[156|16|17|18|19|20]|21|22|23 |24 |25 26|27 (28 [29]30
1 |ACUNA DE AVILA JULIA ELVIRA 41588441 [ x [ x| x| x [ x x| x x| x I xlx] x| x x| x| x]x|x]x[x|x|x|x|x|[x|x]x|x]x]|x 30
2 |ARIAS ABELARDO 20234 413 x | x [ x| x [ x| x| x| x| x| x|x| x| x|x|[x|[x|x|x|x|x|x|[x]|x[x]|x|x]|x]|x]|x]|x 30
3 |ARDILA MARIA ELVIRA A1TT3024 [ x | x| x| x | x I x | x| x| x| x| x| x| x| x|x|[x]x|x]x|[x]|x|[x|[x|x|x|x]x|x]|x]|x 30
4 |AREVALO GARCIA ORLANDO 19144518 s | x [ x| x | x [ x| x [ x| x [ x[x[x|[x|x[x|x]x|x|x|[x]|x|x|[x[x]x]x|x]|x]x]|x 30
5 |ARTEAGA DE RAMIREZ MARIA MERCEDES 28763021 x | x| x| x| x| xIx [ x| x| x|x| x| x{x|x[x{x]|x|x|x|[x|[x|[x]|x]|x|x]|x]|x[x]x 30
6 |BAQUERO LEAL ANA DELIA 20148841 | x | x [ x| x| x [ x| x x| x | x[x|x|x|[x|[x]|x|[x]x|x|[x]x|x|[x|[x|[x|[x]x|[x][x]|x 30
7 |BARBOSA CASALLAS ROGERIO 2882502 x | x| x| x| x [ x| x| x| x[x|x[x|x|[x|x]|x[x|x|x]|x[xX|x]|x|x|x]|x|x]|x[%x]|X 30
8 |BELTRAN TORRES RIGOBERTO 2259006 x | x [ x| x| x | x| x| x| x [x|x| x| X [x|[x[x[x]|x|x|x|x[x]|x[x]x]x[x]x|[x][x 30
9 |CAMARGO ILDA MARIA 52.956.827 | x | x| x [ x [ x | x| x|x| x| x|x|x[x|x|x|x|x|[x[x]|x|[x|x|x|x[X]|X]|X]|X]|[X]X 30
10 [CARDENAS BENICIA 53906163 x [x | x [ x| x| x| x| x| x| x[x|x[x[x| x| x| x|[x|[x|x[x]x[x]|x]|x[x]|x[x]|X]|X 30
11 |CARVAJAL BLANCA CECILIA 24457997 | x | x| x| x| x| x| x| x| x | x|x| x| x[x|x[x[x[x[x|x[x[x|x|x[x]|x]|x]|X|%X]|X 30
12 |CARRENO DE MARTINEZ NAZARETH 24028953 | x [ x | x [ x | x [ %[ x| x| x| x| x| x[x | x| x| x| x| x[x[x|[ x| x[ x| x| x[X]|X][X][X]|X 30
13 |CASTANEDA |BERMUDEZ LUIS ERNESTO 125954 | x | x| x| x [ x| x[x | x| x [ x|x[x| x| x| x| x| x| x[x[xX] x| x| x| X[X]|X[X]|X]|X]|X 30
14 |CORONADO |ESPINOSA VICENTE 17,193,729 X [ X | x| x | X [ x| x [ x| x | X[ x[X| x| x|[x[x|x|x|x[xX]|x[x[x[X]|X]|X][X|X]|X|X 30
15 |CUELLAR CASTRO MARIA ILBERTA 4326815 x | x x| x| x [ x| x| x| x [ x|x|[ x| x|x[x|[x|x|x] x| x| x[x|x[xX|%]|x|[xX][%x]|%X]|X 30
16 |CRIOLLO DE SUAREZ EDELMIRA 20305149 x | x x| x| x | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x[x[x]|x]|x[x|[x[x[x][x]x|{x|xX]x]X]|X 30
17 |DIAZ CRUZ VERONICA 20034 244 | x [ x x| x| x| x| x| x| x| x|x| x| x| x| x| x| x|[x[Xx| x| x| x| x| X[ x| %X]|x]|x%x[x]Xx 30
18 |DIAZ GONZALEZ JUAN 19196 390  x [ X [ x| x| ¥ [x [ x| x| x| x| x[x x| x| x| x| x| x[x| x| x| x[x]|x|x|[x|[x[x]x]x 30
19 |DIAZ PARDO JOSE IGNACIO 220407 | x [ X [ x| x| X x| X[ x| % [ x[X[ XX | x| X|X| X[ X[X|X|X|X[|X[X|X]|X]|X[X][X]X 30
{ 20 |DUQUE BERMUDES DIEGO 19218214 x [ x [ x [ x [ x | x| x| x| x [ x|x|x[x| x| x|x|x[x[x|[x| x| x| x| x| x| x| x[x]|x[x 30
| 21 [ESPINEL OLGA 1020723898 x | x[x | x [ x [ x| x|x| x| x|x[ x| x[x[x|[x[x] x| x| x| x[x]|x|[x[x]|x[x]|x]|x[X 30
22 |FORERO PENA LUIS ALFONSO 17193146 x | x [ x| x [ x [ x| x| x| x [ x| x[x | x| x|[x|x|[x|x|x|[x|x|x]|x|x|[x]|x[x]|x]|x[x 30
23 |FRANCO DUQUE BLANCA EMMA 1044 531057 x [ x| x| x [ x [ x| x| x| x| x|x[x|x|x[x|x|x]|x|x[x]|x|x|x|x[x]|x[x]|x]|%x[X 30
24 [GALINDO ROMERO ELIZABETH 51654948 x | x| x| x| X [ x| x| x| x| x[x[x| x| x| x| x| x| x| x[x]| x| x[x|x[xX]|X[X]|X]|X]|X 30
25 |GARCIA BLANCA MARIA 20271 221 x [ x| x [ x | x| x| x [ x| x [ x[x| x| x| x| x| x| x| x| x[x[ x| x[X]|X[X|X[X]|X]|X]|X 30
26 |GARCIA MARIA CONCEPCION 35496800 x [ x| x| x| x|x|x|[x|[x[x[x]|x|x[x]|x|x|x|x|x[x[X]|X[X]|X|X[X|[X[X]|X]|X 30
27 |GARCIA MARIN RUBIEL 4474562 x [ x| x| x| x| x| x [ x| x| x[x| x| x| x|x|[x|x|x[x[x]|x|x[x[x|x[x]|x[X]|X]|X 30
28 |GARCIA PULIDO LUIS ERNESTO 79266 264 | x [ x| x| x| x| x| x| %[ x [ x| x| x| x| x| x[x|x[x|x|x[x[x[xX]|x]X[X]|%X]|X]|X]|X 30
29 |GAMEZ PAULINA 41609325 x [ x| x| x| x| x| x [ x| x| x[x]x[ x| x| x| x| x[x[x|X[X|X[X]|X|X[X|X[X 28
30 |GIL DE DIAZ EDILMA 20153 223 [ x| x| x| x | x| x| x [ x| x [ x[x] x| x[x] x| x| x[x|x|x|x|x|[x]| %] x[X]|X[X][X]X 30
31 |GODOY HORTENCIA 28995505 x | x [x [ x [ x Ix[x|x| x| x| x| X|[xX|[x]|X|x[x|[x|[x]|x[x][x]|x]|x|[x][X]|X]|Xx]|X]|X 30
32 |GOMEZ MARIA DE JESUS 24 115655 | x| X [ X X | X | X[ X | X X | X X[ X[ [ x| x| x[x[x[x]|x[X|[X]|X]|X[X][X]|X]|X][X]X 30
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ipaA b
Unidad Operativa CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA
Cupos 102
Modalldad o Dependencla SEVERA
01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021
DOCUMENTO DE SEPTIEMBRE TOTAL

No, | “feRERELLIGE | ~ 2do APELLIDD. | 46n.NOMEBSE. | 2do.NOMBRE IDENTIDAD  [1[2]3] 46|67 8] 9 |[10]11]12][13]14[156]16]17]18]19|20]21]22]23]24]25]26[27]28]28]30

33 |GOMEZ DE MALAGON ANA BEATRIZ 20045500  x | x| x| x| x| x| x [ x| x[x]x|[x|[x|x|x|x|x|x[x|[x}|x| x| x| x| x|x[x]|x]|x]|x 30
34 |GONZALEZ LUIS JORGE 19412601 [ x [ x x| x | x| x| x| x| x| x| x| x| x[x]|x]x|x|x|x|x|x|[x|x[x]x|[x[x[x[x]|x 30
35 |GONZALEZ LEON LEONOR 20031896 x [ x| x| x| x|x|x|x| x[x|[x|x]|x|[x|x|x| x| x| x| x|x| x| x| x[x|x|[x|x[x]x 30
36 |GUTIERREZ |[CESPEDES JOSE ARISTOBULO 2881466  x [ x x| x| x| x| x| x| x| x|x|x|[x[ x| x| x| x| x| x| x| x[x|x[X]|x]|x|[x[x[x]X 30
37 |GUTIERREZ |[TORRES LUIS ENRIQUE 17051030  x [ x| x | x | x [ x| x| x| x| x|x| x| x[x[x[ x| x| x| x| x| x[ x| x[x]| x| x[xX[x[X]|X 30
38 [HERNANDEZ [ARANDA HELY S5641 717 x [ x| x| x| x{1x| x| x| x| x| x[x]x[x]|x[x]|x|[x]x|x[x[x]x|x]|x|xX|x|X]|X]|X 30
39 [HIGUA CUBIDES BLANCA LILIA 41318817 x x| x| x| x| x| x|x| x|x|x|[x{x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x[x]x|[x]|x[x]x 30
40 |[HURTADO RODRIGUEZ CARMEN YANIRA 41324 259 x [ x [ x [ x | x | x[ x| x| x | x[x[x]|x[x]|x[x] x| x[x|x[x[x]|x]|x]|x|xX]|x|X]|x]|x 30
41 |HURTADO ERAZO CARLOS ALBERTO 17633941 | x | x [ x| x| x [ x| x| x| x| x|x|[x| x| x|x|x|[x|[x|x|[x|[x]x[x]x[x|[x]|x]x]|x]|x 30
42 |ILLERA VELASCO JAIRO MANUEL 12950 651 | x| x| x| x| x| x| x|x]x[x|[x]x]x|[x|x|[x]x|x|x]|x|x|[x|x[x]|x]|x|x]|x[x]|[x 30
43 |[INFANTE INFANTE MARIA RAFAELA 20563368 x [ x| x| x| x| x| x|x]|x|x[x|x]|x[x]x]x]x|x]|x|x|x[x]|x[x]x]x[x[x[x][X 30
44 [JOVEL HURTADO ROSA ELENA 41431066 x [ x [ x| x| x| x| x[x| x| x[x[x|[x|x]| x| x| x| x| x| x[x|x|[x]| x| x[x|[X[X]X]|X 30
45 |LOPEZ GLORIA 101418029 | x | x| x| x| x |x[x x| x[x|x[x| x| x| x|x|x]x|x|[x|x[x|x|x[x[x[x]x]x][x 30
46 |MEDINA ALICIA 20234 413 x | s [ x| x [ x| x| x x| x| x x| x| x| x| x|x[x]| x| x{x{x[x{xIx[ x| x| x[x]|%x]|xX 30
47 |MENESES VIANA MARIA GLADYS 20322167 [ x [ x| x| x| x x| x x| x| x[x] x| x[x[x] x| x[ x| x| x| x| X[ X|[X[X|X[X[X[X]|X 30
48 |MERA RESTREPO NIVIA ROSALBA 51730844 x| x| x| x| xIx| x| x| x| x| x| Xx[x|x|[x|[x[x]|x[x[X|X]|X[X[X[X]|X]X]|X[X]X 30
49 [MORA LOPEZ LUIS JESUS 1106349 x [ x| x| x | x| x| x| x| x| x]x[ x| x| x| x| x| x[xX]| x| x| x[X|X]|x]|x|[X]|X]|[X]|X]|X 30
50 [MORENO BELTRAN FELIX ANTONIO 3229265 x [x x| x| x [ x| x|x| % |x|x| x| x|[x|[x|[x]x|x]x|x|x|[x|x[x]x]|x[x[x[x]x 30
51 |[MUNETON FRANCO MARIA FANNY 28521514 x I x [ x| x| x | x| x| x| x|x|x[x| x| x| x|x[x]|x|x[x|x|[x|[x|[x]|x|[x[x|x]|x]x 30
52 |MUNOZ BERNAL ADELIA 20303212 x [ x| x| x [ x| x| x|x| x| x[ x| x| x[x]x|x]x|x|x]{x|x[x]|x[x]x]x[x[x[x][x 30
53 |NIEVES DE QUIROGA SANTOS 28203373 x | x| x| x| x|x|x|x]x|x|x|x[x]|x|x|x|[x]|x|[x|x|x|x{x|x|x|x|[%x|x[X]|X 30
54 |NINO CAROLINA 52666 195 x| x| x| x [ x| x| x|x|x [ x[x] x| x|[x|[x|x|[x|x|x|[x]x|[x|x|x[x]|x|[x]|x]%x[X 30
55 [NINO GOMEZ ZACARIAS 1070781326 x [ x[x | x| x| x| x|x| x| x[xx|x|[x|[x]|x|x|[x|x|x|x|x|[x[x]|x]|x|x[x][x]|X 30
56 |NUNEZ BARRERA ELVIA 23636 131 [ x x| x| x| xIx x| x| x{x] x| x{x|[x)x|x[x]x|x] x| x| x| x[x]x]x[x]x]|x 30
57 |NUNEZ RAMOS LUIS EMIRO 2889202 x | x| x| x [ x|x|x|x[x[x]x|[x|x]|x|x|x[x|x|x|[x|[x]|x|x|X]|X|X[X]X]|¥]|X 30
58 [OCAMPO RAMIREZ JOSE GILBERTO 12091097 | x [x x| x| x [ x| x| x| x| x|x|x|x[x|[x|x|x[x]|x]|x[x[x]x]|x] x| x| x]|x[x]|X 30
59 |OLARTE RODRIGUEZ BENILDA 53906125 x x| x| x| x [ x| x|x|x|xIx|xlx %[ x| x| x[x[x] x| x| x| x| %|x]|X|X]|X[X[X 30
60 |PAEZ HURTADO CECILIA 52440510  x | x [ x| x| x | X[ x| x| x [ x| x[ x| x| %] x[x|x]x[x| x| x| x| x[x|[x[x[x]|x]|X[X 30
61 [PERALTA GARZON MARIA MERCEDES 20155893 x [ x| x| x [ x| x[x]x]x [ x[xX]| x| x[x[X[x[x[x|[x[X]X|[XIX|X[X|X[X|[X[X[X 30
62 |PEREIRA DE PADILLA INES 22268816 x [ x x| x| x x| x x| x| x[x[x|x|[x|[x|x]x|x]x|x|x|x|x|[x]|x]|x|[x[x]x]x 30
63 |PEREZ GONZALEZ MARIA LUZ INEIRA 512347 [ x [ x| x| x [ x x| s x| [ xx) x| x|[x|[x|[x|[x|[x|x|[x]x]x|[x]|x[x]x]|x]|x]x[x 30
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S
lebegracsba Sued
Unidad Operativa CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA
Cupos 102
SEVERA

Modalidad o Dependencla

01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

No. | 1er.APELLIDO | 2do.APELLIDO | fer.NOMBRE | 2do.NoMBRE | DCCUMENTO DE S TOTAL
IDENTIDAD 1(2])3|4|5|6|7|8]|9([10[11|12|13|14|15]|16|17|18(19]|20|21|22|23|24|26|26|27)|28)|29]30
64 [PINEDA CARDOZO LUIS FELIPE ?&Ih?DSAgNTIS'MA 17045 502| X [ X | X | X [ X [ X[ X[ X X [ X[ XXX | %] x| X[ x[x| x| X|X| x| X|x[%[x]|%x]|x%x]|x]|X 30
65 |PINILLA SOTELO EDUARDO SANTOS 19199384 x | x| x| x| x [ x| x x| x [ x|x| x| x| x| x|x|x|x|x|[x|x]x|[x|x|x]|x|[x]x]x]|x 30
66 [PINZON : CECILIA 41,301,354 x | x| x [ x| x| x[x x| x| x|x|[x[x|x|[x|[x]|x|x[x|[x]x|[x]x|[x]x]x|[x|x]|x]x 30
67 |RAIRAN RUNZA SARA MARIA 20341360 | x| x| x| x| x[x|x|x|[x[x|x|x|x|[x|x|x]|x|x|x|x]|x|x|[x|x|[x]|x|[x]x[x]x 30
68 |RAMOS TORRES MARIA TERESA A1 748270 X [ x [ x| x| X | %[ x| x| x | x| x| x| x| x[x x| x| x|x|x|[x|[x|[x|[x]|x]x|x|x]|x]|x 30
69 |RANGEL HILDA MARIA A BE2 177 x| %[ x| X | X | X[ x| x| x| x|x|[x|x|[x|[x|x]|x|x|[x]|x|x|[x]|x|x]|x|x|x|[x]|x]|x 30
70 |RIVERO PRUDENCIA DE LA CRUZ 20043633 x x| x| x| x [ x| x|x[x[x[x]| x| x| x| x| x|[x|x| x| x| x| x| x| x|%x[x]|%x]|x]|x]|x 30
71 |RODRIGUEZ EVA TULIA 20799 78O x [ x| x| x [ x x| x| x|x[x[x] x| x| x| x| x|x{x]| x| x| x]x|[x|x|[x[x]|x]|x]x]|x 30
| 72 |RODRIGUEZ |BALLEN MARIA CLEMENCIA 20323403 x | x [x [ x [ x| x[x[x] x| x| x[x x| x| x[x[x]|x]x|[x|[x|[x|[x|[x]x]x]|x]|x|x]x 30
73 |RODRIGUEZ |REDONDO BERNARDO |FELIX 17044 746 x | x I x [ x I x [x [ x| x| x Ix x| x| x{x]x]x|x|x{x|x|x|x|x]|x]|x|[x]|x]x 30
74 |[ROMERO MANRIQUE OLINDA 20335969 x [ x| x| x | x [ x| x| x| x| x[x|[ x| x| x| x| x{x|x[x]x|[x]x]x[x]|x|[x]x|[x]x]|x 30
75 |RUEDA CARLOS BT716 042 x [ x| x| x [ x [ x| x| x| x| x|[x]|x]x| x| x| x|[x|[x]xIx|[x]|x|x]x|[x]|x]x]|x]|x]|x 30
76 |RUIZ EUSEBIA 39788163 x| x| x| x| x| x| x|x[ x| x|x|x|x|x|x|x|x]|x|x|x]|x|x|x]|x|x|x|[x]x]|x]|x 30
77 |RUIZ GONZALEZ NOE 19099758 x | x| x| x | x [ x| x| x| x [ [x] x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x|[x|[x]|x]x]x 30
78 |[SIERRA CHISAVO LEOVIGILDO 2244 532 x| x| x| x [ x| x| x| x| x| x[x|x[x|x[x|x|[x]|x|x|x|x|x|[x|[x|x[x|[x|[x]x]|x 30
79 |SOTO ARISTIZABAL ARACELI 51731139 x [ x [ x| x [ x x| x [ x| x| x| x{x x| x| x[x[x]|x)x|[x|x|x|[x|[x]|x]|x]|x]|x]|x]x 30
80 |SOTELO FLORIDO MARIA DEYANILA 20174650 x | x| x| x| x| x| x|x| x| x| x| x| x| x| x| x[x| x| x| x| x| x| x|x|x[x|[x]|x%x]|x 30
81 |TORRES AGUIRRE ERNESTO 81716009 x [ x| x| x| x [ x| x|x| x| x[x| x| x| x| x| x| x[x]| x| x| x| x| x| x|[x|[x[x]|x]|x%x]|xX 30
82 |TORRES REINA CARLOS 1136 912 024 x | x [ x [ x | x | x [ x [ x| % | x| x[x [ x| x[x[x| x| x|[x|x|[x[x|{x|x|x|x]|x|x|[x]x 30
83 |USMA MONTOYA JOSE BENJAMIN 8456 996 X [x [ X | X [ x| x| X[ x| X | X[ X[ )] x[ x| X[ X[X[X|X[X[X[X|[X]X[%]X]|%]|%]x]|X 30
84 |VALDEZ RODRIGUEZ YULL EDISON 7182052 x | x [ x| x| x | x| x [ x| x | x| x| x{x[x{x x| x| x| x[x[x[x|[x|[x[x]x]x[x|[x]|x 30
85 |VARGAS DE MURILLO LEONOR 41318656 x | x | x [ x [ x x| x| x| x| x|[x|x [ x| x[x{x|x|x|x|x[x]x|x[x]x]x|[x][x]|x]x 30
86 |VELASQUEZ |CLAVIJO LUIS ALVARO TT87 047 x [ x| x [ x [ xIx[x|x[x | x[x|x[ x| x| x[x[x|[x|x|[x]x|x|[x|x|x[x[x[x]x]|x 30
87 [PERNA CECILIA 53,905,791 | x | x| x| x | x [ x| x| x| x| x|x|[ x| x| x| x|x]x|x|x|x|x|x|x]|x|x]|x|x|x|x]x 30
88 |ORTEGA MARIA CHIQUINQUIRA 52,933,580 x | x| x| x| x| x| x|x|x [xIx| x| x| x|x|x|x]x|x|x[x|x|x]x|x|x|[x|x]|x]|x 30
89 |GOMEZ SOLER BRIGIDA 53,905,677 x | x| x| x [ x| x| x| x| x|x|[x[x|[x[x[x|[x|[x]x]x|x]|x]x|x]|x]x|x|x]|[x]x 30
90 |IBANEZ MARIA DEL CARMEN 53,905,851 x [ x x| x [ x [ x| x|x| x|x[x|x]x]x|x|x|x|x[x]x|x|{x|x{x|[x]x]|x]|x]|x]|x 30
91 |GUTIERREZ ORTIZ MARIA ROSAURA 1,089, 717,935 w Ix I x| x| x| x| x!x! xIxIx!Ix!xIx!IxIxIxIx]x|xIx!|x|x|x|x|x|x|x]|x|x 30
92 |MARTINEZ MORA ADELINA 52000890 X | X[ X | X | X [ X X [X]| X [ X[X]|X|X|X|X|X|X|X[X]|X]|X[X]|X[X[X]|X]X]|X]|X%x]X 30
93 |OCASION MARIA BALVINA 23,262,250  x [ x | x| x| x| x| x| x| x [ x| x| x| x{x]x|x[x[x|x|{x]x|x|[x]x]|x|x|x|[x]x]x 30
94 |SARMIENTO PORRAS MARIA DOLORES 20,166,692 x [ x| x [ x [ x [ x| x [ x| x| x x| x| x| x| x| x[x[x|[x[x]|x|x|[x]|x|x|[x|x[x]x]x 30
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FORMATO ENTREGA DE PANALES

ity
e
Unldad Operativa CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA
Cupos 102
Modalldad o Dependencia SEVERA
01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021
No. | fer.APELLIDO | 2do.APELLIDO | fer.NOMBRE | 2do,NomBRe | POCUMENTO DE it [ISIE I TOTAL
IDENTIDAD 1|2(3|4|s5|6|7 8|9 |10[11|12|13|14|16|16|17|18|19|20|21|22|23 |24 [25|26 |27 |28 (29|30

95 [MORA QUINTANA ETELVINA 63006171 x| x | x| X [ x| x ] x x| x Ix|x[x x| x[x{x|x|x|x{x|x]x]x|[x]|x[X]|X]|X]|X]|X 30
96 |NEL SIERRA JULIO 4,563,986 x | x| x| x [ x x| x[x[x]x[x]|x[x|x[x|x|[x]x[x]x|[x|[x]|x[x]|x]x[x[x]x%x]x 30
97 |LEMUS EVA MARINA 20,281,949 x | X | x| X [ x ¥ Ix [ x| x| X[ X[ x| x| x| x| X[ X[X|X]|X[X[X]|X[X]X]X]X]|X 30
98 |AGREDA PAZ AUGUSTO 1,792,942 x | x [ X[ [ X I x| x [ x| x x| x[x]x[x]x[x|x|[x|x|x|[x|x[x][x]|x|[x|[x]x]|x 30
99 [HINCAPIE GLORIA MARINELY 41328681 x | X | X | X [ ) x| x x| x x| x| x[x|[x]x|x|x|x]|x|x|x|x[x]|xXx|x[x|x]|x[x[X 30
100 |FLORES JOSE EUGENIO 3144269 |x x| x| x| x|x|x|x| x| x|x|x|x|x|x[x|x[x]x|x{x{x|x|x[x]|X]|xX|X]|X]|X 30
101 |QUINTERO WILSON 16.613.107 | x [ x| x| x| x [ x[x [ x| x| x[x[x] x| x| x| x{x[x{x[x{x|x[ x| x| x[X]|x[x][xX]|X 30
102 |RAMIREZ PEDRO NICOLAS 19.294.082 | x| x| x| x [ x| x[x[x] x [x|x|[x x| x| x| x| x|[x[x|x|x|xX[xX[x]x[xX[x]x][x]x 30
103 [RUIZ BELTRAN SALOME 26.536.246 x| x 2

Total Dlas Cupos queyutilizan absorbentes 3060

Firma: W) ﬁﬁl-ﬁ(“\o\c‘ é’}%@t C‘ Firma Jﬁ&*&&b"u‘ (Eif—@‘r‘jﬁa\
Nombre: HNA. NUBIA EPERANZA MOYA MURCIA Nombre:  HNA, NUBIA ESPERANZA MOYA MURCIA
"‘-.._-
s,
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ACTA N°175 CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE PARA
ANCIANOS SASAIMA 2021

FECHA: Sasaima, septiembre, 06 de 2021.

HORA: 9:00 a.m. —11:00 a.m.
LUGAR: Comedor central y depdésito de suministros.
TEMA: Entrega de elementos de emergencia COVID-19

ASISTENTES: Talento humano y personas mayores.

ORDEN DEL DiA:

Objetivo de la actividad.
Introduccién de la actividad.
Actividades desarrolladas
Materiales a utilizar en la actividad
Compromisos

anexos.

LR N

DESARROLLO:

1. Objetivo de la actividad:
Entregar elementos de bioseguridad Covid-19 a las personas mayores y a todo el
talento humano del Centro de la Comunidad de Cuidado Hogar San José para
Ancianos Sasaima, elementos que evitan tener contacto directo con factores de
riesgo de ser contagiados y portadores del virus. La actividad se desarroll6 el dia

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co |
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06 de septiembre con la participacion de las personas institucionalizadas y la
totalidad del talento humano.

2. Introduccién de la actividad:

El COVID-19 ha llevado a los paises a adoptar medidas sanitarias, sociales y
economicas para poder hacerle frente, donde se nos ha llevado a hacer conciencia
que es un tema de salud complejo y al mismo tiempo es una responsabilidad social
de la que todos hacemos parte, por esto, es primordial seguir las sugerencias
brindadas por la OMS (Organizacion Mundial de la Salud) para prevenir esta
enfermedad que van desde el lavado constante de manos, el debido
distanciamiento, evitar tocarse los ojos, nariz o boca; cubrirse con el codo al toser
o estornudar, entre otras. Es por esto, que se nos hace un llamado a la empatia y
a pensar en el cuidado no Unicamente de nosotros mismos sino de los demas,
pues el cuidado del otro no solo se trata de salud, se trata de un todo, de tener una
vida digna y de contar con los recursos minimos para vivirla.

3. Actividades desarrolladas:
Entrega de los elementos de bioseguridad Covid-19 a las personas mayores
y al talento humano de Ia institucion: Es prioritario hacer buena utilizacién de
todos los elementos de bioseguridad Covid-19 y al mismo tiempo la
responsabilidad para cuidarse a si mismo y de los demés. Todos estos elementos
ayudan a prevenir el contagio de este virus. Por tal razén, se realiza la entrega de
los elementos de bioseguridad COVID-19 de forma personalizada.

4. Materiales:

Se hace entrega personalizada de los elementos de bioseguridad Covid-19 como:
tapabocas desechables, tapabocas N95, caretas, gorros, batas manga larga anti
fluido, trajes de bioseguridad, guantes, que son entregados para uso diario, jabon
liguido antibacterial, alcohol glicerinado, gel antibacterial, toallas desechables para
manos, guantes no quirdrgicos, estos Ultimos seis elementos son entregados a
necesidad durante el mes de septiembre.

5. Compromisos:

Fecha de

Compromisos Responsables ; o
Ejecucion

Entrega de los elementos de bioseguridad | Hna. Anabelly | 04-10-2021
COVID-19 Cadena

Secretaria Disfrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97 |
www.integracionsocial.gov.co |

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin I
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Uso diario y responsable de los elementos
de bioseguridad COVID-19 en Ia
institucién.

Todas

personas mayores
y talento humano

las | Todos los dias

Seguimiento al uso diario y responsable
de los elementos de bioseguridad COVID-
19 en el Centro de la Comunidad de
Cuidado.

Jefe de Enfermeria

Todos los dias

CONVOCATORIA. 04 de octubre de 2021.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos

Hna. Nubia Esperanza
Moya

Cargo o Tipo de
vinculacion

Coordinadora

Dependencia Firma
Centro Comunidad
de Cuidado Hogar
San José para
Ancianos Sasaima

Hna. Anabelly Cadena

Técnico Operativo

?‘. X x
‘-‘n&nu[mc@r‘?
Centro Comunidad
de Cuidado Hogar
San José para

Ancianos Sasaima

6. Anexos:

g Li\mnhei{%\ (ocke

Formato de entrega de elementos de emergencia COVID- 19 talento humano-
personas mayores, y registro fotografico.

Elabor6: Hna. Anabelly Cadena

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Cédigo: DOCUMENTO NO CONTROLADO
Verslén:

[ — FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA COVID-19 TALENTO HUMANO

CONVENIO O CONTRATO 7456 DE 2021

==
h“g BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 80 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACGIONES
DE OGUPACIGN HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPAGION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA |Fecha: 8 de sapliembre de 2021

)

1]

€z

o opsera:
TECHETAI OC HILCIACICH 305UL SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ
ASOCIADOICONTRATISTA DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH CONVENIO/CCNTRATO 7456-2021 Pégina:
CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SASAIMA PERIODO SEPTIEMBRE DE 2021 3
No NOMBRES Y APELLIDOS DOGUMENTO DE [OENTIDAD CARGO Tegsboiat TAPABOGAS | Caelas | Tralerds auantes | o e Lo Ll i@ﬁi GUANTES (a0 L JABON LIQUIDO FECHADE FIRMA DE QUIEN RECIBE LOS
REPHIS | Catalas | blosequrided oas | fuguanl | LY [PRGUETEDE TR qunigican. | ALEOM ANTIRACTERWL | OECAMTIBACTERAL | gyipeas | ELEMENTOS DE PROTEGCION
UNIDADES
1 A X X X X X X X X X X X 06/09/2021 J
CLAUDIA ROCIO ALVAREZ ARISTIZABAL 1.072.745.535 |AUXILIAR DE ENFERMERIA ( 1 (‘M; }Ag {4 A
ot
2 X X X X X X % X X X 06/09/2021 ¢
ERICA FERNANDA ALVAREZ ARISTIZABAL 1.072.752.315 |AUXILIAR DE ENFERMERIA C__‘\('\\C@ l\
4 AN
3 X X X % X X % X X x 0610872021 (AT
3OLEY ANDREA AREVALO OSORIO 85.771.114 |AUXILIAR DE ENFERMERIA A
4 X X X X X X X x % X 0610372024 lli’e s
DIEGO FELIPE BAEZ URREGO 1.070.781.746 [AUXILIAR DE ENFERMERIA .
Iz
X X X X X X X X X X 06/0912021 D ] O &
MARIA DEL PILAR BARACALDO PERA 1.072.593.127 |AUXILIAR DE ENFERMERIA i C;‘ ) D
A
6 x X b4 X X X X X X X 06/09r2021 %
SANDRA CONSUELO BEJARANO ROJAS 52.304.442 |AUXILIAR DE ENFERMERIA nck‘(c- .@ﬂrﬁuf\t
7 X X % X X X X X % X 06/0972021
FANNY ALEJANORA BELTRAN GONZALEZ 1.077.976.847 |AUXILIAR DE ENFERMERIA i (
8 X X X X X X X x X X 06/0972021 e~
LUISA FERNANDA BELTRAN GUTIERREZ 1.070.762.009 |AUXILIAR DE ENFERMERIA H (l TAP
9 [ALICIA DE JESUS BUITRAGO TORRES 23.497.305 X X % X X X X X X X osam02 A o) .,
AUXILIAR DE ENFERMERIA SN Bl
L— T F
10 X X % X X X X X X X 0810972021 ’;X
SANDRA MILENA CARDENAS BUSTOS 1.074.187.935 [AUXILIAR DE ENFERMERIA 27
1" X X X X X X b X X X oe:ogrzond ‘ =
S TEPHANY DUOUE ARIAS 1.070.780.841 |AUXILIAR DE ENFERMERIA
12 % X %l X X X X x % % 06/0972021
JACQUELINE GAITAN MARTINEZ 52.855.308 |AUXILIAR DE ENFERMERIA
1 % X X X X % X X X x X X 0610972021
VIVIANA GALLEGO MUROZ 1.070.859.764 |AUXILIAR DE ENFERMERIA
14 % X X % % X X % X X 0610972021
YENI MARCELA GUERRERO ROORIGUEZ 1.070.781.055 | AUXILIAR DE ENFERMERIA
15 % X X X X % X X X ‘¢ 06/0972021 =
CLAUDIA XIMENA GUTIERREZ CAMPOS 62.657.250 |AUXILIAR DE ENFERMERIA
= e
16 X X X X X X X X X X o6i09rzo21 " 1
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FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA COVID-19 PERSONA MAYOR

Cédigo: DOCUMENTO NO CONTROLADO
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SECRETARIA DE INTCGRAGION SOCIAL

CONTRATO 7456 DE 2021 Verslén:
BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE
OBJETO: ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, Fecha: 6 de Sepliembre de 2021

CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTOQ DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y
BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

ASOCIADOJCONTRATISTA DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH CONVENIO/CONTRATO 7456-2021 Pagina;
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Eje de atencion: Cuidado Integral.
Nombre de la Actividad: Entrega de elementos de emergencia COVID-19

Fecha: 06 de septiembre de 2021.
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ACTA N° 192 CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE PARA
ANCIANOS SASAIMA 2021

FECHA: Sasaima, septiembre, 30 de 2021

HORA: 8:00 a.m.- 8:10 a.m.

LUGAR: Habitacion de aislamiento preventivo Covid-19.
TEMA: Entrega de elementos de emergencia COVID-19

ASISTENTES: Persona mayor quien ingresa por primera vez a la institucion.

ORDEN DEL DiA:

Objetivo de la actividad.
Introduccién de la actividad.
Actividades desarrolladas
Materiales a utilizar en la actividad
Compromisos

anexos.

& 3= 08 NS

DESARROLLO:

1. Objetivo de la actividad:

2. Sensibilizar a la persona mayor del buen uso de los elementos de bioseguridad
COVID-19 para evitar tener contacto directo con factores de riesgo de ser
contagiada y portadora del virus. La actividad se desarroli¢ el dia 30 de septiembre
con la participacion de la persona mayor quien ingresa por primera vez a nuestro
Centro Comunidad de Cuidado Hogar san José para Ancianos.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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3. Introduccién de la actividad:
El COVID-19 es un asunto de salud complejo y al mismo tiempo es una
responsabilidad social de la que todos hacemos parte, por esto, es importante
seguir las sugerencias brindadas por la OMS (Organizacién Mundial de la Salud)
para prevenir esta enfermedad que van desde el lavado constante de manos, el
debido distanciamiento, evitar tocarse los ojos, nariz o boca; cubrirse con el codo
al toser o estornudar, entre otras. Es por esto, que se nos hace un llamado a la
empatia y a pensar en el cuidado no Unicamente de nosotros mismos sino de los
demas, pues el cuidado del ofro no solo se trata de salud, se trata de un todo, de
tener una vida digna y de contar con los recursos minimos para vivirla.

4. Actividades desarrolladas:

Concientizacién didactica sobre la responsabilidad individual y colectiva del
buen uso de los elementos de bioseguridad COVID-19: la didactica ha ayudado
a través de la historia a la pedagogia con las técnicas y métodos de ensefianza
para que estos puedan ser comprendidos de forma clara y eficiente y al mismo
tiempeo puedan llevarse a la practica. De igual forma, la responsabilidad que
significa cuidar de si mismo y de los demas, en respuesta a la confianza que las
personas depositan en nosotros. Cuando somos responsables estamos
expresando el sentido de comunidad y de compromiso que asumimos con los
demas, en este caso, especificamente en el buen uso de los elementos de
bioseguridad para prevenir el COVID-19. Por tal razén, se realiza entrega de los
elementos de bioseguridad COVID-19 de forma personalizada.

ol

6. Materiales:

Se hace entrega personalizada de los elementos de bioseguridad Covid-19 como:
tapabocas desechables, que son entregados para uso diario; jabén liquido
antibacterial, alcohol glicerinado, gel antibacterial, toallas desechables para
manos, estos Ultimos cuatro elementos son entregados a necesidad durante el
mes de septiembre.

7. Compromisos:

: Fecha de
Compromisos Responsables N o
Ejecucién
Entrega de los elementos de bioseguridad | Hna. Anabelly | 04-10-2021
COVID-19 Cadena
P
Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social $ ¢
Tel.: (1) 327 97 97 et
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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Uso diario y responsable de los elementos | Personas mayores | Todos los dias
de bioseguridad COVID-19 en el Centro

Comunidad de Cuidado.

Seguimiento al uso diario y responsable | Jefe de Enfermeria | Todos los dias
de los elementos de bioseguridad COVID-
19 en el Centro Comunidad de Cuidado.

CONVOCATORIA. 04 de octubre de 2021.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos p L
vinculacion

Dependencia Firma

Centro Comunidad

Cocrdinadora a8 CUIdad? il N
Moya San José para

Ancianos Sasaima

Hna. Nubia Esperanza

A
hor .\\‘k&, {ced

Centro Comunidad
de Cuidado Hogar
San José para
Ancianos Sasaima

Hna. Anabelly Cadena Técnico Operativo

Heo p{ﬂﬁl}@{H (2

8. Anexos:

Formato de entrega de elementos de emergencia COVID- 19 personas mayores,
y registro fotografico.

Elabord: Hna. Anabelly Cadena

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Mam’n
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

@
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FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE EMERGENCIA COVID-19 TALENTO HUMANO

Cédigo: DOCUMENTO NO CONTROLADO

Responsable de entrega:

Hna. Anabelly del Carmen Cadena Usamd

r
CONVENIQ O CONTRATO 7456 DE 2021 Versldn:
BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 AROS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES
ﬁoﬁlﬂ? OBJETO: DE OCUPAGION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA |Fechia: 30 de sepliambre da 2021
—_— SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Eje de atencién: Cuidado Integral.
Nombre de la Actividad: Entrega Elementos de Emergencia Covid-19
Fecha: 30 de septiembre de 2021.

30/09/2021, 8:0
Hogar San José
Cra. 4

_5:02:1.3 a.m. %
ose Sallaima
Cra. 4 #6-21



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOGIALES

FORMATO LIQUIDACIO MENSUAL DE CUPOS
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-211

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Pégina: 1 de 1

Proyecto de inversién: 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota cuidadora e incluyente"

Nombre del Servicio:

Servicio integral de bienestar y cuidado para las personas mayores en modalidad comunidad de cuidado

Nombre de la Unidad Operativa:

Comunidad de cuidado Hogar San Jose para ancianos Sasaima

Asociado / Contratista:

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH

Convenio de Asociacién / Contrato No: 7456 [ del 2021
Dias del mes 30 Cobertura: 102 Perlodo de ejecucion 01/09/2021 al 30/09/2021
Costo Fijo Dia Persona: $ 78.427 Costo Variable Dia Persona: | $ 23.818 | Alimentos Dia Persona: $ 14.170
Alimentos Novedades Total Costo
No. Apellidos Nombres Identificacién a?;sc:j; Valor No. Dias Valor Variable Descripcién de la Novedad
1 |[ACUNA DE AVILA JULIA ELVIRA 41588441 30 $ 425.100 $ - |3 425,100
2 |AGREDA PAZ AUGUSTO 1792942 30 $ 425.100 $ - |$ 425,100
3 |ARIAS ABELARDO 1073598388 30 $ 425,100 $ - |$ 425,100
4 |ARDILA MARIA ELVIRA 41773024 30 $ 425,100 $ - |3 425.100
5 |AREVALO GARCIA ORLANDO 19144518 30 $ 425,100 $ - |s 425.100
6 [ARTEAGA DE RAMIREZ MARIA MERCEDES 28763021 30 $ 425,100 $ - | % 426,100
7 |BAQUERO LEAL ANA DELIA 20148841 30 $ 425,100 $ - |8 425,100
8 |BARBOSA CASALLAS ROGERIO 2882502 30 $ 425.100 $ - |$ 425.100
9 |BELTRAN TORRES RIGOBERTO 2259006 30 $ 425,100 $ - |$ 425,100
10 |[CAMARGO ILDA MARIA 52956827 30 $ 425.100 $ - |$ 425,100
Persona mayor que es dada de alta hospitalaria el 20/09/2021, se
11 |CARDENAS BENICIA 53906163 30 $ 425.100 6 $ 85.020 | $ 340.080 [encontraba hospitalizada desde el 16/09/2021. Persona mayor que ingresa
a hospitalizacion el 29/09/202, Continua Hospitalizada al dia 30/09/2021.
12 [CARVAJAL BLANCA CECILIA 24457997 30 $ 425.100 $ - |8 425100
13 |CARRENO DE MARTINEZ [NAZARETH 24028953 30 $ 425,100 $ - |8 425.100
14 |CASTANEDA |BERMUDEZ LUIS ERNESTO 125954 30 3 425.100 3 - |8 425.100
15 |CORONADO ESPINOSA VICENTE 17193729 30 $ 425.100 $ - |8 425,100
16 |CUELLAR CASTRO MARIA ILBERTA 41326815 30 $ 425.100 $ - |8 425100
17 |[CRIOLLO DE SUAREZ EDELMIRA 20305149 30 $ 425,100 $ - |% 425.100
18 |DIAZ CRUZ VERONICA 20034244 30 $ 425,100 6 $ 85020 |3 340,080 |Persona mayor que es dada de alla hospitalaria el 07/09/2021, se
encontraba hospitalizada desde el 26/08/2021
19 [DIAZ GONZALEZ JUAN 19196 90 30 3 425,100 $ - |8 425,100
20 |DIAZ PARDO JOSE IGNACIO 220407 30 3 425,100 $ - |8 425.100
21 |DUQUE BENAVIDES DIEGO 19218214 30 $ 425100 $ - |8 425.100
22 |ESPINEL OLGA 1020723898 30 3 425,100 $ - |8 425.100
23 [FORERO PENA LUIS ALFONSO 17193146 30 $ 425,100 $ - |$ 425,100
24 |FLORES ROZO Jost EUGENIO 3144269 30 $ 425100 5 $ 70850 ($ 354250 :s;zz‘:fa;”:gg;;‘i‘i‘;;: d‘fggg‘ﬁﬂ:;gﬁ’&ﬂgg‘:{ el 2l R Er
25 |FRANCO DUQUE BLANCA EMMA 1044531057 30 $ 425.100 $ - |$ 425,100
26 |GALINDO ROMERO ELIZABETH 51654948 30 $ 425.100 3 - |$ 425,100
27 |[GARCIA BLANCA MARIA 20271221 30 $ 425,100 $ - |8 425,100
28 |GARCIA MARIA CONCEPCION 35496800 30 $ 425,100 $ - |$ 425,100
29 |GARCIA MARIN RUBIEL 4 474 562 30 $ 425,100 $ - |$ 425,100
30 |GARCIA PULIDO LuIs ERNESTO 79 266 264 30 $ 425.100 $ - |$ 425.100
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ALCALD[A MAYOR

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACGION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACIO MENSUAL DE CUPOS

CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-211

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Pégina: 1 de 1

Proyecto de inversién: 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Active y una Bogota culdadora e incluyente”

Nombre del Servicio:

Servicio integral de bienestar y cuidado para las personas mayores en modalidad comunidad de cuidado

Nombre de la Unidad Operativa:

Comunidad de cuidado Hogar San Jose para anclanos Sasaima

Asociado / Contratista:

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH

Convenio de Asociacién / Contrato No: 7456 | del 2021
Dias del mes | 30 Cobertura: 102 Periodo de ejecucién 01/09/2021 al 30/09/2021
Costo Fijo Dia Persona: $ 78.427 Costo Variable Dia Persona: I $ 23,818 ] Alimentos Dia Persona: $ 14,170
Alimentos Novedades Totalcavta
No. Apellidos Nombres Identificacién Dias de Valor N5 Dias valor Variable Descripcién de la Novedad
atencién
Persona mayor que egresa por fallecimiento en la Comunidad de Cuidado
31 |GAMEZ PAULINA 41 609 325 28 $ 396.760 $ - |8 398.760 || o9 de sepliembre de 2021
32 [GIL DE DIAZ EDILMA 20 153 223 30 $ 425.100 $ - |8 425,100
33 |GODQOY HORTENCIA 28 995 505 30 $ 425,100 $ - |8 425,100
34 |GOMEZ MARIA DE JESUS 24 115 555 30 $ 425,100 $ - |$ 425.100
35 |GOMEZ DE MALAGON  |ANA BEATRIZ 20 045 500 30 $ 425,100 $ - |8 425.100
36 [GOMEZ SOLER BRIGIDA 53905677 30 $ 425,100 $ - |8 425,100
37 |GONZALEZ LUIS JORGE 19412601 30 $ 425.100 $ - |3 425.100
38 |GONZALEZ LEON LEONOR 20 031 596 30 $ 425,100 $ - |8 425.100
39 [GUTIERREZ CESPEDES JOSE ARISTOBULO 2881466 30 $ 425,100 $ - |3 425.100
40 |[GUTIERREZ ORTIZ MARIA ROSAURA 1069717935 30 $ 425,100 $ - |8 425.100
41 |GUTIERREZ TORRES LUIS ENRIQUE 17051030 30 $ 425,100 $ - % 425.100
42 |HERNANDEZ [ARANDA HELY 5641717 30 $ 425,100 $ - |$ 425100
43 [HIGUA CUBIDES BLANCA LILIA 41318 817 30 $ 425.100 5 - | % 425.100
Persona mayor que es dada de alta el 17/09/2021, se encontraba
44 |HINCAPIE BUSTOS GLORIA MARINELY 41328681 30 $ 425,100 16 $ 226720 |$ 198.380 hospitalizada desde el 29/08/2021
45 |[HURTADO RODRIGUEZ CARMEN YANIRA 41324 259 30 $ 425.100 $ - |8 425,100
46 |HURTADO ERAZO CARLOS ALBERTO 17633941 30 $ 425,100 $ - |$ 425,100
47 |IBANEZ MARIA DEL CARMEN 53905851 30 $ 425,100 $ - 1% 425,100
48 |ILLERA VELASCO JAIRO MANUEL 12 850 551 30 $ 425,100 $ - 1% 425,100
49 |[INFANTE INFANTE MARIA RAFAELA 20 563 368 30 $ 425,100 $ - |8 425,100
50 |JOVEL HURTADO ROSA ELENA 41 431 066 30 $ 425,100 3 - 1% 425.100
51 [LEMUS EVA MARINA 20281949 30 $ 425,100 $ - |8 425.100
52 [LOPEZ GLORIA 1014 180 294 30 $ 425,100 $ - |8 425.100
53 |MARTINEZ MORA ADELINA 52999890 30 $ 425.100 $ - |$ 425,100
54 |MEDINA ALICIA 20234413 30 $ 425,100 $ - % 425,100
55 [MENESES VIANA MARIA GLADYS 20322 167 30 $ 425.100 $ - % 425,100
56 [MERA RESTREPO NIVIA ROSALBA 51 730 844 30 $ 425.100 3 - |$ 425.100
57 [MORA LOPEZ LUIS JESUS 1106 349 30 $ 425.100 $ - |8 425,100
58 |MORA QUINTANA ETELVINA 53906171 30 $ 425.100 $ - |8 425,100
59 IMORENO BELTRAN FELIX ANTONIO 3 229 265 30 $ 425.100 $ - % 425,100
60 |MUROZ BERNAL ADELIA 20303 212 30 $ 425.100 $ - |8 425.100
61 |[MUNETON FRANCO MARIA FANNY 28 521 514 30 $ 425,100 $ - |3 425.100




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROGESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACIO MENSUAL DE CUPOS
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-211

Version: 0

Fecha: Memo Int |2018072279 — 26/12/2018

Pégina: 1 de 1

Proyecto de inversién: 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota cuidadora e incluyente"

Nombre del Servicio:

Servicio integral de bienestar y culdado para las personas mayores en modalidad comunidad de cuidado

Nombre de la Unidad Operativa:

Comunidad de cuidado Hogar San Jose para ancianos Sasaima

Asociado / Contratista:

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH

Convenio de Asociacién / Contrato No: 7456 | del 2021
Dias del mes 30 Cobertura: 102 Perlodo de ejecucidén 01/09/2021 al 30/09/2021
Costo Fljo Dia Persona: $ 78.427 Costo Variable Dia Persona: | $ 23.818 | Alimentos Dia Persona: $ 14,170
= Alimentos Novedades Total Costo
No. Apellidos Nombres Identificaciéon Dias de Valor No. Dias Valor Variable Descripcién de la Novedad
atencion

62 |NIEVES DE QUIROGA SANTOS 28 203 373 30 $ 425,100 $ - |8 425.100

63 |NINO CAROLINA 52 666 195 30 $ 425,100 3 - |8 425,100

84 [NINO GOMEZ ZACARIAS 1070781 326 30 $ 425,100 $ - |$ 425.100

65 |NUNEZ BARRERA ELVIA 23 636 131 30 $ 425.100 $ - |8 425.100

66 |NUNEZ RAMOS LUIS EMIRO 2 889 202 30 3 425,100 $ - |$ 425.100

67 |OCAMPO RAMIREZ JOSE GILBERTO 12091097 30 $ 425.100 $ - 1% 425100

68 |OCASION MARIA BALVINA 23262250 30 $ 425,100 $ - |$ 425,100

69 |OLARTE RODRIGUEZ BENILDA 53906125 30 $ 4256.100 $ - |$ 425.100

70 |[ORTEGA MARIA CHIQUINQUIRA 52933580 30 $ 425,100 $ - |8 425,100

W



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACIO MENSUAL DE CUPOS

CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

Cadigo: FOR-PSS-211

Versién: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Péagina: 1 de 1

Proyecto de inversion: 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota cuidadora e incluyente"”

Nombre del Servicio:

Serviclo Integral de bienestar y cuidado para las personas mayores en modalidad comunidad de cuidado

Nombre de la Unidad Operativa:

Comunidad de cuidado Hogar San Jose para ancianos Sasaima

Asociado / Contratista:

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH

Convenio de Asoclacién / Contrato No: 7456 | del 2021
Dias del mes 30 Cobertura: 102 Periodo de ejecucion 01/09/2021 al 30/09/2021
Costo Fijo Dia Persona: $ 78.427 Costo Variable Dia Persona: | $ 23,818 | Alimentos Dia Persona: $ 14.170
; e Alimentos Novedades Tt Costo
No. Apellidos Nombres Identificacién Dias de Valor No Dias Nalor Variable Descripcion de la Novedad
atencién

71 |PAEZ HURTADO CECILIA 52440510 30 $ 425.100 $ - 1% 425.100

72 |PENA CECILIA 53905791 30 3 425,100 $ - |8 425.100

73 |PERALTA GARZON MARIA MERCEDES 20155893 30 3 425.100 $ - 1% 425,100

74 |PEREIRA DE PADILLA INES 22 268 816 30 $ 425.100 $ - |8 425.100

75 |PEREZ GONZALEZ MARIA LUZ INEIRA 41512347 30 $ 425.100 $ - 1% 425,100

76 [PINEDA CARDOZO LUIS FELIPE [Z5 = 2 W TPV 147045502 30 $ 425.100 $ - |s 425.100

77 |PINILLA SOTELO EDUARDO SANTOS 19199384 30 5 425.100 $ - 1% 425.100

78 [PINZON CECILIA 41301354 30 3 425.100 $ - |8 425.100

79 |RAIRAN RUNZA SARA MARIA 20341360 30 $ 425.100 $ - |$ 425,100

80 |RAMIREZ NICOLAS PEDRO 19294082 30 $ 425.100 § - 18 425.100

81 [RAMOS TORRES MARIA TERESA 41748270 30 $ 425.100 § - |8 425.100

82 |RANGEL HILDA MARIA 41552177 30 $ 425.100 $ - 1% 425.100

83 |[RIVERO PRUDENCIA DE LA CRUZ 20043533 30 $ 425.100 $ - |8 425.100

84 |RODRIGUEZ EVA TULIA 20799780 30 $ 425,100 3 - |$ 425,100

85 [RODRIGUEZ BALLEN MARIA CLEMENCIA 20323403 30 3 425.100 $ - |$ 425.100

86 |[RODRIGUEZ REDONDO BERNARDO |FELIX 17044746 30 $ 425.100 $ - IS 425.100

87 |ROMERO QUINTERO WILSON 16613107 30 $ 425.100 $ - |$ 425100

88 |ROMERO MANRIQUE OLINDA 20335969 30 $ 425.100 $ - |$ 425.100

89 [RUEDA CARLOS 81716042 30 $ 425.100 8 - |8 425.100

90 |RUIZ EUSEBIA 39788153 30 $ 425.100 $ - |8 425100

o1 |Rruiz BELTRAN SALOME 26536246 2 $ 28.340 s B 28,340 |Fersona mayor que ingresa por traslado del Centro Comunidad de Cuidado

Bosque Popular el 29 de septiembre 2021

92 |RUIZ GONZALEZ NOE 19099758 30 $ 425.100 $ - |8 425,100

93 [SARMIENTO PORRAS MARIA DOLORES 20166692 30 $ 425.100 § - |8 425.100

94 |SIERRA JuLIO NEL 4563986 30 $ 425,100 $ - |s 425.100

95 |SIERRA CHISAVO LEQVIGILDO 2244532 30 $ 425.100 $ - |$ 425,100

96 |SOTO ARISTIZABAL ARACELI 51731139 30 $ 425.100 $ - 18 425.100

97 |SOTELO FLORIDO MARIA DEYANILA 20174650 30 $ 425.100 $ - |8 425.100

98 |[TORRES AGUIRRE ERNESTO 81716009 30 $ 425.100 $ - 18 425.100

99 |TORRES REINA CARLOS 1136912024 30 $ 425,100 3 - |3 425,100

100 |USMA MONTOYA JOSE BENJAMIN 8456996 30 $ 425.100 $ - |8 425,100

101 |VALDEZ RODRIGUEZ YULL EDISON 79182952 30 $ 425,100 $ - |3 425.100

102 [VARGAS DE MURILLO LEONOR 41318656 30 $ 425.100 $ o 425,100

103 [VELASQUEZ CLAVIJO LUIS ALVARO 7787047 30 $ 425,100 $ - |8 425,100
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACIO MENSUAL DE CUPOS
CENTROS DE PROTECCION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-211

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Pégina: 1 de 1

Proyecto de inversién: 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota cuidadora e incluyente"

Nombre del Servicio:

Servicio integral de bienestar y cuidado para las personas mayores en modalidad comunidad de cuidado

Nombre de la Unidad Operativa:

Comunidad de cuidado Hogar San Jose para ancianos Sasaima

Asociado / Contratista:

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH

Hna. Maria Lucia Gaona Valdiviezo
Representante Legal Apoderada

DOMICAS HIWAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH

Carlos Javier Moreno Montariez
Revisor Fiscal TP 66989-T
DOMIICAS HIJAS DE NUESTRA SEFIORA DE NAZARETH

Convenio de Asociacion / Contrato No: 7456 I del 2021
Dias del mes | 30 Cobertura: 102 Periodo de ejecucion 01/09/2021 al 30/09/2021
Costo Fijo Dia Persona: $ 78.427 Costo Variable Dia Persona: I $ 23.818 I Alimentos Dia Persona: 3 14.170
Alimentos Novedades
No Apellidos Nombres Identificacién Dias d ULl Descripcion de la Novedad
‘ £ 4s:08 Valor No. Dias Valor Variable P
atencién
Total Dias Cupos No Utilizados | 0 Total Costos Fijos Mes: 239.986.620
Total Costos Variables Mes: 72.412.410
Total Costos Variables Mes: Recursos No Ejecutados Mes: 7.066.167
Total Elementos de Aseo Personal 3080 $ 1631 % 4.990.860 Costos por Realizacién Mes: $ 12.447.200
Total Absorbentes 3060 $ 8.016 | $ 24.528.960 Valor a Facturar Mes: $ 317.780.063
Total Alimentos 3027 $ 14.170 | § 42.892.590
Total Costos Variables Mes: $ 72.412.410
Costos por Realizacién Mes:
Recursos No Ejecutados Mes: Rubro Valor
No. Descripclén Dias Valor Dia Total
Talento humano lallerista, sin reemplazo del 1 Elementos Emergencia
0 (oo sepl 2021 30 $ 72433| $ 2,173,000 CoVvID 19 $ 12,447.200
Talento humano lallerista, sin reemplazo dal 1
2 4130 de sept. 2021 30 $ 72433 | § 2.173.000 Total $ 12.447.200,00
Talento humano, Tecnico en Gasironomia sin
3 reemplazo del 1 2130 de sepl. 30 $ 72433 | § 2.173.000
Angie Parrado, Aux. Enfermeria, sin
4 reemplazo vacaciones dia 20 sepl. 1 $ 72.433 | § 72433
Gloria Tabares, Aux. Enfermeria, sin
5 reemplazo vacaciones del 23 al 26 sept. 4 $ 72433 [ $ 289.734
Sandra Villalobos, operaria decocina,
6 |hospilalizada del 19 al 23 sept, sin 3 $ 61.667 | $ 185.000
reemplazo
|_,_ Total $ 7.066.167

Nombre y apellidos
Vo.Bo.
Apoyo a la supervisién

NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde a los dias de ausencia de las personas mayores (hospitalizacion, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Dia.



PROGESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

Codgo’' FOR-PSS-212

Versidn. @
Fecha: Meme Inl 120100122189 — 2601 2/2018

Pagnas1dat

Proyecto de inversidn: 7770 "Compromiso con el envejeciniento Aclivo y una Bogold

Hombyre del Serviclo:

Servicio Inlegral da bienestar y culdado para las porsonas mayores en modalidad conunidad de culdado

@ etio é;aovvua,(

Hna, Marla Lucla Gaona Valdivizo
Represantante Legal Apoderada
Dominicas Hijas do Nuesira Seflora de Nazareth

Carlos Javier Moreno Monfales
Revisor fiscal TP 65939.7
Dominleas Rijas da Nuesira Seilora de Nazarelh

Nombra de la Unidad Operaiiva: Comunidad de cuklado Hogar s-n.luus ra anciaj ima | %
Asociado [ Conlralisla; DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SE DE NAZARETH = i
Convanio de Asociacidn/ Contralo No: 7456 del [z0z1 % Ejecucién 16.88%
Perioda de ejecucion Del 01 al 30 de sepliembre de 2021 Financlera
Aportes PERIODO EJECUTADO PERIODO EJECUTADO PERICDO EJECUTADO PERIODO EJECUTADO
Rubrodtem Totalas De acuerdo con la estructura Total Ejecutado
da coslos.
010612021 Jonenzozt 010772021 301021 0100872021 3roeno21 010912021 300872021
Coslos Fijos SDis Asaciado SDIS Asociado 5DIS Asociado sDIs Asoclado SOis. Asoclado 50is Asaclado
Coaidinadol-a 1 § 11407500000 | §  114075000.00 $ 4,563,000 3 4563000 $ 4563 000 $ 4 563 000 3 16252000
Piol | 1 $ 602640000 | § 06,026 400,00 $ 3477 058 $ 67705 3 877056 5 3877058 3 15503 224
Profesional en Nutricién 1 3 £4026400.00 | § 56926 400,00 $ 3477 056 3 A677.05 3 3 877 056 $ 3 BTT056 3 15508 224
Profasional en Psicologla 1 5 06926.400.00 | § £6.926 400,00 $ J877.056 $ 3.877.050 3 3877 056 § 381705 $ 15 508 224
Profesonal én Trabap Social 1 $ §6.926.400.00 | § £0.926.400,00 $ 1ETT.05% $ 387705 3 3377 058 $ 3877058 $ 15508 224
Profesionsl en Fisloterapia 1 1 S6026.0000 | § £6.928 420,00 3 367705 L] 308771 056 s 3477056 $ ABT7 0% $ 15503 224
Prolasional en Garonlotoga ! $ 9892640000 | § 943 926.400,00 4 387704 L] 3.439.350 $ 387704 3 3 877.058 $ 15120518
Prolesional en Tesepla Ocupacianal N E 692640000 | 3 ©4926-400,00 3 1677 056 5 3677 0% 3 38770546 $ At s 15503 224
b U S Tl IR 5 10865000000 | $  103650.000.00 $ 2173.000 s s 1955700 3 . s 4128700
Tecnico Operativo 1 § $432500000 | ¢ 54325.000,00 $ 2173.000 $ 2173.000 s 2173000 $ 2173 000 $ B692 000
Téenica en Regencia da Farmacia 1 |s 5132500000 | 3 5432500000 3 2173000 $ 2173000 [ 2173000 $ 2173000 $ 8612000
Austar de enlermeiia @8 2.173.000.000.00 | $ 2173000 000,00 3 84520,700 $ 86.920.000 $ &5 520000 $ B3.567.83) 5 344927 533
Técnica en Gestidn ambrental ! s 5432300000 [ § 5432500000 L) 2.173.000 $ 2.173.000 § 2173000 $ 2173000 $ 8692000
Técnica en Archiva 1 $ 5433500000 [ 5432500000 $ 2173000 $ 2173000 5 2173000 $ 2173000 3 8652000
Técnco én Gaslronarmia 1 $ 5432500000 | § 54,325.000.00 3 2173000 $ 2173000 $ 2173000 s . 3 6519000
Opsrano-a de cocina L 5 277.50000000 | § 277 500.000,00 $ 10,730.000 3 11.100.000 5 11102000 $ 10915000 $ 43845000
Auntlares da sarvicios gonerales. 9 $ 41625000000 | § 416 250000,00 § 16033333 $ 16,650 000 5 16650 000 § 16650 000 $ 65983 333
Sublolal Recurso Humano ] 4039684800 | & 4039.624.800| § A8 166.000.428) § bR 156.840.606 § 169.193.092 5 184517.225) § 620593429
Espacio lis'co lunclonal $ 125160385000 | § 943331.21000 | § 30322764000 | § 37935243 | § 12129105 | § 37935243 | § 12129105 | § IO | § 12129106 | § 7635243 |8 12120105 | § 151740992 | § 48516 421
Desgaste y usa da los benes na consumities s 31821020000 [ 5 25605545200 | 5 6015474000 [ § 10242218 | § 240616 | § 10242248 [ 8 2405180 [ 4 10242218 | 5 2403100 |5 10242218 |5 2408160 | § 40068072 | 3 9624757
Drenes consunbies $ 19055955000 | § 52204631.00 | 5 133324369.00 | § 1909100 | § 653290 | § 2000587 | § 55329 | 8 2000587 | § 563299 | § 2000697 | § 6552994 | § 8179851 |5 213917
Elerentos da asea Instiucional s 140400 450,00 | § 183402800 | 3 4351642200 | § 3675351 | § 1949065 | § 3402591 | 8 104065 | § 3675361 | § 1940657 | § 3675361 | § 164065 | § 14428674 | 8 7762625
Senvicios [unerarios $ 106209905000 | §  108306.950,00 3 4252278 $ 425227 | § . $ 4252278 $ 4252 278 (] 17009112 | 3 -
L) 2.005.118.000,00 | § 1454002321 | 8 £50.223079 | § 60.013.208 | § 22008044 | § 67922922 | § 22008.044 | § 80.105.692 | ¢ 22000948 [ § 59105692 | § 22.008.044 | § 232327811 | § 88.035.780
Transpate s 31425005000 | § 28933005000 | § 2500000000 | § 11575562 | 10000 18 Nsmsal |8 1000000 |$ 11575552 1% 1000000 | § 11676562 | § 1.000.000 | § 45302248 | § < 004 000
Vigilanca $ 21585577500 | ¢ 2I5805.775.00 s 8634832 ] 3634612 | § . s 64632 $ 8634032 L) 34533 526
Sutilotal Costos Fijos 1 6574956625 | § £999.731.948] 4 675223670 § 234.256.824] § 2008944 § 24.982002| § 21.000.984| § 237.598.978 % 230004800 | §  202.922.111) § 23.008944] § 039.761.716| & 92.035.780|
Coslos Varlables
Abserbentes y olios elementos de cuddado AL &) 09543432000 | § 62145350400 | § I73920756,00 | § 2400609 | § 14762308 | § 24480634 | § 15254470 | § 25104230 | § 15254470 | § 24520660 | § 14762300 | § 68300208 | $ 60033752
Elementas da aseo personal ail s 16217203000 | 3 12647275000 [ § 6500932200 | § 4006845 | § 2603304 | § 500553 | § 2679840 8 5157222 | § 2679041 | § 490880 | § 250330 | § 20060455 | § 10 545 469
Alenienlos LR ) 166334576000 | $ 10080420000 | § 45484140000 | § 42028220 | § 17954263 | § 42735720 | 8 18552743 | § 44281350 | § 18552744 | § 42892500 | § 17654268 | § 171938760 | § 73014023
Suldolal Coslos Varlablas L) 2.740.952.160,00 | § 1840.420622) § 054621838 § 7T1.031.161] § I5M0.0e0) § nma| s 3eAar.061] § 74832760 § 36.487.00)) § T2A12A10) §  35.310.060) 4 200200454] § 143.894.244
Costos por realizalon
|Vestuario 3 17120904000 | § 171 209.040,00 $ * $ 42,002,200 $ 42802 260
Elomentos emergancla COVID 19 3 30118160000 | 3 211161 600,00 L} 12447 264 3 12447 284 5 1217 264 3 12447 200 : ] 49783992
Satda recreatha 0 3 - $ .
Sublotal por coslos por realizaclon ) 49230004000 [ 8 48239084000 | $ -l 8 12447.264| 3 o8 12.447.264 3 66249.624 $ 12447 200 § 2591252 4 s
Descuarto novedades rubto da almentos (Hosplalzacionss, eidas a medo famibar y socky), s 1680829 H 3068231 $ 070.594 3 467,810 § 5911264
(Mayor Valor Soporlada; 3 5
Moot Valor Sopartada. 3 1421 409 $ Ao e 3 82172 3 473007 $ 5 643 487
Alusto  la Decena: 4 5028 L) a2 $ 823% 3 8055 3 29613
Tolal Costos 9.743.290.425.00 I 3 6.328.653.200) § 1.460.748.217| § 31T.470.833] § 53.319.004| § 319.650.631] § 69.496.008] § 387478604 § < BOA0G0N| §  17.700.00] § 88.319.004] § 1322380032 § 235.630.024
Observacions.
7 > -
-4
# /‘ \ l
/ ()////‘( “ /@— i

7

Martha c.? Mosfuera Perer
Gontddor T.P 311§3.T
Daminicas Hijas de Muzstra Sefiara de Nazareth
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Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth
Nit. 860.007.392-4

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA.
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Yo, CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ, identificado con cedula de ciudadania No.
79.820.155 de Bogota y con Tarjeta Profesional No. 66989-T de la Junta Central de Contadores
de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA
DE NAZARETH identificada con Nit 860.007.392-4, con personeria juridica y reconocida como
entidad privada sin animo de lucro por el Ministerio de Salud mediante resolucion N° 04210 del
13 de Noviembre de 1997 y de acuerdo con el articulo tercero, numeral primero del Decreto N°
0427 de Marzo de 1996 del Ministerio de Justicia esta Entidad se encuentra exenta de registro
de Cémara de Comercio, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de DOMINICAS HIJAS DE
NUESTRA SENORA DE NAZARETH, certifico el pago de aportes al sistema de Seguridad Social
y Parafiscales realizados por DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH
inclusive hasta el mes de septiembre de 2021, de acuerdo con lo establecido en las normas
legales. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada a los cinco (05) dias del mes de octubre de 2021, con destino a la Secretaria Distrital de
Integracién Social — Convenio de Asociacién 7456 de 2021.

QLo é»mm»@( M

HNA.MARIA LUCIA GAONA VALDIVIESO CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ
C.E. 218.141 C.C 79.820.155 de Bogota
REPRESENTANTE LEGAL APODERADA REVISOR FISCAL

T.P 66989-T



PROCESO PRESTACIGN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RELACION TALENTO HUMANO

Cedps FORFESII4

verm0

Feka Viereo PALD 72470 — 20918

o
Tervenio da Avectacion A58 da 2021
DOMINICAS HIJAS OF NUESTRA SERORA DE NAZARETH
M0 Activo y una Bogota cuidadora e Inchuyente™
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cddigo: FOR-PSS-461

Versién: 0

ALGNDANAOR FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Fecha: Memo 12021017585 - 15/06/2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
e — 6. Valor

1.No 2. No de factura 3. Proveedor 4. Descripcion Costo 5. Descripcion Rubro Total 7. Aporte SDIS
i) 1386 Inversiones y Distribuciones Diamond  |Costos fijos Bienes consumibles $ 869.200 $ 869.200
2 1575 Aytex Dotaciones Costos fijos Bienes consumibles 3 1.005.000 $ 1.005.000
3: 22 Drogueria Drogahogar Costos fijos Bienes consumibles $ 140.000 $ 138.887
2 4955 Makro Supermayorista Costos fijos Bienes consumibles $ 77.500 $ 77.500
5 1195 Ecolab Costos fijos Elementos de aseo institucional | $ 1.558.460 $ 1.558.460
4 4953 Makro Supermayorista Costos fijos Elementos de aseo institucional $ 313.391 $ 313.391
5 48 Alejandro leal Costos fijos Elementos de aseo institucional | $ 1.780.000 $ 1.780.000
6 7960 Koba Colombia Costos fijos Elementos de aseo institucional | $ 23.850 $ 23.510
7 392 Obed Edom Costos fijos Servicios funerarios $ 4.252.278 b 4.252.278
8 1098 Seguridad Sprint Costos fijos Vigilancia 3 8.634.632 $ 8.634.632
9 4954 Makro Supermayorista Costos variables Elementos de aseo personal. 3 553.330 $ 553.330
10 72 Alejandro leal Costos variables Elementos de aseo personal. $ 300.000 $ 300.000
11 130 Horela Industrial Costos variables Elementos de aseo personal. 3 3.602.664 $ 3.602.664
12 7885 Koba Colombia Costos variables Elementos de aseo personal. $ 536.320 $ 534.866
13 3464 Distribuciones Axa Costos variables Absorbentes $  10.942.764 $10.942.764
14 995 Montes Martinez Luis Eduardo Costos variables Absorbentes $ 489.600 $ 489.600
15 3507 Distribuciones Axa Costos variables Absorbentes $ 779.250 $ 779.250
16 121 Horela Industrial Costos variables Absorbentes $ 12.126.749 $12.126.749
17 7884 Koba Colombia Costos variables Absorbentes $ 191.680 $ 190.597
18 4498 Productos Alimenticios El Recreo Costos variables Alimentos $ 1.483.451 $ 1.483.451
19 22 Clay Edilson Charry Olmos Costos variables Alimentos b 13.719.150 $13.719.150
20 322 Nestor Mauricio Acosta Costos variables Alimentos $ 1.447.000 $ 1.447.000
21 215 John Jairo Sanchez Costos variables Alimentos $ 8.869.000 $ 8.869.000
22 45 Agivii Costos variables Alimentos $  11.544.900 $ 11.544.900
23 460 Comercializadora Frozen Costos variables Alimentos $ 1.355.000 $ 1.355.000
24 321 Rosalba Alvarez Costos variables Alimentos 5 504.000 $ 504.000
25 4952 Makro Supermayorista Costos variables Alimentos 3 4.240.990 $ 3.970.089
26 128 Makro Supermayorista Costos por realizaciéon | Elementos covid $ 12.232.900 $12.232.900
27 128 Horela Industrial Costos por realizacion | Elementos covid $ 12.232.900 $ 12,232,900
28 4956 Horela Industrial Costos variables Elementos covid $ 214.300 $ 214.300
8. TOTAL GENERAL $ 115.745.368
9. TOTAL COSTOS FIJOS $ 18.652.858
10. TOTAL COSTOS VARIABLES $72.412.410
11. TOTAL COSTOS POR REALIZACION $ 24.680.100

Observaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe
Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucion
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Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth
Nit. 860.007.392-4

CERTIFICACION DE EJECUCION PRESUPUESTAL
CONVENIO DE ASOCIACION 7456 DE 2021
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SEDE SASAIMA

Los suscritos Representante Legal Apoderado y Revisor Fiscal de Dominicas Hijas de Nuestra
Senora de Nazareth
Certifican

Que DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH identificada con Nit
860.007.392-4, con personeria juridica y reconocida como entidad privada sin &nimo de lucro por
el Ministerio de Salud mediante resolucion N° 04210 del 13 de Noviembre de 1997 y de acuerdo
con el articulo tercero, numeral primero del Decreto N° 0427 de Marzo de 1996 del Ministerio de
Justicia esta Entidad se encuentra exenta de registro de Camara de Comercio.

Que DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH, ha celebrado convenio de
asociacion No. 7456 con la SDIS, para brindar cuidado integral y proteccion en el ambito
institucional a 102 personas mayores de 60 afios en la modalidad severa que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad social, atendidos en el hogar ubicado en el Municipio de Fusagasuga.

Que para efectos de la liquidacion y pago de los servicios prestados en el marco de la ejecucion
del convenio No. 7456, DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH, certifica la
ejecucion financiera de costos fijos por el periodo del 1 al 30 de septiembre de 2021, en cada
uno de los siguientes rubros:

N° RUBRO COSTO FIJO e e
SEPTIEMBRE

1 | Talento Humano $154.517.225 $154.517.225
2 | Espacio Fisico Funcional $37.935.248 $37.935.248
e R R R $10.242.218 $10.242.218
4 | Bienes consumibles $2.090.587 $2.090.587
5 | Elemento de aseo institucional $3.675.361 $3.675.361
6 | Servicios Funerarios $4.252.278 $4.252.278
7 J];a;’;gg)”e(vehicu’c’s ARSI $11.575.562 $11.575.562
8 | Vigilancia $8.634.632 $8.634.632

1. Talento humano, respecto al talento humano certificamos que:

El talento humano cumple con los requisitos de formacion, experiencia y dedicacion exigida
conforme el anexo técnico.

El talento humano vinculado a la ejecucién del convenio se encuentra afiliado al sistema de
seguridad social integral y parafiscal conforme a la normatividad vigente.

Que se ha realizado las provisiones para el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales
legales (Cesantias, prima, vacaciones e intereses sobre cesantias).

Que se encuentra al dia con los pagos de salarios, honorarios, aportes de seguridad social y
parafiscales.

SO
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Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth
Nit. 860.007.392-4

Espacio fisico funcional: Se cuenta con la infraestructura adecuada a los estandares del
anexo tecnico. Se dispone de los servicios publicos necesarios, como agua, luz, celular,
recoleccion de basuras y otros necesarios para el funcionamiento del espacio fisico, asi,
como se garantiza el mantenimiento y reparaciones de los espacios para su optima
funcionalidad.

Desgaste y uso de los bienes no consumibles: Se dispone de los elementos especificados
en el anexo técnico dentro del marco de bienes no consumibles, asi como el desgaste de los
equipos, dotaciones, muebles, enseres y elementos utilizados en el desarrolio del servicio

Bienes consumibles: Se garantiza la disposicién de los elementos consumibles en las areas
de botiquin, elementos de salud, material para actividades artisticas, suministros para los
equipos de computo, asi como material para el area de archivo.

Elementos de aseo institucional: Se garantiza la disposicién de elementos y suministros para
el aseo del hogar de manera que se mantenga en condiciones adecuadas de aseo y limpieza.

Servicios funerarios: Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth ha celebrado un
contrato para la prestacién de servicios de prevencion y servicios exequiales con Obed Edom
Compariia de Servicios Exequiales SAS Nit 900.791.929-4, por un periodo comprendido
entre el 1 de junio de 2021 al 30 de junio de 2023, cuyo objeto es cubrir los servicios
funerarios a los afiliados beneficiarios del convenio 7456 en las condiciones del anexo técnico
El contrato cubre los siguientes servicios: Servicios a nivel nacional, Cofre mortuorio, traslado
del cuerpo perimetro urbano, tratamiento y conservaciéon del cuerpo, sala de velacion,
derecho de bdveda en uso temporal, cremacion y urna para ceniza, tramites legales y
notariales, cinta membretada, libro de registro de firmas, arreglo floral y carteles y servicio
religioso.

Transporte: Se garantiza el servicio de transporte permanente para el traslado de las
personas mayores a las diferentes actividades que se requiera, para ello dispone de los
vehiculos con placas JRL992 y DRY205, cuyos documentos con sus caracteristicas
especificas, se encuentran adjuntos en la obligacién 7 del informe de Gestidon Administrativa.

Vigilancia : Se garantiza el servicio de seguridad y vigilancia, mediante contrato celebrado
entre Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth y SEGURIDAD SPRING LTDA,
identificada con NIT 900.185.388 con licencia No 005238 de la Superintendencia de vigilancia
y seguridad privada0051238y, con vigencia del 1 de junio de 2021 al 30 de junio de 2023

Dada a los cinco (05) dias del mes de octubre de 2021, con destino a la secretaria Distrital de
Integracion Social — Convenio de Asociacién 7456 de 2021.

12 Lcnntion ém( %ﬂiﬂ
Hna. Maria Lucia Gaona Valdiviezo Carlos Javier Moreno Montafnez

Representante Legal Apoderada Revisor Fiscal
C.E. 218. 141 C.C 79.820.155 de Bogota

T.P 66989-T



Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth
Nit. 860.007.392-4

CERTIFICACION DE EJECUCION PRESUPUESTAL
CONVENIO DE ASOCIACION 7456 DE 2021
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SEDE SASAIMA

Los suscritos Representante Legal y Revisor Fiscal de Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de
Nazareth

Certifican

Que DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH identificada con Nit
860.007.392-4, con personeria juridica y reconocida como entidad privada sin animo de lucro por
el Ministerio de Salud mediante resolucién N° 04210 del 13 de Noviembre de 1997 y de acuerdo
con el articulo tercero, numeral primero del Decreto N° 0427 de Marzo de 1996 del Ministerio de
Justicia esta Entidad se encuentra exenta de registro de Camara de Comercio.

Que DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZAREH, ha celebrado convenio de
asociacion No. 7456 con la SDIS, para brindar cuidado integral y proteccion en el ambito
institucional a 102 personas mayores de 60 afios en la modalidad severa que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad social, atendidos en el Hogar ubicado en el municipio de Sasaima.

Que para efectos de la liquidacion y pago de los servicios prestados en el marco de la ejecucién
del convenio No. 7456, DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH, certifica la
prestacion y disposicion de los servicios determinados en la estructura de costos como aportes
en especie, durante el periodo comprendido del 1 al 30 de septiembre de 2021, en cada uno de
los siguientes rubros:

APORTE
3 e e e
SEPTIEMBRE

1 | Espacio Fisico funcional $12.129.105 $12.129.105
2 c%iiﬂ?nﬁﬁesy 85t de "ok Thienes RO $2.406.189 $2.406.189
3 | Bienes consumibles $5.532.994 $5.532.994
4 | Elementos de aseo institucional $1.940.656 $1.940.656
5 | Transporte $1.000.000 $1.000.000
6 | Absorbentes y otros elementos de cuidado $14.762.398 $14.762.398
7 | Elementos de aseo personal $2.593.394 $2.593.394
8 |Alimentos $17.954.268 $17.954.268

Dada a los cinco (05) dias del mes de octubre de 2021, con destino a la Secretaria Distrital de

Integracion Social — Convenio de Asociacion 7456 de 2021.

Hna. Maria Lucia Gaona Valdiviezo

Representante Legal Apoderada
C.E. 218.141

Carlos Javier Moreno Montafiez

Revisor Fiscal

C.C 79.820.155 de Bogota

T.P 66989-T
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CED

- 79.820.1.

FECHA DE NACIMIENTO  25-SEP-1974
BOGOTA D.C.

(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.74 O+ M

ESTATURA. G.S.RH SEXO
31-DIC-1992 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A-1500102-43159638-M-0079820155-20070903 00117 07246H 01 227467822
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UNDAD JUNTA CENTRAL G 9

ADMINISTRATIVA

esreciat. DE CONTADORES

Certificado No:

PPEOE2OEPEAPOBOBOB

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CARLOS JAVIER MORENO MONTANEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79820155 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 66989-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * *** x =t *tkdkkh T xadadr s ndknxkx*

LA R R R R R R I R T R TR

khrkdkhhkdrxhhkFrhhkdrdhddrrhkhhkdrrrkhrxhhkhkrxhkrrhhrrhhrrhkdrdhhhdthkrdrhhkdhhtxthhddhdtohhh

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Septiembre de 2021 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



