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Supervisor 12/02/2026 Firma del Supervisor

YAIDE YAMILE ACEVEDO SARMIENTO 

Informe Nº de

Producto Nº   de    

Observaciones

12 12

F-CT-06 (VERSIÓN 5)                                                                                                                                      Grupo de Contratación DNP

NOTA: Doy fe que este informe de actividades pertenece a mis actividades realizadas durante 
el contrato. y que no será necesario firmar por contribuir a la política de eficiencia 
administrativa.

2Folios



Contratista: ANDRES FELIPE ARANDA RODRIGUEZ CC: 1010185067
Fecha de inicio de contrato: 17/01/2025
Fecha fin de contrato: 31/12/2025
Período del informe:  1/12/2025 al 31/12/2025

Objeto del contrato:

131100225 Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeación (DNP) por sus propios 
medios, con plena autonomía técnica y administrativa, para la elaboración y revisión de todos aquellos actos 
administrativos relacionados con actuaciones de carácter disciplinario a cargo de la Oficina de Control Interno 
Disciplinario, gestión y apoyo al plan en materia de prevención y capacitación promovidos desde la Oficina 
de Control Interno Disciplinario, así como de las acciones promovidas en materia transparencia e integridad

ACTIVIDADES CONTRACTUALES

Nombre Actividad Descripcion

Efectuar el acompañamiento 
jurídico que se requiera en la 
Oficina de Control Interno 
Disciplinario del DNP,
en el desarrollo de sus 
actividades, de acuerdo con 
la normatividad vigente y 
aplicable para cada caso

Durante este periodo se surtió control de legalidad de los expedientes los 
expedientes disciplinarios 001-2023 y 013-2024 para acto seguido proceder con 
su correspondiente sustanciación.

Proyectar autos, fallos y 
demás decisiones de orden 
disciplinario que se requieran 
en el ejercicio de las
funciones que son inherentes 
a la Oficina de Control Interno 
Disciplinario, según los 
procedimientos y tiempos
establecidos.

Durante este periodo se realizó la sustanciación de las siguientes actuaciones 
disciplinarias:

Expediente 001-2023: Proyecto fallo primera instancia 

Expediente 013-2024: Pruebas a solicitud de parte 

Así mismo se procedió con el apoyo documental, así:

Comunicaciones sujetos procesales 013-2024 

Coadyuvar la práctica de 
pruebas y/o diligencias que 
se requieran dentro de las 
actuaciones disciplinarias
adelantadas por la Oficina de 
Control Interno Disciplinario, 
de manera presencial y/o 
virtual, de acuerdo con
los asuntos asignados por el 
supervisor del contrato.

Se procedió con la elaboración de las solicitudes probatorias de la actuación 
disciplinaria 013-2024, así:

Oficios declaraciones juramentadas (3) 
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Atender las peticiones y 
consultas que le sean 
asignadas por el supervisor 
del contrato.

En el presente curso, se coadyuvó en la atención y tramite de las siguientes: 

Apoyo revisión y precisiones paso a paso para crear una política en materia 
disciplinaria 

Remisión fallos y conceptos página web 

Coadyuvancia en la elaboración del informe entrega Secretaría General.

Apoyo revisión informe de gestión OCID 2025 a solicitud de secretaria general 

Apoyar a la Oficina de 
Control Interno Disciplinario 
en las acciones preventivas 
que en materia 
disciplinaria se adelanten

En virtud del quehacer preventivo a cargo del Despacho, se desplegaron las 
siguientes:
 
Apoyo revisión y precisiones módulos curso derecho disciplinario 

Seguimiento publicación Tips disciplinario diciembre 2025

Seguimiento diagramación curso derecho disciplinario

Coadyuvancia en el cargue del curso derecho disciplinario en la escuela virtual 

Coadyuvar en el correcto 
ejercicio de la acción 
disciplinaria en el marco de la 
función preventiva de la 
misma, esto a través del Plan 
y Programa de Capacitación 
y Prevención que se 
establezca en la Oficina

Este mes no hubo necesidad de realizar este elemento.

Apoyar las acciones 
tendientes a ejecutar el 
monitoreo de riesgos en la 
entidad a cargos de la Oficina 
de  Control Interno 
Disciplinario

En el marco de dicha actividad se adelantaron las siguientes actividades:

Apoyo en la elaboración informe de denuncias noviembre 2025 

ANDRES FELIPE ARANDA RODRIGUEZ
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