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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Gil, Noviembre 30 de 2020 
 
Señora 
KAREN ANDREA GARCIA CARREÑO 
SUPERVISOR CONTRATO No.1366428 
Instructor grado 11 
Centro Agroturístico 
San Gil 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Noviembre del año 2020  

Referencia: No1366428 del año 2020 
 
Margarita Gomez Corzo, identificada con la cédula de ciudadanía No. 37´888.827 de San Gil, en mi calidad 
de Contratista del SENA, en Coordinación Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y ocho millones 
cuatrocientos seis mil ochocientos cincuenta y tres pesos m/cte (38.406.853). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer y último pago correspondientes a los meses de 
inicio y terminación, será proporcional a los días ejecutados, basado en el valor mensual b) nueve (09) 
pagos iguales por los meses de Marzo a noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa 
mil ciento cincuenta pesos m/cte ($3.790.150) cada uno.  
 
Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 
Prestar los servicios personales como instructor para impartir formación en los programas de integración 
con la educación media en formación titulada y complementaria en el area Agrícola del Centro 
Agroturístico Regional Santander 

 
CLÁUSULA PRIMERA: El contratista, además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del 
contrato de prestación de servicios le son propias, se obliga para con el SENA:  
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No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

 

Desarrollar sus 

actividades 

contractuales de 

acuerdo con la 

programación 

establecida en los 

procesos formativos del 

centro. 

Impartir formación para las fichas  del 
programa Tecnico en Produccion 
Agropecuaria y Tecnico en Manejo 
Ambiental  
 
Realizar alistamiento pedagógico para los 
programas 1861852,  2077274, 2071790 
y 2071791. 
 
   

 

  

La evidencia se encuentra en 

los enlaces portafolios del 

intructor que contiene  

https://drive.google.com/driv

e/folders/1LdlK2Iv2VZNPWKfi

V6Q-

DXtvVAmir9Uw?usp=sharing 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1uo2yNt5qWNBle1b

KcZwHQOK9Z0zj8Wna?usp=sh

aring 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1xS7Wewp4fbtlOXh

Tk07QQalz0Ns3Iqd3?usp=shar

ing 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1hmakO17yp9yerYT

T3SK9kJ1xGLyw8Zp3?usp=sha

ring 

 

2 

Preparar, orientar, 

desarrollar y apoyar 

procesos de 

aprendizaje en 

cualquiera de las 

estrategias de 

respuesta institucional 

para los diferentes 

grupos poblacionales 

objeto de Formación 

Profesional Integral. 

Impartir formación en el programa 
Técnico en Produccion Agropecuaria en 
las fichas:  
 

Ficha: 2071791 

Actividad de Aprendizaje: Evalua en 
campo el estado fitosanitario del cultivo. 
Diligencia registros con  datos de los 
procesos de la practica  de cosecha y 
acopio del producto.  
Competencia:Cosechar el producto 
siguiendo las especificaciones técnicas 
definidas. 
Fecha: 11,18, 25 deNoviembre 
Horario: 13:00-18:00 

Portafolio Del Instructor Drive 

Asesoría Pedagógica. 

  

https://drive.google.com/driv

e/folders/1Jbwyoe5FkMrgxoD

TuvI1wWMgeJsdVXwm?usp=s

haring 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1LdlK2Iv2VZNPWKfiV6Q-DXtvVAmir9Uw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LdlK2Iv2VZNPWKfiV6Q-DXtvVAmir9Uw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LdlK2Iv2VZNPWKfiV6Q-DXtvVAmir9Uw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LdlK2Iv2VZNPWKfiV6Q-DXtvVAmir9Uw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uo2yNt5qWNBle1bKcZwHQOK9Z0zj8Wna?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uo2yNt5qWNBle1bKcZwHQOK9Z0zj8Wna?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uo2yNt5qWNBle1bKcZwHQOK9Z0zj8Wna?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uo2yNt5qWNBle1bKcZwHQOK9Z0zj8Wna?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xS7Wewp4fbtlOXhTk07QQalz0Ns3Iqd3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xS7Wewp4fbtlOXhTk07QQalz0Ns3Iqd3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xS7Wewp4fbtlOXhTk07QQalz0Ns3Iqd3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xS7Wewp4fbtlOXhTk07QQalz0Ns3Iqd3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hmakO17yp9yerYTT3SK9kJ1xGLyw8Zp3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hmakO17yp9yerYTT3SK9kJ1xGLyw8Zp3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hmakO17yp9yerYTT3SK9kJ1xGLyw8Zp3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hmakO17yp9yerYTT3SK9kJ1xGLyw8Zp3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Jbwyoe5FkMrgxoDTuvI1wWMgeJsdVXwm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Jbwyoe5FkMrgxoDTuvI1wWMgeJsdVXwm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Jbwyoe5FkMrgxoDTuvI1wWMgeJsdVXwm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Jbwyoe5FkMrgxoDTuvI1wWMgeJsdVXwm?usp=sharing
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Horas: 15 
Actividad de Aprendizaje: Seleccionar el 
el cultivo los frutos a cosechar, teniendo 
como base criterios técnicos y 
normatividad según requerimientos del 
mercado.  
Competencia:Cosechar el producto 
siguiendo las especificaciones técnicas 
definidas. 
 
Fecha: 18, 25 deNoviembre 
Horario: 7:00-11:00 
Horas: 8 
Total Horas: 23 

Ficha: 2071790 

Actividad de Aprendizaje: Evalua en 
campo el estado fitosanitario del cultivo. 
Diligencia registros con  datos de los 
procesos de la practica  de cosecha y 
acopio del producto. 
Competencia:Cosechar el producto 
siguiendo las especificaciones técnicas 
definidas. 
  
Fecha: 12, 19, 26 de Noviembre 

Horario: 13:00-18:00 
Horas: 15 
 
Ficha: 2071790 
Actividad de Aprendizaje: Verificar en las  
unidades agropecuarias de la región la 
aplicación de  las técnicas y tecnologías  
sostenibles e innovadoras de acuerdo a la 
normatividad vigente. 
Competencia: Etapa Practica 
Fechas: : 3,10,12,19,26 de Noviembre 

Horario: 7:00-11:00 

Horas: 20 

Total Horas: 35 

Ficha: 2077274 
Actividad de Aprendizaje:  Diseñar el SGA 

 

 

 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1GtA6EIB_8f5k3z7S

WF_qiNftOoPz6ig_?usp=shari

ng 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1ETV2MHTHXtE1Ob

J6OaEOw-jC4kY9-

SGT?usp=sharing 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1lH8pugHwGJxwfav

gjf5bKTpJj4pZIE6W?usp=shari

ng 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1GtA6EIB_8f5k3z7SWF_qiNftOoPz6ig_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GtA6EIB_8f5k3z7SWF_qiNftOoPz6ig_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GtA6EIB_8f5k3z7SWF_qiNftOoPz6ig_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GtA6EIB_8f5k3z7SWF_qiNftOoPz6ig_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ETV2MHTHXtE1ObJ6OaEOw-jC4kY9-SGT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ETV2MHTHXtE1ObJ6OaEOw-jC4kY9-SGT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ETV2MHTHXtE1ObJ6OaEOw-jC4kY9-SGT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ETV2MHTHXtE1ObJ6OaEOw-jC4kY9-SGT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lH8pugHwGJxwfavgjf5bKTpJj4pZIE6W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lH8pugHwGJxwfavgjf5bKTpJj4pZIE6W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lH8pugHwGJxwfavgjf5bKTpJj4pZIE6W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lH8pugHwGJxwfavgjf5bKTpJj4pZIE6W?usp=sharing
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con la información obtenida y analizada 

de la organización. 

Competencia: : Estructurar sistemas de 
gestión ambiental siguiendo 
normatividad ambiental.   
Fechas: 17,24   de Noviembre  
Horario: Martes: 13:00- 18:00 
Horas: 10 
Fechas: 13,20,27 de Noviembre 

Horario: Viernes: 13:00-19:00 

Horas: 18 
Fechas: 6 de Noviembre 

Horario: Viernes: 7:00-11:00 

Horas 4 

Total Horas: 32 
 
Ficha: 2077274 
Actividad de Aprendizaje: Resultados de 
aprendizaje etapa practica. 
Competencia: Etapa Practica 
Fechas: 5, 17,24 , 13, 20,27 de Noviembre 

Horario: 7:00-10:00 

Horas: 18 

Total horas: 46 

 
Ficha: 1861852 
Actividad de Aprendizaje: Elaborar 

informe de muestreo. Aplicar la 

normatividad de seguridad industrial y 

salud ocupacional. 

Competencia: Tomar muestras 
manualmente y con equipos de acuerdo 
con las normas tecnicas.   
Fechas: 2,9,16 de Noviembre 
Horario: 13:00-18:00 
Horas: 15 

 

 

 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1pREnAdpfpwHtWv

9-Xa7_9QdzUwHl-

3Lv?usp=sharing 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1TK2TMsY6b6ov4yT

2zzvpZSIhXvCWmjgx?usp=shar

ing 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1pREnAdpfpwHtWv9-Xa7_9QdzUwHl-3Lv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pREnAdpfpwHtWv9-Xa7_9QdzUwHl-3Lv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pREnAdpfpwHtWv9-Xa7_9QdzUwHl-3Lv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pREnAdpfpwHtWv9-Xa7_9QdzUwHl-3Lv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TK2TMsY6b6ov4yT2zzvpZSIhXvCWmjgx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TK2TMsY6b6ov4yT2zzvpZSIhXvCWmjgx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TK2TMsY6b6ov4yT2zzvpZSIhXvCWmjgx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TK2TMsY6b6ov4yT2zzvpZSIhXvCWmjgx?usp=sharing
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Fechas: 2 de Noviembre 
Horario: 7:00-11:00 
Horas: 4 
Total Horas: 19 
 
Ficha: 1861848 
Actividad de Aprendizaje: Selecciona en 
el cultivo los frutos a cosechar, teniendo 
como base criterios técnicos y 
normatividad según requerimiento del 
mercado. 
Competencia:Cosechar el producto 
siguiendo las especificaciones técnicas 
definidas. 
  
Fecha: 5 de Noviembre 

Horario: 13:00-18:00 
Horas: 5 
 
 
 
Ficha: 1871531 
Actividad de Aprendizaje: Monitorear el 
proceso de gestacion según manuel de 
procediemitno por especie. 
Competencia: Coordinar produccion de 
especies pecuarias según objetivo de la 
empresa. 
  
Fecha: 4,11 de Noviembre 

Horario: 7:00-11:00 
Horas: 8 
 
Ficha: 1859271 
Actividad de Aprendizaje: Monitorear el 
proceso de gestacion según manuel de 
procediemitno por especie. 
Competencia: Coordinar produccion de 
especies pecuarias según objetivo de la 
empresa. 
  
Fecha: 3, 10 de Noviembre 

Horario: 1300-18:00 
Horas: 10 

 

https://drive.google.com/file/

d/1BQFcqQw75fjB64phxTrz7Z

nDez_lmyRs/view?usp=sharin

g 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/

d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf

4ov8PUm01/view?usp=sharin

g 

 

 

 

https://drive.google.com/file/

d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf

4ov8PUm01/view?usp=sharin

g 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/

d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf

4ov8PUm01/view?usp=sharin

g 

https://drive.google.com/file/d/1BQFcqQw75fjB64phxTrz7ZnDez_lmyRs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BQFcqQw75fjB64phxTrz7ZnDez_lmyRs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BQFcqQw75fjB64phxTrz7ZnDez_lmyRs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BQFcqQw75fjB64phxTrz7ZnDez_lmyRs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf4ov8PUm01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf4ov8PUm01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf4ov8PUm01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf4ov8PUm01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf4ov8PUm01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf4ov8PUm01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf4ov8PUm01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf4ov8PUm01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf4ov8PUm01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf4ov8PUm01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf4ov8PUm01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf4ov8PUm01/view?usp=sharing
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Ficha: 1859250 
 
Actividad de Aprendizaje: Monitorear el 
proceso de gestacion según manuel de 
procediemitno por especie. 
Competencia: Coordinar produccion de 
especies pecuarias según objetivo de la 
empresa. 
  
Fecha: 9 de Noviembre 

Horario: 7,00-11:00 
Horas:  4 
 
Ficha: 1856064 
 
Actividad de Aprendizaje: Monitorear el 
proceso de gestacion según manuel de 
procediemitno por especie. 
Competencia: Coordinar produccion de 
especies pecuarias según objetivo de la 
empresa. 
  
Fecha: 4 de Noviembre 

Horario: 11:00-19:00 
Horas:  8 
 
Ficha: 1861854 
Actividad de Aprendizaje: Monitorear el 
proceso de gestacion según manuel de 
procediemitno por especie. 
Competencia: Coordinar produccion de 
especies pecuarias según objetivo de la 
empresa. 
  
Fecha: 6 de Noviembre 

Horario: 13:00-18:00 
Horas:  5 
 
Ficha: 1859264 
 
Actividad de Aprendizaje: Monitorear el 
proceso de gestacion según manuel de 
procediemitno por especie. 

 

 

 

https://drive.google.com/file/

d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf

4ov8PUm01/view?usp=sharin

g 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/

d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf

4ov8PUm01/view?usp=sharin

g 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/

d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf

4ov8PUm01/view?usp=sharin

g 

 

https://drive.google.com/file/d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf4ov8PUm01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf4ov8PUm01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf4ov8PUm01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf4ov8PUm01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf4ov8PUm01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf4ov8PUm01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf4ov8PUm01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf4ov8PUm01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf4ov8PUm01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf4ov8PUm01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf4ov8PUm01/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cUTCiRWZlzsZXAQleGxx0Bf4ov8PUm01/view?usp=sharing
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Competencia: Coordinar produccion de 
especies pecuarias según objetivo de la 
empresa. 
  
Fecha: 7 de Noviembre 

Horario: 700-11:00 
Horas:  4 
Horario: 13:00- 18:00 
Horas: 5 
Total Horas: 9 
 
Actividad adicional del instructor 
 
Apoyo Seguimiento Etapas Porductivas- 

Tecnico Conservacion Recursos 

Naturales. Fichas: 1794570, 1615206. 

Fechas: 02- 09 de Noviembre 
Horas: 4 
 
 
Total horas mes: 180 
 

3 

 

Desarrollar mecanismos 

que faciliten la 

reflexión, la innovación, 

el espíritu investigativo, 

la creatividad y la 

autoevaluación en los 

aprendices para su 

mejoramiento 

continuo. 

No se ejecuta este mes. 
 

No se Aplica 
(Sennova) 

4 

 

 Evaluar el proceso de 

aprendizaje, las 

estrategias, el medio 

ambiente educativo, el 

rendimiento académico 

Se realizó la respectiva revisión de las 

evidencias de los aprendices por ficha 

2071790, 2071791, 2077274 y 1861852, 

enviadas por via whatsapp o correo 

electrónico. De las fichas: 

Instituto Tecnico Isaias Ardila Diaz de 

La evidencia se encuentra en 

el  enlace 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1GtA6EIB_8f5k3z7S

WF_qiNftOoPz6ig_?usp=shari

ng 

https://drive.google.com/drive/folders/1GtA6EIB_8f5k3z7SWF_qiNftOoPz6ig_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GtA6EIB_8f5k3z7SWF_qiNftOoPz6ig_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GtA6EIB_8f5k3z7SWF_qiNftOoPz6ig_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GtA6EIB_8f5k3z7SWF_qiNftOoPz6ig_?usp=sharing
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de los aprendices y 

diligenciar 

oportunamente los 

formatos 

correspondientes. 

Mogotes  Ficha 2071790. Técnico en 

Produccion Agropecuaria 

Colegio Tecnico Agropecuario San Jose de 

Ocamonte- Ficha 2071791 Técnico en 

Produccion Agropecuaria. 

 

Instituto San Vicente de Paul- Ficha 

2077274 Tecnico en Manejo Ambiental.  

 

Colegio  Luis Camacho Rueda- Ficha 

1861852 Técnico en Manejo Ambiental.   

 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1Jbwyoe5FkMrgxoD

TuvI1wWMgeJsdVXwm?usp=s

haring 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1lH8pugHwGJxwfav

gjf5bKTpJj4pZIE6W?usp=shari

ng 

 

https://drive.google.com/driv

e/folders/1TK2TMsY6b6ov4yT

2zzvpZSIhXvCWmjgx?usp=shar

ing 

 

5 

 

Participar en el 

desarrollo de 

innovaciones 

pedagógicas y del área 

específica en que se 

desempeñe, mediante 

proyectos de 

investigación, en 

concordancia con las 

exigencias del 

desarrollo sostenible. 

No se ejecuto este mes No Aplica 

6 

6. Entregar al 

coordinador académico 

la información que le 

sea solicitada en 

relación al 

procedimiento de la 

gestión de la formación 

profesional integral. 

No se ejecuto este mes No Aplica 

https://drive.google.com/drive/folders/1Jbwyoe5FkMrgxoDTuvI1wWMgeJsdVXwm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Jbwyoe5FkMrgxoDTuvI1wWMgeJsdVXwm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Jbwyoe5FkMrgxoDTuvI1wWMgeJsdVXwm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Jbwyoe5FkMrgxoDTuvI1wWMgeJsdVXwm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lH8pugHwGJxwfavgjf5bKTpJj4pZIE6W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lH8pugHwGJxwfavgjf5bKTpJj4pZIE6W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lH8pugHwGJxwfavgjf5bKTpJj4pZIE6W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lH8pugHwGJxwfavgjf5bKTpJj4pZIE6W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TK2TMsY6b6ov4yT2zzvpZSIhXvCWmjgx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TK2TMsY6b6ov4yT2zzvpZSIhXvCWmjgx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TK2TMsY6b6ov4yT2zzvpZSIhXvCWmjgx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TK2TMsY6b6ov4yT2zzvpZSIhXvCWmjgx?usp=sharing
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7 

 Participar en procesos 

de promoción de los 

programas de 

Formación Profesional 

Integral, servicios y 

actividades de 

Divulgación 

Tecnológica, 

programados por el 

Centro de Formación 

No se ejecuta este mes. 
 

No se Aplica 
(Complementarias) 

8 

8. Dar cumplimiento a 

los lineamientos de 

orientación del 

desempeño del 

instructor en ambientes 

virtuales de 

aprendizaje. 

No se ejecuta este mes. 
 

No aplica 

9 

9. Participar en los 

grupos y semilleros de 

Investigación liderados 

por SENNOVA. 

No se ejecuta este mes. 
 

No aplica 

10 

10. Apropiar y fomentar 

en los aprendices la 

política SENNOVA, para 

la investigación 

aplicada de la cultura 

de la innovación y el 

desarrollo tecnológico. 

No se ejecuta este mes. 
 

No se Aplica 
(Sennova) 

11 

11. Participar en las 

labores de montaje y 

puesta en marcha de 

equipos y maquinaria 

utilizados en la 

Formación profesional 

integral. 

No se ejecuta este mes. 
 

No aplica 
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12 

12. Coadyuvar en el 

proceso de ingreso e 

inducción de 

aprendices. 

No se ejecuta este mes. 
 

No aplica 
 

13 

13. Rendir 

oportunamente los 

informes requeridos 

sobre las acciones 

encomendadas y los 

productos resultantes 

de procesos de 

aprendizaje, realizados 

por aprendices a 

quienes imparte 

formación profesional. 

Se evaluaron actividades propuestas 
durante el desarrollo de la guía Nro 7 y 8  
de las fichas 2071790, 2071791.  
Se evaluaron actividades propuestas 
durante el desarrollo de la guía Nro 14, 
15, 16 (Tomar muestras manualmente y 
con equipos de acuerdo con las normas 
tecnicas) de la ficha 1861852. 
Se evaluaron actividades propuestas 
durante el desarrollo de la guía Nro 7 y 8  
 de la ficha 2077274. 
 

La evidencia reposa el 
portafolio del aprendiz 
(Plan de trabajo concertado 
por ficha) 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1ZccqBQkUVZgRYVI
vT3bBANb9VA1OeQKD?usp=s
haring 
 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1H-
tomS4XJFue_TnypzHzbDuAnC
nuHoX0?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1u8iwWuXjjP9jxKQB
zqIYAj69_vi_ksCU?usp=sharin
g 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1genyx-7Q6grge4FJ-
BW4qOlIpRmBY3qM?usp=shar
ing 
 
  

14 

. 14. Informar en un 

plazo máximo de 5 días 

a los aprendices el 

juicio de aprendizaje 

obtenido en cada fase 

y/o competencia del 

proceso de formación. 

Se ha evaluado los RAE 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 
en la fichas  2071790,2071791 Tecnico 
Produccion agropecuaria, y los Rae 
1,2,3,4, 5, 6 y 7 de las competencias 
evaluar el Impacto ambiental y tomar 
muestras de la ficha 2077274.  RAE 10, 
11, 12, 13, 14, 15, y 16 en la ficha 
1861852 
 

Se relaciona el siguiente link: 
 
https://drive.google.com/driv
e/folders/15fQdpZT-
foxp2rfbb_jb_qN0KDaMeOZo?
usp=sharing 
 

15 

15. Presentar el reporte 

de eventos de SOFIA 

PLUS en los diez 

primeros días 

calendario de cada mes, 

al supervisor 

correspondiente y 

Se evidencia las actividades realizadas en 
el reporte emitido en sofia plus 

Reporte de actividades 
mensuales que reposa en la 
plataforma de Sofia Plus 
https://drive.google.com/file/
d/1EMmomh77XOnCbdY35Wi
-
U81FcNJ050_u/view?usp=shar
ing 

https://drive.google.com/drive/folders/1ZccqBQkUVZgRYVIvT3bBANb9VA1OeQKD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZccqBQkUVZgRYVIvT3bBANb9VA1OeQKD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZccqBQkUVZgRYVIvT3bBANb9VA1OeQKD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZccqBQkUVZgRYVIvT3bBANb9VA1OeQKD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H-tomS4XJFue_TnypzHzbDuAnCnuHoX0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H-tomS4XJFue_TnypzHzbDuAnCnuHoX0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H-tomS4XJFue_TnypzHzbDuAnCnuHoX0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H-tomS4XJFue_TnypzHzbDuAnCnuHoX0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u8iwWuXjjP9jxKQBzqIYAj69_vi_ksCU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u8iwWuXjjP9jxKQBzqIYAj69_vi_ksCU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u8iwWuXjjP9jxKQBzqIYAj69_vi_ksCU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u8iwWuXjjP9jxKQBzqIYAj69_vi_ksCU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1genyx-7Q6grge4FJ-BW4qOlIpRmBY3qM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1genyx-7Q6grge4FJ-BW4qOlIpRmBY3qM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1genyx-7Q6grge4FJ-BW4qOlIpRmBY3qM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1genyx-7Q6grge4FJ-BW4qOlIpRmBY3qM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15fQdpZT-foxp2rfbb_jb_qN0KDaMeOZo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15fQdpZT-foxp2rfbb_jb_qN0KDaMeOZo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15fQdpZT-foxp2rfbb_jb_qN0KDaMeOZo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15fQdpZT-foxp2rfbb_jb_qN0KDaMeOZo?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EMmomh77XOnCbdY35Wi-U81FcNJ050_u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EMmomh77XOnCbdY35Wi-U81FcNJ050_u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EMmomh77XOnCbdY35Wi-U81FcNJ050_u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EMmomh77XOnCbdY35Wi-U81FcNJ050_u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EMmomh77XOnCbdY35Wi-U81FcNJ050_u/view?usp=sharing
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demás soportes 

requeridos para la 

legalización del pago. 

 
 

16 

16. Realizar la 

evaluación y el 

seguimiento a 

aprendices en etapa 

productiva y el 

acompañamiento a los 

mismos en cualquiera 

de las demás 

alternativas estipuladas 

para la etapa 

productiva, en caso de 

que el Centro de 

Formación lo requiera. 

No se ejecuta este mes por la contigencia 
ya que la modalidad es práctica. 
 

No aplica 
 

17 

17. Responder por la 

integridad y buen uso 

de materiales, equipos 

y demás elementos de 

la institución puestos 

bajo su cuidado para 

desarrollar labores 

propias de su cargo 

No se ejecuta este mes por la contigencia 
 

No aplica 

18 

18. Incorporar las 

tendencias 

tecnológicas, 

pedagógicas y de 

gestión, al diseño 

técnico pedagógico de 

las diferentes acciones 

de formación 

profesional en su 

especialidad. 

No se ejecuto este mes 
 
 
 

No aplica 

19 
19. Conformar los 

equipos de desarrollo 

curricular 

No se ejecutó este tipo de actividad 
 

No aplica 
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interdisciplinarios por 

programa o conjunto de 

programas por redes 

tecnológicas, para 

garantizar integridad en 

la formulación de 

proyectos formativos, 

el diseño de actividades 

de aprendizaje, el 

diseño de talleres e 

ítems que alimentarán 

los bancos de pruebas 

para la selección de 

aprendices, entre otras. 

20 

 Participar en la 

programación y 

ejecución del proceso 

de inducción de 

aprendices de 

formación titulada y el 

reconocimiento de 

aprendizajes previos 

siempre y cuando 

cumpla con el objeto 

contractual de ejecutar 

acciones de formación 

diferentes a la 

inducción 

No se ejecutó este tipo de actividad 
 

No aplica 

21 

 Reportar en el Sistema 

Sofía Plus en un plazo 

máximo de tres (3) días 

todas las actividades 

que de acuerdo con los 

procesos son de su 

responsabilidad 

garantizando la calidad 

de información y su 

coherencia en procesos 

formativos tales como: 

No se ejecutó este tipo de actividad 
 

No aplica 
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a. Registro de los juicios 

evaluativos b. Creación 

de ruta y asociación de 

aprendices c. Registro 

de Juicios evaluativos 

del reconocimiento de 

aprendizajes previos d. 

Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente 

anomalías, 

inconsistencias, 

novedades de 

aprendices y hallazgos 

en el registro de la 

información. 

22 

22. El Coordinador 

Académico podrá 

designarlo como gestor 

de proyectos para 

apoyar la programación 

y seguimiento de la 

formación por 

proyectos o conjunto 

de proyectos por redes 

tecnológicas que 

garanticen la integridad 

en la ejecución del 

proceso de aprendizaje. 

No se ejecutó este tipo de actividad 
 

No aplica 

23 

23. Participar en las 

actividades de los 

equipos Técnicos 

Pedagógicos en la 

planeación, diseño y 

ejecución de los 

proyectos. 

No se ejecuto este mes No aplica  
 

24 
24. Asistir a las 

reuniones programadas 

Se hizo presencia en diferentes video 

conferencias programadas por el Centro 

Las evidencias reposan en el 
siguiente link 
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por el SENA. Agroturistico (líder de programa de 

Articulación y Coordinadora de 

programas especiales. 

https://drive.google.com/file/
d/1SoGh27HApz52IfkoNf_50A
hpTxeO-
MQm/view?usp=sharing 
 
 

25 

25. Atender 

oportunamente los 

requerimientos que 

haga el supervisor del 

contrato y presentar 

informes mensuales de 

la ejecución del 

contrato 

GTH_F_062_V06_FORMATO_INFORME_
MENSUAL_DE_EJECUCIÓN ABRIL 2020  

Se evidencia en el Link. 
 
https://drive.google.com/file/
d/1xVhZn5eBSuKurGVWj3whA
1uNEugvhnyJ/view?usp=shari
ng 
 
 

26 

 

26. Con el fin de dar 

cumplimiento al objeto 

contractual y sus 

obligaciones el 

supervisor podrá 

requerir al instructor la 

consecución y/o gestión 

de formación 

complementaria en 

aras de cumplir las 

metas para el Centro.   

Este mes no se ejecutó por la 
contingencia quédate en casa. 

No aplica 

27 

 Portar el carné 

Institucional cuando se 

encuentre 

desarrollando el objeto 

del contrato, en las 

Instalaciones del Centro 

y en los eventos 

programados por la 

Entidad. 

En el momento de impartir la formación 
contamos con la identificación personal 
requerida  

No aplica 

28 

 Hacer entrega del 

portafolio del instructor 

cuando sea requerido 

Se realizaron los ajustes sugeridos por la 
pedagoga Nancy Perez- fichas 1861852, 
2077274, 2071790 y 2071791. 
 

La evidencia reposa en el   
siguiente link  
  
https://drive.google.com/driv

https://drive.google.com/file/d/1SoGh27HApz52IfkoNf_50AhpTxeO-MQm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SoGh27HApz52IfkoNf_50AhpTxeO-MQm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SoGh27HApz52IfkoNf_50AhpTxeO-MQm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SoGh27HApz52IfkoNf_50AhpTxeO-MQm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xVhZn5eBSuKurGVWj3whA1uNEugvhnyJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xVhZn5eBSuKurGVWj3whA1uNEugvhnyJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xVhZn5eBSuKurGVWj3whA1uNEugvhnyJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xVhZn5eBSuKurGVWj3whA1uNEugvhnyJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zh1-vz22x7n9a26Yz667QM_XxGMsX_Ed?usp=sharing
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por parte del supervisor 

y/o coordinador 

académico. 

e/folders/1Zh1-
vz22x7n9a26Yz667QM_XxGM
sX_Ed?usp=sharing 
 

29 

29. Cumplir la ejecución 

de la formación que se 

asigne para el 

acompañamiento de 

aprendices en 

ambientes de 

aprendizaje virtuales en 

formación titulada y 

complementaria según 

los estándares para el 

seguimiento al 

instructor, entregados 

por la Dirección de 

Formación Profesional 

cuando se requiera. 

Se realizó la formación a través de 
herramientas como Meet, Whatsapp, 
correo electrónico, llamadas telefónicas 
de las fichas 1861852, 2071790, 2071791 
y 2077274  
 
 

La evidencia reposa en los 
siguientes  
 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1mjvLst4RRAivCAf7f
mK61udP4iWDNOed?usp=sha
ring 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1ONgbWJMfTMr9Xv
wf82asvOwQzezsg4iv?usp=sha
ring 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1sCP-
Dhat9yoH7cCkPVFUpinsO28K
nmnw?usp=sharing 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1F6cGCmMS-
izMWcCkPViwB8G80vMnaAcj?
usp=sharing 
 

30 

30. Apoyar la 

supervisión siguiendo 

lineamientos 

establecidos en el 

Manual de Supervisión 

e Interventoría del 

Servicio Nacional de 

Aprendizaje Sena 

vigente. 

No se ejecutó este mes No aplica 
 
 

31 

31. Cumplir la ejecución 

de la formación que se 

asigne para el 

acompañamiento de 

aprendices en 

ambientes de 

aprendizaje virtuales en 

formación titulada y 

complementaria según 

Se realizó la formación a través de 
herramientas como Meet, Whatsapp, 
correo electrónico, llamadas telefónicas 
de las fichas 1861852, 2071790, 2071791 
y  2077274  

La evidencia reposa en los 
siguientes links 
 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1mjvLst4RRAivCAf7f
mK61udP4iWDNOed?usp=sha
ring 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1ONgbWJMfTMr9Xv
wf82asvOwQzezsg4iv?usp=sha
ring 

https://drive.google.com/drive/folders/1Zh1-vz22x7n9a26Yz667QM_XxGMsX_Ed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zh1-vz22x7n9a26Yz667QM_XxGMsX_Ed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zh1-vz22x7n9a26Yz667QM_XxGMsX_Ed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mjvLst4RRAivCAf7fmK61udP4iWDNOed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mjvLst4RRAivCAf7fmK61udP4iWDNOed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mjvLst4RRAivCAf7fmK61udP4iWDNOed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mjvLst4RRAivCAf7fmK61udP4iWDNOed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ONgbWJMfTMr9Xvwf82asvOwQzezsg4iv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ONgbWJMfTMr9Xvwf82asvOwQzezsg4iv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ONgbWJMfTMr9Xvwf82asvOwQzezsg4iv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ONgbWJMfTMr9Xvwf82asvOwQzezsg4iv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sCP-Dhat9yoH7cCkPVFUpinsO28Knmnw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sCP-Dhat9yoH7cCkPVFUpinsO28Knmnw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sCP-Dhat9yoH7cCkPVFUpinsO28Knmnw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sCP-Dhat9yoH7cCkPVFUpinsO28Knmnw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F6cGCmMS-izMWcCkPViwB8G80vMnaAcj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F6cGCmMS-izMWcCkPViwB8G80vMnaAcj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F6cGCmMS-izMWcCkPViwB8G80vMnaAcj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F6cGCmMS-izMWcCkPViwB8G80vMnaAcj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mjvLst4RRAivCAf7fmK61udP4iWDNOed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mjvLst4RRAivCAf7fmK61udP4iWDNOed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mjvLst4RRAivCAf7fmK61udP4iWDNOed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mjvLst4RRAivCAf7fmK61udP4iWDNOed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ONgbWJMfTMr9Xvwf82asvOwQzezsg4iv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ONgbWJMfTMr9Xvwf82asvOwQzezsg4iv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ONgbWJMfTMr9Xvwf82asvOwQzezsg4iv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ONgbWJMfTMr9Xvwf82asvOwQzezsg4iv?usp=sharing


                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

los estándares para el 

seguimiento al 

instructor, entregados 

por la Dirección de 

Formación Profesional 

https://drive.google.com/driv
e/folders/1sCP-
Dhat9yoH7cCkPVFUpinsO28K
nmnw?usp=sharing 
https://drive.google.com/driv
e/folders/1F6cGCmMS-
izMWcCkPViwB8G80vMnaAcj?
usp=sharing 
 

32 

32. Coayuvar en las 

actividades de 

implementación, 

mantenimiento, y 

evaluación del sistema 

PREVIOS a realizar por 

el Centro de Formación. 

No se ejecutó este tipo de actividad 
 

No aplica 

33 

.    33. El supervisor del 

contrato podrá 

designarlo para impartir 

formación en titulada, 

complementaria, 

virtualización y/o 

articulación de acuerdo 

a la necesidad del 

Centro de formación. 

Acta de inicio 
 

La evidencia reposa en el 
siguiente Link: 
https://drive.google.com/file/
d/1xQlfd_MiLOucyMd7_LJZDe
mW_0qigaBc/view?usp=sharin
g    

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 

https://drive.google.com/drive/folders/1sCP-Dhat9yoH7cCkPVFUpinsO28Knmnw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sCP-Dhat9yoH7cCkPVFUpinsO28Knmnw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sCP-Dhat9yoH7cCkPVFUpinsO28Knmnw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sCP-Dhat9yoH7cCkPVFUpinsO28Knmnw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F6cGCmMS-izMWcCkPViwB8G80vMnaAcj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F6cGCmMS-izMWcCkPViwB8G80vMnaAcj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F6cGCmMS-izMWcCkPViwB8G80vMnaAcj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F6cGCmMS-izMWcCkPViwB8G80vMnaAcj?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xQlfd_MiLOucyMd7_LJZDemW_0qigaBc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xQlfd_MiLOucyMd7_LJZDemW_0qigaBc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xQlfd_MiLOucyMd7_LJZDemW_0qigaBc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xQlfd_MiLOucyMd7_LJZDemW_0qigaBc/view?usp=sharing
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
8610112827, expedido por asopagos, correspondiente al periodo de Octubre del 2020. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (17 ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
MARGARITA GOMEZ CORZO 
CONTRATISTA 
CC. No. 37888827 de San Gil 
 
 
Recibi a satisfacion: 
 
 
 
KAREN ANDREA GARCIA CARREÑO 
SUPERVISOR CONTRATO No.1366428 de 2020 
Instructor grado 11 
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Actividad 1: Alistamiento y Entrega Materiales diferentes fichas programa Articulación con la 

Educación Media. (Confines, Gambita, Onzaga, Mogotes, Ocamonte, Guadalupe, Suaita, 

Coromoro, Versalles, Hato). 

https://drive.google.com/file/d/1BQFcqQw75fjB64phxTrz7ZnDez_lmyRs/view?usp=sharing 

   

Actividad 2. Seguimiento actividades Ficha 2071791- Técnico Producción Agropecuaria. 

Actualización Portafolio Drive. 

  

Actividad 3. Organización documentación para certificación Ficha 1861852 Técnico Manejo 

Ambiental. Colegio Luis Camacho Rueda. 

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 

MARGARITA GOMEZ CORZO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1366428 

MES DE NOVIEMBRE 

https://drive.google.com/file/d/1BQFcqQw75fjB64phxTrz7ZnDez_lmyRs/view?usp=sharing
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.Actividad 4. Reunión Equipo Articulación- Socialización Circular sobre nuevas directrices 

certificaciones 2020 y sensibilizados grados noveno de Instituciones Educativas. 

https://drive.google.com/file/d/1BQFcqQw75fjB64phxTrz7ZnDez_lmyRs/view?usp=sharing 

    

Actividad 5. Sesion sincronica Aprendices Fichas 2071791, 2071790 Tecnico Produccion 

Agropecuaria de Ocamonte y Mogotes. Guia 8. 

  .  

Actividad 6. Seguimiento actividades y etapa practica -Ficha 2071790- Técnico Producción 

https://drive.google.com/file/d/1BQFcqQw75fjB64phxTrz7ZnDez_lmyRs/view?usp=sharing
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Agropecuaria. Actualización Portafolio Drive. 

https://drive.google.com/file/d/1_2tGgjZ4jEfKG_s1WRqQZXo4hLiNBYMJ/view?usp=sharing 

   

Actividad 7. Reunión equipo Agropecuario Articulación. Tema: Planeación Diciembre. 

https://drive.google.com/file/d/1_2tGgjZ4jEfKG_s1WRqQZXo4hLiNBYMJ/view?usp=sharing 

    

A 

 

Atentamente,  

 

Margarita Gómez Corzo 

37888827 

Instructora Contratista 

https://drive.google.com/file/d/1_2tGgjZ4jEfKG_s1WRqQZXo4hLiNBYMJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_2tGgjZ4jEfKG_s1WRqQZXo4hLiNBYMJ/view?usp=sharing


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARGARITA GOMEZ CORZO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1859264 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.
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MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

1856064 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

Page 2 of 1623/11/20 07:53 PM



COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2071790 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

1859271 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

1861852 - MANEJO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR PLANES DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS TÉCNICAS PARA SU PRESENTACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

2071791 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00
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1861854 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

1871531 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.
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MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2077274 - MANEJO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.
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EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS TÉCNICAS PARA SU PRESENTACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

1861848 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

1859250 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 14 of 1623/11/20 07:53 PM



PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 4,0002/11/2020 09/11/2020

4,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARGARITA GOMEZ CORZO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 176,00

Page 15 of 1623/11/20 07:53 PM



Page 16 of 1623/11/20 07:53 PM



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 20 de

noviembre de 2020, a las 11:39:35, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 37888827
Código de Verificación 37888827201120113935

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 20 de noviembre del 2020

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MARGARITA  GOMEZ CORZO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 37888827:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 154212023

WEB

11:42:30

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



MEDIDAS CORRECTIVAS 

 



CERTIFICADO POLICIA 

 


