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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Noviembre 30 de 2020

Sefora

KAREN ANDREA GARCIA CARRENO
SUPERVISOR CONTRATO No.1366428
Instructor grado 11

Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Noviembre del afio 2020

Referencia: No1366428 del afio 2020

Margarita Gomez Corzo, identificada con la cédula de ciudadania No. 37°888.827 de San Gil, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y ocho millones
cuatrocientos seis mil ochocientos cincuenta y tres pesos m/cte (38.406.853). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer y Ultimo pago correspondientes a los meses de
inicio y terminacion, serd proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b) nueve (09)
pagos iguales por los meses de Marzo a noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa
mil ciento cincuenta pesos m/cte ($3.790.150) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formaciéon en los programas de integracién
con la educacibn media en formacion titulada y complementaria en el area Agricola del Centro
Agroturistico Regional Santander

CLAUSULA PRIMERA: El contratista, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacidn de servicios le son propias, se obliga para con el SENA:

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

¢ iqa

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacién para las fichas del | La evidencia se encuentra en
programa Tecnico en  Produccion | |os enlaces portafolios del
Desarrollar sus Agropecuaria y Tecnico en Manejo | jntryctor que contiene
actividades Ambiental
contractuales de https://drive.google.com/driv
acuerdo con la Realizar alistamiento pedagdgico para los | o /fo1ders/11 dIK2Iv2VZNPWKfi
., programas 1861852, 2077274, 2071790
programacion y 2071791. V6Q-
establecida en los DXtvWAmir9Uw?usp=sharing
procesos formativos del
centro. https://drive.google.com/driv
e/folders/1uo2yNt5gWNBIlelb
KcZwHQOK970zj8Wna?usp=sh
! aring
https://drive.google.com/driv
e/folders/1xS7Wewp4fbtlOXh
Tk07QQalzONs3lgd3?usp=shar
ing
https://drive.google.com/driv
e/folders/1hmakO17yp9yerYT
T3SK9kJ1xGLyw8Zp3?usp=sha
ring
Preparar, orientar, Impartir formacién en el programa | Portafolio Del Instructor Drive
desarrollar y apoyar Técnico en Produccion Agropecuaria en | Asesoria Pedagdgica.
procesos de las fichas:
aprendizaje en
cualquiera de las Ficha: 2071791 https://drive.google.com/driv
estrategias de Actividad de Aprendizaje: Evalua en | e/folders/1Jbwyoe5FkMrgxoD
2 | respuesta institucional | campo el estado fitosanitario del cultivo. TuvilwWMgelsdVXwm?usp=s

para los diferentes
grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral.

datos de los
de cosecha vy

Diligencia registros con
procesos de la practica
acopio del producto.
Competencia:Cosechar el  producto
siguiendo las especificaciones técnicas
definidas.

Fecha: 11,18, 25 deNoviembre

Horario: 13:00-18:00

haring
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Horas: 15
Actividad de Aprendizaje: Seleccionar el
el cultivo los frutos a cosechar, teniendo
como base criterios técnicos vy
normatividad segun requerimientos del
mercado.
Competencia:Cosechar el  producto
siguiendo las especificaciones técnicas
definidas.

Fecha: 18, 25 deNoviembre
Horario: 7:00-11:00

Horas: 8

Total Horas: 23

Ficha: 2071790

Actividad de Aprendizaje: Evalua en
campo el estado fitosanitario del cultivo.
Diligencia registros con datos de los
procesos de la practica de cosecha vy
acopio del producto.
Competencia:Cosechar el  producto
siguiendo las especificaciones técnicas
definidas.

Fecha: 12, 19, 26 de Noviembre

Horario: 13:00-18:00
Horas: 15

Ficha: 2071790

Actividad de Aprendizaje: Verificar en las
unidades agropecuarias de la regién la
aplicacion de las técnicas y tecnologias
sostenibles e innovadoras de acuerdo a la
normatividad vigente.

Competencia: Etapa Practica

Fechas: : 3,10,12,19,26 de Noviembre

Horario: 7:00-11:00
Horas: 20
Total Horas: 35

Ficha: 2077274
Actividad de Aprendizaje: Disefiar el SGA

https://drive.google.com/driv
e/folders/1GtA6EIB 8f5k3z7S
WE_qiNftOoPz6ig ?usp=shari

ng

https://drive.google.com/driv
e/folders/1ETV2MHTHXtE1Ob

J60aEOw-jC4kY9-
SGT?usp=sharing

https://drive.google.com/driv
e/folders/1IH8pugHWGJxwfav
gifSbKTpliApZIE6W?usp=shari
ng
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con la informacién obtenida y analizada
de la organizacion.

Competencia: : Estructurar sistemas de
gestion ambiental siguiendo
normatividad ambiental.

Fechas: 17,24 de Noviembre

Horario: Martes: 13:00- 18:00

Horas: 10

Fechas: 13,20,27 de Noviembre

Horario: Viernes: 13:00-19:00

Horas: 18
Fechas: 6 de Noviembre

Horario: Viernes: 7:00-11:00
Horas 4

Total Horas: 32

Ficha: 2077274

Actividad de Aprendizaje: Resultados de
aprendizaje etapa practica.

Competencia: Etapa Practica

Fechas: 5, 17,24, 13, 20,27 de Noviembre

Horario: 7:00-10:00
Horas: 18

Total horas: 46

Ficha: 1861852

Actividad de Aprendizaje: Elaborar
informe de muestreo. Aplicar Ia
normatividad de seguridad industrial y
salud ocupacional.

Competencia: Tomar muestras
manualmente y con equipos de acuerdo
con las normas tecnicas.

Fechas: 2,9,16 de Noviembre

Horario: 13:00-18:00

Horas: 15

https://drive.google.com/driv
e/folders/1pREnAdpfpwHtWv
9-Xa7 9QdzUwHI-
3Lv?usp=sharing

https://drive.google.com/driv
e/folders/1TK2TMsY6b6ovayT
22z2vpZSIhXvCWmijgx?usp=shar

ing

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/drive/folders/1pREnAdpfpwHtWv9-Xa7_9QdzUwHl-3Lv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pREnAdpfpwHtWv9-Xa7_9QdzUwHl-3Lv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pREnAdpfpwHtWv9-Xa7_9QdzUwHl-3Lv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pREnAdpfpwHtWv9-Xa7_9QdzUwHl-3Lv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TK2TMsY6b6ov4yT2zzvpZSIhXvCWmjgx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TK2TMsY6b6ov4yT2zzvpZSIhXvCWmjgx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TK2TMsY6b6ov4yT2zzvpZSIhXvCWmjgx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TK2TMsY6b6ov4yT2zzvpZSIhXvCWmjgx?usp=sharing

@]
SENA

N

S

[ |
|

|

qQa

Fechas: 2 de Noviembre
Horario: 7:00-11:00
Horas: 4

Total Horas: 19

Ficha: 1861848

Actividad de Aprendizaje: Selecciona en
el cultivo los frutos a cosechar, teniendo
como base criterios técnicos vy
normatividad segln requerimiento del
mercado.

Competencia:Cosechar el  producto
siguiendo las especificaciones técnicas
definidas.

Fecha: 5 de Noviembre

Horario: 13:00-18:00
Horas: 5

Ficha: 1871531

Actividad de Aprendizaje: Monitorear el
proceso de gestacion segin manuel de
procediemitno por especie.
Competencia: Coordinar produccion de
especies pecuarias segun objetivo de la
empresa.

Fecha: 4,11 de Noviembre

Horario: 7:00-11:00
Horas: 8

Ficha: 1859271

Actividad de Aprendizaje: Monitorear el
proceso de gestacion segun manuel de
procediemitno por especie.
Competencia: Coordinar produccion de
especies pecuarias segun objetivo de la
empresa.

Fecha: 3, 10 de Noviembre

Horario: 1300-18:00
Horas: 10

https://drive.google.com/file/
d/1BQFcqQw75fiB64phxTrz7Z
nDez ImyRs/view?usp=sharin
g

https://drive.google.com/file/
d/1cUTCiRWZIzsZXAQleGxx0Bf
40v8PUmO01/view?usp=sharin

g

https://drive.google.com/file/
d/1cUTCiRWZIzsZXAQleGxx0Bf
40v8PUmO01/view?usp=sharin

g

https://drive.google.com/file/
d/1cUTCiRWZIzsZXAQleGxx0Bf
40v8PUmO01/view?usp=sharin

g
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Ficha: 1859250

Actividad de Aprendizaje: Monitorear el
proceso de gestacion segin manuel de
procediemitno por especie.
Competencia: Coordinar produccion de
especies pecuarias segun objetivo de la
empresa.

Fecha: 9 de Noviembre

Horario: 7,00-11:00
Horas: 4

Ficha: 1856064

Actividad de Aprendizaje: Monitorear el
proceso de gestacion seglin manuel de
procediemitno por especie.
Competencia: Coordinar produccion de
especies pecuarias segun objetivo de la
empresa.

Fecha: 4 de Noviembre

Horario: 11:00-19:00
Horas: 8

Ficha: 1861854

Actividad de Aprendizaje: Monitorear el
proceso de gestacion segin manuel de
procediemitno por especie.
Competencia: Coordinar produccion de
especies pecuarias segun objetivo de la
empresa.

Fecha: 6 de Noviembre

Horario: 13:00-18:00
Horas: 5

Ficha: 1859264
Actividad de Aprendizaje: Monitorear el

proceso de gestacion segin manuel de
procediemitno por especie.

https://drive.google.com/file/
d/1cUTCiRWZIzsZXAQleGxx0Bf
40v8PUmO01/view?usp=sharin

g

https://drive.google.com/file/
d/1cUTCiRWZIzsZXAQleGxx0Bf
40v8PUmO01/view?usp=sharin

g

https://drive.google.com/file/
d/1cUTCiRWZIzsZXAQleGxx0Bf
40v8PUmO01/view?usp=sharin

g
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ANRASS

Competencia: Coordinar produccion de
especies pecuarias segun objetivo de la
empresa.

Fecha: 7 de Noviembre

Horario: 700-11:00
Horas: 4

Horario: 13:00- 18:00
Horas: 5

Total Horas: 9

Actividad adicional del instructor

Apoyo Seguimiento Etapas Porductivas-
Tecnico Conservacion Recursos
Naturales. Fichas: 1794570, 1615206.

Fechas: 02- 09 de Noviembre
Horas: 4

Total horas mes: 180

Desarrollar mecanismos
que faciliten la
reflexion, la innovacion,
el espiritu investigativo,
la creatividad y la
autoevaluacién en los
aprendices para su
mejoramiento
continuo.

No se ejecuta este mes.

No se Aplica
(Sennova)

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico

Se realizd la respectiva revision de las
evidencias de los aprendices por ficha
2071790, 2071791, 2077274 y 1861852,
enviadas por via whatsapp o correo
electrénico. De las fichas:

Instituto Tecnico Isaias Ardila Diaz de

La evidencia se encuentra en
el enlace

https://drive.google.com/driv
e/folders/1GtA6EIB 8f5k3z7S
WE qiNftOoPz6ig ?usp=shari

ng
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de los aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Mogotes Ficha 2071790. Técnico en
Produccion Agropecuaria

Colegio Tecnico Agropecuario San Jose de
Ocamonte- Ficha 2071791 Técnico en
Produccion Agropecuaria.

Instituto San Vicente de Paul- Ficha
2077274 Tecnico en Manejo Ambiental.

Colegio Luis Camacho Rueda- Ficha
1861852 Técnico en Manejo Ambiental.

https://drive.google.com/driv
e/folders/1Jbwyoe5FkMrgxoD
TuvllwWMgelsdVXwm?usp=s

haring

https://drive.google.com/driv
e/folders/1IH8pugHWGIxwfav
gifSbKTpJiApZIE6W?usp=shari
ng

https://drive.google.com/driv
e/folders/1TK2TMsY6b6ovayT
22zvpZSIhXvCWmigx?usp=shar

ing

Participar en el
desarrollo de
innovaciones
pedagdgicas y del drea
especifica en que se
desempene, mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del
desarrollo sostenible.

No se ejecuto este mes

No Aplica

6. Entregar al
coordinador académico
la informacion que le
sea solicitada en
relacion al
procedimiento de la
gestidn de la formacion
profesional integral.

No se ejecuto este mes

No Aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1TK2TMsY6b6ov4yT2zzvpZSIhXvCWmjgx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TK2TMsY6b6ov4yT2zzvpZSIhXvCWmjgx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TK2TMsY6b6ov4yT2zzvpZSIhXvCWmjgx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TK2TMsY6b6ov4yT2zzvpZSIhXvCWmjgx?usp=sharing

¢ sqa

Participar en procesos No se ejecuta este mes. No se Aplica

de promocién de los (Complementarias)
programas de
Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion

8. Dar cumplimiento a No se ejecuta este mes. No aplica
los lineamientos de
orientacién del

8 | desempeno del
instructor en ambientes
virtuales de
aprendizaje.

9. Participar en los No se ejecuta este mes. No aplica
grupos y semilleros de
Investigacion liderados
por SENNOVA.

10. Apropiar y fomentar | No se ejecuta este mes. No se Aplica
en los aprendices la (Sennova)
politica SENNOVA, para
la investigacidn

10 aplicada de la cultura
de lainnovaciény el

desarrollo tecnoldgico.

11. Participar en las No se ejecuta este mes. No aplica
labores de montaje y
puesta en marcha de
11 | equipos y maquinaria
utilizados en la
Formacién profesional
integral.

www.sena.edu.co
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12. Coadyuvar en el
proceso de ingreso e

No se ejecuta este mes.

No aplica

12
induccion de
aprendices.
13. Rendir Se evaluaron actividades propuestas | La evidencia reposa el
oportunamente los durante el desarrollo de la guia Nro 7 y 8 | portafolio del aprendiz
informes requeridos de las fichas 2071790, 2071791. (Plan de trabajo concertado
. Se evaluaron actividades propuestas | por ficha)
sobre las acciones , . .
durante el desarrollo de la guia Nro 14, | https://drive.google.com/driv
encomendadas y los
15, 16 (Tomar muestras manualmente y | e/folders/1ZccqBQkUVZgRYVI
productos resultantes con equipos de acuerdo con las normas | vI3bBANb9VA10eQKD?usp=s
de procesos de tecnicas) de la ficha 1861852. haring
aprendizaje, realizados | Se evaluaron actividades propuestas
por aprendices a durante el desarrollo de la guia Nro 7y 8 | https://drive.google.com/driv
quienes imparte de la ficha 2077274. e/folders/1H-
13 tomS4XJFue TnypzHzbDuAnC

formacién profesional.

nuHoX0?usp=sharing

https://drive.google.com/driv
e/folders/1u8iwWuXjjP9ixKQB
zglYAj69 vi ksCU?usp=sharin
g
https://drive.google.com/driv
e/folders/1genyx-7Q6grge4F)-
BW4qOIllpRmBY3gM?usp=shar
ing

. 14. Informar en un
plazo maximo de 5 dias
a los aprendices el

14 | juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase
y/o competencia del
proceso de formacién.

Se ha evaluado los RAE 1, 2,3,4,5,6y 7
en la fichas 2071790,2071791 Tecnico
Produccion agropecuaria, y los Rae
1,2,3,4, 5, 6 y 7 de las competencias
evaluar el Impacto ambiental y tomar
muestras de la ficha 2077274. RAE 10,
11, 12, 13, 14, 15, y 16 en la ficha
1861852

Se relaciona el siguiente link:

https://drive.google.com/driv
e/folders/15fQdpZT-
foxp2rfbb jb qNOKDaMeOZo?

usp=sharing

15. Presentar el reporte
de eventos de SOFIA
PLUS en los diez

15 primeros dias
calendario de cada mes,
al supervisor

correspondiente y

Se evidencia las actividades realizadas en
el reporte emitido en sofia plus

Reporte de actividades
mensuales que reposa en la
plataforma de Sofia Plus

https://drive.google.com/file/
d/1EMmomh77XOnCbdY35Wi

IJ81FCNJ050 u/view?usp=shar
ing

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1ZccqBQkUVZgRYVIvT3bBANb9VA1OeQKD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZccqBQkUVZgRYVIvT3bBANb9VA1OeQKD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZccqBQkUVZgRYVIvT3bBANb9VA1OeQKD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZccqBQkUVZgRYVIvT3bBANb9VA1OeQKD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H-tomS4XJFue_TnypzHzbDuAnCnuHoX0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H-tomS4XJFue_TnypzHzbDuAnCnuHoX0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H-tomS4XJFue_TnypzHzbDuAnCnuHoX0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H-tomS4XJFue_TnypzHzbDuAnCnuHoX0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u8iwWuXjjP9jxKQBzqIYAj69_vi_ksCU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u8iwWuXjjP9jxKQBzqIYAj69_vi_ksCU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u8iwWuXjjP9jxKQBzqIYAj69_vi_ksCU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u8iwWuXjjP9jxKQBzqIYAj69_vi_ksCU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1genyx-7Q6grge4FJ-BW4qOlIpRmBY3qM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1genyx-7Q6grge4FJ-BW4qOlIpRmBY3qM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1genyx-7Q6grge4FJ-BW4qOlIpRmBY3qM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1genyx-7Q6grge4FJ-BW4qOlIpRmBY3qM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15fQdpZT-foxp2rfbb_jb_qN0KDaMeOZo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15fQdpZT-foxp2rfbb_jb_qN0KDaMeOZo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15fQdpZT-foxp2rfbb_jb_qN0KDaMeOZo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15fQdpZT-foxp2rfbb_jb_qN0KDaMeOZo?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EMmomh77XOnCbdY35Wi-U81FcNJ050_u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EMmomh77XOnCbdY35Wi-U81FcNJ050_u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EMmomh77XOnCbdY35Wi-U81FcNJ050_u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EMmomh77XOnCbdY35Wi-U81FcNJ050_u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EMmomh77XOnCbdY35Wi-U81FcNJ050_u/view?usp=sharing

¢ sqa

demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

16

16. Realizar la
evaluaciény el
seguimiento a
aprendices en etapa
productivay el
acompanamiento a los
mismos en cualquiera
de las demas
alternativas estipuladas
para la etapa
productiva, en caso de
gue el Centro de
Formacién lo requiera.

No se ejecuta este mes por la contigencia
ya que la modalidad es practica.

No aplica

17

17. Responder por la
integridad y buen uso
de materiales, equipos
y demds elementos de
la institucién puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo

No se ejecuta este mes por la contigencia

No aplica

18

18. Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestidn, al disefio
técnico pedagdgico de
las diferentes acciones
de formacion
profesional en su
especialidad.

No se ejecuto este mes

No aplica

19

19. Conformar los
equipos de desarrollo
curricular

No se ejecutd este tipo de actividad

No aplica

www.sena.edu.co
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interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integridad en
la formulacion de
proyectos formativos,
el diseio de actividades
de aprendizaje, el
diseno de talleres e
items que alimentardn
los bancos de pruebas
para la seleccién de
aprendices, entre otras.

20

Participar en la
programaciony
ejecucioén del proceso
de induccién de
aprendices de
formacion tituladay el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando
cumpla con el objeto
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la
induccion

No se ejecutd este tipo de actividad

No aplica

21

Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad
garantizando la calidad
de informacién y su
coherencia en procesos
formativos tales como:

No se ejecutd este tipo de actividad

No aplica

www.sena.edu.co
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a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion
de ruta y asociacién de
aprendices c. Registro
de Juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos d.
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

22

22. El Coordinador
Académico podra
designarlo como gestor
de proyectos para
apoyar la programacion
y seguimiento de la
formacién por
proyectos o conjunto
de proyectos por redes
tecnoldgicas que
garanticen la integridad
en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

No se ejecutd este tipo de actividad

No aplica

23

23. Participar en las
actividades de los
equipos Técnicos
Pedagdgicos en la
planeacion, disefio y
ejecucién de los
proyectos.

No se ejecuto este mes

No aplica

24

24. Asistir a las
reuniones programadas

Se hizo presencia en diferentes video
conferencias programadas por el Centro

Las evidencias reposan en el
siguiente link

www.sena.edu.co
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oportunamente los
requerimientos que
5 haga el supervisor del
> contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del

contrato

MENSUAL_DE_EJECUCION ABRIL 2020

por el SENA. Agroturistico (lider de programa de https://drive.google.com/file/
Articulacién y Coordinadora de d/150Gh27HApz521fkoNf 50A
programas especiales. hpTxeO-
MQm/view?usp=sharing
25. Atender GTH_F_062_V06_FORMATO_INFORME_ | Se evidencia en el Link.

https://drive.google.com/file/
d/1xVhZn5eBSuKurGVWj3whA
1uNEugvhnyl/view?usp=shari
ng

26. Con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual y sus
obligaciones el

26 | supervisor podra
requerir al instructor la
consecucidn y/o gestion
de formacion
complementaria en
aras de cumplir las
metas para el Centro.

Este mes no se ejecutd por la
contingencia quédate en casa.

No aplica

Portar el carné
Institucional cuando se
encuentre
desarrollando el objeto
27 | del contrato, en las
Instalaciones del Centro
y en los eventos
programados por la
Entidad.

En el momento de impartir la formacion
contamos con la identificacion personal
requerida

No aplica

Hacer entrega del
28 | portafolio del instructor
cuando sea requerido

Se realizaron los ajustes sugeridos por la
pedagoga Nancy Perez- fichas 1861852,
2077274, 2071790y 2071791.

La evidencia
siguiente link

reposa en el

https://drive.google.com/driv

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/file/d/1SoGh27HApz52IfkoNf_50AhpTxeO-MQm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SoGh27HApz52IfkoNf_50AhpTxeO-MQm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SoGh27HApz52IfkoNf_50AhpTxeO-MQm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SoGh27HApz52IfkoNf_50AhpTxeO-MQm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xVhZn5eBSuKurGVWj3whA1uNEugvhnyJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xVhZn5eBSuKurGVWj3whA1uNEugvhnyJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xVhZn5eBSuKurGVWj3whA1uNEugvhnyJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xVhZn5eBSuKurGVWj3whA1uNEugvhnyJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zh1-vz22x7n9a26Yz667QM_XxGMsX_Ed?usp=sharing

O
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por parte del supervisor
y/o coordinador
académico.

e/folders/1Zh1-
vz22x7n9a26Yz667QM XxGM

sX Ed?usp=sharing

29. Cumplir la ejecucién
de la formacidn que se
asigne para el
acompafiamiento de
aprendices en
ambientes de
aprendizaje virtuales en
formacion titulada y

29 | complementaria segtn
los estandares para el
seguimiento al
instructor, entregados
por la Direccion de
Formacién Profesional
cuando se requiera.

Se realizd la formacion a través de

herramientas como Meet,

Whatsapp,

correo electrdnico, llamadas telefdnicas
de las fichas 1861852, 2071790, 2071791

y 2077274

La evidencia reposa en los
siguientes

https://drive.google.com/driv
e/folders/1mijvLst4RRAiVCAf7f
mK61udP4iWDNOed?usp=sha

ring
https://drive.google.com/driv
e/folders/10NgbWJMfTMr9OXv
wf82asvOwQzezsgdiv?usp=sha

ring
https://drive.google.com/driv
e/folders/1sCP-
Dhat9yoH7cCkPVFUpinsO28K
nmnw?usp=sharing
https://drive.google.com/driv
e/folders/1F6cGCMMS-
izMWcCkPViwB8G80vMnaAci?

usp=sharing

30. Apoyar la
supervisién siguiendo
lineamientos
establecidos en el

30 | Manual de Supervision
e Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena
vigente.

No se ejecuto este mes

No aplica

31. Cumplir la ejecucién
de la formacién que se
asigne para el
acompanamiento de

31 | aprendices en
ambientes de
aprendizaje virtuales en
formacion tituladay
complementaria segun

Se realiz6 la formacion a través de

herramientas como Meet,

Whatsapp,

correo electrdnico, llamadas telefdnicas
de las fichas 1861852, 2071790, 2071791

y 2077274

La evidencia reposa en los
siguientes links

https://drive.google.com/driv
e/folders/1mjvLst4RRAiIVCAf7f
mK61udP4iWDNOed?usp=sha

rnng
https://drive.google.com/driv
e/folders/10NgbWJMfTMr9Xv
wf82asvOwQzezsg4iv?usp=sha

rng
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https://drive.google.com/drive/folders/1Zh1-vz22x7n9a26Yz667QM_XxGMsX_Ed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zh1-vz22x7n9a26Yz667QM_XxGMsX_Ed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zh1-vz22x7n9a26Yz667QM_XxGMsX_Ed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mjvLst4RRAivCAf7fmK61udP4iWDNOed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mjvLst4RRAivCAf7fmK61udP4iWDNOed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mjvLst4RRAivCAf7fmK61udP4iWDNOed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mjvLst4RRAivCAf7fmK61udP4iWDNOed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ONgbWJMfTMr9Xvwf82asvOwQzezsg4iv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ONgbWJMfTMr9Xvwf82asvOwQzezsg4iv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ONgbWJMfTMr9Xvwf82asvOwQzezsg4iv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ONgbWJMfTMr9Xvwf82asvOwQzezsg4iv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sCP-Dhat9yoH7cCkPVFUpinsO28Knmnw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sCP-Dhat9yoH7cCkPVFUpinsO28Knmnw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sCP-Dhat9yoH7cCkPVFUpinsO28Knmnw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sCP-Dhat9yoH7cCkPVFUpinsO28Knmnw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F6cGCmMS-izMWcCkPViwB8G80vMnaAcj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F6cGCmMS-izMWcCkPViwB8G80vMnaAcj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F6cGCmMS-izMWcCkPViwB8G80vMnaAcj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F6cGCmMS-izMWcCkPViwB8G80vMnaAcj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mjvLst4RRAivCAf7fmK61udP4iWDNOed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mjvLst4RRAivCAf7fmK61udP4iWDNOed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mjvLst4RRAivCAf7fmK61udP4iWDNOed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mjvLst4RRAivCAf7fmK61udP4iWDNOed?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ONgbWJMfTMr9Xvwf82asvOwQzezsg4iv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ONgbWJMfTMr9Xvwf82asvOwQzezsg4iv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ONgbWJMfTMr9Xvwf82asvOwQzezsg4iv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ONgbWJMfTMr9Xvwf82asvOwQzezsg4iv?usp=sharing
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los estandares para el
seguimiento al
instructor, entregados
por la Direccion de
Formacién Profesional

https://drive.google.com/driv
e/folders/1sCP-
Dhat9yoH7cCkPVFUpinsO28K
nmnw?usp=sharing
https://drive.google.com/driv
e/folders/1F6cGCmMMS-
izMWcCkPViwB8G80vMnaAcij?

usp=sharing

32. Coayuvar en las
actividades de
implementacion,

No se ejecuté este tipo de actividad

No aplica

32 | mantenimiento, y
evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por
el Centro de Formacioén.
33. El supervisor del | Acta de inicio La evidencia reposa en el
contrato podra siguiente Link:
designarlo para impartir https://drive.google.com/file/
., . d/1xQlfd MiLOucyMd7 LJZDe
formacion en titulada, - - -
. mW _0gigaBc/view?usp=sharin
33 | complementaria,

virtualizacién y/o
articulacién de acuerdo
a la necesidad del
Centro de formacion.

g

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.
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https://drive.google.com/drive/folders/1sCP-Dhat9yoH7cCkPVFUpinsO28Knmnw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sCP-Dhat9yoH7cCkPVFUpinsO28Knmnw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sCP-Dhat9yoH7cCkPVFUpinsO28Knmnw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sCP-Dhat9yoH7cCkPVFUpinsO28Knmnw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F6cGCmMS-izMWcCkPViwB8G80vMnaAcj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F6cGCmMS-izMWcCkPViwB8G80vMnaAcj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F6cGCmMS-izMWcCkPViwB8G80vMnaAcj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F6cGCmMS-izMWcCkPViwB8G80vMnaAcj?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xQlfd_MiLOucyMd7_LJZDemW_0qigaBc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xQlfd_MiLOucyMd7_LJZDemW_0qigaBc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xQlfd_MiLOucyMd7_LJZDemW_0qigaBc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xQlfd_MiLOucyMd7_LJZDemW_0qigaBc/view?usp=sharing

siqa

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
8610112827, expedido por asopagos, correspondiente al periodo de Octubre del 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17 ) folios

Cordialmente,

MARGARITA GOMEZ CORZO
CONTRATISTA
CC. No. 37888827 de San Gil

Recibi a satisfacion:

KAREN ANDREA GARCIA CARRENO
SUPERVISOR CONTRATO No0.1366428 de 2020
Instructor grado 11
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
MARGARITA GOMEZ CORZO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1366428
MES DE NOVIEMBRE

Actividad 1: Alistamiento y Entrega Materiales diferentes fichas programa Articulacion con la
Educaciéon Media. (Confines, Gambita, Onzaga, Mogotes, Ocamonte, Guadalupe, Suaita,
Coromoro, Versalles, Hato).

https://drive.google.com/file/d/1BQFcgQw75fiB64phxTrz7ZnDez ImyRs/view?usp=sharing

Actividad 2. Seguimiento actividades Ficha 2071791- Técnico Produccion Agropecuaria.

Actualizacién Portafolio Drive.

Actividad 3. Organizacion documentacion para certificaciéon Ficha 1861852 Técnico Manejo

Ambiental. Colegio Luis Camacho Rueda.

L 4 | dad DE-F-025V. 04
inea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

. f Yy o www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMNAcomunica


https://drive.google.com/file/d/1BQFcqQw75fjB64phxTrz7ZnDez_lmyRs/view?usp=sharing

SENA
TR
gan (=] °
== ° - ] As3 23
“ Aat 53 ot b A Exam J -
- “ A -
‘@ Cotegio Lig Camacho Rueda
2 aisiey
£ S
>
N
»
«c.mecx eivinw wEnMCe® = S G W

Actividad 4. Reuniéon Equipo Articulacién- Socializacién Circular sobre nuevas directrices
certificaciones 2020 vy sensibilizados grados noveno de Instituciones Educativas.

https://drive.google.com/file/d/1BQFcgQw75fiB64phxTrz7ZnDez ImyRs/view?usp=sharing

Actividad 5. Sesion sincronica Aprendices Fichas 2071791, 2071790 Tecnico Produccion

Agropecuaria de Ocamonte y Mogotes. Guia 8.

Actividad 6. Seguimiento actividades y etapa practica -Ficha 2071790- Técnico Produccién
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Agropecuaria. Actualizacion Portafolio Drive.

https://drive.google.com/file/d/1 2tGgjZ4iEfKG s1WRqQZXo4hLiNBYMJ/view?usp=sharing
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Actividad 7. Reunidon equipo Agropecuario Articulacion. Tema: Planeacion Diciembre.

https://drive.google.com/file/d/1 2tGgjZ4iEfKG s1WRqQZXo4hLiNBYMJ/view?usp=sharing

Atentamente,

'__L.‘:—", g',:.\'zT[—%- '—T—{f PO '
\ = )

Margarita Gomez Corzo
37888827

Instructora Contratista

DE-F -025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/file/d/1_2tGgjZ4jEfKG_s1WRqQZXo4hLiNBYMJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_2tGgjZ4jEfKG_s1WRqQZXo4hLiNBYMJ/view?usp=sharing

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARGARITA GOMEZ CORZO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1859264 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA' Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 1856064 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2071790 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 1859271 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 1861852 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
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ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

FICHA 2071791 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA'Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00
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FICHA 1861854 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA' Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 1871531 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2077274 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s ~;ERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 1861848 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 1859250 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/11/2020 09/11/2020 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: MARGARITA GOMEZ CORZO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 20 de
noviembre de 2020, a las 11:39:35, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 37888827
Caodigo de Verificacion 37888827201120113935

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

0540
ﬁ% :
=
WEB

11:42:30
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 154212023

Bogota DC, 20 de noviembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARGARITA GOMEZ CORZO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37888827:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



MEDIDAS CORRECTIVAS

M Cuentade X | & NOVIEMER X | & 2071790- X | & ETAPAPRA X | Nuevapestaia X | & 2071790- X | & Tl.Formst X | & DESARROL X @ poLCiAN X +
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC -

! Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC !

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/11/2020 11:45:15 a. m. &l ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 37888827 y Nombres: MARGARITA GOMEZ CORZO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Macional de Seguridad y Convivendia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 17366555 . La

persona interesada pedra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https:/fwww.palicia.gov.co, ment ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrada
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CERTIFICADO POLICIA

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FF

[
/)

oy e’

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:49:01 horas del 20/11/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37888827
Apeliidos y Nombres: GOMEZ CORZO MARGARITA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia




