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1.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES Y DE APOYO A LA GESTION.
CONTRATO No. 10-09-28-186-2025

CONTRATISTAY C.C.:

MABEL LENIS CC. 31.477.065 DE YUMBO (V)

OBJETO CONTRACTUAL

“EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON
EL CONTRATANTE A PRESTAR POR SUS
PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO
“IMCY”, PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
DE FORTALECIMIENTO DEL SECTOR
CULTURAL MEDIANTE LA
TRANSFORMACION CON EL
CONOCIMIENTO LA PROMOCION Y EL
FOMENTO DE LOS SABERES Y
EXPRESIONES ARTISTICAS Y
CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE
YUMBO'.

VALOR DEL CONTRATO:

ONCE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS ($11.550.000). Incluido todos los
costos directos e indirectos de las actividades.

PLAZO DE EJECUCION:

a partir de la suscripcion del acta de inicio
previa la legalizacién de este y hasta el 15 de
Diciembre del 2025

FECHA DE INICIO:

11 DE JULIO DEL 2025

FECHA DE TERMINACION:

15 DE DICIEMBRE 2025

FORMA DE PAGO:

EL CONTRATANTE cancelara el valor del contrato

de la siguiente manera: EL CONTRATANTE
cancelara el valor del contrato de la siguiente
manera: SEIS PAGOS, los primeros cinco por valor
de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS
($2.100.000) los cuales se pagaran el (itimo dia
habil de cada mes a partir de julio a noviembre y el
ultimo pago se realizara el 15 de diciembre del
2025 por valor de UN MILLON CINCUENTA MIL
PESOS ($1.050.000). Los pagos se realizaran con
la presentacion del acta de supervisién del contrato
en la que se indique que se ha dado cumplimiento
al objeto contractual y el pago de la seguridad
social; acorde a lo dispuesto en el articulo 3.2.7.6
del Decreto 1273 de 2018.

NOMBRE Y CARGO
SUPERVISOR (ES) DEL
CONTRATO:

JOHN SEBASTIAN ECHEVERRI COLLAZOS
GERENTE — INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
CULTURA IMCY

PERIODO DE SUPERVISION:

MES DE NOVIEMBRE
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2. SEGUIMIENTO TECNICO

Nivel porcentual
de ejecucion

Actividades . . Producto o
Actividades Ejecutadas . .
contratadas en el periodo Ewgg}\c,:il:a%e la Ava!nce Avance
Periodo | Total
1) Brindar apoyo Yy | se asisti6 a la reunion el | Listado de
asistenciaalasreunionesy | 10 de noviembre citada | asistencia interna
capacitaciones impulsadas | por el lider de proceso del | de la reunién FO-
por el programa de | Fomento, para la|GH-05 y No de
fomento y del instituto | socializacién del | acta 10, FO-MI-
municipal de cultura de | programa de actividades, | 01, Registro
Yumbo equipos de trabajo y el | fotografico que
apoyo en la logistica a | reposa en el
eventos institucionales | archivo digital de
de la entidad. fomento.
. El 28 de noviembre, | Registro
participé en una | fotografico que
capacitacion sobre | reposa en el
conferencias de cultura | archivo digital de | 16,6% 83%
ciudadana en el Sal6n | fomento.
Madrigal del Centro
Cultural de Lleras,
organizada por la
Fundacién Formando
Ciudadanos. Durante
esta charla, se nos
inspir6 a fortalecer los
valores, actitudes vy
comportamientos que
contribuyen a una mejor
convivencia en nuestra
comunidad.
2) Brindar apoyo en la | se brind6 apoyo Registro
realizacion de actividades | operativo la fotografico que
del programa de fomento, | distribucion de material | reposa en el
promocion  artistica vy | gyplicitario, con el fin | archivo digital del
cultural del Instituto y la de invitar a la area de fomento y
estrategia generadora de comunidad al 32 ° en el Archivo
espacios de paz ; digital de |Ia
enmarcado en la Encuentro Namopa_l de oficina de
diversidad y dialogos | Intérpretes de Musica | ;omunicaciones | 16,6% | 83%
culturales que permitan las | Colombiana “Julio de la entidad.

practicas culturales. .

Cesar Garcia Ayala”,
llevado a cabo en las
calles del municipio de
Yumbo.
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3) Brindar apoyo
asistencial en el registro y
caracterizacion de las
actividades del proceso de
fomento y promocion
artistica y cultural
desarrollados por el
instituto  municipal de
cultura de Yumbo.

apoye en el registro de
visitas y/o actividades del
Centro

Cultural de lieras

Del 4 al 7 de noviembre -
- Organizacién juvenil h
street

-Fundacién caminos del
folclor

- Fundacién Ancestros

- Colectivo Jhon f kenedy
danza folclorica
Del 10 al
noviembre

- Clases de modelaje
Jhon f kenedy

- Fundacién caminos del
folclor

- Fundacion. Ancestros

- Fundacion artistica soy
colombiano.

- Dia: 5 noviembre 2025
Hora: 5:00

Actividad: Reunién Afro
Cantidad: 10

Lugar: Salén Lleras
Realizado por: .bienestar
social.

14 de

- Dia: 20 de noviembre
2025

Hora: 4:00 pm

Actividad: capacitacion
de derechos de autor
Cantidad:18
Lugar: Sald Lleras
Realizado por:
Orejuela

Jeison

En el formato
FO:GA - 20 que
reposa en el
archivo digital
de estadistica.

16,6% 83%

4 apoyar y participar en los
eventos, expresiones
artisticas y culturales que
desarrolle el IMCY 'y
difundir la oferta
institucional de la entidad.

De acuerdo a la agenda
cultural en mes de
noviembre por parte del
IMCY se compartieron
los enlaces atraves de
la pagina oficial de
Instagram y estados de
WhatsApp:

32° Encuentro Nacional
de Interpretes de Musica
colombiana Julio Cesar

Vive la Feria del Libro.

Jueves de patrimonio.

Evidencia que
reposa en las
redes sociales
personales' y en
el Archivo digital
de la oficina de
comunicaciones
de la entidad.
83%

16,6%
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Cumplimiento de Actividades Contratadas Cumple
y Objeto Contractual en el Periodo Sl X | NO Parcialmente

5. SEGUIMIENTO CONTABLE, FINANCIERO Y JURIDICO

No. Cuenta / Apropiacion Fecha Valor
CDP 000259 2.3.2.02.02.008.01 07/07/2025 $ 11.550.000
Registro
Presupuestal 000317 2.3.2.02.02.009.01 11/07/ 2025 $ 11.550.000
Valor a Pagar en el Periodo | Valor Ejecutado a la Fecha Valor por Ejecutar
$ 2.100.00 $ 10.200.00 $ 1.050.000
Prorroga / Adiciones al Contrato: Tiempo Valor: Actividades:

Diligenciar en caso de adiciones por valor

No. Cuenta / Apropiacion Fecha Valor
CDP N/A N/A N/A N/A
Registro Presupuestal N/A N/A N/A N/A
Pago de Seguridad Social
Base de Cotizacion Valor pagado a Total Fecha de
$ 1.423.500 EPS PENSION ARL Pagado pago
Planilla No.1076036301
Periodo. octubre $178.000 | $227.800 | $34.700 | $440.500 | 31/10/2025
6 ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO
DEL CONTRATO
¢Después del monitoreo por parte de la supervisién se han materializado | S| NO
riesgos? X

Se ha realizado el monitoreo, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido
en la matriz de los estudios previos del contrato, evidencidndose que no hay materializacién de
los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de
acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio
cumplimiento a la fecha.

7. CERTIFICACION:
a. Por parte del Supervisor:

De acuerdo a las actividades establecidas y fijadas en todos los contratos de prestacion de
servicios vigencia 2025, se estableci6 como actividad: Ejercer control de seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre las actividades que el
contratante le asigne de acuerdo a sus facultades legales. Esto soportado en el
seguimiento y control oportuno que se debe realizar a los contratistas vinculados a la
entidad conforme al objeto contractual y que es reglamentado en el articulo 83 y 84 de la
Ley 1474 de 2011. El gerente a su vez, vigilo la correcta ejecucién y certifican el
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del
contratista en desarrollo de las actividades especificas descriptas en el informe de gestion
correspondientes al mes de noviembre segun, lo pactado en el contrato en mencién del afio
avante, informe que se anexa debidamente refrendado por las partes. Iguaimente se anexa
pago de la seguridad social.
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b. Por parte del Contratista

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que me encuentro afiliado al Sistema de
Seguridad Social Integrado, y que realizaré los aportes al mismo, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 3.2.7.6 del Decreto 1273 de 2018.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por el contratista y los que en ella
supervisan.

A"

\ _

Firma\de-Supervisor:

Nombre: JOHN SEBASTIAN ECHEVERRI COLLAZOS
Cargo: Gerente

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA DE YUMBO -IMCY

4L AL

Firma de apoyo ala Supervisor:
Nombre: CARLOS ANDRES ALZATE ORTIZ
Resolucién: No 10-03-18-82 del 15 septiembre de 2025

Hab ) B s

Firma del Contratista:
Nombre: MABEL LENIS
Documento Identidad: 31.477.065DE YUMBO (V)
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