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SUMINISTROS Y SERVICIOS

UNION TEMPORAL SIT MEDELLIN 2025

901.979.396-1

JORGE TRUJILLO NINO

13.893.413

Realizar el mantenimiento y obras de ampliacion y
reposicion de la red de semaforos en el Distrito Especial
de Medellin

Catorce mil ciento sesenta y dos millones ciento sesenta
y dos mil doscientos cuarenta pesos m.l.
($14.162.162.240) incluido AlU.

NA

Catorce mil ciento sesenta y dos millones ciento sesenta
y dos mil doscientos cuarenta pesos m.l.
($14.162.162.240) incluido AlU.

Ochocientos sesenta y cinco (865) dias calendario.

NA

Ochocientos sesenta y cinco (865) dias calendario

Cinco (05) de septiembre de 2025.

Treinta y uno (31) de diciembre de 2027.



Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucion del contrato
namero 4600105555 del afio 2025, se presenta el Informe parcial de Interventoria
del contrato de la referencia, con fundamento en la Ley 80 de 28 de julio de 1993,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley 0080 _1993.htm,

Ley 1150 de 16 de julio de 2007,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley 1150 2007.htm,
Ley 1474 de 12 de julio de 2011,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley 1474 2011.htm,
Decreto 1082 de 26 de mayo de 2015,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/decreto 1082 2015.ht
m Decreto Municipal 835 de 2021,

https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/D_ALCAMED 0835 2
021.htm, y deméas normas que regulan la materia, previos los siguientes items:

1 INFORME TECNICO DEL CONTRATO
1.1 Seguimiento al cumplimiento parcial del objeto y alcance del contrato.

El contratista inicia obras y acciones para dar cumplimiento al objeto del contrato:
Realizar el mantenimiento y obras de ampliaciébn y reposicion de la red de
semaforos en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.

El contratista ha venido desarrollando actividades correspondientes al alcance del
proyecto, priorizando: inicialmente la atencion de fallas y novedades, la
construccion de herrajes, el cambio de postes, lAmparas, pulsadores, construccion
de bases para controladores locales, sondeos, canalizaciones en zona dura y
verde, cambio de cables, suministro de varios elementos semaforicos y las obras
civiles para implementar el nuevo cruce semaférico en la carrera 43 con calle 33y
el complemento semaférico en la carrera 43 con calle 31, principalmente.

Las acciones ejecutadas hasta la fecha permiten evidenciar avances parciales en
el cumplimiento de los requerimientos y especificaciones técnicas establecidas en
los estudios previos, el pliego de condiciones y la propuesta econémica, asi como
en el seguimiento a las obligaciones contractuales

Se cumple algunas de las actividades contractuales este mes como son:

1.1.1 Mantenimiento preventivo y correctivo de elementos constitutivos de la
red de semaforos


https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley_0080_1993.htm
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley_1150_2007.htm
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley_1474_2011.htm
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/decreto_1082_2015.htm
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/decreto_1082_2015.htm
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/D_ALCAMED_0835_2021.htm
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/D_ALCAMED_0835_2021.htm

El contratista ha venido atendiendo las solicitudes remitidas por la Secretaria de
Movilidad, relacionadas con el cambio y reemplazo de elementos semaforicos en
mal estado, asi como con la atencion de novedades reportadas. Durante el mes de
enero, se recibieron 67 novedades, de las cuales se han gestionado 60. Los 7
restantes se encuentran programadas para su atencion, en su mayoria sujetas a la
disponibilidad de materiales especificos, mano de obra especializada y en
comunicaciones la mayoria pendientes de apertura de camaras por externos.

Con el fin de avanzar en la ejecucion oportuna de estas actividades, se ha reiterado
mediante comunicados, por parte de la Interventoria al contratista, la importancia
de agilizar los procesos de adquisicién y suministro de materiales, asi como de
fortalecer la capacidad de respuesta en los tiempos establecidos contractualmente
ante los requerimientos técnicos solicitados por la Secretaria de Movilidad.

En la imagen siguiente se aprecian estas y su estado de atencién, de acuerdo con
los controles que realiza la interventoria. Las convenciones se tratan asi:

Convenciones:

B sin atender

En proceso

B Atendido

CUADRO DE CONTROL DE NOVEDADES

DIRECCION ~ FECHA FECHA DE
DE DE DESCRIPCION ATENCION DE E,\?gCESA%E
NOVEDAD NOVEDAD NOVEDAD
286 Glo;liiglosan 01/01/2026 |  Afectacion de cables 02/01/2026
287| AVeNNABO X 051012026 | Datfo en fibra 6ptica 16/01/2026
288 Carrera 4594 x calle 05/01/2026 Cara girada 06/01/2026
289 Carrera 52 x calle 05/01/2026 Reemplazar disco G
70 direccional




58

DIRECCION FECHA FECHA DE
DE DE DESCRIPCION ATENCION DE EI\?(;-\A/\EDIS)A%E
NOVEDAD NOVEDAD NOVEDAD
290 Avenida 33 x 05/01/2026 Cambiar pulsadores S
calle 63b
291 Carrera 46 x calle 06/01/2026 Dafo en circuito, gcometlda 06/01/2026
51 52 sin voltaje
Carrera 52 x calle Cara vehicular mal
292 82 06/01/2026 direccionada 06/01/2026
294 | CAMera 05X calle | 06/01/2026 | Lampara roja ciclista mala | 08/01/2026
og5 | Carreraasxcalle | o701 5026|  cable sin continuidad 08/01/2026
55 a4l con55
Carrera51D 51 x Revisar peatonales en la
296 calle 57 07/01/2026 interseccion 28/01/2026
Vandalismo, dafio de
Carrera 51 x calle cables en potencia y
297 12 sur 08/01/2026 comunicacion, instalar tapa 08/01/2026
de grafito
Cambio de gabinete y
208 Ca”erag‘; xcalle | 56/01/2026 | reubicar, cambio de poste |  28/01/2026 RS
con tapa bornera
299 Ca"eg"oizlx calle | 6g/01/2026|  Revisar fibra de CTA S
300 Carrera 52 x calle 08/01/2026 Vehiculares ve;rdes 23/01/2026
14 apagados en ménsula
o Sin conectividad con
3py | Avenidajardinx | 4g,01/5026 | sistema RMS, instalar fibra | 23/01/2026
carrera 74 P
Optica
Revisar si acometida
302 Avenida 80 x 10/01/2026 semaforos esta conectada 20/01/2026
calle 30a de un transformador
privado
303 Avenida 80 x 10/01/2026 Equipo apa'ga(_jo sin fluido 22/01/2026
calle 14 eléctrico
304 Punto cero 12/01/2026 semaforo girado 13/01/2026
305 Carrera 32 x calle 12/01/2026 semaforos apgga}dos sin 13/01/2026
10 fluido eléctrico
306 Avenldg Nutibara 12/01/2026 Base controlador 14/01/2025
con circular 1a despegada
ao7| Carrera o xcale 11310112026 | cara peatonal girada 14/01/2026
30g | Carreradlxcalle | 14/1/9006|  Cara peatonal girada 14/01/2026




calle 1 sur

DIRECCION | FECHA FECHA DE
DE DE DESCRIPCION ATENCION DE EI\?gCEDIg)A%E
NOVEDAD A NOVEDAD NOVEDAD
309 | CaMera 2 xcale | 13/01/2026 | Cara peatonal girada 13/01/2026
310 Ca"eralgi xcalle | 13/01/2026|  Cara peatonal girada 13/01/2026
311 Ca"era;OG xcalle | 1 /012026 Peatonal apagado 1401/2026
Carrera 51 x calle Organizar poste no
312 12 sur 14/01/2026 confinado 16/01/2026
Cambio de postes en cruce,
revisar lampara peatonal
Transversal roja en mal estado,
313 | intermedia x calle | 14/01/2026 | organizar aspecto amarillo 14/01/2026
5 sur abierto, cambio de herrajes
y revisar lampara verde de
ménsula
314 Carrera 80 x calle 14/01/2026 Voltaje mestab_le, revisar 15/01/2026
74 acometida
315 | AvenidaNutibara | 009 /5056 cruce apagado 16/01/2026
X transversal 41
Carrera 66b x Lamparas verdes y roja
316 calle 30 16/01/2026 apagada 21/01/2026
317 Ca”era:fg xcalle | 16/01/2026|  Lampara roja apagada 16/01/2026
Paso peatonal .
318 Unicentro 16/01/2026 Revisar cable 21/01/2026
Carrera 66b x .
319 calle 30a 17/01/2026 Revisar cable 10 pares 22/01/2026
320 Ca”erzggx calle | 17/01/2026 Revisar cable UTP 22/01/2026
Carrera 79AA x Demoler base de
321 calle 44 19/01/2026 controlador viejo 22/01/2026
399 | Avenidanutibara | ;41,5056 |  cambiar marco y tapa 28/01/2026
X transversal 41
Carrera 70 x calle Instalar regresivo a
323 19 19/01/2026 ménsula 03/02/2026
Carrera 76 x calle Lampara vehicular amarilla
324 31 19/01/2026 vandalizada 02/02/2026
3p5| Carmeraadax | 1q/015006| Regresivo en malestado |  03/02/2026




DIRECCION | FECHA FECHA DE
DE DE DESCRIPCION ATENCION DE EI\?(;\A/‘EDSA%E
NOVEDAD A NOVEDAD NOVEDAD
Transversal
326 | inferiorxcalle 1 |19/01/2026| Regresivo en mal estado S
sur
327 Carrera5455 x calle 19/01/2026 Revisar comunicacion 21/01/2026
Carrera51 x calle Instalar suncho en
328 12 sur 20/01/2026 semaforo vehicular a poste 21/01/2026
Carrera 67 x calle Tapa con riesgo de
329 51 21/01/2026 vandalismo 21/01/2026
330 Carrera 43 x calle 21/01/2026 Organizar visera y_Iampara 26/01/2026
57 peatonal roja
331 Czélirrrg:%?gtla X 21/01/2026 | Revisar repetidores en g7 S
332 Carrera 52 x calle 22/01/2026 Cambiar poste en mal 03/02/2026
10 sur estado
3gg| Carrera>ixcalle | 5i01/2026 | Revisar ylo cambiar cable | 26/01/2026
Avenida
334| bolvarianaen .50 5055|  semaforo derribado 23/01/2026
conexion con la
33
Carrera 49 x calle Revisar cable de
335 50 22/01/2026 comunicacion 27/01/2026
336 Ca”eraﬁg xcalle | 5301/2026 Equipo en corto 23/01/2026
337 | Carera 25 xcalle | 5301/2026 | Cara girada de seméaforo | 23/01/2026
Carrera 76 x Revisar aspecto amarillo de
338 avenida 23/01/2026 pgipviaseniorin
bolivariana
Carrera 64C x Orientar lampara regresiva
339 calle 57 26/01/2026 en ménsula
340| Diagonal 74ax | 56,01 /5006 Demoler base de 28/01/2026
transversal 33aa controlador viejo
341 Carrera 50 x calle 26/01/2026 Revisar lampara peatonal 26/01/2026
44 verde
342 Carrera5497 xcalle | 5610112026 Organizar visera 27/01/2026




DIRECCION | FECHA FECHA DE
DE DE DESCRIPCION ATENCION DE EI\?gCEDSA%E
NOVEDAD A NOVEDAD NOVEDAD
Carrera 52 x calle Programar cambio de
343 9 sur 26/01/2026 postes en cruce y ménsulas
Carrera 52 x calle Falla en cable de
344 10 26/01/2026 comunicacion 27/10/2026
ags | Carrera 16 x calle | 56101/2026 Siniestro vial 27/01/2026
34| CAITeTA L calle | 57/01/2026 semaforo girado 27/01/2026
347 Ca”erag’?l xcalle | 571012026 | Falla en cable de potencia |  27/01/2026
Carrera 52 x calle Reparacion de
348 2 sur 27/01/2026 comunicacion 27/01/2026
349 Carrera 63AA x 28/01/2026 Voltaje mestab_le, revisar 02/02/2026
calle 42C acometida
350 A‘g‘;g@?g X | 28/01/2026 Revisar pulsadores S
351 Ca”era5477 xcalle | 56/01/2026 aplomar poste 02/02/2026
35 | Carrera 16X calle | 59/01/2026 Revisar circito 20/01/2026
Avenida 80 x Lampara peatonal roja en
353 calle 77b 30/01/2026 mal estado 04/02/2026

1.1.2 Ampliacién de la red semafoérica del distrito mediante la instalacion de
todo el amoblamiento y controlador local indispensables para su operacion.

De acuerdo con la solicitud de la Secretaria de Movilidad de la implementacion
del cruce de la carrera 43 con la calle 33 y el complemento semaférico del cruce
de la carrera 43 con la calle 31 y una vez recibido el permiso de rotura, el
contratista inicia el 23 de octubre con la elaboracion de actas de entorno en
estos sectores e inicia obras el 29 de octubre en la carrera 43 con la calle 31
con la construccién de cajas.

Durante el mes de enero se hacen algunas subsanaciones en las obras civiles y se
solicita la actualizacion del permiso de rotura para programar las canalizaciones en
pavimento.



1.1.3 Reposicién de todos los elementos constitutivos de la red semaforica
del distrito que se encuentren en mal estado o dafados.

Durante el mes del enero se continuaron las actividades relacionadas con el cambio
o reparacion de elementos en mal estado como postes, cajas, tapas y herrajes, retiro
de caras de contraste, cambios de lamparas, pulsadores, cables, discos
direccionales, plaquetas identificadoras.

Se avanza en la instalacion de la fibra 6tica armada y ADSS y elementos
relacionados con la fibra como los pig tails, cables y empalmes entre otros.

También se avanzo en la construccion de bases para controladores, el traslado de
controladores locales, en la lavada de algunos elementos que lo ameritaban vy
limpieza de cajas. Igualmente, retiro, reemplazo o reparacion de algunos elementos
afectados por accidentalidad, mencionados en el cuadro de reporte de novedades
o fallas y el suministro de varios elementos semafdricos importados.

Adicionalmente se avanzo en los sondeos que identifican la ruta de comunicacion y
estado de cables y conexiones, para la implementacion de la fibra Optica
principalmente.

Se presenta una muestra fotografica de algunas actividades realizadas durante el
mes de enero:



Registro Fotografico:

Vandalismo a red fibra 6ptica
Avenida 80 x calle 76

Seméforo peatonal mal direccionado
Carrera 54 x calle 49
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Atencion a solicitud de la comunidad
Traslado de acometida
Avenida 80 x calle 30

PPN
19 .
14 de erero SERobs
-7 B,
Medellin
carrera 80
calle 30A

#FDURANTE

Construccion y traslado de controlador por accidente de transito
Avenida Nutibara x circular 1




Ménsula derribada por accidente de transito.
Carrera 63 x calle 57

20 de enero de 2026
178° S

1" Medellin, Antioquia
quarrera 64 - Calle 57

20 ene 2026 10:51:32 a.m.
cra 64c cll 57

Poste derribado por accidente de transito
Carrera 76 x calle 33bb

¢ s g ; ; déenerode 2026

f 2 ~168° S N : L 178° S

_Medelli'n‘ Antioquia ey Medellin, Antioquia
CARRERA76 ~ CALLE 32BB i ARRERA76 - CALLE 32BB

»




Seméforo vehicular girado.
Carrera 51 x calle 45

Z O: SP2 a. m.
4517 Catrera 51
“La Candelaria
Medellin
Antioquia

cre Sldcallea4as

Cruce semafdrico apagado.
Carrera 49 x calle 57.

2026 9:39:15 a. m.
ILa Candelaria
Medellin
Antioquia
cre:51dcalle45s

27 de enero de 2026
208° SW

Medellin, Antioquia
ARRERA 49 - CALLE 57



INSTALACION DE HERRAJES

ene 2026 10:41:57
5,756"W 15007,
CR 51L12 SUR
Semaforizacion

15 ene 2026 10:10:15

6°1 3'4,284"N 75°34'50,622"W +2,30m
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INSTALACION DE POSTES
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INSTALACION DE FIBRA OPTICA
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a
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23 ene 2026 10:59:37.

6°14'46,065!N 75°35'44;216"W'+38,90m

3 Avenida Nl}}lbara Av Jardin
Semaforizacio

1 27 ene 2026 10:06:12 . S 20 ene 2026 11:26:29
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MEDICIONES DE PUESTA A TIERRA

ene 03 2026, 19:18:20.858
~ 323° NW

- F£.36-104 Calle:50
‘:i’&*ﬂ Mede]lin
i Artioquia)

Antioquia

CEEE
edellin




LAVADO DE POSTES

21 ene 2026 9:34:20
16"24,21"N 75°35'34,11"W +1,80m)
AV 80 CL 65N
Semaforizacioni@

4'N 75°35'35,07 £2, 10m

B Pt

AV 80.CL 55 [
Semaforizacion

KAimy

23 eng 2026.9:19:15
6™ 75°35! 43,884" V\é+2 50m)
A

»



1.2 Seguimiento al cumplimiento parcial de los requerimientos vy
especificaciones técnicas establecidas, teniendo en cuenta las
especificaciones establecidas tanto en los estudios previos, pliego de
condiciones, como en la propuesta econOmica.

Las actividades ejecutadas durante el mes de enero se desarrollaron en el Distrito
Especial de Medellin y sus corregimientos, en cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el manual de sefializacion vigente y las especificaciones técnicas
definidas por la Secretaria de Movilidad para cada uno de los componentes y obras
a realizar.

La interventoria continla verificando que el contrato de obra contemple la
conservacion, reposicion y correcto funcionamiento de los elementos que integran
los cruces semaforizados de la ciudad, garantizando que operen en condiciones
optimas. Esto contribuye a ofrecer a los ciudadanos desplazamientos seguros,
comodos y agiles, conforme a los estandares técnicos exigidos por la Secretaria de
Movilidad.

Cuando se requiere, la interventoria consulta las especificaciones particulares del
proyecto de obra, las cuales son objeto de seguimiento y control. Asimismo, se
mantiene una consulta permanente y cumplimiento estricto de las normas
aplicables, atendiendo su jerarquia:

« Normas y Especificaciones Generales de Construccion de las Empresas
Publicas de Medellin (Gltima version).

« Reglamento de higiene y seguridad para la industria de la construccion
(Resolucién No. 02413 de 1979, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social).

o Resolucion No. 001937 de marzo 30 de 1994 (Ministerio de Obras Publicas
y Transporte).

o Acuerdo 48 de 2014, por el cual se adopta la revision y ajuste de largo plazo
del Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio de Medellin.

o Decreto Municipal 1382 de 2014, que acoge la "Guia de Manejo
Socioambiental para la Construccién de Obras de Infraestructura Publica en
el Municipio de Medellin®.

e Manual de Disefio y Construccion de los Componentes del Espacio Publico
del Municipio de Medellin (Decreto Municipal No. 1097 de 2002).

« Manual de Identidad Corporativa de la Alcaldia de Medellin.

o« Manual de Sefalizacién “Dispositivos uniformes para la regulacion del
transito en calles, carreteras y ciclo rutas de Colombia” (Ministerio del
Transporte).

o Normas vigentes INVIAS para pavimentos.
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Las actividades realizadas por el contratista durante el mes de enero fueron
recibidas a satisfaccion por la interventoria, evidenciando en general conformidad
con lo estipulado en los Pliegos de Condiciones y con las normas y especificaciones
técnicas que rigen el contrato. No obstante, se han formulado algunas
observaciones por parte de la interventoria de las cuales la mayoria se han atendido
y otras se encuentran en proceso, como son los tiempos de atencion a algunas fallas
especialmente en comunicaciones, aspectos relacionados con la seguridad y salud
en el trabajo y la entrega oportuna de informacion y documentos. Se le ha solicitado
al contratista subsanar esto de acuerdo a las observaciones en los comités de obra
realizados.

1.3 Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones del contratista
y del contratante establecidas en el contrato.

1.3.1 Seguimiento alas obligaciones generales:

A continuacién, se presenta el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la clausula 9 del contrato de obra. Con fines practicos, se incluira
una breve introduccién para cada obligacién; no obstante, se debe tener en cuenta
gue cada item ha sido revisado en su totalidad.

1. Mano de obra no calificada local: se verifica el cumplimiento del
porcentaje minimo de vinculacion de personal no calificado de la region,
incluyendo participacion femenina.

El contratista si cumple con el requisito de vinculacién de mano de obra no
calificada local, toda vez que el 80% del personal vinculado pertenece a la
ciudad de Medellin, lugar donde se ejecuta el proyecto. Este porcentaje
evidencia la contratacion de talento humano de la region, en concordancia
con las obligaciones contractuales, incluyendo la participacién femenina en
este grupo de personal. El detalle del personal contratado puede ser
consultado en el Informe Mensual de SST de la Interventoria,
especificamente en el perfil sociodemografico aportado por el contratista.

2. Provision por sujetos de especial proteccion: se analiza la
incorporacion de bienes o servicios ofrecidos por mujeres cabeza de
hogar y otros grupos poblacionales protegidos.

Se verifica que el contratista si cumple, los criterios de verificacion, se
revisaron las siguientes poblaciones protegidas: Mujeres cabeza de hogar,
Personas en condicion de discapacidad.



3. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del
Proceso de Contratacion.

Cumple con observaciones:

Si bien la Interventoria no participé en el

Proceso de Contratacion en el cual la Entidad verificé la documentacion
contractual inicial, la interventoria realiza el seguimiento permanente al
cumplimiento de las obligaciones durante la ejecucion del contrato.

En desarrollo de esta labor, el contratista ha remitido la documentacion
requerida para la verificacién de esta obligacion. Dichos documentos fueron
revisados por la Interventoria, generandose observaciones que el contratista
se encuentra atendiendo de manera progresiva conforme a los
requerimientos realizados.

A continuacion, se relacionan algunas observaciones:

No.

w

~N o oA

Documento remitido por el contratista
Formulario de precios y cantidades
contractuales
Garantia de cumplimiento, estabilidad y pago
de salarios y prestaciones sociales

Garantia de Responsabilidad Civil
Extracontractual

Certificados de aprobacion de garantias
Constancia de inicio de ejecucion
Compromiso Anticorrupcion

Certificado de pago de seguridad social y
parafiscales

Afiliaciones a la Seguridad Social

Observaciones de la Interventoria
Cumplido

En relacion con la observacion formulada por la
interventoria sobre el cumplimiento en el pago de
salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, se informa que, a solicitud de
la interventoria, a partir del mes de enero de 2026 el
contratista deberd aportar como soporte la ndémina
electronica reportada ante la DIAN.

Se precisa que, de acuerdo con la normativa vigente, el
reporte de ndmina electrénica debe realizarse dentro de
los primeros diez (10) dias habiles del mes siguiente
al periodo liquidado. En este sentido, la ndémina
correspondiente al mes de enero de 2026 debia ser
reportada a mas tardar el 13 de febrero de 2026.

No obstante, el contratista realizé el envio de dicha
informacion de manera extemporanea, argumentando
que se encontraba efectuando ajustes internos para
garantizar la correcta inclusién de novedades y valores
asociados.

Cumplido

Cumplido
Cumplido
Cumplido
Cumplido

En relacion con el cumplimiento de las afiliaciones al
Sistema de Seguridad Social Integral, se informa que el



No.

9

10
11
12
13

14

Documento remitido por el contratista

Plan de Accién Socio Ambiental — PASAO

Plan de Manejo de Transito

Plan de Calidad

Calculo del AlU

Programa de Trabajo de Inversion

Andlisis de Precios Unitarios — APU

Observaciones de la Interventoria

contratista cumple con esta obligacién y aport6 a la
interventoria los soportes correspondientes,
evidenciando la afiliacion vigente del personal vinculado
al contrato a las entidades de:

EPS (Salud)
AFP (Pension)
ARL (Riesgos Laborales)

Caja de Compensacion Familiar (cuando
aplica)

La documentacion remitida permite verificar que los
trabajadores asignados al proyecto cuentan con la
cobertura requerida, dando cumplimiento a la

normatividad laboral y de seguridad social vigente.

En relaciéon con el Plan de Accién Socio Ambiental —
PASAO, especificamente en su componente de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se informa que, por
mutuo acuerdo entre la supervision, la interventoria y el
contratista, se defini6 que este componente no se
ejecutard como un capitulo independiente, sino que sera
articulado directamente con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el capitulo
establecido en la Guia de Manejo Ambiental no
contempla de manera especifica los lineamientos
requeridos en materia de SST, y que, a nivel normativo,
el desarrollo del SG-SST abarca de forma amplia y
detallada las obligaciones aplicables al contratista en este
aspecto.

Para el periodo evaluado, el contratista aport6 a la
interventoria la autoevaluacion de estandares minimos y
el Plan de Trabajo Anual que ejecutara durante la
vigencia correspondiente. Se aclara que dicho plan se
encuentra sujeto a ajustes y actualizaciones, dado que
constituye un documento dinamico, conforme a las
necesidades operativas del contrato y al proceso de
mejora continua del sistema.

El 22 de noviembre de 2025 mediante el oficio nGmero
CS.INT-528-032-2025 la interventoria emiti6 el oficio de
aprobacion del Plan de Manejo Socioambiental —
PASAOQ. El documento definitivo reposa en el informe de
interventoria del mes de noviembre 2025, Sin embargo
no se actualizado para el afio 2026.

Prorroga y Actualizado

Cumplido

Cumplido

Cumplido parcialmente se requiri6 complementarlo con
un plan técnico

cumplido
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No.

15
16

17

Documento remitido por el contratista
Tarjeta profesional de la Revisoria Fiscal
Certificado de antecedentes disciplinarios de la
Revisoria Fiscal
Certificado de cumplimiento del SG-SST
emitido por la ARL de cada consorciado

Observaciones de la Interventoria
Cumplido
Cumplido

La empresa UNION TEMPORAL SIT MEDELLIN,
identificada con NIT - NUumero de Identificacion Tributaria
901979396 se encuentra con un criterio del 86,25%. Esta
calificacién se cataloga con valoracion ACEPTABLE, con
base en la autoevaluacion que la empresa realizo el
31/01/2026, para la vigencia del afio 2025, bajo los
estandares minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados en la
Resolucién 0312 de febrero de 2019.

Empresas que conforman la Unién Temporal (Contratista)

En el marco del seguimiento al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y al
cumplimiento de los Estandares Minimos establecidos en
la Resolucién 0312 de 2019, se evidencia que durante el
mes de diciembre de 2025 las empresas que conforman
la Unién Temporal no realizaron el reporte de la
autoevaluacion ni del plan de mejoramiento ante la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), conforme a
los plazos definidos por la normatividad vigente.

Asi mismo, se verifica que, a la fecha del mes de enero
de 2026, las partes integrantes de la Unién Temporal atn
no han aportado a la interventoria la documentacion
correspondiente, incluyendo:

. Resultados de la autoevaluacion de
Estandares Minimos del SG-SST.

e Plan de mejoramiento derivado de dicha
evaluacion.

e Soporte de remision y reporte ante las
respectivas ARL.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 26 de la
Resolucién 0312 de 2019, el SG-SST debe ejecutarse
anualmente de enero a diciembre, siendo obligatorio que
en el mes de diciembre las empresas apliquen la
autoevaluacion, formulen el plan de mejora con base en
los resultados y estructuren el plan anual de trabajo del
afo siguiente.

Adicionalmente, el Articulo 28, paragrafo 1, establece que
las empresas deben remitir a la ARL copia de la
autoevaluacién y del plan de mejoramiento, con el fin de
que esta entidad realice el analisis correspondiente y
emita recomendaciones técnicas para el fortalecimiento
del sistema.

En consecuencia, la ausencia de este reporte y la falta de
entrega de soportes a la interventoria constituye un
incumplimiento frente a las obligaciones normativas
aplicables, por lo cual se requiere la presentacion



No. Documento remitido por el contratista Observaciones de la Interventoria
inmediata de la autoevaluacion y su respectiva evidencia
de reporte ante la ARL, garantizando asi la mejora
continua y el cumplimiento legal del SG-SST.

18 Constancia de autoevaluacion de estandares Para el periodo evaluado, el contratista aporto a la
minimos del SG-SST interventoria la tabla de valores correspondiente a la
autoevaluacion de Estandares Minimos del SG-SST,
debidamente firmada por el profesional responsable del
sistema y por el representante legal.

No obstante, se deja constancia que las empresas que
conforman la Unién Temporal no han remitido de
manera individual los soportes equivalentes de
autoevaluacién, motivo por el cual se solicita su
presentacion a fin de consolidar el cumplimiento integral
de este requisito por parte de todos los integrantes del

contratista.
19 Listado de documentacion y vehiculos Cumplido
20 Formulario de factor prestacional Cumplido
21 Listado de personal Mensualmente el contratista aporta el listado del

personal; sin embargo, se le ha solicitado presentar
adicionalmente el perfil sociodemogréafico, en
cumplimiento de los requerimientos de la autoevaluacion
de Estandares Minimos.

Para el mes de enero 2026, el contratista aporto el perfil
sociodemografico, quedando pendiente el informe de
condiciones de salud

22 Hojas de vida de profesionales y Cumplido
certificaciones de experiencia

4. Desarrollo del objeto contractual: se evallua la ejecucion del contrato
conforme a los estandares de calidad, oportunidad y obligaciones
pactadas.

Cumple con la siguiente observacién: El contratista sigue desarrollando
acciones orientadas al cumplimiento del objeto del contrato, atendiendo
las condiciones de calidad y obligaciones definidas en los Documentos
del Proceso de Contratacion. No obstante, en cuanto a calidad se han
realizado algunas no conformidades las cuales estan en proceso de
subsanacion por parte del contratista y son objeto de continuo
seguimiento de la interventoria. Igualmente, en cuanto a oportunidad
también se encontraron algunas situaciones a mejorar que estan en
proceso de analisis por parte del contratista para mejorar.



Es por ello que el contratista se encuentra implementando las acciones
necesarias para fortalecer estos aspectos y garantizar la continuidad y
efectividad en la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en los
documentos técnicos y contractuales.

Se aclara que la interventoria ha sido muy renuente en manifestar
preocupacion ante el tema y solicitar acciones estratégicas que conlleven
al cumplimiento a cabalidad del contrato.

Calidad de bienes y servicios: se verifica que los productos y servicios
entregados cumplan con lo estipulado en el Anexo Técnico y demas
documentos.

Cumple con la siguiente observacion: En el mes de enero en las
actividades que se han realizado se ha garantizado la calidad de los
bienes y servicios prestados, de acuerdo con el anexo técnico, el pliego
de condiciones y deméas documentos del proceso, dado que estas han
consistido en atencién a fallas o novedades, vaciado de bases de
controlador, empalmes de fibra 6ptica, cambio de patch Cores de fibra
Optica, suministro de marcos y tapas metalicas, suministro e instalacion
de cable semaférico 4*18, instalacién de fibra Optica, lavados de postes
y otras actividades realizadas con elementos dispuestos por la entidad
contratante y algunos que se han adquirido por parte del contratista a
nivel nacional e internacional y validadas por la interventoria.

Reclamaciones relevantes: se analiza la comunicacion oportuna de
reclamaciones que puedan afectar el objeto contractual.

Cumple: A la fecha no se han presentado reclamaciones que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o
sobre sus obligaciones. La interventoria ha realizado en los diferentes
comités de obra el llamado de atencidon por el retraso en el tiempo
estipulado de algunas solicitudes de la supervisién y la interventoria, por
lo que se le ha solicitado al contratista un plan de contingencia, el cual
aun esta pendiente de su entrega.

Permisos para intervenciones: Se revisa el cumplimiento de la
obligacion de contar con permisos previos para intervenir recursos.

Cumple: El dia 09 de septiembre fue aprobado el Plan de Manejo de
Transito por la Secretaria de Movilidad con vigencia del 09 de septiembre



10.

al 31 de diciembre de 2024. El dia 20 de octubre, la Secretaria de
Infraestructura entrega la autorizacion de rotura de vias y/o Espacio
Publico, necesario para intervencion en los cruces nuevos ubicados en
la carrera 43 con calle 33 y los complementos semaféricos que se
realizardn en la carrera 43 con calle 31y carrera 52 con la calle 19. Estos
hasta el 31 de diciembre de 2025. El dia 28 de enero se recibe la prérroga
y actualizacion No. 1 del Plan de Manejo de Transito (PMT), del y permiso
de cierre de rotura por las respectivas entidades.

Factor de calidad ofrecido: se verifica la acreditacion del factor de
calidad comprometida en la fase de seleccion.

Cumple: EI contratista ha entregado a la interventoria dicho documento.
Lo anterior de acuerdo con las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO
10005:2018f, propuestas en el proceso licitatorio e incluido en el informe
mensual del contratista, anexo.

Identificacién de empleo local: se analiza la gestion del contratista para
detectar oportunidades de generacion de empleo en la region.

El contratista si cumple con el requisito de vinculacion de empleo local en un
90% del personal vinculado pertenece a la ciudad de Medellin, lugar donde
se ejecuta el proyecto. Este porcentaje evidencia la contratacion de talento
humano de la regién, en concordancia con las obligaciones contractuales. El
detalle del personal contratado puede ser consultado en el Informe Mensual
de SST de la Interventoria, especificamente en el perfil sociodemografico
aportado por el contratista.

Implementaciéon de empleo local: Se revisa la ejecuciéon de medidas
concretas para fomentar el empleo en el area de influencia del contrato.

El contratista cumple: Para la verificacion del cumplimiento de esta
obligacion contractual, la Interventoria realiza un analisis integral de la
gestion adelantada por el contratista en materia de generacion de empleo
local. Este proceso incluye la revisibon documental, el contraste con la
normatividad aplicable y la verificacion del personal vinculado durante el
periodo evaluado.

La verificacion se desarrolla a través de los siguientes criterios:



Revision del perfil sociodemografico del personal contratado: El contratista
remite  mensualmente el perfil sociodemografico del recurso humano
vinculado al proyecto. La Interventoria analiza este documento para
identificar el lugar de residencia de los trabajadores y determinar el
porcentaje de mano de obra local vinculada. El perfil se incluye en el informe
mensual SST de interventoria.

11. Modificacion de riesgos: Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra

12.

13.

una situacion que implique una modificacion del estado de los riesgos
existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.

Se presenta modificacion del estado de riesgo: si no_Xx

Observacion: No se presentd ningun riesgo de este tipo durante la
propuesta o celebracién del contrato.

Circunstancias que afectan la ejecucion: se analiza la comunicacion
de situaciones externas que puedan influir en el desarrollo contractual.

Se presenta modificacion del estado de riesgo: si no X_
Observacion: En el desarrollo del contrato no se han presentado
circunstancias politicas, juridicas, sociales, econdmicas, técnicas,
ambientales o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del
Contrato

Salud ocupacional y seguridad industrial: se verifica el cumplimiento
de normas y medidas preventivas en los campamentos y zonas de
trabajo.

Cumple con observaciones: La Interventoria verifica el cumplimiento de las
normas y medidas preventivas en los campamentos y zonas de trabajo,
observandose que el contratista cumple con esta obligacién, aunque
presentd aspectos que se lo solicitaron fortalecer, como son:

e Deficiencias en sefializacidén preventiva y operativa en algunas zonas de
trabajo, especialmente en areas de transito peatonal y vehicular, las
cuales estan en proceso de correccion.

e Documentacion incompleta para actividades criticas, tales como:
o Trabajo en alturas
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14.

15.

o Espacios confinados
o Actividades de riesgo eléctrico.

e Deficiencia en temas de hidratacion y unidades sanitarias.
Estas Documentaciones, procedimientos y permisos especificos se
encuentran actualmente en proceso de elaboracion y ajuste por parte del
contratista, en el marco del disefio e implementacion de su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual se
encuentra en desarrollo debido a la reciente vinculacion del personal y los
avances se aportan en el informe SST de interventoria.

Informacion societaria relevante: se revisa la entrega perioddica de
datos juridicos, financieros y comerciales de la persona juridica
contratista.

Cumple: El contratista informa que no ha tenido modificaciéon en su
persona juridica, sosteniendo lo inicial. Igualmente siguen estables la
informacién en cuanto a datos financieros y comerciales.

Obligaciones laborales, tributarias y ambientales: se analiza el
cumplimiento de deberes legales frente al personal, impuestos y medio
ambiente.

Cumple con la siguiente observacion: En materia laboral, se habia
confirmado que para el mes de noviembre de 2025 la Interventoria
verificdO los aportes realizados por el contratista correspondientes a
seguridad social y parafiscales del mes de octubre (pagados en
noviembre), evidenciandose que los aportes a la Caja de Compensacion
Familiar se efectuaron correctamente a Comfama.

Sin embargo, para diciembre no se aportaron los soportes que
evidencien la correcciéon de los aportes correspondientes al mes de
septiembre (pagados en octubre), los cuales continlan presentando
inconsistencias por haberse realizado ante una caja de compensacion
incorrecta. En consecuencia, no ha sido posible verificar la normalizacion
de esta situacion, la cual continda pendiente y en seguimiento por parte
de la Interventoria, conforme a lo indicado en el informe SST.

El detalle de estas novedades se encuentra en el informe SST de
interventoria.

16. Investigaciones penales: se verifica la notificacion oportuna de



17.

18.

19.

20.

procesos judiciales que involucren a miembros del contratista.

Hay notificacién oportuna de procesos judiciales: si no_x

Observaciéon: No se ha presentado inicio de investigaciones penales.

Plan de calidad del proyecto: se revisa la presentacion del plan de
calidad conforme a las normas técnicas exigidas.

Cumple: El contratista ha presentado el plan de calidad especifica para
el proyecto. Se anexa en el informe mensual del contratista, ya validado
por la interventoria.

Aceptacion del disefio entregado: se analiza la declaracion del
contratista sobre la idoneidad del disefio como base para la ejecuciéon de
la obra.

Se acepta: si__x_no_____
Observacioén: En el mes de octubre se tienen los disefios del nuevo cruce
semaférico en la carrera 43 con calle 33 y cambios semaféricos en la
carrera 43 con calle 31, anexos en el informe del contratista y se aplican
en el inicio de las obras en estos cruces, aceptados por el contratista.
Durante el mes de enero no se presentan mas disefios para nuevas
intervenciones, sin embargo, la supervision informa en comité que por
solicitud de la Secretaria de Movilidad se realzara en el afio 2026, 5
intervenciones de cruces nuevos semaforizados y los detallaran en su
momento.

Promocion de servicios nacionales: se verifica la incorporaciéon
minima del 95% de personal colombiano conforme al Formato 9A.

Cumple: Dando cumplimiento a su oferta, el contratista cumple con lo
pactado de acuerdo con el formato 92, relacionado con la promocion de
servicios nacionales o con trato Nacional, el personal en el mes de enero
es 100% Nacional, como se evidencia en la declaracién, incluida en el
informe mensual del contratista.

Componente nacional en servicios extranjeros: se revisa el
cumplimiento del minimo del 90% de personal colombiano técnico y
profesional segun el Formato 9B.
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Este componente no aplica para el presente contrato. Sin embargo, se
anota que el contratista ha incluido personal colombiano para el
cumplimiento del contrato. EI 100% de sus empleados son Colombianos,
como se expreso en el numeral anterior.

1.3.2 Seguimiento a las obligaciones especificas del contratista

A continuacién, se presenta el seguimiento al cumplimiento de las Obligaciones
Especificas del Contratista establecidas en la clausula 10 del contrato de obra. Con
fines practicos, se incluira una breve introduccion para cada obligacion; no obstante,
se debe tener en cuenta que cada item ha sido revisado en su totalidad.

1. Condiciones del proceso de contratacidn: se verifica que el contratista
cumpla con los requisitos establecidos en los documentos del proceso.

Cumple. Este numeral es igual al numeral 3 del cumplimiento de obligaciones
generales por lo que podemos indicar que fue atendido en este numeral.

2. Ejecucion del objeto contractual: se analiza el desarrollo del contrato
conforme a los parametros de calidad, oportunidad y obligaciones
pactadas.

Cumple con la siguiente observacion: Como se dijo en el numeral 4 de
las obligaciones generales, el contratista sigue desarrollando acciones
orientadas al cumplimiento del objeto del contrato, atendiendo las
condiciones de calidad y oportunidad, definidas en los Documentos del
Proceso de Contratacion. No obstante, en cuanto a calidad y oportunidad,
el contratista aun se encuentra subsanando algunas no conformidades
de las actividades desarrolladas en el mes de enero 2026, observadas
por la interventoria.

Se aclara que la interventoria ha sido muy renuente en manifestar
preocupacion ante el tema y solicitar acciones estratégicas que conlleven
al cumplimiento a cabalidad del contrato.

3. Calidad de bienes y servicios: Se revisa que los productos y servicios
entregados se ajusten a lo estipulado en el Anexo Técnico y demas
documentos.

Cumple con observaciones: Garantiza la calidad de los bienes y servicios
prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el pliego de condiciones y
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demas documentos del proceso. Se cumple en lo que se lleva ejecutado
hasta el momento, como se explicdé en el cumplimiento de las
obligaciones generales.

Reclamaciones relevantes: se evalia la comunicacion de
reclamaciones que puedan afectar el objeto contractual o sus
obligaciones.

Cumple con la siguiente observacion: A la fecha no se han presentado
reclamaciones que indirecta o directamente pueda tener algun efecto
sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. La interventoria ha
realizado llamados de atencion por el retraso en el tiempo estipulado de
algunas solicitudes de la supervision y la interventoria. El contratista se
encuentra subsanando estas situaciones.

Permisos para intervenciones: se verifica que el contratista realice
intervenciones con los permisos de la entidad competente.

Cumple: El dia 20 de octubre se obtiene el permiso de rotura por parte
del a Secretaria de Infraestructura, como se detall6 en el numeral 7 del
numeral 1.3.1 del cumplimiento a especificaciones generales. El 28 de
enero, del presente afio 2026, se prorroga y actualizaciéon No. 1 del Plan
de Manejo de Transito (PMT), y del permiso de cierre de rotura.

Cumplimiento del factor de calidad: se revisa la acreditacion del factor
de calidad ofrecido en la fase de seleccion, dentro de los plazos
acordados.

Cumple: El contratista en cumplimiento a lo ofertado, de acuerdo con el
formato 14 — factor de calidad criterios adicionales ambientales y sociales,
ha entregado a la interventoria el informe de Calidad donde describe todo
y ademas da cumplimiento con las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC
ISO 10005:2018f, propuestas en el proceso licitatorio e incluido en el
informe mensual del contratista, anexo.

Oportunidades de empleo local: se analiza la identificacion de
posibilidades para fomentar el empleo en la region durante la ejecucién
del contrato.

Cumple con la siguiente observacion: El contratista ha contratado
personal en su mayoria local, para la ejecuciéon del contrato, como se
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evidencié en numerales anteriores. Se solicitar4 al contratista que para
las préximas contrataciones presente los procedimientos, mecanismos para
fomentar el empleo en la Region, teniendo en cuenta la especialidad en mano
de obra que requiere el contrato.

Medidas de empleo local: se verifica la implementacion de acciones
concretas para promover el empleo en el sitio de obra.

Cumple considerando lo anterior.

Pacto de transparencia: se revisa el cumplimiento de las declaraciones
contenidas en la carta de presentacion de la oferta.

Cumple: de acuerdo con las condiciones presentadas en la carta de
presentacion de la oferta. Especialmente cumple con el cumplimiento del
objeto del contrato, conoce todos los documentos del proceso, asi como
el sitio donde se ejecutan las obras, conoce el anexo Pacto de
Transparencia y el cumplimiento de los items del contrato.

10. Modificaciéon deriesgos: se evalla la notificacion oportuna de cambios

11.

12.

en los riesgos que puedan impactar la ejecucion del contrato.

Se presenta modificacién del estado de riesgo: si no_x_
No se presentd ningun riesgo de este tipo durante la propuesta o
celebracion del contrato.

Circunstancias que afectan la ejecucion: se revisa la comunicaciéon de
situaciones externas que puedan influir en el desarrollo del contrato.

Se presenta modificacién del estado de riesgo: si no__ X _
En el desarrollo del contrato no se han presentado circunstancias
politicas, juridicas, sociales, econdmicas, técnicas, ambientales o de
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato

Salud ocupacional y seguridad industrial: Se deja constancia de que el
tema relacionado con Salud Ocupacional y Seguridad Industrial ya fue
abordado previamente en este documento. El seguimiento correspondiente
se presento6 en el numeral 13.

13. Informacidén societaria periddica: se analiza la entrega de datos
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14.

15.

16.

relevantes sobre la estructura juridica y financiera del contratista.
Cumple: El contratista informa que, esta informacion no se ha modificado.

Obligaciones laborales, tributarias y ambientales: se evalia el
cumplimiento de deberes legales frente al personal, impuestos y medio
ambiente.

Referente a la verificacion realizada por la interventoria sobre el cumplimiento
de las obligaciones laborales, tributarias y ambientales del contratista, se
informa que este aspecto ya fue abordado previamente en el presente
documento, especificamente en el numeral 14, paginas 34-35. Por tal
motivo, no se considera necesario reiterar o duplicar la informacion.

Investigaciones penales: se revisa la notificacion oportuna de procesos
judiciales que involucren a miembros del contratista.

Cumple: Durante el mes de enero no se presentaron investigaciones
penales.

Plan de calidad del proyecto:

Cumple: se verifica y valida la presentaciéon del plan de calidad conforme
a las normas técnicas exigidas, por parte de la interventoria. Este cumple,
y en él se incluyen: introduccién, objetivos, objetivo general, informacion
general del proyecto, localizacion general del proyecto, elementos de
entrada, actividades ejecutadas: obra civil, suministro de materiales
semaforicos, red de comunicaciones, suministro de materiales y
elementos semafdricos, retiros de elementos semaféricos, instalacion de
elementos semaféricos, lavado de elementos semaféricos, varios y
control de la calidad del proyecto: cumplimiento de las especificaciones
técnicas de los suministros, cumplimiento con el procedimiento para el
aseguramiento de la calidad en la fabricacién de estructuras semaforicas
(postes, herrajes y marcos), cumplimiento en el procedimiento para el
cumplimiento de atenciones de mantenimiento preventivo y correctivo de
la red de semaforos, cumplimiento procedimiento para el control de
calidad en la construccion de intersecciones semafoéricas, obras civiles
asociadas y/o obras menores, comunicaciones, gestibn de no
conformidades, indicadores, conclusiones y anexos en los cuales se
incluye matriz de cumplimiento de especificaciones técnicas, manual y
especificacion switch capa 3, ficha técnica housin semaforo vehicular,
ficha técnica lampara vehicular, ficha técnica caja de empalme, fichas
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17.

18.

19.

20.

técnicas de la fibra armada y auto soportada, registro de control de dafios.

Indicadores ambientales y sociales: se analiza la definicion conjunta
de indicadores para medir compromisos ambientales y sociales.

Cumple: El contratista en la ejecucion de las obras y lo plasmado dentro
del PASAO, esta cumpliendo los indicadores y se anexa en el informe
mensual del contratista para el mes de enero.

Actividades del anexo técnico: Se revisa la ejecucion de las actividades
establecidas en el anexo de especificaciones técnicas.

Cumple con observaciones: Se avanzan las obras por parte del
contratista cumpliendo con las especificaciones incluidas en el anexo
técnico. Algunas no conformidades expresas por la interventoria estan
proceso de subsanacién por parte del contratista.

Personal colombiano minimo (80%): se verifica la incorporaciéon del
porcentaje minimo de personal nacional para el cumplimiento del
contrato.

Cumple: La interventoria verifica el cumplimiento de la obligacion relacionada
con la vinculacion del porcentaje minimo de personal colombiano requerido
para la ejecucion del contrato. Con base en la informacion reportada en el
perfil sociodemogréfico y en los listados de personal aportados por el
contratista en el informe mensual de SST, se evidencia que para el mes de
diciembre el 100% del personal vinculado es de nacionalidad colombiana,
dando cumplimiento a lo establecido contractualmente para esta obligacién,
tal como se ha descrito en numerales anteriores del presente informe. Asi
mismo cumple con el formato 9 presentado en la licitacidn, relacionado con
puntaje de industria nacional.

Personal técnico colombiano (90%): se revisa la participaciéon de
personal técnico, operativo y profesional colombiano segun lo pactado.

Cumple: La Interventoria verifica la participacion de personal técnico,
operativo 'y profesional colombiano conforme a lo establecido
contractualmente. Con base en la revision del perfil sociodemogréfico,
listados de personal y documentacion aportada por el contratista en el
informe de enero 2026, se evidencia que el 100% del personal técnico y
profesional vinculado al proyecto es de nacionalidad colombiana, cumpliendo
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21.

22.

23.

24.

25.

a cabalidad con el porcentaje minimo exigido.

Cumplimiento de especificaciones técnicas: Se analiza la
conformidad con las especificaciones aceptadas por el Distrito Especial
de Medellin.

Cumple con la siguiente observacion: El contratista ha cumplido con
todas las especificaciones técnicas que se relacionan en la propuesta
presentada y aceptada por el Distrito Especial de Medellin y aplicadas a
las obras ejecutadas durante el mes de enero. Las no conformidades
encontradas estan en proceso de subsanacién por parte del contratista.

Mano de obra no calificada local: se verifica el cumplimiento del
porcentaje minimo de vinculacion de personal no calificado de la region,
incluyendo participacion femenina.

El contratista si cumple con el requisito de vinculacién de mano de obra no
calificada local, toda vez que el 80% del personal vinculado pertenece a la
ciudad de Medellin, lugar donde se ejecuta el proyecto. Este porcentaje
evidencia la contratacion de talento humano de la region, en concordancia
con las obligaciones contractuales, incluyendo la participacién femenina en
este grupo de personal. El detalle del personal contratado puede ser
consultado en el Informe Mensual de SST de la Interventoria,
especificamente en el perfil sociodemografico aportado por el contratista.

Participaciéon en reuniones de obra: se revisa la asistencia y
disposicion del contratista en los espacios de coordinacién del proyecto.

Cumple: EIl contratista cumple con los llamados de la interventoria
incluidos los dos comités de obra, realizados durante el mes de enero y
participa de las reuniones en obras a las cuales son solicitados.

Actas de obra: Se analiza la elaboracion y presentacion de las actas de
obras debidamente aprobadas por la interventoria.

Cumple: Se ha revisado el acta correspondiente a las obras ejecutadas
en el mes de enero, donde se plasman las cantidades, valores unitarios
y parciales, aclarando que el contratista hace los ajustes necesarios a las
observaciones enviadas semanalmente de cada una de las planillas
elaboradas que soportan el acta.

Cronograma de entrega de productos: Se verifica la entrega del
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26.

27.

28.

29.

cronograma conforme a lo establecido en los estudios previos y el
contrato.

Cumple con la siguiente observacion: EI contratista ha aportado
suministros y solo estan pendientes los pulsadore con los cuales se ha
presentado demora en la importacion y esta en tramite esta.

Variaciones en planos o especificaciones: Se revisa el procedimiento
para proponer y aprobar ajustes técnicos durante la ejecucion.

Cumple: Durante el mes de enero no se presentaron variaciones a los
planos entregados por la entidad contratante.

Planilladigital de items instalados: Se analiza la presentacién mensual
del detalle de actividades ejecutadas y su valoracion.

Cumple: Durante el mes de enero se elaboraron diariamente las planillas
de ejecucion de obras, donde se plasman las actividades, cantidad, item
correspondiente, personal en obra, equipo, tratamiento de escombros,
estado del tiempo y notas de la interventoria o visitantes. Se lleva control
de 3 formatos Kardex (elementos dados de baja, elementos del distrito
especial y elementos del contratista), de las cantidades de los elementos
usados durante la ejecucion de las actividades en cada frente de obra,
los elementos dados de baja, los usados como segunda mano y los
elementos nuevos (distrito especial y contratista), se hacen las debidas
observaciones presentadas por la interventoria en el formato digital, para
su cumplimiento.

Documentacion para cobros: se verifica la entrega de soportes
requeridos para el pago de productos y servicios prestados.

Cumple: La contratista adjunta en su informe namero 5 y acta de pago 5,
relacionados con las obras ejecutadas en el mes de diciembre, los
documentos que soportan el pago de esta, como se evidencia en su
informe mensual adjunto al presente informe.

Medios de comunicacion acordados: se revisa la definicion de canales
formales para solicitudes durante la ejecucion del contrato.

Cumple: Para ello se cuenta con un chat en WhatsApp donde se realizan
las solicitudes por parte de la supervision e interventoria y se detallan las
atenciones y programaciéon diaria del contratista, ademas se hacen



observaciones. Se realizan de formas de comunicacidn escritas en
correos y oficios. Durante el mes de enero se generaron las siguientes
comunicaciones.

CORRESPONDENCIA ENVIADA - ENERO 2026

Dirigido A

Consecutivo Asunto

(Razén Social)

Correo 86 5/01/2026 Unién Temporal SIT Observaciones acta #4
L Observaciones informe
Correo 87 6/01/2026 Unién Temporal SIT socioambiental
Correo 88 9/01/2026 Unién Temporal SIT Suministros acta #4
Corre089 | 13/1/2026 Uni6n Temporal SIT Observaciones Informe
socioambiental
Correo 90 Oficio relacionado a la
CS.INT 528- | 13/1/2026 Unién Temporal SIT iy
035-2026 programacion
Correo 91 14/1/2026 Unién Temporal SIT Informe socioambiental cumple
Correo 92 15/01/2026 Unién Temporal SIT Acta parcial #4 y programa 2026
Correo 93 17/01/2026 Unién Temporal SIT Acta parcial #5
Correo 94 CS. L .
INT 528-036- | 19/01/2026 Unién Temporal SIT Aprobacion de informe SST
2026 diciembre con observaciones
Correo 95 23/01/2026 Unién Temporal SIT Acta parcial #5
Correo 96 Respuesta a oficio de la
CS.INT 528- | 27/01/2026 Unién Temporal SIT P o
040-2026 programacion 2026
Correo 97 .
CS.INT 528- | 27/01/2026 Uni6n Temporal SIT Respuesta a comuricado 082
039-2026 p
Correo 98 -
CS.INT 528- | 27/01/2026 Unién Temporal SIT DO@S;%“&;?&”:: gglc";?s%r’n Al
041-2026 P
Correo 99 -
CS.INT 528 | 27/01/2026 Unién Temporal SIT DOFéjrsnpe“netZL"’i‘éﬂ g;'lc'oe?s%?]al
042-2026 P
Correo 100 Observaciones realizadas al
CS.INT 528- | 28/01/2026 Union Temporal SIT informe #4
038-2026
Correo 101 | 28/01/2026 Entidad Inge II\_/ilggfe,SAlfonso perez acta firmada




Consecutivo

Dirigido A

(Razén Social)

Asunto

Correo 102 | 31/01/2026 Unién Temporal SIT Observaciones acta #5
Correo 15/01/2026 Unién Temporal SIT Actas Parciales
Correo 15/01/2026 Unién Temporal SIT Plan de manejo socio ambiental
Correo 16/01/2026 Unién Temporal SIT Actas Parciales
Correo 19/01/2026 Unién Temporal SIT Respuestas observaciones Apu
080- 2026 20/01/2026 Entidad Inge Marlo Alfonso Pérez Respuesta_l a proceso
Linares sancionatorio contratista
081- 2026 20/01/2026 Uniéon Temporal SIT Respuesta al plan de calidad
082- 2026 20/01/2026 Uniéon Temporal SIT llamado de atencion
083-2026 | 21/01/2026 Unién Temporal SIT Entrega de documentos para
acta de pago
Correo | 22/01/2026 Unién Temporal SIT Respuesta al programa de
trabajo
Correo 22/01/2026 Unién Temporal SIT Documentacién de vehiculo
Entidad Inge Mario Alfonso Pérez | Documentos de inicio Consorcio
084 - 2026 | 22/01/2026 Linares Earol
Correo 26/01/2026 Uniéon Temporal SIT Documentos de vehiculo
085- 2026 26/01/2026 Uniéon Temporal SIT Oficio relacionado con el PASAO
086- 2026 27/01/2026 Uniéon Temporal SIT Desglose del AlU
Correo 28/01/2026 Entidad Inge I\/_Iano Alfonso Pérez actas de comité
Linares
Correo 28/01/2026 Entidad Inge t/ilgg:aeﬁdfonso pérez informe de interventoria
Correo 29/01/2026 Unién Temporal SIT Listado de los pig tail
Correo 29/01/2026 Entidad Inge I\/_Iano Alfonso Pérez Informe de cgntadores
Linares regresivos
Correo 30/01/2026 Unién Temporal SIT Observaciones de acta
Correo 30/01/2026 Unién Temporal SIT Entrega de informacion SST
088-2026 | 31/01/2026 Unién Temporal SIT Documentacion de actas de

inicio

CORRESPONDENCIA RECIBIDA - ENERO 2026

Consecutivo

Fecha
de
Origen

Procedencia-Empresa

Asunto

correo

1/02/2026

Unién Temporal SIT

KARDEX

073- 2026

1/05/2026

Unién Temporal SIT

Plan de contingencia




Consecutivo

Fecha
de

Procedencia-Empresa

Origen

Entidad secretaria de

correo 1/05/2026 | movilidad- Mario Alfonso
Pérez Linares Solitud del DANE
074- 2026 1/05/2026 | Unién Temporal SIT Informe socioambiental
Respuesta a la solicitud del
correo 1/05/2026 Unién Temporal SIT DANpE
correo 1/06/2026 ?él)it;\?Ec):amlla Arrieta giRIOErte a la solicitud del
Entidad secretaria de
correo 1/08/2026 | movilidad- Mario Alfonso Solicitud de discos
Pérez Linares direccionales
Entidad secretaria de
correo 1/08/2026 | movilidad- Mario Alfonso
Pérez Linares Solicitud de pulsadores
correo 1/08/2026 | Union Temporal SIT Prorroga PMT
Programacion Financiera
076-2026 1/08/2026 | \;nign Temporal SIT 202?5
Entidad secretaria de
correo 1/09/2026 | movilidad- Mario Alfonso
Pérez Linares Solicitud del DANE
077-2026 13/01/2026 | Union Temporal SIT Presupuesto socioambiental
078- 2026 13/1/2026 | Unién Temporal SIT Informe de calidad
Remisién de votaciones del
079- 2026 13/1/2026 | Unién Temporal SIT COPASST
Informe socioambiental
correo 14/1/2026 | Union Temporal SIT corregido
correo 14/1/2026 | Uni6n Temporal SIT Acta parcial #5
Entidad secretaria de
movilidad- Mario Alfonso
correo 15/01/2026 | Pérez Linares Solicitud DANE
Entidad secretaria de
movilidad- Mario Alfonso
correo 15/01/2026 | Pérez Linares Solicitud DANE
correo 15/01/2026 | Unién Temporal SIT KARDEX
Documentacién de ingreso de
correo 16001/2026 | {61 Temporal SIT sersonal 9
Entidad secretaria de Amoblamiento de semaforos
correo 19/01/2026 | movilidad- Mario Alfonso

Pérez Linares

de piso, contadores
regresivos, sonorizadores y
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Fecha

Consecutivo de Procedencia-Empresa
Origen
radares detectores y
pulsadores.
080- 2026 20/01/2026 | Union Temporal SIT Remision de informe #4
Documentacién de ingreso de
081- 2026 20/01/2026 | g Temporal SIT personal °
Documentacién de ingreso de
082-2026 20/01/2026 | i Temporal SIT personal )
Conceptos Médicos Personal
083- 2026 21/01/2026 | i Temporal SIT Union 'FI)'emporaI SIT
Entidad secretaria de
correo 22/01/2026 | movilidad- Mario Alfonso Actualizacion del formato FO-
Pérez Linares GECO-006
correo 22/01/2026 | Union Temporal SIT Acta parcial #5
084 - 2026 22/01/2026 | Unién Temporal SIT Programa de trabajo 2026
Entidad secretaria de
correo 26/01/2026 | movilidad- Mario Alfonso Solicitud en la av el poblado
Pérez Linares con calle 3 sur
085- 2026 26/01/2026 | Unién Temporal SIT Documentacion Vehiculos
Documentacién de ingreso de
086- 2026 2710172026 | ign Temporal SIT personal ’
Entidad secretaria de
correo 28/01/2026 | movilidad- Mario Alfonso
Pérez Linares Acta Firmada
Entidad secretaria de Prueba piloto radar en la
correo 28/01/2026 | movilidad- Mario Alfonso transversal superior por calle
Pérez Linares 5 sur
correo 29/01/2026 | Martin (Civilec) Ficha técnica de radar
Entidad secretaria de
correo 29/01/2026 | movilidad- Mario Alfonso
Pérez Linares Ajuste salarial 2026
correo 30/01/2026 | Unién Temporal SIT Acta parcial No. 5
correo 30/01/2026 | Union Temporal SIT KARDEX
Revisién de plan de
088- 2026 31/01/2026 Unién Temporal SIT emergenciasp

30. Tiempos de respuesta exigidos: se analiza el cumplimiento de los
plazos establecidos por la Secretaria de Movilidad de Medellin.

Cumple con la siguiente observacion: EL contratista ha aportado el
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

cronograma de obra para el afio 2026. Se realizan ajustes entre las
partes y sobre este se hace el seguimiento y control y en el mes de enero,
este cumple, No obstante, algunas actividades solicitadas por el
supervisor se encuentran retrasadas por falta de materiales de
importacion como son los pulsadores, personal especializado en proceso
de contratacion por el contratista y la necesidad de intervencion por parte
de terceros como TIGO y EPM, para apertura de camaras.

Calidad de materiales suministrados: Se verifica que los materiales
utilizados cumplan con las especificaciones requeridas.

Cumple: Los trabajos realizados en el mes de enero cumplieron con las
especificaciones técnicas, se verificaron los elementos suministrados por
el contratista, ademés se verifica la calidad del disefio de mezclas para
la preparacion del concreto, y se verifica la calidad de los demas
elementos usados.

Reclamaciones contractuales: se revisa la comunicacion de
reclamaciones que puedan afectar la ejecucién del contrato.

Cumple: Durante el mes de enero, no se presentaron reclamaciones.
Cesion de derechos contractuales: se analiza la notificacion de
cualquier modificacion en la titularidad de derechos relacionados con el
contrato.

Cumple: Durante el mes de enero, no se presentaron estas condiciones.

Circunstancias externas relevantes: se verifica la comunicacion de
situaciones que puedan impactar la ejecucion contractual.

Durante el mes de enero, no se presentaron circunstancias externas
relevante.

Legalizacion de obras adicionales: se revisa el procedimiento para
acordar y formalizar obras extras con la interventoria y supervision.

Durante el mes de enero, no se presentaron obras adicionales.

Reparacion de dafios ocasionados: se analiza la respuesta inmediata
del contratista ante dafios generados durante la ejecucion.
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37.

38.

Durante el mes de enero, no se presentaron dafios durante la ejecucion
de las obras.

Cronograma y presupuesto de obra: Se verifica la presentacion y
ajuste del cronograma y presupuesto en los comités de seguimiento.

Cumple con la siguiente observacion: Para el mes de enero presento
42% de ejecucion por encima de lo programado, es decir se ejecutan
$494.085.925 y se tenia programado ejecutar $349.126.189,
sobrepasando esta en $144.959.736.

Saldos de recursos e items: Se revisa la entrega periddica de
informacion sobre saldos presupuestales y cantidades ejecutadas.

Cumple: Se revisan las memorias de los items ejecutados semanalmente
y el contratista realiza los ajustes dentro de cada una de las actas segun
las observaciones dadas por la interventoria, en cada una de las actas
de pago.

39.Certificacion de aportes legales: se analiza la presentacion mensual de

40.

certificaciones sobre el cumplimiento de obligaciones legales en
seguridad social y parafiscales.

Cumple con la siguiente observacion: Durante la verificacién del mes de
octubre, se evidencioé que algunos trabajadores de obra no recibieron el
subsidio familiar correspondiente, debido a que los aportes fueron
cancelados errobneamente ante Comfenalco, cuando los trabajadores se
encuentran afiliados a Comfama. Si bien el contratista ya radicé la
solicitud ante Comfenalco, a la fecha el contratista informa que esto fue
atendido pero la interventoria esta pendiente de recibir los soportes para
el cierre de este tema.

Reporte de novedades contractuales: se revisa la entrega de
comunicaciones formales sobre incapacidades, suspensiones o0
afectaciones al desarrollo del contrato.

Cumple. A la fecha, el contratista no ha reportado incapacidades,
suspensiones u otras novedades que afecten el desarrollo del contrato, por
lo cual se considera cumplida esta obligacion.

41. Informes mensuales de avance: se verifica la presentacion oportuna de

informes técnicos, administrativos, financieros y juridicos con sus
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42.

respectivos soportes.

Cumple: El contratista presenta el informe mensual de enero, acorde con las
actividades realizadas durante el mes. Este se adjunta al presente informe y
de manera general contiene: objetivo, informacion técnica del contrato,
descripcion técnica de actividades, alcance del contrato, resumen de
cantidades de obra ejecutadas en el presente periodo, control financiero,
Gestion de seguridad y salud en el trabajo, Gestion socio ambiental, fichas
técnicas, documentos legales, conclusiones y anexos.

En el informe de enero, respecto al componente SST, se indicé que Cumple
con observaciones, dado que el contratista presenté el informe mensual
correspondiente, acorde con las actividades ejecutadas durante dicho
periodo y adjunto al presente documento el cual se incluy6 en el informe SST
de interventoria. Sin embargo, se emitieron observaciones contenidas en el
oficio de respuesta por parte de la interventoria al informe SST.

Registro diario de obra: se analiza la elaboraciéon y entrega del diario
de obra con anotaciones detalladas sobre el desarrollo de las actividades.

Cumple: Se continda llenando el formato de obra diaria que contiene la
informacion detallada de las obras, llamadas planillas de registro de
mantenimiento y ejecucion de obra diaria. Se realizan en campo por cada
cuadrilla con la supervision de la interventoria y se llevan a la planilla de
cantidades digital que alimenta el acta para los cobros mensuales,
cumpliendo con presentar un registro digital y fisico una vez se inicien los
trabajos, en el cual se anotaran diariamente los hechos y sucesos
relacionados con el desarrollo de la obra, asi como las observaciones o
sugerencias que haga la interventoria y/o la supervision designhada por el
distrito especial de Medellin; en él se dejara constancia de todos los
pormenores que puedan suceder en el frente de trabajo, tales como:
estado del tiempo, personal laborando, estado y relacion del equipo,
avance de la obra, avance de las medidas de manejo ambiental, acciones
sociales, suministro de materiales, accidentes de trabajo, etc. cada
anotacion diaria debera llevar la fecha y la firma de los ingenieros
residentes del contratista y del personal presente de la interventoria. el
responsable de mantener al dia este diario sera el residente de obra y
deberéa ser revisado y aprobado por el personal de la interventoria. El
registro diario de la obra debera entregarse (por medio fisico o digital) al
distrito especial de Medellin, mensualmente, anexado al informe mensual
de ejecucion del contratista.
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43.

44.

45.

Personal idéneo segun anexo técnico: se revisa la asighacion y
reemplazo del personal conforme a los requisitos técnicos establecidos y
previa aprobacion escrita.

Cumple con la siguiente observacion: El contratista cumple con el
personal contractual. Durante el mes de enero se conté con 32
empleados directos y 17 indirectos, conformando entre 3 a 9 cuadrillas
en campo. No se reportaron retiros

Disponibilidad de personal calificado: se verifica que el contratista
emplee personal suficiente y competente para garantizar la ejecucion
técnica del contrato.

Cumple con la siguiente observacion: El contratista cumple con la
mayoria de este personal en cuanto a director, residente de obra,
tecndlogos, profesional SST y profesional ambiental.

Contratacion directa del personal: se analiza el cumplimiento de la
obligacion de vincular directamente al personal conforme a la legislacion
laboral vigente.

Cumple con observaciones: Se analiza el cumplimiento de la obligacién
de vincular directamente al personal conforme a la legislacion laboral
vigente. Sin embargo, para el mes de enero, pese a las multiples
solicitudes realizadas por la Interventoria en los comités de obra, el
contratista no aportd los otrosies del personal cuyo contrato vencia en
diciembre de 2025.

Asi mismo, no se aportaron las cartas de motivo de terminacién de
contrato del personal que no fue renovado, ni los exdmenes de retiro, ni
las liquidaciones, ni los comprobantes de pago de dichas liquidaciones.

Cabe aclarar que para el periodo de enero 2026 el contratista presento la
documentacion del personal retirado en diciembre la cual se encuentra
en revision por parte de la interventoria

Suministro de informacién de ndmina: se revisa la atencion oportuna
a solicitudes escritas sobre la nomina del personal asignado al proyecto.

Cumple con la siguiente observacion: En relacion con la observacion
formulada por la interventoria sobre el cumplimiento en el pago de salarios,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, se



46.

informa que, a solicitud de la interventoria, a partir del mes de enero de 2026
el contratista debera aportar como soporte la nédmina electronica reportada
ante la DIAN.

Adicionalmente, se solicité al contratista incluir dentro de dicha nomina
electronica el registro correspondiente a horas extras laboradas, de manera
gue estas se encuentren debidamente reflejadas no solo en el reporte ante
la DIAN, sino también en el pago de los aportes a seguridad social.

Se precisa que, de acuerdo con la normativa vigente, el reporte de némina
electronica debe realizarse dentro de los primeros diez (10) dias habiles del
mes siguiente al periodo liguidado. En este sentido, la ndémina
correspondiente al mes de enero de 2026 debia ser reportada a mas tardar
el 13 de febrero de 2026.

No obstante, el contratista realizé el envio de dicha informacion de manera
extemporanea, argumentando que se encontraba efectuando ajustes
internos para garantizar la correcta inclusion de novedades y valores
asociados.

Esta situacion queda registrada en el presente informe, y se continuara
realizando seguimiento para verificar el cumplimiento oportuno en los
reportes mensuales y la correcta correspondencia entre nomina, horas extras
y aportes al sistema de seguridad social.

Pagos y seguridad social: se verifica el cumplimiento de pagos
laborales, parafiscales y aportes a la seguridad social integral conforme
alaley.

La Union Temporal SIT Medellin realiz6 el pago de la seguridad social
correspondiente al periodo de enero de 2025, asi:

La Unién Temporal SIT Medellin realizé el pago de la seguridad social
correspondiente al periodo enero de 2026, asi:

Verificacién de Aportes del Contratista — Unién Temporal SIT Medellin

Periodo N° Planilla Pago Salud Pago Pago CCF Pago ARL Sena ICBF
de Pension
Cotizacion
2025-09 90326257 $2,590,500 $3,384,800 = $829,000 $901,600 $414.500 $621.800
2025-10 91311749 $2.590.500 $3.384.800 = $829,000 $901,600 $414.500 @ $621.800

2025-10 91311661 $3.497.100 $4.476.100 $1.119.700 $1.947.700 $560.300 $840.100

Total
Pagado en
el periodo

$8,742,200
$8,742,200
$12.441.000



Periodo N° Planilla
de
Cotizacion
2025-11 1077689572
2025-12 1078797705
Periodode @ N° Planilla
Cotizacién
2025-08 80277576
2025-10 80995565
2025-11 82107585
2025-12 82758454
Periodo de N° Planilla
Cotizacioén
2025-11 82107585
2025-12 202601

Observaciones:

Pago Salud Pago Pago CCF Pago ARL Sena
Pensidén
$2.268.300 $9.141.200 = $2.268.300 $ $0
3.300.900
$ 2.399.200 $9.676.200  $ 2.399.200 $ $0
3.426.800
Pago Salud Pago Pago CCF Pago ARL
Pension
$3,215,500 $8,509,100 = $2,194,500 $2,198,300
$49,142,871 $7,565,400 $49,097,009 = $49,142,871
$1, 932,000 $7,426,000 = $1, 932,000 $2,780,600
$1.911.000 $7.418.400 $1.916.800 $2.628.700
Pago Salud Pago Pago CCF Pago ARL
Pension
$ 160,000 $ 640.000 $ 160.000 $ 20.900
$ 160.000 $ 640.000 $ 160.000 $ 20.900

1. Inconvenientes Caja de compensaciéon Familiar CCF:

icbf Total
Pagado en
el periodo
$0 $
16.978.700
$0 17.866.500

Total
Pagado en
el periodo

$16,117,400
$13,708,200
$14,079,900
$ 13.874.900

Total
Pagado en
el periodo

$ 980,900
$ 980,900

Para el mes de enero de 2026, el contratista no aporta documentos, soportes ni
evidencias que permitan verificar la correccion de los inconvenientes reportados
desde el mes de octubre, relacionados con el pago de los aportes a la Caja de
Compensacion Familiar.

47. Trabajo seguro en alturas: se analiza la aplicacién de la normativa
técnica vigente para labores que impliquen riesgo por altura.

Cumple con la siguiente observacion: El contratista present6 el Programa de
Prevencion y Proteccion Contra Caidas mediante el Oficio 063-2025 del 4 de
diciembre de 2025, al cual se dio respuesta mediante el oficio CS.INT-528-
034-2025 del 15 de diciembre de 2025. No obstante, a la fecha de cierre del
presente informe, las observaciones realizadas no han sido atendidas.

El soporte de esta novedad se encuentra en el informe SST del periodo,

48. Programa de aseguramiento metrolégico: se revisa la evidencia de
cumplimiento en calibracion, mantenimiento y capacitacion técnica de
equipos e instrumentos.

45



49.

50.

51.

52.

53.

No cumple: Durante la revision de la evidencia relacionada con la calibracién,
mantenimiento y capacitacion técnica de los equipos e instrumentos, no se
acredita cumplimiento, dado que a la fecha no se han presentado las
calibraciones de los medidores de gases, requisito indispensable para
garantizar la veracidad y confiabilidad de las mediciones en campo de las
actividades en espacios confinados, el contratista se encuentra, aun en el
mes de enero, gestionando la gestiones para su cumplimiento.

Disponibilidad para jornadas especiales: se verifica la disposicion del
contratista para ejecutar actividades en horarios nocturnos y dias festivos
segun requerimientos del proyecto.

Cumple: En el mes de enero se ejecutaron actividades en horarios
diferentes a la jornada laboral normal (dias domingos y festivos).

Programa detallado de ejecucidn: Se revisa la presentacion del plan de
obra y su concertaciéon con la interventoria para beneficio comunitario.

Cumple: EI contratista para el 2026 ha presentado el programa
financiero, aprobado por las partes. Se tiene pendiente el programa
técnico.

Minimizacién de afectaciones al vecindario: se analiza la elaboracion
del acta de vecindad para mitigar molestias a la comunidad durante la
ejecucion.

Cumple: Durante el mes de enero, no fue necesario la elaboracion de
actas de vecindad una vez que las obras ejecutadas generan bajo
impacto sobre los vecinos.

Plan de Manejo de Transito (PMT): se verifica la presentacion del PMT
ante las entidades competentes conforme a las normas vigentes.

Cumple: El contratista ha entregado el plan de manejo de transito durante
el mes de septiembre el cual ha sido aprobado. En el mes de enero de
2026, se actualiza el PMT, como se anunci6 detalladamente en puntos
anteriores.

Gestidon del riesgo de desastres: se revisa el analisis de riesgos y la
implementacion de medidas de reduccidon, emergencia y contingencia.
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54.

55.

56.

Cumple, con la observacion: El mes de enero 2026 el contratista presento
el plan de emergencias el cual presento observaciones por parte de la
interventoria que al cierre de informe no se han atendido.

Métodos constructivos y responsabilidad: Se analiza el cumplimiento
técnico de la obra y la disposicion del contratista frente a ajustes
ordenados por el distrito.

Cumple: EI contratista ha ejecutado las obras de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico y en la propuesta presentada; el
contratista ha asumido la total responsabilidad por el empleo de los
métodos constructivos, los cuales estan encaminados a obtener los
mejores resultados en la obra.

Han estado atentos a las observaciones presentadas por la interventoria
y se han tomado medidas en ellas.

Informacion sobre métodos y procedimientos: Se verifica la entrega
anticipada de datos técnicos requeridos para la ejecucion de los trabajos.

Cumple: Estos la mayoria se encuentran plasmados en el informe de
calidad, anexo en el informe del contratista y validado por la interventoria.

Responsabilidad sobre métodos aprobados: se revisa la aceptacion
de procedimientos sin que ello implique responsabilidad para el Distrito
en caso de fallas.

Cumple: Se realizan las obras de acuerdo con los métodos que exigen
las normas. La interventoria ha hecho sugerencias y se han tenido en
cuenta.

Instalacion de sefalizacién informativa: se analiza la colocaciéon de
vallas o avisos visibles que informen a la ciudadania sobre las actividades
del contrato.

Cumple con la siguiente observacion: El contratista cumple parcialmente
con esta sefalizacion en cuanto a cierres de zona de trabajos y ha
implementado las seflales correspondientes al PMT cuando la
interventoria lo ha solicitado.

57. ldentificacion del personal vinculado: se verifica el uso de elementos

visibles de identificacién del personal conforme a las especificaciones
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58.

59.

60.

61.

suministradas.

Durante el periodo evaluado, se evidencio que el contratista no cumple con
el requisito de identificacion del personal vinculado al contrato.

Lo anterior, debido a que en las verificaciones realizadas en campo por parte
de la interventoria se constatd que el personal operativo no cuenta con la
identificacion correspondiente, ni se ha efectuado la entrega de los elementos
requeridos para garantizar su adecuada identificacion durante el desarrollo
de las actividades. De las observaciones se han dejado en bitacora

Identificacion de vehiculos contratistas: se revisa la sefalizacion
visible en vehiculos vinculados al contrato durante la prestacion del
servicio.

Cumple: En cuanto a suministrar identificacion visible a los vehiculos que
estén vinculados al contrato mientras estos estén prestando el servicio
en actividades contractuales, por parte del contratista se encuentran
visibles en los vehiculos.

Informes puntuales sobre situaciones criticas: se analiza la entrega
de reportes especificos ante eventos que puedan afectar la ejecucion
contractual.

Cumple: Durante el mes de enero en el desarrollo de las obras no se
presentaron situaciones criticas.

Lista de verificacion contractual: se revisa la presentacién de un listado
gue evidencie el cumplimiento de los items establecidos en el contrato.

Cumple: Durante el mes de enero se realizaron las obras de acuerdo con
las solicitudes de la supervision y en el acta de pago e informe financiero
se detallan las obras realizadas.

Registro fotografico de obra: Se analiza la documentacion visual del
estado de las obras antes, durante y después de su ejecucion.

Cumple: El registro fotografico se revisa cada semana, una vez se esté
revisando las memorias, y se hacen observaciones para que exista un
control de esto. Se entrega en el informe del contratista anexo al presente
en CD.

62. Colaboracion con la entidad contratante: se verifica la disposicion del



63.

64.

contratista para atender requerimientos relacionados directamente con el
objeto contractual.

Cumple con la siguiente observacion: El contratista acoge las solicitudes
de la entidad a través del supervisor, y las atiende cumpliendo con el
objeto contractual. Sin embargo, en cuanto al tiempo de atencién de
algunas solicitudes presenta demoras basadas principalmente en que
algunos elementos estan en proceso de importacibn como son los
pulsadores, otras porque tienen que ver con apertura de camaras por
entidades externas como UNE o TIGO, o porque aun no se ha definido
el personal idéneo para atender ciertas labores especializadas.

Responsabilidad frente a reclamaciones: se revisa el compromiso del
contratista de mantener indemne al distrito ante posibles reclamaciones
derivadas del contrato.

Cumple: EIl contratista ha mantenido indemne al distrito especial de
Medellin frente a cualquier reclamacion.

Uso exclusivo de recursos asignados: se analiza la destinacion de los
recursos entregados por el distrito Unicamente para la ejecucion del
contrato.

Cumple: Se evidencia en las actas de cobro e informe mensual anexo,
donde se observa que todos los recursos invertidos en el mes de enero
han sido exclusivamente para la ejecucion del contrato.

65. Documentacién previa al inicio de obra: se verifica la entrega de los

66.

siguientes documentos dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la
suscripcion del contrato:

Cumple: El contratista ha entregado los documentos y ha realizado los
ajustes solicitados por la interventoria.

Cumplimiento ambiental en la ejecucion: se revisa la aplicacidén de las
normas ambientales vigentes y del manual de gestidn
socioambiental durante la obra.

Cumple: EIl contratista ha garantizado que en la ejecucion de las obras
se dé cumplimiento a las normas en materia ambiental, incluyendo la
aplicacion del manual de gestion socio-ambiental para obras de
construccién. Esto se muestra en el informe ambiental anexo, del



68

69

70

71.

contratista y validado por la interventoria.

.Informe mensual de poda en sitios donde se localizan los seméaforos: se

verifica la entrega oportuna del reporte de necesidades de poda conforme a los
formatos de la Secretaria de Movilidad.

Cumple: No se presentaron podas durante el mes de enero.

.Apertura de frentes de obra: se analiza la disposicion del contratista para abrir

los frentes necesarios que garanticen la entrega dentro del plazo contractual.

Cumple con la siguiente observacion: El contratista en el mes de enero ha
implementado hasta 10 cuadrillas para atender los frentes de trabajo.

.Mantenimiento de personal con discapacidad: se revisa la permanencia del

namero de trabajadores con discapacidad que otorgaron puntaje adicional en la
oferta, cuando aplique.

Cumple. Para el caso especifico del proyecto, se verificd que esta obligacion si
aplica, evidenciandose que el contratista mantiene vinculado el personal con
discapacidad que otorgd puntaje adicional en la oferta, dando cumplimiento a lo
establecido contractualmente, como se evidencia en su informe mensual.

El soporte representa en el informe SST de interventoria,

Cumplimiento normativo en seguridad y salud en el trabajo: se verifica
la aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312
de 2019 y demas normas vigentes, mediante la siguiente documentacion:

Cumple Parcialmente: Se deja constancia que, durante el mes de diciembre
de 2025, el contratista no realizé ni reporté de manera oportuna ante la ARL la
autoevaluacion de Estandares Minimos, ni present6 el correspondiente Plan de
Trabajo Anual, incumpliendo lo dispuesto en los articulos 26, 27 y 28 de la
Resolucion 0312 de 2019. En consecuencia, la ARL no ha podido emitir el
Certificado de Cumplimiento del SG-SST.

Posteriormente, en el mes de enero de 2026, el contratista aportd a la
interventoria la autoevaluacion firmada por el representante legal y el
profesional responsable del SG-SST. No obstante, se evidencia que las
empresas que conforman la Union Temporal no han remitido de manera



individual los soportes equivalentes, por lo cual se requiere su entrega para
consolidar el cumplimiento integral de este requisito.

Los detalles del avance y seguimiento correspondiente se presentan en el
Informe SST de interventoria.

a) Plan detrabajo del SGSST: se revisa la presentacion del plan de trabajo
del SGSST, elaborado conforme a los resultados de la autoevaluacion
vigente.

Cumple: La Unién Temporal SIT Medellin, en su calidad de contratista, aporto
el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) correspondiente alavigencia 2026, dando cumplimiento
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019.

Dicho plan contempla la programacién anual de actividades orientadas a la
gestibn de peligros, control de riesgos, ejecucibn de capacitaciones,
inspecciones de seguridad, seguimiento a condiciones de trabajo y desarrollo
de acciones preventivas y correctivas, en el marco de la mejora continua del
SG-SST.

La entrega de este documento permite evidenciar la planificacion requerida para
el inicio de la vigencia 2026 y el cumplimiento de las obligaciones legales
aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la ejecucién
contractual.

Sin embargo, las Empresas que conforman la Uniébn Temporal (Contratista), al
cierre del informe correspondiente al mes de enero de 2026, en su calidad de
contratista, no han presentado ante la interventoria el Plan Anual de Trabajo del
SG-SST para la vigencia 2026, conforme a lo requerido por el Decreto 1072 de
2015 y la Resolucion 0312 de 2019.

b) Entrega de elementos de protecciéon personal (EPP): se verifica en
campo la entrega de EPP al personal, mediante formatos firmados por
los trabajadores, con evidencia registrada en los informes parciales de
supervision y revisada en cada pago.

Cumple: Se verifica en campo el uso adecuado de los elementos de
proteccion personal por parte del personal operativo. Asimismo, en el informe
mensual presentado por el contratista, la interventoria constata que se
incluyan como anexos los registros de entrega de EPP, debidamente
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firmados por los trabajadores.

72. Sede operativa en el area metropolitana: Se verifica que el contratista
cuente con una sede en Medellin o municipios del area metropolitana, con
capacidad administrativa y de decision para atender la ejecucion del contrato.

Cumple: EIl contratista sigue contando con una bodega ubicada en la calle
54 #77D-74, ubicada en el barrio Conquistadores de la ciudad de Medellin.
Cuenta con el espacio para almacenar materiales, oficinas, cocina y bafos.

73. Obligaciones derivadas de la propuesta contractual: Se revisa el
cumplimiento de los compromisos, objetivos y productos establecidos en la
propuesta presentada por el contratista, como parte integral del contrato.

Pardgrafo — Eximentes de responsabilidad por bienes nacionales
relevantes: se analiza la aplicacion de condiciones que eximen al contratista
de cumplir con la obligacién de incorporar bienes nacionales, en los
siguientes casos:

i. Bien no registrado: se verifica si el bien nacional relevante no esta
incluido en el Registro de Productores al momento de su adquisicion.

Cumple: Dado que no aplica para este contrato.

ii. Falta de capacidad de proveedores: se revisa si los proveedores
existentes no pueden suministrar el bien requerido.

Cumple con la siguiente observacion: El contratista cuenta con
proveedores, algunos internacionales que hacen que el suministro
este afectado por las demoras en viajes y legalizacién en aduanas.

iii. Incremento injustificado de precios: se analiza si el aumento
significativo en el precio del bien nacional relevante impide
gravemente la ejecucién del contrato.

Cumple: Durante la ejecucion de las obras en el mes de diciembre no
se presentaron incrementos injustificados.

Actuaciones para configurar el eximente de responsabilidad:

a) Comunicacion del contratista: se verifica que el contratista informe
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al supervisor o interventor sobre la ocurrencia del supuesto eximente
dentro del plazo establecido, con los respectivos soportes.

e Cumple: No es necesario durante la ejecucion del contrato.

b) Respuesta de la entidad estatal: se revisa la confirmacion por parte
del supervisor o interventor sobre la configuracion o no del supuesto
eximente, dentro del plazo correspondiente.

e Cumple: No es necesario durante la ejecuciéon del contrato.

c) Verificacion de alternativas en el registro: se analiza si existe un
bien de caracteristicas técnicas iguales o superiores en el Registro de
Productores, y la comunicacion de dicha alternativa al contratista.

e Cumple: Dado que no es necesario durante la ejecucion que se
lleva del contrato.

d) Configuracién de la eximente definitiva: se revisa la declaracion
formal del evento eximente cuando no sea posible adquirir un bien
alternativo que cumpla con las condiciones técnicas requeridas.

e Cumple: Dado que no es necesario durante la ejecucién que se
lleva del contrato.

1.4 Registro de entrega de productos e informes por parte del contratista:
En el contrato se presentan los productos tangibles a entregar por cada
contratista, entre otros, aplican las certificaciones del cumplimiento de
actividades. El contratista ha hecho estas entregas a las cuales la interventoria
ha solicitado ajustes.

En cuanto a obras ejecutadas las cantidades en el informe del contratista se anexan
las planillas que contienen la informacion.

Todas las cantidades de obra y sitios donde se ejecutaron quedan relacionadas en
las planillas y memorias (bitacora de obra), de cantidades anexadas en el informe
No. 5 del Contratista de obra y se plasman en el acta de Obra No. 5 correspondiente
a las actividades realizadas del periodo dos comprendido entre el 1 al 31 del mes
de enero del afio 2026. Esta acta incluye las horas del personal de planeamiento
de trafico y el AU.



En realidad, el contrato de mantenimiento y ampliacion de la red de semaforos
abarca toda la ciudad de Medellin, donde se atienden mantenimiento preventivo y
correctivo por sectores y las demas intervenciones de acuerdo con la dinamica
misma de la red, el estado del tiempo, las situaciones de vandalismo y
accidentalidad, entre otras, que afectan el buen funcionamiento de la red
semaforica de la ciudad y exigen la intervencion inmediata a través del contrato,
aportando a la calidad de vida de los habitantes del Distrito.

Durante el mes de enero se generan cantidades principalmente asociadas a las
obras de demolicion de andenes y bases de controladores, suministro e instalacion
de concreto, suministro e instalacién de marcos, tapas y elementos afines a estos,
construccion de canalizaciones y bases para controladores, construccién de cajas,
rampas, suministro e instalacion de, discos y de cometida eléctrica, limpieza de
cajas de inspeccion, suministro, transporte e instalacién de semaforos vehiculares,
cables, discos direccionales, empalmes, plaqueta identificadora y cinta bandit. En
cuanto a red de comunicaciones se generan cantidades con el suministro de fibra
armada y ADSS vy los elementos afines a esta como empalmes, certificacion,
tuercas, herrajes de suspension, placa identificadora y switch capa 3. Se suman
suministro de carcaza y lamparas Led. Se suman retiros de elementos como
controladores locales, postes rectos, semaforos vehiculares (se instalan de nuevo),
cables, un sonorizador, marco, tapa en concreto, bajante, lamparas vehiculares,
retiro e instalacién de postes rectos, retiro de viceras, contrastes y cable telefonico.
Igualmente se da la instalacion de elementos como ménsulas, postes rectos,
semaforos vehiculares o peatonales, viseras, cables controladores locales,
lamparas, discos y se hace la calibracién y mantenimiento de varios planeamientos
de trafico. Se lavan ademas elementos semaféricos y se realizan sondeos,
mediciones a tierra, adecuaciones de controladores, enderezada de caras
semaféricas, diagnosticos, verificacidn y reparacion de cruces con problemas,
soldada de cajas y suministro e instalacion de concretos.

Adicionalmente se considera el pago del AU y el pago de elementos suministrado
referentes a la guia socioambiental.

Se muestran las cantidades generadas de las actividades realizadas en el mes
de enero.



IMAGEN RESUMEN CANTIDADES Y VALORES EJECTUADOS MES ENERO.

item

Actividad

Unidad

Vr. Parcial
Total

Cantidad

Vr. Total

OBRA CIVIL

Demolicién de andén hasta 20cm,
incluye corte con disco de concreto,
cargue transporte y botada de material
sobrante en botaderos oficiales

m2

48.280

22,27

$1.075.203,00

Demolicion base controlador local.
Incluye cargue, transporte y botada de
material sobrante

Un

159.885

3,00

$ 479.655,00

12

Instalacion de tapa metdlica de hasta de
60x60 cm. Incluye demolicion de
concreto, limpieza de caja, recoleccién
de escombros

Un

56.495

1,00

$ 56.495,00

13

Instalacion de marco y tapa metalicos
para cajas de hasta 60x60 cm interna.
Incluye concreto de 21 MPa para
empotramiento de elemento

Un

153.601,16

174,00

$ 26.726.601,00

18

Suministro e instalacion de Concreto de
21 Mpa hecho en obra.

m3

743.426

0,78

$579.129,00

19

Construccion  de  canalizacion  en
Pavimento de 0.50m, con profundidad
de 70 cm. Incluye corte con cortadora de
concreto, demolicién de pavimento de
espesor  variable hasta  0,15m,
excavacion, botada de escombros al
botadero oficial, instalacion de 2 tubos
eléctricos DB de 3", lleno compactado de
los materiales que componen la
estructura del pavimento
mecanicamente.

256.891,62

$950.499,00

22

Construccion Canalizacién en Zona Dura
de 0.40m, incluye corte con cortadora
de concreto, demolicion de concreto de
espesor variable hasta 0.15m,
excavacion, botada de escombros,
instalacion de dos tubos eléctricos DB
de 2", lleno compactado de los
materiales que componen la estructura
del pavimento rigido y la cimentacién
de la tuberia, concreto de 21 Mpa de
espesor 0.1 m.

292.726,88

4,10

$1.200.180,00

23

Construccion Canalizacion en adoquin
de 0.20m, incluye retiro de adoquines,
excavacion, botada de escombros,
instalacion de dos tubos eléctricos DB de
2", lleno compactado de los materiales
que componen la estructura y de la
cimentacion, reinstalacion adoquines y
reposicion de adoquines deteriorados
(10%), arena de pega y sellado de
adoquines con arena de revoque.

156.993

71,50

$11.224.983,00

25

Construccion Canalizacion en zona
verde, incluye descapote, excavacion,
botada de escombros, instalacién de 2

113.987,72

14,60

$1.664.221,00




item

Actividad

Unidad

Vr. Parcial
Total

Cantidad

Vr. Total

tubos eléctricos DB de 2", lleno
compactado y reinstalacion de la
vegetacion existente.

28

Construccidn Canalizacién en zona dura
o zona verde de hasta 30 cm de
profundidad. Incluye descapote,
excavacién, botada de escombros,
instalacion de un (1) tubo eléctrico DB
de 2", lleno compactado y reinstalacion
de la vegetacidn existente (Si aplica). NO
incluye demoliciones.

$

31.737,72

$123.777,00

33

Construccion Base para Controlador
Local en concreto de 21 Mpa, acabado a
la vista, medidas de hasta 0.6 X 0.41 X
1.50 m, acero de refuerzo principal, 4 de
3/8”, 3 estribos de 3/8", 3 tubos
eléctricos de 3" de 1.50 m, c/u, 3 curvas
eléctricas de 3", excavacion de 0.40 X 0.6
x 0.3 m. Incluye formaleta metdlica y
curado. Botada de material sobrante.

Un

$

827.665

16,00

$ 13.242.647,00

34

Construccidon de Cajas de 50 X 50 cm
internas en concreto de 21 Mpa,
paredes de 0.10 m y profundidad de 0.8
m, no incluye herraje (marco y tapa)
metalico y/o sintético, antifraude, fondo
en triturado lavado de tamafio 3/4",
espesor 0,10 m. Incluye excavacion y
botada de material sobrante.

Un

322.250,00

0,00

$0,00

35

Construccion de Cajas de 60 X 60 cm
internas en concreto de 21 Mpa,
paredes de 0.15 m y profundidad hasta
1 m, no incluye herraje metélico (marco
y tapa) , fondo en triturado lavado de
tamarfio 3/4", espesor 0,10 m. Incluye
excavacion y botada de material
sobrante.

Un

405.108

5,00

$2.025.538,00

42

Suministro e instalacion de acometida
eléctrica, para controlador local, incluye
demolicién, excavacién, hasta 6 m de
tuberia IMC de 3/4", zuncho metalico de
5/8", y hasta 25 mts de cable
rencauchutado 2x12, empalmes y todo
lo necesario para su
correcto

funcionamiento

un

387.566

1,00

$ 387.566,00

54

Limpieza de caja de inspeccidn de hasta
60x80 cm hasta 1 m de profundidad.
Debe incluir minimo el 50% del volumen
de la caja.

Un

20.033

82,00

$ 1.642.666,00

SUMINISTRO, TRANSPORTE E
INSTALACION DE ELEMENTOS
SEMAFORICOS

64

Suministro, transporte e instalacion de
semaforo vehicular en ménsula, incluye
elementos de fijacién, colocacién
horizontal sin placa de contraste. Incluye
dos soportes en policarbonato.

Un

$

1.481.575

1,00

$ 1.481.575,00




item

Actividad

Unidad

Vr. Parcial
Total

Cantidad

Vr. Total

65

Suministro, transporte e instalaciéon de
semaforo vehicular a poste recto,
incluye elementos de fijacion. (flejes de
acero Bandit con sus correspondientes
hebillas). Incluye dos soportes en
policarbonato.

Un

1.382.865

14,00

$ 19.360.108,00

70

Suministro, transporte e instalaciéon de
semaforo peatonal estdtico. Incluye
elementos de fijacidn (flejes de acero
Bandit con sus correspondientes
hebillas). Incluye dos soportes en
policarbonato.

Un

1.220.337

11,00

$13.423.704,00

79

Suministro, transporte e instalaciéon de
cable encauchetado AWG 2x12 de
Potencia-Tipo Fuerza, para
semaforizacién. Debe cumplir con las
normas y especificaciones de E. P M.

8.546

25,00

$ 213.656,00

80

Suministro, transporte e instalacion de
cable encauchetado AWG 2x10 de
Potencia-Tipo Fuerza, para
semaforizacion. Debe cumplir con las
normas y especificaciones de E. P M.

12.788

65,00

$ 831.239,00

83

Suministro, transporte e instalacion de
discos direccionales, para postes de
semaforos, en ldmina galvanizada y/o
fibra de vidrio, con material reflectivo
tipo IX, incluye elementos de fijacion
(cinta band it de 3/4" y hebillas) y
recubrimiento del borde con esmalte
epodxido. Se debe cumplir con las normas
y especificaciones del manual de
Sefializacion vial vigente en cuanto a
colory papel.

Un

201.243

21,00

$4.226.113,00

94

Suministro, transporte e instalacion de
empalme para cables Eléctricos AWG
4x18, 2x16, 3x18 y 4x12

Un

53.618

341,00

$18.283.908,00

95

Suministro, transporte e instalaciéon de
empalme Cable telefénico de 10 pares.
Incluye elementos necesarios para el
buen desempefio

Un

356.628

12,00

$4.279.535,00

98

Suministro, transporte e instalacion de
plaqueta identificadora de cable de
semaforos

Un

8.781

56,00

$491.740,00

104

Suministro e instalacion de 50 cm de
cinta Bandit para seméforo vehicular o
peatonal a poste recto

Un

10.061

13,00

$ 130.798,00

110

Suministro e Instalacion de Cable UTP
cat6+ para intemperie

5.901

2.467,00

$ 14.557.796,00

RED DE COMUNICACIONES

113

Suministro e instalacion de fibra dptica
armada de 24 hilos.

10.792,63

1.182,00

$ 12.756.889,00

114

Empalme por fusion de fibra dptica de
24 hilos , incluye instalacion de mufla
con derivacion.

Un

431.593

4,00

$1.726.373,00
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item

Actividad

Unidad

Vr. Parcial
Total

Cantidad

Vr. Total

116

Empalme de fibra de 4 hilos en el
controlador, incluye caja OB, pig tail LCy
organizacion de hilos.

Un

289.775,29

5,00

$1.448.876,00

117

Certificacion de enlace Optico de 1 hilo,
incluye reflectometria con bobina de
lanzamiento, prueba VFL, potencia
Optica y verificacion microscopica de
conectores. Incluye entregables
(Gréficas de OTDR + Potencias) punto a
punto

Un

14.471

68,00

$984.035,00

122

Suministro, transporte e instalaciéon de
fibra dptica ADSS, monomodo, spam
100, de 24 hilos. No incluye plano
récord.

11.098,99

480,00

$5.327.514,00

123

Suministro, transporte e instalacién de
tuerca de ojo para instalacion de fibra
Optica

Un

24.288

12,00

$291.460,00

125

Suministro, transporte e instalacion de
helicoidal para instalacion de fibra
Optica

Un

18.085,98

13,00

$235.118,00

126

Suministro, transporte e instalacion de
placa identificadora de fibra dptica

Un

9.200

57,00

$ 524.408,00

130

Suministro de switch capa 3 de fibra
Optica

Un

1.039.940

14,00

$ 14.559.160,00

SUMINISTRO DE MATERIALES Y
ELEMENTOS SEMAFORICOS

138

Suministro de Carcaza de dos aspectos
para semdaforo de 200 mm en
policarbonato. Incluye visera

Un

533.590

1,00

$ 533.590,00

155

Suministro de Lamparas a Led D=200
mm, peatonal. Verde o roja.

Un

336.447

40,00

$13.457.861,00

156

Suministro de Ldmparas a Led D= 200
mm, ciclistas. Verde o roja.

Un

363.198

65,00

$ 23.607.868,00

157

Suministro de lampara vehicular a LED
D=200 mm de conteo regresivo amarilla,
con conteo regresivo en rojo y en verde

Un

373.427,75

100,00

$37.342.775,00

RETIROS DE ELEMENTOS DE
AMOBLAMIENTO SEMAFORICO

165

Retiro de Controlador local. Incluye
transporte a su disposicion final

Un

115.227,60

2,00

$ 230.455,00

168

Retiro de Poste Recto de enterramiento
directo. Incluye equipo de corte de
concreto, demolicién,  excavacion,
cargue y transporte a su disposicion final
y el material sobrante al botadero
oficial.

Un

189.513,01

36,00

$ 6.822.468,00

169

Retiro de Poste Recto con platina.
Incluye cargue transporte a su
disposicion final y botada de material
sobrante

Un

83.338

1,00

$ 83.338,00

171

Retiro e instalacion de Semaforo
vehicular a ménsula. Incluye utilizacion
de equipo de altura, retiro de placa de
contraste, girada de viseras y ubicacion
del seméforo de manera horizontal.

Un

$

258.473,99

22,00

$5.686.428,00
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item

Actividad

Unidad

Vr. Parcial
Total

Cantidad

Vr. Total

172

Retiro de Semaforo vehicular, peatonal
o de ciclista, a poste recto. Incluye
transporte a disposicion final.

Un

28.668

59,00

$1.691.433,00

173

Retiro de Cable AWG 4 x 16, 4x18 y Cable
de Comunicacion. Incluye transporte a
disposicién final

527

3.014,00

$1.587.577,00

174

Retiro de Cable mensajero de E=1/8".
Incluye transporte a su disposicion final.

Un

871,39

0,00

$0,00

175

Retiro de acometida eléctrica de
controlador local. Incluye retiro de la
tuberia y transporte a su disposicion
final.

Un

106.330

0,00

$0,00

176

Retiro de Sonorizador.
transporte a su disposicion final.

Incluye

Un

39.167

1,00

$39.167,00

179

Retiro de Disco direccional o disco pulse
espere y pase. Incluye transporte a su
disposicién final.

Un

8.169

18,00

$ 147.043,00

183

Retiro de Soldadura en tapa- marco en
caja de inspeccion

Un

8.303,47

35,00

$290.621,00

187

Retiro de herraje metalico (marco vy
tapa), de cajas de inspeccion en
concreto. Incluye transporte a su
disposicion final y botada de material
sobrante en botadero

Un

80.804

151,00

$12.201.433,00

188

Retiro de marco metalico o sintético, de
cajas de inspeccién en concreto. Incluye
transporte a su disposicion final y botada
de material sobrante en botadero

Un

80.804

1,00

$ 80.804,00

189

Retiro de tapa en concreto reforzado, de
cajas de inspeccidn en concreto. Incluye
transporte a su disposicion final

Un

21.502,17

1,00

$21.502,00

192

Retiro de bajante IMC de hasta 3".
Incluye transporte a su disposicion final

Un

22.320,09

1,00

$22.320,00

195

Retiro de ldmpara vehicular o peatonal a
poste recto. Incluye transporte a su
disposicién final

Un

15.116,33

112,00

$1.693.029,00

196

Retiro de lampara vehicular a ménsula.
Incluye transporte a su disposicion final

Un

27.184

36,00

$978.633,00

197

Retiro e instalaciéon (aplome o
nivelaciéon) de poste recto de
enterramiento directo. Incluye concreto
de 21 Mpa

Un

102.470

2,00

$204.941,00

198

Retiro de visera a poste recto. Incluye
transporte a su disposicion final

Un

10.426,30

3,00

$31.279,00

199

Retiro de Contraste a poste. Incluye
transporte a su disposicion final

Un

17.939

74,00

$ 1.327.455,00

200

Retiro de cable telefénico de 10, 20 6 50
pares. Incluye transporte a su
disposicion final

723

463,00

$ 334.872,00

INSTALACION DE ELEMENTOS DE
AMOBLAMIENTO SEMAFORICO

203

Instalacion de ménsula metdlica con
brazode 4,505,500 m

Un

435.317,20

1,00

$435.317,00

205

Instalacion de poste recto con platina

Un

76.855

1,00

$ 76.855,00
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Vr. Parcial

item Actividad Unidad Cantidad Vr. Total
Total

Instalacion de poste recto de

enterramiento directo. incluye

demolicién, excavacion y concreto de 21 Un

MPA para empotramiento del poste y
206 | carguey botada de material sobrante S 129.735,55 34,00 $4.411.009,00

Instalacion de semdforo vehicular a

ménsula.  Incluye utilizacion  de Un

plataforma, elementos de fijacién (Cinta
207 | bandit de 5/8"y hebilla) S 112.611 1,00 $112.611,00

Instalaciéon de Semdforo vehicular o

peatonal a poste recto. Incluye Un

elementos de fijacidon (Cinta bandit en
208 | acero de 5/8" y hebilla) S 33.170 48,00 $1.592.150,00

Instalacion de viseras de semaforo en Un
211 | poste recto S 4.085 2,00 $8.169,00

Instalacion de Cable AWG 4x16, cable

2x16, cable 4x18 o neopreno, o Un
215 | telefdénico de 10 pares. S 1.410,40 4.041,00 $ 5.699.445,00

Instalacion de Controlador local. Incluye
216 | prueba de acometida, cableado de Un

grupos, detectores y pulsadores. S 357.787 2,00 $ 715.574,00
217 Instalacion de’ placa identificadora de Un

cables de seméforo S 4.291 0,00 $ 0,00
718 Instalacion de ldmpara vehicular o Un

peatonal a poste recto S 17.984,10 112,00 $2.014.220,00
219 Ins'talacién de ldmpara vehicular a Un

ménsula S 32.074 36,00 $1.154.653,00

Instalacion de disco direccional. Incluye
220 | transporte y elementos de fijacion (Cinta Un

bandit en acero de 5/8" y hebilla). S 18.598 12,00 $223.179,00

Calibraciéon y mantenimiento de los

planeamientos de trafico en los
222 | controladores locales de la red Hr

semaférica de la Secretaria de Movilidad

del Distrito Especial de Medellin S 50.539 250,00 $12.634.754,00

PINTURA DE ELEMENTOS
SEMAFORICOS
LAVADA DE ELEMENTOS
SEMAFORICOS

229 | Lavada de brazo de ménsula Un S 60.829 42,00 $ 2.554.808,00
230 | Lavada de Poste recto Un S 23.214 128,00 $2.971.376,00
231 | Lavada de semaforo peatonal o ciclista Un S 23.213,87 143,00 $3.319.584,00
232 | Lavada de Sonorizadores o pulsador Un S 13.891 37,00 $513.963,00
233 | Lavada de avisos de motos Un S 23.090 2,00 $46.181,00
234 | Lavado de seméforo vehicular a poste Un S 25.936,42 110,00 $ 2.853.006,00
235 Lavado de semaforo vehicular a ménsula Un

de 3 o 4 aspectos S 60.829 42,00 $ 2.554.808,00
236 | Lavada de disco direccional Un S 12.886 135,00 $1.739.588,00

VARIOS

Sondeo de canalizaciones, buscada de

cajas, halado de cables y levantamiento
237 factual .’georreferenciado de la Un

interseccion completa en software SIG,

incluye el didametro de las tuberias,

numero de cables, longitudes, distancia S 243.212 16,00 $3.891.399,00
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item Actividad Unidad pelhaee Cantidad Vr. Total
Total
entre cajas, tipo de cajas, registro
fotografico, y toda la informacion
necesaria para su correcto
entendimiento.
Suministro, transporte e instalaciéon de
conector tipo piercing para acometida
240 Un
de controlador. Incluye dos conductores
(F-F o F-N) S 134.829 4,00 $539.318,00
Perforaciéon de 1-1/8" de poste o
247 | ménsula. Incluye tapdn de caucho de 1- Un
1/8" con agujero de 3/4" y spray de zinc. S 69.849 1,00 $ 69.849,00
248 Medicidn resistencia de puesta a tierra Un
equipo de control local, incluye informe. S 94.727,60 125,00 $11.840.950,00
Adecuacion de  controlador local
existente. Incluye instalacion de
ventilador, termostato, breakers,
borneras, tomas de alimentacion,
250 | cableado de los grupos, acometida, Un
puesta a tierra, prueba en laboratorio y
limpieza de racks (son hasta tres) y de
cables. No incluye programacion de
tarjetas S 917.023 3,00 $2.751.069,00
258 Enderezada cara semaforo vehicular o Un
peatonal o ciclistas a poste S 22.423 31,00 $ 695.126,00
259 Enderezada o ajustada de visera a Un
ménsula S 42.581 1,00 $42.581,00
260 | Enderezada o ajustada de visera a poste Un S 12.252,89 7,00 $ 85.770,00
Diagn0stico, verificacion y reparacion de
cruce con problemas de corto o
261 | fracturas en cableado que impiden el Un
servicio. Incluye transporte de peronal y
equipos. S 93.381 17,00 $1.587.473,00
262 Soldada de cajas de inspeccién. Minimo Un
15 cm de corddn en cada lado de la caja S 66.601 61,00 $4.062.671,00
Suministro e instalacién de concreto
263 | (e=15 cm) de 21 Mpa, para sellado de Un
caja de inspeccién S 51.085,98 6,00 $ 306.516,00
COSTOS DIRECTOS $ 16.659.088,15 | COSTO DIRECTO ACUM. $ 356.434.029,00
Administracion $ 5.480.840,00 32,90% $117.266.796,00
Imprevistos $ 83.295,00 0,00% $0,00
Utilidad $ 832.954,00 5,00% $17.821.701,00
Valor Total AlU $ 6.397.089,00 37,90% $ 135.088.497,00
Pago Reajuste $ 100.000.000,00 $0,00
Guia Socioambiental $125.529.472,00 $ 2.563.399,00
Pélizas $ 71.143.135,00 $0,00
PRESUPUESTO TOTAL | $319.728.784,00 VALOR TOTAL ACUM. $ 494.085.925,00

Es de anotar que en esta informacion se incluyen los items que corresponden a las
actividades realizadas durante el mes de enero afio 2026.




1.5 Porcentaje de ejecucion fisica del contrato (acumulativo conforme la
proyeccion o cronograma realizado para la entrega de actividades o
productos).

El porcentaje parcial del mes de enero en cuanto a la ejecucion fisica del
contrato de obra es del 3,49%, ejecucion que cumple con lo proyectado en el
programa de trabajo presentado por el contratista para el afio 2026, el cual en
enero era del 2,47%.

Sin embargo, respecto a la programacion inicial presentada contractualmente, se
observa un atraso del 3.55% de manera general a enero 2026. Se aclara que la
interventoria durante la ejecucion del contrato ha solicitado en varias ocasiones al
contratista las acciones necesarias para dar cumplimiento a la programacion a lo
cual el contratista ha venido haciendo mejoras paulatinamente. Se muestra la curva
S que muestra lo anterior.

1.6 Seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion del proyecto asociado a
este contrato, en el marco del Plan de Desarrollo Distrital: Enunciar que
bien o servicio entrega el contrato y aporta al cumplimiento del Plan de
Accién o Plan indicativo (indicadores del Plan de Desarrollo Distrital).

Dentro del presente contrato se realiza la interventoria y supervision al contrato
de obra publica que realiza el mantenimiento y obras de ampliacion y reposicion
de la red de semaforos en el distrito especial de Medellin, en el cual se esta



haciendo diagnostico a los equipos y amoblamientos de los semaforos, se
incluye obra civil con canalizaciones, andenes, cajas, base de controlador,
acometida eléctrica, también se realiza el suministro, transporte e instalacion
de elementos semafdricos como ménsulas, postes, cables, sefiales, fusibles,
empalmes, alambres, flautas, cintas, de otra parte se atiende la red de
comunicaciones mejorando o colocando fibra 6tica, conectores, conversores,
tuercas, herrajes, switch, routers y tuberias, ademas se hace suministro de
materiales, lavada y/o pintura de elementos de amoblamiento semaférico.

Con lo anterior se sigue dando cumplimiento asi al Plan de Desarrollo
#MEDELLIN CREEMOS EN VOS 2024-2027# del alcalde del Distrito
FEDERICO GUTIERREZ ZULUAGA, que tiene como objetivo en la linea
estratégica PILAR 4. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO CREEMOS en la
Infraestructura para el desarrollo, 4.3. COMPONENTE Movilidad sostenible e
integral, Promover una movilidad intermodal eficiente, incluyente, segura y
sostenible para peatones, conductores, personas con discapacidad, ciclistas,
usuarios del transporte publico y personas mayores, que se ajuste a las
necesidades de la poblacién teniendo como principios la calidad de vida, la
sostenibilidad ambiental y la conectividad regional.

Se presenta la evaluacion correspondiente a enero de 2026.

o . Cdédigo
Caédigo Nombre Unidad . Avance
Cod Nombre del Valor Valor de Indicador s enero Observacion
AP proyecto Estadistico | Estadistico | medida FIEG LD AV 2026
MGAWEB/SUIFP
Mantenimiento y Infraestructura | metros PCCNTR
240017 | modernizacion de MV73AA ; . 704 709
Y mejorada lineales 8183880
la red semaférica

Nombre del Proyecto POAI 2025: Mantenimiento y modernizacion de la red
semaforica BPIN 2024050010198.

El valor estadistico corresponde al mantenimiento de 709 cruces semaforizados. La
unidad de medida debe ser numero, a pesar de que el catdlogo del DNP indique
metros lineales.

Plan de Desarrollo asociado al proyecto:
El proyecto estd asociado a la Formulacion del plan de desarrollo 2024-2027,

Medellin Te Quiere, en el pilar 4. Creemos en la infraestructura para el desarrollo,
Componente, Infraestructura para un modelo de ciudad sostenible.




-~ .No_mbre Codigo Observacion
CodSAP Codigo indicador Unidad Indicador Descripcién de avance
2025- Cédigo BPIN Nombre del proyecto Valor producto de Producto del v:Ior Meta | Logro | enero oblizatoria
2025 2025-2027 Estadistico catélogo del - e 2026 | 2025 | 2026 8
2027 medida | MGAWEB/ estadistico
SAP DNP (valor PIP
estadistico)
Consiste en
modernizar
las
intersecciones
s semaféricas
L En el mes
del Distrito,
. . de enero
Mantenimientoy Semiforos instalando nose
240017 2024050010198 modernizacién de la MV17AB N Nimero | 240900303 | controladores 38 29 0 .
. modernizados moderniza
red semaférica con
. ron cruces
tecnologia de
vanguardia
que permitan
regular mejor
el trafico de
la ciudad.

Hasta el 31 de diciembre de 2025, se modernizaron 29 intersecciones. En el
mes de enero no se presentaron modernizaciones en la red de semaforos.

1.7 Otros aspectos relevantes (registros de cuadros resumen, datos de
cumplimiento del cronograma, actas de reunidon, soportes, planillas de
seguimiento y control, etc.).

1.7.1 Cumplimiento del cronograma: Se muestra el cuadro, resumen de la
inversion ejecutada en enero de 2026, donde se observa la inversion mas
representativa en el suministro de materiales y elementos semaféricos con un
6.07% y varios con un 2.45%, en cuanto a obras. Se muestra este resumen en
el cuadro siguiente, considerando el acta No. 5 en proceso de pago.

CUADRO RESUMEN DE INVERSION - MES ENERO 2026

DESCRIPCION VALOR
INVERTIDO

Obra Civil $61.379.160 0,43%
Suministro, Transporte E Instalacion De Elementos $77.280.172 0,55%
Semaforicos

Red De Comunicaciones $ 37.853.833 0,27%
Suministro De Materiales Y Elementos Semaféricos $ 74.942.094 0,53%
Retiros De Elementos De Amoblamiento Semaférico $ 33.474.798 0,24%
Instalacion De Elementos De Amoblamiento $29.077.936 0,21%
Semaforico

Pintura De Elementos Semaforicos $0 0,00%
Lavada De Elementos Semaféricos $ 16.553.314 0,12%
Varios $ 25.872.722 0,18%




DESCRIPCION VALOR %

INVERTIDO
Administracion $ 117.266.796,00 0,83%
Imprevistos $ 0,00 0,00%
Utilidad $17.821.701,00 0,13%
Pago Reajuste $ 0,00 0,00%
Guia Socioambiental $ 2.563.399,00 0,02%
Pélizas $ 0,00 0,00%

INVERSION ENERO 2026 $ 494.085.925

De acuerdo con las condiciones contractuales, Clausula 4: forma de pago, se
realizé en septiembre el pago anticipado por un valor de $141.621.622 y se
tramitd el pago No. 1 correspondiente al mes de septiembre por un valor de
$243.747.383, menos el valor del pago anticipado, se paga el acta No. 2 del
mes de octubre por valor de $ 665.273.127 y el acta No. 3, por valor de
$886.434.042. Y se tiene en tramite el pago No. 4 por valor de $1.470.155.507,
de lo ejecutado en el mes de diciembre y el pago del acta No. 5 por valor de
$494.085.925, de las obras del mes de enero 2026, objeto del presente informe.

Se muestra en el siguiente cuadro el valor de las actas generadas en el contrato,
hasta la fecha:

CUADRO DE EJECUCION FISICA DEL CONTRATO DE OBRA

VALOR CONTRATO 14.162.162.240
No. DE ACTA VALOR % EJECUTADO
ACTANO. 1 $  243.747.383 1,72%
ACTANO. 2 $ 665.273.127 4,70%
ACTANO. 3 $ 886.434.042 6,26%
ACTA NO. 4 $ 1.470.155.407 10,38%
ACTANO.5 $ 494.085.925 3,49%

Pendiente por ejecutar $ 13.668.076.315 96,51%

TOTAL EJECUTADO $ 3.759.695.884 26,55%

Se aprecia un avance respecto al valor total del contrato del 26,55%.

Durante el periodo de enero, se realizaron 2 comités de obras los dias 08 y 29, y
se realiza una reunion para acordar la programacion financiera afio 2026, en el
CIOS, en estos se mira el avance técnico, financiero, programacion, seguimiento a
los compromisos y temas varios donde se definen las prioridades de la Secretaria
de Movilidad.



También se hace el seguimiento a la obra de manera presencial en los
diferentes frentes de trabajo y se llenan las planillas conjuntamente donde se
anotan la fecha, trabajadores, las direcciones, actividades realizadas
(relacionadas con los items del contrato), cantidades avanzadas, estado del
tiempo, uniformes, sefalizacion empleada, generacién y manejo de escombros,
equipo y observaciones. Esto en cumplimento de la bitacora diaria la cual les
validada por contratista e interventoria y se adjunta en el informe del contratista.
Adicionalmente se tiene un WhatsApp con todos el personal administrativo y
técnico del contrato de obra, interventoria y supervision donde se evidencian
las solicitudes diarias del personal de la Secretaria de Movilidad, los reportes
de programacion y obras cumplidas, asi como las anotaciones o0 sugerencias
por parte de la interventoria y supervision. Se adelanta ademas semanalmente
el resumen de cantidades y valoracion de estas validadas por la interventoria
para el control y seguimiento financiero.

1.7.1 Tabla con la relacion de las obligaciones a cargo del contratista en
materia de impuestos y contribuciones aplicables al respectivo contrato. De
acuerdo con el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista en
materia de impuestos y contribuciones aplicables al respectivo contrato.

En el mes de enero se conserva la misma tabla del mes de diciembre, dado que a
la fecha esta pendiente el pago del acta No. 4 de diciembre y la No. 5 de enero, en
proceso. Por lo cual no se generaron modificaciones en los indicadores.

TABLA DE RETENCIONES CONTRATO 4600105555 DE 2025

DESCRIPCION DEL INDICADOR VALOR RETENCION ACUMULADA
Ret.renta construccion 2.0% $ 34.906.143
Retencion ICA 1.8*1000 Acuerdo 93/2023 $ 3.232.000
Deduccion contribucion vias especial 5% $89.772.727
Estampilla Universidad de Antioquia $ 17.954.545
Deducc. 2% Estamp. Bienestar Adulto Mayor $ 35.909.092
Estampilla Pro Cultura de Medellin 0,5% $8.977.273
Tasa Prodeporte Y Recreacion 1.3% $ 23.340.910
Ded. Estamp. Just Familiar 2% Acuerdo 93 $ 35.909.092

TOTAL RETENCIONES $ 250.001.782

1.7.2 Comités de obra: En el mes de enero se realizaron 2 comités, en los cuales
se valida el avance técnico, financiero y administrativo del contrato y se acuerdan
con el supervisor las cantidades a ejecutar de acuerdo con las necesidades y
dindmica del Distrito y se dan las indicaciones y respuestas a las inquietudes o
sugerencias del contratista, por parte de la supervision y la interventoria. Se
muestra la tabla siguiente, con las fechas de estos.



TABLA DE COMITES DE OBRA

COMITE NO. FECHA LUGAR

14 08/01/2026 CIOS
16 29/01/2026 CIOS

1.7.3 Inversién Socioambiental

Durante el mes de enero se realizaron algunas compras necesarias para dar
cumplimiento a la normatividad asociada a lo socioambiental, los cuales se incluyen
en el acta presente. Se incluye en dicho presupuesto algunos elementos adquiridos
en el mes de septiembre como son sefiales de obra, avisos tipo tijera, imantados en
impresion, proteccion respiratoria, filtros vapores y humos y botas con puntera
dieléctrica, asi mismo algunos elementos en diciembre como son kit de derrames,
cinta de peligro, extintor, botiquin cruz roja, guantes de poliuretano, examenes
meédicos, filtros vapores, certificaciones de espacios confinados, certificacion de
supervisor espacios confinados, delantal lavador, escaleras en fibra de vidrio,
tapabocas y guantes largos. En enero se incluyen las siguientes compras: chaqueta
personal de director, guantes en poliuretano, exdmenes médicos, calificacion trabajo
en altura, delantal lavador, botas con puntera dieléctrica y bloqueador solar. Estos
materiales suman un valor de $2.563.399 y se incluyen en la presente acta No. 5.
Se aclara que esto ha sido verificado por la interventoria y los detalles y soportes se
muestran en el informe del contratista anexo al presente. En resumen, para enero la
inversion socio ambiental es asi:
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2 INFORME ADMINISTRATIVO

2.1 Verificacion de las novedades del personal y del pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Control de Personal en
Obra:

Durante enero, la interventoria ha realizado el control al personal empleado en la
ejecucion de la obra, verifico el pago de aportes a la seguridad social integral y
parafiscal y valida la informacion anexada por el contratista en su informe mensual,
anexo al presente.

Se presentan las siguientes tablas donde se relacionan los valores de las planillas
con los pagos de aportes a la seguridad social del contratista de obra.

TABLAS CON LA RELACION DE PAGO DE PLANILLAS

Periodo N° Planilla Pago Salud Pago Pago CCF Pago ARL Sena ICBF
de Pension
Cotizacion
2025-09 90326257 $2,590,500 $3,384,800  $829,000 $901,600 $414.500 $621.800
2025-10 91311749 $2.590.500 $3.384.800 = $829,000 $901,600 $414.500  $621.800
2025-10 91311661 $3.497.100 $4.476.100  $1.119.700 $1.947.700 $560.300  $840.100
2025-11 1077689572 = $ 2.268.300 $9.141.200 $2.268.300 | $3.300.900 $0 $0
2025-12 1078797705 @ $2.399.200 $9.676.200 $2.399.200 @ $ 3.426.800 $0 $0
2025-08 80277576 $3,215,500 $8,509,100 = $2,194,500 $2,198,300 $0 $0
2025-10 80995565 $49,142,871 $7,565,400 $49,097,009 $49,142,871 $0 $0
2025-11 82107585 $1,932,000 $7,426,000 $1,932,000 $2,780,600 $0 $0
2025-12 82758454 $1.911.000 $ $1.916.800 $2.628.700 @ $0 $0
7.418.400

Para los contratos con persona juridica de solidaridad laboral baja, se registran
los datos de la certificacion firmada por el revisor fiscal de la empresa o por el
representante legal respecto al pago de aportes al sistema de seguridad social
integral y de parafiscales, se observan las coberturas y relacion de datos de
guienes firman el documento, como muestra la siguiente tabla.

Total
Pagado en
el periodo

$8,742,200
$8,742,200
$12.441.000
$ 16.978.700
17.866.500
$16,117,400
$13,708,200
$14,079,900
$
13.874.900



Fechas de coberturade la Relacion de los datos de
certificacion del pago quien firmael documento
realizado al Sistema de (Firmado por el Revisor

Seguridad Social Integral Fiscal o Representante

Legal)

Fecha del

Documento

UNION TEMPORAL SIT MEDELLIN

2.2 Informe de verificacion del cumplimiento de las responsabilidades del
contratista frente a la subcontratacion autorizada por el Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.

El contrato no ha presentado subcontrataciones.

2.3 Informe de la gestidn realizada para el registro y marcacién de los bienes
adquiridos en el contrato y que son objeto de marcacion, estos son:
suministro de bienes muebles, manuales, garantias, estudios, disefios,
planos, registros fotograficos, publicaciones, entre otros, esta gestion
consiste: (cuando aplique).

En cuanto a la marcacion de bienes la Entidad se hara cargo ante la unidad de Bienes
Muebles, al final del contrato.

2.4 Informe de las modificaciones realizadas al contrato, como: otrosies,
adiciones, ampliaciones, cambios de obra, suspensiones y reanudaciones,
cesiones de contrato.

El contrato a la fecha no ha sido objeto de modificaciones.

2.5 Relacion de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones



de supervision, tanto para el caso del contratista (enlace) como del contratante
(supervisor) y sus periodos de cobertura respectivamente.

El dia 29 de agosto de 2025 comunicacion por parte de la entidad contratante,
se realiza la Desighacion de Supervision Unipersonal al Contrato -
N0.4600105599 DE 2025. Se designa como supervisor principal al sefior MARIO
ALFONSO PEREZ LINARES y como suplente al sefior GUILLERMO GUTIERREZ
PARRA. Asi mismo la vigilancia y control del contrato de obra No. 4600105555 de
2025, se realiza a través del contrato de interventoria No. 4600105599 de 2025,
celebrado con la empresa UT Sit Medellin., el cual a la fecha no ha presentado
ninguna redesignacion.

2.6 Informe de la materializacion de riesgos y su mitigacion.

Se describe de manera muy general el informe de mitigacién de riesgos donde
es importante anotar la importancia de la continuidad de un contrato con esta
naturaleza, dentro del Distrito de Medellin para asi garantizar el buen
funcionamiento de la red de seméaforos.

TABLA DE MITIGACION DE RIESGOS

RIESGO MATERIALIZACION MITIGACION

Retrasos en la gestidon | Se cuenta con el PMT por parte| Realizar las gestiones necesarias
de entrega de permisos | de la Secretaria de Movilidady | para obtener las aprobaciones

por parte de otras | el permiso de rotura de la requeridas.

entidades o autoridades. | Secretaria de Infraestructura, Identificar los problemas de
ampliados y actualizados en el | concesion de licencias que
mes de enero 2026. pueden afectar el proyecto, y

efectuar su oportuno tramite.
Estipulacion contractual que
permita en caso de ser necesario
ajustar los tiempos de entrega
definidos en los documentos del
proceso.

Seguimiento al desarrollo de las
actividades y al cronograma previsto
con el fin de garantizar el
cumplimiento del mismo.




RIESGO
Es no contar con
recursos monetarios
suficientes para
adelantar la compra de
los bienes y servicios
gue satisfacen la
necesidad.

los

MATERIALIZACION

Se realiza constante
seguimiento a los
compromisos del contratista
con los proveedores
nacionales para validar
cumplimiento de pago vy
entregas oportunas de

materiales adquiridos. Se hace
seguimiento a los elementos
gue no hay disponibles como
los pulsadores y se requiere
al contratista

MITIGACION
Adecuar los valores de tiempo y
costos para lograr los objetivos de
la contratacion.
Generar estimaciones de flujos de
efectivo y controlar gastos con
cargo a presupuestos.
Comprobar el alcance contra el
presupuesto asignado.
Comprobar y confirmar los recursos
financieros.
Asegurar la asignacion apropiada
de recursos

Que no exista suficiente
oferta de profesionales
que cumplan el perfil
requerido para la
ejecucion del contrato

El contratista ha presentado las
hojas de vida de |los
profesionales cumpliendo con
los requisitos exigidos. Se
solicitaron en su momento
los ajustes
necesarios por
interventoria.

pate de la

Revisar los requisitos definidos
por la Entidad con las hojas de
vida presentadas y soportes para
los contratos.

No cumplir con los
niveles satisfactorios
de prestacion definidos
en los indicadores del
servicio - ANS

El contratista ha presentado el
plan de calidad donde detalla
los procesos lo que garantiza

un  mejor resultado. Se
actualiza en el mes de enero
de acuerdo

Implementar procesos de gestion
de calidad que garanticen la
mayor operatividad y prestacion
del servicio, mitigando la
configuracion de eventualidades
gue afecten el rendimiento y las

con las actividades realizadas. | condiciones definidas en los
indicadores.
Cambios en la No se ha tenido afectacion por | Identificar politicas gubernamentales
situacion politica, ninguna situacién de este tipo | (por ejemplo,
situaciones de orden en el desarrollo del contrato. desarrollo
publico, sistema de econémic

gobierno o0 en

las
condiciones sociales,
ejemplo:
huelgas, asonadas,
paros, actos terroristas,
etc.

0, abastecimiento, etc.) que se
aplican al contrato y asegurar su
cumplimiento.

Realizar promocién mediatica sobre
el contrato y sus objetivos.
Estipulacion  contractual que
permita en caso de ser necesario
ajustar los tiempos de entrega
definidos en los documentos del

proceso.

Afectacién a El contratista presenta y aplica | Implementacién de politicas de
los residentes su plan de calidad y ambiental | mitigacién, control y manejo

contiguos a las zonas realiza acciones que mitigan | ambiental. Programacion y

de trabajo,
relacionados con
movilidad,

ruido, disposicion
de residuos solidos.

este riesgo, y asi se evitan
posibles hallazgos por los
entes de control, bajo

la supervision de la
interventoria.

socializacion de los trabajos a
realizar con las comunidades que
puedan verse afectadas por la
ejecucion de la obra.




RIESGO
Incidentes,

Accidentes,
Sucesos y demas que
sufra el proveedor o su

MATERIALIZACION

El contratista cuenta con las
pélizas que atienden cualquier
situacibn que se presente.

MITIGACION
Disponer de seguros que respalden
la obligacion de indemnizar.

equipo de trabajo en la | Hasta la fecha no se han

ejecucion de los | presentado.

trabajos.

Cuando durante la | El contratista tiene la potestad | Estipulacion contractual que

ejecucion del contrato el
Contratista afronte

situaciones catalogadas

de minimizar esta ocurrencia.
En caso
contrario, responde.

contemple la responsabilidad del
Contratista frente a este tipo de
inconvenientes que no aumenten

como casos fortuitos o
fuerza mayor, que
impidan el cumplimiento
del contrato

los costos.

Cumplimiento de las
condiciones tecnoldgicas
establecidas en el proceso

de contratacion.

El  contratista tiene
personal

cumplimiento al contrato.

el

idoneo para dar

Identificar los componentes cuya
fuente es extranjera, su
disponibilidad y criticidad para el
proyecto, y considerar anticipar su
compra de ser necesario. ldentificar
las nuevas tecnologias que se van a
usar y de ser necesario, desarrollar

procedimientos de prueba,
instalacion y planes de
contingencia. Pedir detalles al

Contratista de como planea llevar a

cabo el trabajo Identificar las
actividades que pueden ser
necesarias para entregar los

productos o servicios

y asegurar que estén disponibles.
Identificar y responder a cuestiones
ambientales, tales como materiales,
tecnologia, energia vy reciclaje.
Estipulacion contractual de multas y
sanciones al Proveedor. Realizar
seguimiento técnico respecto del
cumplimiento de las condiciones
tecnoldgicas establecidas en los
documentos del proceso.

Errores en la elaboraciéon
de las facturas vy/o
cuentas de cobro y sus
soportes anexos, que
ocasionen demora en la
radicacion.

EL contratista realiza la
revision varias veces de
estas para evitar errores.

Estipulacion contractual donde se
defina las condiciones de
Facturacion y pago. Seguimiento
y revision periddica de la
facturacién y soportes presentados
para el pago. Aprobacion de
informes 'y la correspondiente
obligacion de pago conforme a los
plazos definidos en la norma y/o
documentos.




RIESGO
Las variaciones de las
tasas de interés, tasas de
cambio, devaluacién real
y otras variables del
mercado, frente a las
estimaciones iniciales, lo

MATERIALIZACION
El  contratista  realizado
compras nacionales e
internacionales, recibidas en
su mayoria en el mes de
enero. Y se ha generado el
programa de obra anual 2026

MITIGACION
Estipulacion contractual que indique
gue los costos adicionales que se
puedan generar seran
asumidos por el Contratista

cual puede afectar las | que en parte permite la

utilidades esperadas o compra oportuna de los

generar perdidas elementos que hagan falta.

Las actividades | EI contratista antes de | Identificar materiales o practicas
realizadas por el | realizar actividades hace un | peligrosas que se utilizan para

Contratista generan
dafios en las redes de
servicios  publicos  y/o
privados, que afectan a
empresas y
comunidades

sondeo visual y técnico de
las redes que pasan cerca de
los sitios de trabajo para
identificar la presencia de
redes y asi evitar hacer
dafios. Ademas, realiza
sondeos de tal forma que no
genera dafios.

desarrollar o entregar el producto o

servicio, y asegurar el uso de
procedimientos de manipulacién
apropiados. Asegurar que las
poélizas de seguro del

Contratista  son suficientes con
los riesgos cubiertos por las
mismas. Estipulacion  contractual

gue determine la obligacion a cargo
del contratista de garantizar el valor
del contrato.

Incumplimiento por
parte del contratista

La interventoria hace control
continuo a los cumplimientos
en cuanto calidad, entregas
y rendimientos de ejecucién y
oficia cuando

Asegurar que el contrato tiene
provisiones para retener los pagos
si el producto o servicio no es
satisfactorio. ~ Pedir detalles

al Contratista de cémo
planea llevar a cabo el trabajo
Establecer y medir

es necesario para hace que
el contratista tenga los
rendimientos esperados.

el progreso de la ejecucion del
contrato. Asegurar que el alcance de
la contratacion esté definido,
documentado y entendido

Expedicion de normas
posteriores a la
celebracién del contrato,
que impliguen un nuevo
componente técnico o
efectos tributarios que
varian las condiciones
econoémicas inicialmente
pactadas

No se han presentado.

Produccion del contrato con las
normas aplicables al momento de
Su suscripcion. Revisar los cambios
sustanciales que afecten el
equilibrio econémico del contrato
con el fin de realizar los ajustes
pertinentes tanto para el Contratista
como para la Entidad




RIESGO
variacion de
representativa
Mercado - TRM

la Tasa
del

MATERIALIZACION

El contratista adelanta la
mayor parte de las
negociaciones en el 2025
con el fin de manejar esta
fluctuacion.

MITIGACION
Identificar los componentes cuya
fuente es extranjera, su

disponibilidad y criticidad para el
proyecto, y considerar anticipar su
compra de ser necesario.
Considerar estrategias para
minimizar el impacto de las
fluctuaciones cambiarias Considerar
la compra con anticipacion de
materiales que probablemente
estén escasos en el momento en
gue se requieran.

Evaluar métodos de entrega y
abastecimiento alternativos.

Inoportuna o insuficiente
provisién de materiales
o insumos de la obra

La secretaria de Movilidad al
inicio del contrato ha
establecido sus necesidades
para las vigencias de tal

La entidad debe elaborar un plan

de contingencia en el que se pueda
realizar el suministro inmediato de
materiales para la  correcta

o pérdida de los bienes
a cargo del contratista,
causados por terceros

forma que el contratista | ejecucion del contrato.

pueda adelantar

negociaciones.
Efectos desfavorables o | Se tiene un plan de | Establecer conjuntamente con el
cualquier dafo, perjuicio | contingencia establecido | Contratista un plan de contingencia

conjuntamente para atender
este efecto.

para esta eventualidad.

Perjuicios  ocasionados
por la deficiente
colocacion de
sefializacion preventiva

en obra, falta o]
deficiencia en la
sefializacién de
aproximacion e

iluminacién, equipos de
radio para cierres
parciales, temporales y
deméas sefializacion
necesaria, y de
seguridad, industrial y de
sefializacion y dotacion
de los operarios y
trabajadores, etc.,
parte del Contratista

por

Se hace estricto
seguimiento, por parte de la
interventoria, al

cumplimiento del PMT, y se
implementan los controles
de elementos de seguridad
vial que facilitan la parte
visual, y se realizan charlas
educativas  referentes  al
tema.

Realizar las consultas pertinentes y
oportunas cuando se encuentren
diferencias o inconsistencias en los
PMT.

2.7 Informe de la gestidn realizada de contratos de comodato (Cuando en un
contrato marco se desprende un contrato de comodato ya sea de un bien
inmueble o de bienes muebles, se debe registrar toda la informacién que se
desprenda de este detallando el seguimiento y el cumplimiento de este cuando

sea el caso).



El contrato no presenta gestiones de comodato.

2.8 Evaluacién al contratista, se debe incluir la imagen de SAP que incluya los
criterios de calificacién, el total de lamismay las observaciones a que haya lugar.
(Este se realiza conforme a lo acontecido en el periodo reportado.

Una vez analizados los indicadores para la evaluacion, estos se asighan
considerando:

e Cumplimiento de las normas al sistema de seguridad y salud en el trabajo:
se da cumplimento a la entrega del plan y dotacién al personal. Aun se tiene
pendiente los programas de alto riesgos por documentar, entre otros.

Se aclara que, actualmente, el SG-SST de la Unién Temporal se encuentra en
proceso de implementacion. Se avanza progresivamente.

e Cumplimiento Plan de Gestion del contrato pactado entre la supervision y el
contratista:

Cumple con la observacion de que el contratista no ha dado la importancia
necesaria a los tiempos de cumplimiento de las solicitudes del supervisor,
de acuerdo a lo estipulado en el anexo 1-Anexo técnico y el plan de gestion
para el afio 2025. Especialmente en el tema de comunicaciones con la fibra
Optica y pulsadores.

e Cumplimiento en los pagos de salarios, honorarios, prestaciones sociales y
seguridad social.

No ha realizados los reportes completos que permitan a la interventoria
verificar parte de esta informacion.

e Oportunidad en la entrega de informes y/o documento

La entrega del informe de enero definitivo estuvo por fuera del plazo
estipulado.

e Gestion financiera y presupuestal
Cumple con el 100% de lo pactado, hasta el presente mes de acuerdo con su
programacion financiera. Inclusive este mes de enero sobre pasa los

programado.

e Cumplimiento de la normatividad aplicable al contrato:



Cumple. Sin embargo, debe mejorar en el concepto de oportunidad.

e Calidad y cantidad en los bienes y servicios recibidos, ademas evalle el
recurso humano y la logistica.

En cuanto a la calidad de los bienes, a la fecha ha cumplido, con la observacion
de que en calidad se han tenido que repetir algunos trabajos por defecto en los
acabados. En cuanto a cantidad algunos elementos tardaron en llegar de
acuerdo con los compromisos inicialmente manifestados por el contratista,
como es el caso de los pulsadores.

e Cumplimiento en la atencion a los requerimientos y a las acciones de mejora,
propuestas por la supervision durante la ejecucion del contrato.

e Cumple en algunos puntos sin embargo no ha sido eficiente en las
respuestas de manera oportuna y satisfactoria.

Dentro de esta evaluacion encontramos aspectos a mejorar por parte del
contratista: Reporte de néminas a tiempo y en los formatos estipulados que
corresponden, avanzar en la implementaciéon del SG-SST, suministro de
equipos y elementos para las obras suficientes, realizacién y entrega de
informes mensuales en los tiempos estipulados contractualmente, mejorar el
avance en la atencion a novedades o dafios y a la actividad relacionada con
comunicaciones (fibra y pulsadores principalmente), realizar mayor control
técnico en obra. Mejorar los acabados en algunas actividades principalmente
cambio de herrajes.

Se muestra la evaluacion del mes, a continuacion.



Evaluacion del Confratista

Numero de Confrato 4600105555

Objeto ded Contrae~ W.F  Realizar &l manbanimienta y obras de amplacion y reposicion de |a red de samaforos en al

Numara Evaluacidn i

Parioda Evaluada DEL 1 AL 31 DE ENERD DE 2024

Componentas Crilesios % Pesa Calificacon PePond De Calif

ifico

FOMIMISTRATIVO  CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y] 4 3,80 304
FALUD EM EL TRABAJD

BOMIMISTRATIVO  [EUMPLIMIENTO DEL PLAN DE GESTION DEL CONTRATO 4 4,30 344
PACTADO ENTRE LA SUPERVISION ¥ EL CONTRATISTA

FOMIMISTRATIVO  CUMPLIMIENTO EN LOS PAGDS DE SALARIOS, HONORARIOS, 4 4,50 3,60
PRESTACIONES SOCIALES Y SEGURIDAD SOCIAL

FOMIMISTRATIVO ~ [DPORTUNIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LA GESTION CONLAS | 4 5,00 4,00
FLATAFORMAS ELECTROMICAS OFICIALES [SECOP, TIENDA
WVIERTUAL, BOLSA MERCANTIL)

FOMIMISTRATIVO  DPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE INFORMES Y0 4 4,00 3,20
DOCUMENTOS

FINANCIERD Y GESTION FINANCIERA ¥ PRESUPLIESTAL (EVALUE TAMBIEM LA | 12 5,00 12,00

ICONTABLE GESTION DE LOS RECURSO0S ENTREGADOS EN
POMINISTRACION, RENDIMEENTOS FINANCIEROS Y ANTICIPOS)

FINANCIERD Y DPORTUNIDAD Y CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS ] 5,00 E,00

CONTABLE | EGALES ¥ TECNICOS EN LA FACTURACION

UURIDICO CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE AL CONTRATO| T 4,20 5,548

WURIDICO CUMPLIMIENTO EN LA PUBLICACION ¥ ACTUALIZACION DE LAS 3 5,00 3,00
GARANTIAS

TECNICO CALIDAD ¥ CANTIDAD EM LOS BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS | 40 4,00 32,00

EMAS EAVALUE EL RECURSO HUMAND ¥ A LOGISTICA]

TECMICO CUMLMIENTO EM LA ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS Y A 10 4,00 B.00
| A5 ACCIONES DE MEJORA PORPUESTAS POR LA SUPERVISION
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Components [ Pondaracon h"n Calificacion E Calificacion Acwmulada

AOMINISTRATIVOD 20 17,28 16,91

FINANCIERD Y CONTAELE 20 20,00 19.47

WURIDICO 10 B.B48 B,74

TECMICO 50 40,00 41,10

B Calficacion Total | 86,18 |

B Tatal Calficarion acurulado | 86.22 |

2.9 Informe sobre si fue auditado el contrato, por parte de los entes de control
o por de la Secretaria de Evaluacion y Control y sus resultados. Incluir la
informacion de en qué se fundamenté la solicitud y sus resultados o
compromisos, porcentaje de cumplimiento por periodo.

Durante el periodo reportado, el contrato no ha sido auditado, por parte de los
entes de control o por de la Secretaria de Evaluacién y Control.



3 INFORME FINANCIERO Y CONTABLE

3.1 Relacién de la Imputacién del gasto.

De acuerdo con lo establecido, se tiene la siguiente tabla para el afio 2025 y

2026.

TABLA DE RELACION DE LA IMPUTACION DEL GASTO

Centro Posicion Solicitud Registro

Fondos Gestor Presupuestal Proyecto CDP de Presupuestal
(Pospre) Pedido (Pedido)
110070125 74300000 2320202005 240017 | 4100000924 70007443 5100008593
110021026 74300000 2320202005 240017 4100001054 70007839 5100008645

En cuanto a las reservas presupuestales, debido a que la documentacion necesaria
para presentar la facturacion del periodo de diciembre no estaria disponible hasta
enero de 2026, fue necesario reservar los recursos para garantizar los
compromisos financieros con la empresa Union Temporal Ut Sit Medellin.

Con lo anterior y acogiéndose a la reglamentaciéon vigente por el CODFIS, se
solicitd reservar los recursos correspondientes al presente contrato por un valor de
Mil novecientos ocho millones cincuenta y ocho mil cien pesos ($1.908.058.100)
gue corresponde al 13.47% del valor total del contrato.

Nimero del
proyecto

Objeto Contrato

Posicién
presupuestal

Fondo

Pedido

Valor
Solicitado

240017

Realizar el mantenimiento y
obras de ampliacién y reposicion
de la red de seméforos en el
Distrito Especial de Medellin

2320202005

110021025

5100008593

Reserva

$ 958.205.556

240017

Realizar el mantenimiento vy
obras de ampliacién y reposicion
de la red de seméforos en el
Distrito Especial de Medellin

2320202005

110021025

5100008593

$ 928.856.865

240017

Realizar el mantenimiento y
obras de ampliacién y reposicion
de la red de seméforos en el
Distrito Especial de Medellin

2320202005

110021025

5100008593

$ 20.995.679

Total $ 1.908.058.100




3.2 Relacion de los pagos realizados

En el mes de septiembre se genero el pago anticipado y en octubre el pago
del acta No. 1, correspondiente al pago del mes de septiembre, asi mismo en
noviembre se genera el pago 2 correspondiente el mes de octubre, en el mes
de diciembre el pago 3 correspondiente al mes de noviembre, en enero el pago
del acta No. 4 de las obras ejecutadas en el mes de diciembre (pago en tramite)
y en el mes de febrero se realiza el acta No. 5 de las actividades de enero, en
proceso. Se muestra el resumen de estos.

TABLA RESUMEN PAGOS

No. Recibo a

I No. Fecha de Satisfaccion Vel
Presupuestal e Facturado
i Factura Contabilizacion (Documento -
(No. Pedido) , (valor Recibido)
de Material)
5100008593 UTSM2 10/09/2025 5100456323 14.636.126
5100456325 UTSMm2* 10/09/2025 5100456325 126.985.496
5100008593 UTSM3 21/10/2025 5000777360 102.125.761
5100008594 UTSM4 22/10/2025 5000777361 665.273.127
5100008595 UTSM5 23/10/2025 5000777362 886.434.042
$ 1.795.454.552

3.3 Informe de ejecucion financiera del contrato por proyectos.

TABLA DE EJECUCION FINANCIERA

Valor
Contrato presupuestal Nombre \1e] proyecto facturado por Saldo del
. Proyecto por pedido proyecto del prooyecto
(Pedido) nedidb
5100008593 206 Movilidad MANTENIMIENTO | $3.703.512.652 $1.795.454.552 | $1.908.058.100
Y
MODERNIZACION
DE LA RED
SEMAFORICA
MEDELLIN
4600105555 | 5100008645 206 Movilidad MANTENIMIENTO | $5.322.651.691 $0 | $1.908.058.100
Y
MODERNIZACION
DE LA RED
SEMAFORICA
MEDELLIN

Denominacion-
Grupo de
Compras

Registro

Grupo de
compras

4600105555




3.4 Resumen de la ejecucion de los recursos

Se muestra la ejecucion de los recursos, el pago anticipado por valor de
$141.621.622, (facturas UTSM 2 y UTSM 2*), el pago del acta No. 1 por valor
de $102.125.761 (UTSM 3), correspondiente a las obras ejecutadas del 05 al
30 de septiembre de 2025, el pago No. 3 de las obras ejecutadas en el mes de
octubre por valor de $665.273.127, (factura UTSM 4) y el pago No. 4, del mes
de noviembre por un valor de $886.434.042, (factura UTSM 5), como se
muestra:

RESUMEN DE LA EJECUCION DE LOS RECURSOS

RESUMEN DE LA EJECUCION DE LOS RECURSOS

Valor del Contrato $14.162.162.240
Adiciones 0
Total, valor del contrato mas adiciones $14.162.162.240
Pagos realizados (acumulados) $ 1.795.454.552
Pago Acta No.4 mes diciembre, en proceso $ 1.470.155.507
Pago Acta No.5 mes enero, en proceso $ 494.085.925
Porcentaje de ejecucion financiera 12,68%

Se presentaron anteriormente las cantidades objeto del pago del Acta No. 5,
referente a las obras ejecutadas en el periodo comprendido del 01 al 31 de enero
de 2026. Se mostraron las columnas con el valor ofertado por el contratista, la
cantidad ejecutada de acuerdo con las memorias de cantidades anexas en el
informe del contratista de obra (y mostradas en cada direccidon en su informe,
validado por la interventoria) y el valor parcial.

Se anota que el contrato no tuvo anticipo.

4.INFORME JURIDICO

4.1 El debido proceso sancionatorio, derecho de contradiccion; relatar en forma
clara y completa las reclamaciones, controversias y acuerdos entre las partes,
teniendo presente el concepto de la reclamacion y la cuantia. También debe dejarse
claro, la disponibilidad de recursos para el pago de dichas reclamaciones y a partir
de qué momento se efectuara su pago.



Durante el periodo reportado, no se han generado acciones que impliquen un
proceso sancionatorio.

4.2 Relaciéon del soporte de multas, sanciones, clausula penal, declaracion
de la caducidad o incumplimiento, la verificacion del pago y la publicaciéon de
dichos actos administrativos ante las entidades competentes (segun cada caso
y presentar el detalle de la gestion, estado y seguimiento respectivo). Cuando

aplique.

El contrato no ha sido objeto de multas o sanciones.

4.3 Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones: (esta
informacién deberd ser acumulativa si es el caso de ampliaciones o
modificaciones al contrato que tengan relacion con las polizas.

El contrato no ha sido objetos de ampliaciones o modificaciones.

Se presenta la tabla donde se resumen las pdlizas suscritas hasta el momento.

Dado que el contrato no ha sido objeto de modificaciones, se conserva el

cuadro de pdlizas inicial.

CUADRO DE SEGUIMIENTO-COBERTURA DE POLIZAS

Nombre N Tipo de Cobert}u.ra dela AFecga de Va
Aseguradora AT Amparo Poliza prg 'Tlcmn A aord
6liza Desde L ela mparado
Garantia
Estabilidad y
calidad de la $
obra 29/08/2025 31/12/2032 01/09/2025 952,018,719
5 afios
Cumplimiento 29/08/2025 10/07/2028 01/09/2025 $1.416.216.224
Seguros del 06-44
-44- Pago de
Estado .
101199213 Salarios y
Prestaciones 20/08/2025 10/01/2031 01/09/2025 | $708.108.112
Sociales, otros
Devoluc[o_n del 29/08/2025 10/07/2028 01/09/2025 $
pago anticipado 141.621.622,40
Predios labores $
y operaciones 29/08/2025 10/01/2028 01/09/2025 711.750.000
Vehiculos
Seguros del 96-40- ;
9 propiosy no 29/08/2025 10/01/2028 01/09/2025 $
Estado 101070950 propios 711.750.000
Contratistas y $

subcontratistas

29/08/2025 10/01/2028

01/09/2025

711.750.000




Nombre N° Tipo de Cobert,tf_ra dela AFecEa de ilan
Aseguradora e Amparo Poliza pr(ch T‘C'O” A :
Poliza Desde Hasta ela mparado
Garantia
Pdélizas ajustadas al inicio de ejecucid
Estabilidad y
calidad de la 05/09/2025 31/12/2032 10/09/2025 $
obra 952.018.719
5 afios
Sequros del Cumplimiento 05/09/2025 17/07/2028 10/09/2025 $1.416.216.224
gEs’[ado 96-a4- Pago de
101199213 Salarios y
Prestaciones 05/09/2025 17/01/2031 10/09/2025 | $708.108.112
Sociales, otros
Devolucion del 05/09/2025 |  17/07/2028 —— $
pago anticipado 141.621.622,40
Predios labores y $
operaciones 05/09/2025 10/01/2028 10/09/2025 711.750.000
Vehiculos
Seguros del 96-40- propios y no 05/09/2025 10/01/2028 10/09/2025 $
Estado 101070950 | propios 711.750.000
Contratistas y 05/09/202 0/01/2028 0/09/202 $
subcontratistas > 5 10/01 1 5 711.750.000

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico
sefialado en el contrato, el suscrito Interventor autoriza el pago del Acta de obra
No. 4, correspondiente a las obras ejecutadas en el periodo comprendido entre el
01 al 31 de enero del afio 2026, por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO
PESOS M/C ($ 494.085.925).

Con el presente informe anexamos:

1. Informe Socio Ambiental
2. Informe SST
3. Informe del contratista (cd)

- 7

s =

MARTA LUCIA SUAREZ GOMEZ
Directora Interventoria
Consorcio Int Farol Med 2025



INFORME No. 5
SOCIO AMBIENTAL
ENERO 2026



CONSORCIO INT FAROL MED 2025 |

INFORME MENSUAL SOCIO AMBIENTAL
ENERO 2026
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ENERO 2026
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CONTRATO DEOBRA No0.460010555 DE
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DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN

Medellin, del 1 al 31 de enero de 2026
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1. METODOLOGIA DE EVALUACION

La evaluacion y calificacion del desempefio en la gestién Social y Gestion Ambiental,
esta a cargo de la Interventoria y se calificara teniendo en cuenta lo propuesto en el
Plan Socioambiental para la Construccion de Obras de Infraestructura Publica en el
Municipio de Medellin.

La metodologia es la siguiente:

e Se realizaré inspeccion en los diferentes frentes y/o zonas donde se adelantan
las actividades de la obra y se recogeran evidencias de las observaciones
hechas al Contratista.

e Se diligenciard columna de cumplimiento de las actividades Socio-
Ambientales, comprobando su cumplimiento o no cumplimiento, de cada uno
de los items, fecha de y plan de mejoramiento y/o observaciones; dejando las
observaciones plasmadas en el informe entregado mensualmente.

2. LOCALIZACION DEL PROYECTO

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN

s
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Imagen 1: Comunas de Medellin donde se realiza labores de instalacién y mantenimiento
de los semdforos.



3. SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS MANEJO AMBIENTAL.

Se hace seguimiento y evaluacién a cada uno de los programas propuestos desde
plan de manejo socioambiental en obra (PASAQ) entregado por el contratista en su
informe mensual y conforme a lo estipulado en la guia de gestion socioambiental del
municipio de Medellin.

Esta interventoria realiza revisiones constantes en pro de la conservacion del medio
ambiente, esto de acuerdo con los impactos generados desde el proyecto, los cuales
deben ser mitigados y controlados de manera adecuada por el contratista.

De acuerdo con la guia de manejo socioambiental del municipio de Medellin, se
establece que el proyecto en ejecucién es considerado de bajo impacto tipologia Il
mencionado por el contratista en su informe mensual adjunto al informe de la
interventoria. Por parte de la Interventoria se revisa y se aprueba, indicando que sus
afectaciones no sobresalen del area de influencia

4. GESTION SOCIAL

Durante el periodo de ejecucion del contrato de obra publica para mantenimiento y
reparacion de la red de semaforos el contratista inicia con el registro fotografico y
filmicos de los puntos a intervenir para realizar las debidas actas de entorno y
vecindad, para atender cualquier reclamacion que se pueda presentar.

Durante el mes de enero no se generaron actividades de socializacién ni actas de
entorno para este periodo, lo cual no fue necesario la intervencion directa con la
comunidad. En cuanto a las actas de entorno y socializacién generadas en los meses
anteriores aun siguen abiertas y no se han finalizado en su totalidad.

5. PROGRAMA DE CONTRATACION DE MANO DE OBRA LOCAL

Esta Interventoria hace seguimiento al cumplimiento del anexo técnico y el pliego de
condiciones de la mano de obra local por parte del contratista en el area metropolitana
del valle de aburra. a la fecha de este informe se tienen contratados 42 personas en
el Distrito de Medellin.



Tabla 1. Mano de obra depurada por subgrupos

Personal Contratado

Empleos directo UT SIT 32 65%
Empleos indirectos 17 35%
Personal pobreza moderada 10 31%
Victimas del conflicto 8 25%
Madre cabeza de hogar 1 3%
Migrante 1 3%
Total, de hombres contratados 26 81%
Total, mujeres contratadas 6 19%
Total, mano de obra local 24 75%
Total, personal para el proyecto 49

6. PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS

Evaluando el contratista realiza su gestion para el manejo de residuos sélidos
mediante los lineamientos establecidos en la resolucion 2184 del 2019 y demas
normatividad que regule en Colombia.

El contratista para el mes de enero sigue en sus instalaciones ubicada en la Calle 54
#76D-74 Barrio los colores, instala el punto ecoldgico para la recoleccién de residuos
sélidos, para los colaboradores por la naturaleza del proyecto cada punto que se
interviene se hace de manera rapida es por eso por lo que el personal no permanece
mucho tiempo en la zona.

El contratista implementa el punto segun el nuevo cdédigo de colores que comenzo a
regir a partir de enero del 2021. El contratista maneja los residuos de manera separada,
cabe aclarar que los residuos generados seran entregados constantemente a la
empresa Emvarias de Medellin los dias lunes y jueves de acuerdo con la periodicidad
del camidn recolector. A continuacion, se hace descripcion de la evaluacion para cada
tipo de residuo:

6.1 Residuos Ordinarios:

El contratista realiza de manera adecuada el manejo de los residuos ordinarios que se
generan dentro de la bodega que a su vez es oficina, asi mismo, el personal cuenta
con bolsas y costales para darle un manejo adecuado a todos los residuos que se
generen en obra, esto ha sido verificado por la interventoria mediante recorridos de
obra.

El punto ecoldgico se encuentra debidamente sefializado y en un lugar adecuado,
siguiendo los lineamientos del nuevo cédigo de colores, asi como se indica en la
resolucion 2184 de 2019.



El contratista entrega los residuos ordinarios a EMVARIAS para su adecuada disposicién
final, con un total de 52.77 kg de residuos ordinarios, esto lo hacen en los dias
estipulados de recoleccion de la zona.

Para el presente mes de enero el contratista realizo la entrega de los residuos
aprovechables a la empresa Arreciclar con un volumen generado de 74.50 kg. Por parte
de esta interventoria se revisa la documentacion presentada.

Tabla 1 Fotografia. Punto Ecolégico y pesaje de residuos
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Punto ecolégico bodega de contratista.

6.2 Residuos Solidos Especiales y/o Peligrosos

Durante el periodo del mes de enero se evidencia que el contratista no genero ningun
tipo de residuo peligroso.

La disposicién de estos residuos se hara en canecas y bolsa roja cumpliendo con los
cbdigos de colores por parte del contratista.

6.3 RCDresiduos de construccion y demolicion:

Para el periodo de reporte, el contratista se encuentra acopiando los residuos RCD en los
puntos de intervencion, los cuales son recogidos por el contratista para ser entregado a
la escombrera la delgadita. Esta recoleccion se hace en un tiempo no superior a lo
permitido de 24 horas, se le ha solicitado al contratista reduzca los tiempos de disposicion
de este material.

En el mes de enero el contratista realizo la disposicion de estos RCD, con un volumen
generado de 7.47 m3, por parte de esta interventoria se revisa la factura anexada. El
contratista informa que dichos RCD son almacenados provisionalmente en el garaje de la
bodega.



Para el mes de diciembre el contratista realizo la disposicion final de los RCD con un
volumen generado de 11.7 m3.

Tras realizar recorridos durante el mes de reporte, se toma registro fotografico de los RCD

gue se encuentran en campo y que deben ser recogidos para posterior entrega y
disposicion por parte de la escombrera.

Tabla 2 Fotografia. Acopio RCD frentes de obra.
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7. EMISIONES ATMOSFERICAS.
7.1 Material Particulado

Para el presente mes de enero el contratista, continua con trabajos de obra civil, se
realizan actividades de corte y demolicion de anden, lo cual genera material particulado,
para mitigarlo el contratista utiliza agua para disminuir la cantidad de polvo que se pueda
generar, esto lo hace directamente al punto de corte y mediante aspersion en zonas
cercanas a la intervencion.

El manejo de estos residuos se hace directamente a la escombrera conasfaltos de
manera adecuada, ya que se deben recoger en cada punto donde se han generado
estos residuos. La contaminacion del recurso atmosférico no se ve afectado por el
material particulado que se genere en los puntos intervenidos, ya que se utilizan costales
y se rocia con agua al momento de realizar la demolicién, todo esto se verifica en campo.

7.2 Generacion de Gases de Combustion

El Contratista entrega los documentos de los vehiculos que se utilizan en el desarrollo
de las actividades (Revisidon técnico-mecanica). Se revisan y se verifica que cumplen
con la normativa.



La Maquinaria y equipos utilizados en la obra, se encuentran

revision técnico-mecanica.

Tabla 2. Relacion de parque automotor contratista.

exentos de presentar

# | TIPO DE PLACA | MODELO | VIGENCIA VIGENCIA
VEHICULO SEGURO CERTIFICADO DE
OBLIGATORIO RTM

1 | Camioneta JYW772 | 2022 21-07-2026 22-06-2026
2 | Camion WLY897 | 2017 03-02-2026 09-10-2026
3 | Camion LKN741 | 2023 5-1-2027 31-1-2027
4 | Camién WLZ049 | 2017 09-08-2026 30-07-2026
5 | Camién ESQ669 | 2020 01-07-2026 13-05-2026
6 | Camion TSZ679 | 2013 22-04-2026 05-06-2026
7 | Camioneta LKOO061 | 2023 20-04-2026 21-04-2026
8 | Camioneta DXT928 | 2021 27-11-2026 N/A

9 | Camioneta MTN502 | 2013 30-11-2026 09-11-2026

Nota: El vehiculo de placa DTX928 no presenta RTMyEC, debido a que por su modelo se
encuentra exento a la fecha de su requerimiento. Se actualiza el soat y la tecno mecanica
del vehiculo LKN741

7.3 Generacion de Ruido:

Para el presente mes de reporte no se realizan trabajos que generan niveles de ruido
altos como corte y demolicién de pavimento solo se realizaron actividades con martillo
percutor y barra metélica, por lo que se verifica dotacion en campo como elementos de
proteccion auditivos y para las vias respiratorias, se evidencia que los trabajadores usan
de manera adecuada y constante dichos elementos de EPP para evitar afectaciones de
salud.

Se verifica en campo el estado de la sefializacion en cada frente de obra, en general el
contratista cuenta con buenas practicas en términos de sefializacion y demarcacion, sin
embargo, cada que se ve la necesidad se solicita al contratista reforzar informacion a
los trabajadores con respecto a los cerramientos y sefalizacion para algunas
actividades.



Tabla 3 Fotografia. Uso de equipos.

Uso de martillo percutor

8. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PARA EL USO Y ALMACENAMIENTO
ADECUADO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION

El contratista procura no almacenar material en los frentes de trabajo y tampoco
trasportar demasiada cantidad, lo realiza de esta manera para evitar desperdicios del
mismo material, y en el caso de haber fuentes hidricas cercanas, evita la exposicion
de estos materiales sobre las fuentes de agua.

El contratista no cuenta con el espacio necesario para el almacenamiento adecuado
de los materiales para el desarrollo de las actividades, por lo que realizan compra de
material justo para las actividades.

Los materiales suministrados para la construccion se verifica su trazabilidad para
garantizar su proveniencia de fuentes legales. El contratista, anexa en su informe
mensual (Ver Anexo 7,8 del contratista).



Tabla 4 Fotografia. Almacenamiento de materiales de construccion.
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Almacenamiento de materiales de construccién en obra

9. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PARA LA PROTECCION DEL SUELO.

Se ha evidenciado la proteccion del suelo en diferentes actividades constructivas,
tales como:

1. El contratista Union Temporal SIT Medellin utiliza plastico para la proteccién de
suelo al momento de utilizar concreto y este se prepara en carretillas o recipientes
apropiados, el material es retirado en su totalidad para evitar que se esparza en
la calle, vias adyacentes o0 en zonas verdes, también realiza las mezclas utilizando

una carretilla para evitar el contacto del concreto con el suelo.

2. Para el material resultante de demolicién el contratista lo deposita directamente

en costales.

3. Para las sustancias quimicas, el contratista realizara previamente una superficie
aislante de proteccién en caso de derrames para evitar el contacto directo con el

suelo.

4. Para los demas residuos solidos el contratista brinda a los vehiculos las bolsas
adecuadas para su disposicion. Estos residuos se recogen una vez se termina la

actividad y se transporta en el vehiculo oficial para el proyecto.



Tabla 5 Fotografia. Mezcla de concreto en coches.

Mezcla de concreto

10. SEGUIMIENTO A PROGRAMA PARA EL MANEJO DE SUSTANCIAS
QUIMICAS

Dependiendo de su riesgo y peligrosidad, dichas sustancias pueden clasificarse como
toxicas, irritantes, corrosivas, inflamables, explosivas, comburentes, radiactivas;
nocivas para la salud y el medio ambiente. Para el mes de enero el contratista utilizé
sustancias quimicas, entre ellas gasolina para abastecimiento de planta eléctrica,
cemento Cemex, cicatrizante antrasin pc y detergente en polvo.

El contratista abastece de combustible a los equipos (planta eléctrica), compra el
combustible en bombas autorizadas. Se hace la solicitud al contratista que, en caso
de ser requerido con bidones, lo realice de forma segura y adecuada para evitar
derrames y afectacion al personal y/o al medio ambiente. Por parte de esta
Interventoria se revisan las fichas de seguridad, su almacenamiento, la rotulacion, y
los recipientes a utilizar.

En los recorridos de obra se evidencia que el contratista ya cuenta con el kit de
emergencia para el control de derrames de estas sustancias quimicas.



11.SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PARA EL MANEJO DE MAQUINARIA,
VEHICULOS Y EQUIPO EN OBRA

El contratista cuenta actualmente cuenta con varios vehiculos para realizar todas las
actividades requeridas por el proyecto, se revisa toda la documentacion
correspondiente como el SOAT, revision técnico-mecanica, matricula y licencia de
conduccion de cada uno de los conductores de dichos vehiculos.

Se le recuerda al contratista que los vehiculos no deben tener una antigiiedad superior
a 6 anos.

Durante el mes de enero el contratista hace uso de algunas herramientas menores las
cuales se encuentran en un buen estado, el contratista programa mantenimiento para
cada una de estas herramientas cuando es necesario, se revisan los preoperacionales
y se verifica el buen estado de estas en campo.

Tabla 3. Relacion herramientas y equipos de la Unién Temporal.

Relacién Equipo y Herramienta
DESCRIPCION CANTIDAD
Taladro demoledor
Multimetro digital
Taladro percutor
Taladro de rotacion
Pulidora angular 9"
Soldador Elite
Demoledor Elite
Pistola Calor
Alicates eléctricos
Palustres medianos
Almadanas
Martillos
Cincel con protector
Sefales de Transito
Escaleras
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12. SEGUIMIENTO A PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA
CONTAMINACION DE CUERPOS DE AGUA Y REDES DE SERVICIOS
PUBLICOS.

Durante el periodo del mes de enero se iniciaron las obras civiles en los cruces
semaforicos, actividades de instalacion de postes y herrajes para las cajas de registro
ubicados cerca a sumideros que por parte del contratista son objetos de proteccion,



durante los recorridos en obra por parte de la interventoria no hubo afectacion a los
sumideros.

13. PROGRAMA PARA LA GESTION DE LA FAUNA Y LA FLORA.

Por el desarrollo del proyecto no se hace afectacion a individuos arboreos, es por esto
por lo que el contratista no solicitd ni tramité permisos para tala y/o poda de individuos
arboreos. Algunas zonas verdes pueden ser afectadas por las actividades
constructivas, para esto el contratista debe proteger las zonas verdes y plantas o
arbustos que se encuentren cercanas a la zona de intervencion.

En el desarrollo de las actividades para este periodo evaluado no se ha evidenciado
afectaciones a la fauna y flora en los frentes de obra intervenidos. En el caso de
requerirse poda de algun individuo arbéreo el contratista debera acudir a la entidad
encargada de hacerlo, para esto el jardin botanico de Medellin es quien hace este tipo
de actividades.

14. PROGRAMA PARA EL USO EFICIENTE Y EL AHORRO DE ENERGIA
Y AGUA

Durante el periodo del mes de enero el consumo de agua por parte del contratista en
la bodega fue de 16 m3, por parte de esta interventoria se realizara seguimiento
periodico a este consumo del recurso hidrico, el indicador de ahorro de energia para
el mes de reporte se registré6 un consumo de 133 kWh, valor al cual se le realizara
seguimiento periodico.

Estos datos generados son del mes de diciembre, teniendo en cuenta que la factura
se paga mes vencido.

15. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PARA EL MANEJO DE CAMPAMENTOS
E INSTALACIONES TEMPORALES

El contratista para el mes de enero sigue en sus instalaciones ubicada en la Calle 54
# 76D-74 Barrio los colores, el lugar cuenta con suficiente espacio para tener sede
administrativa y operaciones de almacenamiento del material requerido para las
actividades a realizar, cuenta con todo lo necesario para las unidades sanitarias del
personal y sus acopios de materiales.

Se verifica el estado actual de la nueva oficina-bodega, se hace inspeccién de
instalaciones locativas y se observa que dicho espacio es 6ptimo para realizar
actividades de oficina y almacenaje parcial de algunos elementos como accesorios y
herramientas, para el presente mes de reporte llegaron los suministros de semaforos.



Ver Anexo 1 FC-INT 15 Lista De Chequeo Ambiental.

Tabla 6 Fotografia. Inspeccion a la bodega contratista.
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16. CAPACITACIONES

El registro de asistencia a las capacitaciones. Por parte del contratista en el mes de
enero se realizan capacitaciones para fortalecer las competencias personales de los
colaboradores, concientizar a todo el personal sobre el medio ambiente, por parte de
esta Interventoria se verifica el formato de asistencia.

Se capacito al personal en el uso del kit para la atencion de derrames, abordando los
procedimientos adecuados para la respuesta oportuna ante incidentes, la correcta
utilizaciéon de los elementos de contencion y absorcidn, y las acciones a seguir para
minimizar impactos sobre el ambiente y garantizar la seguridad del personal.

Adicionalmente, se desarrollaron jornadas de capacitacion en el Plan de Manejo de
Transito (PMT) y seguridad vial, en las cuales se socializaron las medidas de control
necesarias para proteger a trabajadores, peatones y usuarios de la via durante la
ejecucion de las actividades de obra. Asimismo, se reforzaron las normas de
comportamiento seguro en zonas intervenidas y la importancia del cumplimiento de
la sefalizacion temporal.

Finalmente, se capacit6 al personal en el protocolo de sefializacion, haciendo énfasis
en la correcta instalacién, mantenimiento y retiro de las sefiales preventivas,
reglamentarias e informativas, conforme a la normatividad vigente, con el fin de
prevenir incidentes y garantizar condiciones seguras durante el desarrollo de las
actividades operativas.

17. CONCLUSIONES
Por parte de la Unidon Temporal SIT Medellin se esta llevando a cabo las actividades
iniciales contempladas para el contrato de “Mantenimiento y obras de ampliacién y
reposicién de la red de semaforos en el distrito especial de ciencia, tecnologia e
innovacion de Medellin”, llevando a mejoras del uso racional de los recursos naturales
y sostenibilidad ambiental del proyecto.

18. ANEXOS

Anexo 1. Anexo 1 FC-INT 15 Lista De Chequeo Ambiental.

José David Cortes Alvarez
Tecnoblogo Socio-Ambiental Interventoria.



CODIGO: FC-INT-15
VERSION No. 03
LISTA DE CHEQUEO GESTION AMBIENTAL
FECHA: 21/09/2021
) y obras de y reposicion de lared
PROYECTO de semaforos en el Distrito Especial FECHA 26/01/2026

de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin

N° DE CONTRATO

4600105599

| REALIZADO POR

Jose David Cortes Alvarez

Descripcién de metodo de evaluacion:

- Seleccione el puntaje cero (0) si se cumple con el item parcialmente o no cumple
- Seleccione el puntaje uno (1) sise cumple en totalidad con el item

- Seleccione N/A si el item no aplica para el tipo de proyecto

1 SENALIZACION PUNTAJE ACCION DE MEJORA OBSERVACIONES
11 Se il las sefiales de acuerdo al PMT ‘
12 Se cuenta con senderos peatonales e ingresos a viviendas Pendiente presente del PMT
: definidos y sefalizados especifico
El cerramiento de obra para aislar las actividades constructivas "
13 . Se esta cumpliendo con el PMT general aprobado por SM ,
de la comunidad y P
Pendiente el PMT especifico
1.4 Se realiza mantenimiento constante al cerramiento de obra ‘
15 Se sefalizan las zonas de trabajo ‘
16 Se tienen demarcadas las zonas de acopio de residuos ‘
17 Las excavaciones se encuentran demarcadas y sefializadas NA Las excavaciones demarcadas no superan el metro de
y (aviso excavacion profunda - 4 colombinas a 3 cinta) profundidad.
18 Si hay excavaciones, los escombros deben estar minimo a un
i metro de distancia
2 PROGRAMA DE MANEJO DEL AGUA PUNTAJE ACCION DE MEJORA OBSERVACIONES
. . . Se evalta el cumplimiento en bodega, en campo se da el
21 Se cuentla c_on la cantidad esltfableclqa de bafios seglin personal recurso econémico para buscar alternativas debido a que lag
(uno exclusivo para personal femenino) obras tienen una caracteristica especilales por el tipo deg
proyecto. (Dindmico dentro del area urbana del Distrito)
22 Se realiza limpieza de bafios minimo 2 veces a la semana con
) empresa autorizada
El contrato corresponde a obras de intervencién puntual en e|
espacio publico urbano (intersecciones viales, andenes
23 Se cuenta con carcamo para limpieza de llantas y este se limpia NA calzadag)‘ en donde Ias_ dsedllmlltan Pr " bl da-
: al menos una vez semanal . nes menores, o e ductos, postes, cableadq
y dispositivos semaféricos. Estas labores no generar
acumulacion significativa de material arcilloso o contaminante
en las llantas de los vehiculos.
Las obras son de carécter puntual, de corta duracién y de bajo
24 Se cuenta con sistema de reutilizacion de agua en la cortadora NA volumen de generacion de agua residual. Por lo tanto, la
cantidad de agua utilizada no justifica la instalacién de un
sistema de recirculacion. En lugar de recircular, el agua
utilizada se aplica de manera controlada y los residuos
Se cuenta con sedimentador para el sistema de reutilizacion de| generados (lodos y material particulado) se recogen y disponen
25 agua de la cortadora de ladrillo y se limpia por lo menos una vez| NA conforme a la normatividad amblgntal wgente,_garanuzando
ala semana que no se afecte el espacio publico ni los sistemas de
alcantarillado.
En lugar de recircular, el agua utilizada se aplica de manera|
26 Se implementa recoleccion de aguas lluvias para humectacion NA controlada y los residuos generados (lodos y materiall
. de concreto particulado) se recogen y disponen conforme a la normatividad|
ambiental vigente, garantizando que no se afecte el espacio
publico ni los sistemas de alcantarillado.
3 PROGRAMA DE MANEJO DE FAUNA Y FLORA PUNTAJE ACCION DE MEJORA OBSERVACIONES
31 Si hay presencia de especies arboreas protegidas, estas son NA Las actividades del contrato no requieren de esta accion.
- cubiertas con polisombra
32 Se cuenta con los permisos de tala de especies arboreas NA Eventualmente algan individuo arboreo obstaculiza la visibilidad
de los semaforos, en estos casos se recurre a la entidad
competente para que evalue y realice la accion pertinente.
4 PROGRAMA DE MANEJO DE MATERIALES Y MAQUINARIA PUNTAJE ACCION DE MEJORA OBSERVACIONES
a1 Se cuenta con licencia/resolucion de proveedores de
- materiales (petreos, concretos, ganulares y prefabricados)
42 Se tiene control de el ingreso de materiales a obra (formato ctrl
) y acceso de materiales)
43 Los materiales granulares se encuentran acopiados
i correctamente, cubiertos por plastico cuando no esten en uso
44 El Cemento se coloca sobre estibas de madera que garantice
) su proteccion contra la humedad.
X X Las obras no requieren almacenamiento de hierrro.
45 El Hierro se almacena sobre vara rolliza de madera. NA
46 La Tuberia: Se debe instalar en varas rollizas de madera donde
. se clasificaran de acuerdo al tipo y diametro.
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47 debidamente ventiladas e identificadas de acuerdo con el tipo
de producto almacenado.
.8 Materiales como icopor y madera se encuentran acopiados NA Durante este mes no han sido necesarios dichos materiales.
) individualmente
En este mes no se han realizado actividades que utilicen esta
49 La maquinaria no presenta fugas (aceite, combustible) NA maquinaria.
410 Las volquetas de transporte de materiales o escombros estan NA En este mes no se han realizado actividades que utilicen
: carpadas volquetas
a1l Volquetas y vehiculos presentan la revision tecnicomecanica al ‘
- dia
5] PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS PUNTAJE ACCION DE MEJORA OBSERVACIONES
51 Se cuenta con resolucion/certificado de lugar de disposicién
: final de materiales petreos (escombrera)
52 Se realiza una adecuada separacion de residuos en obra
; (madera, icopor, escombros, material vegetal, peligrosos, pvc)
53 Se tiene un control de los RCD generados en obra ‘
Se cuenta con un punto ecol6gico ubicado en la bodega, el cuall
facilita la clasificacién y manejo de los residuos. En obra  se|
. dispone de bolsas de color blanco, negro y verde para la|
54 Se cuenta con punto ecologico en obra separacion en la fuente, las cuales se trasladan posteriormente|
a la bodega, donde son acopiadas de manera temporal para su|
gestion y disposicion final
PROGRAMA DE MANEJO DE CONTAMINACION
OBSERVACIONES
& |ATMOSFERICA RIS
6.1 Se utiliza agua para el procedimiento de corte de ladrillo NA Durante el mes de enero no se generd esta actividad.
6.2 La cortadora de ladrillo esta rodeada por polisombra NA »
Durante el mes de enero no se generd esta actividad.
Con el fin de garantizar la seguridad de los trabajadores y la
comunidad aledafa, y en concordancia con lo establecido en el
. . Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), en el mes de
63 Vehiculos y volquetas no andan a una velocidad mayor de 0 octubre se solicité la implementacion de medidas para el
20km/h control de la velocidad de los vehiculos que ingresan y circulan
en la obra. Esta accién busca minimizar riesgos de
accidentalidad, mejorar las condiciones de movilidad segura y
dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de
seguridad vial
Se riegan las vias de acceso a obra en dias secos, donde se
6.4 . . NA
produzca gran dispersion del polvo .
Durante el mes de enero no se generd esta actividad.
65 Se prohibe el uso de cornetas, bocinas, pitos a excepcion de
g alarma de reversa
6.6 Se prohiben quemas a cielo abierto
7 PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO PUNTAJE ACCION DE MEJORA OBSERVACIONES
Si se presenta derrames accidentales se atendieron de
71 h " o . o NA
inmediato y se debe notificar a interventoria
No se presento este evento.
72 Existe un sitio para almacenamiento de sustancias quimicas,
) estan etiquetadas
73 Las vias de acceso se encuentran limpias
74 Se realiza barrido de frente de obra y senderos peatonales
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Este informe es presentado por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Consorcio
INT FAROL MED 2025, en cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato N.°
4600105599 de 2025, cuyo objeto es “Realizar la interventoria al contrato de obra publica para
el mantenimiento, ampliacion y reposicion de la red de seméforos en el Distrito Especial de
Medellin.”

El documento contiene los resultados del seguimiento en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) verificado por la interventoria y ejecutado por el contratista Unién Temporal
SIT Medellin. Asimismo, incluye las medidas de prevencién e intervencién en SST
implementadas por el Consorcio INT FAROL MED 2025, dirigidas al personal de
interventoria, orientadas a fortalecer la gestién del riesgo laboral y garantizar condiciones
seguras durante el desarrollo de las actividades de campo.

En este informe se describen las principales actividades desarrolladas en el marco de la
ejecucién de la obra, con el propésito de dar cumplimiento no solo al Manual de Gestién
Socioambiental para Obras de Construccion del Area Metropolitana del Valle de Aburra
y demdas documentos de obligatorio cumplimiento, sino también a las disposiciones
establecidas en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 0312 de 2019 y demas normas
vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Esto, teniendo en cuenta
gue el Manual de Gestidn Socioambiental no contempla de manera especifica el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo necesario complementar su aplicacion con la
normativa laboral y técnica correspondiente.

Es de aclarar que, para el periodo correspondiente a enero de 2026, el contratista presenté
el informe mensual SST, el cual, tras su revision, no presentd observaciones por parte del
area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la interventoria.

Por lo anterior, las actividades aqui descritas corresponden a las verificaciones, revisiones
y seguimientos realizados por la interventoria, asi como a las entregas parciales
efectuadas por el contratista durante el periodo evaluado.

Finalmente, el presente documento constituye un insumo técnico para el seguimiento
integral al cumplimiento de los compromisos en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo establecidos para el proyecto, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion
preventiva y al aseguramiento de condiciones laborales seguras en todas las etapas de
ejecucion.



Realizar el seguimiento y verificacion del cumplimiento de las condiciones de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) durante la ejecucién del contrato de obra publica para el
mantenimiento, ampliacion y reposicion de la red de semaforos en el Distrito Especial de
Medellin, garantizando el cumplimiento de la normativa legal vigente, los lineamientos del
Manual de Gestién Socioambiental del Area Metropolitana del Valle de Aburra, el Decreto
1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y demds disposiciones aplicables en materia SST.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Verificar mensualmente la implementacion y cumplimiento de los programas,
procedimientos y controles operacionales en materia de SST establecidos por el
contratista, mediante la revision de informes PASAO, andlisis de registros de
actividades, listas de chequeo y evidencias fotograficas, para determinar el grado de
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

. Evaluar y registrar mensualmente las condiciones de seguridad, salud y ambiente
laboral en campo, a través de inspecciones planeadas, observaciones de tareas
criticas y reuniones de seguimiento, con el fin de identificar desviaciones, riesgos o
condiciones inseguras, y generar recomendaciones técnicas para su control o correccion
oportuna.

. Monitorear mensualmente los indicadores y evidencias de cumplimiento del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo (PASAO y demés programas asociados), mediante
la consolidacion y analisis de los reportes presentados por el contratista y su
contraste con los hallazgos de interventoria, asegurando la trazabilidad de las
acciones ejecutadas.

. Verificar de manera continua y periddica las medidas de prevencion e intervencion
implementadas por el Consorcio INT FAROL MED 2025 para el personal de
interventoria, a través de capacitaciones, inspecciones internas, andlisis de
condiciones de exposicion y aplicacién de controles de riesgo, garantizando la
proteccion y bienestar del equipo técnico.

. Emitir informes mensuales de seguimiento SST, mediante la recopilacion, andlisis
y evaluacion de la informacién técnica obtenida en campo y en la revision
documental, consolidando los resultados de las verificaciones y proponiendo planes de
mejora contindia orientados al cumplimiento de los requisitos contractuales, técnicos y
normativos.



1.1. PLAN DE MANEJO SOCIOAMBIENTAL (PASAOQO)

En relacion con el Plan de Manejo Socioambiental — PASAO, se aclara que este fue aprobado
el 22 de noviembre de 2025 mediante el oficio CS.INT-528-032-2025, conforme a lo informado
en el informe de interventoria del mes de noviembre de 2025.

Debido a la ausencia de una guia socioambiental con definiciones y especificidad claras, se
mantiene lo definido en dicho informe, en el sentido de que el PASAO no ser& abordado como
un capitulo independiente, sino que se desarrollard dentro del componente del SG-SST,
integrando su seguimiento y verificacion bajo esta linea de trabajo.

Durante el mes de enero de 2026 no se presentaron modificaciones ni actualizaciones frente
al PASAO respecto a lo aprobado en noviembre 2025.

1.2. CUMPLIMIENTO DEL SG-SST
1.2.1. Evaluacion inicial
Consorcio INT FAROL MED 2025 (Interventoria)

En relacion con la autoevaluacion de Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se informa que para el mes de enero de 2026 dicha
evaluacion continlia vigente, teniendo en cuenta que fue realizada ante la ARL SURA el dia 20
de noviembre de 2025, obteniendo un resultado del 87,0 %, porcentaje superior al 85 %. De
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019, este puntaje corresponde a una
calificacion Aceptable. En consecuencia, la accion definida frente a este resultado es
mantener la calificacién alcanzada y conservar las evidencias a disposicion del
Ministerio del Trabajo, asi como incluir en el Plan Anual de Trabajo las mejoras
detectadas, con el fin de fortalecer la implementacion del SG-SST durante la vigencia 2026.

Ver anexo 01. Autoevaluacion 0312/ interventoria

Empresas consorciadas (Interventoria)

La empresa ROY INGENIERIA S.A.S, identificada con NIT - Numero de Identificacion
Tributaria 900922872 se encuentra con un criterio del 100,00%. Esta calificacién se cataloga
con valoracion ACEPTABLE, con base en la autoevaluacion que la empresa realizo el
28/01/2026, para la vigencia del afio 2025, bajo los estdndares minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados en la Resolucion 0312 de febrero de 2019.



La empresa KALPA INGENIERIA SAS SOCIEDAD DE BENEFIC, identificada con NIT -
Numero de Identificacion Tributaria 901506984 se encuentra con un criterio del 100%. Esta
calificacion se cataloga con valoracion ACEPTABLE, con base en la autoevaluacion que la
empresa realiz6 el 29/01/2026, para la vigencia del afio 2025, bajo los estdndares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados en la Resolucién 0312
de febrero de 2019.

Ver anexo 01. Autoevaluaciéon 0312/ Interventoria

Union Temporal SIT Medellin

La empresa UNION TEMPORAL SIT MEDELLIN, identificada con NIT - Numero de
Identificacion Tributaria 901979396 se encuentra con un criterio del 86,25%. Esta calificacion
se cataloga con valoracion ACEPTABLE, con base en la autoevaluacion que la empresa realizo
el 31/01/2026, para la vigencia del afio 2025, bajo los estdndares minimos del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados en la Resolucion 0312 de febrero de
2019.

Ver anexo 01. Autoevaluacion 0312/ Contratista

Empresas que conforman la Unién Temporal (Contratista)

En el marco del seguimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y al cumplimiento de los Estandares Minimos establecidos en la Resolucion 0312 de
2019, se evidencia que durante el mes de diciembre de 2025 las empresas que conforman la
Unién Temporal no realizaron el reporte de la autoevaluacion ni del plan de mejoramiento ante
la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), conforme a los plazos definidos por la
normatividad vigente.

Asi mismo, se verifica que, a la fecha del mes de enero de 2026, las partes integrantes de la
Union Temporal aun no han aportado a la interventoria la documentacion correspondiente,
incluyendo:

o Resultados de la autoevaluacion de Estandares Minimos del SG-SST.
o Plan de mejoramiento derivado de dicha evaluacion.
e Soporte de remision y reporte ante las respectivas ARL.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 26 de la Resolucion 0312 de 2019, el SG-SST
debe ejecutarse anualmente de enero a diciembre, siendo obligatorio que en el mes de
diciembre las empresas apliquen la autoevaluacion, formulen el plan de mejora con base en
los resultados y estructuren el plan anual de trabajo del afio siguiente.



Adicionalmente, el Articulo 28, paragrafo 1, establece que las empresas deben remitir a la ARL
copia de la autoevaluacion y del plan de mejoramiento, con el fin de que esta entidad realice
el analisis correspondiente y emita recomendaciones técnicas para el fortalecimiento del
sistema.

En consecuencia, la ausencia de este reporte y la falta de entrega de soportes a la interventoria
constituye un incumplimiento frente a las obligaciones normativas aplicables, por lo cual se
requiere la presentacion inmediata de la autoevaluacion y su respectiva evidencia de reporte
ante la ARL, garantizando asi la mejora continua y el cumplimiento legal del SG-SST.

1.3. PLANDE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST

1.3.1. Consorcio INT FAROL MED 2025 (Interventoria)

En relacion con el cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el Consorcio INT FAROL MED 2025, en su calidad
de interventoria, realizd la autoevaluacion anual conforme a lo establecido en la Resolucion
0312 de 2019, mediante la aplicacién de la Tabla de Valores y Calificacion de los Estandares
Minimos, en cumplimiento del seguimiento normativo requerido para la vigencia 2025.

Con base en los resultados obtenidos en dicha autoevaluacion, se formul6 el correspondiente
plan de mejoramiento y se estructuré el Plan Anual de Trabajo del SG-SST para el afio 2026,
dando cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 26 de la Resolucién 0312 de 2019, el cual
establece que en el mes de diciembre las organizaciones deben:

o Aplicar la autoevaluacion anual del SG-SST.
« Elaborar el plan de mejora segun los hallazgos identificados.
o Formular el plan anual de actividades para la vigencia siguiente.

Asi mismo, el Plan de Trabajo Anual 2026 fue elaborado conforme a los lineamientos del
Decreto 1072 de 2015, el cual compila la normativa del Sistema General de Riesgos Laborales
y exige la planificacion, ejecucién, evaluacion y mejora continua del SG-SST, garantizando la
programacion de actividades orientadas a la prevencién de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y el control de riesgos en el desarrollo de las actividades contractuales.

Ver anexo 02. Plan de trabajo (interventoria)
Empresas consorciadas (Interventoria)

En el marco del cumplimiento normativo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), y conforme a los requerimientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015



y la Resolucion 0312 de 2019, se informa que las empresas que conforman el Consorcio INT
FAROL MED 2025 aportaron de manera individual su respectivo Plan Anual de Trabajo del
SG-SST para la vigencia 2026, como parte de la planificacion obligatoria del sistema.

En este sentido, se recibié la documentacion correspondiente a:

« ROY INGENIERIA S.A.S, identificada con NIT 900922872, la cual presenté su Plan
Anual de Trabajo SG-SST 2026, incluyendo la programacién de actividades preventivas,
de capacitacion, inspecciones, seguimiento a condiciones de riesgo y acciones de
mejora continua.

« KALPA INGENIERIA S.A.S. Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo, identificada
con NIT 901506984, que igualmente remitié su Plan Anual de Trabajo SG-SST 2026,
estructurado conforme a los lineamientos normativos, contemplando las acciones
necesarias para la gestion de peligros, control de riesgos y cumplimiento de los
estandares minimos aplicables.

La entrega de estos planes evidencia el cumplimiento de la obligacién de planificar anualmente
las actividades del SG-SST, garantizando la continuidad en la implementacién del sistema, el
fortalecimiento de la prevencién de incidentes y accidentes laborales, y el desarrollo de
condiciones seguras para el personal vinculado a las actividades del contrato.

Ver anexo 02. Plan de trabajo (interventoria)

1.3.2. Union Temporal SIT Medellin

La Union Temporal SIT Medellin, en su calidad de contratista, aport6 el Plan Anual de Trabajo
del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en elTrabajo (SG-SST) correspondiente a
la vigencia 2026, dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucion 0312 de 2019.

Dicho plan contempla la programacién anual de actividades orientadas a la gestién de peligros,
control de riesgos, ejecucion de capacitaciones, inspecciones de seguridad, seguimiento a
condiciones de trabajo y desarrollo de acciones preventivas y correctivas, en el marco de la
mejora continua del SG-SST.

La entrega de este documento permite evidenciar la planificacién requerida para el inicio de la
vigencia 2026 y el cumplimiento de las obligaciones legales aplicables en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo dentro de la ejecucion contractual.

Ver anexo 02. Plan de trabajo (contratista)



Empresas que conforman la Unién Temporal (Contratista)

En el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), se evidencia que, al cierre del informe correspondiente al
mes de enero de 2026, las empresas que conforman la Unién Temporal, en su calidad de
contratista, no han presentado ante la interventoria el Plan Anual de Trabajo del SG-SST
para la vigencia 2026, conforme a lo requerido por el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion
0312 de 20109.

1.4. PERSONAL EN OBRA

1.4.1. Personal Interventoria CONSORCIO INT FAROL MED 2025

A continuacién, se presenta el listado del personal contractual de la interventoria,
establecido conforme a las especificaciones del pliego de condiciones y en cumplimiento
de los perfiles requeridos para la ejecucion del contrato N.° 4600105599 de 2025. Dicho
personal fue revisado y aprobado por lasupervision del contrato, garantizando que cumple
con las competencias, formacion académica y experiencia exigidas para el desarrollo de las
actividades técnicas, administrativas, socioambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) contempladas en el objeto contractual.

Tabla 1: Personal de interventoria

NOMBRE COMPLETO C.C. CARGO
Queny Patricia Barreneche Osorio 43.068.550 Residente de Interventoria
Jonathan Renddn Gomez 1.036.962.270 Auxiliar de Interventoria
José David Corté Alvarez 1.098.727.131 Tecndlogo Socioambiental
Marta Lucia Suarez Gémez 43.504.808 Directora de Interventoria
Alvaro Londofio Aguilar 71.775.731 Especialista
Sergio Correa Amaya 71.761.200 Conductor
Cindy Joana Morales Monsalve 1.017.150.777 Profesional SST
Yeimmy Lorena Pantano Rodriguez 1012419894 Tecndlogo auxiliar

1.4.2. Personal de obra

Se relaciona la tabla con el listado del personal de la Union Temporal SIT Medellin que opera
para el proyecto de mantenimiento, ampliacién y reposicion de la red de semaforos,
correspondiente al mes de enero 2026.

Dicha informacion se relaciona en el presente documento, y el detalle completo de cada
trabajador puede ser consultado en el Perfil Sociodemografico



#

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

NOMBRE
Miguel Angel
Angie Tatiana
Carlos Alberto
Jenifer del
Carmen
Lina Maria
Maria Victoria

Anyelo Daniel
William Albeiro

Edwin David
Jhon Jairo
Martin José
Carlos Mario
Moises David
Juan Jose
Geiner
Antonio
Simeon
Fernando
Yeision
Alejandro
Christian
Franklyn
Hernan Dario
Oscar Raul
Jose
Alexander

Luis Danover

Johan

Tabla 2: Personal Contratista UNION TEMPORAL SIT MEDELLIN

APELLIDO
Osorio Gomez
Moriano
Diaz Pefa
Altamiranda
Diaz
Giraldo Botero
Durango Arenas

Gobmez Mejia
Chavarria Builes

Santos
Hernandez
Suérez Pertuz
Gonzales
Burgos
Gonzales Mora
Reyes Amaya
Roa Silva
Hernandez
Ochoa

Vivas Mandon
Galeano Parra
Barbosa Yepes
Barbosa

Acosta Simanca

Caro Trujillo
Andrade Garcia
Gonzalez
Roldan

Lozano Rojas

Ramirez Lpera

CARGO

Director de
proyecto
Tecnologa
ambiental
Ingeniero
Residente
Tecnologa Auxiliar
SST

Ingeniera
Residente SST-
Calidad
Tecnologa auxiliar
de residencia
Almacenista
Auxiliar de
mantenimiento
Auxiliar de
mantenimiento
Auxiliar de
mantenimiento
Auxiliar de
mantenimiento
Auxiliar de
mantenimiento
Auxiliar de
mantenimiento
Auxiliar de
mantenimiento
Auxiliar de
mantenimiento
Auxiliar de
mantenimiento
Oficial

Conductor-Auxiliar
de Mantenimiento
Conductor-Auxiliar
de Mantenimiento
Auxiliar de
mantenimiento
Supervisor
Maestro de obra
Auxiliar de
mantenimiento
Auxiliar de
mantenimiento
Auxiliar de
mantenimiento

DOCUMENTO

1.098.752.603

1.144.190.459

1.017.144.470

1.052.982.270

32.220.126

42.683.289

1.152.187.124
91.688.775

1.038.810.427

1.047.494.355

1.123.409.521

1.049.894.058

1.002.500.113

1.000.537.976

77.182.422

1.065.913.019

1.039.597.832

1.151.966.785

16.791.906

1.001.025.750

1.098.701.110

11.222.857

1.040.362.848

91.452.201

1.015.186.405

FECHA DE
INGRESO
1/09/25

1/09/25

1/09/25

1/09/25

1/09/25

1/09/25
10/09/25

19/01/26
10/09/25
14/01/26
13/01/26
14/01/26
1/10/25
1/10/25
14/01/26
1/10/25
1/10/25
1/10/25
16/01/26
14/10/25
20/10/25
1/11/25

1/11/25

1/11/25

FECHA DE
RETIRO

19/12/25

31/12/25

31/12/25



# NOMBRE APELLIDO CARGO DOCUMENTO FECHA DE FECHA DE
INGRESO RETIRO
26  Jhon Deivis Belefio Galvis Auxiliar de 1.007.571.457 19/01/26
mantenimiento
27 Jaime Stiven Palacio Auxiliar de 1.096.218.904 19/01/26
Acevedo mantenimiento
28 Gina Paola Martinez Auxiliar de 1.214.743.297 19/01/26
Velasquez mantenimiento
29 Cristian Mena Cérdoba Auxiliar de 1.076.817.116  19/01/26
mantenimiento
30 Brayan Esmid @ Palacio Auxiliar de 1.096.247.535 19/01/26
Acevedo mantenimiento
31 Andres Ferley Bedoya Auxiliar de 1.037.368.900 19/01/26
Valencia mantenimiento
32 Carlos Andrés = Zufiga Auxiliar de 1.096.247.524  27/01/26
Benavides mantenimiento
33 Laura Marcela @ Padilla Giraldo Auxiliar de 1.017.221.580 22/01/26
mantenimiento
34  Aguedo Riasco Reyes Auxiliar de 4.852.397 27/01/26
Alcidez mantenimiento
35 Francisco Nieves Valencia = Auxiliar de 91.446.091 27/01/26
Javier mantenimiento
Tabla 3: Personal proveedor de servicios ELECTROSERVICIOS GILBERTO VALENCIA S.A.S
# NOMBRE APELLIDO CARGO DOCUMENTO
1 Cesar Manuel Santos Hernandez Oficial electricista 1.038.806.300
2  Eberto Ricardo Cadrazo Leon Oficial de obra 13.461.111
3 Jaime Humberto Cifuentes Ceballos Oficial electricista 71.480.675
4 | Jorge Luis Rodrigues Colina Aucxiliar de obra 1.137.342
5  Jose Eduardo Perez Garcia Auxiliar de obra 5.240.599
6 | Juan Camilo Restrepo Monsalve Aucxiliar de obra 7.129.492
7  Leomar Jose Riera Franco Auxiliar de obra 4.350.715
8 | Luis Fernando Guerrero Arroyo Oficial de obra 1.070.807.344
9  Luis Fernando Usgua Florez Auxiliar de obra 71.709.197
10 Miguel Angel Villegas Perez Auxiliar de obra 1.018.229.963
11 Santiago Mena Guerrero Auxiliar de obra 1.000.533.792
12  Yan Carlos Usquar Osquendo Auxiliar de obra 1.214.729.451
13 Norela Viviana Saldarriaga Pinto Tecnologa SST 1.017.162.399
14  Jose Alex Cafas Perez Conductor 1.038.651.089
15 Ermis Torres Guerrero Conductor 1.126.030.487
16 Jose Yeisson Cafias Perez Conductor 1.035.861.703

En relacion con el personal retirado, la interventoria solicitd al contratista remitir de manera
parcial y progresiva la documentacion correspondiente a cada trabajador, la cual incluye: carta
de terminacion de contrato, examen médico de retiro o carta de desistimiento del mismo,
liquidacion firmada y comprobante de pago de la liquidacion de cada persona retirada.

No obstante, a la fecha del 31 de enero de 2026, el contratista no ha atendido la solicitud
realizada por la interventoria, ni ha presentado la documentacion requerida, configurandose
un incumplimiento de las obligaciones contractuales y laborales.



En relacion al personal que ingreso nuevamente en enero 2026 se cuenta con la seguridad
social, sin embargo se solicito aportar: examen médico, registro de induccion y su evaluacion,
registro de entrega de dotacion y epp.

Ver anexo 03 Listado Personal

1.5. VERIFICACION DE APORTES Y PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL

En cumplimiento de las funciones de control y seguimiento establecidas en el Contrato N.° 4600105599
de 2025, el area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Consorcio INT FAROL MED 2025 —
Interventoria realizé la verificaciéon documental correspondiente alos aportes y pagos al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales) del personal vinculado tanto a la
interventoria como al contratista y proveedor de servicios.

1.5.1. Aportes del Personal de la Interventoria

El Consorcio INT FAROL MED 2025, como aportante identificado con NIT 901.978.786-6,
realizo los pagos correspondientes al periodo:

Periodo de N° Planilla Pago Pago Pago CCF Pago ARL Total Pagado

Cotizacion Salud Pensién en el periodo
2025-09 9492912440 $1,045,800 $2,576,900 $1,045,800 $1,819,700 @ $6,488,200
2025-11 9497510782 $1,206,700 @ $ 3,035,100 $1,206,700 $ 2,099,600 $ 7,548,100
2025-12 9492910782 $1,206,700 $ 3,035,100 $1,206,700 $ 2,099,600 $ 7,548,100
2026-01 9499145223 $1,268,200 $3,124,800 $1,268,200 $2,206,700 = $7,867,900

1.5.2. .Verificacion de Aportes del Contratista - Union Temporal SIT Medellin

Periodo N° Planilla Pago Salud Pago Pago CCF Pago ARL Sena icbf Total
de Pensién Pagado en
Cotizacion el periodo
2025-09 90326257 $2,590,500 $3,384,800 = $829,000 $901,600 $414.500 $621.800 = $8,742,200
2025-10 91311749 $2.590.500 $3.384.800 = $829,000 $901,600 $414.500 = $621.800 @ $8,742,200
2025-10 91311661 $3.497.100 $4.476.100  $1.119.700 $1.947.700 $560.300 $840.100 @ $12.441.000
2025-11 1077689572  $2.268.300 = $9.141.200 $2.268.300 $ $0 $0 $
3.300.900 16.978.700
2025-12 1078797705 $2.399.200 @ $9.676.200 $2.399.200 $ $0 $0 17.866.500
3.426.800

1.5.3. ELECTROSERVICIOS GILBERTO VALENCIA S.A.S., proveedor de servicios de la
Union Temporal SIT Medellin.

Periodo de N° Planilla Pago Salud Pago Pago CCF Pago ARL Total Pagado en el
Cotizacién Pensién periodo
2025-08 80277576 $3,215,500 $8,509,100 = $2,194,500 $2,198,300 @ $16,117,400



Periodo de N° Planilla Pago Salud Pago Pago CCF Pago ARL Total Pagado en el

Cotizacién Pensién periodo
2025-10 80995565 $49,142,871 $7,565,400 $49,097,009 = $49,142,871 | $13,708,200
2025-11 82107585 $1, 932,000 $7,426,000 $1, 932,000 $2,780,600 $14,079,900
2025-12 82758454 $ 1.911.000 $7.418.400 @ $1.916.800 $2.628.700 = $13.874.900

1.5.4. SOLUTRAFFIC INGENIERIA S A S proveedor de servicios de la Union Temporal

SIT Medellin.
Periodo de N° Planilla Pago Salud Pago Pago CCF Pago ARL Total Pagado en el
Cotizacion Pension periodo
2025-11 82107585 $ 160,000 $ 640.000 $ 160.000 $ 20.900 $ 980,900
2025-12 202601 $ 160.000 $ 640.000 $ 160.000 $ 20.900 $ 980,900

Observaciones:
1. Inconvenientes Caja de compensacion Familiar CCF:

Para el mes de enero de 2026, el contratista no aporta documentos, soportes ni evidencias
gue permitan verificar la correccién de los inconvenientes reportados desde el mes de octubre,
relacionados con el pago de los aportes a la Caja de Compensacién Familiar.

Ver anexo 02 Seguridad social / Inconvenientes
1.6. PLAN DE CAPACITACIONES

1.6.1. Interventoria

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 (articulo 2.2.4.6.11) y la
Resolucion 0312 de 2019, el Consorcio INT FAROL MED 2025 ha formulado el Plan de
Capacitaciones, Entrenamiento, Induccién y Reinduccién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) correspondiente al afio 2026, el cual se presenta
como anexo al presente informe.

Este plan tiene como objetivo adoptar y mantener disposiciones que promuevan la
formacion continua del personal, fortaleciendo los conocimientos, actitudes y practicas
seguras en el desarrollo de las actividades de interventoria, con el fin de prevenir accidentes
de trabajo, enfermedades laborales y garantizar el cumplimiento de los estandares
minimos de seguridad y salud en el trabajo.

El Plan de Capacitaciones 2026 se hace extensivo a todos los niveles de la organizacién,
incluyendo trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y trabajadores en
misidén, proporcionando herramientas para identificar los peligros y controlar los riesgos
derivados de las actividades de campo y de oficina.



Cada una de las capacitaciones se ejecutara bajo modalidad presencial o virtual, impartida
por personal idoneo y con licenciavigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
con los requerimientos legales y las necesidades detectadas en la ejecucion del contrato.

El seguimiento al plan se realizara mediante indicadores de efectividad y cumplimiento,
definidos como:

e %deevaluaciones aprobadas /total de evaluaciones aplicadas x 100, con una meta
del 90 %.

e % de actividades ejecutadas / actividades programadas x 100, con una meta del 90
% de trabajadores capacitados.

El cronograma de ejecucion esté distribuido en los dos semestres del afio 2026, con una
planificacion mensual de actividades formativas. El monitoreo de cumplimiento del programa
se realizard de manera mensual, trimestral y anual, y sera liderado por el profesional SST,
con apoyo de la direcciéon de obray vigia de seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 4: Capacitaciones

# Tema de Capacitacion Fecha de Asistentes / % de
Ejecucion Programados Asistencia

1 Generalidades SG-SST 06-01-2026 717 100%

2 | Transporte Sostenible y Movilidad Responsable parael | 21-01-2026 717 100%

Personal de Interventoria

Ver anexo 05 Plan de capacitaciones.

1.6.2. Contratista

Se evidencia que el contratista atendio la solicitud realizada por la interventoria respecto a la
presentacion del Programa de Capacitaciones, el cual incluye una tabla con la programacion de
actividades hasta diciembre de 2025. No obstante, para el mes de octubre Se tenia programada una
meta de asistencia del 80%. Sin embargo, se obtuvo una asistencia del 83%, dado que la capacitacion
estaba dirigida a | personal operativo

A continuacion, se describen la ejecucion del programa de capacitaciones en diciembre:

TEMA DE DIRIGIDA FECHA NUMERO TOTAL % Observaciones
CAPACITACION ASISTENT CONVOCADOS CUMPLIMIEN
ES TO
D h .
erlec fsé’ qegeres e Todo 28-01-2026 29 35 82% Se incluye en el
os trabajadores personal informe del
contratista
Kit ate”ﬁ'i?n”i foes"am es Todo 28-01-2026 29 35 82%
a personal

Seguridad vial
Protocoloss de
sefializacion



1.7. PROGRAMA DE ALTURAS

En el periodo correspondiente a enero de 2026, se mantiene en seguimiento el Programa de
Prevencion y Proteccidn contra Caidas presentado por el contratista mediante el Oficio 063-
2025 del 4 de diciembre de 2025. Cabe recordar que la Interventoria emitié respuesta formal
a dicha documentacion a través del Oficio Medellin, 15 de diciembre de 2025, CS.INT-528-
034-2025, en el cual se formularon observaciones orientadas al fortalecimiento de la
trazabilidad de los equipos, la individualizacion de los elementos de proteccion contra caidas
y la complementacion de registros y soportes documentales. No obstante, a la fecha de cierre
del periodo evaluado, se encuentra pendiente la respuesta oficial del contratista y la entrega
de los ajustes solicitados, por lo cual la Interventoria continuara realizando el respectivo
seguimiento hasta tanto se dé cumplimiento integral a las recomendaciones emitidas y a la
normativa vigente aplicable al trabajo en alturas.

Ver anexo 06. Revision del programa de prevencion contra caidas.
1.8. PLAN DE EMERGENCIAS

En relacién con el Plan de Emergencias, se informa que el contratista presentd la documentacion
correspondiente el 31 de enero de 2026. Al cierre del periodo evaluado, dicho documento se encuentra
en revision por parte de la Interventoria, con el fin de verificar su conformidad con la normatividad
vigente y su adecuada articulacién con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) del proyecto. Una vez finalizado el analisis, se emitirdn las observaciones y recomendaciones que
correspondan

Ver anexo 07. Plan de emergencias

1.9. COMUNICACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

Durante el periodo correspondiente al mes de enero de 2026, la Interventoria Consorcio INT
FAROL MED 2025 ha mantenido una comunicacion constante con el Contratista Union
Temporal SIT Medellin en relacién con los asuntos del Sistema de Gestidén de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), garantizando la trazabilidad, oportunidad y eficacia en la
gestion de la informacion.

Las comunicaciones intercambiadas han tenido como finalidad el seguimiento a los
compromisos contractuales en materia de SST, la solicitud de soportes documentales, el
reporte de actividades y la verificacion del cumplimiento normativo, conforme a lo establecido
en la Resolucién 0312 de 2019, el Decreto 1072 de 2015, y las obligaciones derivadas del
Contrato No. 4600105599.



Canales de Comunicacion Utilizados

Con el fin de mantener una gestion fluida y accesible, la interventoria y el contratista emplean
los siguientes canales de comunicacion:

o Correo electrénico institucional: principal medio oficial para la recepcion, radicacion
y envio de comunicaciones formales, informes, soportes de evidencias y requerimientos

en materia de SST.

e« Mensajeria instantanea (WhatsApp): canal complementario empleado para la
coordinacion de actividades, confirmacion de asistencias, envio de recordatorios,
notificacion de visitas de campo, y atencidén inmediata de requerimientos en obra.

« Comunicacién telefénica y reuniones presenciales: empleadas para aclaracion de
observaciones técnicas, socializacion de hallazgos y coordinacién de actividades

preventivas.

Durante el periodo, se genero la siguiente comunicacién

Comunicacién enviada:

N. Fechade | Consecutivo
recepcion

39 19/01/26 CS.INT-528-
036-2026

41 27/01/26 CS.INT-528-
039-2026

42  27/01/26 CS.INT-528-
041-2026

Tabla 5: Comunicacién durante el periodo

Remitente

MARTA LUCIA
SUAREZ GOMEZ
directora de
interventoria
CONSORCIO INT
FAROL MED 2025

MARTA LUCIA
SUAREZ GOMEZ
directora de
interventoria
CONSORCIO INT
FAROL MED 2025

MARTA LUCIA
SUAREZ GOMEZ
directora de
interventoria
CONSORCIO INT
FAROL MED 2025

Asunto /
Descripcion breve
Respuesta al oficio
073-2025 del 30-12-
2025 Aprobacion
Informe SST
diciembre 2025

— Con observaciones

Respuesta al oficio
082-2026 del 20-01-
2026 Revision de
documentacion de
ingreso

de personal —
Contrato de Obra N.o
4600105555 de 2025

Respuesta al oficio
085-2026 del 26-01-
2026, Solicitud de
documentacion de
conductores de
vehiculos

Area

SST

SST

SST

Medio de
recepcion
Correo

electrénico

Correo
electrénico

Correo
electrénico

Responsable de
recepcion
JORGE
TRUJILLO NINO
C.C 13.893.413
de
Barrancabermeja
R/L. UNION
TEMPORAL SIT
MEDELLIN
JORGE
TRUJILLO NINO
C.C 13.893.413
de
Barrancabermeja
R/L. UNION
TEMPORAL SIT
MEDELLIN

JORGE
TRUJILLO NINO
C.C 13.893.413
de
Barrancabermeja
R/L. UNION
TEMPORAL SIT
MEDELLIN



N. Fechade | Consecutivo Remitente
recepcion
43 | 27/01/26 CS.INT-528- MARTA LUCIA
042-2026 SUAREZ GOMEZ

directora de
interventoria
CONSORCIO INT
FAROL MED 2025

Comunicaciéon Recibida:

No. @ Fecha N. csc Destinatario

de envio

MARIO ALFONSO PEREZ
LINARES

Profesional Especializado -
Unidad de circulacion -
Secretaria de Movilidad
Supervisor Contrato de Obra
4600105555 de 2025

72 5/01/26 077-

2026

CESAR AUGUSTO CAMARGO
CAMARGO

R/L CONSORCIO INT FAROL
MED 2025

MARIO ALFONSO PEREZ
LINARES

Profesional Especializado -
Unidad de circulacion -
Secretaria de Movilidad
Supervisor Contrato de Obra
4600105555 de 2025

74 13/01/26 079-

2026

CESAR AUGUSTO CAMARGO
CAMARGO

R/L CONSORCIO INT FAROL
MED 2025

MARIO ALFONSO PEREZ
LINARES

Profesional Especializado -
Unidad de circulacién -
Secretaria de Movilidad
Supervisor Contrato de Obra
4600105555 de 2025

76 20/01/26 081-

2026

CESAR AUGUSTO CAMARGO
CAMARGO

R/L CONSORCIO INT FAROL
MED 2025

Asunto / Area  Medio de Responsable de
Descripcion breve recepcion recepcion
Respuesta al oficio SST @ Correo JORGE
086-2026 del 27-01- electrénico TRUJILLO NINO
2026 Revision de C.C 13.893.413
documentacion de de
ingreso Barrancabermeja
de personal — R/L. UNION
Contrato de Obra N.o TEMPORAL SIT
4600105555 de 2025 MEDELLIN
Asunto / Medio de Responsabledel = Area
Descripcion envio envio
breve
Remision de Carta digital = JORGE TRUJILLO SST
presupuesto NINO
socio-ambiental C.C13.893.413 de
Barrancabermeja
R/L. UNION
N° TEMPORAL SIT
MEDELLIN
Remisién Carta digital = JORGE TRUJILLO SST
soportes de NINO
conformacién C.C 13.893.413 de
COPASST Barrancabermeja
R/L. UNION
N° TEMPORAL SIT
MEDELLIN
Remisién Carta digital = JORGE TRUJILLO SST
documentacién NINO
personal C.C 13.893.413 de
Barrancabermeja
R/L. UNION
N° TEMPORAL SIT
MEDELLIN



No.

77

78

80

81

83

Fecha
de envio

20/01/26

21/01/26

26/01/26

27/01/26

30/01/26

N. csc

082-
2026

083-
2026

085-
2026

086-
2026

088-
2026

Destinatario Asunto /
Descripcion
breve

MARIO ALFONSO PEREZ Remision

LINARES documentacion

Profesional Especializado - personal

Unidad de circulacién -
Secretaria de Movilidad
Supervisor Contrato de Obra N°
4600105555 de 2025

CESAR AUGUSTO CAMARGO

CAMARGO

R/L CONSORCIO INT FAROL

MED 2025

MARIO ALFONSO PEREZ Conceptos de
LINARES aptitud laboral
Profesional Especializado -

Unidad de circulacién -

Secretaria de Movilidad

Supervisor Contrato de Obra N°

4600105555 de 2025

CESAR AUGUSTO CAMARGO

CAMARGO

R/L CONSORCIO INT FAROL

MED 2025

MARIO ALFONSO PEREZ Remision de
LINARES documentos
Profesional Especializado - vehiculos
Unidad de circulacion -

Secretaria de Movilidad

Supervisor Contrato de Obra N°

4600105555 de 2025

CESAR AUGUSTO CAMARGO

CAMARGO

R/L CONSORCIO INT FAROL

MED 2025

MARIO ALFONSO PEREZ Remisién
LINARES documentos de
Profesional Especializado - personal para
Unidad de circulacién - ingreso
Secretaria de Movilidad

Supervisor Contrato de Obra N°

4600105555 de 2025

CESAR AUGUSTO CAMARGO

CAMARGO

R/L CONSORCIO INT FAROL

MED 2025

MARIO ALFONSO PEREZ Remision del plan
LINARES de emergencias
Profesional Especializado -

Unidad de circulacién -

Secretaria de Movilidad

Supervisor Contrato de Obra N°

Medio de
envio

Carta digital

Carta digital

Carta digital

Carta digital

Carta digital

Responsable del
envio

JORGE TRUJILLO
NINO
C.C13.893.413 de
Barrancabermeja
R/L. UNION
TEMPORAL SIT
MEDELLIN

JORGE TRUJILLO
NINO

C.C 13.893.413 de
Barrancabermeja
R/L. UNION
TEMPORAL SIT
MEDELLIN

JORGE TRUJILLO
NINO
C.C13.893.413 de
Barrancabermeja
R/L. UNION
TEMPORAL SIT
MEDELLIN

JORGE TRUJILLO
NINO
C.C13.893.413 de
Barrancabermeja
R/L. UNION
TEMPORAL SIT
MEDELLIN

JORGE TRUJILLO
NINO
C.C13.893.413 de
Barrancabermeja
R/L. UNION

Area

SST

SST

SST

SST

SST



No. | Fecha N. csc Destinatario Asunto / Medio de Responsabledel = Area

de envio Descripcion envio envio
breve
4600105555 de 2025 TEMPORALSIT
MEDELLIN
CESAR AUGUSTO CAMARGO
CAMARGO
R/L CONSORCIO INT FAROL
MED 2025
84 29/01/26 N/A Personal operativoy frentesde  Difusidn de pieza WhatsApp Responsable SG-SST = SG-
trabajo informativa de corporativo SST
sensibilizacion y cartelera
sobre la informativa

importancia de la
sefializacion en
frentes de trabajo
y publicacion de
esquemas tipicos
de sefializacion

1.10. REVISIONY APORBACION DEL INFORME MENSUAL NOVIEMBRE - CONTRATISTA

Se recibe el informe del contratista de enero 2026 el cual se recibe a conformidad por parte de la
interventoria sst

Ver anexo 08. Informe contratista

Durante el periodo evaluado correspondiente al mes de enero de 2026, la Interventoria realizo
el seguimiento a la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) por parte del contratista, verificando el avance en la ejecucion de las actividades
preventivas, el cumplimiento de los estdndares minimos aplicables y la adopcién de medidas
orientadas al control de riesgos en obra.

Se evidencié una gestion favorable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) por
parte del contratista durante el periodo evaluado, reflejada en el desarrollo de acciones
preventivas y en el seguimiento a las condiciones de seguridad en los diferentes frentes de
trabajo. Asi mismo, se informa que durante el mes no se registraron incapacidades por
enfermedad general, enfermedad laboral, ni se presentaron accidentes de trabajo, lo cual
contribuye al desarrollo seguro de las actividades del proyecto.

Se destaca la presentacion del Plan de Emergencias el 31 de enero de 2026, el cual al cierre
del presente informe se encuentra en proceso de revision por parte de la Interventoria, con el
fin de emitir las observaciones y recomendaciones correspondientes para su ajuste y
aprobacion.



De igual manera, se mantiene en seguimiento el Programa de Prevencién y Proteccion contra
Caidas, respecto del cual la Interventoria emitié observaciones formales mediante el Oficio
CS.INT-528-034-2025 del 15 de diciembre de 2025. No obstante, a la fecha de cierre del
periodo evaluado, se encuentra pendiente la respuesta oficial del contratista y la entrega de
los ajustes solicitados, aspecto prioritario para garantizar el cumplimiento integral de la
normativa vigente aplicable al trabajo en alturas.

En general, la Interventoria continuara ejerciendo el control y acompafiamiento permanente
sobre la gestion de SST del proyecto, solicitando el cierre oportuno de los requerimientos
emitidos, el fortalecimiento de los soportes documentales y la implementacion efectiva de los
programas establecidos, con el propdsito de asegurar condiciones seguras para el personal y
el adecuado desarrollo de las obligaciones contractuales.

Anexo 01, Autoevaluacion 5G-55T
Anexo 02, Plan de trabajo

Anexo 03, Listade personal

Anexo 4, Seguridad social

Anexo 05, Plan de capacitaciones
Anexo 0B, Programa de alturas
Anexo 07, Plan de emergencias

Anexo 08, Informe contratista

Cﬁsww HHeonmaced

Cindy Joana Morales Monsalve
Profesional SST



Anexo 02, Plan de trabajo



Empresa: CONSORCIO INT FAROL MED 2025 Identificacion de la empresa: 901978786

Contrato ARL: 097744675 Municipio donde se prest6 el servicio:

Sede: TodalLaEmpresa Fecha de Elaboracion: 20/11/2025

Fecha de prestacion del servicio: 20/11/2025 Persona que modifico: CINDY JOANA MORALES MONSALVE
Fecha de Ultima modificacién:  20/11/2025 Estado del Informe:  Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador
. CINDY JOANA MORALES
Cédula 1017150777 MONSALVE

Introduccioén

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
gue ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafifa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplico la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado esta plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafio en relacion de lesion o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacién de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico



Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucién 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucién 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucién 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucién 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucién 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalla la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacion. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Analisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacién documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentara el informe a la alta direccion y se realizara un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.



Resumen de Resultados

] CONSORCIO INT FAROL MED 2025

|. Planear (25%)

V. Actuar (10%) Il. Hacer (60%)

I, Verificar (5%)

20/11/2025 CONSORCIO INT FAROL MED 2025

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
I. Planear (25%) 98 25 24.5
1. Hacer (60%) 83.33 60 50
11. Verificar (5%) 100 5 5
V. Actuar (10%) 75 10 75

% Total implementacion 87.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 87.0 su resultado es ACEPTABLE.



Detalle grafico

A continuacién podra encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al
referente maximo a obtener
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Tabla de referencia para valoracion:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacién de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido esta entre el 2. Enviar ala Administradora d_e Riesg(_)s Laboral_es un
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en t_al termino maximo de_ seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion

Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE . h
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.




Bibliografia
COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Ley 9 (24, enero, 1979). Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Resolucién 2013. (06, junio, 1986). Por la cual se reglamenta la organizacién y
funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo en los lugares de trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL. Resolucién 1401. (14, mayo, 2007). Por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Ley 1562 de 2012. (11, julio, 2012). por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucién 652. (30, abril, 2012). Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucién 1356. (18, Julio, 2012). Por la cual se modifica parcialmente Resolucién 652 de 2012.
COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Decreto 1072. (26, mayo, 2015). Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Trabajo.

COLOMBIA. MINISTERIO DE TRABAJO. Resolucion 0312. (13, febrero, 2019). Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE

VIGILADO

COLOMBIA

surg =
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. — ARL SURA //

Informa que la empresa CONSORCIO INT FAROL MED 2025 con Nit 901978786 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, CONSORCIO INT FAROL MED 2025 aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 el
20/11/2025 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
I. Planear (25%) 98 25 245
II. Hacer (60%) 83.33 60 50
1. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 75 10 75

% Total implementacion 87.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 87.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al

monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 20/11/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cadigo transaccién: 6564135



Empresa: CONSORCIO INT FAROL MED 2025 Identificacion de la empresa: 901978786

Contrato ARL: 097744675 Municipio donde se prest6 el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracion: 20/11/2025

Fecha de prestacion del servicio:  20/11/2025 Persona que modific6: CINDY JOANA MORALES MONSALVE
Fecha de Ultima modificacion:  20/11/2025 Estado del Informe:  Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador

CINDY JOANA MORALES

Cédula 1017150777 MONSALVE

Introduccién

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
gue ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafiia. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplico la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado esté plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafio en relacion de lesion o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacién de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico



Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucién 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucién 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucién 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucién 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucién 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalla la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacion. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacién recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacién documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentaciéon y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizara un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.



I. Planear (25%):

RECURSOS (10%)

Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indole requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST) (4%)

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%)

Cumple totalmente

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%)

Cumple totalmente

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%)

Cumple totalmente

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales (0.5%)

Cumple totalmente

1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension especial (0.5%)

No aplica

1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%)

Cumple totalmente

1.1.7 Capacitacion COPASST (0.5%)

Cumple totalmente

1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia (0.5%)

No cumple

Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (6%)

1.2.1 Programa Capacitacion promocion y prevencion PYP (2%)

Cumple totalmente

1.2.2 Induccién y Reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de Promociony
Prevencion PyP (2%)

Cumple totalmente

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 horas (2%)



Cumple totalmente

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)

2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST.
(1%)

Cumple totalmente

Objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, revisados del SG-SST (1%)

Cumple totalmente

Evaluacion inicial del Sistema de Gestion - Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)

2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades (1%)

Cumple totalmente

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y firmado (2%)

Cumple totalmente

Conservacion de la documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (2%)

Cumple totalmente

Rendicién de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicion sobre el desemperio (1%)

No aplica

Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo (2%)

2.7.1 Matriz legal (2%)

Cumple totalmente

Comunicacion (1%)



2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

Cumple totalmente

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST (1%)

Cumple totalmente

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas (2%)

Cumple totalmente

Gestién del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST (1%)

Cumple totalmente

1. Hacer (60%):

GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el trabajo (9%)

3.1.1 Descripcion sociodemografica.Diagnostico de Condiciones de Salud (1%)

Cumple totalmente

3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud (1%)

Cumple totalmente

3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo (1%)

Cumple totalmente

3.1.4 Realizacion de los evaluaciones médicas ocupacionales: Peligros- Periodicidad Comunicacién al Trabajador (1%)

Cumple totalmente

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas (1%)

Cumple totalmente

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales (1%)



Cumple totalmente

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros) (1%)

Cumple totalmente

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras (1%)

Cumple totalmente

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos (1%)

Cumple totalmente

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo
(2%)

No aplica

3.2.2 Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales (2%)

No aplica

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Accidentes y Enfermedades Laborales (1%)

Cumple totalmente

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad (1%)

Cumple totalmente

3.3.2 Medicion de la severidad de la accientalidad (1%)

Cumple totalmente

3.3.3 Medicion de la mortalidad por accidentes de trabajo (1%)

Cumple totalmente

3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral (1%)

Cumple totalmente

3.3.5 Medicidn de la incidencia de Enfermedad Laboral (1%)

Cumple totalmente

3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica (1%)

Cumple totalmente




GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos (15%)

4.1.1 Metodologia para la identificacién de peligros, evaluacion y valoraciéon de los riesgos (4%)

Cumple totalmente

4.1.2 |dentificacién de peligros con participaciéon de todos los niveles de la empresa (4%)

Cumple totalmente

4.1.3 Identificacion de sustancias catalogadas como carcinogenas o con toxicidad aguda. (3%)

No aplica

4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biolégicos (4%)

No aplica

Medidas de prevencién y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

4.2.1 Implementacion de medidas de prevenciéon y control frente a peligros/riesgos identificados (2.5%)

Cumple totalmente

4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de los trabajadores (2.5%)

Cumple totalmente

4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos (2.5%)

Cumple totalmente

4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maguinaria o equipos con participacion del COPASST. (2.5%)

Cumple totalmente

4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas (2.5%)

No aplica

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas (2.5%)

Cumple totalmente

GESTION DE AMENAZAS (10%)

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (10%)



5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada (5%)

No cumple

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién, Preparaciony respuesta ante emergencias (5%)

No cumple

1. Verificar (5%):

VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (5%)

Gestion y resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (5%)

6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa (1.25%)

Cumple totalmente

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio (1.25%)

No aplica

6.1.3 Revision anual de la alta direccién, resultados de la auditoria (1.25%)

No aplica

6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST (1.25%)

No aplica

IV. Actuar (10%):

MEJORAMIENTO (10%)
Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (10%)
7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST (2.5%)

No cumple

7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion. (2.5%)

No aplica

7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades laborales (2.5%)

No aplica

7.1.4 Elaboracion Plan de mejoramiento, implementacin de medidas y acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL
(2.5%)



No aplica
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL
Hace constancia de:

La empresa KALPA INGENIERIA SAS SOCIEDAD DE BENEFIC, identificada con NIT - Nimero de Identificacion
Tributaria 901506984 se encuentra con un criterio del 100%.

Esta calificacion se cataloga con valoracion ACEPTABLE, con base en la autoevaluacion que la empresa realizo el
29/01/2026, para la vigencia del afio 2025, bajo los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, relacionados en la Resolucion 0312 de febrero de 2019.

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 03 dias del mes de febrero de 2026.

AXA COLPATRIA ARL no es responsable de la informacién y los resultados que la empresa suministra de su
autoevaluacion; es responsabilidad del empleador dar cumplimiento de la implementacion total del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). "De acuerdo con el Articulo 28 de la Resolucion 0312 del 2019 la
autoevaluacion de los estandares minimos es realizada por el empleador y la informacion registrada es
exclusivamente al criterio de la empresa".

Esta constancia no reemplaza el certificado de acreditacion que se establece en el Articulo 22 de la Resolucién 0312
de 2019, la cual es realizada por el Ministerio del Trabajo.

Cordialmente,

Area técnica Nacional
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.
71061770147158

Oficina principal: Carrera 9 # 24 - 38 (Local 202 - Mezanine) « Bogota D.C.-Colombia

Linea Integral de Atencion al Cliente:
Teléfonos: (57) 601 423 57 57 en Bogotd, 01 8000 512 620 para el resto del paisy desde celular #247 « www.axacolpatria.co boton Contactanos

También cuentas con la Defensoria del Consumidor Financiero:
Teléfono movil: 313 499 80 23 « detensoria@consuelorodriguezvalero.com

AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.



Afio a Evaluar 2025|

Fechade Aplicacion de la Autoevaluacion:

29

2026

Articulo 27. Tabla de Valores de los Estandares Minimos -Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019 por el cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

— Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién seréa la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién seré igual a cero (0).
—Enlos items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |, 11 6 Il, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el
porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al item correspondiente.
-- El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano
(articulos 287, 288, 291, 294).

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Valor del item del

PESO

Puntaje posible

Calificacion dela
empresao

cicLo A i A Cumple :
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR estandar PORCENTUAL totalmzme No cumple | No aplica contratante
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST 05 05
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 05 05
Recursos financieros, | 1rabajo - SG-SST ! ’
técnicos humanos y de otra | 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud 05 05
indole requeridos para | €0 €l Trabajo — SG-SST ” )
= coordinar y desarrollar el |1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 4 0,5 4
3 Sistema de Gestion de la [1 1 5 identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension
; Seguridad y Salud en el [ especial. 05 05
2 Trabajo (SG-SST) (4%) [1.1.6 Conformacion COPASST 0,5 0,5
o
8 1.1.7 Capacitacion COPASST 0,5 0,5
& 1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 0,5 0,5
1.2.1 Programa Capacitacién promocién y prevencién PYP 2 2
Capacitacion en el Sistema 75 5 Induccion y Reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
de Gestion de la Trabajo SG-SST, actividades de Promocién y Prevencion PyP 2 6 2 6
Seguridad y Salud en el
Trabajo (6%) 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
% SG-SST con curso virtual de 50 horas 2 2
2 Politica de Seguridad y 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
< < Salud en el Trabajo (1%) | SST firmada, fechada y comunicada al COPASST 1 1
a 3
- w o 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,
- g Objetivos del SG-SST (1%) | gocumentados, revisados del SG-SST 1 1
Q Evaluacion inicial del SG- [ 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades
5o ST (1%) 1 1
w % - = — —
[] ) . 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con
g g Plan Anual de Trabajo (2%) cronograma y firmado 2 2
<> 2 Conservacion de la 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestion de Seguridad y
E 2 Q documentacion (2%) Salud en el Trabajo SG-SST 2 2
y — =
g E 3 Rendicién de cuentas (1%) | 2.6.1 Rendici6n sobre el desempefio 1 15 1 15
2 o Normatividad nacional 2.7.1 Matriz legal
o=z vigente y aplicable en 2 2
2 o materia de SST (2%)
¢ > - —— - -
o] ] L 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de
oo Comunicaci6n (1%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 1
= L 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en
3 Adauisiciones (1%) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 1
E Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 2 2
o . . 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de
Gestion del cambio (1%) | Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 1
3.1.1 Descripcién sociodemografica. Diagnostico de condiciones de salud 1 1
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en Salud 1 1
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo 1 1
3.1.4 Realizacion de Evaluaciones Médicas Ocupacionales -Peligros-
- Periodicidad- Comunicacion al Trabajador 1 1
Condiciones de salud en el - —— — 9 9
trabajo (9% ) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 1
. 3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 1
L - - " -
i) 3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo,
‘D’ farmacodependencia y otros) 1 1
; 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras 1 1
o 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos 1 1
S
m Registro, reporte e 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral ala ARL, EPS y 2 2
o i igacion de las Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo
é enfermedades laborales, los [ 3.2.2 Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales 2 5 2 5
= S -
@ incidentes y accidentes del [35 3 Registro y analisis de y enfer laborales
o trabajo (5%) 1 1
3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad 1 1
3.3.2 Medicion de la severidad de la accidentalidad 1 1
Mecanismos de vigilancia de[3 3 3 Medicién de la mortalidad por Accidentes de Trabajo 1 1
las condiciones de salud de — - 6 6
4
3 os trabajadores (6%) 3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 1
< 3.3.5 Medicién de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1
= 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa médica 1 1
4.1.1 Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos 4 4
g |dentificacién de peligros, zet.rﬁbzrelggnnhcaclon de peligros con participacion de todos los niveles de la 4 4
o evaluacion y valoracion de —— " — — 15 15
Y 108 fi 4.1.3 dentificacion de sustancias catalogadas como carcinégenas o con toxicidad
4 os riesgos (15%) aguda 3 3
o
g 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biolégicos 4 4
@
> 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control de peligros/riesgos
8 identificados 25 25
<u_5 4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de 25 25
o los trabajadores ¥ ’
E Medidas de prevenciény |4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 25 25
; control para intervenir 10 ['4 2 4 Realizacion de inspecciones sistematicas a las instalaciones, maquinaria o 15 15
3 peligrosiriesgos (15%) | equipos con la participacion del COPASST 25 25
=
g 4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas 25 25
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Personal EPP, se verifica con
contratistas y subcontratistas 25 25
5 :(l q Plan de prevencion, 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacion ante emergencias 5 5
EHES 6y - — - 10 10
E'JJ <§( g ante emergencias (10%) 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada 5 5
6.1.1 Definicién de indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la
« 5 2 empresa 1,25 125
g % - ; Gestién y resultados del SG- | 6:1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1,25 5 1,25 s
5 =N} SST. (5%) 6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria
> z {'D 1,25 125
= u
= > 0 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1,25 1,25
7.1.1 Definicién de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del
. ° SG-SST 25 25
g &~ Acciones preventivas y 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccién 25 25
2 EBS correctivas con base en los il ”
3 z3 10 10
<3 resultados del SG-SST. [ 7-1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y
; 5= (10%) enfermedades laborales 25 25
- g 7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramiento e implementacién de medidas y
acciones correctivas solici por autoridades y ARL 25 25
- TOTALES] 100 100
E_—
~"
FIRMA DEL EMPLEADOR O'€QNTRAT. RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST

TE
L1




AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL
Hace constancia de:

La empresa ROY INGENIERIA S.A.S, identificada con NIT - Nimero de Identificacion Tributaria 900922872 se
encuentra con un criterio del 100,00%.

Esta calificacion se cataloga con valoracion ACEPTABLE, con base en la autoevaluacion que la empresa realizo el
28/01/2026, para la vigencia del afio 2025, bajo los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, relacionados en la Resolucion 0312 de febrero de 2019.

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 28 dias del mes de enero de 2026.

AXA COLPATRIA ARL no es responsable de la informacién y los resultados que la empresa suministra de su
autoevaluacion; es responsabilidad del empleador dar cumplimiento de la implementacion total del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). "De acuerdo con el Articulo 28 de la Resolucion 0312 del 2019 la
autoevaluacion de los estandares minimos es realizada por el empleador y la informacion registrada es
exclusivamente al criterio de la empresa".

Esta constancia no reemplaza el certificado de acreditacion que se establece en el Articulo 22 de la Resolucion 0312
de 2019, la cual es realizada por el Ministerio del Trabajo.

Cordialmente,

Area técnica Nacional
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.
69851769621176

Oficina principal: Carrera 9 # 24 - 38 (Local 202 - Mezanine) « Bogota D.C.-Colombia

Linea Integral de Atencion al Cliente:
Teléfonos: (57) 601 423 57 57 en Bogotd, 01 8000 512 620 para el resto del paisy desde celular #247 « www.axacolpatria.co boton Contactanos

También cuentas con la Defensoria del Consumidor Financiero:
Teléfono movil: 313 499 80 23 « detensoria@consuelorodriguezvalero.com

AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.



Afio a Evaluar 2025|

Fechade Aplicacion de la Autoevaluacion:

28

2026

Articulo 27. Tabla de Valores de los Estandares Minimos -Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019 por el cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

— Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién seréa la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién seré igual a cero (0).
—Enlos items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |, 11 6 Il, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera otorgar el
porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al item correspondiente.
-- El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano
(articulos 287, 288, 291, 294).

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Valor del item del

PESO

Puntaje posible

Calificacion dela
empresao

cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR estandar PORCENTUAL to(t::lrrgzll’?te No cumple [ No aplica contratante
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST 05 05
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 05 05
Recursos financieros, | 1rabajo - SG-SST ! ’
técnicos humanos y de otra 1.1.:«|}¢sign§acléggesrggrursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud 05 05
indole requeridos para | &N €l Trabajo = SG- ” )
= coordinar y desarrollar el |1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales 0,5 4 0,5 4
3 Sistema de Gestion de la [1 1 5 identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension
; Seguridad y Salud en el [ especial. 05 05
2 Trabajo (SG-SST) (4%) [1.1.6 Conformacion COPASST 0,5 0,5
o
8 1.1.7 Capacitacion COPASST 0,5 0,5
& 1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 0,5 0,5
1.2.1 Programa Capacitacién promocién y prevencién PYP 2 2
Capacitacion en el Sistema 75 5 Induccion y Reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
de Gestion de la Trabajo SG-SST, actividades de Promocién y Prevencion PyP 2 6 2 6
Seguridad y Salud en el
Trabajo (6%) 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
% SG-SST con curso virtual de 50 horas 2 2
2 Politica de Seguridad y 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
< < Salud en el Trabajo (1%) | SST firmada, fechada y comunicada al COPASST 1 1
a 3
- w o 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,
- ; Objetivos del SG-SST (1%) | gocumentados, revisados del SG-SST 1 1
Q Evaluacion inicial del SG- [ 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades
7 ST (1%) 1 1
w % " — — —
5} . 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con
w 2| PlanAnual de Trabajo (2%) cronogramgyfirmado d " » Tesp ' 2 2
o}
<>2 Conservacion de la 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestion de Seguridad y
E 2 Q documentacion (2%) Salud en el Trabajo SG-SST 2 2
u — =
g E 3 Rendicién de cuentas (1%) | 2.6.1 Rendici6n sobre el desempefio 1 15 1 15
z o Normatividad nacional 2.7.1 Matriz legal
o=z vigente y aplicable en 2 2
2 o materia de SST (2%)
¢ > - —— - -
o] ] L 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de
oo Comunicaci6n (1%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 1
= i 2.9.1 Identificacién, evaluacion, para adquisicién de productos y servicios en
3 Adauisiciones (1%) Sistema de Gestion de Seguridz‘:d y Salﬁd enel Trak?ajc SG-S%IT 1 1
E Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 2 2
o . . 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de
Gestion del cambio (1%) | Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 1
3.1.1 Descripcién sociodemografica. Diagnostico de condiciones de salud 1 1
3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en Salud 1 1
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo 1 1
3.1.4 Realizacion de Evaluaciones Médicas Ocupacionales -Peligros-
Condiciones de salud en el Periodicidad- Comunicacion al Trabajador 1 1
trabajo (9% ) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 9 1 9
. 3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 1
L - - " -
i) 3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo,
‘D’ farmacodependencia y otros) 1 1
; 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras 1 1
o 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos 1 1
S
m Registro, reporte e 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral ala ARL, EPS y 2 2
o i igacion de las Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo
é enfermedades laborales, los [ 3.2.2 Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales 2 5 2 5
= S -
@ incidentes y accidentes del [35 3 Registro y analisis de y enfer laborales
o trabajo (5%) 1 1
3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad 1 1
3.3.2 Medicion de la severidad de la accidentalidad 1 1
Mecanismos de vigilancia de[3 3 3 Medicién de la mortalidad por Accidentes de Trabajo 1 1
las condiciones de salud de — - 6 6
4
i os trabajadores (6%) 3.34 Medrcfon dela »pre}valen}cla de Enfermedad Laboral 1 1
< 3.3.5 Medicién de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1
= 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa médica 1 1
4.1.1 Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos 4 4
3 |dentificacién de peligros, zet.rﬁbzrelggnnhcaclon de peligros con participacion de todos los niveles de la 4 4
8 evaluacion y valoracion de —— " — — 15 15
Y N 4.1.3 dentificacion de sustancias catalogadas como carcinégenas o con toxicidad
4 los riesgos (15%) aguda 3 3
o
g 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biolégicos 4 4
@
> 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control de peligros/riesgos
8 identificados 25 25
<u_5 4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de 25 25
o los trabajadores ¥ ’
E Medidas de prevenciény |4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 25 25
; control para intervenir 10 ['4 2 4 Realizacion de inspecciones sistematicas a las instalaciones, maquinaria o 15 15
3 peligrosiriesgos (15%) | equipos con la participacion del COPASST 25 25
=
g 4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas 25 25
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Personal EPP, se verifica con
contratistas y subcontratistas 25 25
é :(l g Plan de prevencion, 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacion ante emergencias 5 5
gBEY » onyt 5.1.2 Brigada d i6n conformad itada y dotad: 10 e
4 2 9l ante emergencias (10%) .1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5 5
6.1.1 Definicién de indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la
« é S empresa 1,25 125
g % - ; Gestién y resultados del SG- | 6:1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1,25 5 1,25 s
g Lo @ SST. (5%) 6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria 125 125
@ 2 )
= u 9
= > 0 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1,25 1,25
7.1.1 Definicién de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del
. ° SG-SST 25 25
g &~ Acciones preventivas y 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccién 25 25
2 EBS correctivas con base en los il ”
3] 28 7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo 10 10
9 £33 | resutados del SG-SST. |7.13 Acciones de mej 9 loy 25 2,5
N 5 (10%) enfermedades laborales
- u 7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramiento e implementacién de medidas y
acciones correctivas solici por autoridades y ARL 25 25
- TOTALES] 100 100
E_—
~"
FIRMA DEL EMPLEADOR O'€QNTRAT. RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST

TE
L1




AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. - ARL
Hace constancia de:

La empresa UNION TEMPORAL SIT MEDELLIN, identificada con NIT - NUmero de Identificacion Tributaria 901979396
se encuentra con un criterio del 86,25%.

Esta calificacion se cataloga con valoracion ACEPTABLE, con base en la autoevaluacion que la empresa realizo el
31/01/2026, para la vigencia del afio 2025, bajo los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, relacionados en la Resolucion 0312 de febrero de 2019.

La presente se expide a solicitud de la empresa a los 31 dias del mes de enero de 2026.

AXA COLPATRIA ARL no es responsable de la informacién y los resultados que la empresa suministra de su
autoevaluacion; es responsabilidad del empleador dar cumplimiento de la implementacion total del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). "De acuerdo con el Articulo 28 de la Resolucion 0312 del 2019 la
autoevaluacion de los estandares minimos es realizada por el empleador y la informacion registrada es
exclusivamente al criterio de la empresa".

Esta constancia no reemplaza el certificado de acreditacion que se establece en el Articulo 22 de la Resolucion 0312
de 2019, la cual es realizada por el Ministerio del Trabajo.

Cordialmente,

Area técnica Nacional
AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.
73371769875432

Oficina principal: Carrera 9 # 24 - 38 (Local 202 - Mezanine) « Bogota D.C.-Colombia

Linea Integral de Atencion al Cliente:
Teléfonos: (57) 601 423 57 57 en Bogotd, 01 8000 512 620 para el resto del paisy desde celular #247 « www.axacolpatria.co boton Contactanos

También cuentas con la Defensoria del Consumidor Financiero:
Teléfono movil: 313 499 80 23 « detensoria@consuelorodriguezvalero.com

AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.
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TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR DEL PESO Biintajelposible c 6n de
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR DESCRIPCION ITEMDEL | PORCENTU [ cCumple No cumple No aplica la empresa o
ESTANDAR AL totalmente P Justifica No Justifica contratante
1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el & D50
Trabajo - SG -SST.
1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestion de 05 050
Seguridad y Salud en el : :
Trabajo - SG -SST.
1.1.3 Asignacién de recursos
para el Sistema de Gestion
05 050
de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG -SST.
1.1.4 Afiliacién al Sistema
General de Riesgos 05 050
Laborales.
1.1.5 Pago d 6
ago de pension . a
trabajadores alto riesgo.
Recursos financieros,
técnicos humanos y de otra
indole requeridos para La conformacién del Comité Paritario de
coordinar y desarrollar el 4 Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) 35
Sistema de Gestién de la con _— o del Comité se encuentra incluida dentro del Plan Anual
Seguridad y Salud enel  [1.1.6 Conformacién p;’f[g:";‘z’eys:’::d:' es:lzz“’e’:‘a;"";"a‘;avz omite 05 050 de Trabajo del SG-SST establecido para el
Trabajo (SG-SST). (4% ) |COPASST / Vigia. CO}I?ASST 9 y o= : : periodo septiembre—diciembre de 2025, dado
que la Unién Temporal SIT Medellin cuenta
con acta de inicio de actividades a partir del 5
de septiembre de 2025.
g
g
= La conformacién del Comité Paritario de
(e} Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
2 )
E ) Capacitar alo (sic) integrantes del COPASST para el €3 GESTATE (EM ELD ¢ (D Aurr
3 1.1.7 Capacitacién de Trabajo del SG-SST establecido para el
9 © efectivo de las que les 05 050
E COPASST / Vigia. periodo septiembre—diciembre de 2025, dado
asigna la ley.
que la Unién Temporal SIT Medellin cuenta
con acta de inicio de actividades a partir del 5
de septiembre de 2025.
1.1.8 Conformacion Comité 05
Convivencia. :
Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion en
1.2.1 Programa C p 6ny 6n, que incluye lo referente a los
y 6n - |peligros/ri prioritarios y las medidas de prevencion 20 2,00
PyP. y control, extensivo a todos los niveles de la
Realizar actividades de induccién y reinduccion, las
cuales deben estar incluidas en el programa de
1.2.2 Capacitacién, " . e g
= ) capacitacion, dirigidas a todos los trabajadores,
Induccién y Reinduccién en s
! ‘ independientemente de su forma de vinculacién y/o
S EDEELIC contratacién, de manera previa al inicio de sus labores
Capacitacién en el Sistema|Seguridad y Salud en el ' previa ¢ . 20 2,00 00
en aspectos generales y especificos de las actividades
de Gestion de la Seguridad|Trabajo - SG -SST, & *
: o funciones a realizar que incluya entre otros la
y Salud en el Trabajo. (6% ) | actividades de Promociony | ‘
e identificacion de peligros y control de los riesgos en su
Prevencion - PyP. 0
trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el 20 2,00
Trabajo - SG -SST con curso
(50 horas).
<
T
- 2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Politica de Seguridady | Salud en el Trabajo - SG 10 100
Salud en el Trabajo (1%) |-SST firmada, fechada y ! !
comunicada al
COPASST/Vigia.
Definir los objetivos del Sistema de Gestion de SST de
conformidad con la politica de SST, los cuales deben
2.2.1 Objetivos definidos, ser claros, medibles, cuantificables y tener metas,
Obietivos del Sistema de " :
. claros, medibles, coherentes con el plan de trabajo anual, compatibles
Gestion de la Seguridad y
cuantificables, con metas, con la normatividad vigente, se encuentran 10 1,00
Salud en el Trabajo SG-
) documentados, revisados del son a los b
SG-SST. son revisados y evaluados minimo una vez al afo,
actualizados de ser necesario y se encuentran en
documento firmado por el empleador
Realizar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de
SST, las prioridades para el
plan de trabajo anualo para la actualizacion del
Evaluacion inicial del SG — | 2.3.1 Evaluacion e existente. 10 100
SST (1%) identificacion de prioridades. | Debe ser realizada por el responsable del Sistema de ! !
Gestion de SST o contratada por la empresa con
personal externo con licencia en Seguridad y Salud en
el Trabajo
Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el
2.4.1 Plan que identifica cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, el cual
Plan Anual de Trabajo (206 |Cbietivos metas. identifica los objetivos, metas, responsabilidades, o 267
responsabilidad, recursos recursos, cronograma de actividades, firmado por el
con cronograma y firmado empleador y el responsable del Sistema de Gestion de
SST.
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Accidentes de trabajo y
Enfermedad Laboral

conclusiones derivadas del estudio son usadas para el
mejoramiento del Sistema de Gestion de SST.

<
3
w 2.5.1 Archivo o retencion 15 130
o ” documental del Sistema de | Contar con un sistema de archivo y retencién
g Conservacion de la Gestion de Seguridad d tal, [ tros y d 1t 20 2,00
. estion de Segurida locumental, para los registros y documentos que g ]
2 documentacién (2%) 9 Y p: fiiiesyy q
& Salud en el Trabajo - SG - soportan el Sistema de Gestion de SST.
o SST.
o .
w
o
< La Unién Temporal SIT Medellin inicié
i operaciones el 5 de septiembre de 2025; por
@ : Realizar anualmente la Rendicion de Cuentas del o tanto, al encontrarse en fase inicial de
@ . 2.6.1 Rendicion sobre el N A N . .
o Rendicion de cuentas (196) [° > e desarrollo del Sistema de Gestion de SST, que incluya a 10 1,00 ejecucion, adn no se cuenta con la
g peno. todos los niveles de la empresa. informacién, resultados ni soportes
s requeridos para realizar la revision por la
< direccion.
&
2 Normatividad nacional
) ’ Definir la matriz legal que contemple las normas
= vigente y aplicable en :
z 2.7.1 Matriz legal. actualizadas del Sistema General de Riesgos Laborales 20 2,00
= materia de seguridad y e
o salud en el trabajo. (2%) EREELIES 12 ClIEE,
=
@
I} 2.8.1 Mecanismos de Disponer de mecanismos eficaces para recibir y
comunicaci6n, auto reporte | responder las comunicaciones internas y externas
Comunicacion (1%) en Sistema de Gestion de relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo, como por 10 1,00
Seguridad y Salud en el ejemplo auto reporte de condiciones de trabajo y de
Trabajo - SG -SST. salud por parte de los trabajadores o contratistas.
2.9.1 Identificacion,
evaluacion para adquisicion :
de productos y servicios en un para a
Adquisiciones (19) © © evaluacion de las especificaciones en SST de las 10 1,00
Sistema de Gestion de L "
compras y adquisicién de productos y servicios.
Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG -SST.
2.10.1 Evaluacion y
Contratacion (2%) seleccion de proveedores y 20
contratistas.
2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios internos
externos en el Sistema de
Gestion del cambio (19%) | X' 10 1,00
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG -
SST.
3.1.1 Evaluacion Médica Descripcion 4fica y Diagnéstico de - -
Ocupacional. condiciones de salud de los trabajadores g o
Desarrollar las actividades de medicina del trabajo, Los p de vigilancia
) revencion y promocién de la salud y programas d i n el d
3.1.2 Actividades de prevencion y pi clon de [a s ¥ prog s de en e e
) vigilancia epidemiologica requeridos, de conformidad de salud, seran planificados, documentados
Promoci6n y Prevencion en - P 5 10
e con las enel de e implementados en el afio 2026, una vez se
: condiciones de salud y con los peligros/riesgos solicite y se cuente con el respecitvo
prioritarios. diagnéstico emitido por la IPS a cargo
La empresa suministra al centro médico la
e S TS informacion sobre los riesgos del cargo para
10 1,00 que se aplique el perfil ocupacional
de los perfiles de cargo. ! !
correspondiente dentro de los perfiles
definidos por la IPS.
Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la
normatividad y os peligros/riesgos a los cuales se
encuentre expuesto el trabajador.
Definir la frecuencia de las evaluaciones médicas
3.1.4 Realizacion de los ocupacionales periédicas segin tipo, magnitud,
examenes médicos frecuencia de exposicin a cada peligro, el estado de 10 100
ocupacionales - Peligros. salud del trabajador, las recomendaciones de los ! !
Periodicidad. sistemas de vigilancia epidemiolégica y la legislacion
vigente.
Comunicar por escrito al trabajador los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales los cuales
Condiciones de salud en el reposaran en su historia médica
— 9 80
trabajo (9% ) 3.15 Custodia de Historias 10 100
Clinicas. g g
Cumplir las restricciones y recomendaciones médicos
laborales realizadas por parte de la Empresa Promotora
de Salud (EPS) o Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) prescritas a los trabajadores para la realizacion
de sus funciones.
3.1.6 Restricciones y
Adecuar el puesto de trabajo, reubicar al trabajador o
recomendaciones ) ’ ° 10 1,00
realizar la readaptacion laboral cuando se requiera.
medicoflaborales.
Entregar a quienes califican en primera oportunidad y/o
alas Juntas de Calificacion de Invalidez los
que son responsabilidad del empleador conforme a las
normas, para la calificacion de origen y pérdida de la
capacidad laboral
3.1.7 Estilo de vida y Elaborar y ejecutar un programa para promover entre los
entornos saludables trabajadores, estilos de vida y entornos de trabajo
(controles tabaquismo, saludable, if 10 1,00
alcoholismo farmaco- a la prevencién y el control de la farmaco dependencia,
dependencia y otros). el alcoholismo y el tabaguismo, entre otros.
= 3.1.8 Agua potable, servicios
) sanitarios y disposicion de 10 1,00
b basuras.
] 3.1.9 Eliminacion adecuada
Fo de residuos s6lidos, liquidos 10 1,00
o« 0 gaseosos.
" Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales
o (ARL) y a la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos
z :
3 los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales
2 3.2.1 Reporte de los
= diagnosticadas
@ Accidentes de Trabajo y .
w Reportar a la Direccion Territorial del Ministerio del
(] Enfermedad Laboral a la
b Trabajo que corresponda los accidentes graves y 20 2,00
ARL, EPS y Direccién "
mortales, asi como como las enfermedades
Territorial del Ministerio del
Toab diagnosticadas como laborales.
Registro. reporte e EER Estos reportes se realizan dentro de los dos (2) dias
istro, reporte )
9 ep hébiles siguientes al evento o recibo del diagnéstico de
investigacion de las a enfermedad.
enfermedades laborales, los 5 50
incidentes y accidentes del Investigar los incidentes y todos los accidentes de
trabajo (5%) 3.2.2 Investigacion de trabajo y las enfermedades cuando sean diagnosticadas
Accidentes, Incidentes y como laborales con la participacion del COPASST, 20 2,00
Enfermedad Laboral determinando las causas bésicas e inmediatas y la
posibilidad de que se presenten nuevos casos.
- Llevar registro estadistico de los accidentes de trabajo
3.2.3 Registro y analisis .
Fomcap que ocurren asi como de las enfermedades laborales
que se p ; se analiza este registro y las 10 1,00
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3.3.1 Medicién de la
severidad de los Accidentes

Medir la frecuencia de los accidentes como minimo una
(1) vez al mes y realizar la clasificacion del origen del

HACER

ante emergencias (10%)

trabajo en todos los centros de trabajo y debe ser
divulgado.

requisitos del SG-SST.

‘ eligrolriesgo que los generd (fisicos, de quimicos, 10 1,00
de Trabajo y Enfermedad CEIEEMELD IS uh"mg SEHEI ote
Laboral. — 2 d
T ——— Medir la severidad de los accidentes de trabajo como
focuencia de los. incidentes. | Minimo una (1) vez al mes y realizar Ia clasificacion del
e de=at wa " [origen del peligrofriesgo que los generd (fisicos, 10 1,00
Erormdad Lab, |l Y quimicos, biolégicos, de seguridad, pablicos,
it Latael, psicosociales, entre otros)
T —— Medir la mortalidad por accidentes como minimo una (1)
montalidad de Accidentes de | V€7 8 @0y realizar la clasificacion del origen del
; peligroiesgo que los gener (fisicos, quimicos, 10 1,00
Trabajo y Enfermedad Ll o :
o biolégicos, de seguridad, pablicos, psicosociales, entre
Mecanismos de vigilancia | Laboral. o
de las condiciones de salud - 6 60
de los tiabajadores (6%) |3.3.6 Medicién de Ia Medir la prevalencia de la enfermedad laboral como
3 e S minimo una 1) vez al afio y realizar la clasificacién del
e origen del peligro/riesgo que la genert (fisico, quimico, 10 1,00
Accidentes de Trabajo y . c-l‘, FEIETEEEEp e R R a .
jologico, o entre
Enfermedad Laboral. e
T ——— Medir la incidencia de la enfermedad laboral como
L minimo una (1) vez al afio y realizar la clasificacion del
: ’ origen del peligrofriesgo que la generd (fisicos, 10 1,00
Accidentes de Trabajo y g pelgrotiesge qie @ o (8
Enfermedad Laboral CEIEER °
b psicosociales, entre otros).
Medir el ausentismo por incapacidad de origen laboral y
3.3.6 Medicion del . > ’
- oo coman, como minimo una (1) vez al mes y realizar la
" | clasificacién del origen del pelgrolriesgo que lo genero 10 1,00
ccidentes de Trabajo ; - ) P
oy (fisicos, ergonémicos, o biomecanicos, quimicos, de
Enfermedad Laboral. seguridad, pablicos, psicosociales, entre otros)
Definir y aplicar una metodologia para la identificacion
de peligros y evaluacién y valoracién de los riesgos de
origen fisico, ergonémico o biomecanico, biolégico, La metodologia para la identificacion,
quimico, de seguridad, publico, psicosocial, entre otros, valoracion y evaluacion de peligros y riesgos
4.1.1 Metodologia para la con alcance sobre todos los procesos, actividades se encuentra programada para su ejecucion
identificacion, evaluaciony | rutinarias y no rutinarias, maquinaria y equipos en todos 40 4,00 dentro del Plan Anual de Trabajo del Sistema
valoracin de peligros. los centros de trabajo y respecto de todos los de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajadores independientemente de su forma de Trabajo, correspondiente al periodo
vinculacion y/o contratacién. septiembre — diciembre de 2025,
Identificar con base en la valoracion de los riesgos,
aquellos que son prioritarios.
Realizar la identificacion de peligros y evaluacion y
valoracién de los riesgos con participacion de los
412 de de todos los niveles de la empresa y
peligros con participacion de | actualizarla como minimo una (1) vez al afio y cada vez 0 400 Se encuentra planeada para ejecucion,
Identificacién de peligros, | todos los niveles de la que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento ! ! durante el mes de octubre 2025
evaluacion y valoracion de | empresa. catastréfico en la empresa o cuando se presenten 15 110
I0s riesgos (15%) cambios en los procesos, en las instalaciones, o
maquinaria o equipos.
En las empresas donde se procese, manipule o trabaje
4.1.3 Identificacion y con sustancias o agentes catalogadas como
priorizacién de la naturaleza | carcindgenas o con toxicidad aguda, causantes de s @ planead X
p e encuentra planeada para ejecucion,
de los peligros (Metodologia | enfermedades, incluidas en la tabla de enfermedades 30 3,00 g E"’mes . Ozmbr;mzs
adicional- cancerigenos y laborales, priorizar los riesgos asociados a las mismas y
otros). realizar acciones de prevencion e intervencion al
respecto.
Las ici se
y documentaran en el afio 2026, de acuerdo
4.1.4 Realizacion mediciones con lo establecido en el Decreto 1072 de
§ ambientales quimicos, fisicos 40 2015 y la Resolucién 0312 de 2019,
8 y biolégicos. gestionando el apoyo técnico y recursos de
0 la ARL conforme a sus obligaciones de
o] asesoria.
i} Ejecutar las medidas de prevencién y control con base
E en el resultado de la identificacién de peligros, la
. T — evaluacion y valoracion de los riesgos (fisicos,
o 2.1 Se implementan ergonémicos, biolégicos, quimicos, de seguridad,
4 medidas de prevencion y h ° 25 2,50
(] control / peligros publicos, psicosociales, entre otros), incluidos los.
= peligros. prioritarios y estas se ejecutan acorde con el esquema
T de jerarquizacion, de ser factible priorizar la intervencion
a8 en la fuente y en el medio,
S Verificar la aplicacién por parte de los trabajadores de
= 422 Se verifica aplicacion  |las medidas de prevencion y control de los
i de las medidas. ony (fisicos, 6 6 25 2,50
© control. quimicos, de seguridad, pablicos, psicosociales, entre
otros)
4.2.3 Hay procedimientos,
instructivos, fichas, 25 2,50
protocolos.
La conformaci6n del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
Medidas de prevencion y se encuentra incluida dentro del Plan Anual
control para intervenir loa. |24 Inspeccion con el . - o de Trabajo del SG-SST establecido para el -
peligros riesgos (15%) COPASST o Vigia. ) ) periodo septiembre—diciembre de 2025, dado :
que la Unién Temporal SIT Medellin cuenta
con acta de inicio de actividades a partir del 5
de septiembre de 2025.
. Realizar el mantenimiento periédico de las instalaciones,
p‘Er;édlCO de instalacionss equipos, méaquinas y herramientas, de acuerdo con los
G e ' informes de las visitas de inspeccion o reportes de 25 2,50
] ' condiciones inseguras y los manuales y/o las fichas
BENIINES técnicas de Ios mismos.
a los trabaj los de
proteccion personal que se requieran y reponerlos
oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de
426 Entrega de Elementos | USC d€ Ios mismos.
d‘e e Verificar que los contratistas y subcontratistas entregan
i los elementos de proteccién personal que se requiera a 25 250
contratistas y subcontratistas, | 51 Fabajadores y realizan la reposicion de los mismos
oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de
uso.
Realizar la capacitacion para el uso de los elementos de
proteccion personal
Elaborar un plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias que identifique las El Plan de Prevencion y Preparacion ante
g amenazas, evalGe y analice la vulnerabilidad Emergencias esté programado para su
3 511 Se cuenta con el plan | COM© minimo el plan debe incluir: planos de las elaboracion y ejecucion en el Plan de Trabajo
& : instalaciones que identifican areas y salidas de septiembre~diciembre de 2025. Debido a la
@ de Prevenci6n y Preparacién . 50 5,00 .
3 ; , asf como la de reciente conformacion de la Unién Temporal,
< plan d i ante emergencias simulacros como minimo una (1) vez al afio. el plan debera ajustarse al contexto
] ETELS [iEtEE L, El plan debe tener en cuenta todas las jornadas de especifico del proyecto para cumplir con los
z preparacién y respuesta 10 100
w
a
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z .
. . ” La de la brigdada de
ko) i Conformar, capacitar y dotar la brigada de prevencién, ! 9 ¢
= 5.1.2 Brigada de prevencion " esta programado para su elaboracion y
o preparacion y respuesta ante emergencias (primeros )
w conformada, capacitada y " - 50 500 ejecucion en el Plan de Trabajo
[ auxilios, contra incendios, evacuacion, etc.), segin las " ‘
dotada. - septiembre—diciembre de 2025. Debido a la
necesidades y el tamafio de la empresa. 5 -
reciente conformacion de la Unién Temporal.
Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de
Gestion de SST de acuerdo con las condiciones de la
empresa, teniendo en cuenta los indicadores minimos
6.1.1 Indicadores estructura, | seialados en el Capitulo IV de la presente 12 12
proceso y resultado. ion.Tener di los dela ; ;
evaluacion del Sistema de Gestion de SST, de acuerdo
con los indicadores minimos de SST definidos en la
presente Resolucién.
La Uni6n Temporal SIT Medellin inici6
operaciones el 5 de septiembre de 2025; por
8 v A su fase inicial, aln no se cuenta con
@ 6.1.2 La empresa adelanta |Realizar una auditorfa anual, la cual sera planificada con P,
- ¢ : informacion suficiente para realizar la
% auditoria por lo menos una |la participacion del Comité Paritario de Seguridad y 125 .
a ’ auditoria interna con el alcance requerido.
7 vez al afio. Salud en el Trabajo. "
o Por ello, esta se programara cuando exista
g & evidencia representativa del desempefio del
o z Gestion y del SG- 5 ECESI 3
E o SST. (5%) La Uni6n Temporal SIT Medellin inici6 "
> 3 operaciones el 5 de septiembre de 2025;
= 3] - debido a su fase inicial, ain no se cuenta
< 6.1.3 Revision anual por la ) e
) " con informacion suficiente y consolidada para
£ alta direccion, resultados y 125 " A
o , realizar la Revision por la Direccion con el
o alcance de la auditoria.
g alcance requerido. Por ello, este proceso se
programara cuando exista evidencia
representativa_del desempefio_del SG-SST.
La Unién Temporal SIT Medellin inici6
operaciones el 5 de septiembre de 2025; por
su fase inicial, atin no se cuenta con
6.1.4 Planificacion auditorias 125 informacion suficiente para realizar la
con el COPASST. ) auditorfa interna con el alcance requerido.
Por ello, esta se programara cuando exista
evidencia representativa del desempefio del
SG-SST.
7.1.1 Definir acciones de
¢ Definir e implementar las acciones preventivas y/o
Promocién y Prevencién con
correctivas necesarias con base en los resultados de la
base en resutados del . .
° ° supervision, inspecciones, medicion de los indicadores 25 2,50
Sistema de Gestion de p
Sy SR del Sistema de Gestion de SST entre otros, y las
Trabajo - SG -SST. recomendaciones del COPASST.
La Uni6n Temporal SIT Medellin inicio
Cuando después de la revisi6n por la Alta Direccion del operaciones el 5 de septiembre de 2025;
g 7.1.2 Toma de medidas Sistema de Gestion de SST se evidencie que las debido a su fase inicial, adn no se cuenta
» = correctivas, preventivas y de | medidas de prevencion y control relativas a los peligros y o con informacion suficiente y consolidada para
z o Acciones preventivasy | mejora conforme a la revision |riesgos son inadecuadas o pueden dejar de ser " realizar la Revision por la Direccion con el
2 z correctivas con base en los |de la alta direccion eficaces, la empresa toma las medidas correctivas, - alcance requerido. Por ello, este proceso se 15
2 s resultados del SG-SST. preventivas y/o de mejora para subsanar lo detectado. programara cuando exista evidencia ’
3 < (10%) representativa_del desempefio del SG-SST.
o 7.1.3 Ejecucion de acciones o .
2 Definir e implementar las acciones preventivas y/o
w preventivas, correctivas y de
= S correctivas necesarias con base en los resultados de las
mejora de la investigacion de | ’ No se presentan a la fecha requerimiento de
investigaciones de los accidentes de trabajo y la. 25 2,50
de . . . investigaciones
determinacion de sus causas basicas e inmediatas, asi
Trabajo y Enfermedad
Laboral como de las enfermedades laborales
implementar las medidas y acciones correctivas producto
7.1.4 Implementar medidas y
de requerimientos o recomendaciones de autoridades
acciones correctivas de ’ 25 2,50
y de las de riesgos
autoridades y ARL. laborales.
TOTALES] 100 86,25

- Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion seré igual a cero (0)

* Si el estandar No Aplica, se debera justificar tal situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion del estandar sera igual a cero (0).

hechos o

El presente formulario es documento publico, no se debe falsas y esta sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano).

FIRMA DE LA DIRECCION DEL PROYECTO O REPRESENTANTE LEGAL

r

Ty
U

~4

MIGUEL ANGEL OSORIIO LINA MARIA G\RALbO BOTERO
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o

ACTIVIDADES

Actividades Proyectadas de Acuerdo a Res. 0312/19

PLANEAR

Nombrar responsable del SG-SST en consorcio

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST

De acuerdo al Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015

TRIMESTRE | TRIMESTRE Il IRESGE TRIMESTRE IV

RESPONSABLE - -- EVIDENCIAS

TIVIDADES ANO 2026 Formatos qu’e Aplican
Por Estandar

Solicitar el documento en el que
consta la asignacion, con la
respectiva determinacion de
responsabilidades y constatar la
hoja de vida con soportes, de la
persona asignada E1

Representante legal P

CONSOLIDADO

CODIGO 02 CODIGO
VERSION 00 PLN-SST-01
FECHA 1/01/2026 Pagina __de

METODOLOGIA

OBSERVACIONES

Fechas

Establecer las responsabilidades del SG-SST de la
empresa

Manual de funciones y
responsabilidades por cago
firmado por cada empleado,
Responsable SG-SST ? registro fotografico de reuniony
acta de asistencia con la
socializacion del mismo E2

Disefiar presupuesto anual para el SG-SST de la
empresa

Responsable SG-SSTy presupuesto diligenciado firmado
representante legal socializado E3

o

Afiliaciones del personal de la empresa / relacién del
personal

Planilla de pago de tres meses
Representante legal P P P P P P P P P P A anteriores, contrato laboral y hoja
de vida E4-E5

Nombramiento del VIGIA- Conformacion del
COPASST de la empresa

Actas de convocatoria, eleccién,
conformacién nombramiento y acta
Responsable del SG-SST P P P P P P P P P A de asistencia con registro
fotografico, Actas de reunion del
comité mensual E6

Capacitacién del COPASST / VIGIA

Solicitar documentos que
evidencien las actividades de
capacitacion brindada a los
integrantes del COPASST / listado]
de asistencias y registro fotograficof
E7

Responsable del SG-SST P (J P P P P P P P A

Conformacion del Comité de convivencia laboral de la
empresa

Actas de conformacion y acta de
asistencia con registro fotografico,
Responsable del SG-SST P P P Actas de reunion del comité de
cada tres meses, con informe de
gestion del comité E8

Realizar el Programa de capacitacién anual

Solicitar el programa de
capacitacién anual , Solicitar los
documentos que evidencien el
Responsable del SG-SST P P P P P P P P P| P| A cumplimiento del programa de
capacitacion actas de asistencia,
evaluacion de capacitacion y
registro fotografico E9

Realizar el programa de Induccién y reinduccion en
SST

listado del personal con evidenciag
de cada uno con induccion
Responsable del SG-SST P evaluacion de la induccion
asistencia y registro fotografico

0

Curso Virtual de capacitacion de cincuenta (50) horas
en SST del responsable

Representante legal P Registro fotografico del curso E11

Politica del SG-SST

la politica del Sistema de Gesti6n
de SST de la empresa, fecha de
emision, firmada por el
representante legal actual,
evaluacion de la politica, registro
de asistencia y registro fotografico
de la publicacién y socializacion
E12

Representante legal P

Definir los objetivos del Sistema de Gestién de SST de
conformidad con la politica de SST

Revisar si los objetivos se
encuentran definidos, cumplen con
las condiciones mencionadas en el
criterio y si existen evidencias del
proceso de difusion o socilizacion
E13

Responsable del SG-SST P

Realizar la evaluacion inicial del Sistema de Gestién de
SST, identificando las prioridades para establecer el plan
de trabajo anual o para la actualizacién del existente

Responsable SG-SST E\{aluacjon del »SG-SST
diligenciada y firmada por

representante legal o personal representante legal y responsable
contratado externo de SST E14

o

Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el
cumplimiento del Sistema de Gestion de SST

Plan de trabajo anual definido,
calificado y firmado por el
empleador y el responsable SST
E15

Responsable del SG-SST P P P P P P P P P| P [

Definir un sistema de archivo y retencién documental, para
los registros y documentos que soportan el Sistema de
Gestion de SST.

Registro documental (listado
maestro de documentos) ,
procedimiento de control de
documentos E16

Representante legal P P P P P P P P P q




Kﬂ CONSORCIO INT FAROL MED 2025 RIY

ACTIVIDADES

Actividades Proyectadas de Acuerdo a Res. 0312/19

RESPONSABLE

TRIMESTRE |

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST

De acuerdo al Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015

TRIMESTRE Il

IRESGE

TRIMESTRE IV

EVIDENCIAS

Formatos que Aplican
Por Estandar

CONSOLIDADO
METODOLOGIA

OBSERVACIONES

CODIGO 02 CODIGO
VERSION 00 PLN-SST-01
FECHA 1/01/2026 Pagina __de

Fechas

Realizar anualmente la Rendicién de Cuentas del Procedimiento de redicion de
desarrollo del Sistema de Gestién de SST en laempresa Responsable del SG-SST P P cuentas, registro de asistencia y 4 0 0%
con el personal registro fotografico E17
Definir la matriz legal que contemple las normas Matriz de requisitos legales con la
actualizadas del Sistema General de Riesgos Laborales Responsable del SG-SST normatividad vigente, listado de 0 [ #iDIV/O!
aplicables a la empresa. asistencia de socializacion E18
. . " - Procedimiento en comunicacién y
Deflnlr.meganlsmf)s eficaces para recibir y responder las Responsable del SG-SST P P P P P P P P R mecanismos de reporte para SST 11 [ 0%
comunicaciones internas y externas en SST E19
Establecer un procedimiento para la identificacion y :Z';;f:\'/’:;’:g:?;enf;:ams de
i6 ificaci P P P P P P P P R L N 1 0] 0%
evaluat_:lgr_\’de las espeuflcacmnes_, en SST de las compras Representante legal seguimiento de los proveedores
y adquisicién de productos y servicios. / Proveedores E20 - E21
Definir de un procedimiento para evaluar el impacto sobre Procedimiento solicializado con
la Seguridad y Salud en el Trabajo que se pueda generar Responsable del SG-SST listado de asistencia y registro 0 [ #DIV/O!
por cambios internos o externos. fotografico E22
encuesta de perfil
. L . . . - sociodemografico diligenciada,
Defln}lr»la Descripcion souodemog‘raflcay Diagnéstico de Responsable SG-SSTy P scializada y tabulada, diagnostico i o 0%
condiciones de salud de los trabajadores de la empresa representante legal de condiciones en salud definido y
socializado E23
Desarrollar las actividades de medicina del trabajo, evidencia de las actividades
prevencion y promocion de la salud y programas de mediante registros de asistencias y|
L . . N Responsable del SG-SST P P P P P P| P| P| R N N 1 0 0%
vigilancia epidemioldgica requeridos, de acuerdo a P registro fotografico de las
diagnostico de condiciones definido actividades E24
Informar por escrito al médico o IPS que realiza las Carta de solicitud files de cad
evaluaciones ocupacionales los perfiles de cargos con una ana de solicituc, peries de cada
d incion de | pt ! pd' ! Ig Responsable del SG-SST P cargo (manuales) a la IPS 1 [ 100%
lescripcion de las tareas y el medio en el cual se ocupacional E25
desarrollara la labor respectiva.
. . . Certificados medicos
Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la ocupacionales, profesiograma,
normatividad y los peligros/riesgos a los cuales se Responsable del SG-SST carta de notificacion al trabajador 1 0| 100%
encuentre expuesto el trabajador. dobre el resultado de los exameneg
E26
s " . . Licencia del profesional y
Verlflcar a Iegallda'd dela empresa ° profgsmnal quien Representante legal [ documentacion legal de laIPS 1 0 0%
realiza las evaluaciones medicas ocupacionales E27
Listado de asistencia de
Definir de acuerdo a las evaluaciones medicas socializacion al personal
ocupacionales segln los resultados las restricciones y Responsable del SG-SST P procedimiento de reintegro laboral 1 0 0%
recomendaciones medico laborales ;ag empresa, registro fotografico
. " L " Actas de asistencia, registro
D.I:Eﬁa'; ydejslcutar el ﬁrograma Idsfmlldo de los estilos de Responsable del SG-SST P P P P P P P P R fotografico y evaluaciones de las 12 0| 0%
vida saludable para el personal de la empresa capacitaciones E29
Identificacion de las fuentes en agua poble, servicios Responsable SG-SSTy B P diligenciar con evidencia 5 o 0%
sanitarios y disposicion de basuras que tenga la empresa representante legal fotografica cada trimestre E30
Factura, convenio o certificacion dg
solicitar medio de vinculacion en la cual acredite la la entidad prestadora del servicio
: L N Responsable del SG-SST P P P - , 5 0 0%
disposicion final de los residuos P recolectora Mediante registro
fotografico E31
Archivar los reportes existentes de
los AT y EL ren caso de ser
Solicitar reportes de los accidentes y enfermedades afirmativo realizar la respectiva
- P P : L " 5 0 0%
laborales a la ARL Responsable del SG-SST investigacion de los mismos,
registro de asistencia y
socializacion de los reportes E32
en el caso de que se presente se
realizara lainvestigacion con sus
realizar la investigacion de accidentes laborales a partir de anexos, capacitacion y
la firma del convenio Responsable del SG-SST socializacién del evento con : 0 0%
registro fotografico y acta de
asistencia E33
resgistro estadistico de incidente, accidente y enfermedad Tener registro estadistico del
9 y Responsable del SG-SST 3 el e [P pl el | P pl | A °rreg 2| o %
laboral requisito E34




] CODIGO 02 CODIGO
CONSORCIO NTFAROLMED 2025 | P\ PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST VERSION m Sveoror
-2 De acuerdo al Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015 Y 012076 5 4
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TRIMESTRE | TRIMESTRE Il IRESGE TRIMESTRE IV

ACTIVIDADES

Actividades Proyectadas de Acuerdo a Res. 0312/19

registrar estadistico de la frecuencia de los AT Y EL

RESPONSABLE

Responsable del SG-SST

CONSOLIDADO
- EVIDENCIAS METODOLOGIA OBSERVACIONES Fechas

Formatos que Aplican
Por Estandar

Tener registro estadistico del
requisito E35

Registrar Medicion de la severidad de los incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

Responsable del SG-SST

Tener registro estadistico del
requisito E36

Registrar medicion de la mortalidad de los ATy EL de la
empresa

Responsable del SG-SST

Tener registro estadistico del
requisito E37

registrar Medicién de la prevalencia de los incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

Responsable del SG-SST

Tener registro estadistico del
requisito E38

registrar Medicion de la incidencia de los incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

Responsable del SG-SST

Tener registro estadistico del
requisito E39

registrar estadisticas de ausentismo laboral de la empresa

Responsable del SG-SST

Tener registro estadistico del
requisito E40

Divulgar procedimiento de IPERVAR

Responsable del SG-SST

Acta de asistencia y registro
fotografico Socializacion del
procedimiento E41

desarrollo de la matriz IPERVARC con participacion de
todos los niveles / cargos

Responsable del SG-SST

Matriz diligenciada y Acta de
asistencia de la socializacién y
registro fotografico E42

Realizar la identificacion de esas sustancias si estan en la
empresa

Responsable del SG-SST

Realizar el registro de las materias
primas e insumos y sustancias
ctalogadas como cancinégenas
dentro de la empresa en caso de
presentarse E43

Programar mediciones ambientales de la empresa

Responsable del SG-SST

Realizar el registro de las
mediciones de ambientales de la
empresa E44

Registrar el registro de las medidas de prevencion y control
realizadas frente a los peligros o riesgos identificados en la
empresa

Responsable del SG-SST

Mediante Registro fotografico s
registra en la matriz de hallazgos
las medidas realizadas
coincidiendo con la gestion (acta
de reunion del comité en SST)
mensual E45 - E46

Realizar procedimientos, instructivos, fichas, protocolos
adecuado para cada empresa

Responsable del SG-SST

Socializar los procedimientos
mediante registro de asistencias
E47

Inspecciones planeadas

Responsable del SG-SST

Registrar periédicamente las
inspecciones mediante los registro:
de inspecciones E48

Realizar los mantenimiento periodico de las instalaciones,
equipos, maquinas y herramientas de la empresa

Responsable del SG-SST

diigenciar el cronograma de
inspecciones, socializar el
procedimiento mediante registro de¢
asistencia y llevar registro
fotografico de cada i

realizado E49

verificar la entrega oportuna e inspeccion de los
Elementps de Proteccion Personal ( EPP )

Responsable del SG-SST

Diligenciar formato matriz de EPP
control de entrega, realizar
inspeccion mensual a los
empleados sobre el uso de los
EPP, ademas de tener el registro
de la entrega de los mismos E50

disefiar y ejecutar PPRE y plan de ayuda mutua

Responsable del SG-SST

Diligenciar documento del PPRE y|
sus anexos, divulgacion del mismo,
registro del simulacro anual
realizado E51

preparacién y capacitacion de brigadas de emergencias

Responsable del SG-SST

Actas de asistencia, actas de
conformacion de brigadas de
emergenciay registro fotografico
de la socializacion,entrega de
dotacién y conformacién E52

Diligenciar formato de indicadores de acuerdo a FT-SST-
049

Responsable del SG-SST

P P P P P P P [
P P P P P P P [
P P P P P P P A
P P P P P P P A
P P P P P P P [
P

P P P P P P P A
P P P P P P P [
P P P

P P P P P P P [
P P P P P P P [

Resultado estadistico de
indicadores con el respectivo
informe impreso y socializado a
gerencia E53

programar auditoria interna incluidos el COPASST-VIGIA

Responsable del SG-SST

Formato plan de auditorias,
evidencia del resultado de la
auditoria aunal realizada al SGSST]

Realizar revisién de la alta direccién en el SG-SST

Responsable del SG-SST

E54

Acta reunion gerencial fin de ano
parte gerencial , generando un
plan de accion segun los
resultados de la revision de alta

gerencia E55

Informar fisicamente al copasst-vigia sobre la reunion
gerencial y programar una reunion con el COPASS-VIGIA
incluido

Responsable del SG-SST

informe de la auditoria y acta de
asistencia con registro fotografico
de la socializacién E56
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ACTIVIDADES

Actividades Proyectadas de Acuerdo a Res. 0312/19

Registrar las acciones correctivas o preventivas del
desarrollo del SG-SST

RESPONSABLE

Responsable del SG-SST

TRIMESTRE |

TRIMESTRE Il

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST

De acuerdo al Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015

IRESGE

TRIMESTRE IV

CONSOLIDADO

CUMPLIMIENT

EVIDENCIAS METODOLOGIA

Formatos que Aplican
Por Estandar
informe de las acciones correctivas|
y preventivas generadas en el SG-|
SST, Divulgada cada una al comité| 12 0| 0%

en SST mediante registro de
asistencia y fotografias E57

OBSERVACIONES

CODIGO! 02 CODIGO
VERSION 00 PLN-SST-01
FECHA 1/01/2026 Pégina __de

Registrar acciones de mejora conforme ala revision de la
alta direccion

Responsable del SG-SST

de acuerdo a los resultados de la
revision anual de la alta direccion
se genera el cumplimiento del plan
de mejora mediante la matriz de
hallazgos y registro fotografico de
las actividades cumplidas E58

ACTUAR

De acuerdo a las investigaciones de los AT generadas se
verificara las acciones de mejora

Responsable del SG-SST

segun los informe de las
investigaciones se identificara si se
cumplieron con las acciones de 1 0| 0%
mejora propuestas mediante la
matriz de hallazgos E59

Realizar el plan de mejoramiento para el SG-SST

Responsable del SG-SST

de acuerdo a las verificaciones de
las entidades al SG-SST se
registrara mediante un plan de
mejora hacia las acciones
correctivas el cumplimiento de
dichas acciones propuestas E60

87 0 73

31
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Ig‘ﬂ‘ coDIGO FCMC06
P PLAN DE TRABAJO ANUAL SGI VERSION 3
KALPA FecHA 2002020
G BEL FILA BE TS Dar cumplimiento a los requerimientos definidos dentro del sistema de gestion integral, de acuerdo a cada una de las. y dentro de la Medina & Rivera Ing Asociados y las empresas que
hacen parte del grupo organizacional en cada uno de sus procesos.
META Cumplir con el 95% de las actividades programadas durante el aflo
RECURSOS Humanos, infraestructura, Equipos, Tecnolégicos, Econdmicos |ANO l 2026 ‘
TETAS DE
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
N J— [ clllRiitro R
Ene Feb Mar Abr May. Jun ul Ago Sep Oct Nov Dic # %
1 GENERAL
Reporte de evaluacion de estandares mnimos al Ministerio X 1
B S Prlesonal SST = o
3 T
12 |Reporte de evaluacion de estandares mnimos ARL Prfesional SSTIARL D o
X T
13 Seguimiento a la evaluacion inicial del SG-SST Profesional SSTIARL . .
14 |Verificaciony seguimiento alos examenes medicos esorat o1 X X X X X X X X X X X X B N
ocupacionales, recomendaciones medicas. B
T T T T =
Meta de cumplimiento a los aspectos Generales de la organizacion 0 0 o 0 o o o 0 o o o 0 0 o
o 7 o 7 o o o o o o o o o
2. REQUISITOS LEGALES
. Protesonal SST x x x x x x 3
21 |Identificacion de requisitos legales rofesionel S5 - o
52 | Evaluacion al cumplimiento de fa Matriz de requisios Presonal SST X T -
legales O
residente x 1
23 |comité de Convivencia Laboral Presidente det oot : o
3 T fPor 5 3 A
24 Estudio de riesgo psico-social Profesional SST L o o 1PS, Se debe realizar ano
a T
25 Ejecucion del plan de accion segun las recomendaciones oresonat S5 X o
del estudio de Riesgo Psicosocial o
. Presdete COPASST 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 w
26 | Comité paritario de Seguridad y Salud en el trabajo e o - o
3 T [Revisar con ARL
27 Semana de la sad Profesonal ST 0 o [actividades ergonomicas y psicosociales
X T 5
28| Plan estratégioo de seguridad vial TS : e |5 realza programacién con a ARL con el i de generar un PESV basico para todas las
lempresas.
T 3 7 z z z T 3
Meta de cumplimiento a los Requisitos Legales 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0 ®
o o o o o o o ) o o o ) )
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PLAN DE TRABAJO ANUAL SGI VERSION 3
FECHA 27m1020

G BEL FILA BE TS Dar cumplimiento a los requerimientos definidos dentro del sistema de gestion integral, de acuerdo a cada una de las. y dentro de la Medina & Rivera Ing Asociados y las empresas que
b hacen parte del grupo organizacional en cada uno de sus procesos.
Cumplir con el 95% de las actividades programadas durante el aflo
Humanos, infraestructura, Equipos, Tecnolégicos, Economicos |ANO ‘ 2026 ‘
CRONOGRAWA DE ACTIVIDADES [ oot mwenr
N AcTVIDAD C‘;M’“M‘EN“‘ OBSERVACIONES
3 CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTO/INDUCCION Y REINDUCCION
31 Capacitaciones Profesional SST ° #DIVI0! | De acuerdo al plan de trabajo presentado por la ARL
g
B B B B B B B B B B B B 0
Meta de a Capacil y Induccién y Rei o o o o o o o o o o o o o | sovo
o | wowor | _sowe | sow | _wowo | wovor | oo | sower | sover | _sower | _wowo | sowor | sower
4 SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
X 1 L pr
4 |Revisiony actualizacién de perfil demogréfico de la oresnat S5 o | et en e e s anertela
organizacion o finlos i i
— x x x X x x 3
42 |Jomada de Orden y aseo Profesional SST - 06 | cada15 das
X X 3 X X X X 3 3 X 3 X 2 et
- Entrega de EPP Profesonal ST 0 o Compra de chalecospara brigadas
x X X X X X X X X X X X 2
44 Seguimiento a Reporte de condiciones y actos inseguros Profesional ST = % | Se veriicara de acuerdo a la ocurrencia y resporte de colaboradores:
45 | Actualizacion de matrz de identificacion de pelgros, V—— X X 2 o | Acwaizar
evaluacion y valoracion de riesgos o equipos, nuevos cargos ylo anualmente.
x x x x x x x x x x x x )
46 | Seguimiento y Reporte de accidentes laborales Prfesions SST. COPASST S | Se veriicara de acuerdo a la ocutencia y se registra mensualmente en el formato FC-AIAOL
— X X X X X X X X X X X X =
47 |Investigacion de accidentes laborales il = o
3 0 0 0 3 3 3 3 3 3 3 5 3
Meta de cumplimiento en Subprograma de Seguridad Industrial ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° o
o o o o o o o o o o o o o
5 SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL
x B
51 | Estudio de lluminacion Profesional SSTy AR S | Enlareunion inicial con la ARL se programan estas actidadies para el mes de mayo
x 1 En la reunion inicial con la ARL se programan estas actividades para los meses de febreroy
52 Profesional SSTy ARL o
Medicion de sonometria i o marzo depende la disponibilidad del porveedor.
- = X 2
53 Plan de Accién segiin recomendaciones estudios Profesional SST ® | Sedainicioalas actividades de acuerdo a los informes entregados por los aseostes de la ARL
realizados 0
o o 1 1 1 1 o o o o o o 0
Meta de cumplimiento en Subprograma de Higiene Industrial o o o o o o o o o o o o o | wovo
oo | mowor | on o o 05| wowor | _wowor | oo | sowor | sovor | sovor | sover
6 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
x x x x x x x x x x x x 12
61 | Examenes médicos de ingreso s @ | Segin se presente ingreso e personl, previo a ncio de actvidades
e de Taleno Humano X x X x X 3 3 X X 3 X 3 =
62 |Examenes médicos periddicos e e = o el colaboradbor lleve 2 afios en la misma organizacion.
X X X X x X X x x X x X =
63 | Examenes médicos de egreso 0 @ | ocupacional
Proesona 5T X X z Se solcta ala PS en el mes e ebrerd con o i Gé que Se genere un pore el aio anteror,
64 | solicitud del Informe diagnostico en salud [ T | en este caso se solicita el aio 2026.
Profesional 55T X X X X X X X X X X X X =
65 |Pausas activas y mentales Trabaideen o s ganzacen . o veces ala semana
Profesional SST x X X X 4 PVE incluid: 3
o6 Implementacién PVE 0 @ | demas actividades que den cumplimiento a los PVE
X T
67 |Inspecciones de puesto de trabajo oo a5t = o
- Protesions SST X T
68 | campaia No tabaguismo, No alcohol- No drogas 5 o | Serealza publcando folleto  carel
- - Protesona SST X T
69 Campaiia manejo del Estrés 0 | enviamediante correo electronico.
Profesional SST X X X 3
16 |Inspeccion de botiquin pnjes - o
Profesional SST X X X 3
107 |Inspeccion de instalaciones COPASST o ”
Protesona SST X X X 3
108 |Inspeccion de EPP copassT ° >
p x X X 3
1011 |inspeccion de extintor o > o
p x X X 5
1012 |inspeccion hojas de seguridad o - o
4 s 3 s s s 4 0 s 4 4 n =
Meta de cumplimiento en Subprograma de medicina preventiva y del rabajo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 o o
0% 0% o o o o 0 o o 0 o o o
7 PLANES DE EMERGENCIA
x 1 enelmes finde verifcar las
71| Actualizacion del Plan de Emergencias Prfesiona SST | instalaciones
o mes de marzo de 2026
. o x B
72 | Simulacro de Evacuacion oo st - o
7 Brigadas y grupo de apoyo para atencion y respuesta ante Profesional SST X ! o
emergencias ARLSURA ]
X T
74| Recarga/mantenimiento de extintores Prfesiona SST = o
3 3 ' ' 3 1 3 3 3 1 3 3 4
Meta de cumplimiento en Planes de Emergencia o o o o o o o o o o o o o o
wovo | wovo | e on | wowvo | ow | oo | sower | sower | ow | wower | eover | ow




I :*ﬁﬂ copiGo. Fomcs
[ PLAN DE TRABAJO ANUAL SGI VERSION 3

FecHA 2002020
CNERE GEL G4 68 e Dar cumplimiento a los requerimientos definidos dentro del sistema de gestion integral, de acuerdo a cada una de las y dentro de la Medina & Rivera Ing Asociados y las empresas que
hacen parte del grupo organizacional en cada uno de sus procesos.
META Cumplir con el 95% de las actividades programadas durante el aio
RECURSOS Humanos, infraestructura, Equipos, Tecnolégicos, Economicos |ANQ l 2026 ‘
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES [ cetmnen
e ACTIVIDAD CLMELIMENTO) OBSERVACIONES
e o ar o ey o u 50 s o Nov o # %
8 AUDITORIAS
x f
81 | Programacion de auditorias intemas Profesional extemo : o
s X 1
82 | Ejecucion de auditorias intermas Profesional extemo : o
43 | Revision de Acciones Correctivas derivadas de las NC T X 1 -
halladas en las Auditorias. o
0 0 o 0 o o o T o o o 2 3
Meta de cumplimiento en Audtorias o o o o o o o o o o o o o o
sovol | oo | wowor | sovor | sowor | sowor | sowor | o6 | sowor | sower | sower | ow 06
9 ANALISIS DE INDICADORES ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL
. x x x x x x x x x x x x 2
91 |Analisis frecuencia de accidentalidad Proesonal SST : o
X X X X x x x x x x x x 2
92 | Analisis severidad de accidentalidad Profesional SST L o
x x x x x x x x x x x x 2 Tlas
93 | Andlisis ausentismo por causa medica Profesional SST o @ | incapacidades recibidas en el mes.
x x x x x x x x x x x x 2
94 | Analisis del indice de lesion incapacitante Prlesonal SST = o
x f
95 | Analisis de proporcion de accidentes de trabajo mortales Prlesonal SST - o
x f
96 |Andlisis prevalencia de la enfermedad laboral Prfesonal SST - o
x f
97 | Andlisis incidencia de la enfermedad laboral Prlesonal SST - o
dent x x x 5
g | Solicitud de y a Profesional SST 0| Ladescarga del cerificado se reaiza mediante Ia pagona de a ARL
1a ARL o
0 A B 5 B 5 5 5 5 5 B 5 Bl
Meta de cumplimiento en Analisis de Accidentalidad o o o o ° o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o o
Total de Actividades programadas 5 s 2 2 s S 5 2 S S 5 » =
o0
Tota de Actividades ejecutadas o o o o o o o o o o o o o

APROBACION PLAN DE TRABAJO ANO VIGENTE

(gl
CESAR AUGUS RGD

REPRESENTANTEf LEGAL DI
MEDINAY RIVERAT ROS ASOCIAROS SAS
GRUPO MEDIR
KALPA INGENIERIA

IATHALIA MILENA ARANGO CANTOR
PROFESIONAL SST




OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO Dar cumplimiento a los requerimientos definidos dentro del sistema de gestion integral, de acuerdo a cada una de las actividades y dentro de la

Cumplir con el 95% de las actividades programadas durante el afio

Humanos, infraestructura, Equipos, Tecnoldgicos, Econémicos |ANO l 2026 ‘

TETAS O
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
= J— [ collfitio J—
Ene. Feby Mer Abr May. Jun Jul Ago Sep. Oct Nov Dic # %
1 GENERAL
Reporte de evaluacion de estandares mnimos al Ministerio X 1
B S Profesonal SST - o
3 T
12 Reporte de evaluacion de estandares mnimos ARL Profesional SSTIARL ) LJ
X T
13 | Seguimiento a la evaluacion inicial del SG-SST Profesiona SSTIARL - o
14 |Verificaciony seguimiento alos examenes medicos U X X X X X X X X x x x x 2 -
ocupacionales, recomendaciones medicas. >
T T T T =
Meta de cumplimiento a los aspectos Generales de la organizacion o 0 o 0 o o o 0 o o o 0 0 o
o o o o o o o o o o o o o
2. REQUISITOS LEGALES
. Proesonal SST x X X X x x o
21 Identificacién de requisitos legales - o
2 Evaluacin al cumplimiento de la Matriz de requisitos Profesional SST X T -
legales o
Presdene 0o COL X T
23 |Comité de Convivencia Laboral e . o
X T lPor PS, Se debe reaizar a0
24| Estudio de riesgo psico-social Profesiona SST - o o
- x T
25 Ejecucién del plan de accién segun las recomendaciones. oresonat S5 o
del estudio de Riesgo Psicosocial 0
Presidente COPASST X X X X X X X X X X X 1
26 | Comité paritario de Seguridad y Salud en el trabajo Mo SopAceT - o
X 1 [Revisar con ARL o
27 o
Semana de la salud Profesional SST O ™ Jactividades ergonomicas y psicosociales
X T 5
28| Plan estratégioo de seguridad vial TS e |5 realza programacién con a ARL con el i de generar un PESV basico para todas las
o lempresas
T 3 7 z z z T 3
Meta de cumplimiento a los Requisitos Legales ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° LJ
) o o o o o o o o o o o o




OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO Dar cumplimiento a los requerimientos definidos dentro del sistema de gestion integral, de acuerdo a cada una de las actividades y dentro de la 6
Cumplir con el 95% de las actividades programadas durante el afio
Humanos, infraestructura, Equipos, Tecnoldgicos, Econémicos |ANO ‘ 2026
VETAS O
CRONOGRAWA DE ACTIVIDADES I
o ACTIVIDAD ICUMPOMENTO)] OBSERVACIONES
3 CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTO/INDUCCION Y REINDUCCION
2 Capacitaciones Profesional SST ° #DIVI0! | De acuerdo al plan de trabajo presentado por la ARL
O
o o o o o o o o o o o o 0
Meta de aCi ones y Induccion y 6 o o o o o o o o o o o o o | wowe
o | wowos | wovor | wowor | wovor | wovor | oo | oo | _wovor | movior | _wovor | oo | wower
4 SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
x . o
41 |Revisiony actualizacion de perfil demogréico de la oresnat so1 o | et en cuer e s anertela
organizacion o filos & o
P X X X X X X 3
42 |Jomada de Orden y aseo Profesional SST - o6 | cada 15 das
X X X X X X X X X X X X 2 i lamai
43 Entrega de EPP Profesional SST o | Compra de chalecospara brigadas
X X X X X X X X X X X X z
a4 Seguimiento a Reporte de condiciones y actos inseguros Profesional SST = | Se veriicara de acuerdo a la ocurrencia y resporte de colaboradores
s ‘Actualizacion de matriz de identificacion de peligros, - E3 B z o alizar
evaluacion y valoracion de riesgos 0 equipos, nuevos cargos ylo anualmente.
x x x x x x x x x x x x 2
46 Seguimiento y Reporte de accidentes laborales Profesional SST, COPASST | Se veriicara de acuerdo a la ocurrencia y se registra mensualmente en el formato FC-AIA-0L
o
— X x X x X X X X X X X X =
47 |Investigacion de accidentes laborales Profesona ST = o
3 B B B 0 0 B s B s B s =
Meta de cumplimiento en Subprograma de Seguridad Industrial ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° o o o o
o o o o o o o o o o o o o
5 SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL
x 1
51 Estudio de lluminacion Profesional SSTy ARL o % En la reunion inicial con la ARL se programan estas actividades para el mes de mayo
x T Ent = acividades paralos meses de febreroy
52 Profesional SSTy ARL o
Medicion de sonometria v 0 marzo depende la disponibilidad del porveedor.
6n segl x x 2
53 Plan de Accion segin recomendaciones estudios Profesional SST % Se dainicio a las actividades de acuerdo a los informes entregados por los aseosres de la ARL
realizados o
o o 1 1 1 1 o o o o o o o
Meta de cumplimiento en Subprograma de Higiene Industrial o o o o o o o o o o o o o | sower
oo | wowor | on o o os | wowor | wowor | wover | mowor | sower | wovor | nower
6 SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
x x x x x x x x x x x x ) y
61 Examenes médicos de ingreso - ® | Segin se presente ingreso de personal, previo a incio de actividades.
e Talsnto Humano X X 3 X 3 X X 3 3 X 3 X = "
62 |Examenes médicos periddicos e e = o el colaborador lleve 2 afos en la misma organizacion
. X X X X X X X X X X X X = -
Examenes médicos de egreso T ocupacional
Proesona SST x X z Se solcta a la IPS en 6l mes de ebrero con el i de que 56 genere un epore del ano anieror,
64 |Solicitud del Informe diagnostico en salud il 2 o0 | Sesolciaala P en o mes do fere
rotesonal X x 3 x X x x X X x X x =
65 |Pausas activas y mentales Tahsadren o prizacin = o veces ala semana
Profesional SST x X x X 4 PVE incluid: 3
66 |Implementacion PVE 0 %% | Gemas actividades que den cumplimiento a los PVE
X T
67 |Inspecciones de puesto de trabajo Profesional SST ° ”
Profesional SST X 1
68 | campafia No tabaguismo, No alcohol- No drogas T @ | enviamediante correo efectronico.
. N Profesional SST x 1
o9 Camparia manejo del Estrés 0 | enviamediante correo electronico,
p x X X 3
106 | Inspeccion de botiquin o = o
s X X X 3
107 |Inspeccién de instalaciones Profesiona ST = L3
- Profesona SST X X X 5
108 | Inspeccion de EPP sy - o
Profesona ST X X X 5
1011 finspeccion de extintor CopassT 0 ”
Proesiona ST X X X 3
1012 | Inspeccion hojas de seguridad g o o
4 s 3 s s s 4 0 s 4 4 n B
Meta de cumplimiento en Subprograma de medicina preventiva y del rabajo o o o o 3 3 3 3 3 3 3 o o o
o o on on on on o on on o on o on
7 PLANES DE EMERGENCIA
x T enclmes 2025 con el fin de veri
71| Actualizacién del Plan de Emergencias Prfesiona SST s | instalaciones
0 mes de marzo de 2026
Prfesiona SST x B
72| simulacro de Evacuacion prapiiod - o
7 Brigadas y grupo de apoyo para atencion y respuesta ante Profesional SST X 1 o
emergencias ARLSURA .
X T
74 Recarga/mantenimiento de extintores Profesional SST 5 0%
o o 1 1 o 1 o o o 1 o o 4
Meta de cumplimiento en Planes de Emergencia o o o o 3 3 3 3 3 3 3 3 o o
wovo | wowor | ow on | wovo | ow | sove | sower | sower | ow | wower | eover | ow




OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO Dar cumplimiento a los requerimientos definidos dentro del sistema de gestion integral, de acuerdo a cada una de las actividades y dentro de la 6
Cumplir con el 95% de las actividades programadas durante el afio
Humanos, infraestructura, Equipos, Tecnoldgicos, Econémicos |ANO l 2026 ‘
TETAS O
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES [
® T CUMPLIMENTO OBSERVACIONES
Ene Feby Mer Abr May Jun Jul Ago Sep. Oct. Nov D # %
8 AUDITORIAS
x 1
81 | Programacion de auditorias intemas Profesiona exemo : o
x 1
82 |Ejecucion de audiorias intemas Protesiona exemo . o
43 | Revision de Acciones Correctivas derivadas de las NC I x f .
halladas en las Auditorias. o
0 0 o 0 o o o T o o o 2 3
Meta de cumplimiento en Auditorias o o o o o o o o o o o o o o
wovor | _wowor | wowor | wovor | oo | o | movor | o6 | sowor |_wowor | _sover | ow o
9 ANALISIS DE INDICADORES ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL
x x x x x x x x x x x x 2
91 |Analisis frecuencia de accidentalidad Prfesonal SST . o
x x x x x x x X X x x x 2
92 Andlisis severidad de accidentalidad Profesional SST 5 o
o a oot sor x x x x x x x x x x x x 2 - Tias
Andlisis ausentismo por causa medica sional : e recidae col
x x x x x x x x x x x x 2
94 Andlisis del indice de lesion incapacitante Profesional SST 5 3
) . x 1
95 | Analisis de proporcion de accidentes de trabajo mortales Prlesonal SST A o
x 1
96 Andlisis prevalencia de la enfermedad laboral Profesional SST S %
x f
97 | Andlisis incidencia de la enfermedad laboral Prlesonal SST - o
ident x x x B
98 Solicitud de y a Profesional ST | Ladescarga del certiicado se realiza mediante la pagona de la ARL
la ARL 0
0 A B 5 B 5 5 5 5 5 B 5 Bl
Meta de cumplimiento en Analisis de Accidentalidad o o o o o o o o o o ° o ° o
o o o o o o o o o o o o o
Total de Actividades programadas 5 s 2 2 » S 5 u S S 5 » =
oo0%
Tota de Actividades ejecutadas o o o o o o o o o o 3 o 3
APROBACION PLAN DE TRABAJO ANO VIGENTE
CESAR Al ISTO, CAMARGO

REPRESENTANTE LEGAL DE:
MEDINA Y RIVERA INGENIEROS ASOCIADOS SAS
“ ... GRUPOMEDIR
KALPA INGENIERIA SAS

NATHALIA MILENA ARANGO CANTOR
PROFESIONAL SST




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UTSIT-PL-02

cicLo

VERSION 01
PLAN DE TRABAJO 2026 ENERO 20 DEL 2026
X , [FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO JONIO JULTO [ DICIEMBR
ACTIVIDAD OBJETIVO ASOCIADO DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE [RECURSOS FINANCIEROS | RECURSOS TECNICOS | p, plelprlelerlelplelr]E P
1.1 Elaboracién del Resp. SG-SST Compra de EPP requeridos | ARL, formatos
pr
! Presupuestodel SGSST Seguimiento a la ejecucion Personal SST.
uimi jecuci o " )
12 del presupuesto SGSST 2026 Resp. SG-55T Norequiere inversion computador, excel x x x
2 Politica y objetivos SG-SST 21 Revisar y actl@hzar encao | Resp. SGSSF No requiere inversion Carteleras
de ser necesario Gerencia
3 | Objetivosdel SG-SST 3.1 Revisar y actualizar en caso | Resp. SG-S5T- |\ requiere inversion Carteleras, medios
de ser necesario Gerencia digitales
Realizar la autoevaluacion
4 Aqt@valuacvon estandares 4.1 enla platafo.rma de la~ARL Resp. SG-SST No requiere inversion Plataforma ARL X
minimos correspondiente al ano
2025
Elaborar el plan de trabajo
teniendo en cuenta la
Elaborar el plan anual de ) . Personal SST,
5 N P . 5.1 autoevaluacion de Resp. SG-SST No requiere inversion X
trabajo N . computador, excel
estandaresminimosy plan
de mejora
6 I:eevllsar y/t: agtuallza;eld Asegura{' ?l cumplimiento de 61 Revisary actualizar en caso R SG-SST N L ) Carteleras, medios
glameneto de segurida los rgqu|5|tos legalesY otros | 6. de ser necesario esp. SG- lo requiere inversion digitales
Industrial aplicables en materia de
procedimiento para la Seguridady Salud en el Profesional SST.
7 identificaciony evaluaciéonen | Trabajo, conforme al Decreto 74 Documentacion del R SG-SST N o L, f”’ ezm"a M do X
la adquisicion de productosy | 1072 de 2015, la Resolucién |7 procedimiento €sp. 36~ lorequiere inversion ‘;;"‘a 05, computador,
servicios 0312 de 2019y demas orfice
disposiciones vigentes. Asignacionde
responsabilidades frente al
zfsasr:::;g:t deben Profesional SST, Auxiliar
8 Responsabilidades SST 8.1 g. . . Gerencia No requiere inversion SST, formatos,
socializar a todos los niveles .
P computador, office
de la organizacién durante
el proceso de inducciony
reinduccion
s . Profesional SST, Auxiliar
Revision de la matriz de SST. formatos
9.1 identificacion de peligrosy | Resp. SG-SST No requiere inversion > D
riesgosy actualizacion computador, office,
9 Matriz de identificacion de 805y metodologia GTC45
peligrosy riesgos Participacion de los
92 colaboradoresen la
! identificacion de peligrosy
riesgos
Actualizar la matriz de Personal SST, normativa
10 | Requisitos legales 10.1 L Resp. SG-SST No aplica vigente, computador, X
requisitos legalesen SST excel
Documentacion del Profesional SST,
11 | Programa sustancias quimicas 1.1 Resp. SG-SST No requiere inversion formatos, computador,
programa N
office
Profesional SST, Auxiliar
” Program.é de elementosde 124 Documentacion del ResP.‘SG»SST/ Compra de EPP requeridos SST, formatos, )
proteccion personal programa Auxiliar SST computador, office,
metodologia GTC45
ar medidasde i
trol eficaces frentea | Documentacion del Costosasociadosala | ProfesionalSsT,
13 | Programa riesgo eléctrico controt eficacestrente aios |43 4 Resp. SG-SST I formatos, computador, X
riesgos prioritarios programa capacitacion del personal office
identificados en los procesos
. o Pr i T, li
deinstalaciony Costosasociadosa la S;:'fe:;l::iis’ Auiliar
14 | Programa prevencion caidas mantenimiento de 14.1 | Revision, actualizacién Resp. SG-SST capacitacion del corr;puta dor t;ffice X
infraestruct fori g ’
infraestructura semaférica personal, compradeepp |-\ odologia GTCA5
(riesgo eléctrico, caidas,
transitovehicular, exposicion Revisiondel : Profesional SST,
N o programay y Costosasociadosa la
solar, ma{nlpulacvon de 154 actualizacion Resp. SG-S5T capacitacion del personal (f)(;;:rc\:tos, computador, X
15 Espacios confinados materiales, etc.).
Proveedor Costosasociadosa la
15.2 | Calibracion analizadores calibracion de Proveedor especializado X
externo s
analizadores de gases
Documentacion del . Profesional SST,
16 | Mantenimiento preventivo 16.1 Area técnica No requiere inversion formatos, computador, X
programa office




A UTSIT-PL-02
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION 0L
PLAN DE TRABAJO 2026 ENERO 20 DEL 2026
X . MAYO JONIO JOCIO | AGOSTO | [DICIEMBR
cicLo ACTIVIDAD OBJETIVO ASOCIADO DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE | RECURSOS FINANCIEROS | RECURSOS TECNICOS P E P E P E P E
Documentacién del Profesional SST,
Reducir la ocurrenciade | 17-1 programa Resp. SG-SST No requiere inversion formatos, computador, X
17 PVE DME incidentes, accidentesde office
trabajoy enfermedades
laboralesmediante la gestion
integral de los peligros
asociadosa labores
eléctricas, trabajosenaltura,
excavaciones], trénsito 17.2 | Autorreporte DME :;EEZLS‘J;S No requiere inversion Formularios X
Programa de vigilancia vehicularymar\ipulacion de Pocumentacion del
18 | epidemiolégica Ruido (PVE herramientas. 18.1 Resp. SG-SST | Mediciones ARL X
" programa
Ruido)
Programa de vigilancia Costosasociadosa la
19 ep.idemit.)légica Rjesgo 19.1 Documentacion del Resp. SG-ST ejecuciérf dela éph‘aci()n Proveedor especializado X
Psicosocial (PVE riesgo programa de baterias de riesgo
Psicososcial) psicosocial
Fomentar en los trabajadores,
supervisoresy contratistas la Documentacion del
20 | Estilosde vida saludables adopcion de compor 20.1 rograma Resp. SG-SST Capacitaciones ARL X
segurosy responsables, prog
fortaleciendo la cultura de
prevencion y autocuidado a
travésde la capacitaciony la
participacion activa. Dedicacion de
Disefar el d
21 | Plan de capacitacion 21,4 |Dienarelcronogramade g SG-SST  [Norequiereinversion | Profesional SST,
capacitaciones 4
computador,office, ARL
Documentar el Dedicacion de
22 | Gestion del cambio 221 - Resp. SG-SST No requiere inversion Profesional SST,
procedimiento :
computador,office, ARL
Proce(»:hm{evento d.e . Profesional SST, sofware
investigacion de incidentesy Documentar el L . )
23 N . 23.1 . Resp. SG-SST No requiere inversion office, plataformas
accidentes de trabajoy procedimiento . .
digitales, normativa
enfermedades laborales
D tacion del
241 ocumentacion Resp. SG-SST No requiere inversion Formatos X
o procedimiento
2 Procedimiento auditord Asegurar la planificaciony > [GelCOPPAST
rocedimiento auditoria revision continua del SG- Formacién de auditores Costoasociadoa la ersona’ de ’ .
Profesional SST. 22 jigeres COPASST capacitacién del personal | Piataformas, Sujetoarecursos
P: pe computador, office proporcionados por la ARL
. Documentacion del . Dedicacién de
25 | Rendicion de cuentas 25.1 rocedimiento Resp. SG-SST No requiere inversion Profesional SST,
P! computador,office
Documentacion del Dedicacion de
26 |Mejora continua 26.1 rocedimiento Resp. SG-SST No aplica Profesional SST, X
P computador,office
27 |Revision por la direccion 271 '[J)rooccuerg?rﬁ:ﬁlt%n del Gerencia No aplica B,eu‘?écﬂfa‘f,:gF %er‘
Divulgacion de los aspectos
28 Induccién - Reinduccion en 281 del SG-SST que por ley debe | Resp. SG-SST / N L " Dedicacion Profesional y
SST B contener la inducciony Auxiliar SST orequiere inversion Auxiliar SST
reinduccion enSST
Reuniones periddicas del Tiempocomité
FomenFaren los traba]z.adores, 29.1 COP{&?STy registrode la COPASST No requiere inversion computador, office X X X X
supervisoresy contratistas la gestion
adopcion de comportamientos , ,
Verificacion del curso Dedicacién de
segurosy responsables, . . Resp. SG-SST/ N " :
29 COPASST 8 . ¥ resp 29.2 |obligatorio de 50 horas de ESP. No requiere inversion Profesional SST,
fortaleciendo la cultura de losi el COPASST Auxiliar SST dorof i
prevencion y autocuidado a osintegrantes del computador,office
través de la capacitaciony la Capacitactén del Dedicacion de
participacion activa. 29,3 |Capacitaciondelos Resp. SG-SST  Norequiere inversion Profesional SST,
integrantes del COPASST y
computador,office
Convocatoria de elecciones Profesional SST, Auxiliar
30.1 |delComité de Convivencia |Talento Humano |No requiere inversion SST, formatos,
Laboral computador, office




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UTSIT-PL-02

VERSION 01
PLAN DE TRABAJO 2026 ENERO 20 DEL 2026
X , El MAYO JONIO JOCIO | AGOSTO | [DICIEMBR
cicLo ACTIVIDAD OBJETIVO ASOCIADO DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE | RECURSOS FINANCIEROS | RECURSOS TECNICOS P P E P E P E P E E P E
Comité de Convivencia Eleccionesy conformacion Profesional SST, Auxiliar
30 Laboral 30.2 |delComité de Convivencia | Talento Humano |No requiere inversion SST, formatos,
Laboral computador, office
Reunionesdel Comité de Profesional SST, Auxiliar
30.3 | Convivencia Laboraly Comité Conviven | No requiere inversion SST, formatos, X X X X X
registrode sugestion computador, office
Fortalecer los canales de
comunicacion internay
externa para la difusion
oportuna de informacion Comunicadosy piezas
relacionada con la seguridad, informativaspublicadasen Carteleras, medios
31 | Plan de Comunicaciones la salud y las medidas 31.1 |carteleray difusion por Resp. SG-SST No requiere inversion digitales ’ X X X X
preventivas, asegurando la gruposinstitucionales
participacion de los (WhatsAppu otros)
trabajadores en la toma de
decisionesdel SG-Profesional
Implementary mantener o Profesional ST, Auxiliar
actual\?ado elplande 321 Actuallzaclonydwulga.clon Resp. SG-SST No aplica SST, formatos,
emergenciasque f:ontemple del Plan de Emergencias computador, office
los riesgos propios de las
5 32 Plan de Emergencias actividades en via publica,
o garantizando la respuesta
<< oportunay la atencion _
T adecuada ante incidenteso Capacitacion de la Brigada Cronograma sujetoa
situaciones de emergencia. 32.2 |deEmergenciayregistros [Resp. SG-SST Recursos de la ARL ARL, formatos X X recursosproporcionados
correspondientes por la ARL
323 Reallzaclop de simulacro de Resp. SG-SST No requiere inversion ARL, formatos
emergencia
. . Ejecucion de las -
33| Programa de Inspecciones Reducir laocurrenciade |33 1 | jnspeccionescontempladas [Resp. SG-SST [ Norequiere inversion | ALXUar desST, formatos, | -y X X X X X
incidentes, accidentesde registro fotografico
; enel programa
trabajoy enfermedades
laborales mediante la gestion
integral de los peligros
asociadosa labores
eléctricas, trabajosenaltura,
excavaciones, transito Mediciones ambientales
34 |Mediciones Higi énicas vehiculary ma_"iPUlaCién de 4 |seginriesgosidentificados Resp. SG-ssT | Costosasociadosla Proveedor especializado, %
Ocupacionales herramientas. B (ruido, iluminacion, P- ejecucionde laactividad |ARL
quimicos, etc.) Cronograma sujetoa
recursosproporcionados
por la ARL
Evaluacionesmédicasde 8
35.1  |ingreso, periddicasy de Talento Humano /| CPStOS?SOCIadOSa l.a IPS ocupacional X
ejecucion de la actvidad
. ™ egreso
35 Exémenes Médicos Garantizar la evaluacion
Ocupacionales médica ocupacional del 100%
de los trabajadores, mediante
larealizaciony seguimientode|
L deingreso,
periodicosy de retiro, Realizar seguimientoa y i
conforme a la normatividad recomendi:ionesy o = Profesional ST, Auxiliar
vigente, con el fin de 5.2 Restricciones Médico- Resp. SG-SST / Ta| No requiere inversion SST, formatos, ) X X X
identificar, controlary Laborales computador, office
prevenir alteracionesen la . . Dedicacion profesional
Diagnéstico de Condiciones saludderivadas de las Solicitud centromédico o . SST, Base de datos,
36 de Salud condicionesde trabajo 36.1 dla'g.nf)stvco y posterior Resp. SG-SST No requiere inversion informes, computador,
analisis office
Costosasociadosa la
37 |Entrega de dotacion 37.1 | Entrega de ropas de labor Gerencia compra de camisas, X
pantalonesy botas
Actualizacion del perfil Profesional SST, sofware
38 | Perfil Sociodemografico 38.1 |sociodemograficode los Resp. SG-SST No requiere inversion office, plataformas X
trabajadores digitales, normativa




A UTSIT-PL-02
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION 0L
PLAN DE TRABAJO 2026 ENERO 20 DEL 2026
B , ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JOCTO | AGOSTO | SEPTIEMB | OCTUBRE | [ DICIEMBR
ccLo ACTIVIDAD OBJETIVO ASOCIADO DESCRIPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE | RECURSOS FINANCIEROS | RECURSOSTECNICOS | » | ¢ | p | e | p | | p | | P | E| Pl E| P | E| Pl eE| Ple|lrp|ElrP|E]|lP]|E
Medicin de Indicadores del Medicion y analisis de Profesional SST, sofware
38 5G-SST 38.1 |indicadoresde estructura, [Resp. SG-SST No requiere inversion office, plataformas X X X X X X X X X X X X X
procesoy resultado digitales, normativa
n<t Ejecucion de auditoria Profesional SST, sofware
O 39 |Auditoria Interna SG-SST Asegurarla planificaciény 391 [interna del SG-SST Auditor interno / S| No requiere inversion g(g’i‘tc:lé?ra\;?r&;rtriczs X
[ revision continua del SG- Profon - ST som
4 i Profesional SST. Presentacion de resultados . . B rofesional 33T, sofware
(1T 40 [Rendicion de Cuentas 40.1 delSG-SST Gerencia No requiere inversion office, plataformas X
> digitales, normativa
Evaluacion del desempefio Profesional SST, sofware
41 |Revision por la Direccion 411 [del SG-SST por la Alta Gerencia No requiere inversion office, plataformas X
Direccion digitales, normativa
[-4 Asegurar la planificaciony
g revisién continua del SG- Elaboraciony seguimiento Cost iadosa l Profesional SST, Auxiliar
42 | Plan de Mejora Profesional SST. 42.1 | delplan de mejora integrado | Resp. SG-SST . ostos asocna. ,05 aa SST, formatos, X
. implementacion del plan .
2 al Plan de Trabajo Anual computador, office
INDICADOR DE GESTION SEGUN MES ENERO | FEBRERO RZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMB [ OCTUBRE | NOVIEMBR | DICIEMBR
Namero de horas )-Numero de 110[ 11,0 [ 120] 00 | 80 [ 00 [ 90 [ 00 [ 80 [ 00 [ 100] 00 | 90 [ 00 [100] 00 [130] 00 [ 120] 00 | 90 [ 00 [100] 00
Numero de horas ejecutadas E- Numero de actividades ejecutadas 110 | 00 | 0 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 |
je de del mes 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
META 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% ( 85% 85% 85% 85% 85%
Lina Maria Giraldo Botero o @{)I‘ 5 :
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA DIRECTOR JORGE TRUJILLO NINO MIGUEL ANGEL'OSORIO

120%

SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAIO

o ol o ] ] ] ] ] ] o 85%
e META
0%
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL Yo Juno Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE




Anexo 03, Listado personal



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LISTADO DE PERSONAL UNION TEMPORAL SIT MEDELLIN
FECHA DE FECHADE | CLASIFICACION CARGO PROGRAMA Certificacion trabajo en alturas Certificacion espacios confinados.
NOMERE ABEERIDO) CARGO {110 DOCH[RDOCL MENTON B (NGRFSO RETIRO DEL RIESGO AR (€57 EES 5P TRABAJO EN ALTURAS Apica | FECHA | VIGENCIA | Entrante | Vigencia | Vigia | Vigencia | Supervisor| Vigencia
1 [Miguel Angel Osorio Gomez Director de proyecto CcC 1.098.752.603} 1/09/25 4 AXACOLPATRIA COMFAMA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
2 |Angie Tatiana Moriano Tecnologa ambiental CC 1.144.190.459| 4 AXA COLPATRIA COMFAMA SURAEPS PORVENIR N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
3 [Carlos Alberto Diaz Pefia Ingeniero Residente cc 1.017.144.470 1/09/25 4 AXACOLPATRIA COMFAMA  |SURAEPS PORVENIR N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
4 (Jenifer del Carmen  [Altamiranda Diaz  |Tecnologa Auxiliar SST cc 1.052.982.270 1/09/25 5 AXACOLPATRIA COMFAMA  [SALUDTOTAL  [PROTECCION oordinador de trabajo en altur: X 18/09/25( 18/03/27|N/A N/A N/A N/A N/A N/A
. 5 . Ingeniera Residente Administrador programa de
5 [Lina Maria Giraldo Botero SST-Calidad cc 32.220.126 1/09/25 4 AXACOLPATRIA COMFAMA  |SURAEPS COLPENSIONES trabajoenalturas N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
6 |Maria Victoria  [Durango Arenas I:;Ef‘g:i:“x'“” de [ 42.683.289 1/09/25 4 AXACOLPATRIA | COMFAMA |SURAEPS COLPENSIONES N/A N/A N/A NA |NA N/A N/A N/A N/A N/A
7 |Anyelo Daniel Gomez Mejia Almacenista cc 1.152.187.124 1/09/25 5 AXACOLPATRIA COMFAMA  |NUEVAEPS PROTECCION oordinador de trabajo en altur: X 18/09/25( 18/03/27|N/A N/A N/A N/A N/A N/A
8 |William Albeiro Chavarria Builes QZ:;::irni:nto cc 91.688.775 10/09/25 5 AXACOLPATRIA COMFAMA  |SALUD TOTAL  (COLFONDOS Trabajador autorizado X 18/09/25| 18/03/27 3/10/25 3/10/28) 4/10/25] 4/10/28|N/A N/A
9 [Edwin David SantosHernandez 2:;:2;;‘::"(0 cc 1.038.810.427 19/01/26 5 AXACOLPATRIA COMFAMA  [SURAEPS COLPENSIONE Trabajador autorizado X 17/09/25|  17/03/27|N/A N/A N/A N/A 6/10/25(  6/10/28
10 | Jhon Jairo Suérez Pertuz g‘;ﬁz;ﬁ:ﬂm cc 1.047.494.355 10/09/25 19/12/25 5 AXACOLPATRIA COMFAMA  [SALUDTOTAL ~ [PORVENIR Trabajador autorizado X 17/09/25| 17/03/27|  3/10/25|  3/10/28(  4/10/25(  4/10/28{N/A N/A
Martin José Gonzales Burgos :;:itaerncii;iento cC 1.123.409.521 14/01/26 5 AXACOLPATRIA COMFAMA  [NUEVAEPS PROTECCION Trabajador autorizado X 17/09/25|  17/03/27|N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Carlos Mario Gonzales Mora g‘;ﬁz;ﬁ:ﬂm cc 1.049.894.058 13/01/26 5 AXACOLPATRIA COMFAMA  [SURAEPS PORVENIR Trabajador autorizado X 17/09/25| 17/03/27 17/10/25 17/10/28 18/10/25( 18/10/28{N/A N/A
Moises David Reyes Amaya :;:itaerncii;iento cC 1.002.500.113 14/01/26 5 AXACOLPATRIA COMFAMA  |SURAEPS PROTECCION Trabajador autorizado X 20/09/25| 20/03/27|N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Juan Jose Roa Silva :\Z:lgr?i:ndi:nta cc 1.000.537.976 1/10/25 5 AXACOLPATRIA COMFAMA | SURAEPS PROTECCION Trabajador autorizado X 3/10/25 3/04/27\N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Geiner Antonio Hernandez Ochoa :\Z:lgr?i:ndi:nta cc 77.182.422 1/10/25 31/12/25) 5 AXACOLPATRIA COMFAMA  |SALUD TOTAL | COLPENSIONE Trabajador autorizado X 3/10/25 3/04/27| 17/10/25| 17/10/28 18/10/25 18/10/28 20/10/25| 20/10/28|
Simeon Fernando ~ |Vivas Mandon g‘;ﬁz;ﬁ;m cc 1.065.913.019, 14/01/26 5 AXACOLPATRIA COMFAMA  |SALUDTOTAL  [PROTECCION oordinador de trabajo en alturd X 3/10/25 3/04/27| 17/10/25|N/A N/A N/A N/A N/A
Yeision Alejandro |Galeano Parra Oficial cc 1.039.597.832 1/10/25 5 AXACOLPATRIA COMFAMA | SURAEPS PROTECCION Trabajador autorizado X 3/10/25 3/04/27\N/A N/A N/A N/A N/A N/A
- Conductor-Auxiliar de i i
Christian Barbosa Yepes Mantenimiento cc 1.151.966.785 1/10/25 5 AXACOLPATRIA COMFAMA ~ [SURAEPS PORVENIR Trabajador autorizado X 3/10/25|  3/04/27|N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Conductor-Auxiliar de i j
Franklyn Barbosa Mantenimiento cc 16.791.906 1/10/25 5 AXACOLPATRIA COMFAMA ~ [SURAEPS COLFONDOS | oordinador de trabajo en alturg X 3/10/25|  3/04/27|N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Hernan Dario Acosta Simanca ::r:itaerndiriiento cc 1.001.025.750 16/01/26 5 AXACOLPATRIA COMFAMA  |SURAEPS PROTECCION Trabajador autorizado X 7/10/25 7/04/27|N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Oscar Raul Caro Trujillo Supervisor cc 1.098.701.110 14/10/25 4 AXACOLPATRIA COMFAMA  |NUEVAEPS PORVENIR N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Jose Andrade Garcia Maestro de obra cc 11.222.857 20/10/25 5 AXACOLPATRIA COMFAMA | FAMISANAR PORVENIR N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alexander Gonzalez Roldan :\::::r?irrr?i:nto cc 1.040.362.848 1/11/25 31/12/25 5 AXACOLPATRIA COMFAMA  [NUEVAEPS PORVENIR N/A N/A N/A N/A - |N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Luis Danover Lozano Rojas Auxiliar de cc 91.452.201 1/11/25 5 AXACOLPATRIA COMFAMA  [SALUDTOTAL  [PORVENIR N/A N/A N/A N/A - |N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Johan Ramirez Lpera Auxilv’a‘rd‘e cc 1.015.186.405 1/11/25 5 AXACOLPATRIA COMFAMA  |SANITAS PORVENIR N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Jhon Deivi Belefio Galvi Auxiliar de COMFAMA Trabajador autorizad 22/01/26|  22/07/27|N/A N/A N/A N/A N/A N/A
on Deivis eleno Gavis imi cc | 1.007.571.457|  19/01/26 5 AXACOLPATRIA NUEVAEPS PORVENIR abajador auftonizado X
. . . Auxiliar de
Jaime Stiven Palacio Acevedo L c 1.096.218.904 19/01/26 5 AXACOLPATRIA COMFAMA SANITAS PORVENIR N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
. Auxiliar de
Gina Paola Martinez Velasquez - c 1.214.743.297 19/01/26 1 AXACOLPATRIA COMFAMA SURAEPS PROTECCION N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
. . Auxiliar de
Cristian Mena Cérdoba L c 1.076.817.116 19/01/26 5 AXACOLPATRIA COMFAMA SALUDTOTAL |PORVENIR N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N y Auxiliar de
Brayan Esmid Palacio Acevedo - c 1.096.247.535 19/01/26 5 AXACOLPATRIA COMFAMA NUEVAEPS PROTECCION N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N Auxiliar de
Andres Ferley Bedoya Valencia - « 1.037.368.900 19/01/26 5 AXACOLPATRIA COMFAMA SALUDTOTAL  |PORVENIR N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
. - . Auxiliar de
Carlos Andrés Zuiiga Benavides - c 1.096.247.524 27/01/26 5 AXACOLPATRIA COMFAMA SALUDTOTAL |PORVENIR N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
" : Auxiliar de . . ,
Laura Marcela Padilla Giraldo L « 1.017.221.580 22/01/26 5 AXACOLPATRIA COMFAMA SALUDTOTAL  |PROTECCION Trabajador autorizado X 22/01/26]  22/07/27|N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Aguedo Alcidez  [Riasco Reyes Auxiliar de « ass2397| 270126 5 AACOLPATRIA | COMFAMA [¢y romri |poRvENR N/A N/A N/A NA  [NA N/A N/A N/A N/A N/A
. . . : Auxiliar de
35 |Francisco Javier  |NievesValencia L c 91.446.091 27/01/26 5 AXACOLPATRIA COMFAMA NUEVAEPS PROTECCION N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

35



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LISTADO DE PERSONAL ALIADO ESTRATEGICO

#| NOMBRE APELLIDO CARGO ;'gg DOCUMENTO EXA'SENES ccl]gs':F:)c:L ARL CCF EPS AFP tracb:g:rf :ftll?r:s ol I R 2
INGRESO | RIESGO Aplica ([Vigencia|Entrante |Vigencia| Vigia |Vigencia Supervisor
1|Cesar Manuel |Santos Hernandez |Oficial electricista [CC 1.038.806.300 | 21/02/25 5 Sura Comfama |DIGSA Porvenir X 11/03/26 X 2/04/26 X 3/04/26 | N/A
2|Eberto Ricardo [Cadrazco Leon Oficial de obra CcC 13.461.111 4/05/23 5 Sura Comfama |Sura Proteccion X 22/01/26( N/A N/A N/A
3| Jaime Humberto [Cifuentes Ceballos | Oficial electricista |CC 71.480.675 18/01/25 5 Sura Comfama |Sura Colpensiones X 22/01/26 X 17/09/26 X 18/09/25] N/A
4{Jorge Luis Rodrigues Colina  |Auxiliar de obra PP 1.137.342 3/02/25 5 Sura Comfama Colpensiones| N/A N/A N/A N/A
5| Jose Eduardo Perez Garcia Auxiliar de obra PP 5.240.599 3/02/25 5 Sura Comfama Colpensiones| N/A N/A N/A N/A
6|Juan Camilo Restrepo Monsalve | Oficial de obra cc 7.129.492 3/01/25 5 Sura Comfama [Sura Colpensiones X 6/06/26 | N/A N/A N/A
7|Leomar Jose Riera Franco Auxiliar de obra PP 4.350.715 3/02/25 5 Sura Comfama |Salud Total |Proteccion N/A N/A N/A N/A
8|LuisFernando  [Guerrero Arroyo  |Oficial CcC 1.070.807.034 3/01/25 5 Sura Comfama |Salud Total |Colpensiones X 10/01/26| N/A N/A N/A
9|LuisFernando  [Usuga Florez Auxiliar de obra cc 71.708.197 | 18/01/25 5 Sura Comfama [Salud Total [Proteccion X 22/01/26 N/A N/A N/A
10{Miguel Angel Villegas Perez Auxiliar de obra cc 1.018.229.962 1/02/25 5 Sura Comfama [Sura Proteccion N/A N/A N/A N/A
11{Santiago Mena Guerrero Auxiliar de obra cc 1.000.533.792 18/01/25 5 Sura Comfama [Salud Total [Proteccion X 22/01/25 X 5/04/28 N/A N/A
12{Yan Carlos Usugar Oquendo  |Auxiliar de obra cc 1.214.729.941 18/01/25 5 Sura Comfama [Salud Total [Porvenir N/A N/A N/A N/A
13|Norela Viviana |Saldarriaga Pinto  [Tecnologa SST cc 1.017.162.399 5/09/25 5 Sura Comfama [Sura Proteccion 28/02/26 N/A N/A N/A
14| jose Alex Canas Perez Conductor cc 1.036.651.089 5/09/25 5 Sura Comfama [Salud Total [Colpensiones| N/A N/A N/A N/A
15(Ermis Torres Guerrero Conductor CcC 1.028.030.487 5/09/25 5 Sura Comfama |Salud Total |Proteccion N/A N/A N/A N/A
16| Jose Yeisson Canas Perez Conductor CcC 1.035.861.703 5/09/25 5 Sura Comfama |Sura Proteccion N/A N/A N/A N/A
17]Jhon Edisson Henao Herrera Supervisor de obra |CC 1.216.720.900 5/09/25 5 Sura Comfama |Sura Colpensiones| N/A N/A N/A N/A




Anexo (4, Segundad social



DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901978786 6 CONSORCIO INT FAROL MED 2025 B - MENOS DE 200 COTIZANTES MEDELLIN cra15a121 12 MEDELLIN-ANTIOQUIA 3155298979 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-02 33473256 9499145223 B 2026/02/19 2026/02/03 | BANCOOMEVA S.A. 0 $7,867,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias. IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias. IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret| tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst | sln ige [lma |vac |avp |vct | irl |vip SENAe
ICBF
1 |cC 143068550 BARRENECHE X 0 $0 $0|EPS002| 30 $7,575,608 $303,100| CCF04| 30 $7,575,608 $303,100 14-11) 30 $7,575,608 $527,300( 30 S0 S0 Si $1,133,500
(OSORIO QUENY
PATRICIA
CE 1098727131 [CORTES ALVAREZ X 230301 | 30 $3,564,992 $570,400 | EPS037| 30 $3,564,992 $142,600 ( CCF04| 30 93,564,992 $142,600 14-11) 30 93,564,992 $248,200( 30 S0 S0 Si $1,103,800
[JOSE DAVID
3 |cc 71775731 LONDONO AGUILAR X 25-14 30 $6,494,970(  $1,039,200 | EPS005| 30 $6,494,970 $259,800 CCFO4( 30 $6,494,970 $259,800 14-11] 30 $6,494,970 $452,100( 30 $0 S0 Si $2,010,900
[ALVARO
4 |CC 1017150777 MORALES MONSALVE X 230201 | 30 $5,904,518 $944,800 | EPSO10| 30 $5,904,518 $236,200( CCF04| 30 $5,904,518 $236,200 14-11) 30 95,904,518 $411,000( 30 $0 S0 Si $1,828,200
[CINDY JOANA
5 |cC 1036962270 RENDON GOMEZ X 230201 | 30 $3,564,992 $570,400 | EPSO10| 30 $3,564,992 $142,600 | CCFO4( 30 $3,564,992 $142,600 14-11] 30 3,564,992 $248,200( 30 $0 S0 Si $1,103,800
JONATHAN
6 |CC 143504808 [SUAREZ GOMEZ X 0 $0! $O[EPSO10( 30 $4,595,498 $183,900 | CCF04| 30 94,595,498 $183,900 14-11] 30 $4,595,498 $319,900( 30 $0 S0 Si $687,700
[MARTA LUCIA
Total Afiliados( 6) $19,529,472(  $3,124,800 $31,700,578 $1,268,200 $31,700,578 $1,268,200 $31,700,578 $2,206,700| S0 S0 $7,867,900




DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 901978786 6 CONSORCIO INT FAROL MED 2025 B - MENOS DE 200 COTIZANTES MEDELLIN cra15a121 12 MEDELLIN-ANTIOQUIA 3155298979 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-02 33473256 9499145223 E 2026/02/19 2026/02/03| BANCOOMEVA S.A. 0 $7,867,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

W 4 $3,124,800 S0 S0 $3,124,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $1,039,200 S0 S0 $1,039,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $570,400 S0 S0 $570,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $1,515,200 $0 $0 $1,515,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $2,206,700 $0 $0 $2,206,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 6 $2,206,700 $0 S0 $2,206,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) [} $1,268,200 $0 $0 $1,268,200
COMFAMA CCF04 890,900,841 9 6 $1,268,200 $0 S0 $1,268,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 6 $1,268,200 $0 $0 $1,268,200
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 3 $562,700 $0 S0 $562,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $142,600 $0 $0 $142,600
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $303,100 $0 $0 $303,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $259,800 $0 S0 $259,800




DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901506984 34 KALPA INGENIERIA SAS SOCIEDAD DE A - 200 O MAS COTIZANTES OFC CALI VALLE CRA 15 A 121 12 CALI-VALLE 6203317 Si
BENEFICIO E INTERES COLECTIVO-BIC
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-02 33462682 9499031982 E 2026/02/19] 2026/02/03] BANCOOMEVA S.A. $613,10(
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

N‘o Identificacion Nombre "; 9 ‘g ‘: tg f; V; s i ige lf: i ag i E Co;iig Dia IBC Aporte Co;iig Dia 1BC Aporte | Codig| Dig IBC Aporte mgi Dia| IBC Tariff  Aporte | Dig IBC Aporte Sféﬁzeer?éig Total Aportes
SUCURSAL: OFICNA (1 Afiliados) $2,500,00 $2,500,00( $2,500,00 $2,500,001

Centro de Trabajo: OFICINA (1 Afiliados) $2,500,00| $400,00( $2,500,00( $100,09 $2,500,00f $100,00 $2,500,009 $13,19 $613,100
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $2,500,00| $400,00( $2,500,00( $100,00 $2,500,00f $100,00 $2,500,009 $13,19 $613,100

1 [CC |1012419894 [PANTANO 25-14| 30 $2,500,00 $400,000 EPSO| 30[  $2,500,00 $100,0 CCFJ 379  $2,500,00 $100,000 14 39  $2,500,00 0.522 $13,1 3 Si $613,100

Ve LoRena

Total Afiliados( 1) $2,500,00 $400,00( $2,500,00 $100,04 $2,500,00 $100,00f $2,500,00] $13,1 $ $613,100




RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $400,000 S0 S0 $400,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $400,000 N S0 $400,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,100 N S0 $13,100
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 1 $13,100 N S0 $13,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $100,000 N S0 $100,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $100,000 S0 S0 $100,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $100,000 S0 S0 $100,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $100,000 S0 S0 $100,000

TOTAL 1 $613,100 S0 S0 $613,100



3 )H Cadigo: IVC-PD-05-AN-01 F-02

'/

\\) | PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Version: 4.0
Tra aJ (@) FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE Fecha: Enero 31 de 2021
s TRABAJADORES EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD Paginaldel

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacion acreditada por el peticionario, en relacién con la solicitud de
expedicion del Certificado de Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADO: 13EE2025721100000059168

FECHA RADICADO: 29/12/2025

KALPA INGENIERIA SAS SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERES

NOMBRE - RAZON SOCIAL: COLECTIVO-BIC

IDENTIFICACION: 901.506.984-3

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 1

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional)

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
(1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION DE LA
PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO 1

ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Articulos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de desempate)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS
UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION DE
LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO:

(C 1 A)x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales.

100.00%

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema de preferencias en
algun proceso de licitacion publica, concurso de méritos, adjudicacién y celebracién de contratos, el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion al beneficio verificado por esta Direccion Territorial, debera
mantenerse como minimo por un lapso igual al termino de ejecucion del contrato. CD00112

Corresponderd a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes sefialado, por lo cual, el contratista debera aportar la
documentacion que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.4.2.7y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082 de 2015.

El Ministerio del Trabajo ejercera la Inspeccién, Vigilancia y Control en los asuntos de su competencia.

NOTA: “A partir del lunes 3 de marzo de 2025, el presente certificado sera comunicado por el
inspector de conocimiento al correo electronico aportado por el solicitante”

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedicion
y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

Dado en, Bogota D.C. el miércoles, 21 de enero de 2026

CARLOS ARTURO RIVEROS MARTINEZ

Verifico y Elabor6: A. Claro




Simple

PAGOSIMPLE |

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

Fecha creacion reporte: 2026-01-15, 04:26:11 PM Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 1078797705
Periodo Cotizacion: diciembre de 2025 Periodo Servicio: enero de 2026
PAGADO 14/01/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social UNION TEMPORAL SIT MEDELLIN

Documento NI901979396 Direccion DG 62 #43 - 151

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 312548643

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentaciéon |UNICO

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal TRUJILLO NINO DIEGO Identificacién CC 13893413

Total Afiliados 25 ARP SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

IIl. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
o —— Apellidos y Nombres oo | subipo o (e wlw e e g%z |uls 2l 5] I8 % ] P 1BC. Aporte U 1BC Aporte B 1BC Aporte P IBC Aporte | Aporte |  Aporte ESAP Aporte -
dentificacio Cotizante | Cotizante |2 |& | E i i% E @ 8 83|82 NEHEEFRE ami e Pension Pension IR salud Salud Eiie) Riesgos | Riesgos TSR Caja Caja SENA ICBF Ministerio otal
o|lo|lg|a

CC 1000537976 | JUAN JOSE ROA SILVA oL o (230201) PROTECCION $1714453|  $274.400 f;ﬁgg’&ﬁg;‘szgx"sma”“‘ $1714453|  $68.600 6,960 $1714.453|  $119.400|(CCFO4) COMFAMA $1714453|  $68.600 $0 $0 $0 $0 $531.000
CC 1001025750 g,‘im‘@immo ACOSTA 01 0 X (230201) PROTECCION $1.723.047 $ 275.700| (EPS010) EPS SURA $1.723.047| $69.000 6,960 $1.723.047|  $120.000( (CCF04) COMFAMA $1.723.047 $69.000; $0| $0| $0 $0| $533.700
CC 1002500113 MOISES DAVID REYES AMAYA 01 00 X (230201) PROTECCION $ 1.675.781 $ 268.200 (EPS010) EPS SURA $1.675.781] $67.100 6,960 $1.675.781 $ 116.700| (CCF04) COMFAMA $1.675.781 $67.100, $0| $0| $0| $0| $519.100|
CC 1015186405 JOHAN RAMIREZ LOPERA 01 00 (230301) PORVENIR $1.701.563 $ 272.300| (EPS005) EPS SANITAS $ 1.701.563] $68.100 6,960 $ 1.701.563 $ 118.500 (CCF04) COMFAMA $1.701.563 $68.100| $0 $0 $0| $0| $527.000|
CC 1017144470 |CARLOS ALBERTO DIAZ PERA | 01 o (230301) PORVENIR $8410.094| $1429.900|(EPS010) EPS SURA $8.410094|  $ 336500 4,350 $8410.094|  $365.900|(CCFO4) COMFAMA $8410.004|  $336.500 $0 $0 $0 $0 $ 2.468.800)
CC 1038810427  |Fiomn DAVID SANTOS oL o X (25-14) COLPENSIONES | $2.326.042|  $372.200|(EPS010) EPS SURA $2326042|  $93.100 6,960 $2326042|  $161900|(CCFO4) COMFAMA $2326042|  $93.100 $0 $0 $0 $0 $720300
CC 1039507832 | (Eion ALEJANDROGALEANO| g o 29|(230201) PROTECCION $1628220|  $260.600|(EPS010) EPS SURA $1628220|  $65.200 6,960 $1628229|  $113.400|(CCFO4) COMFAMA $1628229|  $65.200 $0 $0 $0 $0 $504.400
CC 1039597832 ;ELSF&N ALEJANDRO GALEANO 01 0 X 1(230201) PROTECCION $56.145 $ 9.000| (EPS010) EPS SURA $56.145| $2.300 0,000 $56.145 $ 0| (CCF04) COMFAMA $56.145 $0| $0| $0| $0| $0| $11.300,
CC 1040362898 | OO o (230301) PORVENIR $1926563|  $308.300|(EPS037) NUEVA EPS SA $1926563|  $77.100 6,960 $1926563| $134.100|(CCFO4) COMFAMA $1.926563|  $77.100 $0 $0 $0 $0 $596.600
CC 1047494355 JHON JAIRO SUAREZ PERTUZ 01 2(230301) PORVENIR $119.454 $ 19.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $119.454 $4.800 0,000 $119.454 $0| (CCF04) COMFAMA $119.454 $0 $0 $0| $0 $0| $24.000
CC 1047494355 |JHON JAIRO SUAREZ PERTUZ | 01 (230301) PORVENIR $1015352|  $162500|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1015352|  $40.700 6,960 $1015352|  $70.700|(CCFO4) COMFAMA $1015352|  $40.700 $0 $0 $0 $0 $314.600
CC 1049894058 | CARLOS MARIO GONZALEZ o (230301) PORVENIR $1808125|  $289.300|(EPS010) EPS SURA $1808.125|  $72400 6,960 $1808.125| $125.900|(CCF04) COMFAMA $1808125|  $72400 $0 $0 $0 $0 $560.000
CC 1052082270 [pey R DELCARVEN o (230201) PROTECCION $2400000(  $384.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2400.000|  $96.000 6,960 $2400.000|  $167.100|(CCFO4) COMFAMA $2400000|  $96.000 $0 $0 $0 $0 $743.100
CC 1065013019 | o ON FERNANDOVIVAS o (230201) PROTECCION $1697.266|  $271.600|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1697.266|  $67.900 6,960 $1.697.266| $ 118.200|(CCF04) COMFAMA $1697.266|  $67.900) $0 $0 $0 $0 $ 525,600
CC 1098701110 |OSCAR RAUL CARO TRUJILLO | 01 (230301) PORVENIR $1423500(  $227.800| (EPS037) NUEVA EPS SA $1423500]  $57.000 1,044 $1423500|  $14.900|(CCFO4) COMFAMA $1423500|  $57.000 $0 $0 $0 $0 $356.700
CC 1098736267  [Vorcmns o OO o (230301) PORVENIR $1423500|  $227.800| (EPS005) EPS SANITAS $1423500]  $57.000 1,044 $1423500|  $14.900|(CCFO4) COMFAMA $1423500(  $57.000 $0 $0 $0 $0 $356.700
CC 1008752603 | Moy ANGELOSORIO o (230301) PORVENIR $1423500|  $227.800|(EPS005) EPS SANITAS $1423500]  $57.000 4,350 $1423500|  $62.000|(CCFO4) COMFAMA $1423500|  $57.000 $0 $0 $0 $0 $ 403,800
CC11222857 | oo ACIBIADES ANDRADE o (230301) PORVENIR $1423500|  $227.800|(EPSO17) FAMISANAR EPS $1423500]  $57.000 6,960 $1423500|  $99.100|(CCFO4) COMFAMA $1423500(  $57.000 $0 $0 $0 $0 $ 440,900
CC 1123009521 | s O CONALEZ o (230201) PROTECCION $1840094|  $294.500|(EPS037) NUEVA EPS SA $1840.004|  $73.700 6,960 $1.840.094|  $128.100|(CCFO4) COMFAMA $1.840.004|  $73.700 $0 $0 $0 $0 $570.000

Lineas de Servicio FonoSIMPLE
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: Bogoté 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fé&cil, SIMPLE!




Empresa N1901979396 UNION Planilla Nro: 1078797705

Pagado: 14/01/2026 TEMPORAL SIT MEDELLIN

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Periodo Cotizacién: diciembre de 2025

Periodo Servicio: enero de 2026

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
J— ) o v E1828
dentificacion pellidosy Nombres c| e |G b HEREEIEEEE B E “Ef ; g Administradora e | SR Administradora e e Tarifa - i‘g:us é?::;:s Administradora aca Ag;“.’;e T || A =P || e Total
ala|a|a
CC 1151966785 CHRISTIAN BARBOSA YEPES 01 00 027|27|27|27|(230301) PORVENIR $2.150.155 $ 344.100| (EPS010) EPS SURA $2.150.155| $86.100 6,960 $2.150.155 $ 149.700| (CCF04) COMFAMA $2.150.155 $86.100| $0| $0| $0| $0 $ 666.000|
CC 1151966785 | CHRISTIAN BARBOSA YEPES o [ x 0| 3| 3|3/ 3(230301) PORVENIR $238906  $38.300|(EPS010) EPS SURA $238.906|  $9.600 0,000 $238.906 $0|(CCF04) COMFAMA $238.906 $0 $0 $0 $0 $0| $47.900
CC 1152187124 ANYELO DANIEL GOMEZ MEJIA 01 00 030303030/ (230201) PROTECCION $2.987.999 $ 478.100| (EPS002) SALUD TOTAL EPS. $2.987.999] $ 119.600 6,960 $2.987.999 $ 208.000| (CCF04) COMFAMA $2.987.999 $ 119.600 $0| $0| $0| $0 $925.300
CC 16791906 E:’:gh’;'l-,'\"‘éBARBOSA oL o 0 |30{20|30(30| (231001) COLFONDOS $2755957|  $441.000|(EPS010) EPS SURA $2755.957|  $110.300 6,960 $2755.957|  $191.900| (CCF04) COMFAMA $2.755957| $110300 $0) $0) $0) $0) $ 853,500
CC 32220126 LINA MARIA GIRALDO BOTERO 01 00 030|30|30|30|(25-14) COLPENSIONES $5.000.000 $ 800.000| (EPS010) EPS SURA $ 5.000.000 $ 200.000 4,350 $5.000.000 $ 217.500| (CCF04) COMFAMA $5.000.000 $ 200.000| $0| $0| $0| $0 $1.417.500
CC 42683289 M:S\""Z g'CTOR'A CIURANER oL o 030{30|30(30| (25-14) COLPENSIONES | $5000.000|  $800.000| (EPS010) EPS SURA $5.000.000 $200.000 4,350 $5.000000|  $217.500| (CCF04) COMFAMA $5000.000| 200,000 $0) $0) $0) $0) $1.417.500
CC 77182422 SEL’I\‘OEAR ANTONIO HERNANDEZ 01 00 X 030|30|30|30|(25-14) COLPENSIONES $1.860.000 $ 297.600| (EPS002) SALUD TOTAL EPS. $ 1.860.000 $ 74.400 6,960 $ 1.860.000 $ 129.500| (CCF04) COMFAMA $1.860.000 $ 74.400, $0| $0| $0| $0 $575.900
CC 91452201 IéngSAgANOVER (er® 01 00 024|24|24|24|(230301) PORVENIR $1.810.416 $ 289.700| (EPS002) SALUD TOTAL EPS! $1.810.416| $ 72,500 6,960 $1.810.416 $ 126.100( (CCF04) COMFAMA $1.810.416 $72.500| $0| $0| $0| $0| $ 560.800|
CC 91452201 I';LCJ:JSAI;ANOVER LOZANO 01 00 X 0| 6| 6| 6| 6/(230301) PORVENIR $ 452.604 $ 72.500| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 452.604| $18.200 0,000 $ 452.604 $ 0| (CCF04) COMFAMA $ 452.604 $0| $0| $0| $0| $0| $90.700
ccosearrrs | ILANALBEIROCHAVARRIA | = oy 0 0 (231001) COLFONDOS $1950.000( $312.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1950.000(  $78.000 6,960 $1.950.000|  $135.800|(CCFO4) COMFAMA $1.950.000(  $78.000) $0 $0 $0 $0 $603.800
IILTOTALES
. _ . . _ . Aportes Aportes (Incapacidades, Incapacidades SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensi6n IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Educacion Licencias, Saldos INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$59.942.245 $59.942.245 $59.942.245 $59.942.245 $9.676.200 $2.399.200 $ 3.426.800 $ 2.364.300 $0 $0 $0| $0 $0 $0 $ 17.866.500 $0| $ 17.866.500
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PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

S I m I e Fecha creacion reporte 2026-01-10, 11:52:22 AM Tipo Planilla E Numero Planilla 1078714725
p ¢ Periodo Cotizacién 202512 Periodo Servicio 202601
Cliente: NI900564496 SOLUTRAFFIC INGENIERIAS A S
k PAGADA 2026-01-10 j
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social SOLUTRAFFIC INGENIERIASAS
Documento NI 900564496 Direccién CR19A#15A-41
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4893017
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion | SUCURSAL Total Afiliados 1
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal RUIZ QUINTERO JUAN CARLOS Identificacion CC 13890310
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1144190459 Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MORIANO POLINDARA ANGIE TATIANA 76892000 - 76 000000001 VALLE DEL CAUCA
Ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
& & UL Salarto ) 6digo | - - o o of ' ) . ) arifa ;
e e AP oo (s’ Talt | mc | apire | apore | Apoe | CHED || CO0B0| Tale | ipcems | mportosaua | Ajpce | COlo | e | T | moam | aportomessos OHE® | TH® | lsccor | aporecas| e | A | Tele | Agane
03 |30 F $ 4.000.000 230301 16 % $4.000.000 |$ 640.000 $0 $0 EPS010 4% $ 4.000.000 $ 160.000 $0 14-11 1 0,522 % $ 4.000.000 $20.900 CCF57 4% $ 4.000.000 $ 160.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pensién Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFANDI SENA ICBF ESAP MEN
$ 640.000 $0 $0 $ 160.000 $20.900 $ 160.000 $0 $0 $0 $0 $980.900
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!
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Simple

PAGOSIMPLE |

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

Fecha creacion reporte: 2026-01-15, 04:26:11 PM Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 1078797705
Periodo Cotizacion: diciembre de 2025 Periodo Servicio: enero de 2026
PAGADO 14/01/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social UNION TEMPORAL SIT MEDELLIN

Documento NI901979396 Direccion DG 62 #43 - 151

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 312548643

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentaciéon |UNICO

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal TRUJILLO NINO DIEGO Identificacién CC 13893413

Total Afiliados 25 ARP SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

IIl. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
o —— Apellidos y Nombres oo | subipo o (e wlw e e g%z |uls 2l 5] I8 % ] P 1BC. Aporte U 1BC Aporte B 1BC Aporte P IBC Aporte | Aporte |  Aporte ESAP Aporte -
dentificacio Cotizante | Cotizante |2 |& | E i i% E @ 8 83|82 NEHEEFRE ami e Pension Pension IR salud Salud Eiie) Riesgos | Riesgos TSR Caja Caja SENA ICBF Ministerio otal
o|lo|lg|a

CC 1000537976 | JUAN JOSE ROA SILVA oL o (230201) PROTECCION $1714453|  $274.400 f;ﬁgg’&ﬁg;‘szgx"sma”“‘ $1714453|  $68.600 6,960 $1714.453|  $119.400|(CCFO4) COMFAMA $1714453|  $68.600 $0 $0 $0 $0 $531.000
CC 1001025750 g,‘im‘@immo ACOSTA 01 0 X (230201) PROTECCION $1.723.047 $ 275.700| (EPS010) EPS SURA $1.723.047| $69.000 6,960 $1.723.047|  $120.000( (CCF04) COMFAMA $1.723.047 $69.000; $0| $0| $0 $0| $533.700
CC 1002500113 MOISES DAVID REYES AMAYA 01 00 X (230201) PROTECCION $ 1.675.781 $ 268.200 (EPS010) EPS SURA $1.675.781] $67.100 6,960 $1.675.781 $ 116.700| (CCF04) COMFAMA $1.675.781 $67.100, $0| $0| $0| $0| $519.100|
CC 1015186405 JOHAN RAMIREZ LOPERA 01 00 (230301) PORVENIR $1.701.563 $ 272.300| (EPS005) EPS SANITAS $ 1.701.563] $68.100 6,960 $ 1.701.563 $ 118.500 (CCF04) COMFAMA $1.701.563 $68.100| $0 $0 $0| $0| $527.000|
CC 1017144470 |CARLOS ALBERTO DIAZ PERA | 01 o (230301) PORVENIR $8410.094| $1429.900|(EPS010) EPS SURA $8.410094|  $ 336500 4,350 $8410.094|  $365.900|(CCFO4) COMFAMA $8410.004|  $336.500 $0 $0 $0 $0 $ 2.468.800)
CC 1038810427  |Fiomn DAVID SANTOS oL o X (25-14) COLPENSIONES | $2.326.042|  $372.200|(EPS010) EPS SURA $2326042|  $93.100 6,960 $2326042|  $161900|(CCFO4) COMFAMA $2326042|  $93.100 $0 $0 $0 $0 $720300
CC 1039507832 | (Eion ALEJANDROGALEANO| g o 29|(230201) PROTECCION $1628220|  $260.600|(EPS010) EPS SURA $1628220|  $65.200 6,960 $1628229|  $113.400|(CCFO4) COMFAMA $1628229|  $65.200 $0 $0 $0 $0 $504.400
CC 1039597832 ;ELSF&N ALEJANDRO GALEANO 01 0 X 1(230201) PROTECCION $56.145 $ 9.000| (EPS010) EPS SURA $56.145| $2.300 0,000 $56.145 $ 0| (CCF04) COMFAMA $56.145 $0| $0| $0| $0| $0| $11.300,
CC 1040362898 | OO o (230301) PORVENIR $1926563|  $308.300|(EPS037) NUEVA EPS SA $1926563|  $77.100 6,960 $1926563| $134.100|(CCFO4) COMFAMA $1.926563|  $77.100 $0 $0 $0 $0 $596.600
CC 1047494355 JHON JAIRO SUAREZ PERTUZ 01 2(230301) PORVENIR $119.454 $ 19.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $119.454 $4.800 0,000 $119.454 $0| (CCF04) COMFAMA $119.454 $0 $0 $0| $0 $0| $24.000
CC 1047494355 |JHON JAIRO SUAREZ PERTUZ | 01 (230301) PORVENIR $1015352|  $162500|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1015352|  $40.700 6,960 $1015352|  $70.700|(CCFO4) COMFAMA $1015352|  $40.700 $0 $0 $0 $0 $314.600
CC 1049894058 | CARLOS MARIO GONZALEZ o (230301) PORVENIR $1808125|  $289.300|(EPS010) EPS SURA $1808.125|  $72400 6,960 $1808.125| $125.900|(CCF04) COMFAMA $1808125|  $72400 $0 $0 $0 $0 $560.000
CC 1052082270 [pey R DELCARVEN o (230201) PROTECCION $2400000(  $384.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2400.000|  $96.000 6,960 $2400.000|  $167.100|(CCFO4) COMFAMA $2400000|  $96.000 $0 $0 $0 $0 $743.100
CC 1065013019 | o ON FERNANDOVIVAS o (230201) PROTECCION $1697.266|  $271.600|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1697.266|  $67.900 6,960 $1.697.266| $ 118.200|(CCF04) COMFAMA $1697.266|  $67.900) $0 $0 $0 $0 $ 525,600
CC 1098701110 |OSCAR RAUL CARO TRUJILLO | 01 (230301) PORVENIR $1423500(  $227.800| (EPS037) NUEVA EPS SA $1423500]  $57.000 1,044 $1423500|  $14.900|(CCFO4) COMFAMA $1423500|  $57.000 $0 $0 $0 $0 $356.700
CC 1098736267  [Vorcmns o OO o (230301) PORVENIR $1423500|  $227.800| (EPS005) EPS SANITAS $1423500]  $57.000 1,044 $1423500|  $14.900|(CCFO4) COMFAMA $1423500(  $57.000 $0 $0 $0 $0 $356.700
CC 1008752603 | Moy ANGELOSORIO o (230301) PORVENIR $1423500|  $227.800|(EPS005) EPS SANITAS $1423500]  $57.000 4,350 $1423500|  $62.000|(CCFO4) COMFAMA $1423500|  $57.000 $0 $0 $0 $0 $ 403,800
CC11222857 | oo ACIBIADES ANDRADE o (230301) PORVENIR $1423500|  $227.800|(EPSO17) FAMISANAR EPS $1423500]  $57.000 6,960 $1423500|  $99.100|(CCFO4) COMFAMA $1423500(  $57.000 $0 $0 $0 $0 $ 440,900
CC 1123009521 | s O CONALEZ o (230201) PROTECCION $1840094|  $294.500|(EPS037) NUEVA EPS SA $1840.004|  $73.700 6,960 $1.840.094|  $128.100|(CCFO4) COMFAMA $1.840.004|  $73.700 $0 $0 $0 $0 $570.000

Lineas de Servicio FonoSIMPLE
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Empresa N1901979396 UNION Planilla Nro: 1078797705

Pagado: 14/01/2026 TEMPORAL SIT MEDELLIN

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Periodo Cotizacién: diciembre de 2025

Periodo Servicio: enero de 2026

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
J— ) o v E1828
dentificacion pellidosy Nombres c| e |G b HEREEIEEEE B E “Ef ; g Administradora e | SR Administradora e e Tarifa - i‘g:us é?::;:s Administradora aca Ag;“.’;e T || A =P || e Total
ala|a|a
CC 1151966785 CHRISTIAN BARBOSA YEPES 01 00 027|27|27|27|(230301) PORVENIR $2.150.155 $ 344.100| (EPS010) EPS SURA $2.150.155| $86.100 6,960 $2.150.155 $ 149.700| (CCF04) COMFAMA $2.150.155 $86.100| $0| $0| $0| $0 $ 666.000|
CC 1151966785 | CHRISTIAN BARBOSA YEPES o [ x 0| 3| 3|3/ 3(230301) PORVENIR $238906  $38.300|(EPS010) EPS SURA $238.906|  $9.600 0,000 $238.906 $0|(CCF04) COMFAMA $238.906 $0 $0 $0 $0 $0| $47.900
CC 1152187124 ANYELO DANIEL GOMEZ MEJIA 01 00 030303030/ (230201) PROTECCION $2.987.999 $ 478.100| (EPS002) SALUD TOTAL EPS. $2.987.999] $ 119.600 6,960 $2.987.999 $ 208.000| (CCF04) COMFAMA $2.987.999 $ 119.600 $0| $0| $0| $0 $925.300
CC 16791906 E:’:gh’;'l-,'\"‘éBARBOSA oL o 0 |30{20|30(30| (231001) COLFONDOS $2755957|  $441.000|(EPS010) EPS SURA $2755.957|  $110.300 6,960 $2755.957|  $191.900| (CCF04) COMFAMA $2.755957| $110300 $0) $0) $0) $0) $ 853,500
CC 32220126 LINA MARIA GIRALDO BOTERO 01 00 030|30|30|30|(25-14) COLPENSIONES $5.000.000 $ 800.000| (EPS010) EPS SURA $ 5.000.000 $ 200.000 4,350 $5.000.000 $ 217.500| (CCF04) COMFAMA $5.000.000 $ 200.000| $0| $0| $0| $0 $1.417.500
CC 42683289 M:S\""Z g'CTOR'A CIURANER oL o 030{30|30(30| (25-14) COLPENSIONES | $5000.000|  $800.000| (EPS010) EPS SURA $5.000.000 $200.000 4,350 $5.000000|  $217.500| (CCF04) COMFAMA $5000.000| 200,000 $0) $0) $0) $0) $1.417.500
CC 77182422 SEL’I\‘OEAR ANTONIO HERNANDEZ 01 00 X 030|30|30|30|(25-14) COLPENSIONES $1.860.000 $ 297.600| (EPS002) SALUD TOTAL EPS. $ 1.860.000 $ 74.400 6,960 $ 1.860.000 $ 129.500| (CCF04) COMFAMA $1.860.000 $ 74.400, $0| $0| $0| $0 $575.900
CC 91452201 IéngSAgANOVER (er® 01 00 024|24|24|24|(230301) PORVENIR $1.810.416 $ 289.700| (EPS002) SALUD TOTAL EPS! $1.810.416| $ 72,500 6,960 $1.810.416 $ 126.100( (CCF04) COMFAMA $1.810.416 $72.500| $0| $0| $0| $0| $ 560.800|
CC 91452201 I';LCJ:JSAI;ANOVER LOZANO 01 00 X 0| 6| 6| 6| 6/(230301) PORVENIR $ 452.604 $ 72.500| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 452.604| $18.200 0,000 $ 452.604 $ 0| (CCF04) COMFAMA $ 452.604 $0| $0| $0| $0| $0| $90.700
ccosearrrs | ILANALBEIROCHAVARRIA | = oy 0 0 (231001) COLFONDOS $1950.000( $312.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1950.000(  $78.000 6,960 $1.950.000|  $135.800|(CCFO4) COMFAMA $1.950.000(  $78.000) $0 $0 $0 $0 $603.800
IILTOTALES
. _ . . _ . Aportes Aportes (Incapacidades, Incapacidades SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensi6n IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Educacion Licencias, Saldos INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$59.942.245 $59.942.245 $59.942.245 $59.942.245 $9.676.200 $2.399.200 $ 3.426.800 $ 2.364.300 $0 $0 $0| $0 $0 $0 $ 17.866.500 $0| $ 17.866.500
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PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

S I m I e Fecha creacion reporte 2026-01-10, 11:52:22 AM Tipo Planilla E Numero Planilla 1078714725
p ¢ Periodo Cotizacién 202512 Periodo Servicio 202601
Cliente: NI900564496 SOLUTRAFFIC INGENIERIAS A S
k PAGADA 2026-01-10 j
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social SOLUTRAFFIC INGENIERIASAS
Documento NI 900564496 Direccién CR19A#15A-41
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4893017
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion | SUCURSAL Total Afiliados 1
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal RUIZ QUINTERO JUAN CARLOS Identificacion CC 13890310
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 1144190459 Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 MORIANO POLINDARA ANGIE TATIANA 76892000 - 76 000000001 VALLE DEL CAUCA
Ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
& & UL Salarto ) 6digo | - - o o of ' ) . ) arifa ;
e e AP oo (s’ Talt | mc | apire | apore | Apoe | CHED || CO0B0| Tale | ipcems | mportosaua | Ajpce | COlo | e | T | moam | aportomessos OHE® | TH® | lsccor | aporecas| e | A | Tele | Agane
03 |30 F $ 4.000.000 230301 16 % $4.000.000 |$ 640.000 $0 $0 EPS010 4% $ 4.000.000 $ 160.000 $0 14-11 1 0,522 % $ 4.000.000 $20.900 CCF57 4% $ 4.000.000 $ 160.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pensién Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFANDI SENA ICBF ESAP MEN
$ 640.000 $0 $0 $ 160.000 $20.900 $ 160.000 $0 $0 $0 $0 $980.900
Paginalde 1
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enlace

operativo

SuAporte |

~3) Fecha creacién reporte: 2026-01-09, 11:44:15 AM Tipo Planilla:

Periodo Cotizacion:

diciembre de 2025 Periodo Servicio:

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Numéro Planilla:

enero de 2026

82758454

PAGADO 09/01/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razé6n Social ELECTROSERVICIOS GILBERTO VALENCIA SAS Nombre Sucursal ELECTROSERVICIOS Codigo Sucursal (01
Documento NI1901393630 Direccion CR 46 #63 - 22 BARRIO PRADO CENTRO
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 2548085
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal VALENCIA HERNANDEZ GILBERTO ANTONIO Identificacién CC 70082636
Total Afiliados 23 ARP ARL SURA
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
Apellidos y Nombres Tipo subtipo o[ [ wlw|g e |5 2|52 (wl|2le|5)e % & % é 1BC Aporte IBC Aporte IBC Aporte IBC Aporte Aporte Aporte ESAP Aporte
Kdentificacion Cotizante | Cotizante |2 |& | E i i% E @ 8 |38 % S|z(3|=|g(a]8]8 HEmIETEEaE Pension Pension HAEmITIETEE TR salud Salud TR Riesgos | Riesgos (eI R Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
alala|a
CC 1000533792 SANTIAGO MENA GUERRERO 01 00 0 (230201) PROTECCION $ 1.595.000 $ 255.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.595.000 $63.800 6,960 $ 1.595.000 $111.100 (CCF04) COMFAMA $ 1.595.000 $63.800, $0| $0| $0| $0| $ 493.900|
1017162 ORELAVIVIANA 1 X 77,77 7 $ 7| 21, $ 7 $ 7 $ 21. $ 12
CC 1017162399 | gx) HARRIAGA PINTO & 0 0 (230201) PROTECCION $ 536.66' $ 85.900| (EPS010) EPS SURA 536.66' $ 21,500} 0,000 536.66 $ 0| (CCF04) COMFAMA 536.66 500 $0| $0| $0| $0| 8.900]
CC 1017162399 |NORELAVIVIANA o1 0 023|23|23|23 $1763334|  $282.200 $1763334|  $70600 $1763334|  $122.800 $1763334|  $70.600) $0| $0| $0| $0| $546.200
SALDARRIAGA PINTO (230201) PROTECCION N .200| (EPS010) EPS SURA . 6,960 . .800| (CCF04) COMFAMA n ! .
CC 1017166581 ‘é'g,"ﬁg; CATALINAESCOBAR o1 0 0 (25-14) COLPENSIONES | $1.872000|  $299.600|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.872000(  $ 74900 0522 $1.872.000 $9.800 (CCF04) COMFAMA $1.872000|  $74.900 $0| $0| $0) $0) $ 459,200
CC 1018220062 | pparst ANGEL VILLEGAS oL o x 0 (230201) PROTECCION $1624694|  $260.000|(EPS010) EPS SURA $1624694|  $65.000 6,960 $1624.694|  $113.100|(CCFO4) COMFAMA $1624694|  $65000 $0 $0 $0 $0 $503.100
CC 1028030487 | ERMIS TORRES GUERRERO 01 0 X 0f1f1]1]1/(230201) PROTECCION $60.000 $ 9.600| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 60.000| $0| 0,000 $ 60.000 $ 0| (CCF04) COMFAMA $60.000 $0| $0| $0| $0| $0| $ 9.600;
CC 1028030487  |ERMIS TORRES GUERRERO o1 0 X 0| 2| 2| 2| 2|(230201) PROTECCION $ 120000 $19.200| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $120.000 $4.800) 0,000 $ 120,000 $0|(CCF04) COMFAMA $ 120,000 $ 4.800) $0| $0| $0| $0| $ 28.800)
CC 1028030487 ERMIS TORRES GUERRERO 01 00 X 0 (230201) PROTECCION $1.669.787 $ 267.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.669.787| $ 66.800 4,350 $1.669.787 $72.700| (CCF04) COMFAMA $1.669.787 $ 66.800| $0| $0| $0| $0| $ 473,500
CC 1035861703 | JOSE YEISON CANAS PEREZ o1 [\ X 0 (230201) PROTECCION $1.852660|  $ 296,500 (EPS010) EPS SURA $1.852660|  $74.200 4,350 $1.852660|  $80.600| (CCFO4) COMFAMA $1852660|  $74.200) $0| $0| $0| $0| $525.500)
CC 1036651089 JOSE ALEX CANAS PEREZ 01 00 X 0 (25-14) COLPENSIONES $1.981.914 $317.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.981.914| $79.300 4,350 $1.981.914 $86.300| (CCF04) COMFAMA $1.981.914 $79.300, $0 $0| $0| $0| $562.100|
CC 1038806300 ﬁESQ:xDEUEL SANTOS o1 0 0 (230301) PORVENIR $2580000(  $412.800| (MIN0OO2) ADRES MINOO2 $2.580.000  $103.200 6,960 $2.580.000|  $179.600| (CCF04) COMFAMA $2580.000|  $103.200) $0| $0| $0| $0| $798.800)
CC 1070807034 k‘;‘&gfg”’w"o GUERRERO o1 0 X 09| 9|9/ 9(2514) COLPENSIONES $604.200 $ 96.700| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $604.200(  $24.200 0,000 $604.200 $0|(CCF04) COMFAMA $604200  $24.200 $0| $0| $0| $0| $ 145,100
CC 1070807034 k‘;ggngANDo GUERRERO o1 © X 021(21/21|21|(25-14) COLPENSIONES | $1.440.867|  $ 230.600| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.440867|  $57.700 6,960 $1.440.867| $100.300| (CCF04) COMFAMA $1.440.867|  $57.700) $0| $0) $0| $0| $ 446.300)
YAN CARLOS USUGA
CC 1214729941 | 5o Enpo o1 0 X 01| 1|1/1(230301) PORVENIR $56.834 $9.100| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $56834 $0 0,000 $56.834 $0|(CCF04) COMFAMA $56.834 $0) $0 $0 $0) $0) $9.100
YAN CARLOS USUGA
CC 1214729941 | 50uEnpo o1 0 X 0| 1|1|1|1|(230301) PORVENIR $56.834 $9.100| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $56.834 $0) 0,000 $56.834 $0|(CCF04) COMFAMA $56.834 $0) $0) $0) $0) $0| $9.100
YAN CARLOS USUGA
CC 1214729941 | 5oy jENpo oL 00 X 028|28(28|28(230301) PORVENIR $1.617.635|  $258.900| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1617.635  $64.800] 6,960 $1617.635| $112.600| (CCF04) COMFAMA $1617.635|  $64.800] $0| $0| $0| $0 $501.100
JHON EDISSON HENAO
CC 1216720900 | 4=RRERA o1 0 X 0| 6(6|6|6(2514) COLPENSIONES $540.000 $ 86.400( (EPS010) EPS SURA $540000(  $21.600 0,000 $540.000 $0|(CCF04) COMFAMA $540000|  $21.600) $0| $0| $0| $0| $129.600)
JHON EDISSON HENAO
CC 1216720900 | eppera oL 00 024|24|24|24|(25-14) COLPENSIONES $2160.000|  $ 345.600|(EPS010) EPS SURA $2.160.000(  $86.400] 6,960 $2.160.000|  $ 150.400( (CCF04) COMFAMA $2160.000|  $86.400] $0| $0| $0| $0 $ 668.800
CC 13461111 fggﬁm RICARDO CADRAZCO | o 0 X 0 (230201) PROTECCION $1740846|  $278.600|(EPS010) EPS SURA $1740846|  $69.700 6,960 $1.740.846| $121.200| (CCF04) COMFAMA $1740846|  $69.700) $0| $0) $0| $0| $ 530,200

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales
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Pagado: 09/01/2026

1. DETALLE DEL APORTANTE

Empresa N1901393630
ELECTROSERVICIOS GILBERTO

VALENCIA SAS

Planilla Nro: 82758454

Periodo Cotizacién: diciembre de 2025

Periodo Servicio: enero de 2026

Total

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
oo
dentificacion Apellidos y Nombres | e [FE E BIEIB|z|E § IFEIE R L z % E‘K: 2 Administradora e | SR Administradora poe e Tarifa - i‘g:us é?::;:s Administradora E_fa Aggj’a‘e s || AEmiE =P || e Total
ala[a|a
CC 15485477 bER%gGAéBERTO OQUENDO o1 00 X 030|30|30|30|(230301) PORVENIR $ 1.876.595| $ 300.300 (EPS010) EPS SURA $ 1.876.595| $75.100 4,350 $1.876.595 $81.700 (CCF04) COMFAMA $1.876.595 $ 75.100 $0| $0| $0| $0| $ 532.200|
CC 39179190 :é’:{gcg%’*fﬁ'-/‘ oL o 030/30/30| 30| (230301) PORVENIR $2.000.000|  $320.000|(EPS010) EPS SURA $2.000000(  $80.000 0522 $2.000000  $ 10.500|(CCF04) COMFAMA $2000000(  $80.000) $0| $0| $0) $0) $490.500
CC 43048067 E:‘Qs‘lg;\?AELENA ZAPATA o1 04 0| 0303030/ (NIN-AF) NINGUNA AFP $0| $0| (EPS010) EPS SURA $ 1.872.000 $74.900 0,522 $1.872.000 $9.800 (CCF04) COMFAMA $1.872.000 $ 74.900 $0| $0| $0| $0| $ 159.600
CC 70082636 S::_L:::JEE/;NTONIO VAR o 030{30|30(30| (25-14) COLPENSIONES $5.271.000  $843.400|(EPS010) EPS SURA $5271.000(  $210.900 6,960 $5.271.000|  $366.900| (CCF04) COMFAMA $5271.000(  $210.900) $0| $0| $0) $0) $1.632.100
CC 71295492 :AUOA,\"VSCACCAEILO RESTREPO o1 00 X 0| 2| 2| 2| 2|(25-14) COLPENSIONES $ 115.555 $ 18500 (EPS010) EPS SURA $ 115.555| $ 4.700 0,000 $ 115,555 $0| (CCF04) COMFAMA $173.334 $ 7.000 $0| $0| $0| $0| $ 30.200|
corzosan  |[NANCAMILORESTREPO o1 o x 0|27|27|27|27| (25-14) COLPENSIONES | $2505.957|  $401.000| (EPS010) EPS SURA $2505957|  $100300 6,960 $2505.957| $ 174.500((CCF04) COMFAMA $2505957|  $100.300) $0| $0) $0 $0 $776.100
CC 71295492 :AUOA,\"VSCACCAEILO RESTREPO o1 00 X 0| 1|1|1|1|(25-14) COLPENSIONES $86.667| $ 13.900 (EPS010) EPS SURA $86.667| $0| 0,000 $86.667 $0| (CCF04) COMFAMA $86.667 $3.500 $0| $0| $0| $0| $ 17.400
CC71480675 | SAMEHUMBERTOCIFUENTES | o 0 0 (25-14) COLPENSIONES | $2580.000(  $412.800|(EPS010) EPS SURA $2580.000(  $103.200 6,960 $2580.000|  $179.600|(CCF04) COMFAMA $2580.000| $103.200) $0| $0) $0 $0 $798.800
CC 71708197 IEE:)SRFEEZRNANDO USUGA o1 00 X 0/1|1|1|1/(230201) PROTECCION $57.067| $9.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $57.067| $0| 0,000 $57.067 $0| (CCF04) COMFAMA $57.067 $0| $0| $0| $0| $0| $9.200|
ceioper | FERNANDOUSUGA o1 o X 029|29(29|29 (230201) PROTECCION $1691.360|  $270.700| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1691.360(  $67.700 6,960 $1.691.360| $117.800|(CCF04) COMFAMA $1691.360|  $67.700 $0 $0 $0 $0 $523.900
CC 98470473 252'&%:&‘;0,\"0 MARIN o1 00 030|30/|30|30|(230201) PROTECCION $ 1.424.000 $ 227.900 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.424.000 $57.000 6,960 $ 1.424.000 $99.200 (CCF04) COMFAMA $ 1.424.000 $ 57.000 $0| $0| $0| $0| $441.100|
PT 1137342 S LUISRODRIGUEZ 01 0 X 01| 1|1|1|(25-14) COLPENSIONES $53167 $8.600|(EPS037) NUEVA EPS $53.167 $0| 0,000 $53.167 $0|(CCF04) COMFAMA $53167 $0| $0| $0 $0 $0 $8.600)
PT 1137342 é%iﬁ‘iu'“s RODRIGUEZ o1 00 X 0| 1|1|1|1|(25-14) COLPENSIONES $53.167| $8.600 (EPS037) NUEVA EPS $53.167| $0| 0,000 $53.167 $0| (CCF04) COMFAMA $53.167 $0| $0| $0| $0| $0| $8.600)
PT 1137342 S LUISRODRIGUEZ 01 0 X 0|28|28(28|28|(25-14) COLPENSIONES | $1509.877|  $ 241,600\ (EPS037) NUEVA EPS $1500.877|  $60.400 6,960 $1500.877| $ 105.100((CCF04) COMFAMA $1509.877|  $60400 $0 $0 $0 $0 $467.500
PT 4350715 LEOMAR JOSE RIERA FRANCO o1 00 X 030|30/|30|30|(230201) PROTECCION $ 1.645.904] $ 263.400| (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.645.904] $65.900 6,960 $ 1.645.904 $ 114.600| (CCF04) COMFAMA $1.645.904 $ 65.900 $0| $0| $0| $0| $ 509.800
PT 5240509 e UARDOPEREZ oL 0 x 0[1{1]1]1{(25149) coLpensiones $53167 s 8600|(EPSOMNUEVAERS SA $53167 $0 0000 $53167 $0|(CCF04) COMFAMA $53167 $0) $0) $0) $0 $0 $8.600
PT 5240599 JGCASR(E:lEADUARDO PEREZ o1 00 X 029|29|29|29|(25-14) COLPENSIONES $ 1.558.802] $ 249.500 ﬁggﬁféLgUEVA EPSSA $ 1.558.802 $62.400 6,960 $ 1.558.802 $ 108.500 (CCF04) COMFAMA $ 1.558.802 $ 62.400 $0| $0| $0| $0| $ 482.800|
I.TOTALES
BC Pensis _ . » ) . Aportes Aportes (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
ension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Educacion Licencias, Saldos INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 46.355.557 $ 48.227.557 $ 48.227.557 $ 48.285.336 $ 7.418.400 $1.911.000 $2.628.700 $1.916.800 $0 $0 $0| $0 $0 $0 $ 13.874.900 $0 $ 13.874.900
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Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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CONSORCIO INT FAROL MED 2025 PLAN DE CAPACITACION, ENTRENAMIENTO, INDUCCION Y REINDUCCION DEL SG-SST

Decreto 1072 de 2015 que en su articulo 2.2.4.6.11/ Resolucién 0312 de 2019

RIVY

VERSION 02 CODIGO
VERSION 00 PLN-SST-02
FECHA 1012026 | Pagna_ae

Fortalecer las competencias del personal de la Organizacion en temas de medio ambiente, salud ocupacional y

N . - y . A o N oy Alcance:
seguridad industrial. Analizar el impacto o aprendizaje de las capacitaciones en los trabajadores de la compafiia

Objetivo:

La planeacion, ejecucion y seguimiento de las capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo tiene alcance a todos
trabajadores del proyecto

Rango de Gesti6n Indicador Frecuencia Recursos
Cumplimiento No. capacitaciones ejecutadas x 100
(eficacia) No. capacitaciones programadas Mensual
Inferior a 70%: Inaceptable .
70 a 79%: Aceptable i i i . IR e . .
80a 8;%' Bupeno Cobertura No. trabajadores capacitados en el periodo x 100 Mensual Charlas, registros de capacitacién, camara fotogréfica, papeleria, equipo de computo,
- ¢ (eficiencia) No. trabajadores citados a capacitacion en el periodo video beam, videos, lugar de capcitacion, etc.
90 a 95%: Sobresaliente
Superior a 95%: Excelente i ion >70% i
P! Impacto (efectividad) No. trab. capacitados con comprension 270%enel Qgrlodo x 100 Mensual
(No. trabajadores capacitados en el periodo

META: Tener en el 2026 una gestion en capacitaciones entre el rango de Bueno a Excelente

RESPONSABILIDAD

Responsable de la planificacion Responsable de la ejecucion

Responsable del plan de accion Responsable del seguimiento a las acciones

COORDINADOR RECURSO HUMANO

PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DIRECTOR DE OBRA

T PROGRAMADO T [ EJECUTADO T REPROGRAMADO NO REALIZADO I
No. de trabajdores citados a capacitacion # No. de trabajdores capacitados #Tc No. De trabajadores evaluados con comprension 2 70% ||
PROGRAMADO [ EJECUTADO [ REPROGRAMADO NO REALIZADO 1

0. de trabajdores citados a capacitacion # No. de trabajdores capacitados

No. De trabajadores evaluados con comprension 2 70% ||

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Capacitaciones ejecutadas ‘ 2 [} [} 0 ) 0 0 ) [} (1] 0 L]
Capacitaciones programadas ‘ 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
% Cumplimiento eficacia - 100%: 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% Cumplimiento Eficiencia ‘ 100% #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO! #DIV/O! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O! #DIV/O! | #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O! |
% Cumplimiento de Impacto ‘ 100%: #DIVIO! #DIVIOL #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! | #DIV/O! #DIV/O! | #{DIVIO! | #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O! |




\ N S VERSION 02 CODIGO
CONSORCIO INT FAROL MED 2025 ifl. RINY PLAN DE CAPACITACION, ENTRENAMIENTO, INDUCCION Y REINDUCCION DEL SG-SST VERSION 0 PLN.SST02
\/ Decreto 1072 de 2015 que en su articulo 2.2.4.6.11/ Resolucién 0312 de 2019 FECHA 101/2026 Pagna_de
GRAFICAS DE CONTROL
% Cumplimiento eficacia % Cumplimiento Eficiencia % Cumplimiento de Impacto
120% 120% 120%
100% 100% 100%
0% 80% 80%
60% 60% 60%
0% 40% 40%
20% 20% 20%
% 0% 0%
o - e @ o & & & P S I & & B R T R SR I S S
& & & & ¢ & F & & & & & FF Yy U - A N O R
A o & & & ce T ’ M A TE ’ &
Andlisis del Indicador:
ELABORADO:
CARGO:
Nota: Todas las capacitaciones deben ser luadas, las unicas iones que no se evaluan son las charlas de 5 minutos y las capacitaciones de tipo informativo




Capacitacion

[] Reunién

| Divulgacion

D Entrenamiento

VERSION: 000 CODIGO
REVISION: 00 FT-SST-007
ROY, REGISTRO DE ASISTENCIA - .
Numeral 4, articulo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072 de 2015 AREA eguridad y salud en el rabajo
FECHA .
APROBACION: 16-02-2025 Péagina__de __
FECHA: 6-ene-26 DURACION: 2 HORAS N° REGISTRO:
SEDE: o SEMAFOROS MEDELLIN
Principal D Otro
. . Firma C)'
INFORMACION DE QUIEN PRESIDE LA REUNION / | e Henmded
CAPACITACION: Nombre CINDY JOANA MORALES MONSALVE
Cargo: INTERVENTORA SST
[ Reinduccién TiTULO CORRESPONDE A

SG-SST Generalidades

OBJETIVO

Fortalecer los conocimientos del personal de interventoria sobre las generalidades del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), su aplicacion en proyectos de construccion
y el rol fundamental de la interventoria en el seguimiento, verificacion y control de las

condiciones de seguridad y salud en obra.

[T] Gestion Gerencial
[T] Gestion Humana

El Gestion Ambiental

Seguridad y Salud en el Trabajo

ASISTENTES
Ne NOMBRE CEDULA EMPRESA CARGO FIRMA
1.017.150.777 PROFESIONAL SST
1 |CINDYJOANA MORALES MONSALVE CONSORCIO INT FAROL Chovon  “onmees
MED 2025
43.504.808 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
CONSORCIO INT FAROL
MARTA LUCIA SUAREZ GOMEZ =
2 UCIA SUAREZ GO MED 2025 o= =
Y
1.012.419.894 TECNOLOGO AUXILIAR
CONSORCIO INT FAROL
3 | YEIMMY LORENA PANTANO RODRIGUEZ oD 2005
71.775.731 ESPECIALISTA EN TEMAS DE o p
4 |ALVARO LONDORO AGUILAR CONSORCIO INT FAROL SEMAFORIZACION / dhlt
MED 2025
1.098.727.131 TECNOLOGO SOCIO AMBIENTAL
5 |JOSE DAVID CORTES ALVAREZ CONSORCIO INT FAROL _Jose D. Codes A.
MED 2025 =
43.068.550 RESIDENTE DE INTERVENTORIA .
CONSORCIO INT FAROL r\ -
ENY PATRICIA BARRENECHE OSORI
6 QU ¢ CHE OSORIO MED 2025 ( LAL;VH
1.036.962.270 AUXILIAR DE INTERVENTORIA 1 J' / 1
CONSORCIO INT FAROL ‘
JONATHAN RENDON GOMEZ . Af
7 MED 2025 Y
8

CALCULO INDICADORES DE GESTION

INDICADOR DE ASISTENCIA
Sobre un 80% de asistencia efectiva.

INDICADOR APROBACION
Superior a un 70%

N2 de personas asistieron

N? de personas convocadas

x 100 % =

N de evaluaciones aprobadas

x 100 %

N? de evaluaciones realizadas

7/7=1*%100=100%

7/7=1*100=100%

ANALISIS DEL RESULTADO:
La cobertura de la actividad fue satisfactoria, alcanzando una participacion del 100 % del personal activo en obra
durante el periodo evaluado

ANALISIS DEL RESULTADO:




VERSION: 000 CODIGO
St gy REGISTRO DE ASISTENCIA = — el
Numeral 4, articulo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072 de 2015 AREA: Seguridad y salud en el trabajo
E\IE(F:QgABACION: 16-02-2025 Péagina __de __
FECHA: 6-ene-26 DURACION: 2 HORAS N° REGISTRO:

CONTENIDO

4. Contexto: SG-55T en proyectos de construccion

Los proyectos de infraestructura y obra civil presentan condiciones de alto riesgo debido a actividades comao:

* Trabajo en alturas.

* lzaje de cargas.

* Excavacicnes.

* Soldadura y trabajos en caliente.
» Transito de maquinaria pesada.

s Riesgo eléctnco y locativo.

En este contexto, el 5G-55T es una herramienta obligatoria para prevenir accidentes graves y garantizar

condiciones seguras para todos los actores del proyecto.

5. ;Qué es el SG-55T?

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-55T) es el conjunto de acciones organizadas

que permiten:
* ldentificar peligros.
* Evaluar y controlar riesgos.

s  Prevenir accidentes laborales.

* Proteger la salud de trabajadores, supervisores e interventores,

* Garantizar el cumplimiento legal en materia de riesgos laborales.

Su enfoque es preventivo y de mejora continua.

e

6. Normatividad aplicable
El 8G-55T en Colombia se rige principalmente por:
* Ley 1562 de 2012 — Sistema General de Riesgos Laborales,
* Decreto 1072 de 2015 — Obligacién de implementar SG-55T,
* Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos.
» Normas complementarias para obra:
* Resolucién 1409 de 2012 (Trabajo en alturas).

* Mormas sobre energias peligrosas y riesgo eléctrico.

7. Rol del personal de interventoria dentro del SG-S5T

Aunque la interventoria no ejecuta directamente las actividades de obra, si cumple un papel clave en la

vigilancia y control del cumplimiento del sistema.

Funciones principales:

= Verificar que el contratista implemente su 5G-55T.

» Revisar documentacion: permisos, matrices de riesgo, programas.
* Realizar inspecciones en campo.

* Reportar hallazgos, actos y condiciones inseguras.

= Exigir correctivos cuando se identifiquen desviaciones.

» Participar en comités y reuniones de seguridad.

* Acompafiar investigaciones de incidentes y accidentes.

La interventoria es un actor preventivo v de control técnico-administrativo.

8. Componentes del 5G-55T aplicados a interventoria

El 5G-55T se estructura bajo el ciclo PHVA:

Planear
* Revision de matrices de peligros del contratista.

* Validacion de programas: alturas, emergencias, EPP.

Hacer
* Seguimiento a capacitacicnes, inducciones y controles,

* Supervision de medidas preventivas en obra.

Verificar
* Inspeccicnes planeadas.

* Auditorias y revision de estdndares minimos,

Actuar
* Solicitud de acciones correctivas.

* Recomendaciones técnicas y mejora continua.
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i gy REGISTRO DE ASISTENCIA R — L
Numeral 4, articulo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072 de 2015 AREA: Seguridad y salud en el trabajo
E\IE(F:QgABACION: 16-02-2025 Péagina __de __
FECHA: 6-ene-26 DURACION: 2 HORAS N° REGISTRO:

9. Riesgos principales para el personal interventor

Durante recormridos y supervision en obra, los interventores estan expuestos a:

-

Caidas al mismo nivel o desde alturas.
Golpes por objetos en movimiento,
Atropellamiento por maguinaria.
Exposicidn a polva, ruido y vibraciones,
Riesgo eléctrico en dreas intervenidas.
Condiciones locativas inseguras.

Estrés y fatiga por jomadas extensas.

10. Medidas preventivas obligatorias para interventoria

El personal interventor debe:

-

-

Cumplir induccién de 55T antes de ingresar a cbra.

Usar sizmpra EPP minimao:

* Casco con barbuquejo.

* Botas de seguridad.

s Chaleco reflective.

* Gafas y guantes segun actividad.

Respetar sefializacidn y zonas restringidas.

Mo ingresar a frentes sin permiso o acompafamiento.
Verificar permisos de trabajo (alturas, caliente, excavacion).
Reportar inmediatamente condiciones inseguras

Mantener comunicacion constante con el residente 55T del contratista.

11. Reporte e intervencién ante condiciones inseguras

El interventor debe actuar cuando cheerve:

Perscnal sin EPP.

Trabajos en alturas sin linea de vida.
Excavaciones sin entibado.

Maquinaria operando sin sefializacion.
Soldadura sin aislamiento del area.

Desorden y materiales obstruyendo zonas de paso.
I

El reporte oportuno puede evitar accidentes graves o fatales.

12. Cultura preventiva y autocuidado

La seguridad en obra no depende solo del contratista.

El persenal de interventoria debe ser ejemplo de:

Disciplina praventiva.
Cumplimiento normativo.
Liderazge en seguridad.
Comunicacién asertiva de hallazgos.

Autocuidado permanente,




D Entrenamiento

VERSION: 000 CODIGO
REVISION: 00 FT-SST-007
ROY, REGISTRO DE ASISTENCIA - .
Numeral 4, articulo 2.2.4.6.13 del Decreto 1072 de 2015 AREA eguridad y salud en el rabajo
FECHA .
APROBACION: 16-02-2025 Péagina__de __
FECHA: 21-ene-26 DURACION: 2 HORAS N° REGISTRO:
SEDE: o SEMAFOROS MEDELLIN
Principal D Otro
. . Firma C)'
INFORMACION DE QUIEN PRESIDE LA REUNION / | e Henmded
CAPACITACION: Nombre CINDY JOANA MORALES MONSALVE
Cargo: INTERVENTORA SST
[ Reinduccién TiTULO CORRESPONDE A

Capacitacion
TRANSPORTE SOSTENIBLE
] Reunién Transporte Sostenible y Movilidad Responsable para el Personal de
Interventoria
I Divulgacion
OBJETIVO

Fortalecer la conciencia y el compromiso del personal de interventoria frente a la implementacion
de practicas de transporte sostenible, promoviendo una movilidad segura, eficiente y
ambientalmente responsable durante el desarrollo de actividades de supervision e inspeccidn en

[T] Gestion Gerencial
[T] Gestion Humana

D Gestion Ambiental

Seguridad y Salud en el Trabajo

obra.
ASISTENTES
N° NOMBRE CEDULA EMPRESA CARGO FIRMA
1.017.150.777 PROFESIONAL SST
1 |CINDY JOANA MORALES MONSALVE CONSORCIO INT FAROL Chrvn Honmees
MED 2025
1.098.727.131 TECNOLOGO SOCIO AMBIENTAL Josa 0. ¢
CONSORCIO INT FAROL s@ D. (odes A.
E DAVID CORTES ALVAREZ
2 |J0s ORTES MED 2025 e
Y
1.012.419.894 TECNOLOGO AUXILIAR
CONSORCIO INT FAROL
YEIMMY LORENA PANTANO RODRIGUEZ
3 MED 2025
71.775.731 ESPECIALISTA EN TEMAS DE T /
4 |ALVARO LONDONO AGUILAR CONSORCIO INT FAROL SEMAFORIZACION / ,4]_/,‘/1/;/"‘//
MED 2025 [
43.504.808 - 5NSORCIO INT FAROL DIRECTOR DE INTERVENTORIA
5 |MARTA LUCIA SUAREZ GOMEZ —
MED 2025 74‘ = A
43.068.550 RESIDENTE DE INTERVENTORIA .
CONSORCIO INT FAROL r\ -
6 |QUENY PATRICIA BARRENECHE OSORIO VIED 2025 LL&;M.}
1.036.962.270 AUXILIAR DE INTERVENTORIA 1 K / 1
CONSORCIO INT FAROL
JONATHAN RENDON GOMEZ
/ MED 2025 Y -
8

CALCULO INDICADORES DE GESTION

INDICADOR DE ASISTENCIA

Sobre un 80% de asistencia efectiva.

INDICADOR APROBACION
Superior a un 70%

N2 de personas asistieron

N2 de personas convocadas

x 100 % =

N2 de evaluaciones aprobadas

x 100 %

N? de evaluaciones realizadas

7/7=1*%100=100%

7/7=1*100=100%

ANALISIS DEL RESULTADO:
La cobertura de la actividad fue satisfactoria, alcanzando una participacion del 100 % del personal activo en obra
durante el periodo evaluado

ANALISIS DEL RESULTADO:
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FECHA L, .
APROBACION: 16-02-2025 Péagina __de __
FECHA: 21-ene-26 DURACION: 2 HORAS N° REGISTRO:
CONTENIDO
v

4. ;Queé es el transporte sostenible?

El transporte sostenible se refiere a todas aquellas formas de movilidad que buscan reducir los impactos

negativos scbre el medio ambiente, la salud y la seguridad, garantizando desplazamientos eficientes,

Incluye acciones come:

* Reduccién del uso de vehiculos particulares.

* QOptimizacidn de rutas de desplazamiento.

* Uso compartido de transporte,

* Promocion de medios alternativos (bicicleta, caminata).

s Uso eficiente del combustible.

5. Importancia del transporte sostenible en proyectos de obra
En proyectos de construccidn, el transporte es una de las principales fuentes de:
*= Emisiones de CO:.

* Contaminacidn atmosférica.

* Ruido ambiental.

* Congestién vial.

» Accidentes de transito.

El personal de interventoria, al realizar desplazamientos frecuentes para supervision, cumple un rol

importante en la adopcion de practicas responsables.

6. Impactos asociados al transporte no sostenible

El transporte convencional genera impactos comao:

Ambientales

* Incremento de gases de efecto invernadero.
* Contaminacion del aire por material particulado.

*  Mayor consume de recursos fasiles,

Sociales

* Congestion y afectacion a comunidades cercanas,

s Aumento de ruido en zonas urbanas,

Seguridad vial
*  Mayor prebabilidad de accidentes en desplazamientos laborales.

* Riesgo en zonas de obra con magquinaria y tréfico mixto.

7. Rol del personal de interventoria en la movilidad sostenible
El personal interventor no solo supervisa aspectos técnicos, también debe ser gjemplo en:

= Cumplimiento de normas ambientales del proyecto.
» Reduccién de impactos asociados a la operacion diaria.

*  Promocion de una cultura de movilidad segura y responsable,
La interventoria puede contribuir mediante:

*  Planeacign eficiente de visitas y recorridos.
*  Uso racicnal de vehiculos asignados.

* Reporte de condiciones inseguras en accesos viales,
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8. Buenas practicas de transporte sostenible para interventoria

1. Planificacion de desplazamientos
* Consolidar recorridos para evitar viajes innecesarios.

» Programar visitas por zonas cercanas en una misma jomada.

2. Uso compartido del transporte

Implementar carpocling (vehiculo compartido) entre miembros del equipe.

#* Reducir el nimero de vehiculos ingresando a obra.

3. Conduccion eficiente
+  Mantener velocidad constante.
» Evitar aceleraciones bruscas.

*  Apagar el motor en paradas prolongadas.

* Realizar mantenimientos preventivos.

4. Uso de medios alternativos
Cuando sea posible y seguro:

* Caminata en recornidos internos.

s Bicicleta en desplazamientos cortos.

5. Control del impacto en obra
» Respetar rutas establecidas.
» No estacionar en zonas no autcrizadas.

*  Minimizar emisiones v ruido cerca de comunidar |

9. Transporte sostenible y Seguridad Vial

El transporte sostenible también implica desplazamientos seguros.
El personal de interventoria debe:

s Cumplir limites de velocidad en cbra.

» Respetar sefializacidn temporal y permanente.
#  Utilizar siempre cinturén de segundad.

* Mo usar celular durante la conduccion.

s Aplicar el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

10. Relacién con el SG-S5T y el PESV

Los desplazamientos laborales hacen parte del riesge ocupacional.
Por ello, el transporte sostenible se articula con:

*  5G-55T (prevencidn de accidentes de transito laborales).
*  PESV (reduccion de siniestralidad wvial).
* Plan de Manejo Ambiental {(PMA).

* Programas de sostenibilidad del proyecto.

11. Compromisos del personal interventor
Cada integrante del equipo se compromete a:

* Reducir desplazamientos innecesarios.

s  Promover el uso eficiente del transporte.

»  Cumplir normas de trénsito y seguridad wial.

* Contribuir a la reduccién de emisiones.

*  Serejemplo de movilidad responsable en obra.
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Y DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA TECNICA INDICADOR CAPACITACIONES 2025
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Y DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA TECNICA INDICADOR CAPACITACIONES 2025
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Codigo: RG-UTSIT-2025-01

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Version:1
FORMATO DE INDUCCION DE REINDUCCION Fecha: sep 2025
Nombre colaborador: h nQ\(@Y @€D\O\\’V®\ Induccion: X
Cedula de ciudadania: Reinduccion:

Cargo:

1O ERA0 -
@W@S Loy

Nombre responsable induccion:™ Ylf\(l Oxrruuo ,_’fgmpzw )ﬂjram;rundc\

Fecha de induccion:

)

Certifico que he recibido y entendido el temario de la induccion y reinduccion en SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO, garantizando el cumplimiento de los lineamientos internos de la compafiia , todos en pro de mi
bienestar fisico-mental y de mis compafieros.

Los temas divulgados en esta induccion fueron:

¢ Politicas de gestion SST, medio ambiente y calidad.
¢Politica en libre de alcohol, tabaco y droga.
eReglamento de higiene y seguridad industrial.
*Uso y mantenimiento adecuado de los EPP.
eldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos.
*Reporte de incidentes, accidentes, actos y condiciones inseguras.
eComité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
eComité de convivencia laboral.

eDerechos y deberes en SST.

*Uso adecuado de equipos y herramientas.

*Plan de emergencias.

ePrograma de capacitaciones.
*Manejo de sustancias quimicas.

*PMT.

*Manejo de residuos solidos.

Con mi firma me comprometo a cumplir todo lo divulgado anteriormente.

Firma colaborador: b‘\c)\‘(% M/&@W

B
Firma del responsable de induccion:

Creado por: Jenifer Altamiranda Diaz

por: Lina Maria Giraldo Botero

Aprobado




g LT | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Caodigo: RG-UTSIT-2025-01
Version:1

FORMATO DE INDUCCION DE REINDUCCION

Fecha: sep 2025

Nombre colaborador:  /5izeup . floforcoc

Induccion:

X

Cedula de ciudadania: V/@ 76 2975 3S

Reinduccion:

Cargo: 2 Foxilroan—

Fecha de induccion:

L / Vil a //
Nombre responsable induccion: ’(/_(;‘ﬂi/_\i") A ey, andp— Tou ,A, /W/afrzl)mrfg /07 07 -2a0%
> 7

/) U

Certifico que he recibido y entendido el temario de la induccién y reinduccion en SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO, garantizando el cumplimiento de los lineamientos internos de la compaiiia, todos en pro de mi

bienestar fisico-mental y de mis compafieros.

Los temas divulgados en esta induccion fueron:
ePoliticas de gestién SST, medio ambiente y calidad.
«Politica en libre de alcohol, tabaco y droga.
*Reglamento de higiene y seguridad industrial.
*Uso y mantenimiento adecuado de los EPP.
e|dentificacion de peligros y evaluacion de riesgos.
sReporte de incidentes, accidentes, actos y condiciones inseguras.
«Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
eComité de convivencia laboral.

eDerechos y deberes en SST.

s Uso adecuado de equipos y herramientas.

ePlan de emergencias.

ePrograma de capacitaciones.

*Manejo de sustancias quimicas.

sPMT.

*Manejo de residuos solidos.

Con mi firma me comprometo a cumplir todo lo divulgado anteriormente.

Firma colaborador: 5/WW/

Firma del responsable de induccion:

Nt
Creado por: Jenifer Altamiranda Diaz
por: Lina Maria Giraldo Botero

Aprobado
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-8 ST | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién:1
~ FORMATO DE INDUCCION DE REINDUCCION Fecha: sep 2025
Nombre colaborador: ¥, /74y) Menek Ceo 7/ﬂéa Induccion: X

Cedula de ciudadania: |. 0 #¢{ BT17Z 976 Reinduccidn:

Cargo: A A ~Aperative Fecha de induccidn:

Lf "
Nombre responsable {nduccién:('/mo Q/y(l]o(o - 'f;n‘,’_,[},«- ////am/f,,an(fa g/%(,,zl 79-07- 702 6
' C/

Certifico que he recibido y entendido el temario de la induccion y reinduccion en SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO, garantizando el cumplimiento de los lineamientos internos de la compaiiia , todos en pro de mi
bienestar fisico-mental y de mis compafieros.

Los temas divulgados en esta induccion fueron:
ePoliticas de gestion SST, medio ambiente y calidad.
ePolitica en libre de alcohol, tabaco y droga.
eReglamento de higiene y seguridad industrial.
*Uso y mantenimiento adecuado de los EPP.
e|dentificacion de peligros y evaluacion de riesgos.
*Reporte de incidentes, accidentes, actos y condiciones inseguras.
«Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
*Comité de convivencia laboral.

eDerechos y deberes en SST.

eUso adecuado de equipos y herramientas.

*Plan de emergencias.

ePrograma de capacitaciones.

eManejo de sustancias quimicas.

*PMT.

*Manejo de residuos solidos.

Con mi firma me comprometo a cumplir todo lo divulgado anteriormente.

Firma colaborador: Y/\\) Flan

)
4/ AN B
Firma del responsable de induccion: P g Q\'%:f"’ il
N X

Creado por: Jenifer Altamiranda Diaz Aprobado
por: Lina Maria Giraldo Botero
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- 8 T | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:1

NS FORMATO DE INDUCCION DE REINDUCCION Fecha: sep 2025
Nombre colaborador: J’e.m,r D;,r[ S (ieu.sjq 6 @9,4&(7 Induccion: X
Cedula de ciudadania: 1004072<A s © Reinduccion:

Cargor Mty P b cmpmn o 4 Fecha de induccién:

)
Nombre responsable induccion: ,'Ton’l@\, Atoatianda - tna Qnmuo 15 - ol - Qo6
~ ]

Certifico que he recibido y entendido el temario de la induccion y reinduccion en SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, garantizando el cumplimiento de los lineamientos internos de la compafiia , todos en pro de mi
bienestar fisico-mental y de mis compafieros.

Los temas divulgados en esta induccion fueron:
¢Politicas de gestion SST, medio ambiente y calidad.
*Politica en libre de alcohol, tabaco y droga.
*Reglamento de higiene y seguridad industrial.
eUso y mantenimiento adecuado de los EPP.
eldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos.
eReporte de incidentes, accidentes, actos y condiciones inseguras.
eComité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
eComité de convivencia laboral.

eDerechos y deberes en SST.

*Uso adecuado de equipos y herramientas.

*Plan de emergencias.

*Programa de capacitaciones.

*Manejo de sustancias quimicas.

*PMT.

*Manejo de residuos solidos.

Con mi firma me comprometo a cumplir todo lo divulgado anteriormente.

U@waAT

Firma colaborador:

Firma del responsable de induccidn:

Creado por: Jenifer Altamiranda Diaz
por: Lina Maria Giraldo Botero

/ Aprobado
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FORMATO DE INDUCCION DE REINDUCCION Fecha: sep 2025

Nombre colaborador: 1]"/4//]4 C T Ap / [&cia Induccién: X

Cedula de ciudadania: /C/ & Z /j 77 0// Reinduccion:

Cargo: QN /A aF Fecha de induccidn:

al L

Nombre responsable induccién: Jmu C’-/m do - ,{ "’ 1[}\( A[}glm)arun a/a‘ d-01-202 1%
N

Certifico que he recibido y entendido el temario de la induccion y reinduccion en SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAIJO, garantizando el cumplimiento de los lineamientos internos de la compafiia, todos en pro de mi

bienestar fisico-mental y de mis compafieros.

Los temas divulgados en esta induccion fueron:
*Politicas de gestion SST, medio ambiente y calidad.
ePolitica en libre de alcohol, tabaco y droga.
*Reglamento de higiene y seguridad industrial.
*Uso y mantenimiento adecuado de los EPP.
eldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos.
*Reporte de incidentes, accidentes, actos y condiciones inseguras.
*Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
eComité de convivencia laboral.

eDerechos y deberes en SST.

eUso adecuado de equipos y herramientas.

*Plan de emergencias.

ePrograma de capacitaciones.

eManejo de sustancias quimicas.

*PMT.

eManejo de residuos solidos.

Con mi firma me comprometo a cumplir todo lo divulgado anteriormente.

Firma colaborador: r“'7;4/</(ﬁﬁ )\f/[/é/? /Q\/& (da

Firma del responsable de induccion:

ot ¢

Creado por: Jenifer Altamiranda Diaz
por: Lina Maria Giraldo Botero

Aprobado
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B ST | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:1
e il FORMATO DE INDUCCION DE REINDUCCION Fecha: sep 2025
Nombre colaborador: T»\mn , \’\é‘\’\\o( g@ lgmtq é)dk_)if Induccion: A
Cedula de ciudadania: _, 0D} (57 Reinduccion:
Cargo: At .Dm A ki) Fecha de induccién:
J9-0(-Jo2 ¢

Nombre responsable induccidon: J’/na ﬁ,fu/do_ /rfn:,@y A{Jam;ran:/o\
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Certifico que he recibido y entendido el temario de la induccion y reinduccion en SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJQ, garantizando el cumplimiento de los lineamientos internos de la compafiia , todos en pro de mi

bienestar fisico-mental y de mis compafieros.

Los temas divulgados en esta induccion fueron:

s Politicas de gestion SST, medio ambiente y calidad.
ePolitica en libre de alcohol, tabaco y droga.
*Reglamento de higiene y seguridad industrial.
sUso y mantenimiento adecuado de los EPP.
e|dentificacion de peligros y evaluacién de riesgos.

*Reporte de incidentes, accidentes, actos y condiciones inseguras.

*Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
*Comité de convivencia laboral.

eDerechos y deberes en SST.

*Uso adecuado de equipos y herramientas.

*Plan de emergencias.

*Programa de capacitaciones.

*Manejo de sustancias quimicas.

*PMT.

*Manejo de residuos solidos.

Con mi firma me comprometo a cumplir todo lo divuigado anteriormente.

; -
Firma colaborador: @»
(o

g

Firma del responsable de induccion:

Creado por: Jenifer Altamiranda Diaz
por: Lina Maria Giraldo Botero

Aprobado
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FORMATO DE INDUCCION DE REINDUCCION Fecha: sep 2025
Nombre colaborador:  Jewven Maccky  padiial Gredd o Induccion: ud
Cedula de ciudadania: {Q 132\ SRC Reinduccion:
Cargo:  RAotywar Ve Mantenywe)enlo Fecha de induccién:

Nombre responsable induccién: /ré(\'_‘f ,E:, J\Mumuancﬁa » Jmu C\\(CJAQ 22-o1- :102 el

J !
Certifico que he recibido y entendido el temario de la induccion y reinduccién en SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, garantizando el cumplimiento de los lineamientos internos de la compafifa , todos en pro de mi

bienestar fisico-mental y de mis compafieros.

Los temas divulgados en esta induccion fueron:
ePoliticas de gestidn SST, medio ambiente y calidad.
ePolitica en libre de alcohol, tabaco y droga.
2Reglamento de higiene y seguridad industrial.
eUso y mantenimiento adecuado de los EPP.
ejdentificacion de peligros y evaluacion de riesgos.
eReporte de incidentes, accidentes, actos y condiciones inseguras.
°Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
eComité de convivencia laboral.

eDerechos y deberes en SST.

»Uso adecuado de equipos y herramientas.

ePlan de emergencias.

sPrograma de capacitaciones.

«Manejo de sustancias guimicas.

ePMT.

eManejo de residuos solidos.

Con mi firma me comprometo a cumplir todo lo divulgado anteriormente.

Firma colaborador: L cwvra m P g

Firma del responsable de induccion: v e

Creado por: Jenifer Altamiranda Diaz
Aprobado por: Lina Maria Giraldo Botero
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FORMATO DE INDUCCION DE REINDUCCION Fecha: sep 2025
Nombre colaborador: 6’@ H;o’an Mav{ ez \]@kdﬁq@% Induccion:

Cedula de ciudadania: {'214 743 205

Reinduccion:
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Nombre responsable induccién: /er\spe/r A—Jiyum.ycmc)oﬂ —Lv\u (Q‘\(u‘,i()

Fecha de induccién:
2'3 Ae é@vo Q.O)_Z/

bienestar fisico-mental y de mis compafieros.

Certifico que he recibido y entendido el temario de la induccién y reinduccion en SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, garantizando el cumplimiento de los lineamientos internos de la compafiia , todos en pro de mi

Los temas divulgados en esta induccion fueron:
¢Politicas de gestidn SST, medio ambiente y calidad.
ePglitica en libre de alcohol, tabaco y droga.
sReglamento de higiene y seguridad industrial.
°Uso y mantenimiento adecuado de {os EPP.
e|dentificacidn de peligros y evaiuacion de riesgos.
sReporte de incidentes, accidentes, actos y condiciones inseguras.
eComité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
=Comité de convivencia laboral.

eDerechos y deberes en SST.

sUso adecuado de equipos y herramientas.

sPlan de emergencias.

sPrograma de capacitaciones.

sManejo de sustancias quimicas.

ePMT.

eManejo de residuos solidos.

Con mi firma me comprometo a cumplir todo lo divuilgado anteriormente.

Firma del responsable de inducci

Creado por: lenifer Altamiranda Diaz
Aprobado por: Lina Maria Giraldo Botero
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FORMATO DE INDUCCION DE REINDUCCION Fecha: sep 2025
Nombre colaborador: &u{ l&( W &Vg Lol Oy « Induccion: X
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Certifico que he recibido y entendido el temario de la induccién y reinduccion en SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO, garantizando el cumplimiento de los lineamientos internos de la compafiia , todos en pro de mi
bienestar fisico-mental y de mis compafieros.
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Medellin, 15 de diciembre del 2025
CS.INT-528-034-2025

Sefores

JORGE TRUJILLO NINO

C.C 13.893.413 de Barrancabermeja

UNION TEMPORAL SIT MEDELLIN

Calle 54 # 77D - 74

Medellin — Antioquia

Correo: uniontemporalsitmedellin@gmail.com

REFERENCIA: Contrato No. 4600105599.

Objeto: REALIZAR LA INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA PARA EL MANTENIMIENTO
Y OBRAS DE AMPLIACION Y REPOSICION DE LA RED DE SEMAFOROS EN EL DISTRITO ESPECIAL DE
MEDELLIN.

Asunto: Respuesta al oficio 063-2025 del 4-12-2025 Revision avance en la documentacion del
programa de prevencion y proteccién contra caidas

1. Procedimiento de trabajo seguro en instalacion y mantenimiento de acometida aérea
eléctrica
Con base en la revision del Procedimiento PR-05-UTSIT fecha 19/11/2025 Version: 01 — Procedimiento

de trabajo seguro en instalaciéon y mantenimiento de acometida aérea eléctrica, estos son los
documentos soporte que deben ser aportados a la Interventoria, debidamente vigentes, firmados y
trazables, para evidenciar cumplimiento normativo (RETIE, Resoluciéon 4272 de 2021 y SG-SST).

1.1. Matriz de Identificaciéon de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos (IPERC / GTC 45), donde
se incluyan:

e Trabajo en tensién (BT)
e Trabajo en alturas
e Riesgo eléctrico, caida de alturas y riesgo vial

1.2, Competencia y autorizacion del personal

e Certificados de competencia en trabajos en tension (TCT — Baja Tension).

e Registro de capacitacion al personal para identificar riesgos eléctricos y aplicar técnicas de
trabajo seguro

e  Autorizacion escrita del empleador para realizar trabajos en tensién, conforme al RETIE

1.3. Equipos especiales (segin RETIE y NTC 2050)


mailto:uniontemporalsitmedellin@gmail.com

e  Fichas técnicas de los EPP segiin RETIE y NTC 2050

1.4, Plan de emergencias y rescate

¢ Plan de Rescate y Atencion de Emergencias para trabajos en altura y trabajos energizados,
como documento independiente y obligatorio

e Certificados de entrenamiento en rescate en alturas y rescate eléctrico.
e Designacion del vigia de seguridad.
e Inventario del kit de rescate y botiquin.

1.5. Registro de socializacion del procedimiento PR-05-UTSIT.

2. Inventario de tareas de alto riesgo

En atencion a lo requerido mediante el oficio CS.INT-528-024-2025 del 10 de noviembre de 2025, en
el cual esta Interventoria solicito al contratista la presentacion del Inventario de Actividades de Trabajo
en Alturas, incluyendo los campos minimos exigidos, se informa que, una vez revisado el inventario
remitido, el mismo no incorpora la totalidad de dichos campos minimos.

En consecuencia, se solicita al contratista complementar el inventario presentado, incorporando
Unicamente los siguientes campos que no se evidencian en el documento remitido:

Clasificacion de la tarea (rutinaria o no rutinaria).

Factores de riesgo asociados a cada actividad.

Medidas o controles aplicados (controles de ingenieria, administrativos y uso de EPP).
Plan de rescate asociado a cada actividad de trabajo en alturas.

Personal involucrado y cargo.

Responsable de la supervision o control de la actividad.

Periodicidad o frecuencia de ejecucion de la tarea.

Evidencia documental asociada (permiso de trabajo en alturas, analisis de riesgos/ATS,
registros fotograficos, listas de chequeo, entre otros).

3. Inventario de programa de prevencion y proteccion contra caidas

El inventario NO permite identificar de manera individual cada equipo dado que:

e -+ No se registra el nimero de serial, lote, fecha de fabricacion cada uno de los equipos.
e + Los equipos se relacionan por tipo y cantidad, mas no de forma individualizada
e -+ No se relaciona la asignacion del equipo al colaborador

En consecuencia, no es posible realizar trazabilidad individual de los equipos de proteccion contra
caidas, lo cual es un requisito fundamental para:



Control de inspecciones periddicas

Gestion de vida Util

Identificacion de equipos retirados por dafio

Atencion de incidentes o investigaciones

Cumplimiento del Programa de Prevencidn y Proteccidn contra Caidas

Se requiere que el contratista ajuste el inventario, incorporando campos que permitan la identificacion
individual de cada equipo

4. Actas de asignacion de roles y responsabilidades de los actores del programa

En atencion al Acta de Designacion de Roles del Programa de Prevencién y Proteccidn contra Caidas,
fechada el 19 de noviembre de 2025, presentada por el contratista, se evidencia que se ha realizado
la designacion del administrador, de los coordinadores, trabajadores autorizados. Sin embargo, se
observa que falta completar la designacion de la persona calificada.

Por lo tanto, Se solicita al contratista completar esta designacion.

5. Notificacion a la ARL del personal que realiza trabajo en alturas

De acuerdo con la certificacién emitida por la ARL AXA COLPATRIA, se evidencia que la Unién Temporal
SIT Medellin realiz6 el reporte de los trabajadores que desarrollan actividades en alturas, los cuales
fueron registrados ante la ARL como trabajadores capacitados, entrenados o reentrenados en trabajo
en alturas, conforme a lo establecido en el articulo 27 de la Resolucion 4272 de 2021.

En consecuencia, se concluye que el requerimiento relacionado con el reporte a la ARL de los
trabajadores expuestos a caidas de alturas mayores a 2 metros se encuentra cumplido, conforme a la
documentacion aportada por el contratista

6. Hojas de vida

Se solicita al contratista organizar y presentar la documentacién de cada equipo de proteccion
contra caidas de manera individual, en formato fisico y/o digital, conforme a los siguientes
lineamientos:

e Cada equipo debera contar con una carpeta individual identificada con el namero de serial
del equipo.
e Dentro de cada carpeta se deberan disponer las siguientes subcarpetas:

6.1. Subcarpeta - Hoja de Vida y Asignacion del Equipo
Debera contener, como minimo:

o Hoja de vida del equipo debidamente diligenciada.
o Acta de asignacion del equipo al trabajador o responsable.

6.2. Subcarpeta - Inspecciones
Deberd incluir:



o Registros de inspecciones mensuales y anuales del equipo.

o Las inspecciones mensuales deberan formar parte del informe mensual del
contratista, quedando sujetas a verificacion por parte de esta Interventoria.

o Se precisa que toda inspeccion realizada debera quedar soportada mediante el
formato de inspeccion correspondiente y, adicionalmente, registrada en la hoja
de vida del equipo, garantizando la trazabilidad histérica de cada elemento.

1.3. Subcarpeta - Certificaciones y Documentacion Técnica
Debera contener:

o Certificacion vigente del equipo.
o Manual de uso y mantenimiento del fabricante.
o Ficha técnica del equipo.

La estructura documental solicitada permitira asegurar la trazabilidad, control de vida qtil,
seguimiento de inspecciones y adecuada gestion de los equipos de proteccion contra caidas,
conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Agradezco se sirvan acusar recibo de este documento y tomar razdn de su contenido para los fines
legales pertinentes.

Cordialmente,

(/ /,..ili < — (—:"’*ﬁ /
MARTA LUCIA SUAREZ GOMEZ

Directora de interventoria
CONSORCIO INT FAROL MED 2025

ELABORO: CIMM
REVISO; MLS

APROBO: MLS
ANEXOS: N/A

COPIA: Ingeniero Mario Alfonso Pérez Linares- Supervisor — Secretaria de Movilidad
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088-2026

Medellin, Antioquia, 30 de enero del 2026

Ingenieros

MARIO ALFONSO PEREZ LINARES

Profesional Especializado - Unidad de circulacién - Secretaria de Movilidad
Supervisor Contrato de Obra N° 4600105555 de 2025

Correo: marioa.perez@medellin.gov.co

CESAR AUGUSTO CAMARGO CAMARGO

R/L CONSORCIO INT FAROL MED 2025

Correo: cesar.camargo@medinayrivera.com.co - kalpaingenieriasas@gmail.com
Interventoria - Contrato de Interventoria N° 4600105599 de 2025.

Asunto: Remision del plan de emergencias

Cordial saludo,

En atencién a los requerimientos contractuales y en cumplimiento de la normatividad vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, nos permitimos remitir el Plan de Emergencias, para su
conocimiento, revisidn y seguimiento.

El documento anexo contempla la identificacién de amenazas, analisis de vulnerabilidad,
organizacién para la atencién de emergencias, procedimientos de actuacidon antes, durante y
después de una emergencia, asi como los mecanismos de comunicacion, capacitacién, divulgacion.

Cordialmente,

JORGE TRUJILLO NINO
C.C 13.893.413 de Barrancabermeja
R/L. UNION TEMPORAL SIT MEDELLIN

Anexo: seis (6) documentos

Proyecto: LMGB

Calle 54 # 77D - 74 Medellin, Antioquia
CEL: 3188087109 — 3102628824 - 3182152340
Correo: uniontemporalsitmedellin@gmail.com
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1 INTRODUCCION

El Plan de Emergencias es un instrumento esencial de prevencién, preparacion y atencién ante eventos
adversos. Su propdsito fundamental es prever y anticiparse a la ocurrencia de acontecimientos potencialmente
dafiinos que, por su naturaleza incierta, pueden afectar a personas y organizaciones. Dada la imprevisibilidad y

la ausencia de lugares exentos de estos riesgos, su implementacion es crucial para garantizar la continuidad y

seguridad.

El presente documento tiene como objetivo la estructuracion del Plan de Emergencias para la Union Temporal
Sit Medellin. Este plan atiende al compromiso y la responsabilidad de la organizacién de estar preparada para

enfrentar situaciones generadas por amenazas (naturales, sociales o tecnoldgicas) tanto internas como

externas. Para lograrlo, se han definido una serie de actividades y acciones clave organizadas en tres fases:

antes, durante y después de la emergencia.

La base de este plan es el diagnostico integral, el cual se utiliza para identificar amenazas, determinar la
vulnerabilidad de la Unién Temporal Sit Medellin, y establecer el nivel de riesgo. A partir de esto, se definen los
actores responsables y las acciones especificas para el respectivo manejo. Adicionalmente, se incluyen
aspectos de capacitacion y simulacros, elementos fundamentales para la organizacion y prevision, buscando
asegurar una mejor respuesta y atencion ante la posible ocurrencia de eventos que desencadenen una

emergencia Yy Sus consecuentes efectos.



2 OBJETIVOS

Establecer un marco de actuacion integral para la atencion de emergencias en la Union Temporal Sit Medellin.
Esto se lograré mediante la unificacion de criterios y conceptos, el cumplimiento de la normativa vigente y el
andlisis de riesgos, con el fin primordial de mitigar los efectos que los eventos adversos puedan generar en la
integridad de las personas y los bienes de la organizacion.

1.1 Objetivos Especificos

e Unificar criterios y actuaciones para la atencion de emergencias y desastres, en concordancia con el
marco conceptual y la legislacion vigente.

e |dentificar las amenazas y evaluar los riesgos generados por fendémenos naturales o derivados de la
actividad propia de la Unién Temporal Sit Medellin.

e Disefar y establecer estrategias de respuesta adecuadas, detalladas y generales, basandose en la
priorizacion de los riesgos previamente identificados.

e Minimizar las lesiones y las complicaciones postraumaticas del personal vinculado a la Unién Temporal
Sit Medellin como consecuencia de una emergencia.

e Definir la conformacién, funciones y procedimientos de actuacion de la Brigada de Emergencias de la
Unién Temporal Sit Medellin.

e Elaborar y documentar los planes de contingencia especificos para las diferentes tipologias de
emergencias identificadas.

3 ALCANCE

Aplica para todas las actividades operativas, administrativas y de soporte realizadas por la Unidn Temporal SIT

Medellin, incluyendo:

e Instalacion, mantenimiento y cambio de semaforos.

e Instalacion y retiro de postes y ménsulas.

e Tendido de cables, fibra dptica y acometidas eléctricas.
e Actividades en via publica y trabajos en altura.

e Operacion en centros de control, bodegas o talleres asociados al proyecto.



4

5

MARCO NORMATIVO

LEY 9 /1979 cadigo sanitario nacional

Ley 46 de 1988 Sistema Nacional de atencion y prevencion de desastres

Ley 100 de 1993 Por el cual se crea el sistema de seguridad social Integral

Ley 400 de 1997 Por el cual se adoptan normas sobre construcciones sismo resistentes

Ley 322 de 1992 Sistema Nacional de Bomberos

Ley 1523 del 2012 Por el cual se madifico el Sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional

Ley 1575 de 2012 Por medio del cual se establece la ley general de bomberos en Colombia

Decreto 614 de 1984 Por el cual se determinan las bases para la organizacion de administracion de la
salud ocupacional en el pais.

Decreto 1072 del 2015 Unico reglamento del sector trabajo

Resolucion 2400 de 1979 Por el cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad
industrial en los establecimientos de trabajo.

Resolucion 1016 de 1989 Por el cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los
programas de salud ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pals.

DEFINICIONES BASICAS

A continuacion, se precisan algunos conceptos basicos de obligatorio conocimiento dentro de la teoria y practica

en el manejo fiable de las emergencias.

ALARMA: aviso por el cual se informa a la comunidad para que sigan instrucciones especificas de emergencia

debido a la presencia real o inminente de una amenaza.

ALERTA: periodo anterior a la ocurrencia de un desastre, declarado con el fin de tomar precauciones

especificas, debido a la probable y cercana ocurrencia un desastre.

AMENAZA: se refiere a la potencialidad que tiene un evento natural, una actividad humana o una accion

mecanica, de causar dafios o destruccion independiente de la existencia en el area amenazada de habitantes y/o

bienes materiales.

BRIGADA DE EMERGENCIAS: Grupo operativo con entrenamiento para atender emergencias incipientes.



CALAMIDAD PUBLICA: situacion en la cual se presenta dafio o alteracion de las condiciones normales de
vida en un area geografica determinada, causada por fendmenos naturales y por efectos catastréficos de la
accion del hombre en forma accidental, que no requiera en su fase de recuperacion de acciones de

reconstruccién, bastando con las de rehabilitacion para recuperar la normalidad.

COMITE DE EMERGENCIAS: Grupo administrativo de las emergencias antes, durante y después de los

eventos; responsable de organizar planear y poner en funcionamiento el plan de emergencias.

DAMNIFICADO: victima que no sufrié ninguna lesion en su cuerpo, pero perdio la estructura de soporte de sus

necesidades basicas, como vivienda, medio de subsistencia.

DESASTRE: dafio grave o alteracion grave de las condiciones normales de vida en un &rea geografica
determinada, causada por fenémenos naturales y por efectos catastréficos de la accion del hombre en forma
accidental, que requiera por ello de la especial atencién de los organismos del Estado y de otras entidades de

caracter humanitario o de servicio social (Decreto 918/89)

DOTACION PARA ATENCION DE EMERGENCIAS: Vestimenta que sirve de proteccion al grupo operativo

que enfrenta la emergencia.
DAPARD: Departamento administrativo de prevencion de desastres Medellin

EQUIPOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS: Equipos destinados para ser operados por los brigadistas de

acuerdo al factor de riesgo.

EMERGENCIA: situacion que aparece cuando, en la combinacion de factores conocidos, surge un fenémeno o
suceso que no se esperaba, eventual, inesperado y desagradable por causar dafios o alteraciones en las
personas, los hienes, los servicios o el medio ambiente, sin exceder la capacidad de respuesta de la comunidad

afectada.

EMERGENCIA INCIPIENTE: Evento que puede ser controlado por un grupo con entrenamiento basico y con

equipos disponibles en el area de acuerdo al factor de riesgo.

EMERGENCIA INTERNA: Es Aquel evento que ocurre, comprometiendo gran parte de la entidad involucrada,

requiriendo de personal especializado para su atencion.

EMERGENCIA MEDICA: Se denomina a toda situacién que se presenta repentinamente, ocasionando

perturbacion, al poner en peligro la integridad fisica 0 mental de las personas.



EVACUACION: periodo durante el cual la comunidad responde a la inminencia del desastre, reubicandose

provisionalmente en una zona segura.
GRAVEDAD: Grado de afectacion resultante de un evento

IMPACTO: Accion directa de una amenaza sobre un grupo de personas, sobre sus bienes, infraestructura y el
medio ambiente. Deriva en un desastre o emergencia de determinadas proporciones, dependiendo de las
caracteristicas del evento y de la vulnerabilidad de la poblacion afectada.

LESIONADO: victima del desastre que sufrié un trauma, dafio o enfermedad en su cuerpo a causa del desastre.

MITIGACION: son todas aquellas medidas de prevencion conducentes a disminuir total o parcialmente el grado
de vulnerabilidad a que estan sometidos elementos bajo riesgo.

PLAN DE EMERGENCIAS MEDICAS: Programa por medio del cual con procedimientos sencillos, claros y
precisos todas las personas estaran en capacidad de responder de manera adecuada y segura ante un evento

imprevisto en el cual se ven comprometidas vidas humanas.
PMU: Puesto de Mando Unificado.

PREPARACION: esta dirigida a estructurar la respuesta para la atencion de las emergencias que
inevitablemente se pueden presentar, reforzando asi las medidas de prevencion y mitigacion de las

consecuencias.

PREVENCION: es equivalente a decir que mediante la intervencion directa del peligro puede evitarse su

ocurrencia, es decir impedir la causa primaria del desastre.
PREVISION: determinar las posibles amenazas y las condiciones de vulnerabilidad de una comunidad.

RECONSTRUCCION: es el proceso de recuperacion a mediano y largo plazo de las estructuras afectadas por la
ocurrencia de un desastre mediante la reparacion del dafio fisico sufrido en la infraestructura; dando un

proceso de reasentamiento de la comunidad damnificada.

REDUCCION: término que agrupa los conceptos de prevenir la ocurrencia, mitigar las pérdidas, prepararse

para las consecuencias y alertar la presencia.

REHABILITACION: es una etapa intermedia en la cual se continlia con las actividades de atencion inicial de la

poblacion, pero en ella se restablece el funcionamiento de las lineas vitales, tales como la energia, el agua, las



vias y las telecomunicaciones y otros servicios basicos como la salud y el abastecimiento de alimentos; previa

a la reconstruccion definitiva de las viviendas y la infraestructura de la comunidad.

RESCATE: consiste en la aplicacion de técnicas de estabilizacion, remocion, penetracion extraccion de victimas
por desastres o0 accidentes, que se encuentren atrapados o aprisionados por estructuras, vehiculos (aéreos,

terrestres o acuaticos), o perdidos en zonas de selva, nevados y naufragos o victimas de inundaciones.

RESPUESTA: es la etapa que corresponde a la ejecucion de las acciones previstas en la etapa de preparacion.
En esta fase se da la reaccion inmediata para la atencion oportuna de la poblacion afectada.

RIESGO: se refiere a las consecuencias esperables al ocurrir un fendmeno natural o una actividad humana, en
término de muertes o heridas causadas a la poblacién y a la destruccion de propiedades o de cualquier tipo de
pérdida econémica.

SIMULACRO: Ejercicio de practica de los procedimientos de emergencia en condiciones simuladas.

TRIAGE: Método utilizado para clasificar al personal accidentado de acuerdo a la severidad de la lesién (Codigo

de colores), para determinar la prioridad de atencién y el sitio al cual debe ser remitido.

URGENCIA: alteracion de la integridad fisica o mental de una persona causada por un trauma o por una
enfermedad de cualquier etiologia que genere una demanda de atencion medica inmediata y efectiva, tendiente a

disminuir los riesgos de invalidez y muerte.
VICTIMA: todas aquellas personas lesionadas, damnificadas o afectadas por la ocurrencia del desastre.

VULNERABILIDAD: es el grado de predisposicidn intrinseca de un sujeto o sistema a sufrir una pérdida por un

determinado factor de riesgo al cual se esta expuesto.

6  DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

La Unién Temporal SIT Medellin desarrolla actividades relacionadas con el suministro, operacion,
mantenimiento preventivo y correctivo de la red semaférica del Distrito de Medellin, las cuales se ejecutan en
oficinas para actividades de planeacion y programacion, bodegas para alistamiento, suministro de insumo para
desarrollo de actividades, y areas de mantenimiento ubicadas en intersecciones viales distribuidas en
diferentes sectores de la ciudad donde se dirige el personal para ejecutar actividades de ampliacion,

mantenimiento y reparacion de la red de seméaforos.



Las actividades incluyen la ejecucién de obras civiles, tales como demoliciones, construccion de canalizaciones,
instalacion de estructuras y cimentaciones, asi como la instalacion, retiro y mantenimiento de elementos
semafdricos, entre los que se encuentran postes, mensulas, herrajes, lamparas, sonorizadores y gabinetes de

control.

Adicionalmente, se realizan labores de mantenimiento y comunicacién de la red de seméforos, que implican la
manipulacion de sistemas eléctricos y de transmision de datos, asi como actividades de pintura y lavado de

elementos semaféricos, ejecutadas en via puablica y bajo condiciones ambientales variables.

Estas actividades se desarrollan en entornos con alta interaccion con transito vehicular y peatonal, exposicion a

condiciones climaticas cambiantes y presencia de riesgos eléctricos, mecanicos y locativos.

7 UBICACION GEOGRAFICA, ENTORNO Y VIAS DE ACCESO

La Unién Temporal Sit Medellin cuenta con diferentes areas de operacion, dada la naturaleza de las actividades
que desarrolla relacionadas con el mantenimiento de la red de seméforos de la ciudad de Medellin, realizando

operaciones en los siguientes sectores:

1.2  Administrativa

La sede administrativa de la Union temporal Sit Medellin, se encuentra ubicada en la ciudad de Medellin, barrio

los Colores, en la direccion carrera 54 # 77D-74
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La sede ubicada en la Calle 54 # 77D-74, barrio Los Colores, comuna 11 (Laureles-Estadio) del municipio de
Medellin, se encuentra en un entorno urbano consolidado, de uso principalmente residencial, con presencia de

comercio a nivel barrial, servicios y equipamientos cercanos.

El sector se caracteriza por:

o Edificaciones de baja y mediana altura.
Vias locales pavimentadas con trénsito vehicular y peatonal permanente.

[ )
Cercania a establecimientos comerciales como el Mixy Mall Los Colores.

[ ]
Proximidad a la Quebrada La Iguand, ubicada hacia el costado norte del sector, la cual constituye un

[ ]
referente ambiental y un factor de riesgo a considerar en temporadas de lluvias.



La zona presenta dinamica urbana activa, con circulacién constante de residentes, peatones, motocicletas y
vehiculos particulares, lo cual incrementa la exposicion a riesgos durante la atencion de emergencias y el
desarrollo de actividades operativas.

12.1  Vias de acceso y evacuacion

1.2.1.1  Vias de acceso
Calle 54:

Via local que permite el acceso directo al predio. Conecta con otras calles del sector y facilita el ingreso de

vehiculos livianos y de emergencia.
Carrera 77D:

Via local donde se localiza el inmueble, utilizada como acceso principal. Presenta circulacion vehicular
moderada y conexién con la malla vial interna del barrio.

7.1.1  Vias principales cercanas

Avenida 80:

Corredor vial arterial ubicado al occidente del sector, que permite la conexion rapida con diferentes zonas de la

ciudad y el acceso de organismos de socorro.
Calles 56 y 57:
Vias colectoras cercanas que facilitan rutas alternas de evacuacion y desplazamiento.

Estas vias constituyen rutas potenciales de acceso para ambulancias, bomberos y demds entidades de

respuesta, asi como rutas de evacuacion externas en caso de emergencia mayor.

1.3 Area de Mantenimiento

El &rea de mantenimiento comprende las 703 intersecciones de seméforos bajo la responsabilidad del proyecto,
distribuidas en diferentes sectores del Distrito de Medellin. El personal se desplaza a necesidad a estas
ubicaciones para la ejecucion de actividades de operacion, mantenimiento preventivo y correctivo, cada vez
gque sean reportados o requeridas por la entidad contratante, incluyendo atencion de obras civiles (demoliciones,

construccion de canalizaciones, instalacion de estructuras), instalacion y retiro de elementos semaféricos



(postes, ménsulas, herrajes, sonorizadores, lamparas, entre otros), mantenimiento de la red de comunicacion de

semaforos, pintura de elementos semaforicos y lavado de estos elementos.

Las condiciones del entorno incluyen exposicion al trénsito vehicular, manipulacion de equipos eléctricos
energizados, espacios reducidos en algunas intersecciones, condiciones climaticas variables y presencia de
peatones u otros factores urbanos. Debido a la dispersién geogréfica de los sitios de trabajo, el plan de
emergencias esta disefiado para ser aplicable a cada interseccion, estableciendo medidas preventivas y
procedimientos de actuacion frente a riesgos eléctricos, accidentes viales, caidas, manipulacion de
herramientas y equipos, condiciones climaticas adversas, y trabajos de obras civiles y pintura. Cada trabajador
debe cumplir con los protocolos de seguridad y el uso de los equipos de proteccion personal definidos,

asegurando la aplicacion coherente del plan de emergencias en todas las intervenciones

8  DESCRIPCION GENERAL DE LA POBLACION

DISTRIBUCION ETAREA UNION TEMPORAL
SIT

7
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Entre 28 - 37 afnos Entre 18- 27 anos Entre 38 - 47 anos  Mas de 48 anos
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DISTRIBUCION POR GENERO

m HOMBRES m MUJERES

La Unién Temporal SIT cuenta con una poblacién trabajadora conformada por 25 colaboradores, cuya
distribucion etaria y de género presenta caracteristicas importantes para la planificacion y ejecucion del Plan
de Emergencias.

En cuanto a la distribucion por edades, la mayor proporcién del personal se concentra en los rangos de 18 a 27
afios y 28 a 37 afios, con 8 trabajadores en cada grupo, lo que representa una poblacion predominantemente
joveny en edad laboral activa. Adicionalmente, se cuenta con 7 trabajadores mayores de 48 afios, y 2
trabajadores en el rango de 38 a 47 afios. Esta diversidad etaria implica la coexistencia de diferentes
capacidades fisicas, niveles de experiencia y posibles condiciones de salud, aspectos que deben ser

considerados en la asignacion de tareas, la respuesta ante emergencias y la conformacion de brigadas.

Respecto a la distribucién por género, la poblacion esta conformada mayoritariamente por hombres (21
trabajadores) y un grupo de muijeres (4 trabajadoras). Esta composicidn responde a la naturaleza operativa del

proyecto, que incluye actividades de mantenimiento, obras civiles y trabajos en via publica.

La caracterizacion de la poblacion permite establecer estrategias adecuadas de prevencion, capacitacion,
atencion de emergencias y evacuacion, ajustadas a las condiciones fisicas, demogréficas y operativas del
personal, asegurando una respuesta eficaz ante situaciones de emergencia en oficinas, bodegas y &reas de

mantenimiento en intersecciones de semaforos.



9  ANALISIS DE VULNERABILIDAD

9.1 Elementos Estructurales

En la sede administrativa y operativa de seméaforos se encuentra centralizada la coordinacion de actividades,
suministro de insumos y equipos para el mantenimiento de la red de semaforizacion de la ciudad de Medellin, asi
como oficinas para el &rea administrativa y campamento para alistamiento de personal y cuadrillas, esta se
encuentra conformada por vigas, columnas y lozas de concreto, su interior presenta acabados en estuco y

pintura, pisos en ceramica, las puertas y en madera, rejas en acero, y acceso a parqueadero con rejas en acero.

9.2 Instalaciones especiales

A continuacion, se describen los servicios generales con los que cuenta la empresa Calle 54 #77D-74

Acueducto y alcantarillado

Electricidad

Teléfono

Gas natural (No se usa, pero existe la red)

9.3 ANTECEDENTES DE EMERGENCIA.

Durante el tiempo de operacion de la UT no se han presentado emergencias de tipo estructural, ni condiciones de
riesgo o situaciones de emergencia internas o externas que llegasen a afectar la integridad fisica de la

poblacion trabajadora en el pasado.

10 IDENTIFICACION DE AMENAZAS

Con base en la descripcion de las actividades desarrolladas por la Unidn Temporal SIT Medellin, las
caracteristicas del entorno donde se ejecutan y la poblacion trabajadora vinculada al proyecto, se realiza la
identificacion de amenazas y el andlisis de vulnerabilidad, con el fin de establecer los escenarios de emergencia

que pueden presentarse y definir las medidas de prevencion, preparacion y respuesta correspondientes.

Este andlisis constituye un insumo fundamental para la estructuracion del Plan de Emergencias, permitiendo
priorizar l0s riesgos y orientar la asignacion de recursos, la organizacion para la atencion de emergencias y los

procedimientos de actuacion.



14 Amenazas de origen natural

Son eventos derivados de fenémenos naturales que pueden afectar al personal, las instalaciones y los equipos
del proyecto, tales como:

e Sismo: Movimiento tellrico que puede generar colapso parcial de estructuras, caida de objetos, afectacion
de postes, seméaforos y gabinetes, asi como lesiones al personal.

e inundaciones: Acumulacion de agua en vias e intersecciones que dificulta la movilidad, genera riesgo
eléctrico y puede afectar excavaciones, cimentaciones y equipos.

e Tormentas eléctricas: Descargas eléctricas atmosféricas que representan riesgo directo para el personal
en labores a la intemperie y para los sistemas eléctricos.

e Vientos fuertes: Posible caida de objetos, sefializacion temporal, ramas o estructuras livianas durante

trabajos en altura o via publica.

15  Amenazas de origen Tecnolégico

Corresponden a eventos asociados al uso de equipos, energia, sustancias 0 procesos propios del proyecto:

Incendio: Generado por cortocircuitos, fallas eléctricas en gabinetes, uso inadecuado de herramientas

eléctricas o almacenamiento incorrecto de materiales combustibles.

Explosion: Asociada al manejo inadecuado de combustibles, gases o equipos presurizados (aungue de baja

probabilidad, debe considerarse).

Falla eléctrica: Interrupciones, sobrecargas o contactos eléctricos que pueden generar electrocucion,

incendios o dafio a los sistemas semaféricos.

Derrame de sustancias peligrosas: Posible liberacion de aceites, lubricantes, combustibles o productos

quimicos utilizados en mantenimiento.

Colapso de estructuras temporales: escaleras 0 elementos provisionales utilizados durante las actividades

de instalacion y mantenimiento.

1.6 Sociales

Se relacionan con acciones humanas intencionales o no intencionales, propias del entorno urbano:

Accidentes de transito: Atropellamientos, colisiones o choques durante labores en via piblica e intersecciones

semaforizadas.



Aglomeraciones y disturbios: Concentracion de personas, protestas o alteraciones del orden publico que
pueden afectar la seguridad del personal.

Hurto o vandalismo: Dafio o robo de equipos, herramientas, gabinetes y sefializacion, con posible riesgo para
los trabajadores.

Amenazas externas a la seguridad: Presencia de terceros no autorizados en zonas de trabajo.

1.7  Relacién amenaza-actividad

Las amenazas identificadas guardan relacion directa con actividades criticas como:

e Trabajos en via publica e intersecciones.
e Trabajos eléctricos y de mantenimiento.
e Excavaciones y obras civiles menores.

e Trabajos en altura y manipulacion de cargas.

Esta identificacién constituye la base para el analisis de vulnerabilidad, la evaluacion del riesgo mediante
matrices Y la definicion de medidas de prevencidn, preparacion y respuesta que se desarrollaran en los capitulos
siguientes del Plan de Emergencias.

1.8  Amenazas de Tipo Ambiental

e  Generacion de Escombros

e Contaminacion de suelo y agua por derrame de sustancias quimicas



10.1.1 Mapas de Identificacion de Amenazas

e  Mapa fendmeno amenazantes priorizado municipio de Medellin

I Multiamenaza 1
I Multiamenaza 2
mm Multiamenaza 3
B Amenaza inundaciones

f—— 1 Amenaza tecnoldgico

Clasificacion
2 Alta
1 Intermedia alta
1 Intermedia
[ Baja

10 1 . 1 . 1 Mapa 2 Fenémenos Amenazantes Priorizados

Fuente: Alcaldia de Medellin

11  ANALISIS DE VULNERABILIDAD

11.1 Objetivo

Identificar y evaluar el nivel de vulnerabilidad de la Union Temporal SIT Medellin frente a las amenazas que
pueden generar situaciones de emergencia, con el fin de establecer prioridades de intervencion y definir
medidas de prevencion, preparacion y respuesta adecuadas.

Convenciones Tematicas

. Amenaza movimiento en masa
mmm Amenaza incendios de la cobertura vegetal
1 Amenaza eventos masivos

Susceptibilidad a sismos

Escala Impresion 1:35.000



1.9 Metodologia aplicada

El anélisis de vulnerabilidad se desarrollé con base en la metodologia tipo Diamante, recomendada por las ARL 'y
alineada con el Decreto 1072 de 2015, decreto 2157 de 2012, la cual permite evaluar de manera integral el impacto
potencial de las amenazas sobre:

e Personas
e Recursos

e Sistemas y procesos

Para cada amenaza identificada se evalué el grado de afectacion considerando las condiciones actuales de la

organizacion, los controles existentes y el contexto operativo.

La metodologia aplicada fue prevista dentro del Plan de emergencias, donde se incorporan los siguientes
aspectos:

1. Revision de la informacion general suministrada.

2. ldentificacion de amenazas: Con base a lo identificado en un recorrido de observacion e inspeccion de las
instalaciones de la organizacién y a la zona de ubicacion geografica de ella, se realizd el analisis de los tipos
de amenazas que pueden afectar las instalaciones y sus ocupantes, teniendo en cuenta la
clasificacion de estas segln el decreto 2157 del 20 de diciembre de 2017, resolucién 0312 de 2019 y la
norma internacional NFPA 1600.

3. Probabilidad de ocurrencia

CALIFICACION DE AMENAZAS

Evento gue nunca ha sucedido en las
instalaciones de la institucidén, pero que es

Posible factible su ocurrencia. Es un fendmeno o
evento del cual no existen razones histdricas o
cientificas para decir que no sucedera.

Evento ya ocurrido en la institucidn o en otras
con condiciones similares. Son eventos de los
Probable cuales hay argumentos técnicos y cientificos Amarillo
para creer que volverdn a suceder en algun
momento.

Hay alta probabilidad de ocurrencia. Existen
antecedentes de sucesos anteriores A"
condiciones que ocasionaron el evento que en
el momente no han side intervenidas
adecuadamente, por lo tanto es muy posible
que se vuelva a presentar.

Inminente




4. Andlisis de vulnerabilidad: Es un proceso mediante el cual se determina el nivel de exposicion y la
predisposicion a la pérdida de un elemento o grupo de elementos ante una amenaza especifica. Esta se
evalla desde las siguientes perspectivas:

5. Vulnerabilidad en las personas: Las personas se definen como los empleados, visitantes y clientes de la
organizacion, se analiza su organizacion para la prevencion y control de la emergencia. La capacitacion, el
entrenamiento y la dotacion completa de elementos para la seguridad y proteccidn personal de acuerdo con
la amenaza, son indispensables.

6. Vulnerabilidad en los recursos: Los recursos se analizan desde dos campos, el de las construcciones y los
materiales o equipos. Para cada uno de estos campos se califica la instrumentacion, la proteccion fisica y los
sistemas de control.

e Lainstrumentacién y monitoreo se entiende como las acciones de vigilancia y equipos utilizados para
observar cualquier cambio en la amenaza que pueda generar una situacion de riesgo.

e La proteccion fisica como la barreara o disefio estructural que disminuye los efectos que pueda
ocasionar la amenaza.

e Los sistemas de control como el equipo instalado 0 normas administrativas para responder ante la
presencia de una amenaza con el fin de disminuir los efectos.

7. Vulnerabilidad en los sistemas y procesos: Los procesos se entienden como el desarrollo de las
actividades productivas de los elementos bajo riesgo involucrado y los sistemas como el conjunto ordenado
de normas y procedimientos. En este campo se analizan dos variables:

e Laprimera esta relacionada con el procedimiento de recuperacion o actividades previamente concebidas que
permitan ante una emergencia poner nuevamente 10s procesos y sistemas a funcionar ya sea por si mismos
0 a través del pago de seguros o de otra forma de financiacion.

e La segunda es el sistema alterno entendido como el proceso 0 mecanismo que permite realizar la misma
funcién temporalmente en la fase de impacto o recuperacion de una emergencia.

Cada uno de los anteriores aspectos se califica asi:



CALIFICACION VULNERABILIDAD

CALIFICACION ASPECTOS
0 Se cuenta con suficientes elementos
0.5 Se cuenta parcialmente con los elementos

0 estan en proceso de adquisicion

Se carece completamente 0 no se cuenta
con recursos

Una vez calificado cada uno de los elementos se procedié a sumarlos y determinar el grado de vulnerabilidad
tanto en las personas, recursos, sistemas y procesos de la siguiente manera:

0-1 Bajo Verde

1.1-2 Medio Amarillo

8. Determinacién del nivel de riesgo: EL riesgo es la posibilidad de exceder a un valor especifico de

consecuencias econdmicas, sociales 0 ambientales en un sitio particular y durante un tiempo de exposicion

determinado. Se obtiene de relacionar la amenaza o probabilidad de ocurrencia de un fenémeno con una

intensidad especifica y la vulnerabilidad de los elementos expuestos.

9. Estarelacion es representada por un diamante de riesgo, el cual posee cuatro cuadrantes, uno de ellos

representa la probabilidad de que ocurra la amenaza para la cual se va a determinar el nivel de riesgo y

los otros tres representan la vulnerabilidad en los elementos bajo riesgo (Personas, Recursos, Sistemas y

Procesos).

T T T

1.1-2 Medio Amarillo

PERSONAS PROCESOS

Probable Amarillo




10. Interpretacion del nivel de riesgo

Riesgo alto: 3 0 4 rombos rojos: Significa que del 75% al 100% de los valores que representan la
vulnerabilidad y la amenaza, estan en su punto méximo para que los efectos de un evento representen un

cambio significativo en la comunidad, la economia, la infraestructura y el medio ambiente.

Riesgo medio: 1 a 2 rombos rojos 0 4 amarillos: Significa que del 50% al 74% de los valores que representan la
vulnerabilidad son altos o la amenaza es alta, también es posible que 3 de todos los componentes son
calificadas como medios, por lo tanto, las consecuencias y efectos sociales, econémicos y del medio ambiente

pueden ser de magnitud, pero se espera sean inferiores a los ocasionados por el riesgo alto.

Riesgo bajo: 1 a 3 rombos amarillos y los restantes verdes: Significa que del 25% al 49% de los valores
calificados en la amenaza y la vulnerabilidad representan valores intermedios, o que del 70% al 100% de la
amenaza y la vulnerabilidad estan controlados. En este caso se espera que los efectos sociales, econémicos y del

medio ambiente representen pérdidas menores.

CALIFICACION NIVEL DE RIESGO
3 — 4 Rombos Rojos _

1 -2 Rombos Rojos
4 Rombos Amarillos NIEDIE

1 -3 Rombos Amarillos y/o
los restantes en Verde

112 CONSOLIDADO DEL NIVEL DE RIESGO

En el siguiente anexo se presenta la caracterizacion y el andlisis de vulnerabilidad
Anexo 1 Desarrollo del Andlisis de Vulnerabilidad aplicado

1.10 Andlisis de vulnerabilidad

El andlisis de vulnerabilidad evalu6 el grado de exposicion y afectacion que podria presentarse ante la

materializacion de una amenaza, considerando los siguientes componentes:



11.2.1 Vulnerabilidad en personas

Se evaluaron aspectos como:

e Exposicion del personal operativo a trabajos eléctricos y en alturas.
e Presencia de trabajadores en via publica.

o Nivel de capacitacion en atencidn de emergencias.

e Uso y disponibilidad de elementos de proteccion personal.

e Capacidad de respuesta inicial ante eventos adversos.

11.2.2 Vulnerabilidad en recursos

Se analizaron:

e Disponibilidad y estado de equipos contra incendio.
o Botiquines de primeros auxilios.

e Medios de comunicacion.

o Sefializacién de seguridad.

e Vehiculos y herramientas utilizadas en la operacion.

11.2.3 Determinacion del nivel de riesgo

El nivel de riesgo se establecio a partir del cruce entre la amenaza identificada y el grado de vulnerabilidad
evaluado para personas, recursos y procesos, permitiendo clasificar los escenarios en niveles bajo, medio y

alto, que para el presente caso el mayor escenario se identifica en riesgo medio.

Este andlisis facilita la priorizacién de acciones y la asignacion de recursos para la atencién de emergencias,

enfocandose principalmente en aquellos escenarios con mayor nivel de riesgo.

11.2.4 Interpretacion de resultados

De acuerdo con los resultados obtenidos en el andlisis de vulnerabilidad, se identifican escenarios de

emergencia con mayor impacto potencial sobre las personas y la operacion, especialmente aquellos asociados a:

e Riesgo eléctrico.
¢ Incendios.
e Accidentes en via publica.

e Accidentes de trabajo



e Eventos naturales que afectan los frentes de trabajo.

Estos escenarios requieren la implementacion de procedimientos especificos de respuesta, el fortalecimiento de
la brigada de emergencias, la asignacion adecuada de recursos y la ejecucion periddica de capacitaciones y

simulacros.

1125 Relacidn con el Plan de Emergencias

Los resultados del andlisis de vulnerabilidad constituyen el insumo principal para:

La definicion de escenarios de emergencia.

El disefio de procedimientos de respuesta.

La conformacion y entrenamiento de la brigada de emergencias.

La planificacién de recursos y simulacros.

Este andlisis seré revisado y actualizado cuando se presenten cambios en las actividades, condiciones del

entorno o resultados de simulacros y emergencias reales.

11.3  PRIORIZACION DE LA AMENAZA

Tabla 1: Desarrollo de la priorizacion de la amenaza

No. | Escenario de Evento detonante Posibles consecuencias Poblacién Nivel
emergencia expuesta de
riesgo
1 Accidente Contacto directo o indirecto | Electrocucion, Personal Medio
eléctrico con energia eléctrica durante | quemaduras eléctricas, | operativo y de
trabajos de instalacion, lesiones graves o fatales, | supervisién en
mantenimiento 0 ampliacién | interrupcién de la frentes de trabajo.
de redes semaféricas. operacion.
2 Incendio en Cortocircuitos, fallas Quemaduras, inhalacién | Trabajadores, Medio
frente de trabajo | eléctricas, manejo de humo, dafios a aliados
inadecuado de combustibles, | equipos e infraestructura, | estratégicos y
acumulacion de material afectacion a terceros. terceros cercanos.
combustible.
3 Accidente de Atropellamientos, colisiones Lesiones graves 0 Personal Medio
transito o envia | vehiculares, caidas o golpes mortales, dafios a operativo,
publica durante trabajos en via vehiculos y equipos, peatones y
publica. afectacion a terceros, usuarios de la via.
suspensién de
actividades.
4 Caida de altura | Falla en sistemas de Fracturas, traumatismos Personal Medio
proteccion contra caidas, uso | severos, lesiones operativo que
inadecuado de escaleras, incapacitantes o fatales. realiza trabajos en
plataformas o trabajo en alturas.
postes.




(lluvias intensas,
vendavales,
Sismo)

impactan los frentes de
trabajo.

objetos, inundaciones,
dafios estructurales,
suspension de labores.

presente en los
frentes de trabajo.

No. | Escenario de Evento detonante Posibles consecuencias Poblacion Nivel
emergencia expuesta ~de
riesgo

5 Accidente de Golpes, atrapamientos, Lesiones leves a graves, | Personal Medio

trabajo (no caidas al mismo nivel, incapacidades temporales | operativoy de
eléctrico) manipulacion de herramientas | o permanentes. apoyo.
y equipos.

6 Asalto Amenaza 0 agresion por Lesiones fisicas, Trabajadores y Medio
parte de terceros durante afectacion psicolégica, | terceros.
labores en via publica o pérdida de bienes, riesgo
desplazamientos. para la vida.

7 Hurto de Sustraccion de materiales, | Pérdidas econémicas, Empresay Medio

mercancia herramientas o equipos en | retrasos operativos, personal
frentes de trabajo o vehiculos. | afectacidn del servicio. responsable de
los bienes.

8 Hurto vehicular | Robo total o parcial de Pérdida de activos, riesgo | Conductores y Medio
vehiculos durante para el trabajador, personal de
desplazamientos o en frentes | interrupcién de apoyo.
de trabajo. actividades.

9 Evento natural | Fenémenos naturales que Golpes por caida de Todo el personal | Medio

12 ORGANIZACION PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

12.1 Estructura organizacional para la atencion de emergencias

La organizacion para la atencion de emergencias esta conformada por un conjunto de roles y equipos

debidamente definidos, los cuales actian de manera coordinada.

Estructura general:

Gerencia / Representante Legal

Director del Plan de Emergencias

Jefe de Emergencias

Comité de Emergencias

Brigada de Emergencias

COPASST

Coordinadores de Frente de Trabajo

Trabajadores
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4
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¥

BRIGADA DE BRIGADA CONTRA
PRIMEROS AUXILIOS INCENDIOS

BRIGADA DE
X1 evacuACION

VNV

UNION TEMPORAL SIT MEDELLIN

12.2 Roles y responsabilidades

12.2.1

Direccion del proyecto/Representante legal

Aprobar y asignar los recursos necesarios para la implementacion del Plan de Emergencias.
Garantizar el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Designar al Director del Plan de Emergencias.

Apoyar las acciones de mejora derivadas de simulacros y eventos reales.

Director del plan de emergencias

Dirigir, coordinar y supervisar la implementacion del Plan de Emergencias.
Asegurar la divulgacion del plan a todos los trabajadores.
Coordinar con entidades externas de apoyo (ARL, bomberos, ambulancias, hospitales).

Evaluar la eficacia del plan y proponer mejoras.
Jefe de de emergencias

Asumir el control operativo durante la emergencia.

Activar el Plan de Emergencias segln el tipo de evento.



o Coordinar las acciones de la brigada de emergencias.
o Tomar decisiones inmediatas para la proteccion de las personas y bienes.

o Informar al Director del Plan sobre el desarrollo de la emergencia.
12.2.4 Comité de emergencias

e Apoyar la toma de decisiones estratégicas durante la emergencia.
e Analizar escenarios de riesgo y planes de contingencia.
e Evaluar los resultados de simulacros y emergencias reales.

o Proponer acciones correctivas y preventivas.

12.2.5 Brigada de emergencias

La brigada de emergencias estara conformada por trabajadores capacitados y entrenados para actuar ante

situaciones de emergencia.
Funciones generales:

e Atender emergencias de acuerdo con su especialidad.

o Aplicar los Procedimientos Operativos Normalizados (PON).
e Apoyar la evacuacion del personal.

e Controlar la emergencia hasta la llegada de ayuda externa.

e Reportar las novedades al Jefe de Emergencias.

Especialidades de la brigada:

e  Primeros auxilios
e Contra incendios

e Evacuacion y rescate
12.3 COPASST

e Apoyar la divulgacion del Plan de Emergencias.
o Participar en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.
e Apoyar la investigacion de incidentes y accidentes derivados de emergencias.

e Hacer seguimiento a las acciones de mejora.



12.3.1 Coordinadores de frentes de trabajo

e Garantizar la aplicacion del Plan de Emergencias en su frente de trabajo.
o Informar oportunamente sobre cualquier situacién de emergencia.
e Coordinar la evacuacion del personal a su cargo.

o Verificar la disponibilidad de recursos basicos para emergencias.

12.3.2 Trabajadores

e Conocer y cumplir el Plan de Emergencias.
e Reportar condiciones inseguras y situaciones de emergencia.
e Sequir las instrucciones de la brigada y responsables.
e Participar en capacitaciones y simulacros.
12.4 Mecanismos de activacién del plan de emergencias

El Plan de Emergencias se activara cuando se presente o se identifique una situacién que pueda generar riesgo
para las personas, las instalaciones o el entorno, tales como incendios, accidentes eléctricos, sismos,

explosiones o accidentes de trabajo graves.
La activacion se realizara mediante:

e Aviso verbal inmediato

e Comunicacion telefénica.

125 Comunicacién durante la emergencia

El Jefe de Emergencias sera el responsable de centralizar la informacion.

Se utilizaran los medios de comunicacion disponibles (teléfono celular, radio, mensajeria instantanea).
Se mantendra contacto permanente con las entidades externas de apoyo cuando sea necesario

12.6  RECURSOS PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

12.6.1 Recursos humanos

Debido a las caracteristicas propias de las actividades desarrolladas por la Unién Temporal SIT Medellin las
cuales se ejecutan en frentes de trabajo variables, distribuidos en diferentes puntos de la ciudad y conformados
generalmente por grupos de dos (2) o tres(3) personas, se establece que todo el personal operativo estara

involucrado en la conformacion, capacitacion y actuacion de la brigada de emergencias.



Esta condicién busca garantizar una respuesta inmediata y eficaz ante emergencias, teniendo en cuenta que

en muchos casos no se cuenta con apoyo inmediato de otros trabajadores en el sitio del evento.
En este sentido, todos los trabajadores operativos deberan:

o Recibir capacitacion basica en primeros auxilios, control inicial de emergencias y evacuacion.
o Conocer los Procedimientos Operativos Normalizados (PON).
o Estar en capacidad de activar el Plan de Emergencias y el MEDEVAC cuando aplique.

12.6.2 Brigada de emergencias

La brigada de emergencias estara conformada por la totalidad de los trabajadores del area operativa y al menos
una (1) persona del area administrativa, garantizando cobertura en los diferentes frentes de trabajo.

La brigada contara con los siguientes énfasis funcionales, de acuerdo con los riesgos presentes:

12.6.2.1 Brigada de Primeros Auxilios

Encargada de la atencion inicial del lesionado, estabilizacion basica y apoyo en la activacion y ejecucion del
MEDEVAC, hasta la llegada de los servicios médicos especializados.

12.6.2.2 Brigada Contra Incendios
Responsable del control inicial de conatos de incendio, uso adecuado de extintores y apoyo en la evacuacion,

sin poner en riesgo su integridad.

12.6.2.3 Brigada de Evacuacion

Encargada de orientar, coordinar y verificar la evacuacion segura del personal en caso de emergencia,

asegurando el control del area y el conteo del personal.

3.2 Personal clave en emergencias

Rol Funcidn
Director del Plan de Emergencias Direccion general del plan y apoyo estratégico
Jefe de Emergencias Activacion del plan y coordinacién operativa

Coordinadores de Frente de Trabajo | Apoyo logistico, control del rea y comunicacion

COPASST Apoyo preventivo, seguimiento y recomendaciones




12.6.3 4. Recursos fisicos

12.6.3.1 Botiquines de primeros auxilios

La empresa dispondra de botiquines ubicados estratégicamente en los frentes de trabajo y vehiculos operativos,
dotados conforme a la normatividad vigente y a los riesgos identificados.

La dotacion minima que debe contener los botiquines esta estipulado en el formato de inspeccion de botiquines
RG-UTSIT-2025-20

Anexo 2: Formato de inspeccion de elementos de emergencia

12.6.3.2  Equipos para control de incendios

o Extintores portatiles (ABC principalmente).

12.6.3.3 Equipos de evacuacion y rescate

e Camillas portatiles (si aplica)
e Linternas
e Chalecos reflectivos para brigadistas

e Cintas o conos de sefializacion
12.6.3.4 Recursos técnicos y de comunicacion

e Teléfonos celulares

o Listado actualizado de contactos de emergencia

12.6.3.5 Recursos externos y MEDEVAC

La Unién Temporal SIT Medellin cuenta con el apoyo de recursos externos para la atencion de emergencias

que superen la capacidad de respuesta interna.

12.6.3.6 6.1 Entidades externas de apoyo

Entidad Tipo de apoyo
Ambulancias Atencién prehospitalaria y evacuacion médica (MEDEVAC)
IPS Atencion médica especializada
ARL Asesoria, atencion y seguimiento
Cuerpo de Bomberos | Control de incendios y rescate
Policia / Transito Control del area y apoyo vial




12.6.3.7 Integracion del MEDEVAC

EI MEDEVAC (evacuacion médica) hace parte de los recursos externos del Plan de Emergencias y se activa

cuando un trabajador requiere traslado a un centro asistencial.

El Jefe de Emergencias serd el responsable de coordinar el MEDEVAC, con apoyo de la Brigada de Primeros
Auxilios y los Coordinadores de Frente de Trabajo, garantizando:

e Atencion y estabilizacion inicial del lesionado.
e Comunicacion oportuna con la ambulancia y la ARL.

e Facilitacion del acceso y evacuacion segura del trabajador.

12.6.4 Inventario y mantenimiento de recursos

e Todos los recursos destinados a la atencion de emergencias deberan:
e  Estar debidamente identificados

e Mantenerse en condiciones operativas

e Ser inspeccionados periddicamente

e Contar con registros de revisidn y mantenimiento

12.7 Actualizacion de recursos

Los recursos para la atencion de emergencias seran revisados y actualizados minimo una vez al afio o cuando

se presenten cambios en los frentes de trabajo, en los riesgos o en la organizacion.

13 PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS

13.1.1 Primeros auxilios

Al atender en primeros auxilios a una persona (SOLO SI SABE COMO HACERLOS):

e Asegure el &rea en la cual se encuentra el paciente

o Identifiquese ante el paciente

e Solicite el permiso a la persona afectada para pasar a socorrer.
¢ Informe a la central de emergencias

e Actle con cuidado y habilidad, tranquilice al paciente explicandole que ya ha sido solicitado apoyo



Nunca abandone a la victima

Proceda a hacer valoracion primaria adecuadamente en tiempo record asegurando un traslado seguro,

verificando el estado de la persona, tipo de lesion, definiendo las prioridades de atencion y adoptando

los procedimientos

v" Mantenga la cabeza al nivel del tronco haciendo una apertura de la via aérea. excepto cuando
exista dificultad respiratoria. (Inmovilizacidn Cervical)

v" Identifique la respiracion.

<\

Realice una répida valoracion neuroldgica

v" Exposicion y control de hipotermia.

Si pertenece a la brigada proceda a hacer la valoracion secundaria

v Haga un reconocimiento minucioso de cabeza a pies, observando anormalidades en las diferentes
partes del cuerpo.

v" Verifique los signos vitales.



Al termino de cualquier evento, se debe realizar notificacion al area de SST.

Cualquier persona Brigadista
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13.1.2 Procedimiento de evacuacion

13.1.2.1 sistema de alarma para evacuacion

La alarma de evacuacion es la sefial que permite dar a conocer a todo el personal, en forma simultanea, la
necesidad de evacuar un lugar ante una amenaza determinada; por esta razon, es de suma importancia que sea
dada en el menor tiempo posible después que se ha detectado la presencia del peligro. El sistema a utilizar en la
empresa es a través de “COMUNICACION DIRECTA” por medio de la expresion “EVACUAR”.

La sede de la UT donde se centran las actividades administrativas, oficina y alistamiento no cuentan con sirena,
no obstante, la cantidad de personas que permanece en las instalaciones no supera las 10 personas, siendo
generalmente menor, y adicional la locacion es pequefia permitiendo que todo el personal logre escuchar la

alerta generada.

En los centros de trabajo el personal labora en los sectores donde existe red de semaforos en duplas, la alerta en
caso de ser necesaria es generada por una 0 ambas personas de las que operan el sector en el que se

presenta peligro.

13.1.2.2 Cuando se debe activar la alarma?

Se debe dar la alarma Gnicamente en las siguientes situaciones:

<Y Cuando detecte un incendio en el lugar donde se encuentre y que no se pueda controlar.

<Y Cuando observe la presencia de humo en grandes proporciones dentro de la edificacion.

<Y Cuando se sospeche o presenten dafios en la estructura de la edificacién que pongan en peligro a sus
ocupantes, por ejemplo, después de un sismo.

<) Cuando se descubra o sospeche la presencia de artefactos explosivos en cualquier area de la
empresa.

<Y Cuando se descubra la presencia de personal extrafio que pueda atentar contra la empresa.

132 RUTAS Y SALIDAS DE EVACUACION

El area administrativa, operativa y de bodega, cuenta con una solo entrada y salida, no obstante, el volumen

del personal que permanece en las instalaciones no requiere la generacion de una salida adicional

Anexo 3 Plano de Evacuacion



13.3 LIDERES DE EVACUACION

Es la persona a la cual se le han asignado las labores de coordinar la ejecucion del procedimiento de evacuacion
de un &rea en particular, revisar que el &rea quede despejada y hacer el llamado a lista de la poblacién
trabajadora y posteriormente hacer el reporte al jefe de brigada para la consolidacion de la informacion. En cada

centro de trabajo designa un lider y su respectivo suplente para asegurar que en todo momento alguien cumple la

funcion:
Area Lider
Administrativa-operativa Anyelo Gémez Mejia
Centros de trabajo Personas que integran las cuadrillas de
operacion

13.4 TODO EL PERSONAL
e Todo el personal debe conocer la ruta de evacuacion y el punto de encuentro
e En el evento de generarse la alarma de evacuacion todo el personal debera salir.

e Enel punto de encuentro todo el personal debera reportarse con el lider de evacuacion.

13,5 PUNTO DE ENCUENTRO
Con el fin de realizar el llamado a lista de los empleados y visitantes evacuados y comprobar si todos lograron
salir, el personal debe reunirse en el sitio establecido en este plan, hasta que el lider de evacuacion efectue el

llamado a lista y se comunique cualquier otra decision.

El punto de encuentro se encuentra identificado en el plano de evacuacion relacionado en el item anterior.



13.6  PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO

Cualquier Persona Brigada
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13.6.1 Uso de extintor portatil:

e Mantenga la calma

e Sjesta capacitado y entrenado en el uso apropiado de extintores seleccione el agente extintor mas
apropiado para el tipo de fuego. SOLO EN CASO DE CONATO DE INCENDIO.

o Verifique las caracteristicas externas del equipo antes de su manipulacion

o Retire los dispositivos de seguridad y realice una prueba de descarga.



Dirija la descarga desde una distancia no menor a 3mts a la base de la llamay en forma de abanico de
derecha a izquierda.

Verifique la Extincion del fuego, de ser necesario repita el paso anterior.

13.6.2 Activacion de la alarma y evacuacion

Se debe generar la ALARMA Unicamente cuando detecte un incendio en el lugar donde se encuentre y que
no lo pueda controlar, la persona que lo detecta.

Recibida la alarma, el personal de la brigada y de evacuacion, apoyaran la salida de los empleados. Si el
espacio se encuentra lleno de humo, agéachese y trate de salir gateando con la cabeza baja evitando inhalar
gases toxicos.

Informar a la Compafiia de Bomberos las medidas adoptadas y las tareas que se estan realizando,
entregando el mando a los mismos y ofreciendo la colaboracion de la brigada.

Si esta seguro de ser el Ultimo en salir, cierre las puertas sin seguro para generar un retraso al fuego.
Dirijase al punto de encuentro definido por el personal de apoyo en la evacuacion.

Espere indicaciones de ingreso o desalojo del lugar.

13.7 RECURSOS FiSICOS

13.7.1 Oficinas administrativas, almacén y campamento de alistamiento del personal

Dos (2) extintores portatiles de 10 libras multipropésito, ubicados uno en el primer piso y otro en el segundo
piso

Comunicaciones: Todo el personal cuenta con teléfono celular y el area de las instalaciones son reducidas
facilitando la comunicacion inmediata con todo quien labore o se encuentre en la sede.

13.7.2 Frentes de trabajo

Un (1) extintor portatil de 10 libras, para los equipos de trabajo que requieran del uso de plantas eléctricas

13.7.3 Sefalizacion

La empresa UT Sit Medellin, actualmente cuenta con la siguiente sefializacion:

IMAGEN TIPO DE SENALIZACION

m PUNTO DE ENCUENTRO

PUNTO DE
ENCUENTRO




IMAGEN

TIPO DE SENALIZACION

RUTAS DE EVACUACION DERECHA E
RUTA DE EVACUACION IZQUIERDA

-

BOTIQUIN

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

CAMILLA

CAMILLA DE EMERGENCIAS

SALIDA DE EMERGENCIAS

i '—ﬁ
IIUITTIP‘HQP.SITO,

SENALIZACION DE EXTINTORES

138 PROTOCOLO ESTANDAR EN CASO DE SISMO

OBJETIVOS

Establecer Procedimientos estandar de operacion en caso de sismos

PUBLICO EN
GENERAL

Si usted esta en las instalaciones y se presenta un sismo, debe:

4
4

Esperar a que termine el sismo, nunca trate de salir durante el evento

Buscar refugio bajo escritorios, mesas o estructuras fuertes, permanezca alli hasta
que cese el movimiento.

Alejarse de ventanales, estanterias, lamparas o cualquier otro elemento que esté
suspendido o pueda caer

Protegerse la cabeza y cuello con las manos




v Preparese para evacuar; en tal caso, no debe devolverse por ningn motivo. SOLO
SE EVACUA EN CASO DE DANO ESTRUCTURAL.

v Interrumpir inmediatamente suministros eléctricos, de gas, de combustibles a todo
tipo de equipos y maquinaria

ESTE ATENTO A LAS INSTRUCCIONES DE LOS GRUPOS DE APOYO.

BRIGADA DE
EMERGENCIAS

Jefe de brigada:

v Reporta al Director de Emergencias detalle de dafio a estructuras, presencia de
victimas, desarrollo particular de la emergencia en su sector

Coordinadores de evacuacion:

v Lideran operacion de evacuacion en caso de ser necesario.

Grupo contraincendios:

v Actuan en combate contraincendios si existen

v Apoyan proceso de Evacuacion

Grupo de primeros auxilios:

v Atienden primeros auxilios en caso de requerirse

v Apoyan proceso de Blsqueda y rescate

Grupo de evacuacion

v Adelantan Plan de Evacuacion

v Apoya grupo Contraincendios

Grupo de basqueda y rescate

v Adelantan Plan Blsqueda y rescate

v Apoya grupo de Primeros Auxilios
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- punto de reunidé n

—>| Regrese a su sitio de trabajo |

v

Hay oérden de

Evalue dafios |

v

reingreso?

Permanezca en el punto de reunién, A tienda

Reporte a s u s uperior

inmerdiato

instrucciones de los cuerpos de socorro

v

Colabore con los Brigadistas para el
conteo de personal, Atienda Instrucciones | FIN




139 PROTOCOLO ESTANDAR EN CASO DE TERRORISMO

OBJETIVOS Estatflecer F,’rqcedimientos gsténdar de operacion en caso de detectar Amenaza Terrorista
por via telefénica u otro medio.
Si usted recibe una comunicacion que informe de acciones terroristas, debe:
v Mantener la calma, no generar panico ni propiciar rumores
v Notificar inmediatamente al COE- Seguridad
v Intente mantener contacto con la persona que hace la amenaza y obtener la informacion
que pueda orientarle sobre:
PUBLICO EN - Naturaleza de la accién (Bomba, carro-bomba, atentado a funcionarios, ocupacion
GENERAL armada, etc)
- Ocurrencia de la accion (lugar, hora, como es, cuantas hay, etc.)
-Naturaleza del actor (Grupo guerrillero, delincuencia comun, usuarios de la empresa,
empleados o exempleados, etc.).
v Sila amenaza es escrita, debe conservarla y leerla cuando la reporte al panel de
seguridad
ESTE ATENTO A LAS INSTRUCCIONES DE LOS GRUPOS DE APOYO Y SEGURIDAD
Seguridad:
v Contacta a la Policia Nacional, cuerpo(s) antiexplosivos y cuerpos de inteligencia
v Sirve de enlace entre los cuerpos de seguridad y el Director de Emergencias
v Coordina proteccion y evacuacion personalidades de la Entidad
v Coordina la bisqueda en exteriores
COE v Determina veracidad de la informacién a través de los cuerpos de seguridad o los
miembros de la brigada
v Recopila toda la informacién concerniente al incidente, reporta a las autoridades
competentes de acuerdo a procedimiento legal
Director de apoyos internos y externos:
- Coordina la busqueda en interiores
Jefe de brigada:
v Acopia informacion respecto a la existencia, ubicacion, cantidad, forma etc. de
elementos sospechosos 0 posibles artefactos explosivos
v
BRIGADA DE ’ ::ngziz?:na;girss;c;rddee furz:aggzndc;ase)élsrﬂazlrector de Seguridad yo al Director de Apoyos
EMERGENCIAS
Otros grupos:
v Funciones propias del grupo en caso de requerirse
v Acciones de apoyo mutuo intergrupos segun plan
v Acciones de busqueda de artefactos, segun criterio de Jefe de Brigada




DETECTE LA SITUACION O LA

EMERGENCIA

Y

MANTENGA LA CALMA «——

PRESIONE EL BOTON DE SEGURIDAD Sl
ESTA CERCA O PIDA AYUDA (UBICADO
EN LA ENTRADA PRINCIPAL)

OBSERVE LA MAYOR
CANTIDAD DE DETALLES
|

v

PROTEJASE SI HAY
PRESENCIA DE VIOLENCIA
O ARMAS.

Sl

v

'

¢,LOS DELINCUENTES NO
SE FUERON? — —

v

RETOME ACTIVIDADES E
INFORME QUE ESTAN
SEGUROS

SI HAY LESIONADOS
ACTIVE EL PON

INFORME A LAS AUTORIDADES

ELABORE EL INFORME
RESPECTIVO Y DENUNCIE
LO SUCEDIDO




Anexo 4: PON adicionales aplicables

14 COMUNICACION Y DIVULGACION DEL PLAN

La Unién Temporal SIT Medellin establece mecanismos de comunicacion y divulgacion del Plan de
Emergencias, con el fin de garantizar que todos los trabajadores, contratistas y personal involucrado conozcan los
procedimientos de actuacion, los canales de comunicacion y los roles asignados en caso de una

emergencia.

La divulgacidn del Plan de Emergencias se realizara teniendo en cuenta las caracteristicas operativas de la

organizacion y la distribucion de los frentes de trabajo.

14.1 Estrategias de comunicacion

Para asegurar la efectiva divulgacion del Plan de Emergencias, la empresa implementara las siguientes
estrategias:

e Socializacion del Plan de Emergencias durante la induccion y reinduccion del personal.

e  Capacitacion periodica en procedimientos de respuesta ante emergencias, incluidos los documentados en
flujogramas.

e Charlas de seguridad en frentes de trabajo (charlas preoperacionales).

o Difusion de informacion mediante medios fisicos y digitales, cuando aplique.

14.2  Medios de divulgacion

El Plan de Emergencias y la informacion asociada sera divulgada a través de:

e Reuniones presenciales y virtuales.

e Circulares internas y comunicados.

e Grupos de mensajeria instantanea corporativa.

e Publicacion del directorio de contactos de emergencia en lugares visibles y accesibles.
e Entrega o disponibilidad de los flujogramas de actuacion en los frentes de trabajo.
14.3 Informacién minima para divulgar

La informacion divulgada al personal deberd incluir como minimo:

e Tipos de emergencias identificadas.

e Procedimientos de respuesta ante emergencias.

o Roles y responsabilidades del personal.



e Rutas de comunicacion interna y externa
e Numeros de emergencia (123, ARL, IPS, coordinadores).

e Activacién del MEDEVAC, cuando aplique.

144 Responsables de la comunicacion

La comunicacion y divulgacion del Plan de Emergencias estara a cargo de:
Responsable del SG-SST.

Auxiliar de SST

Jefe de Emergencias.

Coordinadores de Frente de Trabajo.

15 CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS
La Union Temporal SIT Medellin establece un programa de capacitacion, entrenamiento y simulacros orientado

a fortalecer las competencias del personal para la prevencion y atencion de emergencias.

Este programa se desarrolla de acuerdo con los riesgos identificados, la naturaleza de los frentes de trabajo y

la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los integrantes de la brigada de emergencias recibirn entrenamiento préctico acorde con sus funciones, con

el fin de fortalecer las habilidades necesarias para la atencion inicial de emergencias.
15.1 Entrenamiento de la brigada de emergencias
El entrenamiento incluira, entre otros:

o  Primeros auxilios

e Control inicial de conatos de incendio.

e Procedimientos de evacuacion y control del area.

e Rescate trabajo en alturas, espacios confinados

e  Comunicacion y coordinacion durante la emergencia.

El entrenamiento se realizard de manera periddica



152 Simulacros de emergencia

La Union Temporal SIT Medellin realizara simulacros de emergencia como herramienta para evaluar la

efectividad del Plan de Emergencias y la capacidad de respuesta del personal.
Los simulacros contemplaran:

e Tipos de emergencia priorizados

o Definicién del alcance y objetivos del simulacro.

e Evaluacion de tiempos de respuesta y actuacion del personal.
o Identificacion de oportunidades de mejora.

e Los simulacros se realizaran minimo una (1) vez al afio o cuando se presenten cambios significativos en
los frentes de trabajo o en los riesgos.



16 EVALUACION, SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

La Union Temporal SIT Medellin establece mecanismos de evaluacion, seguimiento y mejora continua del Plan
de Emergencias, con el fin de verificar su efectividad, asegurar su actualizacion permanente y fortalecer la

capacidad de respuesta ante emergencias.

16.1 Evaluacion del Plan de Emergencias

El Plan de Emergencias seré evaluado mediante:

e Resultados de simulacros de emergencia.
e Evaluacion del desempefio de la brigada de emergencias.
o Verificacion del conocimiento del personal sobre los procedimientos de respuesta.

e Revision del cumplimiento de los tiempos de respuesta.

17 Indicadores de desempefio

Para evaluar la efectividad del Plan de Emergencias se podran utilizar, entre otros, los siguientes indicadores:

e Porcentaje de trabajadores capacitados en atencién de emergencias.
e NUmero de simulacros ejecutados en el afio
o Tiempo de respuesta ante emergencias.

e Numero de hallazgos identificados y cerrados.
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Anexo 08, Informe contratista



091-2026

Medellin, Antioquia, 3 de febrero del 2026

Ingenieros

MARIO ALFONSO PEREZ LINARES

Profesional Especializado - Unidad de circulacién - Secretaria de Movilidad
Supervisor Contrato de Obra N° 4600105555 de 2025

Correo: marioa.perez@medellin.gov.co

CESAR AUGUSTO CAMARGO CAMARGO

R/L CONSORCIO INT FAROL MED 2025

Correo: cesar.camargo@medinayrivera.com.co - kalpaingenieriasas@gmail.com
Interventoria - Contrato de Interventoria N° 4600105599 de 2025.

Asunto: Remision informe de gestién SST
Cordial saludo,

Por medio del presente compartimos el informe de gestidn socio-ambiental correspondiente al mes
de enero, en cumplimiento de los compromisos establecidos en el marco de cumplimiento del
contrato.

Cordialmente,

JORGE TRUJILLO NINO
C.C 13.893.413 de Barrancabermeja
R/L. UNION TEMPORAL SIT MEDELLIN

Anexo: dieciocho (18) documentos
Documento: informe (35) folios

Proyecto: LMGB

Calle 54 # 77D - 74 Medellin, Antioquia
CEL: 3188087109 — 3102628824 - 3182152340
Correo: uniontemporalsitmedellin@gmail.com
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