E8.E Hospital San Rafael

NIT: 880203551-8
Concepclon -Santander.

ACTA DE INICIO
CONTRATO
Numero: C-05.08-017-2026 Fecha: Febrero 3 de 2026
Tipo: Laboral a término fijo Modalidad: Directa

Nombre del Contratante:

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE
CONCEPCION (SANTANDER)

NIT: 890.203.551-8

Domicilio del Contratante: Carrera 2 N® 5 —14/22

Representante Legal: SONIA CASTELLANOS CASTRO

Identificacién: C.C. N° 63.394.013 de Malaga

Nombre del trabajador: YENNY CAROLINA MORA GUERRERO
Identificacién: C.C. N° 1.098.150.557 de Concepcién — (Santander)
Domicilio del trabajador: Calle 10 No 2-28 (Concepcién — Santander)
Teléfono: Celular 3103291688

Email: carolina.mora_1026@hotmail.com

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA EL APOYO ADMINISTRATIVO
AL PROCESO MISIONAL DE CONSULTA EXTERNA DE LA ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL DE CONCEPCION SANTANDER.

TULIA LILIANA BARAJAS LIZCANO

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (4 1.750.000) MCTE
DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
DOS PESOS ($16.412.972) M/CTE

Objeto Contractual:

Supervisor:
Salario del Trabajador:
Valor del contrato:

Periodo de pago: Mensual
Duracién del contrato de trabajo: Seis (6) meses
Fecha de iniciacién de labores: Febrero 3 de 2026

Fecha de terminacién de labores:
Lugar donde desempefiaré las labores el trabajador:

Agosto 1 de 2026
Concepcién — Santander

En el Municipio de Concepcién, a los tres (03) dias del mes de febrero de 2026, se reunieron a saber: Por una
parte SONIA CASTELLANOS CASTRO en calidad de Gerente de la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO
DE CONCEPCION - SANTANDER y por la otra YENNY CAROLINA MORA GUERRERO, mayor de edad, en
calidad de TRABAJADOR, la Técnico Administrativo TULIA LILIANA BARAJAS LIZCANO, o quien haga sus veces
al momento de la ejecucién del contrato en calidad de supervisora con el fin de dar inicio al contrato laboral
cuyo objeto es “CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA EL APOYO ADMINISTRATIVO AL PROCESO
MISIONAL DE CONSULTA EXTERNA DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CONCEPCION SANTANDER”, para
lo cual se realizé la verificacién de los siguientes documentos:

e Contrato de trabajo a término fijo No C-05.08-017-2026 debidamente firmado y diligenciado.

e Certificado de disponibilidad presupuestal No 26-00119 de enero 20 de 2026 por valor de DIECISEIS
MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($16.412.972)
M/CTE, con cargo al rubro presupuestal CCPET 2.1.2.02.02.008.03.02 (Otros servicios profesionales,
técnicos y empresariales N.C.P).

e Registro presupuestal No 26-00142 de febrero 3 de 2026 por valor de DIECISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($16.412.972) M/CTE.

Llenas las formalidades legales del caso, se da inicio a la ejecucién del contrato en mencién.

La presente acta se firma en la fecha sefialada, por las partes que en ella intervinieron.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
C‘S‘Ourx C-&"QLL\‘JQA Cmo %@&}M”

SONIA CASTELLANOS CASTRO YENNY CAROLINA MORA GUERRERO

Gerente Auxiliar administrativo

SUPERVISOR

TULIA L¥IANA BAM D

“La calidad del servicio no es un logro, sino un hébito™




