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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Noviembre 30 de 2020

Sefora
Karen Andrea Garcia Carreiio
Supervisor(a) contrato No. 1330915
Instructor Grado 11
Coordinadora Académica
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual

Mes 11 del ano 2020

Referencia: No 1330915 del afio 2020
YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 37898317 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor sistemas, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve millones
quinientos cuarenta y tres mil ochocientos noventa y ocho pesos m/cte (39.543.898). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer y ultimo pago
correspondientes a los meses de inicio y terminacién, serd proporcional a los dias ejecutados,
basado en el valor mensual b) nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a noviembre de
2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte ($3.790.150)
cada uno.

Plazo: Fecha de terminacidn hasta el 15 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion en los programas de
integracion con la educacion media en formacion titulada y complementaria en el area de
sistemas del Centro Agroturistico Regional Santander

CLAUSULA PRIMERA.

No | Obligaciones Especificas Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar sus actividades | Impartir formacién para las fichas | Sofia plus
contractuales de acuerdo | 1848171, 1852609, 2065260 del | Portafolio del
con la  programacién | programa Tecnico en sistemas instructor:
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establecida en los
procesos formativos del
centro.

https://drive.google.com/
drive/folders/1H--
n8V2KGjWKUjW5jg6wXHJf
jgaSWbXg?usp=sharing
https://drive.google.com/
drive/folders/1-

MZaAS isy8-
KLMBA4XH1CCACffVnvdT?

usp=sharing

https://drive.google.com/
drive/folders/1-

JeoqfB PLpEXryOwwr50Ff
y-34brY7U?usp=sharing

Preparar, orientar,
desarrollar y  apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral.

Impartir formacién en el
técnico en sistemas

Ficha 1848171

Programa: Tco en Sistemas
Actividad de aprendizaje: Elaborar un
manual técnico del proceso de
instalacién de un cableado estructurado
y/o inaldmbrica segun las normas
vigentes

Competencia: Implementar la
estructura de la red de acuerdo con un
disefio preestablecido a partir de
normas técnicas internacionales.
Fechas: Noviembre 6, 7, 13, 14, 20, 21,
27,28 de7amal2m

Total horas:40

Actividad de aprendizaje:  Usar
herramientas  tecnoldgicas, aplicar
procedimientos y habilidades técnicas
relacionadas con el desempefo en el
entorno  empresarial y  laboral.
Competencia: Resultados de
Aprendizaje Etapa Practica.
Fechas:Noviembre 6,13 de 14:00 a
19:00 Horas:10

Noviembre 7,14 de 14:00 a 18:00
Horas:8

TOTAL FICHA: 58 HR

programa

Ficha 1852609

Programa: Tco en Sistemas

Actividad de aprendizaje: Elaborar un
manual técnico del proceso de

Sofia plus

https://drive.google.com/

drive/folders/1I-
MbeOdJAPLEU653IkyZwu

fXdYkl7yE?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1H--n8V2KGjWKUjW5jg6wXHJfjgqSWbXg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H--n8V2KGjWKUjW5jg6wXHJfjgqSWbXg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H--n8V2KGjWKUjW5jg6wXHJfjgqSWbXg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H--n8V2KGjWKUjW5jg6wXHJfjgqSWbXg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-MZaAS_isy8-KLMBA4XH1CC4CffVnvdT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-MZaAS_isy8-KLMBA4XH1CC4CffVnvdT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-MZaAS_isy8-KLMBA4XH1CC4CffVnvdT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-MZaAS_isy8-KLMBA4XH1CC4CffVnvdT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-MZaAS_isy8-KLMBA4XH1CC4CffVnvdT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-JeoqfB_PLpEXryOwwr5OFfy-34brY7U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-JeoqfB_PLpEXryOwwr5OFfy-34brY7U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-JeoqfB_PLpEXryOwwr5OFfy-34brY7U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-JeoqfB_PLpEXryOwwr5OFfy-34brY7U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I-_MbeOdJAPLEU653lkyZwufXdYkl7yE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I-_MbeOdJAPLEU653lkyZwufXdYkl7yE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I-_MbeOdJAPLEU653lkyZwufXdYkl7yE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I-_MbeOdJAPLEU653lkyZwufXdYkl7yE?usp=sharing
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instalacién de un cableado estructurado
y/o inaldmbrica segun las normas
vigentes

Competencia: Implementar la
estructura de la red de acuerdo con un
disefio preestablecido a partir de
normas técnicas internacionales.
Fechas: Noviembre 4, 9, 11, 18,23,25 de
14:00 a 19:00

Total horas:30

Actividad de  aprendizaje:  Usar
herramientas  tecnoldgicas, aplicar
procedimientos y habilidades técnicas
relacionadas con el desempefio en el
entorno  empresarial y  laboral.
Competencia: Resultados de
Aprendizaje Etapa Practica.
Fechas:Noviembre 9,11 de 07:00 a
12:00 Total horas:10

TOTAL FICHA: 40 HR

Ficha 2065260

Programa: Tco en Sistemas

Actividad de Aprendizaje: Realizar
mantenimiento de hardware e instalar
software a los equipos de computo
utilizando los procedimientos tecnicos
establecidos

Competencia: Mantener equipos de
computo segln procedimiento técnico
Fechas: Noviembre 3, 5, 10 de 08:00 A
11:00 y de 13:30a 18:30

HR:24

Actividad de Aprendizaje: realiza
procedimiento de atencidn a requerimiento
segun normatividad vigente y politicas de la
empresa

Competencia: atender requerimientos de
los clientes de acuerdo con procedimiento
técnico y normativa de procesos de
negocios

Fechas: Noviembre 12, 17, 19 de 08:00 a
11:00y de 13:30 a 18:30

https://drive.google.com/
drive/folders/1178PJHNQN
V7 _ZUVQxPzWiS aKx1JD-
TB?usp=sharing

https://drive.google.com/
drive/folders/1llyi D2TT4l
FnFyrGugAndqg5Jx2vjQgf?u

sp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1I78PJHnQNV7_ZUVQxPzWjS_aKx1JD-TB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I78PJHnQNV7_ZUVQxPzWjS_aKx1JD-TB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I78PJHnQNV7_ZUVQxPzWjS_aKx1JD-TB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I78PJHnQNV7_ZUVQxPzWjS_aKx1JD-TB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IIyi_D2TT4lFnFyrGuqAndq5Jx2vjQgf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IIyi_D2TT4lFnFyrGuqAndq5Jx2vjQgf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IIyi_D2TT4lFnFyrGuqAndq5Jx2vjQgf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IIyi_D2TT4lFnFyrGuqAndq5Jx2vjQgf?usp=sharing
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HR:24

Noviembre 24, 26 de 13:30 a 18:30
HR:10

TOTAL FICHA: 58 HR

Ficha 1852608

Programa: técnico en implementacion
y mantenimiento de equipos
electronicos industriales

Actividad de Aprendizaje: Relacionar

aplicaciones practicas con
simulaciones, mediciones propuestas
con la normatividad vigente

Competencia:

Mantener sistemas electrénicos analogos
de acuerdo con los

procedimientos establecidos

Fechas: Noviembre 4 de 7:00 a 12:00
TOTAL FICHA: 5 HR

TOTAL ACADEMICAS: 161 horas

pedagégicas y del area

3 Desarrollar mecanismos | No se ejecuta este mes. No se Aplica
que faciliten la reflexién, la (Sennova)
innovacion, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo
4 Evaluar el proceso de |Se evaluaron actividades propuestas | Plan de trabajo
aprendizaje, las | durante el desarrollo de la guia RAE 12 | concertado
. . . https://drive.google.com/f
estrategias, el medio | en las fichas 1848171y 1852609 ile/d/13TAFstHDhOE. ZMI9
ambiente educativo, el |Se evaluaron actividades propuestas | aQuzbYzuylihMiaa/view?
. ;. , usp=sharing
rendimiento académico de | durante el desarrollo de la guia RAE 12
los aprendices y diligenciar | en la ficha 2065260 https://drive.google.com/f
t t | ile/d/13V60G4gQtWAP16
OpOr unamente 0s 2JBRMYLN2VL3UZVPFA/vi
formatos ew?usp=sharing
correspondlentes. https://drive.google.com/f
ile/d/1x37IwuHSOh4k80x8
50YC4kf2LZSRHBgO/view?
usp=sharing
5 Participar en el desarrollo | No se ejecuta este mes. No se Aplica
de innovaciones (Sennova)
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https://drive.google.com/file/d/13T4FstHDhoE_ZMl9aQUzDYZuylihMIaa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13T4FstHDhoE_ZMl9aQUzDYZuylihMIaa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13T4FstHDhoE_ZMl9aQUzDYZuylihMIaa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13T4FstHDhoE_ZMl9aQUzDYZuylihMIaa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13V6OG4gQtWAP162JBRMYLN2VL3UZVPFA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13V6OG4gQtWAP162JBRMYLN2VL3UZVPFA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13V6OG4gQtWAP162JBRMYLN2VL3UZVPFA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13V6OG4gQtWAP162JBRMYLN2VL3UZVPFA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x37IwuHS0h4k80x85OYC4kf2LZSRHBg0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x37IwuHS0h4k80x85OYC4kf2LZSRHBg0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x37IwuHS0h4k80x85OYC4kf2LZSRHBg0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x37IwuHS0h4k80x85OYC4kf2LZSRHBg0/view?usp=sharing
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especifica en que se
desempeifie, mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

Entregar al coordinador
académico la informacién
que le sea solicitada en
relacion al procedimiento
de la gestion de la
formacién profesional
integral

No se ejecuta este mes.

No se Aplica

Participar en procesos de
promocién de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion  Tecnoldgica,
programados por el Centro
de Formacién

No se ejecuta este mes.

No se Aplica

Dar cumplimiento a los
lineamientos de
orientacién del
desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje.

No se ejecuta este mes

No se Aplica

Participar en los grupos y
semilleros de Investigacién
liderados por SENNOVA

No se ejecuta este mes.

No se Aplica

10

Apropiar y fomentar en los
aprendices la  politica
SENNOVA, para la
investigacién aplicada de
la cultura de la innovacién
y el desarrollo tecnoldgico

No se ejecuta este mes.

No se Aplica

11

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en la

No se ejecuta este mes.

No se Aplica

www.sena.edu.co
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Formacién profesional
integral
12 | Coadyuvar en el proceso | No se ejecuta este mes. No aplica
de ingreso e induccion de
aprendices.
13 | Rendir oportunamente los | Se evaluaron actividades propuestas | Plan de trabajo
informes requeridos sobre | durante el desarrollo de la guia RAE 12 concer’;ado
las acciones | en las fichas 1848171 y 1852609 :;jf;{giﬁ‘;;ﬁ%ohgﬁc;;g
encomendadas y los | Se evaluaron actividades propuestas | aQuzbYzuylihMiaa/view?
productos resultantes de | durante el desarrollo de la guia RAE 12 usp=sharing
procesos de aprendizaje, | en la ficha 2065260 https://drive google.com/f
realizados por aprendices ;Téﬁﬁimg\%’ﬁﬂ?xj
a quienes imparte ew?usp=sharing
formacién profesional https://drive google.com/f
ile/d/1x37IwuHS0h4k80x8
50YC4kf2LZSRHBg0/view?
usp=sharing
14 | Informar en un plazo
maximo de 5 dias a los
aprendices el juicio de Sofia plus.
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia
del proceso de formacion
15 | Presentar el reporte de | Se evidencia las actividades realizadas | Sofia plus
eventos de SOFIA PLUS en | en el reporte emitido en sofia plus :;‘;S/{g‘:,”v\j‘;:3°5§"fg§,&“f/;
los diez primeros dias xu3Mn-
calendario de cada mes, al &“;Ztv"’hp/‘”ew'?“”:s
supervisor
correspondiente y demas
soportes requeridos para
la legalizacion del pago
16 | Realizar la evaluacion y el | No se ejecuta este mes por la| Noaplica
seguimiento a aprendices | contigencia ya que la modalidad es
en etapa productiva y el | practica.
acompafiamiento a los
mismos en cualquiera de
las demas alternativas
estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que
el Centro de Formacién lo
requiera.
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https://drive.google.com/file/d/13T4FstHDhoE_ZMl9aQUzDYZuylihMIaa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13T4FstHDhoE_ZMl9aQUzDYZuylihMIaa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13T4FstHDhoE_ZMl9aQUzDYZuylihMIaa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13T4FstHDhoE_ZMl9aQUzDYZuylihMIaa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13V6OG4gQtWAP162JBRMYLN2VL3UZVPFA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13V6OG4gQtWAP162JBRMYLN2VL3UZVPFA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13V6OG4gQtWAP162JBRMYLN2VL3UZVPFA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13V6OG4gQtWAP162JBRMYLN2VL3UZVPFA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x37IwuHS0h4k80x85OYC4kf2LZSRHBg0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x37IwuHS0h4k80x85OYC4kf2LZSRHBg0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x37IwuHS0h4k80x85OYC4kf2LZSRHBg0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x37IwuHS0h4k80x85OYC4kf2LZSRHBg0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13PWE63UP_iCBMfRxu3Mn-EwFmZtYoJhp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13PWE63UP_iCBMfRxu3Mn-EwFmZtYoJhp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13PWE63UP_iCBMfRxu3Mn-EwFmZtYoJhp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13PWE63UP_iCBMfRxu3Mn-EwFmZtYoJhp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13PWE63UP_iCBMfRxu3Mn-EwFmZtYoJhp/view?usp=sharing
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17

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demds elementos de Ia
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

No se ejecuta este mes

contigencia

por

la

No aplica (Formato
Prestamo de
Materiales)

18

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagégicas
y de gestion, al disefio
técnico pedagogico de las
diferentes acciones de
formacidon profesional en
su especialidad

No se ejecuta este mes

No se aplica

19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulaciéon de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras

Se ejecutd en el mes de febrero.

Portafolio del

instructor
https://drive.google.com/
drive/u/1/folders/1xRkJzNi
mGH|j6Dhj308Apije-
wbMAGsv9

20

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién
de aprendices de
formacién titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual
de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la
induccién

No se ejecutd este mes
contingencia

por

la

No aplica
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xRkJzNimGHj6Dhj308Apije-wbMAGsv9
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xRkJzNimGHj6Dhj308Apije-wbMAGsv9
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xRkJzNimGHj6Dhj308Apije-wbMAGsv9
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xRkJzNimGHj6Dhj308Apije-wbMAGsv9
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21

Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad
garantizando la calidad de
informacién y su
coherencia en procesos
formativos tales como: a.
Registro de los juicios
evaluativos b. Creacién de
ruta y asociacion de
aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendicesy
hallazgos en el registro de
la informacién.

Sofia plus

22

El Coordinador Académico
podrd designarlo como
gestor de proyectos para
apoyar la programacion y
seguimiento de la
formacidn por proyectos o
conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en
la ejecucion del proceso de
aprendizaje

No se ejecutd este mes

No aplica

23

Participar en las
actividades de los equipos
Técnicos Pedagodgicos en la
planeacién, disefio vy
ejecucion de los proyectos

No se ejecutd este mes

No aplica

www.sena.edu.co
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24 | Asistir a las reuniones | Asistencia a Videoconferencias con la ?ttZS:{é‘w;’e-gggi':-°°m/f
programadas por el SENA. | lider de articulacion NBV5aK5meNfZN8TynbIN2
G/view?usp=sharing
25 | Atender oportunamente | Se anexan al secop los archivos de | Secopll
. ., . . Ny, https://drive.google.com/
los requer|m|ent.os que | gestién fln‘anue‘raygesno.n cohtractual drivesfolders/ LvCESR77AL
haga el supervisor del | como evidencia de ejecucion del | wi9H2MmCHT1gozZrXHZbI
contrato y  presentar | contrato para el mes de Noviembre QeGrusp=sharin
informes mensuales de la
ejecucién del contrato
26 [Con el fin de dar| Noseejecutaes mes
cumplimiento al objeto
contractual y sus
obligaciones el supervisor
podrd requerir al
instructor la consecucién
y/o gestion de formacion
complementaria en aras
de cumplir las metas para
el Centro.
27 | Portar el carné | Este mes no se ejecutd por la | Noaplica
Institucional cuando se | contingencia quédate en casa.
encuentre desarrollando el
objeto del contrato, en las
Instalaciones del Centro y
en los eventos
programados por la
Entidad
28 | Hacer entrega del Portafolio del
portafolio del instructor instructor
cuando sea requerido por https://drive google.com/
X drive/folders/1H--
parte del supervisor y/o n8V2KGIWKUjWSig6wXHIf
coordinador académico. iggSWhXg?usp=sharing
https://drive.google.com/
drive/folders/1-
MZaAS isy8-
KLMBA4XH1CCACffVnvdT?
usp=sharing
https://drive.google.com/
drive/folders/1-
JeoqgfB PLpEXryOwwr50Ff
y-34brY7U?usp=sharing
29 | Cumplir la ejecucion de la | Impartir formacién para las fichas | Desarrollo de
formacién que se asigne | 1848171, 1852609, 2065260 del | Sesién
para el acompafiamiento | programa Tecnico en sistemas
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https://drive.google.com/file/d/13Wdsm8G6k-nBV5aK5meNfZN8TynbIN2G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13Wdsm8G6k-nBV5aK5meNfZN8TynbIN2G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13Wdsm8G6k-nBV5aK5meNfZN8TynbIN2G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13Wdsm8G6k-nBV5aK5meNfZN8TynbIN2G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vCdSR77A1wJ9H2MmCHT1goZrXHZbI0eG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vCdSR77A1wJ9H2MmCHT1goZrXHZbI0eG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vCdSR77A1wJ9H2MmCHT1goZrXHZbI0eG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vCdSR77A1wJ9H2MmCHT1goZrXHZbI0eG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H--n8V2KGjWKUjW5jg6wXHJfjgqSWbXg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H--n8V2KGjWKUjW5jg6wXHJfjgqSWbXg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H--n8V2KGjWKUjW5jg6wXHJfjgqSWbXg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H--n8V2KGjWKUjW5jg6wXHJfjgqSWbXg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-MZaAS_isy8-KLMBA4XH1CC4CffVnvdT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-MZaAS_isy8-KLMBA4XH1CC4CffVnvdT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-MZaAS_isy8-KLMBA4XH1CC4CffVnvdT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-MZaAS_isy8-KLMBA4XH1CC4CffVnvdT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-MZaAS_isy8-KLMBA4XH1CC4CffVnvdT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-JeoqfB_PLpEXryOwwr5OFfy-34brY7U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-JeoqfB_PLpEXryOwwr5OFfy-34brY7U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-JeoqfB_PLpEXryOwwr5OFfy-34brY7U?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-JeoqfB_PLpEXryOwwr5OFfy-34brY7U?usp=sharing
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de aprendices en https://drive.google.com/
. L. drive/folders/13cM5eKaR
ambientes de aprendizaje VoGaw1h0ImLK4sgU0Jgkt
virtuales en formacion c70?usp=sharing
titulada y complementaria https://drive.google.com/
segln los estandares para drive/folders/13pPxxSp3A
L. ouBnSy8Gb15RbhYoeSS5B
el seguimiento al NY?usp=sharing
instructor, entregados por
. . ', g P, https://drive.google.com/
la Direccion de Formacién drive/folders/1N7imxEV98
Profesional cuando se otFrEizKIr6fAandu6VOK3I?
. usp=sharing
requiera
30 | Apoyar la supervision | No se ejecuto este mes No aplica
siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual
de Supervisién e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje
Sena vigente
31 | Cumplir la ejecucidon de la | Impartir formacién para las fichas | Desarrollo de
formacidon que se asigne | 1848171, 1852609, 2065260 del | Sesién
para el acompafiamiento | programa Tecnico en sistemas https://drive google.com/
. drive/folders/13cM5eKaR
de aprendices en VoGaw1hOImLK4sgU0Jgkt
ambientes de aprendizaje c70?usp=sharing
virtuales en formacién https://drive.google.com/
titulada y complementaria drive/folders/13pPxxSp3A
, , ouBnSy8Gb15RbhYoeSS5B
seguln los estdndares para NY?usp=sharing
I imient I
? segu ento a https://drive.google.com/
instructor, entregados por drive/folders/IN7imxEV98
la Direccidn de Formacidn otFrEizKIr6fAandu6VOK3I?
. usp=sharing
Profesional.
32 | Coayuvar en las | No se ejecutd este mes No aplica
actividades de
implementacién,
mantenimiento, y
evaluacién del sistema
PREVIOS a realizar por el
Centro de Formacion.
33 | El supervisor del contrato | Revisar acta de inicio Secop Il
podra designarlo para
impartir formacion en
titulada, complementaria,
virtualizacion y/o
articulacion de acuerdo a

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/13cM5eKaRVoGaw1h0ImLK4sgU0Jqktc70?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13cM5eKaRVoGaw1h0ImLK4sgU0Jqktc70?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13cM5eKaRVoGaw1h0ImLK4sgU0Jqktc70?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13cM5eKaRVoGaw1h0ImLK4sgU0Jqktc70?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13pPxxSp3AouBnSy8Gb15RbhYoeSS5BNY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13pPxxSp3AouBnSy8Gb15RbhYoeSS5BNY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13pPxxSp3AouBnSy8Gb15RbhYoeSS5BNY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13pPxxSp3AouBnSy8Gb15RbhYoeSS5BNY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N7imxEV98otFrEizKIr6fAandu6V0K3I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N7imxEV98otFrEizKIr6fAandu6V0K3I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N7imxEV98otFrEizKIr6fAandu6V0K3I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N7imxEV98otFrEizKIr6fAandu6V0K3I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13cM5eKaRVoGaw1h0ImLK4sgU0Jqktc70?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13cM5eKaRVoGaw1h0ImLK4sgU0Jqktc70?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13cM5eKaRVoGaw1h0ImLK4sgU0Jqktc70?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13cM5eKaRVoGaw1h0ImLK4sgU0Jqktc70?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13pPxxSp3AouBnSy8Gb15RbhYoeSS5BNY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13pPxxSp3AouBnSy8Gb15RbhYoeSS5BNY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13pPxxSp3AouBnSy8Gb15RbhYoeSS5BNY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13pPxxSp3AouBnSy8Gb15RbhYoeSS5BNY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N7imxEV98otFrEizKIr6fAandu6V0K3I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N7imxEV98otFrEizKIr6fAandu6V0K3I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N7imxEV98otFrEizKIr6fAandu6V0K3I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N7imxEV98otFrEizKIr6fAandu6V0K3I?usp=sharing
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la necesidad del Centro de
formacioén

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla 9411894033 expedido por aportes en linea correspondiente al periodo de Octubre (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11 ) folios

Cordialmente,

YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA
Contratista

C.C. No. 37898317

Recibi a satisfaccion:

Firma

KAREN ANDREA GARCIA CARRENO
Supervisor(a) Contrato 1330915 de 2020
Instructor grado 11

www.sena.edu.co
® ® SENAComunica
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Evidencias de ejecucion contractual
Yenny Patricia Rodriguez Atuesta
Contrato 1330915
Mes de Noviembre

Evidencia 1: Impartir formacion en el programa Técnico en sistemas utilizando la
herramienta Meet para videoconferencias y se llama a voz a los aprendices que no cuentan
con recursos TIC para unirse a estas; las sesiones se desarrollan con las fichas 1848171 del
municipio de Cabrera, 1852609 del municipio de Aratoca y 2065260 del municipio de
Pinchote; Se hace socializacion de la guia taller a realizar, se hace la debida explicacion del
material de apoyo y se resuelven las dudas.

Ficha 1852609

M Cusstionario vacio - Invitacion p- X | [B] Cuestionario vacio - Formularios X (M Meet - ofc-xcpg-ey @ x + -
3 G () & meetgooglecom/ofcxcpq eyi?authuser=18&hl=es = % 80 »Q:
2 Aplicaciones ™ G M Rechbidos (243)-yp.. & Miunidad - Google.. B Traductor de Google @ UdelDinero [} Normalizacion de b.. @ Introduccion @ @Y Generador de Cruci.. @ Mail Sena »

=
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Dojar do presentar
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica
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Evidencia 2: Demostracidn de instalacidon de sistema operativo y aplicaciones en la maquina
virtual.

Instalando Windovs.

e vt

P Escribe squipara buscar

]

progresode lainstalacien e

o
| = .
Evidencia 3: Guia de aprendizaje documentar técnicamente el proceso de instalacién de un

5009508 #UGE m owon
By H W AR MLl e saui s uscar

9 m

proyecto de cableado estructurado
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https://drive.google.com/drive/folders/1JGr4FgnBJlATDVfzlSU34NUacL-2AWFu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JGr4FgnBJlATDVfzlSU34NUacL-2AWFu?usp=sharing

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1852609 - SISTEMAS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

18/11/20 11:37 AM

Page 1 of 6




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 1848171 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

18/11/20 11:37 AM Page 2 of 6



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,00

FICHA 2065260 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

18/11/20 11:37 AM Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/11/20 11:37 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,00
FICHA 1852608 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

18/11/20 11:37 AM Page 5 of 6



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

18/11/20 11:37 AM Page 6 of 6



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 20 de
noviembre de 2020, a las 16:52:26, €l numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 37898317
Caodigo de Verificacion 37898317201120165226

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:53:09
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 154234610

Bogota DC, 20 de noviembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37898317:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:59:05 horas del 20/11/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37898317
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ ATUESTA YENNY PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
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Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/11/2020 04:56:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37898317 y Nombres:
YENNY PATRICIA RODRIGUEZ ATUESTA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 17375734 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co
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