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1 INTRODUCCIÓN. 

 
Dentro del contrato No.142 de 2018, cuyo objeto es: “Contratar por Precios Unitarios 
Fijos Y A Monto Agotable, Sin Formula De Reajuste, La Conservación De La 
Infraestructura Vial Urbana Y Rural Y El Espacio Público De La Localidad De 
Chapinero, En Bogotá, D.C . Se desarrolla el Plan de Gestión de SST contemplando 
el cumplimiento de los aspectos de seguridad y salud en el trabajo que se 
establecen en el pliego de condiciones requerido para la ejecución el contrato No. 
142 de 2018. 
 
El sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo de CONSULTORIA Y 
CONSTRUCCION SAS, es un medio a través del cual se planea, ejecuta, verifica  y 
evalúa las intervenciones positivas de mejoramiento de las condiciones de trabajo 

y de salud del talento humano en el proyecto, que incluye la política, organización, 
planificación, aplicación, evaluación, auditoría y acciones de mejora, de acuerdo al 
cronograma de actividades propuesto en el plan de gestión SST. 
 
Para tal efecto; este informe describe las actividades que se han desarrollado 
durante la ejecución del Contrato 142 de 2018, en el periodo comprendido entre el 
1 y el 30 de junio de 2019, de acuerdo a lo contemplado en el plan de seguridad y 
salud en el trabajo.  
 
Durante este período se realizó  actividades de gestión social, como fue la 
socialización de los PMT  se inició las actividades de actas de vecindad y se 
adelantaron actividades del área técnica  de diagnósticos e inspecciones de redes. 
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2 OBJETIVOS 

 

2.1 OBJETIVO GENERAL. 

 
Presentar el avance de las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, de acuerdo al cronograma de actividades del SG--SST, con la 
finalidad de controlar los riesgos que puedan alterar la salud de sus trabajadores y 
el proceso productivo. 
 

2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 

 
 

 Dar cumplimiento de los estándares mínimos  y demás requisitos legales y 
contractuales en materia SST 
 

 Desarrollar actividades de prevención de enfermedades laborales, accidentes 
de trabajo y educación en salud. 

 

 Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y 
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias. 

 

 Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir ATEL, entrega 
periódica de elementos de protección personal. 
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3 ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN SST 

 
Para dar alcance  a las actividades del sistema de seguridad y salud en el trabajo 
contempladas dentro de los pliegos de condiciones del presente contrato y dando 
cumplimiento a los objetivos presentados anteriormente, el Contratista implementó 
los programas  que se presentan a continuación: 
 

3.1 PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA 

El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal la 
promoción, prevención y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los 
factores de riesgo ocupacionales, ubicándolo en un sitio de trabajo acorde con sus 
condiciones psicofisiológicas y manteniéndolo en aptitud de producción de trabajo. 
 
Para este periodo, el contratista realizó:  
 

1. Listado del personal de plantilla  mínima, relacionando los entes en seguridad 
social al que pertenece cada trabajador y aplicando el formato Listado de 
personal de obra  
 

Ingresos Nuevos al proyecto 32 

Personal afiliado y/o con pagos de 
seguridad social 

32 

% de cobertura 100% 

 
2. Se realizaron los exámenes ocupacionales de ingreso a los trabajadores que 

ingresaron al proyecto en este periodo, algunos empleados son antiguos 
dentro de la organización y por  tal razón tienen reporte de exámenes 
médicos periódicos 
 

Exámenes ocupacionales 
programados 

13 

Exámenes ocupacionales 
realizados 

13 

% de cobertura 100% 

 
(Anexo1. listado de personal en obra y afiliación al Sistema de Seguridad social y 
registro de exámenes médicos de ingreso, periódicos y egreso) 
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3.2  ACTIVIDADES DEL COPASST 

CON & CON  cuenta con un Copasst  constituido y que se reúne de manera mensual 
y para el proyecto se constituyó el Copasst el día 26/06/2019, conformado de la 
siguiente manera: 
 
Representantes del Empleador:  
 
Principal: Grisly Gabriel González  cc No 80.232.366 
 
Suplente: Rita Emma Santamaría cc No 52.446.191 
 
 
Representantes del trabajador: 
 
Principal: Diana Andrea Gutiérrez   cc No 1.022.969.946 
 
Suplente: Francisco Javier Santamaría  cc No 79.766.121 
 
 
Ver  anexo No. 2  actas de reunión del  Copasst. 

3.3 PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 

El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y 
actividades destinadas a la identificación, valoración y al control de causas de los 
accidentes de trabajo. 
 
En este período el contratista realizó la actualización del sistema de seguridad y 
salud en el trabajo, actualización de matriz de riesgos y se hizo la instalación de los 
kit de emergencias en cada frente de obra (camilla rígida, inmovilizador de cuello, 
botiquín de primeros auxilios, 4 conos reflectivos y extintor multipropósito) 
 
Se realizaron inspecciones de EPP, de orden y aseo en frentes de obra y oficina 
principal, inspección de botiquín de emergencias. 
 
En el anexo 3 se presentan los formatos de inspecciones realizadas 
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3.4 PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL 

El programa de Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al 
reconocimiento, evaluación y control de aquellos factores ambientales que pueden 
ocasionar enfermedades, afectar la salud y/o  el bienestar de los trabajadores en 
sus lugares de trabajo 
 
Para este periodo de la etapa de preliminares, el contratista realizó: 
 

 Notificación de Riesgos al personal que interviene en la etapa diagnostica. 

Notificación de Riesgos 
programadas 

32 

Notificación de Riesgos 
ejecutadas 

32 

% de cobertura 100% 

 
En el anexo 4 se presentan las notificaciones de riesgos  realizadas al personal 
 

3.5 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 

Este programa tiene el propósito de brindar conocimiento en seguridad y Salud en 
el trabajo a todos los empleados del proyecto, con el fin de desempeñar las 
actividades en forma eficiente y segura, cumpliendo con estándares de seguridad.  
 
Para este periodo, el contratista realizó: 
 

 Inducción general en SST (políticas, objetivos reglamento de higiene y 
seguridad industrial, funcionamiento del comité de seguridad y salud en el 
trabajo,  funcionamiento  del comité de convivencia laboral,  plan de 
emergencias, notificación de riesgos según el cargo a desempeñar, 
responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo, derechos y 
deberes dentro del sistema de seguridad y salud en el trabajo 

 capacitación en campaña de prevención en alcoholismo, tabaquismo y 
drogadicción. 

 Capacitación en uso y manejo adecuado de los EPP. 

 Capacitación en socialización hojas de seguridad y manejo adecuado de 
sustancias químicas en obra. 

  Capacitación que son enfermedades cardiovasculares (signos y síntomas). 

 Capacitación contraincendios, manejo adecuado de extintores y ubicación de 
los kit de emergencias en frentes de obra y en la oficina principal del proyecto. 
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Capacitaciones programadas 5 

Capacitaciones Realizadas 5 

Capacitaciones reprogramadas           0 

 
Ver anexo 5. Formatos registro de  inducción, capacitación y entrenamiento 
 

3.6 MANEJO DE  MAQUINARIA Y EQUIPOS 

Para el período comprendido entre el 1 al 30 de junio de 2019, se relacionó los 
vehículos y maquinaria que trabajaron durante este periodo. 
 
En el anexo No. 5 se presenta el formato de listado de vehículos, documentos del 
vehículo. 

3.7 MANEJO DE VEHÍCULOS 

En el período comprendido entre el  1  al 30 de junio de 2019, se relacionó en el 
formato de vehículos, las volquetas que cargaron material durante este periodo.  
 
En el anexo No. 5 se presenta el formato de listado de vehículos, documentos del 
vehículo. 

3.8  MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS 

En el período comprendido entre el 1 al 30 de junio de 2019, se realizó capacitación 
de las hojas de seguridad de las sustancias químicas, manejo adecuado de 
productos químicos utilizados en obra (ACPM, Gasolina), se rotularon y 
almacenaron en un lugar adecuado en el frente de obra. 
 

3.9 SANEAMIENTO BASICO 

 Suministro de agua potable: En la oficina principal se cuenta con el 
suministro de agua potable  para los empleados del proyecto y en los frentes 
de obra se instaló botellones de agua para el suministro de agua para los 
trabajadores en cada frente de obra.  

 
 Baños y servicios sanitarios: en el edificio empresarial 128 donde se 

encuentra la oficina principal de Con & Con  se cuenta con baños para los 
trabajadores, discriminados  para hombre, mujeres y personas en condición 
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de discapacidad y encada frente de obra se instaló un baño portátil para el 
servicio sanitario de los trabajadores, se realiza mantenimiento de los baños 
portátiles dos veces por semana los días martes y jueves. 

 

3.10 INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD 

A continuación se presentan los indicadores  de  accidentalidad para el período 1 al 
30 de junio de 2019: 
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NOMBRE 

INDICADOR 

COMO SE MIDA MEDICION INTERPRETACIÓN 

Índice de Frecuencia 
de Accidentes de 
Trabajo 

IFAT =Número de 
accidentes de trabajo 
que se presentaron en 
el mes / Número de 
trabajadores en el mes) 
* 100 

IFIAT=  0/65 *100 
IFIAT =0 

 No se presentaron 
accidentes laborales  en 
el  período evaluado 

 

Severidad  de 
accidentalidad 

Número de días de 
incapacidad por 
accidente de trabajo 
en el mes + número de 
días cargados en el 
mes 
/ Número de 
trabajadores en el mes) 
* 100 

0/0 *100 = 0 No se perdieron días 
laborales por causa de 
accidentes laborales 

Ausentismo por causa 
médica 

Número de días de 
ausencia por 
incapacidad laboral o 
común en el mes / 
Número de días de 
trabajo programados 
en el mes ) * 100 

0/65 * 100 = 0 No se perdieron días 
laborados a causa de 
ausencia por 
incapacidad laboral o 
común 
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4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 
 

 Durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 junio de 2019 se inició con 
actividades constructivas en los siguientes frentes de obra: 
*CIV 1592 (06/06/2019) 
*CIV1762 (12/06/2019) 
*CIV1492 (20/06/2019) 
*CIV 2042 y 2049 (19/06/2019) 
 

 Se está enviando por correo a la interventoría sst del contrato todos los 
documentos de inducción, exámenes ocupacionales  y seguridad social del 
personal que ingresa nuevo al proyecto. 
 

 Se enviaron por correo electrónico a la interventoría sst los documentos de 
la maquinaria y volquetas que trabajaron durante el periodo. 
 

 Durante el período comprendido entre el 1 al 30 de mayo de 2019 no se 
presentaron accidentes laborales ni reportes de enfermedades laborales. 
 

 Durante el periodo se realizó la ubicación de cuatro carpas con su dotación 
completa para el uso de campamento y vestier de los trabajadores en obra. 
 

 Durante el periodo se realizó la instalación de cuatro botellones de agua para 
la hidratación de los trabajadores en los frentes de obra. 
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