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1 INTRODUCCION.

Dentro del contrato No.142 de 2018, cuyo objeto es: “Contratar por precios unitarios
fjos y a monto agotable, sin formula de reajuste, la conservacion de la
infraestructura vial urbana y rural y el espacio publico de la localidad de chapinero,
en Bogota, D.C. Se desarrolla el Plan de Gestion de SST contemplando el
cumplimiento de los aspectos de seguridad y salud en el trabajo que se establecen
en el pliego de condiciones requerido para la ejecucién el contrato No. 142 de 2018.

El sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo de CONSULTORIA Y
CONSTRUCCION SAS, es un medio a través del cual se planea, ejecuta, verifica y
evalla las intervenciones positivas de mejoramiento de las condiciones de trabajo
y de salud del talento humano en el proyecto, que incluye la politica, organizacion,

planificacion, aplicacién, evaluacién, auditoria y acciones de mejora, de acuerdo al
cronograma de actividades propuesto en el plan de gestion SST. :

Para tal efecto; este informe describe las actividades que se han desarrollado
durante la ejecucion del Contrato 142 de 2018, en el periodo comprendido entre el
1y el 31de octubre de 2019, de acuerdo a lo contemplado en el plan de seguridad :

y salud en el trabajo.
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2 OBJETIVOS

21 OBJETIVO GENERAL.

Presentar el avance de las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de acuerdo al cronograma de actividades del SG--SST, con la
finalidad de controlar los riesgos que puedan alterar la salud de sus trabajadores y
el proceso productivo.

22 OBUETIVOS ESPECIFICOS.

e Dar cumplimiento de los estandares minimos y demas requisitos legales y
contractuales en materia SST.

e Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades iaborales, accidentes
de trabajo y educacién en salud.

¢ |Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

e Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir ATEL, entrega
periddica de elementos de proteccion personal.
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3 ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION‘ SST

Para dar alcance a las actividades del sistema de seguridad y salud en el trabajo
contempladas dentro de los pliegos de condiciones del presente contrato y dando
cumplimiento a los objetivos presentados anteriormente, el Contratista implementd
los programas que se presentan a continuacion: (s

3.1 PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA

El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal la
promocién, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los
factores de riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus
condiciones psicofisiologicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo.

Para este periodo, el contratista realizé:
1. Listado del personal de plantilla minima, relacionando los/entes en seguridad
social al que pertenece cada trabajador y aplicando el formato Listado de .
- personal de obra s ‘

 Ingresos Nuevos al proyecto : 29
Personal afiliado y/o con pagos g
de seguridad social _ i
% de cobertura 100%

2. Serealizaron los exdmenes ocupacionales de ingreso a los trabajadores que
ingresaron al proyecto en este periodo, algunos empleados son antiguos

“dentro de la organizacién y por tal razén tienen reporte de examenes
meédicos periddicos

 Exdmenes ocupacionales 29
| programados \
Examenes ocupacionales 29
realizados
% de cobertura 100%

(Anexo 2. listado de personal en obra y afiliacion al Sistema de Seguridad social y
Anexo 4. registro de examenes ocupacionales)
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3.2 ACTIVIDADES DEL COPASST

CON & CON cuenta con un Copasst constituido y que se retine de manera mensual
y para el proyecto se actualizo la constitucién del Copasst el dia 19/09/2019, debido

al traslado de un trabajador. Por este motivo quedo conformado de la siguiente
manera; ;

Representantes del Empleador:
Principal: Claudia Esguerra cc No 52.544.735
Suplente: Nelson Torres cc No 1.019.064.846
Representantes del tt'abajador: '
Principal: Maicol Javier Garcia Rojas cc No 80.067.246
Suplente: Javier Alfonso Cérdenas cc No 7.630.373
Se eligié presidente y secretario.
Serealiz6 capacitacién en liderazgo COPPAST y temas generales como funciones,
reuniones, sanciones y otros. Ver anexo No. 6 actas de reunién del Copasst, se
realizé reunién del COPASST del proyecto el dia 22/10/2019.

3.3 PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
El programa de Seguridad  Industrial comprende el Conjunto de técnicas y
actividades destinadas a la identificacién, valoracién y al control de causas de los
accidentes de trabajo. ;
En este periodo el contratista realizé la divulgacion de la notificacion a los riesgos a
los que estan expuestos todos los trabajadores, la cual nos ha servido como base
preliminar para asegurarnos de que se conozcan los riesgos y las medidas

preventivas para que disminuyan los accidentes e incidentes de trabajo en cada
puesto de trabajo, asi como los epps requeridos en cada uno de ellos. -

Ver anexo. 3. Notificacién del riesgo y anexo 10. Formatos registro de induccioén,
_capacitacion y entrenamiento. :

Se hacen inspecciones de los equipos de emergencias, actualizacién del sistema
de seguridad y salud en el trabajo, inspecciones de extintores, inspeccion de
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botiquin de emergencias, pre-operacionales de los vehiculos en obra, inspeccion en
frentes de obra, uso de epps. Jornadas de orden y aseo en frentes de obra y oficina
principal, :

En el anexo 7 se presentan los formatos de inspecciones realizadas y en el Anexo
8 la entrega de Epps. e

3.4 PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

El programa de Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al
reconocimiento, evaluacién y control de aquellos factores ambientales que pueden
ocasionar enfermedades, afectar la salud y/o el bienestar de los trabajadores en
sus lugares de trabajo

Para este periodo de la etapa de preliminares, el contratista realizé:

Notificacion de Riesgos al personal que interviene en la etapa diagnostica.

Notificacion ~ de  Riesgos 29 '
programadas ‘ ‘

Notificacion de Riesgos 29
ejecutadas

% de cobertura : 100%

En el anexo 3. Se presentan las notificaciones de riesgos realizadas al personal

También se verifica la realizacién de examenes médicos al personal que ingresa
(ver Anexo 4. Exdmenes ocupacionales_), para conocer su estado de salud y se
realiza el reporte en el listado de personal ver anexo 2. Listado de personal.

3.5 PROGRAMA DE GAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Este programa tiene el propésito de brindar conocimiento en seguridad y Salud en
el trabajo a todos los empleados del proyecto, con el fin de desemperiar las
-actividades en forma eficiente y segura, cumpliendo con estandares de seguridad.

- Para este periodo, el contratista realizé:

* Induccion general en SST (politicas, objetivos reglamento de higiene y
seguridad industrial, funcionamiento del comité de seguridad y salud en el
trabajo, funcionamiento del comité de convivencia laboral, plan de
emergencias, notificacion de riesgos segun el cargo a desempeiiar,
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responsabilidades en materia de seguridad y salud en el trabajo, derechos y
deberes dentro del sistema de seguridad y salud en el trabajo
Formacién en pausas activas.
Capacitacion en primeros auxilios.
Cuidado visual.
Manejo de herramientas
- Uso adecuado de Epps
Hojas de seguridad riesgo quimico
Capacitacion en seguridad vial.

Capacitaciones. rogramadas 8
Capacitaciones Realizadas ; 7
Capacitaciones reprogramadas 1

Ver anexo 10. Formatos registro de induccion, capacitacion y entrenamiento

Se realiz6 simulacro de evacuacién se deja evidencia en el anexo 12 registro
fotografico. i . : :

3.6 MANEJO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

Para el periodo comprendido entre el 1 al 31 de octubre de 2019, se relaciond los
vehiculos y maquinaria que trabajaron,durante'este periodo. :

En el anexo No. 9 se presenta el formato de listado de vehiculos, documentos del
vehiculo. .

3.7 MANEJO DE VEHICULOS

En el periodo comprendido entre el 1 al 31 de octubre de 2019, se relaciond en el
formato de vehiculos, las volquetas que cargaron material durante este periodo.

En el anexo No. 9 se presenta el formato de listado de vehiculos, documentos del
vehiculo. : :

3.8 MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

En el periodo comprendido entre el 1 al 31 de octubre de 2019, se realizé el
diligenciamiento del formato de inventario de sustancias quimicas y se colocd en la
carpeta de seguridad en cada frente de obra, nuevamente se socializo con los
trabajos en charla de cinco minutos las hojas de seguridad de las sustancias
“quimicas a utilizar, ‘
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Ver anexo 10. Formatos registro de induccién, capacitacion y entrenamiento.

 Se realizé un punto de acopio de sustancias quimicas en los frentes activos.
(Anexo 12. Registro fotografico)

3.9 SANEAMIENTO BASICO

v’ Suministro de agua potable: En el punto CREA de chapinero la oficina se
cuenta con el suministro de agua potable para los empleados del proyecto y
en los frentes de obra se instalé botellones de agua para el suministro de
agua para los trabajadores en cada frente de obra.

v Bafos y servicios sanitarios: En el punto CREA de chapinero la oficina
cuenta con bafos para los trabajadores, discriminados ' para hombre y
mujeres y encada frente de obra se instalé un bafo portatil para el servicio
sanitario de los trabajadores, también por sexo en el frente de obra que se
requiera y se realiza mantenimiento de los bafios portatiles dos veces por
semana los dias martes y jueves.

3.10 INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD
A continuacién se presentan los indicadores de accidentalidad para el periodo 1 al
31 de octubre de 2019: ‘ '

v Accidentes Graves o Mortales:

# accidentes Graves/Mortales 0
5 -===(
# accidentes 0

\

v Indice de Frecuencia (Mensual)

F = # accidentes en el periodo

X e = i 0
\ HHT en el periodo 18400 * 200000

En el proyecto se presenté 0 accidente laboral.
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v Indice de Severidad del accidente laboral (Mensual)
No. Dias de Incapacidad + Dfas cargados -
e HHT en el periodo " oo e
v Indice de Lesiones Incapacitantes
fpalinis 0
~ 1000 ~ 1000
v Indice de Ausentismo
£ __ No.total de horas de ausentismo s o 0.0037%
e AT trabajadas ~ 18400 2
INDICES DE ACCIDENTALIDAD
No. De No. De DIAS DE %
Mes |trabajador|accident | HHT INCAPAC AUSENTIS | I.F. LS. LL.I
. -es es MO
1 al 31 1840 e
botiibie 92 0 0 0 0,0037% 0 0 0

HHT: Horas hombre trabajadas (No. T
I.F: indice de Frecuencia: No. De acci
1.S: ir)dice de Severidad: No. Dias de Incapacidad+ Dias cargados/HHT*K
I.L.I: Indice de Lesiones In
K: 200000

capacitantes IF*IS/1000

rab * dias trab*horas trab - incapacidades - permisos)
dentes/HHT*K
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4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de Octubre de 2019 se
continuaron con actividades constructivas y se dieron por terminados los
siguientes ClVs: : : :

*CIV 2042 y 2049 (19/06/2019) Cll 42
\ *CIV0543 (13/08/2019) Cli 90
 *CIV1762 (12/07/2019) Cll 528

Y se dio inicio a los siguientes CIVs:

*CIV01790 (15/10/2019) 512
*CIV1826 (16/10/2019) 48

- *CIV00539 y 0583 (16/10/2019) 86
*CIV0103 y 0090 (22/10/2019) 97

Se continGian con las actividades en los ClVs:

*CIV 1176 (13/09/2019) 68
*CIV01469 (19/09/2019) 60
*CIV1580 (30/08/2019) 57

- *CIV1771 (12/08/2019) 52a

 Se esta enviando por correo a la interventoria sst del contrato todos los
documentos de induccién, examenes ocupacionales y seguridad social del
personal que ingresa nuevo al proyecto. ;

e Se realizan recorridos diarios sst a los frentes de obra en ejecucion,
verificando el cumplimiento de las condiciones de seguridad en cada punto.

» Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de octubre de 2019 no se
presentaron accidentes laborales, no se presentaron reportes de
enfermedades laborales al area SST del proyecto.

 Durante el periodo se realiz6 la fabricacién de 2 estaciones de quimicos, la
ubicacién de 2 carpas con su dotacion completa para el uso de campamento
y vestier de los trabajadores en obra, se realizan inspecciones sst durante el
periodo y se corrigen condiciones inseguras encontradas.

Direccién: Av. Carrera 7 No 127 — 48 Oficina1006 Bogota D.C. Tel: 482 16 81 - 520 12 47




CONTRATO DE OBRA PUBLIéA No.142 de 2018

CONRCON |  ‘CONTRATAR POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A
emm.wm MONTO AGOTABLE, SIN FORMULA DE REAJUSTE, LA OCTUBRE DE
---------- CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL 2019

URBANA Y RURAL Y EL ESPACIO PUBLICO DE LA
LOCALIDAD DE CHAPINERO, EN BOGOTA, D.C."

CONT527231';°- M2|  INFORME No.8 DE GESTION SST | Version 00

o Durante el periodo se realizo la instalacion de dos puntos de hidratacion en

los frentes iniciados para los trabajadores y se contintia con botellones de
agua en los otros frentes de obra. :
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ANEXO 01

CERTIFICADO DE REVISOR FISCAL DE
PAGOS DE SALARIOS Y SEGURIDAD SOCIAL !




CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
LABORALES Y DE PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES. ‘

Yo, JUAN PABLO RICCI RUIZ identificado con cédula de ciudadania No. 80.417.377
de Usaquén, en mi condicién de Representante Legal de CONMAQUINARIA S.A.
identificada con NIT. 900.272.666-6, certifico que durante los dltimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago de las obligaciones
laborales y de pago de aportes a la seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y
se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en BOGOTA, al primer (1) dia del mes de Noviembre de 2019.

Ju}‘%% LORISE] Rtz
C.Ci80.417.377 DE USAQUEN

REPRESENTANTE LEGAL
. CONMAQUINARIA S.A.

Mfn

Direccién: Carrera 6 No. 9 - 14 Cajicd - Cundinamarca Oficina 1006 Teléfono: 5 201247
E-mall: conmaquinaria75@hotmail.com



**M&N“ﬂ*&iwémww%w ¥ MONTAJES,
o moeviciano IMYLERALD S )

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
L . YPARAFISCALES = . . -

- Yo, JOHAN SEBASTIAN MONTOYA FITZGERALD, identificado con cédula 'de
Ciudadania No. 10721 89202, en mi condicién  de Representante Legal de
MANTENIMIENTO Y MONTAJES SERVICIOS INTEGRALES S.A.8 identificada con
Nit 901230964-1 certifico que durante los dltimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles,  1a empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales exigidos por Ia ley vy se encuenira al diay a paz y salvo por todo
. concepto relacionado con dichos aportes y de igual manera estamos a paz y salvo por
concepto de pago de némina hasta la fecha,

- Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002 ¥

~ elarticulo 23 de Ia Ley 1150 de' 2007, A

Dada en éegaé D, € a los 7'dias del mes de noviembre de 2019,

JOHAN SEBASTIAN MQ&TQYA FITZGERALD
REPRESENTANTE LEGAL

LAU URI CURE
ABOGADA : : ,
TP: 283768 del consejo superior de Ia judicatura

Carrea 57 # 223.41 Saiitre- Bogota / Cel: 311 2644922 —~ 318 3775290 :

NIT: 801230964-1



~ CERTIFICAN

QUE :

Se ha dado unplimiento a lo dispuesto Iiego de examinar los estados financieros 7‘59; Ia

Presa de acuerdo con las normas de auditorig generaimente aceptadas en Colombia,

Que durante los Gltimos tres (3) meses calendario legaimente exigible, Ia empresa realizo el

~ Pago de las obligaciones adquiridas y se encuentra a paz y salvo con todo concepto
- relacionado a las empresas; ' o ; '

\

© & INcop CONSTRUCTORES LTDA /
-+ PAVIMENTOS HECTOR MARTINEZ
. * MAQUINARIFRESPAC sAS

P

‘w?anteridf_:en _cumpiimienﬁo de lo dispuesto en el articulo 50 de Ia ley ‘?89 de 2002 y el
articulo 23 cie la ley 11560 de 2007 : '

a

~ Dada én Bogota. a los 06 dias del mes de noviembre de 2019




e CONSHLTORIA ¥ cungvmq:x‘o'm

NIT 830.041.411-0

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y REVISOR FISCAL
DE

CONSULTORIA Y CONSTRUCCION S.A.S
Nit. 830.041.411-0

" CERTIFICAN
QuE

Se ha dado cumplimiento a lo dispuesto luego de examinar los estados financieros de
la empresa de acuerdo con las normas de auditorfa generalmente aceptadas en
Colombia, que durante los Gltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la
empresa realizo el pago de las obligaciones laborales y el pago de aportes a la
seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia yapazy salvo
por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. :

Dada en BOGOTA, al primer (01) dia del mes de Noviembre de 2019.

LLAMAS
C/IGENA

JUAN PABLO RICCIRUIZ

. 80.417.377 DE USAQUEN

REPRESENTANTE LEGAL REVISOR FISCAL
P T.P. N0.52249-T

Direccién: Carrera 7 No.127 - 48 Oficina 1006 Teléfonos: 4 82 1681 -5204147 / 12 47 Bogot4 D.C.
E-mail: conycon@conycon.com.co



CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES :

OLGA LUCIA ZAMBRANO CONTRERAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 35.409.064 de Zipaquira y con Tarjeta Profesional No. 137897-
T de la Junta Central de Contadores, en mi condicién de Contador Pgblico,
certifico que La sociedad CYZ S.A.S,, identificada con el RUT 900.147.484-8;
me permito certificar que se ha dado cumplimiento integral Y oportuno a las
obligaciones relacionadas. a continuacion; comespondientes al mes
inmediatamente anterior a la fecha de expedicion de la presente certificacion y
en los Ultimos seis (6) meses asi:

a. Sistema de seguridad social (EPS), riesgos profesionales (ARL),
__pensiones (AFP) A

b. Aportes parafiscales: cajas de compensacién familiar (CCF), Instituto

colombiano de bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA). L
¢. Salarios del personal.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007.

Para los trabajadores que laboraron en el periodo correspondiente del 01 de
- octubre al 30 de octubre de 2019. i \

Dada en Zipaquira a log cinco (05) dias del mes de noviembre de 2019.

bl



