
informe parcial(• Contratoria
M1P2-03Proceso

INFORME No. 1 

INFORME final 

fvaluaciOn de LA EJECUCI'

VALOR
25.000.000CONCERTO

s 

 25.000.000
S 

SI
No.

x
1 

x
2

X
3

t X
4

X
5

X
6

X
7

X
8

:ORME SUPERVISION 07.pdf para la cuota correspondienteito en

SN< >MI

CODIGO:M1P2-03

 5.000.000
5.000.000

20.000.000

VERSION 
2.0

$
T
s
$

Valor inicial  ______

Adicion (+) _____ —

Valor total (=) —---------
Total PagoTy/o Amortizaciones antes de Factura (•) 

Valor de la factura para Pagos y/o Amortizaciones (-) 
Valores totales pagados y/o amortizados a la fecha 

Saldos actuates despufes de esta factura (-)

'NOMBRE DELCONTRATISTA 
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OTROSI ___________
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ANEXO 14
de supervision de contrato 

cumplir con las dernas actividades gue se hagan necesarias para el caba, cumploiento del objeto contractual

L— ■ ■ CONCERTO DEL SUPERVISOR YfO INTERVENTOR

Obligaciones Generales y Especlflcas:   > — 

El contratista cumple con el objeto del contrato: rccTinN A LA CONTRALORiA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA PARA PLANEAR,
S,S™. « O.ST.ON OB SE=UKO.» r S«L» » BL BRABAJO CONBORWB A LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

I INFORME PARCIAL- ] x 
------------- - ------------TTpfcTOSGENERALES DEL CONTRATO y_S_UEJECU£!̂ 002-2026 ~ 

   riNDA'PATRiCIA GRAJALES BUENO
    31417502

      26-ene-26  .
------------- "Zo-jun-26__ _______

 ---------------- ---------- 25.000.000 _____  
      N/A __________  -------  ------- — -----— ~N/A ..

   —       N/A . _
         N/A      N/A    —1   Natalie del Rosario Gonzalez Castro

>N FINANC1ERA

——
"a a contlnuac,bn el detalle de la ejecucidn financera: __

—----- ------------- FVAI uaciDn de la ejecuciOn contractual _____________
-f-------DESCRTPCiONDE lAS ACTIVIDADES Y RESULTADOS REALI^DOS EN EL

 
  PERIODO   --------------------------

Para constancia se firma el dia 25 de FEBRERO de 2026.

trabajadores a partir del marco regulador colombiano

diciembre de 2025. __________
Hacer seguimiento ai desaZolfo de los estandares mining estabiec.dos por ia Resolu^ 0312 de 2019, y por

la normatlvidsd vigente.___ _______________ ________________ __________—-------  0>,0i.Hn
^ZZZZZZZZia establecida en ia propuesta de trabajo y con e! cronogrema de actividades 

por el supervisor del contrato. _

□isertar planes y programas de promocion y prevencion en  

^tificar y analizar las causas de los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales

salud. de acuerdo con las necesidades de la Entidad

Detalle tecnico y detallado de cumplimiento de obligaciones: 
Se anexa documento soporte de informe detallado tecnico y de ci

Analisis del supervisor: satisfactorlo de las obligaciones establecldas en el contrato para la implementaclon

Seguridad y Salud en el Trabajo

La conlra.i».a ha a.Mahdado a! eampllmlan.a de sa plan “ evldahale «»

sa kx.’SS o” ~ «• “ “s’“ EB
TRABAJO.



Santiago de Cali, Febrero 25 del 2026

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

CUENTA DE COBRO No. 1

FEBRERO

CPS-002-2026

I DEBE A:

LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO

CC 31417502 CARTAGO

LASUMADE:

CINCO MILLONES PESOS MCTE $5,000,000 MCTE No.CPS-002-2026

POR CONCEPTO DE: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION 
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
MANTENER, REVISAR, ACTUALIZAR Y MEJORAR EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE. CUENTA DE COBRO CORRESPONDIENTE 
AL MES DE FEBRERO.

A LA
PARA PLANEAR, IMPLEMENTAR,

CORDIALMENTE

LINDA PATRICIA GRAJALES B.- CONTRATISTA
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LICENCIA PROFESIONAL LPS ST2381-19
CC.: No. 31.417.502 de Cartago
Tel: 3218519110

Linda P. Grajales 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

Cel: 3218519110
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5 0
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0 0 17 61
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985 64321
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GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA984. Nombre

CONTRIBUYENTE985. Cargo
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Otras actlvldades

1
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Persona natural o sucesidn iliquida
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6 9 Valle del Cauca
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12. D'reccidn seccional 

ifnpuestos de Can
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Santiago de Cali, 25 de Febrero 2026

INFORME DE ACTIVIDADES CPS 002-2026

CUENTA DE COBRO No 1

Las actividades ejecutas fueron:

1 GESTIONAR APOYO DE SERVICIOS PROFESIONALES: gestione todo Io relacionado con los requisites

EVIDENCIA DE CARPETA CON DOCUMENTOS PARA CONTRATACION
at DOCUMENTOS 2026 CPS SST

virt»Compartlr

Buicar en DOCUMENTOS 2026 CPS SSTv O> KINGSTON (E:) > DOCUMENTOS 2026 CPS SST >t
TamartoFecha de modification TipoNombreOneDrive

IAS

HISTORIA CLINICAS LINDA GRA

INDICADORES202S

PERSONAL LINDA2024

SG SST 2024

ACCIDENTES DE TRABAJO 202

ACTAS COPASST

ACTAS DEL SGSST

AUSSTA

ARL 2024

BRIGAOA

CAPACITACIONES

COMPART1DA2024

CONTRATISTAS

CONVIVENCIA 2024

32 elementos

,0 Buscar

2 ELABORACION DE PLAN DE TRABAJO: actualice las actividades que se ejecutaran en la vigencia

en el DRIVE del SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO link

Hl Bl e

V gg KINGSTON (t)

* DOCUMENTOS 2026 CPS SST

2026 propias del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, este Excel permite tener el seguimiento 
de Io programado Vs ejecutado, permitiendo asi poder hacer seguimiento a Io que por alguna 
situacion no se llegase a cumplir mensualmente, estas actividades se proyectaran para el mes
siguiente. Este plan de trabajo se presento a supervisor en documento WORD para publicacion de 
la entidad como requerimiento interno y el Excel esta adjunto a este informe. Reposan actualmente

profesionales y personales para cumplimiento de contratacion como profesional del Sistema de 
Seguridad y salud en el Trabajo de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

BUZON PQRS SST

CAMPANA RECICLAPILAS

Carpets de archivos 
Documento Adob... 
Documento Adob... 
Documento Adob... 
Documento Adob... 
Document.© Adob... 
Documento Adob... 
Documento Adob... 
Documento Adob... 
Documento Adob... 
Documento Adob... 
Documento Adob... 
Documento Adob... 
Documento Adob... 
Documento Adob... 
Documento Adob.., 
Documento Adob... 
Documento Adob... 
Documento Adob... 
Documento Adob... 
Documento Adob... 
Documento Adob... 
Documento Adob... 
Documento Adob... 
Documento Adob... 
Documento Adob... 
Documento Adob.. 
Documento Adob... 
Documento Adob... 
Documento Adob... 
Documento Adob... 
Documento Adob...

221 KB 
94 KB 

120 KB 
173 KB 
532 KB

76 KB 
103 KB 
464 KB 
172 KB 
569 KB 
TOO KB 
151 KB 
564 KB 
289 KB 
500 KB 
329 KB
208 KB 
112 KB 
627 KB
93 KB 

2.532 KB
285 KB 
170 KB
209 KB 
232 KB 
314 KB 
473 KB 
162 KB 
170 KB
99 KB 
98 KB

v C^Erteequtpo

‘ Deicargas

< §] Documento* 

Escritono 

Imagenes

, Miuica

' Objetoi 3D

3 Videos

> ’i. Windows7.0S (Ct) 

_ KINGSTON (E:)

09/01/2026 03:46 p.m. 
09/01/202601:39?. m. 
09/01/2026 01:38 p.m. 
09/01/2026 01:38 p. m. 
09/01/2025 01:38 p.m. 
09/01/2026 01:38 p. m. 
09/01 /2026 01:36 p.m. 
09/01/2026 01:38 p.m. 
09/01/2026 01:52 p. m. 
09/01/2026 01:52 p.m.

09/01/2026 02:58 p. m.
09/0172026 11:23 a. m.
09/01/202611:23 a. m.
09/01,2026 02:22 p. m.
09/012026 11:23 a. m.
09/01/2026 32:03 p. m.

0429p.rri.
24/02/2026

& —X,

1 Q x
©

h:i IAS
® 3. CEDULA 150 LINDA GRAJALES
0 6. LICENCIA SST LPG
@ 14697665373 RUT LINDA GRAJALES 
0 ACTA BACHILLER LINDA GRAJALES 
0 ACTA Y DIPLOMA PROFESIONAL SST
0 CERUFICADO AUDITOR SST BEREU VERITAS 09/01/2025 01:42 p. m. 
0 CERT1FICADO BANCARIO 31417502 09/0172026 02:15 p. m.
0 certificado curso de ergonomia- trabajoe... 09/01/2326 01:52 p. m. 

09/01/2026 01:52 p. m. 
09/01/2025 01:44 p. m. 
09/01/2026 0152 p.m. 
09/01/2326 02:06 p.m.

En el mes de FEBRERO del 2026 se realizaron las siguientes actividades especificas contempladas en 
el CPS 002-2026 y en el plan de Trabajo del SGSST el cual tiene como objetivo dar cumplimiento a 
Io establecido por la norma en su Decreto 1072 del 2015 y el la Resolucibn 0312 del 2019.

0 CERTIFICADO CURSO SST SENA
0 Certificado LINDA PATRICIA GRAJALES B...
0 Certificado.ZO.horas actualizado (2) 
0 DIPLOMA BACHILLER
0 DIPLOMA SENA IMPLEMENTACION SGSST 09/01/2025 01:52 p. m. 
0 DIPLOMADO EN ACTUALIZACION EN TE... 09/01/2026 01:52 p. m. 
0 DIPLOMADO ERGONOMIA 09/01/2026 01:52 p. m.
0 DIPLOMADO GEST1ON DE TAREAS DE AL- 09/01,2526 01:54 p. m. 
0 HOJA DE VIDA SIGEP 2026 09/01/2026 03:06 p. m.
0 HOJA VIDA LINDA P GRAJALES NOVIEM... 19/11/2025 08:50 p. m. 
0 LICENCIA PROFESIONAL SST LINDA GRA... 09/01/2026 0201 p. m. 
0 PROPUESTA 2026
0 REF LABORAL COMPLETA7
0 REF LABORAL1 
0 REF LABORAL2 
0 REF LABORAL3 
0 REF LABORAL4 
0 REF LABORAL5 
0 REF LABORALE 
0 SEN ADM TRABAIO EN ALTURAS 
0 SENA ADMINISTRACION DE RECURSOS...
0 SENA CERT1FICACION SOLUCION DE CO- 09/01/2026 01:52 p. m. 
0 SENA CERT1FICACION RECURSOS HUMA... 09/01/2026 01:52 p. m.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE DOCUMENTO QUE REPOSA EN LA CARPETA DE SGSST 2026, RUTA DE
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PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO - VIGENCIA 2026

\. .§.. rr

LINA MARCELA VASQUE2 VARGAS
Contralora Departmental del Valle del Cauca

SALUO EN El TRABAJO .:

para tiaialw Edwin »

Dre
Natalie del Rosario Gonzalez Caslto 
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3 MARCO LEOAL SG-SST  1
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SALUD EN EL TRABAJO . t
B METODOLOGIA EJECUCION DEI PLAN DE TRABAJO PHVA 15

5 OESTION DE LA SALUD ----------------------------
10 OESTION INTEGRAL DEL SG-SST
11 MED1CINA PREVENTTVA Y DEL TRABAJO
12 OESTION DE PELIGROS V RIESOOS 15

1J I SEGURIDAD INDUSTRIAL 1S
12 2 HIGIENEYSBOUR1OAO INDUSTRIAL IB
1Z3 PLAN DE PREVENOON PREPARACldN Y RE SPUES TA ANTE EMEROEHCIAS

18

iTimes New Ro - jl2 • A' A

N K » • « x, x- A - f' • Ji. - .=: S s a ’s - . S .

er " + t»%'.

a esp if «®

y^-aar---4—T:- :.
9 >■; O «» aA

Linda Patricia Grajales Bueno 
Profesional en Segundad y Salud en el Trabajo 

Licencia Profesional 0391-19 
Contrabsta

p LJ lift Copra.

. * Copur formato

En el aplicativo de la ARL POSITIVA se realice la autoevaluacion del Sistema de Seguridad y Salud en 
el Trabajo de la entidad, esta evaluacidn se realiza cada ano para evidenciar la mejora continua del 
SST o en defecto planear las mejoras que propongan despues de esta evaluacidn, el Sistema de 
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Contralorfa Departamental del Valle del Cauca se



sostiene en la calificacion de 94.75% en la vigencia 2025 que es la evaluada para este periodo. Se
adjunta a este informe los soportes de esta evaluacion. ANEXO 1
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4 revision y actualizacidn de las polfticas del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO: se revisaron las cinco (5) polfticas del SGSST de la entidad actualizandose para fechas ya 
que el contenido sigue con el mismo enfoque, estas polfticas se encuentran en revision por el

5 revision de la polftica del plan vial: esta polftica aun cuando hace parte del PESV (PLAN 
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL) se entregd en la carpeta de polfticas que estan revision para

0 Borradorcs

El MyCRM

glnmnnto do r 
Icoclon pioplc

Oro natalle pora elocloo do cumpllmiento do Io normollvidad dol SGSST eopeclficamertte Io 0312 del 2019 en su» estandare, y por al Decroto 1072 del 2015 on el 
l.lbro 2 porta 2. Tdulo 4 Capllulo 5 donde noa solcllan revtaar lea poMIcaa anualmante y deapuaa do ealar Armada, eotaa aoan aodaizadaa en In comunldad de la 
nntldod pom rut conodmlonto y cumpOmlnntn. onvto arwixo « onio cormo todas lea poltfcaa eciuile* del SGSST de la COVC para conodmlenlo y fines pertlnentoa, 
lonlerKlo en cuenia »l ae llegeoo a ptssorltut alguna modKIcnclon para ser estas aprobadas por el COPASST.
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De kjunl forma anexo a eale correo kta obfetlvo, pianleados para el 3O3ST en la vlgenda 2026, donde se planlean merRbfes y evldenrlsbleo como Io sollclta la 
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gobernacion (5, 6 y sotano) donde se encuentra personal de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL 
VALLE DEL CAUCA. En estas inspecciones compartidas con el COPASST se evidenciaron varias

los objetivos de tai manera que fueran medibles y cuantificables, con metas definidas, que su razon 
de informacion sea clara, coherente y esten alineados al plan de trabajo anual, vigencia 2026, esto
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Dentro de los espacios a tener en cuenta encontramos:

Baterfas sanitarias
• Luminarias de: cafetin del 5 y 6, corredor piso 5 (recepcidn), corredor del sexto piso ala

norte.
Rejillas de desagues para reponer
Bateria de UPC (TICS)

• Fisuras de cielo raso (sub contralorfa)
• Riesgo bioldgico - humedad
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situaciones que pueden representar varies riesgos laborales, esta informacion se compartio en 
documento con link de drive para el conomiento de los directives a quien corresponde la gestion 
para mitigar Io inspeccionado por el SGSST y el COPASST . LINK MATERIAL FOTOGRAFICO EN DRIVE 
https://drive.google.com/drive/folders/lmHMsmGcZBvY-Pmth9oQ.JmRQE2n6zlTnK- EXCEL ANEXO
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CORREO PARA SOCIAL1ZACION.
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9 SENSIBILIZACION DE AUTO CUIDADO - DOLOR MUSCULAR La sensibilizacion de autocuidado Y
dolor muscular es una estrategia del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

a
el entorno laboral, el dolor muscular puede ser una serial temprana de Desordenes Musculo-
Esqueleticos (DME), los cuales pueden convertirse en enfermedades laborales. ANEXO EVIDENCIA
FOTOGRAFICA DEL CORREO PARA SOCIALIZACION.
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8 SENSIBILIZACION DE AUTOCUIDADO - RIESGO CARDIOVASCULAR: realice esta actividad con el 
los funcionarios de la entidad con la identificacion de sintomas

orientada a prevenir, identificar y manejar de manera oportuna las molestias musculares asociadas 
las actividades laborales y a las posturas ergonbmicas de los servidores publicos de la entidad. En
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objetivo de sensibilizar
relacionados con este riesgo, por Io tanto, se envio correo electronico con video de informacidn, de 
lenguaje claro y conciso y con el alcance de crear responsabilidad con la salud y el cuidado de todo 
Io que significa esta clase de riesgo. Estas sensibilizaciones hacen parte del plan del resultado de los 
examenes ocupacionales que son la herramienta para hacer el debido seguimiento a los 

funcionarios que evidencien diagnosticos relacionados. ANEXO EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL
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el MINTRABAJO.

EVIDENCIA DE CORREO ELECTRONICO PARA CONVOCATORIA A REUNION CON EL COCOLA.
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11 PAUSAS SALUDABLES FISICAS V MENTALES: en el plan de trabajo del SISTEMA DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN ELTRABAJO, se plantean actividades de promocion y prevencion que hacen parte de los 
estandares mi'nimos de la Resolucion 0312 del 2019, entre estas estan las pausas saludables que 
hacen promocion para el movimiento, el estiramiento, la concentracion, la oxigenacion de los 
musculos entre otras muchas actividades, este mes se realizaron pausas saludables con el apoyo de 
INDERVALLE, ellos asisten a la entidad 2 veces a la semana, una para ejercicios dirigidos con enfoque 
osteomuscular y otra para actividad ludica y recreativa donde con musica se hacen ejercicios 
dirigidos, en febrero por otro lado se envio correo con pausa saludables mental, donde la 
participacion por parte de la entidad fue de 16 personas, dejando al pendiente la premiacion del 
funcionarios que siguid las instrucciones y envio las respuestas correctas. ANEXO EVIDENCIA DE
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10 REUNION COMITE CONVIVENCIA: Se llevo a cabo reunion en la sala de juntas del despacho de la 
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA con los funcionarios que hacen parte del 
COCOLA, esta reunion tenia como objetivo hacer claridad de la normatividad actual relacionada con 
este comite, tener el marco legal para generar las actas, plan de capacitaciones, modalidades del 
acoso laboral y la responsabilidad del SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO con este 
comite que es parte del equipo del sistema y asi se da cumplimiento a la normatividad emitida por
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EVIDENCIA DE PIEZA COMPARTIDA Y DE CORREO ELECTRONICO PARA LAS PAUSAS SALUDABLES-
OSTEOMUSCULAR Y RECREATIVAS
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12 ACCIDENTES DE TRABAJO

ANEXO FURAT DE ACCIDENTES DE TRABAJO.
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REUNION COPASST MES FE8RERO 2026

I exncMxJo trt* " Vaja C'-aran /a '•jSm ■eaptado >•<>» •iwa-
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FECHA HORADIAMES
ENERO

PORCONFIRMARSAMMIERCOLESFEBRERO
POR CONFIRMARMIERCOLESMARZO
PORCONFIRMARLUNESABRIL
PORCONFIRMARLUNESMAYO
PORCONFIRMARLUNESJUNIO
PORCONFIRMARLUNESJULIO
PORCONFIRMARSAMMA RTES EAGOSTO
PORCONFIRMARSEPTIEMBRE MARTES
PORCONFIRMARSAMLUNESOCTUBRE
PORCONFIRMARSAMNOVIEMBRE MIERCOLES
PORCONFIRMARSAMLUNESDICIEMBRE

p o w e

Se reportaron en la plataforma de ALISSTA que hace parte de la ARL POSITIVA los tres accidentes de 
trabajo, todos cuentan con su furat y con el procedimiento propio de los reportes de accidentes 
laborales, no fueron registrados como accidentes graves Io que hace que no exista reporte para el 
MINTRABAJO, esta pendiente la leccidn aprendida ya que los accidentes de trabajo son ocasionados 
por caidas libres y otro por atoramiento de mano derecha sin consecuencias graves mas que la 
inmovilidad y el cuidado tdpico por enrojecimiento, se proyectan estas sensibilizaciones al finalizar 

el mes de marzo.
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13 REUNIONES COPASST: por correo electrdnico se socializo el cronograma de reuniones para 
vigencia 2026 donde se programan estos encuentros con la intencion de adelantar actividades que 
generen espacios de seguridad vial, teniendo en cuenta las funciones de cada miembro de este 
comite, esta reunion se realiza en elmes de febrero dando asi cumplimiento a Io solicitado por la 
norma (RES 0312 DEL 2019) ANEXO EVIDENCIA DE CORREO PARA CONVOCATORIA A REUNION 

COPASST



EVIDENCIO FOTOS DE CUARTO CON PUERTAS ABIERTAS

En cumplimiento del objeto del contrato y como complemento de las actividades del plan de 

trabajo, como contratista realice las siguientes actividades:

14 INSPECCIONES SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: durante la semana y en los dias 
de presencia como contratista de la entidad, realizo visitas a las areas de trabajo que hacen parte 
de la Contraloria Departamental del Valle del cauca, en estas visitas puede evidenciar riesgo 
locatives que puede generar situacidn importante para accidente de trabajo.

14.1 - se identifica apertura de puerta que corresponde a cuarto de maquinas de los ascensores de 
la Gobernacion del Valle del Cauca, estas puertas se ubican en los pisos 5 y 6 al frente de las escaleras 
externas de evacuacion, se solicito desde la entidad el cierre de estas puertas por un alto riesgo de 
accidente de trabajo grave ya que una caida por tropiezo podn'a ser fatal como siniestro.

14.2 Rude evidenciar en estas mismas escaleras el riesgo electrico portoma corriente al aire ubicado 
en un lugar que por su estado es un riesgo alto para tener contacto con la electricidad, 
convirtiendose asi en un importante riesgo electrico., ANEXO EVIDENCIA DE FOTOS DE LO ESCRITO 
EN ESTE INFORME
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EVIDENCIA: FOTO DE PUERTAS DE CLOSET - BANG MUJERES SEXTO PISO

14.3 Se identifico en el bano de mujeres del sexto piso, en el closet para guardar los implementos 
de aseo, que las bisagras de sostener las puertas se encontraban en mal estado dejando asf que las 
puertas se descuelguen y convirtiendose en un riesgo locativo siendo fuente de una contusion por 
golpe en posible situacion para accidente de trabajo.
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EVIDENCIO PIEZA DE INFORMACION Y CORREO ELECTRONICO PARA LA ENTIDAD
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15 INFORME DE HERRAMIENTAS DE SEGURIDAD VIAL: se presento a la oficina de la Direccion de
Gestidn Humana, subdireccion de Personal y Carrera adm y la oficina de Juridca, la matriz con la
informacidn validada de cada vehiculo de la entidad donde se identified con Base a la norma,
faltantes para tener en cuenta en procesos de compra y mitigar estas necesidades propias del
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, en esta matriz se explica desde el SISTEMA como

encuentran todas las herramientas de seguridad, los faltantes y fechas de recargue para losse
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extintores de la entidad como los de los vehiculos, estas actividades hacen parte del PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV) Res. 045095 del 2022 de la CDVC
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cumplimiento en el primer trimestre de la vigencia 2026.

Evidencia de resultados documento plan de trabajo SGSST.
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00010Actividades por mes

0% 0%0%100%Cumplimiento por mes

0%Cumplimiento trimestral 0%0%67%
17%Cumplimiento Anual

Atentamente,

Linda Patricia Grajales B.
Profesional SST
Lie. LPSST23811-19
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Se entrega el informe de gestion con un cumplimiento en el mes de enero del 100% y en febrero 
100% de las actividades programadas y evidenciando en el plan de trabajo del SISTEMA DE 

GESTION DE SEGUIRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO un 67% de cumplimiento en Io proyectado para
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PLANSLLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERALxcSO/ F ^Bancolombia
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TOTAL APORTES A SALUD

A0MINISIRADORA ItCENClA MATERNIDAO LlOUCAClONSAL DO A FAVOR MORA IDTALES
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2 ■-
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CIUOALPMUNIClPIO CALI
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TIRO APORTANTE OZ-sNDEPENDIENTE
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.$ Bancolombia

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

34964461

LMA VAC AVP VCT IRPIGETOPTAERET TDEING
X

liquidaciOn general

$ 580.500VALOR SIN MORA:

$600VALOR MORA:

 $ 581.100TOTAL PAGADO:
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NIT 
8600111536

NIT
8002514406

NIT 
9003360047

CODIGO 
14-23

CODIGO 
25-14

CbDIGO
EPS005 1 

l"
$ 250.200
$ 250.200

TIPO IDENTIFICAClbN:
NOMBRE 6 RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI OEPARTAMENTO:
□IRECClbN- CALLE 12 NO. 29 B 78 APTO 501 TELfiFONO:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTAClbN: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NUMERO PLANILLA:
PERIODO COTIZAClbN
OTROS SUBSISTEMAS:
DlAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 
COMPROBANTE DE PAGOsoi

2 - DATOS GENERALES DEL APORTANTE _ __________________ _ _____________
CEDULA DE CIUDADANlA NOMERO DE IDENTIFICAClbN: 31417502

LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO 
VALLE 

3000000 
l-INDEPENDIENTE 
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14-23-POSITIVA CQMPANIA DE SEGUROS S.A.

SUBTOTAL:

_________ TOTALES__________
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MES: enero
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25-14 COLPENS’ONES -h

SUBTOTAL:

SALUD
ADMINISTRADORA 

NOMBRE 
EPS005-SANITAS S.A.

SUBTOTAL:

6001531816 TIPO DE PLANILLA:
MES: enero PERIODO COTIZAClbN
ANO: 2026 SALUD:

1 
2026/02/04 NUMERO AUTORIZAClbN:



Viernes, 09 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia

£

Certificacion
Bancaria

Bancolombia S.A. se permite informar que LINDA PATRICIA CRAJALES BUENO 
identificadoCa) con CC 31417502, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con 
el Banco los siguientes productos:

Catalina Cortds Uribs.
Gerenle San/lcios Conlacl Center & BPO.

Bancolombia nunca solicitar£ sus datos personales o de sus productos bancariOS mediante vinculos de correo electrdnlco. En caso de recibir alguno, 
repdrtelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co

‘Importante: Esta constancia solo hace referenda a los productos mencionados antenormente.
‘Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia a los siguientes niimeros: 
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 ■ Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 • Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 • Cali - Local: (57-2) 554 05 05 
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(l) 1 866 379 97 14.

I

Cuenta Ahorros

Product© Estado



Formato CPptoC02

Fecha: 20/01/2026

CONCERTO: SERVICIO DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Se expide en CALI a los 20 dias del mes de Enero de 2026

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINAN

Elaborado por: matildep

CUENTA
2;1'2'q2-.02.’008.06

El suscrito SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC., certifica que en la 
fecha existe saldo presupuestal libre de afectacion para respaldar el siguiente 

compromiso:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero: 2026000003

NOMBRE______________
Servicio de Desarrollo de Recursos Humanos

Total Disponibilidad:

" VIGILAMOS EL PATRIMONIO REGIONAL"

4 •/Contraloria
T Departanental del Vai e del Causa

Valor
25,000,000.00'

25,000,000.00



Forniato PptoCOI

REGISTRO

NUMERO: 2026000001

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC.

CERTIFICA:

NIT: 31417502

0.00Total Reserva: 25,000,000.00

Objeto Contratacion:

Se expide en CALI a los 26 dias del mes de Enero de 2026

SUBDIRECT. ADMIN PARA REC. FISICOS Y FINANC.

Elaborado por: matildep

’ V/G/LAMOS EL PATRIMONIO REGIONAL"

Tipo Afec
DIS

Cuenta
2.1.2*02.02.008'66

Tipo de contratacidn:
Niimero del Contrato:

FECHA: 26/01/2026
A FAVOR DE: GRAJALES BUENO LINDA PATRICIA

NOMBRE________
Servicio de Desarrollo de Recursos 
Humanos

----------------------
jContra Crddito

25,000,000.001 . ........ .  0.00

NOTA SE ENTIENDE QUE ESTA CERTIFICACION ES ESTRICTAMENTE PRESUPUESTAL Y SOMETIDA AL CUMPLIMIENTO 
DEL PROCEDIMIENTO LEGAL ESTABLECIDO.QUE ES DE RESPONSABILIDAD DE LA OFICINA JURIDICA 
CORRESPONDIENTE.

QUE EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 13 Y 14, DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993, 
HAN SIDO REGISTRADOS EN LOS LIBROS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO DE GASTOS E 
INVERSIONES DE LA VIGENCIA FISCAL EN CURSO, CON CARGO AL PRESUPUESTO DE:

Ntimero CrSdito 
2626666063

OBJETO CPS-002-2026. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTlON A 
LA CONTRALORlA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA PARA PLANEAR, 
IMPLEMENTAR, MANTENER, REVISAR.ACTUALIZAR Y MEJORAR EL SGSST CONFORME 
A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



Santiago de Cali, Febrero 25 del 2026

Cordial saludo,

Agradezco de ante mano su colaboracion

RAJALES BUENO

Yo LINDA PATRICIA GRAJALES BUENOS identificada con cedula numero 
31417502 de Cartago Valle, manifiesto ante ustedes que SI me tomare los costos o 
deducciones asociadas a mis rentas en la vigencia actual 2026.

SENORES
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

LINDA PATRIGtA
CC 31417502
CELULAR 3218519110



(*5 Contraloria
Departamerital del Vaile de< Caeca PLAN ANUAL DE TRABAJO Y CAPACITACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO 2026
VIGENCIA 2026 FECHA DE ACTUALIZACION 26/01/2026 RESPONSABLE

OBJETIVO DEL PLAN

ALCANCE

META GENERAL

MARCO NORMAT1VO

No OBJETIVO TEMA ACTIV1DAD META RESPONSABLES
E P P P P P E P P

1 1

Responsables 1 1

Responsable SST 1 1
2

Responsable SST

1
3

Responsable SST
1 1

Responsable SST
1

Responsable SST

4
1

5
Responsable SST -Defmir los objetivos del SG- SST

1 1
Responsable SST

6
1

Actualizacion de la matriz legal

7
Responsable SST cuando aplique

Responsable SST
8

1 1
10

111

12 3 fofmaciones al ano COPASST-PROF SSTCapaataciones COMITE COPASSTCOPASST 1 1 1inspecdones COPASST-SST 90% de las actividades programadamas13
COPASST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Profesional SG-SST
LINDA GRAJALES-Contratista.

Apoyar al COPASST en 
el cumpliniiento de sue 

fundones como 
estrategia de 

prevenclon de los 
riesgos laborales

actualizacion en ALISSTA ARL POSITIVA- 
evaluaoon

90% de los funcsonanos por correo 
electronico
12 reuniones al ano

Autoevaluar el 100% del SG-SST y montar 
en las 2 plataformas

Realizar contrato de prestaaon de 
servtcios 2026 subdireccion admisnitrativa 

de personal y carrea

VAT 
E

Evaluacion de cumpiimiento de la 
matriz de identificadon de requisites 
legates

Sodalizadon de la matriz de 
identificadon de peligros y riesgos 
Reunion Comite Paritano de 
Seguridad y Salud en el trabajo

Realizar la autoevaluaaon de 
eslandares minimos ario 2024 en 
plataforma MINTRABAJO Y REPORTE 
ARL POSITIVA

Gestonar apoyo de servioos 
profesionales en SST

Responsable SST - 
COPASST 
COPASST

ABR
E

Fortalecer la 
planificaodn del SG- 

SST de 
acuerdo a los 

requerimientos 
estableddos en el 
decreto 1072 de 

2015 y resoluaon 
0312 de 2019

Planificaodn 
del SGSST

Divulgaodn y publicaodn de las politicas 
del SG- SST

Divulgaddn y publicaodn de objetivos del 
SGSST

mantener actualizada al la pltaforma de la 
ARL POSISTIVA

plan de trabajo con actividades vigencia 
2026

CRONOGRAMA 
|JUN 

[e
FEB

E
MAR

E
NOV

E
OIC 

E

Revision y actualizaddn de las 
politicas del SG-SST
Revision de la Politica Vial PESV

Defmir los objetivos de trabajo del 
periodo 2025 
Publicar los objetivos en todas las sedes de 
la CDVC y divulgar 
por correo electronico a todos los 
funoonarios
Actualtzar la matriz con corte al mes anterior 
de la revision, (dependiendo de las normas 
que se exptdan para el sst o las que apliquen 
al mismo

Vahdar el cumpiimiento de los requisites de 
acuerdo a la 
actualizacion

ENE
P

JUL
P

SEP
P|E

OCT
p|e

AGO
p|e

Actualizar la politica con apoyo del
COPASST_____________
Dar a conocer la nueva polibca para 
implementar el PESV en la entidad

Publicar las politicas en todas las sedes de la 
CCVC y divulgar por correo electronico a 
todos los funcionanos

Elaboraaon del plan de trabajo para su 
respecbva pubhcacion

Promover el cuidado integral de la salud individual y colectiva de los funcionanos de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEI CAI ica a a-
nummyten el nesgo de sufrir accidentes, enfermedades generales y laborales a traves de la ejecucion de las actividades del plan de tra^o de^SG SST condlaones ‘rabr^o seguras que

 
Funcionanos contratistas y proveedores de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. --- ------------ —— ---------------------------------------- -------------- --------------------------

Cumplir con el 90% de las actividades programadas para el ario 2026 ~ ' —---------------------------——------------------------------------------------------------ ___  

  objetivos. en el que se especifiquen metas. actividades claX'araTdesaXIX^bl^croToXt'TsZ^ '"h”'0 anUa' P3ra 3lCanZar !°S

X™ del S,s,ema de Ge5t,6n de sst- ei cuai “ios °b——^3. aono^a ie



No OBJEUVO TEMA ACT1VIDAD META RESPONSABLES
P E P E E E P E E14 Reunion Comite de convivencia Laboral MENSUAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

15

11 1 1
3 formaciones en el ano CCL, SST Y ARL

Realizar Examenes medicos periodicos
118 100% del personal vinculado

1 1 1 119
SGSST

21 2 VECES EN LA SEMANA 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3 VECES EN LA SEMANA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 122

23 Asesortas nutricionales 2 asesorias al ano
1 1

SGSST

1 1 1 1 1 1
24 85% de los funcionarios SGSST- ARL

Jornada de vacunacion
1 125 90% de los funcionarios SGSST

1
80% SGSST

1
26 90% de las actividades programadas

28 100% de las sedes 0

1 1 1 1 130

AGO_ 
E

SEP
P

OCT 
ph

ABR
P

MAY 
pIe"

JUL
P

NOV

Fortalecer el accionar el 
CCL en pro del 

mejoramiento de la 
salud psi cosocial de los 

funcionarios y las 
buenas 

relaciones

Implementar.el 
programa de estilos de 

vida y habitos 
saludables acorde a los 
diagnosticos medicos, 
enfocados en el control 

de peso y 
acondicionamiento 

fisico

Medicina 
preventiva

Comite de 
convivencia 

laboral

Clases de Acondicionamiento Fisico 
(rumboterapia. aerbbicos. actividades de 
movimiento pausas saludables)

Pausas saludables (. osteomuscular, 
cogmtiva, visual)

Dia Nacional del SISTEMA DE GESTION 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO

Seguimiento a la implementacion de los 
protocolos de bioseguridad para COVID 
19 y sus variantes

Inspecciones ergondmicas en puestos de 
trabajo presencial

Seguimiento a recomendaciones 
Diagnbstico de Condiciones de Salud 
derivado de los EMO

Diseno y ejecucion de la semana de la 
seguridad y salud en el trabajo

80% del personal con 
recomendaciones

SGSST - SUBDIRECCION
DE PERSONAL

SGSST - SUBDIRECCION 
DE PERSONAL

CCL Y SEGUIMIENTO 
SGSST

JFEB 
P

Capacitacion al comite de convivencia 
laboral

Sensibilizacion en prevencibn de nesgo 
cardiovascular y estilos de vida saludable ( 
VIDEOS. CAPACITACION VIRTUAL Y/O 
PRESENCIAL. MAIL)

90% de los funcionarios de las 
sedes

Responsable SST - Gestion 
Humana- COPASST Y ARL 

POSITIVA

COPASST-
Responsable SST - Talento 
Humane Y ARL POSITIVA

COPASST-
Responsable SST -

SUBDIRECCION - 
responsable SST

ENE_ 
E

MAR_ 
E

CRONOGRAMA
JUN

P
PIC 
p|e



31
1 1 1 1 1 1

32 100% de los funcionarios vinculados
1

33 Intervencion del riesgo psicosocial
1

Psicosocial

34 90% de los funcionarios
1 1 1ARL- EPS

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 135 100% del documento

37 Ejecucion de simulacro
1

CADA VEZ QUE SEA NECESARIO POR INGRESO DE PERSONAL NUEVO A LA ENTIDAD38 Induccion Induccion general de SST 100% del personal que ingrese

39 Reinduccion Reinduccion general de SST 90% de los funcionarios

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 140 90% de los funcionarios
Responsable SST

11 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 141 100% de los accidentes Responsable SST

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 142 90% de los funcionarios Responsable SST

43 100% funcionarios 1 1 1ARL Y SST

Capacilacion CALIDAD DEL SUENO
144 90% de los funcionarios

190% de los funcionarios

Realizar inspecciones en las isntalaciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 145 100% de las sedes

53 Rendidon de cuentas 90% de los responsables
Responsable SST 1

54 Revision por la alia direccion 90% del SG-SST
Direccion 1

55 100% indicadores 1 1 1 1

)w

Diagnosticar e 
intervenir el riesgo 

psicosodal con el fin de 
contribuir a la salud 

mental de 
los funcionarios

Guiar y recordar al 
funcionario el SG- SST 
para la prevencion de 
los riesgos laborales

Prevenir y responder 
correctamente frente a 

situaciones de 
emergencia

Disminuir la ocurrencia 
de los acddentes de 

trabajo en cada una de 
las sedes de la 

corporadon, 
identificando y 

controlando de manera 
oportuna las 

condiciones de peligro

Respuesta y 
atendon a 

emergencia s

Mejora 
conti nua

Capacitadon de liderazgo y subtemas 
relacionados con la salud mental

capacitadon para la brigada de 
emergencias

Divulgar las lecciones aprendidas de las 
investigaciones de 
acddentes de trabajo

Capadtacion RIESO BIOMECANICO- 
OSTEOMUSCULAR

90% de los fundonarios de las 
sedes

Ejecutar el 90% del plan de 
intervendon

1 simulacro al ario en todas las 
sedes

SGSST - SUBDIRECCION 
DE PERSONAL Y LA ALTA 

DIRECCION

Talento Humano-
Responsable SST

Capacitadon RIESGO CARDIO 
VASCULAR

SGSST - SUBDIRECCION 
DE PERSONAL Y LA ALTA 

DIRECCION

ResponsableSST-Talento LO SI SE GENERA ACTUALIZACION POTENCIAL DE ALGUN PROCESO O SE CREA UNO NUE\ 
Humano

Responsable SST - 
ARL POSITIVA

COPASST- 
Responsable SST

actividades de
py P

Analisis de indicadores del SG­
SST

Brigada - Responsable SST 
y ARL POSITIVA

Brigada - 
Responsable SST

Responsable SST - Talento
Humano

Sensibilizacion en higiene postural 
y manejo de cargas VIDEOS. 
CAPACITACION VIRTUAL Y/O 
PRESENCIAL, MAIL)
Aplicadon de Bateria de Riesgo 
Psicosodal

Sensibilizacion sobre autocuidado ( 
VIDEOS, CAPACITACION VIRTUAL Y/O 
PRESENCIAL, MAIL)
Realizar reporte e investigacion de los 
Acddentes de trabajo

Responsable SST - 
Gestion humana

RESULTADO DEL PLAN DE TRABAJO 
^25 i



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIG

Actividades por mes

Cumplimiento por mes 100% 67%

56% 0% 0% 0%
14%

LINA MARCELA VELASQUEZ VARGAS

Proyecto: Linda Patricia Grajales B.

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

Reviso: Natalie del Rosario Gonzalez 
Castro

LINDA PATRICIA GRAJALES B. Firma 
responsable SST

Profesional en 
Seguridad y salud en el 

_______Trabajo______  
Sub Direccion de 

personal y Carrera
Administrativa

Cumplimiento trimestral

Cumplimiento Anual

E E P E

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%



Evaluacion Inicial SGSST (/Evaluacion/lndex)

Esteindares Minimos SGSST (/EvaluacionEstandarMinimo/lnicio)

Evaluacion SST Positiva (/EvaluacionEstandarMinimo/EvaluacionPositiva)

Reportar ARL (/EvaluacionEstandarMinimo/reportarARL)

Generar Constancia (/EvaluacionEstandarMinimo/GenerarCertificado)

Avance Plan de Mejora (/PlanMejoramiento/lndex)

Seleccione el ciclo para iniciar con la calificacion

III. VERIFICAR

EL RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS ES:

CRITERIO

Puntaje mayor a 85%

VALORAClON

ACEPTABLE

Todos los derechos reservados - Positiva Compafiia de Seguros S.A.

1

Planificacion / Evaluacion de Estandares Minimos (/EvaluacionEstandarMinimo/lnicio) 
I Realizar Evaluacidn

II. HACER

Anexo

------ ,,,

I. PLAN EAR

ESTANDARES MINIMOS
CAPfTULO III - RIESGOS I AL V (MAS DE 50 TRABAJADORES) O (50 O MENOS TRABAJADORES) RlESGOS

I
>)RlESGOS

■■HK
O0

IV. ACTUAR



f 1
/

PUNTAJE

94,75%

ACCldN

IFPLAN DE MEJORA INFORME FINAL

F REGRESAR

Todos los derechos reservados - Positiva Compafifa de Seguros S.A.

• Mantener la calificacion y evidencias a disposicidn del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan 
de Anual de Trabajo las mejoras detectadas



Razon social: CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA - Nit: 800090735

TABLA DE VALORES Y CAUFICACION
PUNTAJE POSIBLE

estAndar Item del estAndarciclo
no aplica

0.5 X

0.5 X

0.5 X

0.5 X

4 4

0.5 X

1.1.6 Conformation COPASST 0.5 X

1.1.7 Capadtacion COPASST 0.5 X

0.5 X

2 X

6 62 X

2 X

1 11 X

1 11 X

1 11 X

Plan Anual de Trabajo (2%) 2 22 X

Poh'tica de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (1%)

1.1.8 Conformation Comlti de 
Convivencia

Capacitacion en el Sistema de 
Gestidn de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo. (6%)

1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 
boras

1.1.5 Pago de pensidn trabajadores alto 
riesgo

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de 
Gestidn de Seguridad y Salud en el 

Trabajo - SG-SST

2.3.1 Evaluaddn e identificacldn de 
prioridades

1.1.4 Afiliacidn al Sistema General de 
Riesgos Laborales

VALOR DEL 
Item del 

estAndar

peso 
PORCENTUAL CUMPLE 

TOTALMENTE
NO 

CUMPLE

CALIFICACldN DE 
LA EMPRESAO 
CONTRATANTE

Objetlvos del Sistema de Gestidn 
de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST (1%)

2.1.1 Poh'tica del Sistema de Gestidn de 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

firmada, fechada y comunicada al 
COPASST

1.2.1 Programa Capacltacidn promocidn 
y prevention PYP

1.2.2 Capacitacion, ihdutfdbd y 

Reinduccidn en Sistema de Gestidn de 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, 
actividades de Promocidn y Prevencidn

PyP

2,4.1 Plan que Identifica objetivos, 
metas, responsabilidad, recursos con 

cronograma y firmado

2.2.1 Objetlvos definidos, claros, 
medibles, cuantlficables, con metas, 
documentados, revisados del SG-SST

1.1.3 Asignacidn de recursos para el 
Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud 

en el Trabajo - SG-SST

Evaluacion inicial del SG - SST 
(1%)

1.1.1. Responsable de! Sistema de 
Gestidn de Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST

s?
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Vigencia: 2025
Fecha de Elaboraddn: 19/02/2026________ ___ ________________ ___ ________________

ESTAN DARES MIN I MOS SG-SST

Recursos financieros, t^cnicos 
humanos y de otra indole 

requeridos para coordinar y 
desarrollar el Sistema de Gestidn 

de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST). (4%)



22 0X

2.6.1 Rendlcidn sobre el desempefioRendicidn de cuentas (1%) 11 X 1

2.7.1 Matrlz legal 22 X 2

Comunicacidn (1%) 11 X 1

Adquisiciones (1%) 1 X 1

Contratacidn (2%) 22 0X

Gestidn del cambio (1%) 11 X 1

1 X

1 X

1 X

X

3.1.5 Custodia de Hlstorlaj Cllnlcas 9 91 x

1 x

1 X

X

1 X

2 X

5 52 X

Condiciones de salud en el 
trabajo (9%)

Conservacidn de la 
documentacidn (2%)

3.2.1 Reporte de los accidentej de 
trabajo y enfermedad laboral a la ARI, 

EPS y Direcddn Territorial del Mlniitcrio 
de Trabajo

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y 
dltposiclbn de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada de residues 
sdlidos, liquldos o gaseosos

2.9.1 Identifkacidn, evaluacldn, para 
adquislcidn de productos y servidos en 

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG SST

3.1.7 Estilos de vida y entornos 
saludables (controles tabaquismo, 

alcoholismo, farmacodependenda y 
otros)

2.8.1 Mecanismos de comunicaddn, 
auto reporte en Sistema de Gestldn de 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripddn sododemogrdfica y 
dlagndstlco de condidones de salud

3.1.3 Informaddn al medico de los 
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacidn de Evaluadones 
Mddicas Ocupacionales -Peligros- 

Perlodlddad- Comunicaddn al 
Trabajador.

3.1.2 Actlvidades de Promoddn y 
Prevencidn en Salud

2.10.1 Evaluaddn y selecddn de 
proveedores y contratlstas

3.1.6 Restricciones y recomendadones 
medico laborales

2.11.1 Evaluaddn del Impacto de 
cambios Internes y externos en el 

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-SST

3.2.2 Investigacidn de Accidentes, 
Incidentes y Enfermedad laboral

2.5.1 Archive o retencidn documental 
del Sistema de Gestldn en Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST

Normatividad nacional vigente y 
aplicable en materia de 

seguridad y salud en el trabajo. 
(2%)
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Registro, reporte e investigacion 
de las enfermedades laborales, 
los incidentes y accidentes del 

trabajo (5%)



1 X

1 X

1 X

1 X

6 6

1 x

i X

1 X

4 X

4 X

15 15

3 X

4 X

2.5 X

2.5 X

2.5 X

15 15

2.5 X

2.5 X

2.5 X

5 X

in in

Medidas de prevencion y control 
para intervenir los peligros 

/riesgos (15%)

Identlficacion de peligros, 
evaluacidn y valoracion de los 

riesgos (15%)

Mecanismos de vigilancia de las 
condiciones de salud de los 

trabajadores (6%)

4.2.6 Entrega de Elementoi de 
Proteccidn Personal EPP, $e veriflca con 

contratlstas y subcontratlstas

4.2.1 Implementaddn de medidas de 

prevencidn y control de pellgros/rlesgos 

identificados

4.2.3 Elaboraddn de procedimlentos, 

Instructlvos, fichas, protocolos

4.1,1 Metodologia para la Idenlificacidn 
de peligros, evaluacidn y valoraddn de 

los riesgos

4.2.2 Verificacidn de aphcaddn de 

medidas de prevencidn y control por 

parte de los trabajadores

4.1.3 Identlficacidn de sustandas 

catalogadas como cardndgenas o con 
toxiddad aguda

4.2.5 Mantenlmiento periddico de 
instalaciones. equipos. miquinas, 

herramientas

4.2.4 Realiiaddn de Inspecdones 
slstemhlcas a las Instalaciones, 

maqulnarla o equipos con la 
partidpacidn del COPASST

3.2.3 Reglstro y andlisis estadlstico de 

Inddentes, Acddentes de Trabajo y 

Enfermedad laboral

3.3.1 Medlcidn de la frecuenda de la 
accidentalidad

3.3.3 Medicidn de la mortalidad por 

Accidente de Trabajo

3.3.4 Medicidn de la prevalenda de 

Enfermedad laboral

4.1.4 Realiiaddn medidones 

ambientales, quimicos, flslcos y 
bloldgicos

3.3.2 Medicidn de la severidad de la 
accidentalidad

3.3.5 Medicidn de la Incidenda de

Enfermedad laboral

3.3.6 Medicidn del ausentismo por causa 

mddica

4.1.2 Identlficacidn de peligros con 
partidpacidn de todos los nlveles de la 

empresa

5.1.1 5e cuenta con el Plan de 
Prevencidn y Preparaddn ante 

emergencias

£
Q 
x

Plan de prevencidn, preparacion 
»» racniiaeta anta amnrnanrioc

g cn
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5 X

1.25 X

1.25 X

5 3.75

1.25 X

6.1.4 Planificar auditoda con el COPASST
125 X

2.5 X

2.5 X

10 10

2.5 X

2.5 X

TOTALES 100 94.75

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCldN SG- SSTFIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

(10%)

SSTEI prcsente formulario e$ documento ptibllco, no se debe consignnr liechos o manifestaciones falsai y sujeta a las sanciones eitableddas en los artfculoi 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Cddlgo Penal 
Colombiano).

•Cuando $e cumple con el Item del eitlndar la calificacidn teri la mdxima del reipectivo Item, de Io contrario tu calificaddn serd Igual a cero (0). Si el estindar No Aplica. se deberi justificar tai sltuaddn y se califlcari con 
el porcentaje mdximo del Item indicado para coda estindar. En caio de no juitlficarse, la calificaddn del estindar $eri Igual a cero (0)

Acciones preventivas y 
correctivas con base en los 

resultados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acdones de mejora con base en 
investigaciones de accidentes de trabajo 

y enfermedades laborales

6.1.3 Revisidn anual por la alta direccidn, 
resultados y alcance de la auditorla

6.1.1 Definiddn de indlcadores del SG- 
SST de acuerdo con las condldones de la 

empresa

5.1.2 Brigade de prevencldn 
conformada, capadtada y dotada

Gestidn y resultados del SG-SST. 
(5%)

6.1.2 Las empresa adelanta auditorla por 
Io rnenos una vet al afio

7.1.1 Oefinlr acciones preventivas y 
correctivas con base en los resultados 

del SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora conforme a 
revisidn de la alta dirccddn

7.1.4 Elaboraddn Plan de Mejoramiento 
e implementacidn de medidas y acdones 
correctivas solldtadas por autoridades y 
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® Descie su'Cekdar #533NTT 860.011.153-6
Id del Siniestro: 0

..

Nonitre o 

Fax

Fax

Cddigo

09:20

Fecha Mortal

AJWWO DUQUfiP

1
I

Zona AT 
Urbano

Sexo
Masculino

Tipo de vinculacidn 
Depend iente

 
compaWode
TRABAJO

TelMono
3117316306

Zona 
Urbano

Zona
Urbano

Correa electronico
personal@contraforiavalledelcauca.gpv.co

Cddigo 
1841201

Jornada habitual
Diumo

C ENTRALES, REGIONALES Y LOC ALES
Telefono
8822488

Mtniicipio 
CALI

Sitio
OFICINAS

Fccha ingreso a la empresa 
01/01/1995

Cddigo
1841201

Mecanimos o fomra del AT 
PISADAS, CHOQUES O GOLPES

-f................................. ................. ..... Departamento Municipio
7NTRALOR1AVALLEDELCAUCA.GOV.CO VALLE DEL CAUCA CALI........

I Tipo de vincnlacidn
Depend iente

Segundo nombre

Fecha de naciniento 
01/01/1959 ____
Primer nonire 
OSWALDO

Correo electrdnico
fetocolforsur@hottnaiLco
Zona 
Urbano

Realiza su labor
Si 

Lugar dondc ocurre el AT
Dentro de la cnpresa 

Tipo de accidente
PROPIOS DEL TRABAJO

Telefono
3113088469
Saiario Mensual
2670730

"Id Accidentede iraoajo: tu/oyi

|Dia de la senrana
[Jueves

FORMATO DE INFORM^. FARAACCTDENTE 
 

* DWgenciado For Fonnilario Web - Positiya 
Atif PROfECCiON S.A.

! intMlFlCACldN GENERAL DEL 
No documetdo 
800090735

Parte del cuerpo afectada 
MTEMBROS SUPERJORES (4)*  
Departamento
VAILE DEL CAUCA

IV DESCRI K'l ON DEL ACCIDENTE 

------EL EMPLEADOR O CONTRATANTE 

EPS E.P.S SANITAS ..-... -
ARE POSfnVA COMP ANTA DE SEGUROS _

Ml.FADWCONIRATANIEO COOPERATIVA-------------- ------------

CONTRALORi'a DEPARTAMENTAL DEL VAIXEDELCAUCA 

------ -----Y..... ........... .............. .. Direccidn reportada

DireccWn del centre de trabajo
CRA 6 CLL 9 PISO 6 EDIF LA GOBERNACION

CENTRALES,.REGIONALES Y LOCALES |  .................................................... " Mtwicipfo

Ifta. pSoNAL@coItRALORIAVALLEDELCAUCA.GOV.Co|vALLE DEL CAUCA [CAU-----
[ NiMRMACION DE LA. PERSONA QUE SE ACCIlfeiTO

Tipo de Dob
CC 
Segundo ijcltido
BARONA I

Dates del jefe inmediato ___  
Nonitres Corrpleto
NATALIE DEL ROSARIO GONZALEZ CASTRO
Huto personas que presenciaron cl accidente? S|
CC....j61b8967................<

j_________ ________ I

Tipo de lesion
go lpe o Contusion o
APLASTAMIENTO (55)

iMwiicipio
CAlir

Agente del accidente
OTROS AGENTES NO CLASIFTCADOS (6) 

Mortal 
No

Jornada en qtie sucede 
Normal

liempo iaborado
140 Minutos

E-mail
PERSONAL@Ca

Son los dates fci CTJos'tasmos de fa"sede principal?
Si b _     ............ IL.".   —■

Telefono 
_8822488 I

No docurnento 
16651128 
i'Tsxvrnpi.'IiMo 
QUINTERO  
Direccidn 
CALLE 4#93-48 
Departamento 
VALLE DEL CAUCA 
(kstpacion 
OTRAS OCUPACIONES  

! 1!1 IN’DRMAa6N SOBRE El, ACCIDENTE DE TRABAJO (AD 
"Fccha del accidente (Hora del accidente 

22/01/2026 
Ocupacidn no habitual

Tipo de Doc.
NI ............. .

Direccidn sedc principal
CRA 6 CLL 9 PISO 6 EDIF LA GOBERN ACIOb

Departamento

ocasionando que su rrano y brazo Izquierdo quedaran atrapados en dicho mecanismo. __



ruiist

NATALE DEL ROSARIO GONZALEZ CASTRO
JLipO UOC 
cc

lno uocumento
31486222

5/ actual infrn^on relocM cn los 1 y I! M.Florio, por fa^ acir^e al punto d'
novedades higreso del trahajador dependiente a la admi a Isadora de riesgos lahorales'. marcando el campo actuallzaMn ,v ddlgeaciando los dates co/ ■ 
portal web de ajiliaciones.

En cunifiiiiniento del art. 14 Ley 472 de 2015
■ ’J se recuerda la obligaloriedad de reporte de accidentes gravesy nwrtalesy de enfennedades labtmles directainente a la Duvccion

TenM^jiclaas especiales correspondientes dextro de los dos (2) dias hdbiles siguientes at evento o reeiho del diagnostico de la eojermedad

:1£J



INI 1 &0U.U1 1.1JJ-U Id del Sniiestro: 503450438

Departamento

Fax

CWtgo

Sitio
ESCALERAS

Zona
Urbano

SUBTERRANEOS) (5) 
Zona AT 
Urbano

Mortal 
No

Codigo 
1841201

Teltffono
3117316306

Zona
Urbano

Dia de la semana 
Lunes

Fecha ingreso a la eir^resa
04/03/2023 _____

Codigo 
1841201

Jornada habitual 
Diumo

Parte del cuerpo afectada
MTEMBROS INFERIORES (5)*

   

Mecanimos o forma del AT 
CAfoA DE PERSONAS

---------- 1 ^QNTR ATAME O COOPl^RATI VA _-----------------

 ................1.................... —....... Diieccion reportada

in________
Fecha del acddente
19/01/2026................
(.fajpacidn no habitual

pecha nacjjjBeirto
06/12/1975 _

.......... piimcr nombrc
DANNY

Correo eiectrdnico
NANY0612@HO'IMAIL.COM.......
Zona
Urbano

Up de Uoc
CC...........
Segundo ipellido
GRUESO

JJatos del jefe inmediato______ _ ____________1-----
Nombres Con^ileto
JHONNY ALEXANDER TORO

Hubo personas qu« prescnciaron el accidente | No

Municipio
CALI ....i

Departamento
VALLE DEL CAUCA

IV DESCRIPCI6N DEL ACCIDENI1E

tore de la Goben^cion del Ydlc del Cauca (edificio San 
escalon pem’iltimo y ultimo se

...-..............     Departamento Mimidpto
---------- JCA.GOV.CO VALLE DEL CAUCA CALI ......

Dircccito <iel centre de trabajo

Como electronico
controlfiscal@contraloriavalledelcauca.gov.co

(INCLUYESUPERFICIES DETCANS1TO Y 
DE TRABAJO, MUEBLES, TEJADOS, EN EL EXTERIOR, INTERIOR O 

Fecha Mortal

da a ir al bano bajando las gradas del piso 5 hacia el 4 entre el 

 teZZl g y catsandorre un dolor intense.___________________________ _

formato de tnformi . PAI----—_—
 

 AW^^^^^STRADORA COLOMBIAN A DE 

PENSIONE _______ ----------- - —
| IDEN'IIHCACIONGFNgjALDE^gLI^!^. 

No liocimKiito 
800090735

Re ata su labor
Si....

Lugar donde ocurre el AT
Dcntro de la empresa 

fipo de accidente 
PROPIOS DELTRABATO

jMunicipio
|C^LI

Jornada enque succdc
Normal

licmpn laborado
140 Minutos

ARE posriTVA compaNia de seguros

Tipo de vinculacion
Dependiente 

TeUfono Fax 
 Son io^chtos delCT. tos nfismos de la sede ptinapal. 

si ...................... .. -4....—
ISvidadi'econdnica del ccntrojle trabajo i

D™LLAD'
CENTRALES, REG10NADE§_X.L£?.9.^t5§...-- -----------------------
SS’ PpTsDNAIiaCONTRALORlAVALLHX.

[T^^cjdN DE LA PERSONA QLEg&^-lgTO

No docutrtento 
 67020553 

PmuM' mw'iido 
ANGULO 
bireccidn 
CR83 A6 A 123 
Departamento
VALLE DEL CAUCA
Ocupacion
PROFESION AL UNIVERSITARIO—

T^m^MACI ON SOBRE EL ACCIITATE DE 7JtAgAJO(AD
Hora del accidcr te 
0920 . . I

 
lipo de ilsion 
TORCEUURA, ESGUINCE, 
DESGARRO MUSCULAR, HERNIA
o lasceraciGn de musculo 
O TENDON SIN HERIDA (25)

|§exo I'Tipo de vinculacWn
iFenxnino [Dependiente

Segundo nnmhre
LUZ

TeUfono
smswss
Salario Menstial
7186172

Tipo * Doc 1
NI ....... .... '

"bfreccidnsede principal _L 
CRA 6 CLL 9 PISO 6 EDIF LA GOBERNACION .

SSS'^^¥^desarroludasplCENTRALES, REGIONALES Y LOCALES.  I ......... .........................-

PFRSON a 1 .@cdNTRALORIAVALLEDELg AUl 
............................... ......................................... •   1 i. — rln 1

„ ,c^7cE~Tris"o'6CT A GOBERNACION

 ” " ibepartamento iMunicipio
O CAI ICA.GOV.CO|VALLE DEL CAUCA|CALI------



rirma
NATALE DEL ROSARIO GONZALEZ CASTRO

En cumplimiento del art. 14 Ley 472 de 2015 se

No Documento
31486222

lipo Doc
CC

- 3 _■; • recuerda la obligatorledad de reporte de accidental gravesy mortalesy de enfennedades lahorales directamente a la Direccit'/n
Territorialy ofidnas especiales correspondientes dentro de las dos (2) dlas hdhiles sigutentes a! evento o recibo del dfagnistlco de la enfcrmedad

Si listed reqniere actnalizar infortnacidn relacionada con las nuidulos 1 y 11 del formularlo, par favor acerquese al panto de atencion mds cercano y soiicite el Foriniilaiio de 
novedades de ingreso del trahajador dependiente a la admlnlslradora de riesgos laborales', marcando el campo actuallzacldn y diligenclando los datos correctos. 0 a Oaves del 
portal web de qfiliaclones.

l£Ji
&



....f Id del Siniestro: 503447381INI 1 OOU.U1 

 

(ESEMPENO DE LAS FUNCIONES

Departamcnto

jjepartarrtenio
Fax

Fax

Fecha Mortal

»atos del jefe inmediato
Tel^fonoCotireo electrdnico

Noiribrcs Complete

Hora del accicleIll'S 
15:40

Dia de la semana
Lunes _ 

Tipo cte vinculaci6n
Dependiente 

Mortal 
No

Zona
Urbano

Zona
Urbano

Tele fono 
8822488

GWfigo 
1841201

CMgo 
1841201

Scxo 
Femenino

Mtmidpio
CAUCA CALI

Municipio 
CAU

Fecha ingreso a la empresa
01/09/2025 '__________

Parte del cuerpo afectada
PIES (556)*

Tip® de vinculacidn 
Dependiente 

Segundo nombre 
ELENA 

Telfifono 

3 L16244864— 
Saiario Mensual 
3679313 

Si 
Aci

gubern amentales de caracter

Diligcnciado por Fonwlaro Web 
'AWROTECCiON SA. _________ _

1 WltNimCAC. 
No documenfo 
800090735 

/RlPOSTIIVA COMPANIA DE SEGUROS

pNIRATANIEO COOPERATIVA—------ ------------- ----

................ -... ........    Diraccidn reportada

Fax
SSlitodelCT. los nisniM <fe la sede principal? 

 
centrales, regionales y ^cales.. i t

|pFRSONALIaCOi<TRALORlAVALLroHXAALJCAGO^ACO|^All^PgI

7n1'T)'RMAC16n dela persona (WBSEAOg^.
-------------- Ttpo de Dps 

CC___ |L.....
Segundo i jieBtdn

 h
■

............

   Departamento Municipio

™ONAL@COra^
..... .. ................ ..................... ...................................................................................... ...................

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

A^ente del accitMe SUPERFICIES DE TRANSITO Y

—o 
SUBTERRANEOS) (5)_

Zona AT 
Urbano

.. .... I... .............. . ...........
Tfipo de Ids idn
TORCEDtlkA, ESGUINCR
DESGARRb MUSCULAR, HERNIA
O LASCEltACION DE MUSCULO 
O TENWfS SIN HER/DA (25)........
..........t'ji.....

Realiza su lahoi'
Si__...... .. .........

Lugar donde ocirre el AT
Dentro de la enpresa

fipo de accittente 
PROPIOS DELTRABAJOSitio

CORREDORES O PASILLOS

' Feclia de nacimento
02/07/1982  

....................... SimernonSire
FRANCY .......

Como eiectibnico 
FRAEGA02^OTWIL:COM.....

Zona 
Urbano

Jornada en que sucede
Norma)    
"" ' fiertrpo laborado

520 Minutes

Departamento
VALLE DEL CAUCA

IV DESCRIPCI6NDEL ACCIDENT _

Siendo aproximadamente las 3:40 p. m.; 
lugar de trabajo, Centro CACCI, ya que - 
generacidn de S ADE. Al Hegar al quarto ptso, 
piema derecha, to que ocasiorto que finalmentt

Tdcfono
8822488

' 5M__ _______
No document®
31485095
Printer apellido
GARCIA
“"^AliFTD-MCASAyNroBGE
Departa manto
VALLE DEL CAUCA
Ocupacidn
Al IXILIAR ADMINISTRATIVO^

m i wroRMACidN sobre el accid^2^^^^^
„ Fecha del accidente

' 05/01/2026 ...... .......
Ocitpacidn no habitual

Mecanfcnos 0 forma del AT
CAIDA DE PERSONAS

jMtfcpio
jEMJ ... 

denw lie ni Smiom se enwem la m ™n» lomS inputo y ee re lorc» el »b» de la

^7relX^^“4'—. e[ lobfflo ooreiizb a hinchare y a piodiieirredolarei’ensO—_

Jornada habitual
Diumo

TcSgo

. .**,.. ... -..
 1 -___

,Cl6N GENERAL DHa EMPLEADOR (j
Tipo de Doc I ‘ 
NI......... . ......1

’BTreccidn sede principal 

SjSSsffiKSSffiKS'SSSS
GUBERNAMENTALESDECARACIEKUD-H| ------------- --------- ----- ----------- k;
CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES__ 

........ .................&mail
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2. Marco Normativo
La presente verificacion t|e realtza con fundamento er

norma actual en 
la 1

Cordial salud,

De manera atenta socialise la informacion que corresponde 
base al Seguimiento c,_ ------

VALLE DEL CAUCA

LINDA PATRICIA GRAJALES B 
PROFESSIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO 

LICENCIAPROFESIONAL.LSST-2391-19- ■ 
MAIL: sassLlindaaraiates@arriail.CO

1. Objetivo

.„O: ColomTaVquet"r‘Jeguia el’piTn Estrategico de Seguridad Vial (PESV)

Resolucion 40595 de 2022 del Ministerio de Transporte.

3. Vehiculos Evaluados

Se realizo verificacionj a los .vehiculos de Is. entidadI relacionados> en el cuadro 
denominado CUADRO tfe VEHICULOS Y SUS ELEMENTOS DE SEGURIDAD VIAL 
2026', incluyendo autompviles y una motocicleta asignada.

' > a Io solicitado por usted con 
dph^rramlentas para la seguridad vial conforms Io pide la 

normatividad ColumbianEi.

Sistema de Ges.idn I2°26



5. Resultados

7.

Anexo: Matriz con informacion relacionada a este documento.

v-'

.. . ■- ...

' ■ er , 
y '■ _ j'. p’ ’:

LINDA PATRICIA GRAjALES B.- CONTRATISTA 
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 
L.P. LSST-2391-19

4. Metodologia

Se efectuo revisidn documental y verificacidn mediante visits a '^“^jfTeYestado^ 
chequeo de les elementos obligatorios de la seguridad vial “^cando y
funcionalidad de las herramientas solicitadas por la normatividad colombiana.

6. Conclusiones

El parque automotor institucional presenta cumplimiento PARCIAL frente;aHosrecluisit°® 
exioidos por el Ministerio de Transporte de Colombia en materia de elementos de 
seg9uridadP vial. Esta identificacion de necesidades ayuda a fortalecer la cultura de 
prevencion y el control del riesgo vial dentro de la entidad.

Del analisis del cuadro consolidado se evidencia que los vehicu las de I a Cointr 
Departamental del Valle del Cauca cuentan, en su mayona, con elementos de segundad 
viaP requeridos por la normatividad vigente. Los cuales deben ser reemp azados ya 
presentan funcionalidad reducida, fechas de vencimiento falta derecargasa(ext nt°res 
entre otros. La motocicleta no cuenta actualmente con Io requerido por la norma del 

MINTRASPORTE.

Recomendaciones

Mantener inspecciones periddicas documentadas de los elementos de segundad 

Adquirir los elementos de seguridad vial como Io son: BOTIQUIIN, CAJA DE 
hppramientas TACOS Y SEflALIZACION DE MATERIAL DE 
DURABILIDAD, CARGA DE EXTINTORES PARA FECHAS PR0GRA^AD^„ 
Estandarizar el formato de inspecciones mcluyendo fecha y responsable de 

act^alizaNa matriz de informacion para seguimiento de fechas de vencimiento 

para los implementos que hacen parte del botiqum.
Tener la informacion actualizada para el recargue de los extmtores y socializarla 
con la oficina de recurso fisico de la entidad. ,,
Conservar evidencias fotograficas como soportes en auditonas intern y 
externas.

LINDA PATRICIA GRAJALES B 
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

LICENCIA PROFESIONAL LSST-2391-19 
MAIL: sqsst.llndaqrajales@qmail.co



20260262

115.07-12

Asunto:

Cordial saludo,

Atentamente,

3.
4.
5.
6.
7.

Sehores
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS
Ciudad

c*

Carrera 6 entre Calles 9 y 10. Edlfldo de la Gobernacidn del Valle del Cauca - Plso 6 
Conmutador: (+57 2) 882 2488 / 888 1891 / 883 1099 - Lfnea de atenddn al cludadano: 880 0304 

g www.contralorlavalledelcauca.gov.co / Correo: contactenos@contraloriavalledelcauca.gov.co
Redes Soclales Q) /ContraloriaValledelCauca @ ® ©ContraloraValle

1. Anexo de supervision No. 014
2. Cuenta de cobro del 25 de Febrero de 2026 

Seguridad social del mes de Enero de 2026 
Copia del Rut
Copia Registro Presupuestal
Copia Cdp
Documentos soporte ejecucion

8. Certificado Bancario

latalie del Rosario Gonzalez Castro 
ubdirectora Administrativa de Personal y Carrera Administrativa

De manera atenta me permito remitir a ustedes el Anexo de Supervision No. 014, 
correspondiente al informe del contrato CPS-002-2026, a nombre de LINDA PATRICIA 
GRAJALES BUENO profesional del SG-SST, con el objetivo de realizar el pago de este 
contratista, para Io cual adjunto los siguientes documentos:

i Contralorid
Departamental del Valle del Cauca

< - : - 1n
Descarga la app 

“VALLE DENUNCI A” ■

______________ :___________ s

2026-OS-25 OS ITiOC C0NTRAL0RIA

aSUNTO: CUENTA DE COVBRO • LINDA PATRICIA GRAJALES BUENO

OASECOmt.l INPORMESINTTRNCS
N-COMUNiCAaON. 0X262 DEPENDENOA SUB ADMIN PARA RECURSCSRSICOS

REMITENTEl SAPERSONAL DBTINATARIO: SARECURSCS -

CREADOPOR: FRANCYEG


