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FECHA: 15-11-2024

 

DATOS DEL CONTRATO
CONTRATISTA: BEATRIZ ELENA MONTALVO GARCIA C.C. No: 24605579
DEPENDENCIA: GRUPO ACADÉMICO TERRITORIAL RISARALDA No CONTRATO: QUI-020-2026

FECHA DE INICIO DEL CTO: 22/01/2026 FECHA DE TERMINACIÓN DEL CTO: 22/11/2026
No CDP: 2526 No RP: 3226 TIPO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

Número de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA
6007990081 2026-12-02

OBJETO:
Prestar servicios de apoyo a la gestión para el desarrollo y seguimiento a las actividades de formación y extensión en el municipio de Armenia del departamento del

Quindío, en el marco de la estrategia de intervención territorial de la ESAP, en desarrollo del proyecto Institucional denominado "Fortalecimiento y apoyo a la gestión de
las entidades estatales, la capacitación y los procesos de selección nacional"

PERIODO DE REPORTE
MES PAGO: ENERO PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: 11 NÚMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO: 1

INFORMACIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

Valor Inicial: $ 38.300.000,00
Valor Adición: $ 0,00
Valor Reducción: $ 0,00
Valor Total: $ 38.300.000,00
Valor a pagar: $ 1.021.333,00

ACTIVIDADES DE EJECUCIÓN

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES
1. Acompañar y asesorar a los docentes en el uso y cargue de
información académica en las plataformas Moodle y Teams,
conforme a la oferta y calendario académico vigente.

No se ha realizado en el momento. Este proceso se realizará según calendario académico
2026-1.

2. Acompañar y apoyar las reuniones académicas y
administrativas con docentes, en articulación con la
Coordinación Académica, para la atención de situaciones
relacionadas con estudiantes.

Esta actividad no se ha realizado en el momento.

3. Solicitar, revisar y gestionar los microcurrículos ajustados a
las condiciones del documento maestro del programa y la
normatividad vigente, garantizando su entrega oportuna.

Esta actividad no se ha realizado en el momento.

4. Apoyar el seguimiento a la programación académica del
CETAP/Lugar de Desarrollo, verificando el desarrollo de
clases presenciales y sincrónicas, la entrega de documentación
docente y el ingreso de estudiantes matriculados.

Se estuvo en la semana de induccion con los estudiantes a primer semestre en el Cetap
Armenia

5. Garantizar la prestación del servicio académico durante los
tiempos establecidos por la ESAP y la atención permanente a
la población estudiantil durante el desarrollo de tutorías.

Esta actividad se realizara segun cronograma de clases las cuales inician en febrero.

6. Apoyar y garantizar la ejecución de los procesos de
docencia, investigación, extensión y proyección institucional
que se desarrollen en el CETAP/Lugar de Desarrollo y en los
municipios de cobertura asignados.

No se presentó en el momento, teniendo en cuenta que se está en la programación de las
actividades.

7. Apoyar la gestión de los procesos administrativos y
académicos del CETAP/Lugar de Desarrollo, contribuyendo al
adecuado funcionamiento de las actividades académicas y
administrativas.

Esta actividad se realizara segun cronograma de clases las cuales inician en febrero.

8. Atender, consolidar y entregar informes institucionales
relacionados con el desarrollo de las asignaturas y la gestión
académica incluyendo la de calificaciones.

Esta actividad se realizara al iniciar las actividades academicas segun cronograma de
clases 2026-1.



9. Divulgar y socializar eventos, encuentros y convocatorias
emitidas por la Sede Central y la Dirección Territorial

Se realizo la difusión por medio de WhatsApp, ya que el correo institucional estaba
bloqueado..

10. Brindar acompañamiento a los estudiantes en trámites
académicos, incluyendo opciones de grado, procesos de
graduación, asesoría normativa, gestión de solicitudes y archivo
en la hoja de vida académica.

Esta actividad se realizara segun cronograma de clases las cuales inician en febrero,
segun cronograma de clases

11. Apoyar los procesos de control académico y docente,
incluyendo control de horas dictadas, legalización de viáticos,
proyección de evaluación docente e identificación de acciones
correctivas y preventivas.

Esta actividad no se ha realizado en el momento.

12. Prestar acompañamiento administrativo y orientación
académica a los estudiantes del CETAP/Lugar de Desarrollo,
proporcionando orientación y apoyo en la realización,
seguimiento y gestión de los diversos trámites académicos que
estos adelanten, incluyendo procesos de formación, desarrollo
y avance curricular y cualquier otra actuación académica que
requiera soporte institucional.

Esta actividad no se ha realizado en el momento.

13. Gestión documental y cumplimiento archivístico: el
contratista se obliga a realizar, de manera mensual y
permanente, la gestión documental derivada de todas las
actividades, productos y obligaciones a su cargo en ejecución
del presente contrato. Dicha gestión documental deberá
comprender la organización, clasificación, foliación, custodia y
entrega de los documentos soporte que acrediten el desarrollo
efectivo de las labores contratadas. El contratista deberá
entregar y cargar oportunamente dicha documentación en el
repositorio, sistema de información o medio digital que
determine la ESAP, conforme a los lineamientos
institucionales, archivísticos y técnicos vigentes, así como a las
instrucciones impartidas por el Supervisor del Contrato.

Esta actividad no se ha realizado en el momento.

14. Apoyar y acompañar los procesos de divulgación, difusión
y/o socialización de la oferta académica, así como de los
eventos, foros y capacitaciones desarrollados por la entidad,
garantizando la adecuada comunicación y participación de
públicos objetivos.

No se ha realizado en el momento. Este proceso se realizará cuando se esté en la oferta
académica para el periodo académico 2026-1, según calendario académico.

15. Las demás actividades y/o productos que le sean
encomendadas por la Dirección Territorial y/o Coordinación
Académica.

Se estuvo en la Territorial para presentacion del grupo academico en el primer dia de
induccion con los estudiantes nuevos de APT.

RECIBIDO A SATISFACCIÓN

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplió a satisfacción y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo señalado en el artículo 50 de
la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demás normas que regulen la materia), y cumplió con los aportes
a salud y pensión y/o parafiscalidad aplicable.

OBSERVACIONES

Se procede a aprobar el informe

AUTORIZACIÓN DE PAGO

SUPERVISOR: MARCO ANTONIO RUIZ MONTOYA 1088288921



 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 24605579
BEATRIZ ELENA  MONTALVO GARCIA

CIRCASIA QUINDIO
CLL 8 #7-30 7331628

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6007990081 I-INDEPENDIENTES
enero 2026 enero 2026

1
2026/02/19 74805546

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 74.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 100 $ 0 $ 74.800 $ 100 $ 74.900
SUBTOTALES: $ 74.800 $ 100 $ 74.900

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS018 EPS018-S.O.S. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 58.400 $ 0 $ 100 $ 0 $ 58.400 $ 100 $ 0 $ 58.500
SUBTOTALES: $ 58.400 $ 100 $ 0 $ 58.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.500 $ 2.500 $ 100 $ 0 $ 2.600
SUBTOTALES: $ 2.500 $ 100 $ 0 $ 2.600

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN
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S
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O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
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S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN
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CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
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S
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CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
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E
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O

R
M
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T
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U
T
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INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
24605579

MONTALVO
GARCIA
BEATRIZ
ELENA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.750.905 23 230301-
PORVENIR

8 $ 466.908 $ 74.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 74.800EPS018-
S.O.S.

8 $ 466.908 $ 58.400 $ 0 $ 58.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

8 $ 466.908 24605579 $ 2.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 136.000
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DIFUSION 

 

 

 



Semana de inducción Armenia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


