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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, diciembre02 de 2020

Sefior (a) MERLY NEIRA MENDEZ
Supervisor(a) Contrato 1963062 de 2020
TECNICO GO03

Centro paralalndustria Petroquimica
Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
NOVIEMBRE del afio 2020
Referencia: No 1963062 del afio 2020

Orlando delJesus Gamarra Diaz, identificado conla cédula de ciudadania No.9.062.457 de Cartagena, en micalidadde
Contratista del SENA, en Centro para la Industria Petroquimica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon deServicios
No. 1963062, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas desde el 06 al 30 del mes de NOVIEMBRE
del afio 2020.

Valor y forma de Pago : El valor total para el contrato la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MILOCHOCIENTOS
CINCUENTAY SIETE PESOS M/CTE. ($4.800.857.00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago por valor de Tres millones ciento cincuenta y ocho mil setecientos cuatrocientos cincuenta
y ocho pesos M/cte ($3.158.458.00) correspondiente al mes de noviembre de 2020. b) Un ultimo pago por valor deUn
millén quinientos dieciséis mil sesenta pesos M/cte (51.516.060.00) correspondiente al mes de diciembre de 2020.

Plazo: hastael 12 de diciembrede 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales decaracter temporal para planear yorientar la Formacién Profesional Integral, que
programeel centro deformacidn en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: EMPRENDIMIENTO, programa de formacién: Titulada -
Complementaria. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de
formacion profesional debera cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA.

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los procesos | Reunién de los instructores | Acta de formalizacion
formativos de acuerdo con los lineamientos | técnicos y transversales. de equipos de

1 institucionales, para el area tematica del desarrollo curricular y
objeto contractual. de reunion.

Participar cuando el centro de formacion lo | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el

2 | requiera,en jornadas dedisefioy desarrollo | del presente informe. periodo  objeto  del

presente informe.
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curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a Ilas
necesidades
nacionales 'y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.
Evaluar los aprendizajes previos Evaluacion resultados de Evaluacién resultados
correspondientes a las fichas asignadas,de | aprendizaje correspondientes a | de aprendizaje
3 | acuerdo conlos la induccién en la LMS. correspondientes a la
procedimientos, plazos y herramientas induccién en la LMS.
tecnoldgicas que la entidad defina.
Ejecutar la formacidn profesional integral de [ Impartir Formacion Profesional | Firma en el formato de
acuerdo con el curriculo, desarrollo | Integral en los programas vy | asistencia entregado
curriculary cursos de: para tal fin. Guias de
proyecto formativo de los programas del | 2238607 - SERVICIO AL CLIENTE aprendizaje, aplicacién
drea tematica objeto del contrato. 2238609 - EMPRENDIMIENTO | de instrumentos de
4 INNOVADOR evaluacioén
evidenciados en los
aplicativos Sofia Plus,
asi como las evidencias
de las actividades de
aprendizaje y demas
formatos FPI.
Aplicar segln la modalidad, estrategias de Guias de aprendizajee Guias de aprendizaje e
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y instrumentos de evaluacidn instrumentos de
evaluacion disefiados y evidenciados en el evaluacion
deacuerdoalos lineamientos pedagogicos y . , evidenciados en el
. . . aplicativo Sofia Plus. . , .
metodoldgicos de la entidad. Participar aplicativo Sofia Plus, asi
5 | cuandoel como las evidencias de
centro de formacién lo requiera, en las actividades de
proyectos de investigacion técnica y/o aprendizaje.
pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.
Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
6 técnica N
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion del area tematica objeto del
contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Registro dejuicios deevaluacion | Reportes de juicios de
cumplimiento delos resultados aprendizajes | en a plataforma Sofia Plus. evaluacion de Sofia
de las Plus.
competencias del programa, adquiridos por
7 | los aprendices en el desarrollo de su
formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
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Entregar los soportes del procedimiento de | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el

Ingreso de aprendices al programa de | del presente informe. periodo objeto del

formacion presente informe.
8 tales como: Ficha de matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o requisitos

definidos

en el disefio curricular, cuando ejecute

formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento | Registrar en la plataforma Sofia | Proyectos de

oportuno en el sistema de informacién que | Plus los proyectos, rutas de | Formacién, Rutas de

la entidad aprendizaje,juicios deevaluacién | aprendizaje,

defina para la Gestion de la Formacion | y registro de inasistencia de los | inasistencias

Profesional Integral mediante las siguientes | aprendices de las fichas | registradas en Sofia

actividades: asociadas. Plus, juicios de

a). Verificando que la totalidad de los | Reporte de deserciones de | evaluacidn.

aprendices seleccionados y matriculados | aprendices. Formatos de Informe o

queden en ese quejas por  faltas
9 | estado. b). Registrando juicios evaluativos disciplinarias

del reconocimiento de aprendizajes previos, presentados ante la

los Coordinacion

juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, Académica.

para los beneficiarios nuevos, reintegradoso

trasladados. e). Comunicando al

Coordinador Académico oportunamente

anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la informacién

Participar cuando el centro lorequiera enel | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el
10 proceso de selecciodn, disefio de talleres e del presente informe. periodo objeto  del

instrumentos que alimenten los bancos de presente informe.

pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el
11 aprendiz, asicomo el manual deconvivencia | del presente informe. periodo objeto del

del Centro de Cuando se Requiera. presente informe.

Formacion. Cuando se Requiera.

Apoyar procesos de Registro calificado para | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el
12 los programas en nivel tecnélogo del del presente informe. periodo objeto  del

area tematica objeto del presente contrato, | Cuando se Requiera. presente informe.

cuando el centro lo requiera. Cuando se Requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema | Utilizacidondeformatos que Utilizacidon de formatos

Integrado de Gestion y el Sistema de | requierelaInstituciénpara que requiere la
13 | Seguridad de Salud en cumplir con este item. Institucién para cumplir

el Trabajoyasistiralas convocatorias quee con este item.

centro programa.

Apoyar al centro de formacidn cuando este | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el
14 lo requiera, en la promocion del portafolio | del presente informe. periodo objeto  del

de presente informe.

servicios.

Realizar seguimiento en |la etapa productiva | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el
15 | a los a los aprendices que le sean | del presente informe. periodo objeto  del

asignados,cuando presente informe.
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el centro de formacion lo requiera.
Responder por los bienes y elementos | Correcta utilizacion de los | Verificacion del buen
puestos a su disposicion para el | elementos de los ambientes de | estado de los bienes
cumplimiento del objeto formaciéon y del centro de | utilizados para la
16 | del contrato y una vez finalizado, quedar a | formacidn en general, | formaciéon. Asi como
pazy salvo con el Aimacén. verificando periddicamente con | registro fotografico
lainstancia dispuesta el correcto | cuando sea necesario.
uso de los mismos.
Aplicar al proceso de certificacion de la | Participacién en proceso de | Certificadovigentedela
norma de  competencia “ORIENTAR | certificacion de la norma de | norma de competencia
PROCESOS competencia laboral “ORIENTAR | laboral “ORIENTAR
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE | FORMACION PRESENCIAL DE | FORMACION
FORMACION CONCERTADOS, o] la | ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | PRESENCIAL DE
actualizacion. TECNICO Y NORMATIVA”. ACUERDO CON
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE PROCEDIMIENTO
17 | ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar NORMATIVA”.
al proceso de certificacién de la norma y
aportar
el respectivo certificado de aprobacidn, ola
evidencia delainscripcion efectiva a mismo,
al
informe de ejecucidn contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.
Acompanfiaralos aprendices alas actividades | No aplica para el periodo objeto | No aplica para el
18 que se encuentren planeadas por el del presente informe. periodo  objeto  del
equipo de Bienestar al Aprendiz. Cuando se Requiera presente informe.
Cuando se Requiera
Apoyar y acompafiar los procesos de | Noaplica para el periodo objeto [ No aplica para el
autoevaluacion de programas de formacion | del presente informe. periodo objeto del
en nivel Cuando se Requiera. presente informe.
18 | tecndlogo del Centro de Formacién. Llas Cuando se Requiera.
demds necesarias para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual.
Las demas necesarias para el cabal [ Noaplica para el periodo objeto | No aplica para el
19 cumplimiento del objeto contractual. del presente informe. periodo objeto  del
Cuando se Requiera. presente informe.
Cuando se Requiera.

A continuacién relacionolos desplazamientos que realicéprevio a la presentacion deeste informe. Una vezfinalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el quesedescribieron las actividades desarrolladas ylos resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Selista a continuacion el soportedela legalizacién delos desplazamientos realizados, los cuales forman parteintegral

del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales ylos desplazamientos realizados y el No. 8427437034 dela planilla , expedido por Aportes
en Linea correspondiente al mes de octubre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

s GO

ORLANDO DE JESUS GAMARRA DIAZ
Contratista
C.C. No. 9.062.457 de Cartagena

Recibi a satisfaccion:

Firma

MERLY NEIRA MENDEZ

Supervisor(a) Contrato 1963062 de 2020
TECNICO GO03
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EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
(2238609) v

Emprendimiento Innovador
(2238600)
PROYECTO
[E) guia de aprendicaje
B cronograma

[ material de apoyo

material de apoyo
(@ carpeta de evidencias
evidencias
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS

EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR (2238609)
P11220041 CO2238609

R13 C9218

SENA

Impartido por:
Administrador LMS
ORLANDO DE JESUS
GAMARRA DIAZ

Herramientas

B Anuncios

% Patticipantes

= Informacidn

& Contenido del curso
& Edicién de contenidos
& Métricas de Encuestas
= Foros

© Evidencias

= SCORM

™ Sesidn en linea

5 Evaluaciones

M Wikis

© Asistencia

& Galeria

= Chat

Competencias

@ E

Descripcién no disponible

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
Mensaje
[ Activar texto enriquecido

[ Marcar comao prioritario
[ Enviar correo electrénico

Fecha de vigencia: | 2020-11-26 13:43

Agregar a una carpeta del curso

Habilitar Antiplagio

& Hipervinculo

@ Adjuntar archivos ~ MAX. 200Mb

& Anuncios

Busqueda avanzada
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ORLANDO DE JESUS GAMARRA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2238607 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TEMIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

2 VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 2238609 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:
. COMPETENCIA DE APRENDIZAE: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECHOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO COM LA POLITICA EMPRESARIAL PARTICIPAR EM LAS ACTIVIDADES TECHOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO COM LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECHOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

2611720 12:58 PM Page 1 of 2
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ORLANDO DE JESUS GAMARRA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
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E7EA"VA cEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO f|qo
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Hace constar:

Que el Sr(a) ORLANDO DE JESUS GAMARRA DIAZ |dentificado(a) con cédula de ciudadania
9062457 realizd el dia 11/11/2020 la induccion en Sequridad vy Salud en &l Trabajo de la
entidad y aprobd |a respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion vy uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
224611, Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ORLANDO DE JESUS GAMARRA DIAZ Identificado{a) con cédula de ciudadania 9062457
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v Salud en el Trahajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-S5T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

< )
@(ﬁf«é& Q'W Cr—
Vil o Fima
Dependencia de Sequridad v Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Geslon de los Sishemas de Informackin - Oficina de Sislemas
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