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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

ACTA DE REUNION

Cé6digo: FO-M1-P5-005

Versiéon: 02

Fecha de aprobacion:
25/06/2018

Tipo de reunion: Primer comité Técnico — Convenio de Asociacion No.
4600019011 suscrito entre el Departamento de Antioquia — Secretaria de
Salud e Inclusion Social- Fundacion de Atencion a la Nifiez FAN. “Salud

emocional”

Fecha de reunién: 12.02.2026

Organismo, Dependencia o Proceso: Secretaria de Salud e Inclusion Fecha de elaboracién:

Social

12.02.2026

Asistentes, Organismo:

Representantes de secretaria de Salud e Inclusién Social,
representantes de asociado — Fundacion de atencién a la nifiez —
FAN -Asesora primera dama y supervisoras del Convenio.

Se anexa listado de asistentes

Ausentes, Organismo:
Ninguno

Orden del Dia.

Varios.

NookrwpnrE

Desarrollo de la Reunién

1. Aperturadel comité

Se realiza apertura del primer Comité Técnico del Convenio No. 4600019011 suscrito entre el Departamento de
Antioquia — Secretaria de Salud e Inclusiéon Social- Fundacién de Atencién a la Nifiez FAN cuyo objeto es
"Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, humanos y financieros para fortalecer la promocién de la salud

Compromisos pactados.

Presentacion de asistentes y apertura del comité.
Comité Técnico: funciones, integrantes y periodicidad.
Presentacion del componente técnico y plan de trabajo.
Informes técnicos y administrativos.

Informes para desembolsos.

emocional en el departamento de Antioquia”.

Se efectla presentacién de los integrantes por parte de ambas entidades. La Subsecretaria de Salud Publica y
la asesora de la primera Dama brindan la bienvenida al asociado, contextualizando aspectos generales del tipo
de contratacién y los procesos internos de la Secretaria de Salud e Inclusién Social relacionados con la

ejecucion contractual.

Se socializan las generalidades del convenio: objeto, plazo de ejecucion (02/02/2026 — 17/12/2026) y valor total,

incluyendo los aportes de cada una de las partes.

2. Comité Técnico

Se exponen el propdsito, funciones e integracion del Comité Técnico conforme a la propuesta técnica.
Se acuerda que en cada sesién participara, por cada parte:
e Un representante con perfil directivo o decisorio.
e Un profesional técnico o misional relacionado con la ejecucion.
e Un representante del area financiera o administrativa.
e Un representante de la supervision del convenio.
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Se establece que los delegados podran variar segun la tematica a tratar y la periodicidad de las sesiones sera
mensual, acordando el segundo martes de cada mes a las 9:00 a.m., previa posibilidad de modificacion por
acuerdo entre las partes.

3. Presentacion componente técnico.

Se procede por parte de la Fundacion de Atencion a la Nifiez — FAN a realizar la presentacion del proceso de
implementacién previsto para el cumplimiento de los componentes técnicos del convenio, socializando su
alcance, metas y esquema general de ejecucion.

Seguidamente, se describen los componentes técnicos contemplados en el convenio, a saber:

1. Ruta de Formacién en Salud Emocional
e Modalidad completa o modular.
e Bolsa total de 5.610 horas.
e Enfoque en: cuidado de si mismo, cuidado de las demas personas y cuidado del entorno.

2. Participacion y movilizacion social
e 500 horas de sensibilizacién comunitaria en salud emocional.

3. Acompafamiento psicopedagogico
e 200 horas de atencion individual o grupal.

4. Acciones complementarias
e Operativizacion de 2 salas psicopedagdgicas.
e 1.500 cartillas.
e 10 capsulas audiovisuales.
e 2 boletines de prensa.

Posteriormente, se presenta el plan de trabajo y cronograma, el cual es revisado conjuntamente. Se sugieren
ajustes relacionados con productos y procesos internos para que los mismos queden acordes con los productos
requeridos para cada desembolso. FAN enviara version ajustada para aprobacion final.

Se informan avances contractuales relacionados con la contratacién de profesionales administrativos y de
campo, asi como la realizacion de la jornada de induccion y reinduccion la cual se viene desarrollando de
manera presencial, inicio el lunes 09 de febrero y finaliza el viernes 13 de febrero.

4. Informes técnicos y administrativos.

Se define que los informes tendran corte al ultimo dia de cada mes y deberan presentarse el quinto (5°) dia
calendario del mes siguiente, con sus respectivos soportes.

Se dispondra de un espacio en el drive del Departamento para almacenamiento de informacion. Una vez
avalado el informe, el asociado debera remitir copia en medio digital con oficio remisorio.

Se acuerda realizar reunién especifica para profundizar en formatos y dindmica interna del proceso (16 de
febrero de 2026).

Se puntualiza que en cada informe técnico y administrativo debera incorporarse un apartado especifico
relacionado con la gestién de riesgos, en el cual se identifiquen, analicen y reporten de manera detallada las
situaciones que puedan afectar el cumplimiento del objeto, metas, cronograma, presupuesto o calidad de los
productos del Convenio. Este apartado debera dar cuenta tanto del seguimiento a los riesgos previamente
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contemplados en la matriz de riesgos contractual, como de la identificacion de nuevos riesgos que puedan
surgir durante la ejecucion; asi mismo, se establece que, en el momento en que cualquiera de las partes
identifique un riesgo potencial o la materializaciéon de alguno de los riesgos descritos en la matriz, debera
informarlo de manera inmediata y formal a la otra parte, sin esperar al informe mensual, con el propdsito de
analizar conjuntamente su impacto y definir oportunamente su tratamiento o mitigacién a que haya lugar.

5.

Informes para desembolso.

Por parte de la Secretaria de Salud e Inclusién Social, se informa que la Direccién Financiera, establece como
fecha de corte el dia 25 calendario de cada mes (o dia habil anterior) para recibir los documentos requeridos
para el respectivo desembolso.

Proceso:
1. Entrega de informe.
2. Revisioén y aprobacion por supervision.
3. Solicitud de factura con soportes (paz y salvo seguridad social, planilla PILA, certificacién bancaria,

certificacién del contador).

Primer desembolso (20%):

Cronograma y plan de trabajo aprobado.
Contratacién del 80% del talento humano del primer grupo.
Induccidn y reinduccion del primer grupo.

Varios.

El asociado manifiesta la necesidad de definir aspectos comunicacionales y de elementos de
identificacién, para lo que se acuerda reunién entre equipos de comunicaciones de ambas partes.

Se informa que los items clasificados en el presupuesto del convenio bajo la modalidad “tipo bolsa”
estan sujetos a ejecucion previa aprobacién expresa por parte de la supervision del convenio, en este
sentido, durante el comité se deja constancia de que se realiz6 comunicacién formal entre las partes
mediante la cual se definieron y aprobaron los topes maximos de ejecucién para los rubros de gastos
de desplazamiento y logistica, conforme al presupuesto del convenio y a los tarifarios vigentes
adoptados por el Departamento, quedando pendiente que la Fundacién remita solicitud con propuesta
para la ejecucién del rubro tipo bolsa de materiales educativos.

Se precisa igualmente que, en caso de requerirse una ejecucién que supere los topes previamente
aprobados, el asociado deberd presentar solicitud debidamente justificada ante la supervision,
acompafiada de los soportes técnicos y financieros correspondientes, para su andlisis y aprobacién
expresa antes de comprometer o ejecutar el recurso, dado que cualquier variacion en los rubros del
presupuesto se debera hacer mediante modificacion contractual.

Se expone por parte de la asesora de la Primera Dama que actualmente se cuenta con grupos
confirmados pertenecientes a las diferentes poblaciones priorizadas dentro del alcance del proyecto, los
cuales se encuentran a la espera de iniciar la implementacion de los componentes técnicos del
convenio; en particular, se informa la disponibilidad de grupos en granjas de cuidado, Escuelas
Normales Superiores, Hogares de proteccién y centros de acogida, con quienes se proyecta dar inicio a
la ruta de formacién en Salud Emocional. De igual manera, se manifiesta la posibilidad de articular
acciones de participacion y movilizacion social con la poblacion vinculada al programa Arrullos
Antioquia para visitar la comunidad de Murri.
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e Se acuerda que en reunion técnica posterior se definiran los grupos especificos, cronogramas y
priorizacion territorial para el inicio de la implementacion.

7. Compromisos pactados.

No. | Compromiso Responsable Egg?g de Resultado Esperado

1 E.nV'O cronograma | e\ Por definir | Cronograma aprobado
ajustado para aval

2 Reunlo_n . componente Ambas partes 16/02/2026 | Lineamientos definidos
comunicacional
Reunién revision formatos | Ambas partes 16/02/2026 | Validacion formatos

4 Deflnlr grupos iniciales de Ambas partes 16/02/2026 | Grupos priorizados
implementacion

Fecha proximo comité: 10 de marzo de 2026 — 9:00 a.m.

Anexo: Listado de Asistencia

Elaborado por: Yuly Olarte Cafias
Profesional despacho - secretaria de Salud e Inclusion Social
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