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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE No. 001

Hora: 10:00 a.m. Fecha: MARTES 3 DE FEBRERO 2026
Lugar: CENTRO ZONAL SANTA FE
Dependencia que Convoca: ICBF CENTRO ZONAL SANTA FE

Proceso: ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

Objetivo: el 31 de julio del 2026, suscrito entre el ICBF y Ig

, que opera

la modalidad Institucional en el servicio de CEN D INFANTIL

(CDI) con 104 CUPOS.

Agenda:
1.

Saludo y bienvenida.

2. Verificacion del quérum - Poder en caso de inasistencia del Repr s
3. Verificacion de la activacion de la Ruta Operativa de Fase | — Preparatoria
a través del desarrollo de las siguiente ocho (8) activi s en el Manual Técnico MT1.PP
V2.
1. Concertacion con comunidades, cuando
2. Conformacioén e induccion del talento h
3. Gestién y articulacion interinstitucion
4. Gestidon de espacios fisicos y dot . tegral el acta de visita
5. Formalizacion de la poblacion a a
6. Elaboracién del Plan de Trab
7. Seleccion de proveedores de a
8. Plan para la ejecucion ando aplique
Desarrollo:
1. Saludo y Bienvenida:
Siendo las 10:00 Qs rero de 2026, se da apertura a la sesion del Comité Técnico
Operativo de se acion de la Ruta Operativa de la Modalidad Familiar y
Comunitaria — Fas
1 se enmarca en la ejecucion de las ocho (8) actividades definidas en el Manual
propésito de validar los procesos y procedimientos implementados para
2stacion del servicio del Centro de Desarrollo Infantil (CDI).
2. Operativo de Fase Preparatoria asisten de forma presencial los siguientes

cia Rozo Rodriguez, Supervisora del contrato y Coordinadora del Centro Zonal Santa
Fe.
¢ Dra. Diana Marcela Paz, Profesional Nutricionista.
Sr. Victor Andrés Campos, Apoyo financiero a la supervision.
e Sra. Martha Inés Cepero, Apoyo técnico a la Supervision.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Por parte de la Entidad Administradora del Servicio — EAS CONVIVENTIA, participan:

o Dra. Claudia Johanna Puerto en calidad de apodera y directora del Centro de Desarrollo
Comunitario (CDC)

Mary Luz Arredondo Gonzalez, en calidad de Coordinadora del CDI.

Aida Ruth Rivera Rincon, Representante Legal. Se conecto de manera virtual
Briyith Paez, directora financiera de la entidad. Se conecto de manera virtual.
Olga Lucia Marin. Directora de Talento Humano. Se conecto de manera virtual
Se deja constancia de que la Representante Legal, Sra. Aida Ruth Rivera

parte de la Supervisora del Contrato, mediante correo electrénico
con el fin que la EAS, en un primer momento, el viernes 30 de e
OneDrive creada para tal fin, de los documentos establecidos en e

evidencias del desarrollo de la Fase preparatoria. A c ion, pantalla del correo de
invitacion.
a
COMITE FASE | - PREPARATORIA CONTRATO - 442 CONVIVENTIA y 433-2025 FUNCRECER
@ Martha Ines Cepero Ramos |E €3 Responder | € Responderatodos | — Reenviar | | i | | -
:=7"-. cdilascruces@gmail.com; © funcrecer:  coordinacion.engativa@funcrecer.com; ) coordinacion.engativa@funcrecer.com martes 27/01/2026 7:38 p. m.

Sonia Yamile Uribe Ruiz; ' Diana Marcela Paz Torres; © Victor Andres Campos Beltran
(oL

aje enviado con importancia Alta,

o™ eeke a

H 23.pp_._guia_dle_participacion_ciudadana_para_los_senvicios_de_primera_infancia_v2.pdf
] s08 KB

v

H al.232.pp_anexo_orientaciones_para_la_realizacion_de_jornadas_de_socializacion_de_los senvicios_de_primera_infancia v1.pdf
w | 417KB

Buen dia respetada EAS
Por instruccién de la supervisora del confrato, Dra. Sonia Yamile Uribe, y en cumplimiento de los lineamientos establecidos en los Manuales Técnicos Modalidad Institucional para la Atencion a la Primera Infancia (MT1.PP

V2) y Manual Técnico Modalidad Familiar y Comunitaria (MT2.PP V2), me permito convocar al Comité Técnico Operativo Fase | Preparatoria, el cual se llevara a cabo de forma presencial en las instalaciones del Centro
Zonal Santa Fe el proximo en los siguientes horarios

EAS
CONVIVENTIA 10:00 am. | C]FASE | - PREPARATORIA 442

FUNDACION SOCIAL CRECER | 03:00 p.m. | [JFASE | . PREPARATORIA 433

En este sentido, se solicita realizar el cargue de las ocho (8) actividades correspondientes a la Fase | — Preparatoria, a mas tardar el através del enlace anunciado en el cuadro. Si tienen algin problema
para acceder al enlace, por favor informar de inmediato. Estas actividades son fundamentales para garantizar las condiciones minimas requeridas para la prestacion del servicio y deberan ser ejecutadas antes del 9 de
febrero, fecha establecida para el inicio de atencién en el CDI

Asimismo, se requiere que por parte de la Entidad Administradora del servicio debera asistir el representante legal o, en su defecto, la persona que este designe mediante poder escrito, en el cual se le faculte expresamente
para la toma de decisiones en el marco del Comité.

Nota 1: Se debe presentar informe detallado y secuencial en Word por cada item de las ocho actividades

A continuacién, captura de pantalla de la identificacion del contrato de aportes suscrito con la EAS
CONVIVENTIA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Identificacién del contrato
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio CONVIVENTIA
NIT 830016196-6
No. De Contato 1102-442-2025
Fecha de la suscripcién del contrato 31/12/2025
Fecha de inicio 31/12/2025
Fecha de Finalizacion 31/07/2026
Fecha de inicio de la operacion 15/01/2026
Fecha de inicio de la atencién 9/02/2026 4‘
Modalidad Institucional
Servicio Centro de Desarrollo Infantil (CDI)
Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la
atencién Integral a la primera infancia de conformidad con los
Obieto del Contrat Manuales Técnicos, Guias Operativas para la Atencién a la
Jeto detLontrato Primera Infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF,
en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integralde la Primera Infancia de “Cero a Siempre”.
Cupos contratados 104
A continuacion, se presenta la captura de pantalla de | MAS CONVIVENTIA el 2 de febrero

2026, después de medio dia y lo cargado a capeta de promisos de la fase preparatoria cargado el
6 de febrero. ‘

CZ SANTAFE > PRIMERA INFANCIA > LEGALIZACIONES Y COMITES EAS 2025 > CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASE |- PREPARATORIA 442

MNombre ~ Meodificado... ~ Meodificado por ~ Tamario del ar... ~

25 1.CONCERTACION CON COMUNIDADES (MOAPLICA)Y 2 de febrero cdilascruces@conviventia.org 0 elementos
S5 2.CONFORMACION E INDUCCION TH 2 de febrero dilascruces@conviventia.org 14 elementos
2 3.GESTION Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL 2 de febrero dilascruces@conviventia.org 1 elemento

Ss  A.GESTION DE ESPACIOS FISICOS ¥ ADECUACION

¥
o]
m
m
1]
]
-
I
s
c
s
i
[

ventia.org 2 elementos

= S5.FORMALIZACION DE LA POBLACION A ATENDER 2 de febrero cdilascruces@conviventia.org & elementos

= 6:ELABORACION PLAN DE TRABAJO PRESUPUESTO 2 de febrero dilascruces@conviventia.org 4 elementos
= 7.SELECCION DE PROVEEDORES DE ALIMENTOS 2 de febrero dilascruces@conviventia.org 5 elementos
Les  8.PLAN PARA LA EJECUCION DE CONTRA PARTIDA 2 de febrero dilascruces@conviventia.org 1 elemento

2 ACOMPROMISEEIFASE DE INICIO Hace 3 dias cdilascruces@gmail.com 9 elementos
how  RESUMEN INFORME FASE INICIO CONTRATO CONVIVENTIA.pdf 2 de febrero cdilascruces@conviventia.org 265 KB

La Entidad Administradora del Servicio (EAS) presento el Informe de Gestién con fecha 2 de febrero
de 2026. No obstante, dicho informe no documenté de manera suficiente la gestion relativa a las ocho (8)
actividades que se deberian haber desarrollado en |la fase preparatoria.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Durante la reunion del Comité, se presentaron discrepancias respecto a los requerimientos establecidos
en el correo de invitacion, el Manual Operativo y la orientacion de la Regional.

El operador manifesté que las actividades se encontraban dentro de los plazos de la fase preparatoria, la
cual concluia el 6 de febrero de 2026. Sin embargo, el Comité fue convocado para e febrero de
2026, lo que genero un desfase entre los tiempos previstos y la informacién consignada

En consecuencia, desde la supervision del contrato se instruyd que las acti debian ser
cargados en una carpeta denominada “Compromisos”, la cual debia preseiita 6 de ro de 2026.

Desarrollo de la Agenda:

1. Concertacion con comunidades: El Informe de Gestion pres ‘ incluyé una nota
aclaratoria que indicara explicitamente la no aplicabilidad de concertacion con
comunidades. Sin embargo, en la captura de pantal pU
entre paréntesis la expresion “(No aplica)”, lo cual g bigiedad respecto a la validez de dicha
exclusion.

2. Conformacion e induccion del talento huma

A continuacién, se presenta captura de pa adelo ado a EAS CONVIVENTIA en la carpeta

“Compromisos”: l
o

CONVIVENTIA 1102-442-2025 FASE | --\PREPARATORIA 442 COMPROMISOS FASE DE INICIO
COMPROMISOS FASE DEINICIO 2. Conformacion e induccién del talento humano

TSAMNDRA MARITZA RIANO AMENLAMNEDA.pdf A N s = <3 Hace uncs segundos Martha Ines Cepero Ramos
Acta Inducciégn 55T 2026.pdf Hace 6 dias dilascruces@gmail.comn
Acta Induccidn TaleptoHumano 2026.pdf Hace 6 dias cdilascruces@gmail.com
ACTA Politica de proteccion 2026 ok.pdf Hace & dias cdilascruces@gmail.com
ALEJANDRA TEIADA pdf Hace & dias
AMGY JILIETH CRUZ RAMIREZ . pdf Hace & dias
== CRONOGRAMA DE INDUCCIKOMN FASE INICIO CDI 2026.xsx El lunes a las 14:52 =
nﬂ flinTdmo12.pp_formatodalento_humano_de_las_eas_wv1.xlsx OLMR 06-... El lunes a las 13:26 Martha Ines Cepero Ramos
:3 GLADYS MARCELA TEIADA IBARGUEMN. pdf Hace 6 dias cdilascruces@gmail.com
_; GLORIA ESPERANZA SOLER SANCHEZ pdf Hace & dias dilascruce:
LALURA WIVIANA RUIZ MOMNROY. pdf Hace & dias cdilascruces@gmail.com
LUY DARY PARRA AMNGEL.pdf Hace & dias cdilascruces@gmail.com
MARY LUZ ARREDONDO. pdf Hace 6 dias cdilascruces@gmail.com
SULENY LOPEZ GARCIA. pdf Hace 6 dias cdilascruces@gmail.com
WVIVILANA MARCELA MALDONADO. pdf Hace 6 dias cdilascruces@gmail.com

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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aoCESO " F1IN14MO12PP ’ 01022022
PROMOCION Y PREVENCI
Version: 1| Pégina 1 de 1
BIE& FORMATO SEGUIMIENTO TALENTO HUMANO DE LAS EAS Clasificacién de la Informacion:
FAMILIAR
CARPETAS TALENTO HUMANO
NITDE LA
NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTADORA DEL SERVICIO ;| CONVIVENTIA EAS: 8300161966 No. CASM:
80 > @ » !i
0 g E g S 3
- T |12 il (11
B Eig AL SSTEA D€ > g g
) FECHADE Nombre Uriversidad o ed | 48 s ﬁ* ;
¥ e HMERODE | IRE0 | oamao | e PROFESION Insiuciondenca o £ ) 85 §
COMPLETO TALENTOHUMANO | DENTIFICACION| ~ (frma del g 5 { i Eg s 38| ¢
o g § 2 HHELE
§ : SE g 84 | &
g i §| H8%4ds | &
S| No| NA| si [No| Wa| st ((MMos |'Sf vioenc | pex | R @b s no|s| N || s No|sw
1 |LuzoaR PaRRA ANGEL s | oo ey [ TENOOURLIFAYO ARSTICINGS COLSUES00 X s x|t | 2 censiones | courenear| hstRa | x % X x| x
DUCATIVAS 20527
2 [GLADYSMARCELATEADA BARGUEN |  torasomss | catezees PERFILY | LCENCIATURA EN PEDAGOGA INFANTL ) X X| x| o (] ey | coteNsoes [sworom) s | X X x| x
i Teeren LABORAL ALIAR ann | CORPORACION COLOMBIANA DE
3 |ANGY JUUETH CRUZ RAVIREZ st | osoomens | AUKAR | peggy q | TECNCOLABORALAUNUARMRON | “gonynciON EVPRESARIAL LA X x| x| o | x| S02088 o0 |suvotom| sura | X X X x| x
EDAGOBCO NEANTIL kot 282
z S z AGENTE i | 0Ny
4 [ALEJANDRA BIBUANA TEJADAALEIO 2510229 002D | enpmyq | PERFLT | LCENCATURAENPEDAGOGA NFANTIL [BERO X X[ x| w |X 205208 COLPENSIONES | COMPENSAR| SURA | X X X X|x
o e | o o AGENTE P e 19002008
RESPERMCASOLERSANGHEZ | 7080 | Qa0 | rColth | PERFLY | UCENCIATURAEN EDUCACIONPREESCOUR CEDNPRO X x| x| 2 (] B |eowosoes | swms | s | x X X x| x
o [LauRavIVANA RUZ MONROY s | oveoonm | WTRCONSTA | PERFLY MITRICONSTADETSTA U AVERIANA X X x| 8 | X FR | casoncos | swms | swa | X X X x| |x
ARV LD . " COORDINADOR S CENCIADA EN, g 0 ANUA i g A
7 |WARY LUZ RREDONDO GONZALEZ s | oo o PERFLL1 | LCENCIADA EN ATENCION PREESCOUR coe X X § [ x| ww | promooon [ sea | s | x X X x| x
8 |VIVANAMARCELA MALDONADO | osome | SSTRE | Lt BACHLLER ACADEMCO PR Lo X x| x| 8 | x| 000 porcotn | sea | s | X X x| x
— ; s : ADLUR TECNCO LABORAL POR COVEPETENGUS EN so2
9 [sueyLoez aarcih sz | osnom | e | ey (T e e | CENTROEDUCATHOSANPIELO X X[ x| 8 | x| e | PORENR [cowevemrl suRa | x X X x| x
10 [GANORAMARITZA RANO AVELLANEDA | 82800223 M PERFIL_| TECNCO APOYO ACMIRSTRATVO EN SALUD) S X XX 2 o]t | PROTECCON | FAMSAWR] NO
[t
2 I
[0 |
INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
CARGO: CoordinadoCD o Director del servicio hogar infan@HI, Auiliar administrativeAA, Agentes educativokE: Auxiliar pedagdgictP, Profesional psicosaciP, Profesional en Salud y Nutrici®8N Auxifiar de servicios generalASG, Manipulador de alimentddA, Madre ComunitaridC, Agente
L AL AW L S 0 L o T A £o8 Lok AL Lol L o Wil

v

guimiento al talento Humano aun no se ha contrato algunos
, servicios generales, 1 gestor de alimentos, que se requieren
para la atencion de losfpasticipantes.

El Talento humano nece ender a los 104 participantes contratados es el siguiente:

TALENTO HUMANO

Perfil Cantidad | Cumplimiento
Coordinador 1 Cumple
Auxiliar Administrativo 1 Cumple
Agentes Educativos 6 Faltan 2
Auxiliar Pedagogico 2 cumple
Psicosocial 1 Faltan
MNutricionista 1 Cumple
Servicios Generales 1,5 Faltan

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Verificando los documentos cargados, se evidencia lo siguiente:

Colaborador Perfil Documentos Faltantes
Alejandra B. Tejada AE |Induccion
Angy Julieth Cruz R. AP |induccion \
Gladys M. Tejada AE |induccion

Diploma vy acta de’ gradoc Ccorporacion
Ibercamericana en Educacion infantil. Si bien
Luz DEIr‘j,-' Parra AE |cuenta con la experienciano cuenta con los
estudios especificos del perfil. /No es
Mormalista, nitecnicoen primeradnfancia.

Viviana Maldonado GA |Induccién

Gloria Soler AE |induccion

Laura Viviana Ruiz M. PSN |Induccion

Mary Luz Redondo G. CD |Contrato, Induccion

suleny Lopez Garcia AP |LOS SOPORTES ESTAN EN BELANCO

Induecion, Contrato, ABL,

Sandra Maritza Riano Avellaneda Al .
examenes de ingreso

nde se muestra la relacion del Talento Humano, las
carpetas correspondientes aflas hoj no fueron marcadas conforme a las instrucciones
previamente comunicadas por ico.*Esta omision ha generado dificultades en el proceso de
verificacién y control documenta eficiencia en la revision de la informacion.

Se solicita realizar la
organizacion y facilitar |

, siguiendo las indicaciones, con el fin de garantizar la correcta
de los documentos.

umano comprende el proceso de seleccion, contratacion e induccion del
ara asegurar la prestacion del servicio, de acuerdo con lo establecido en el

La EAS CONVIVENTIA presenta dos actas de inducciéon como se puede ver en la captura de pantalla de lo
cargado en la carpeta “Compromisos”:

A continuacién, se presenta captura de pantalla de las dos actas y sus objetivos:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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. ACTA DE REUNIONES CDI J L
Ccor “"fiw---\'”“f-i Codigo: Actualizacion: 1 Pagina (_“,Ol']‘.’\‘\.’(}ml(]
TR-F-47 | Fecha de emision: 15un-2023 | 1de3 ‘}r

* rea/proceso/comité: Componente talento ' Objetivo: Brindar al talento humano informacion Areaproceso/comité: Componente pedagégico  Objtivo: Analizay socialzar aspectos relacionados conel

humano. tlara y oportuna sobre el sistema de seguridad y desempefio laboral, capacitaciones, polltica salarial,

salud en el trabajo, con el fin de promover Fecha: 04-02-2026 novedades de personal, permisos, jornada laboral,

Fecha:3 FEBRERQ-2026 prevencion, autocuidady cumplimientade s b TR amad3am urganigramayre.gllamntn interna de trabajo, con !:l ﬁn de
1 | R fortalecer |a gestidn del talento humano y el cumplimiento

Hora: 9:00 AM & " €1 Enlomo iabora. de los lineamientos institucionales.

v

Como se puede observar en la captura de pantalla de las actas d
aun no se ha hecho la induccién con las tematicas que dispone la
de Desarrollo Infantil (CDI). GO4.MT1.PP V2. ESTANDAR 33

y 4 de febrero,
ervicio del Centro

aticas que deben abordarse en
la induccion, conforme a lo establecido en la Guia de O No obstante, se enfatiza que
es obligacién de las Entidades Administradora reVisar integramente dicha quia
e implementar las disposiciones alli contenidas. j eqgar la Guia, en esta acta.

En la induccion se deben trabajar las siguientes tematicas:

= Mision, vision y objetivos institucionales del ICBF vy la EAS.

= Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y del servicio: lineamiento, Manual Técnico de la
modalidad y guia operativa del servicio.

= Esitructura, organigrama y formas de relacion entre los diferentes miembros del equipo de
trabajo.

= Ley 1804 de 2016.

= Documento 20. Sentido de la educacién inicial.

» Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento de derechos
de nifios, nifias y adolescentes con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados

» Protocolo de actuaciones ante alerftas de amenazas, vulneracion o inobservancia de derechos en
los servicios de aftencion a la Primera Infancia del ICBF o documento que lo modifique o sustituya.
En caso de que se atiendan grupos €tnicos, se debe incluir el Lineamiento técnico administrativo
e interjurisdiccional para el restablecimiento de derechos de nifios, niflas y adolescentes indigenas
con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados o documento que lo modifique o
sustituya.

= Anexo Orfentaciones para el proceso de caracterizacion en los servicios de educacion inicial del

ICBF o documento que lo modifique o sustituya.

Técnicas adecuadas para la toma de peso, longituditalla y perimetro braquial e identificacion de

signos fisicos asociados a la desnutricion aguda y signos de alarma en nifias y nifios menores de

cinco (5) afios.

Modelo de Enfague Diferencial de Derechos del ICBF.

Primer respondiente con énfasis en nifias y nifios en primera infancia.

Herramientas, instrumentos o formatos para la prestaciéon del servicio.

Formas de evaluacion del desempeno.

Otros temas gue la EAS o PDS considere de importancia para el momento de la induccion.

Publicacion de lineamiento técnico para la prevencian de las violencias contra nifias y nifios en

primera infancia o documento que lo modifique o sustituya.

Guia crientadora para la atencion de nifias y nifies con enfogque de género en los servicios de

educacion inicial o documento que lo modifigque o sustituya.

LI I B P B

Evaluacion de desempeno: constituye el proceso por el cual se estima el rendimiento del talento
humano, debe desarrollarse de manera periddica y articulada entre la EAS o PDS vy el coordinador de
la UDS, este debe caracterizarse por ser riguroso, objetivo y transparente.

La induccion se realiza en la fase preparatoria; es decir, antes del inicio de la prestacion del servicio.
Como soporte se debe contar con el cronograma de la induccion y su implementacion con actas y listados
de asistencia, cumpliendo con las orientaciones y tematicas relacionadas en el Estandar 33, del

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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componente talento humano. La induccion tendrd que recoger elementos culturales del territorio para
adecuar la metodologia al contexto.

Por lo anteriormente expuesto se debe presentar nuevamente el cronograma de las jornadas de induccion
donde se puedan verificar las tematicas tal como lo solicita la Guia Operativa en los estandares 33, 30, 31,
52y 53.

3. Gestion y articulacion interinstitucional. Oficios radicados de presentacio gntidades
territoriales y actores locales (alcaldia, secretarias) informando sobre el contrato
horarios y responsables). Presentar el directorio.

A continuacion, se presenta captura de pantalla de lo cargado por la EAS VIVENT
CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASE |- PREPARATORIA 442 > COMPROMISOS FASE DEINICIO > 3. Gestién y articulacidn interinstitucional

i MNombre -~ Modificado @&~ Modificado por ~ Tamafio d
aow Carta Delegada de salud alimentaria y nutricional.pdf Hace 3 _dias cdilascruces@gmail.com 321 KB
e Carta Intendente trameos universitarios y policia comunitaria.pdf Hace 3 dias cdilascruces@gmail.com 319 KB
how ©asa de la Igualdad (1).pdf Hace 3 dias cdilascruces@gmail.com 440 KB

== CROMOGRAMA ARTICULACIONES 2026, OK xlsx.xlsx Hace 3 dias cdilascruces@gmail.com 13.0 KB

Evidencia Correo - Delegada de salud alimentaria y nutricional.... Hace 3 dias cdilascruces@gmail.com 110 KB
Evidencia Correc a Casa de la Igualdad.jpeg Hace 3 dias cdilascruces@gmail.com 104 KB
Evidencia Correo- Intendente tramos universitarios y policia co... Hace 3 dias cdilascruces@gmail.com 116 KB
Evidencia Correc Uniminuto.jpeg Hace 3 dias cdilascruces@gmail.com 99,6 KB
=1} dartes - Radicado_0001.pdf Hace 3 dias cdilascruces@gmail.com 76.2 KB
how Radicado- Colia ok.pdf Hace 3 dias cdilascruces@gmail.com 112 KB
aom  Yniminuto.pdf Hace 3 dias cdilascruces@gmail.com 445 KB

En la verific constatd que, como se evidencia en la captura de pantalla, se cargaron
los oficios nos radicades ante las entidades territoriales y actores locales otros los enviaron a través
de cor jorar la trazabilidad, seguimiento y verificacion se solicita a la EAS unir el
pdf,

de programacion correspondiente, respecto del cual la EAS informé que su
ra dentro de la vigencia del contrato.

En atencio anterior, se solicito a la EAS la presentacion de evidencias documentales que respalden
el cumplimiento de dicha programacion durante los siete meses de duracion del contrato de aportes.
Estas evidencias deberan incluir:

e Actas de las actividades realizadas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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o Listados de asistencia de los participantes.
o Registros fotograficos que acrediten la ejecucion de las acciones programadas.
PROGRAMACION DE PROCESO DE ARTICULACION CDI CONVIVENTIA 2026
N ENTIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD TELEFONO
1 [CASA DEIGUALDAD Y OPORTUNIDADES MONICA PATINO OFERTAS DE SERVICIOS -CAPACITACIONES 3002916552
2 |IDARTES Camilo Molano vega OFERTAS DE SERVICIOS -CAPACITACIONES 3197993513
3 |SECRETARIA DE SALUD SUB-RED |Diana carolina Beltran PAI JORNADAS DE SALUD -CAPACITACIONES 3115743171
- ACTIVIDADES LUDICA Y RECREATIVAS
4 (POLICIA COMUNITARIA Cristian subintendente CON LOS NIFNOS ¥ PADRES DE FAMILIA DURANTE LA 3112198577
5 |[SEMNA/UNIVERSIDADES Directora Liliana Milena Catro Bastidi PRACTICANTES DESDE LAS DIFEREMTES AREAS 3138200021
Sandra Milena Flérez Cifuentes — '
Referente local de la Politica Pablica

6 [COLIA PRUUNA RIAPI

de Primera Infancia, Infancia y
Adolescentes

RUTA INTEGRAL DE PRIMERA INFANCIA

4. Gestion de espacios fisicos y dotacion. Registro fotograficos y video d
y de la dotacioén conforme a la guia.

A continuacion, se presenta lo cargado por la EAS CONVIVENTIA

PRIMERA INFANCIA > LEGALIZACIONES Y COMITES EAS 2025

Mombre

==| TCUADRO DIRECTORIO DE LA UDS.xlIsx

TINFORME GESTION DE ESPACIOS .pdf

Modificado... ~ Modificado por

espacio

Hace wun minuto Martha lnes Cepero Ramos

ace

EI CDI CONVIVENTIA cuenta con un unw(a?e a\

3204568302

ara la atencion

> CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASE |- PREPARATORIA 442 > 4.GESTION DE ESPACIOS FISICOS Y ADECUACION

Tamanfno del ar..

11.3 KB

'y
Q
o
Fd
5
o

DIRECTORIO UDS
NOMBRE DE- CuUPOS DIRECCION Y BARRIO NOMERE Y TELEFONO DEL PROPIEDAD DE LA INFRAESTRUCTURA
N° [SERVICIO DE ATENCION| CODIGO LA UDS CONTRATADOS EN DONDE CONTACTO DEL RESPONSABLE DE ICEF O EAS CUENTA CON EL AVAL DE
CUENTAME PARA LA UDS FUNSIONARA LA UDS LA UDS LA SUPERVISION
1 PRIMERA INFANGCIA PENDIENTE |CONWVIVENT LA 104 CARRERA 9° #1 .C-30 MARY LUZAEEIEEI?S::S;) SONZALEZ EAS Sl

Se presenta captura diﬁantalla e los esp

A 4

s fisicos que pone a disposicién la EAS.

5

INFORME DE GESHIOMN ¥ ADECUACION DE ESPACIOS
MR DN COMNWVIVERMNTLA

die los espac

Jardin Conwviventia,
actuales de la
ios se encuentran

de bidame nte adac;l.rados w en condiciones dptimas para la prestacidn del

Servicio.

El 30 % reastaniecorresponde a las adecuaciones del Area B,

comprendssiiMsysiguientes espacios:

SctuadaeEents. se esta

o s tr Sy
e (1
Des |
BPes (2

las cuales

ando los trabajos de adecuacidn Nnecesarios en los
o anificado. con el objetiwv
a normMmatividad wvigente.

SspaiClos menciona
daegarantizar cond

Se prewe que dichas adecus adas oportunaments. permiltiendo gue
el dia 9 de febrero se e im n del serwvicio sin ningumna nowedad ,
asegurando el bienestar de w la comumnidad educativa en

general.

Se deja constan
seguimiento continuwo. a
de calidad requeridos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Registro fotografico a la B

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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cuando aplique. Si a

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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5. Formalizacion de la pobla€ié nscripcion de participantes, afiliacion a la péliza de seguros
con los amparos y cobert i ICBF. Criterios de focalizacién. Una carpeta por cada
participante con los docume

N R

CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASE | - PREPARATORIA 442 > COMPROMISOS FASE DE INICIO > 5. Formalizacion de la poblacidn a atender

D MNombre -~ Modificado &~ Madificado por
_ 25 JARDIN Hace 3 dias cdilascruces@gmail.com
L& PARVULOS Hace 3 dias cdilascruces@gmail.com
‘ PRE JARDIN Hace 3 dias cdilascruces@gmail.com
COMDICIOMES GENERALES POLIZA INTEGRAL ESTUDIANTIL..pdf Hace 3 dias cdilascruces@gmail.com
}E CONWVIVENTIA 2026 POLIZA xlIsx Hace 3 dias cdilascruces@gmail.com
@ POLIZA 33-68-1000006699. pdf hace 22 minutos Martha Ines Ceperc Ramos
l:l PROTOCOLO DE ATENCION APIE 2026.png Hace 3 dias cdilascruces@gmail.com
)E REGISTRO FORMALIZACIOMN POBLACION A ATENDER.xlsx Hace unos segundos Martha Ines Cepero Ramos
@ SOPORTES DE PREMATRICULAS 2026 ICBF (1).pdf Hace 3 dias cdilascruces@gmail.com

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Verificado el registro de formalizacion de la poblacion a atender se evidencian 93
participante.

De igual forma se evidencia la adquisicion de la pdliza con afiliacion de 84 particiintes.

POLIZA ACCIDENTES PERSONALES INTEGRAL ESTUDIANTIL

= BE ViDR DeL Nro. 33-68-1000006699
- ESTRDO S.A
- NIT. 860.008.174-4
SUCURSAL FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA SEGURO TWPO DE DOCUMENTO
FEDS LAS Ss 0SS —AETALAS Ja «ORA3
CALLE 100 oA wes 280 a = a80 o - s NEGOCIO NUEVD
|8 [ j202 | |22 | e | 2025 | |3 lnlz::zﬁJ

DATOS TOMADCR

NOMERE CONVIVENTIA DoCUMENTO: NIT 8300181568
DIRECCION CRE NRO.2 -72 CIUDAD SOGOTA D C. CASTRITOCASTTAL TELEFONO 3102450662
ASEGURADOS: USUARIOS - CONIVENTIA-CON CRLUCES
BENEFICIARIOS - LOSDE LEY
INTERMEDIARIOS NSTRIBUCION DEL COASEGURO

FARTICP 200N HOMSRECOMD e % PART VALOR ASEG PRIMS
0O ¥

INFORMACION DEL RESGO

A R "z - JRALOS
ENTAL 1.352.000,000.00 1,276,704.00 104
ror rox QOIER CADSA 520,000,.000.00 .50 104
TOS DE TRAS POR ACCIDENTE. 78.000,000.00 0_00 104
TOS DE TRASLADO POR CUALQUIER CAUSA 78,000, 000.00 0.00 10¢
Tas mEoTcas ACCIUENTE 31,040,000 000.00 o.o0 104
TOS MEDICOS POR ENPERMEDADES TROPICALES 104.000.000.00 0.00 104
FOR D35 RPARA-AS 3.040.000.090.00 0.90 104
INHABILITACION. INVALIDEZ. DESMEMBRACION O INCAPACIDRS TOTALY FOR AT = 1.353.000.990.00 0.00 104
ENTAL DEL FADEE © MADRE DEL ALIMNC ASSINSADO 529,.000,.000.00 0.0 104
CUALQUIER CAUSA 1.35 .000.00 0.00 104
0 POR SEHASILITACION PSICOLOGICA POR ASBUSO SEXUAL 181.675.738.00 0.00 104
& POR INVALIDEZ A CAUSA OF ACCIDENES 1.872,000.000.00 0.00 104
TRENTA DIASIA POR MOSPITALIZACTSN 5,200,000.00 .00
104
RIEE00 QU 2€.000,000.00 o._o0 104
IRIESO0S BICLOGICOS 104.000,000.00 oo 104
* Yalor Asegurado Total MAxSmO pos svento
£0.00 I TOTAL A PAGAR- $1.276.704.00

Articulo 1152 Salvo I previsto ea &l Am
terminacion de! contrato sin gue o

iculo Sigwents 1153, o no pago de s primas dentro del mes sigusente 3 1a fecha de cada veacimiento. producica la

»nga derecho p s J

ENLA CUDAD OE BOGOTA DC_ALOS 2 0DNAS DEL MES DE FESRERD DEL ASO 2006
REFERENCIA
PAGO:
21006601686277-5

EL PRESENTE DOCUMENTO SE
Usteo pusde consultar € 522 0OICa &N wies SOgLIDSIEIesIaco oo

LA/

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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SEGUROS

DE Vi DeL

ESTRDO S A
MNIT. S60.00%. 174

POLIZA ACCIDENTES PERSONALES INTEGRAL ESTUDIANTIL
33-68-1000006699

I

sucussaL =
carie 100

DOCUNMENTO
saT ssoorstess

T T
CosnTvEssTIA

OSSERVACIONES

TIEO DE DOCLRE=INTD
NECOCIO NUEVO

$1.276,704.00

crom ACTosATICR
=g

o= =

AARAARARANARARARNAARARARNANARARARARAANRRNARANAAAN

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Distribucion de usuarios por nivel para los 92 participantes registrados en la fase preparatoria:

DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES POR NIVEL
Cantidad de cantidad de
Mivel participantes Edad :’T‘EET__'.ES
R Educativos
Necesaiiss |
s Caminadores 12 13 a 24 meses dAE
e Parvulos 20 a3 ahos | AE
s Pre-Jardin 20 3 afios TAE
» Jardin 1 21 dano-@igh. 1 AN |
s Jardin 2 19 5 ab anod b4
TO)

\cial de acuerdo con los costos
ntrapartida y formatos del ICBF,

6. Elaboraciéon del Plan de Trabajo y presentacion
de referencia del servicio, Presupuesto con
garantizando flujo de caja equilibrado.

Datos financieros:
or la EAS CONVIVENTIA:

A continuacion, se presenta captura dv cargad

LEGALIZACIONES Y COMITES EAS 2025 > CONVI\ahiiiihe > 1109%882-2025 SQBASE | - PREPARATORIA 442 > 6.ELABORACION PLAN DE TRABAJO PRESUPUESTO

Nombre ~ Madificado... ~ Modificado por ~ Tamario del ar...
s “1 PRESUPUESTO 2026.pdf hace 7 horas cdilascruces@conviventia.org 246 KB
s ~2 CERTIFICADO 2258.EDF hace 7 horas cdilascruces@conviventia.org 14,7 KB
[=| Identificacion 1102442025.docx hace 7 horas cdilascruces@conviventia.org 16,6 KB
Es; "PRESUPUESTQ €D12026 1102442025.xIsx hace 7 horas cdilascruces@conviventia.org 112 KB

El valor del contrato de aporte corresponde hasta la suma TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($316.438.975), incluidos impuestos, cuotas de participacion (de llegar a cobrarse) contribuciones, costos
directos e indirectos a que haya lugar, y esta compuesto de la siguiente manera:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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a) Aporte en dinero del ICBF: TRESCIENTOS DIEZ MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($310.234.289), el cual se encuentra discriminado
de la siguiente manera:

v' Para la vigencia 2025: la suma de SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS PESOS M/CTE
($6.656)

v' Para la vigencia 2026: la suma de TRESCIENTOS DIEZ MILLONES DOSCIE
MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ($310.227.633)

b) Aporte en contrapartida del contratista, por valor de SEIS MILLONES DOSCIENT
SEISCIENTOS OCHENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($6.204.686).

Presentacion del presupuesto de operacioén de los servicios contratatc
e La entidad presenta propuesta de redistribucién frente al presupuesto Ini
SI_X_/NO___
o La EAS presenta presupuesto ajustado el cual hace parte integra
e Aprobacion de presupuesto (aportes ICBF y contrapartida cuando

Datos financieros:

v Descripcién de Cuenta bancaria de man exc
(cuando aplique).

No. Cuenta Maestra: 227852258

Tipo de cuenta: AHORROS

(certificado bancario)

RN

Plan de trabajo para la ejecucig@ ida'@valores técnicos agregados, tasas compensatorias,

La EAS presenta la ejegucion prevista para la€ontrapartida y esta va a ser usada mensualmente en el rubro
de arrendamiento y alimentacio I trato firmado por las partes, por tal motivo se da viabilidad y

la supervisora del contr§gm AF jecucidn, se anexa propuesta a la presente acta.

Descripcion acion de cuentas y concertacidon de cronograma para la presentacion y
Legalizacio

La | 5 [ be realizarse mensualmente, y el informe financiero, junto con todos los
sop@rtes, debe ser i 0 cargado en la carpeta correspondiente a mas tardar el quinto dia habil de

informa que los rendimientos financieros deben consignarse mensualmente en la
rel ICBF.

Socializar ar los entregables para el primer desembolso de acuerdo con el clausulado del contrato de

Se le explica a la entidad los documentos que se deben entregar en la primera cuenta de cobro y estos
mismo se dejan en la presenta acta como evidencia, asi:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CONTRATOS NUEVOS

Certificaciéon pagos

Documento de cobro y Anexo (descuentos)

Paz y Salvo parafiscales (debe venir con la firma del revisor fiscal modalidad institucional)

Certificacion Bancaria

Captura de pantalla donde se evidencie el plan de pagos del mes cancelar

DO sQ|IN|=2

RUT

~

Captura de pantalla donde se evidencie que fueron cargados los documentos para el tramite
de pago con el informe de supervision o interventoria en la plataforma SECOP II.

Para contratos de alimentos primer desembolso la captura de pantalla debe evidenciar en la
plataforma SECOP Presentacion de informe de alistamiento /que se conforma por a)
Cronograma de entregas avalado por la supervision del contrato. b) Acta Primer Comité de
Supervision. c) Relacién de espacios fisicos dispuestos para el desarrollo del objeto
contractual.

Para contratos de alimentos primer desembolso la captura de pantalla debe evidenciar en la
plataforma SECOP Presentacion de informe de alistamiento gue se conforma por a)
Cronograma de entregas avalado por la supervision del contrato. b) Acta Primer Comite de
Supervision. c) Relacion de espacios fisicos dispuestos para el desarrollo del objeto
contractual.

10

Para contratos de alimentos segundo desembolso la captura de pantalla debe evidenciar en
la plataforma SECOP a) Planillas de entrega de los alimentas de acuerdo con el cronograma
aprobado b) Modificaciones del Cronograma de entregas aprobado por la supervision del
contrato cuando apligue. c) Aprobacion por parte de la supervision del contrato del cambio
de productos cuando aplique. dj Documento de acuerdo de principios y practicas
agropecuarias en la produccidn, €omercializacion y transporte, que garanticen la calidad e
inocuidad de los alimentos deconformidad con lo dispuesto en el Sistema participativo de
garantias segln resolucién 464 de 201 7 expedida por el Ministerio de Agricultura &) Informe
de la ejecucion financiera del primer desembolso, este informe debe ser coherente con los
costos del contrato. f) Relaciégn de solicitudes de alimentos pedidos por la Coordinacion de
la Unidad de Atencion. g) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos
bancarios, segiun apligue, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
desembolsados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. j) Reporte de compras
locales de alimentos reatizadas en el periodo correspondiente al desembolso,
discriminando el wvalor total del componente alimentario.

11

Para contratos de alimentos demés desembolsos (tercero, cuarto (...) la captura de pantalla
debe evidenciar en la plataforma SECOP a) Planillas de entrega de los alimentos de acuerdo
con el cronograma aprobado b) Modificaciones del Cronograma de entregas aprobado por la
supervision del eontrato cuando aplique. c) Aprobacién por parte de la supervisién del
contrato del cambio de productos cuando apligque. d) Informe de la ejecucion financiera del
desembolso anterior, este informme debe ser coherente con los costos del contrato e) Copia
del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segdn apligue, de la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos desembolsados por el ICBF, correspondiente al
periodo anterior. \j) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo
correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario.

12

Estudios Previos

13

SIIF Nacion

14

Acta de Inicio

15

Péliza firmada

16

Memorando de Asignacion Supervisor

17

En caso de presentarse cambio de supervision, adjuntar la Resclucion de nombramiento con
la cual se designa el nuevo supervisor. CUANDO APLIQUE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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7. Seleccion de proveedores de alimentos. El listado se debe presentar dentro de los 10 dias de
iniciada la atencion, priorizacion compras locales. Preferiblemente dentro de la fase preparatoria.

A continuacion, se presenta captura de pantalla de lo cargado por la EAS:

_~

PRIMERA INFANCIA > LEGALIZACIONES Y COMITES EAS 2025 > CONVIVENTIA > 1102-442-2025 » FASE!- PREPARATORIA 442 > 7SELECCION DE PROVEEDORES DE ALIMENTOS

Nombre Meodificado & Modificado por Tamario del ar.'
25 ASOCIACION AGRICOLA DE CUNDINAMARCA Hace 6 dias cdilascruces@gmail.com 1 elemento
S BONANZA Hace & dias cdilaseruees@gmail.com 2 elementos
S5 CARMNES LAKOTA Hace & dias cdilascruces@gmail.com 2 elementos
S5 LACTEOS VILLA AURA 2026 Hace 6 dias cdilascruges@gmail.com 2 elementos
& MERCAEXPRESS 2026 Hace G.dias cdilascruces@gmailcom 2 elementos
E:==| f9.mol2.pp_formato_listado_de_proveedores_de_alimentos_v4 - Agrop, ... Hace 6 dias cdilascruces@gmail.com 242 KB
Se realiza revision de los documentos aportados p E rente a cada uno de los proveedores de
alimentos. l
EAS Formato Proveedores Congépto %o F Fichas OBSERVACI
proveedores Sanitario solicitud | técnicas OMES
COMNVIVE PEMDIEMNTE Asociacion O206/2025 | N/A Ministeri | NO
MNTIA Agdricolade odel PRESENTA
Clindinamarca trabajo
Bonanza 08M2/2025 | 98 Secretari | No
a-— presenta
favorable
CarnesLakota 14/02/2025 87.45 nvima— | No
favorable | presenta
LacteosMilla Aura | 24/06/2025 | 84.18 nvima— | Mo
favorable | presenta
Mercaexpress 25/11/2024 | 91.75 | Visita No
program | presenta
ada abril
2026
D 4
Por ional de salud y nutricion, se evaluan los proveedores presentados; Asociacion Agricola
de Cun Bonanza, Carnes Lakota, Lacteos Villa Aura, Mercaexpress. En la revision realizada se

imiento de FAVORABILIDAD vy vigencia en el concepto segun visita de Inspeccion Vigilancia
y Control Sanitario realizada por la autoridad competente de los proveedores mencionados, en cuanto a
fichas técnicas aportadas dan cuenta de lo establecido por el ICBF y la normatividad vigente; asi mismo se
realiza verificacion del formato listado de proveedores, el cual se encuentra debidamente diligenciado y con

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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informacion de los proveedores propuestos. Dado lo anterior se da viabilidad para que pueda ser aprobada
la propuesta de proveedores.

Asi las cosas, desde la supervisién del contrato de Dra. Patricia Rozo APRUEBA la adquisicién de los
alimentos a través de los proveedores de alimentos propuestos.

8. Plan para la ejecucion de la contrapartida, cuando aplique.

i

LEGALIZACIONES ¥ COMITES EAS 2025 > CONVIVENTIA > 1102-442-2025 > FASE | - PREPARATORIA 442 > 8.PLAN.PARA LA EJECUCION DE CONTRA PARTIDA

MNombre -~ Modificado... ~ Modificado por ~ Tamaria del ar... ~

= 2 CMNTRAPARTIDA 2026.pdf hace & horas cdilascruges@conviventia.worg 214 KB
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Presentacion del F8 — Fase Preparatoria.
ACTIVIDADES MENSUALES

No se presenté el Formato F8, FORMATO INFOR TECNICO
F8.MO12.PP en lo correspondiente al avance de la fase preparatQsia

o

(23 PROCESO F8.MO12.PP | 11/05/2018
PROMOCION Y 10N
i“ B Version 2 Pagina 1 de 14
FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES C'ﬂ*‘"cmﬁ';’ :;I‘:;Nwmmn-
~ FAMILIAR INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diigenciamiento

1. El formato se encuentra con algunas i i sin embargo se deben incluir las obligaciones taly como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracidn del informe de supension

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucidn entendiendo que el méximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, s ¢l resultada de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por cjemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje méximo de avance por mes es
el 10%

3. En el caso de que se presenten promogas o terminaciones anticipadas s recalculara el porcentaje sin afectar los infosmes de ejecucion anteriores

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en &l mes 7 se determina que s: romoga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado comespondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar
cormesponde al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pen jecutar.

Ej 2. ntratro de 10 meses, en el mes 7 se defermina que en ese mo mes se realiza una demninacién anticipads, Como,ya se habia ejecutado el 60% del contrato (ef ultimo informe presentado comespondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar comesponde al 40%, ef cual deberd ser
cumplido en el mes que estd en ejecucion.
3. La informacién solicitada como fuente de verificacion o los documentas de origen de |amisma pueden ser abjeto de solicitud y revisibnen el ejercicio da supemisian

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: (Cupos: Servicio que presta:

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: dd/mm/aa Periodo reportado: dd/mmvaa al dd/mm/aa
Municipio(s) &n el que se ubica el servicio: N* de unidades de servicio:

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): [Nombre del Representante Legal de la (EAS)
Regional: Centrofs) Zonalles) que supervisafn):

Nombre(s) del (los) Supervisor(es):

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LAS EAS

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

ITEM OBLIGACION

ndo en cuenta que la fase preparatoria va desde 2 hasta el 6 de febrero y
pos establecidos solicitan la suspension del comité hasta el 6 de febrero del

sto segun lo conversado en el Comité Técnico Operativo, Fase preparatoria.

Decisiones:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Luego de la verificacion documental por parte de cada uno de los apoyos técnicos (Financiero, Nutricion y
técnico) de las actividades correspondientes a la Fase | — Preparatoria, la Supervisora del contrato

APRUEBA:

e EIl Talento humano presentado por la EAS para la validaciéon de los perfiles, en

académica y experiencia.

e Presupuesto ajustado y contrapartida

e Proveedores

anto a formacioén

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o ro,

Los entregables debe ser suministrados
con oportunidad y calidad. No se deben
presentar fraccionados y deben ser
verificados antes de Cargarlos a la
OneDrive o SharePoint compartidas por la
Supervisora del contrato

Aida Ruth Rivera Garzén
Claudia Johanna Puerto
Mary Luz Arredondo Gonzalez

Leer el acta y seguir las recomendaciones
surgidas de la verificacion

Aida Ruth Rivera Garzg
Claudia Johanna P
Mary Luz Arredondo

FIRMA ASIST
Nombre Cargo o rol / Dep fi-l:sna
. . . ) <

Aida Ruth Rivera Garzon Representant Q‘Mﬁ& / ,
Claudia Johanna Puerto Directora C VIVENTIA o —
Briyith Paez CONVIVENTIA = ﬂmi
Olga Lucia Marin CONVIVENTIA %
Mary Luz Arredondo Gonzélez CONVIVENTIA T Pty ettt
Patricia Rozo Rodriguez CZ Santa Fe - ICBF ( ! 2 Qg:\l
Diana Marcela Paz /\

CZ Santa Fe - ICBF

Victor Andres Campos

CZ Santa Fe - ICBF

Apoyo al Supervisor

CZ Santa Fe - ICBF

) ol
AR T

Fecha

Hora

A\

Lugar

iércoles, 8 de abril 2026 2:00 p.m.

C@b&trg(zpmlﬁanta e \

Martha Inés Cepero Ramos — Pedagoga — Apoyo al supervisor ”Uj“ﬂ MQWM
|

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras ii‘
Regional Bogota
Centro Zonal Santa Fe

Phi BIENESTAR
Clasificada FAMILIAR

Al contestar cite este nimero

Radicado No:
202634010000025681

Bogota, febrero 10 de 2026

Sefora:

AIDA RUTH RIVERA GARZON

Representante Legal

CORPORACION CONVIVENTIA

Direccién: Carrera 8 No. 2 - 72. Barrio Las Cruces
Correo electrénico: cdilascruces@conviventia.org
Teléfono oficina: 3106721129

Ciudad

ASUNTO: APROBACION UTILIZACION - MINUTA RACION SERVIDA VIGENCIA 2026.
CONTRATO 11024422025

Respetada sefiora,

De conformidad con las cldusulas contractuales del Contrato de Aporte para la
Atencion Integral a la Primera Infancia, especificamente lo establecido en la
Clausula Quinta - Obligaciones especificas del contratista, durante la fase de
implementaciéon del contrato, en el apartado C. Obligaciones del Componente de
Salud y Nutricién, numeral 2, el contratista debe:

“Entregar a la supervisidon y/o interventoria del contrato, desde el inicio de la
atencién efectiva a los participantes, el disefio de la complementacién alimentaria
(Racién Preparada - RP, Racién para Preparar - RPP y/o Racién Lista para Consumo -
RLC), elaborado a partir de las minutas patrén definidas por el ICBF. Dicho disefio
debe ser desarrollado por un profesional en Nutriciéon y Dietética y presentado en los
formatos establecidos por el ICBF (lista de compras, ciclo de mendUs, andlisis de
contenido nutricional y gquia de preparacién, si aplica), de conformidad con lo

www.icbf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia [E) @icbicolombiacficial £ (careolombia

Calle 22 A 226 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080
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descrito en la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el derecho
humano a la alimentacién adecuada en las modalidades y servicios del ICBF".

Asimismo, y en concordancia con los lineamientos del ICBF—particularmente con el
Manual Técnico de la Modalidad Institucional para la Atencién a la Primera Infancia,
Version 2 del 26/12/2025—en la Linea 4: Acceso y consumo diario de alimentos
sanos y seguros con enfoque territorial, se establece lo siguiente:

Esta linea contribuye a la garantia del Derecho Humano a la Alimentaciéon Adecuada
(DHAA) para las mujeres gestantes, personas en estado de gestacién, y niflas y
ninos participantes de los servicios, mediante el suministro de una
complementacién alimentaria orientada conforme a las Recomendaciones de
Ingesta de Energia y Nutrientes (RIEN) y a lo definido por la Direccion de Nutricion
en las minutas patrén, o en el documento que las modifique o sustituya.

De igual forma, segun la Guia Operativa del Servicio Centro de Desarrollo Infantil
(CDI), versién 2 del 26/12/2025, se deben cumplir los siguientes estandares:
Estdndar 13: “En caso de brindar alimentaciéon directamente o a través de un
tercero, garantiza la aplicacién de una minuta patrén.”

Estdndar 14: “En caso de brindar el servicio de alimentacidén directa o a través de un
tercero, elabora y cumple con el ciclo de mends y el analisis nutricional conforme a
la minuta patrén, teniendo en cuenta las practicas culturales de alimentacion y
consumo.”

En constancia del cumplimiento a satisfaccidn de los requisitos establecidos en la
G36.PP Guia para el Impulso a la Soberania Alimentaria por el Derecho Humano a la
Alimentaciéon Adecuada en las Modalidades y Servicios del ICBF, Versién 2, y de la
entrega de los productos relacionados con el disefio y construcciéon de la minuta por
parte del profesional de Nutricibn de la EAS correspondiente al contrato No.
11024422025, se aprueban los siguientes documentos para su publicaciéon e
implementacion, de acuerdo con la vigencia de la minuta patrén del ICBF:

Anélisis de contenido Nutricional
Guia de preparaciones

Listas de Intercambios

Ciclo de Menus

En consecuencia, se confirma la aprobacién para su utilizacién y se anexa la
certificacién emitida por la profesional de Nutricion de Prevenciéon del Centro Zonal
Santa Fe, en cumplimiento de lo establecido en el contrato de aportes
11024422025. Lo anterior aplica hasta tanto se entregue el informe de
territorializacion de la complementacién alimentaria en la operacion y/o se realice el

www.ichf.gov.co
[@) @icbicolombiaoficial £ eicarcolombia [E) @icbicolombiacficial £ (crcolombia

Calle 22 A2 26 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080
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proceso de modificacién y actualizacién correspondiente, de acuerdo con las
orientaciones y definiciones emitidas por el Grupo de Planificacién Alimentaria de la
Direccion de Nutriciéon del ICBF.

Atentamente,

PA}N-C / RODRIGUEZ

Coordinadora Centro Zonal Santa Fe
ICBF Regional Bogota
Supervisora del contrato No. 11024422025

PROYECTO / NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
APROBO
Proyecté Patricia Rozo Rodriguez - Coordinadora CZ Santa Fe /”$ Qg& 10/02/2025
ATRA

Proyecté Diana Marcela Paz Torres - Nutricionista - Promocién y ﬂ_kE’W 10/02/2025

Prevencién CZ e |
www.icbf.gov.co
[G) @icbicolombiaoficial £ @icBrColombia (8 eicvicolombiaoficial 3 (cBrColombia

Calle 22 A 2 26 Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080
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LA SUSCRITA NUTRICIONISTA DEL CENTRO ZONAL SANTA FE
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Certifica:

Que la entidad, CORPORACION CONVIVENTIA, cumplié a satisfaccién con la
entrega los ciclos de menUs para la modalidad Institucional, servicio Centro de
Desarrollo Infantil CDI; tipo de complementacién alimentaria: RP (Refrigerio de la
mafana, almuerzo, refrigerio de la tarde); de acuerdo a la minuta patrén de ICBF
Minuta Patrén Racidon Preparada Tres Tiempos de Alimentacién, Version 1 de fecha
30/01/2025, los cuales quedan aprobados para su publicacién e implementacién en
la modalidad de atencion a la primera infancia:

Analisis de contenido y aporte nutricional
Lista de intercambio

Guia de preparaciones

v
v
v
v" Ciclos de Menu

En constancia de lo anterior se firma el 10/02/2026

Atentamente,

DIANA MARCELA PAZ V\B'o PATRICIA ROZO

TORRES RODRIGUEZ
Nutricionista Dietista Supervisora Coordinadora
Centro Zonal Santa Fe Centro Zonal Santa Fe

www.icbf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia [E) @icbicolombiacficial £ (careolombia

Calle 22 A 2 26 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080
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BIENESTAR INFORMES
FAMILIAR Clasifcacion do la Informacion:
Pabica
1. Informacién General
Regional B0GOTA Geriro Zoral SANTA FE
Eniidad Admiisradora del Senvicio CONVIVENTIA Muricipios donde se presta el servico
N dolcortrato 11024422025 Fecha de legalizacion del contrato Valor del contrato incluidas modificaciones 316.438.975 Desde: 31 DE DICIEMBRE DE 2025
= = Plazo de e
[ servicio CDI nstitucional sin arriendo | B
o CDI CON ARRIENDO Cupos - 104 Hasta: 31 DE JULIO DE 2026
| servicio CDI nstitucional con arriendo | 104
2. PRESUPUESTO
Periodo ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO [ JUNIO o cosTo sepTiEMBRE ocTusre Novewere ockMsRE TOTAL APORTES DEL CONTRATO
21, Ingresos
Porcentale de desembolso 0% 0| - 0 - 0 - - - 0% 0% 0% 100%
RECURSOS ICBF
Wonto del desembolso $6.656 101.649.146 105.155.886 103.422.601 $310.234.289|
RECURSOS CONTRAPARTIDA Y/O VTA Wonto del desembolso 1.000.000 1.000.000 1.102.343 3.102.343 $6.204.686|
RECURSOS POR COFINANCIACION Valor de los aportes. $0)
ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO VALOR
TOTAL APORTES ICBF i 98%
TOTAL APORTES CONTRAPARTIDA Y/O VTA H 2%
TOTAL RECURSOS POR COFINANCIACION $0| 0% TOTAL DIAS ATENDIDOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO i 100% DIAS DE ATENCION POR PERIDDO‘ | 19 ‘ 20 ‘ 16 | 20 | 2 | = ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ "
22 Gastos
Wodaidad | \oCES D) UNITARIOS s VALOR
Componentes Rubro esalas (AO550F ey ENERO FEBRERO MARZO ABRIL mavo Junio uuo AGOSTO | SEPTEMERE | OCTUBRE | NOVEMBRE | DCEMBRE FASE TOTAL APORTES ICBF
aue apica| FTRON | arencion FASE PREPARATORIA PREPARATORIA
221, Costos Flos
COORDINADOR/A INsTITUCH 1 20.336 | 104 USUARIOS 528730 1.586.190 2114920 2114920 2114920 2114920 2114920 $12.680.517|
DOCENTES PERFIL 1 nemuel] 4 16.291 3256117 9774351 13.032.468 13.032.468 13.032468 13.032.468 12375219 $77.537.559)
DOCENTES PERFIL2 INsTiTUCH 1 15.075 753752 2261.255 3.015.006 3.015.008 3.015.008 3.015.008 $15.075.030|
DOCENTES PERFIL3 INsTiTUCH - - - - - - - $0|
PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL [ NSTITUCI 1 15.075 | 104 USUARIOS 423555 1270666 1694221 1.694.221 1694.221 1694.221 $8.471.104f
DE ATENGION PSICOSOCIAL | NSTITUT N N , , N N N 0l
[ ol -
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 INsTITUCH 1 15.075 | 104 USUARIOS 423555 1.270.668 1.604.221 1.694.221 1694221 1694.221 $8.471.104)
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 INsTiTUCH - - - - - - $0|
AUXILIAR PEDAGOGICO INsTiTUCH 2 15.075 1507503 4522508 6.030.010 6.030.010 6.030.010 6030.010 $30.150.050|
MANIPULADOR DE ALIMENTOS INsTiTUCH 2 15.075 4522508 6030010 6030010 6.030.010 6030010 $28.642.548|
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES INsTiTUCH 1 15.075 753.752 2261255 3.015.006 3.015.008 3.015.008 3015.008 $15.075.030|
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INsTiTUCH 1 15.075 | 104 USUARIOS 391951 1.175.852 1.567.803 1567.803 1567.803 1567.803 $7.839.013)
ARRIENDO INSTITUC 104 18.465 1440271 1920362 1.920362 1.920.362 1920362 $9.121.719|
SERVICIOS PUBLICOS INSTITUC 104 5.837 455.306 607.074 607.074 607.074 607.074 $2.883.603]
GASTOS OPERATIVOS |GASTOS OPERATIVOS nenTue 104 2.005 52.138 - 156414 208552 208.552 208,552 208.552 $1.042.760|
sEcuRo SEGURO NIROS (POLIZAS) nenTue 104 1116 30.000 1.250.000 $1.260.000]
INSTITUC 104 5570 2.254.190 434.483 579.311 579.311 579.311 579.311 $5.005.918|
susTOTAL $10.377.241 $0 32.381.723 41.508.963 41.508.963 41.508.963 41.508.963 14.490.139| - - $0) 50 50 0 $223.284.956|
122, Costos Variables
A DACTICO DE CONSUMO Y 104 | 8912 926.898 926.898 926898 926898 926.898 $4.634.490|
DOTACION DE DOTACION DE ASEQ PERSONAL 104 |5 4376 455.142 455.142 455.142 455142 455142 $2.275.709]
ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD - - - - $0)
[DOTACION NO FUNGIBLE DOTAGION NO FUNGIBLE - - - - - 50
DOTACION DE INICIO REFUERZO BIOSEGURIDAD - - - - - S0l
- - - - - 50l
AUMENTACION | ALIMENTACION CDI (RPPY - - - - - S0l
ALIMENTACION CDI (RACION SERVIDA) o '] 104 | S 161.873 | segun usuario en sede 16.634.783 16.834.783 12.700.000 16.834.783 16.834.783 $80.039.134
SUBTOTAL $0) 50 18.216.823] 18.216.823] 14.082.040) 18.216.823] 18.216.823] - - - $0) $0) 50| 50 $86.949.333]
PRESUPUESTO INICIAL APROBADO $10377.241 50 50.598.546| 59.725.787] 55.591.003] 50.725.787| 50.725.787| 14.490.139| - - 50 $0 $0 $0) $310.234.289|
AHORROS POR PERIODO $0)
INEJECUIONES POR PERIODO $0|
“TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO $10.377.241 50, 50.598.546] 59.725.787| 55.591.003] 50.725.787] 50.725.787] 14.490.139| - - $0 $0 $0 50 $310.234.289|
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRESOS, s0
| SE PRESENTA DESFINANCIADO EL MES DE JULIO POR 45,235,648 MILLONES
Gidts Prith Ploows G

Firma Contador yio tesorero

Firma dol Representants Logal

TAntes de Imprimir este documento... piense en el medlo ambientel
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FAMILIAR FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS CDI
Clasificacion de la Informacion:
| Publica
6. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA PROPUESTA
VALOR VALOR EJECUTADO A SALDO POR
RUBRO DESCRIPCION PRESUPUESTADO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jurio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE LA FECHA EJECUTAR
1 ARRIENDO $3.102.343 - 1.000.000 1.000.000 1.102.343 3.102.343
2 ALIMENTOS $3.102.343 - 3.102.343 3.102.343
TOTAL APORTE $ 6.204.686 | $ ° $ 1.000.000 ( $ 1.000.000 | $ 1.102.343 | $ °© $ ° $ 3.102.343 | § °© $ ° $ o $ O $ ° $ 6.204.686

Firma del Representante Legal

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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