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FECHA: 12-02-2026

PARA: Gloria Esperanza Naravaez Taflur- Directora Ejecutiva

DE: Mary Isabel Cristancho Baez- Subdirectora Administrativa Y Financiera

ASUNTO: ESTUDIOS PREVIOS DE CONCURSO DE MERITOS CORREDOR DE SEGUROS

ESTUDIOS PREVIOS

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y los Arts.
2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, y demdas normas concordantes y/o
complementarias, el presente estudio tiene como fin establecer la necesidad o los elementos basicos
de la contratacién a realizar, contenido en los siguientes puntos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
1.1 Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer:

La Comision de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico - CRA; es una Entidad del orden
nacional, adscrita al Ministerio Vivienda, Ciudad y Territorio, con autonomia administrativa, técnica
y patrimonial, creada por la Ley 142 de 1994 con el fin de regular los monopolios en la prestacion
de los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo en Colombia, cuando la
competencia no sea, de hecho, posible; y, en los demas casos, la de promover la competencia entre
quienes presten servicios publicos, para que las operaciones de los monopolistas o de los
competidores sean econdmicamente eficientes, no impliquen abuso de la posicion dominante, y
produzcan servicios de calidad.

De acuerdo con el Decreto 2883 de 2007, corresponde a la Subdireccién Administrativa y Financiera
de la Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico CRA, entre otras, las siguientes
funciones:

(...) 3. Dirigir la prestacion de los servicios logisticos, administrativos y financieros necesarios
para el buen funcionamiento de la Institucion. (...)

(...) 8. Administrar en forma eficaz y eficiente los recursos de la Institucidon para garantizar
el adecuado desarrollo de las funciones de la Comision. (...)

(...) 11. Coordinar y ejecutar los procesos de contratacién de la Institucidn, para lo cual debe
tramitar la adquisicion de los bienes y servicios que la Institucion requiera; coordinar su
manejo y actualizar el respectivo inventario de conformidad con la normatividad vigente.
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(...)

Es obligacion de las Entidades del Estado asegurar sus bienes e intereses patrimoniales, a través
de la celebracién de contratos de seguros, en aras de proteger su patrimonio contra la mayor
cantidad de riesgos a los cuales se encuentra expuesto.

Sobre este aspecto la ley colombiana, dispone entre otros:

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion, entre otros”,

LEY 1952 DE 2019 “Por medio de la cual se expide el cddigo general disciplinario se derogan la Ley
734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario”

Articulo 38, DEBERES, Numeral 22: “Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han
sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con
los fines a que han sido destinados”

Articulo 62, FALTAS GRAVISIMAS - FALTAS RELACIONADAS CON LA MORALIDAD PUBLICA,
Numeral 1: "Dar lugar a que por culpa gravisima se extravien, pierdan o dafien bienes del
Estado o a cargo del mismo, o de empresas o instituciones en que este tenga parte o bienes
de particulares cuya administracion o custodia se le haya confiado por razén de sus
funciones, en cuantia igual o superior a quinientos (500) salarios minimos legales
mensuales”

Numeral 13, articulo 57: FALTAS GRAVISIMAS - FALTAS RELACIONADAS CON LA HACIENDA
PUBLICA: "No asegurar por su valor real los bienes del Estado ni hacer las apropiaciones
presupuestales pertinentes”.

LEY 45 de 1990:

Art. 62: “Todos los seguros requeridos para una adecuada proteccion de los intereses
patrimoniales de las entidades publicas y de los bienes pertenecientes a las mismas, o de los
cuales sean legalmente responsables, se contrataran con cualquiera de las companfias de
seguros legalmente autorizadas para funcionar en el pais. Los representantes legales, las
juntas y consejos directivos de las entidades oficiales seréan responsables de que la
contratacion se efectue con entidades aseguradoras que ofrezcan adecuadas condiciones en
materia de solvencia, coberturas y precios”.

LEY 610 DE 2000: Por la cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de
competencia de las contralorias.



GBS-FOR26 V01

MEMORANDO

20260200003063

Art. 1:” DEFINICION. E/ proceso de responsabilidad fiscal es el conjunto de actuaciones
administrativas adelantadas por las Contralorias con el fin de determinar y establecer la
responsabilidad de los servidores publicos y de los particulares, cuando en el ejercicio de la
gestion fiscal o con ocasion de ésta, causen por accion u omision y en forma dolosa o culposa
un dafio al patrimonio del Estado”.

Art. 3: "GESTION FISCAL. Para los efectos de la presente ley, se entiende por gestion fiscal
el conjunto de actividades econémicas, juridicas y tecnoldgicas, que realizan los servidores
publicos y las personas de derecho privado que manejen o administren recursos o fondos
publicos, tendientes a la adecuada y correcta adquisicion, planeacion, conservacion,
administracion, custodia, explotacién, enajenacién, consumo, adjudicacion, gasto, inversion
y disposicién de los bienes publicos, asi como a la recaudacion, manejo e inversion de sus
rentas en orden a cumplir los fines esenciales del Estado, con sujecion a los principios de
legalidad, eficiencia, economia, eficacia, equidad, imparcialidad, moralidad, transparencia,
publicidad y valoracién de los costos ambientales”.

Art. 4: "OBJETO DE LA RESPONSABILIDAD FISCAL. La responsabilidad fiscal tiene por objeto
el resarcimiento de los dafios ocasionados al patrimonio publico como consecuencia de la
conducta dolosa o culposa de quienes realizan gestion fiscal mediante el pago de una
indemnizacion pecuniaria que compense el perjuicio sufrido por la respectiva entidad estatal.

Para el establecimiento de responsabilidad fiscal en cada caso, se tendréa en cuenta el
cumplimiento de los principios rectores de la funcion administrativa y de la gestion fiscal.

Paragrafo 1. La responsabilidad fiscal es auténoma e independiente y se entiende sin
perjuicio de cualquier otra clase de responsabilidad.

Art. 6: "DANO  PATRIMONIAL AL  ESTADO. <Apartes tachados INEXEQUIBLES>
Para efectos de esta ley se entiende por dafio patrimonial al Estado la lesion del patrimonio
publico, representada en el menoscabo, disminucion, perjuicio, detrimento, pérdida, use
indebide o deterioro de los bienes o recursos publicos, o a los intereses patrimoniales del
Estado, producida por una gestion fiscal antiecondmica, ineficaz, ineficiente, ineguitativa e
inoportuna, que en términos generales, no se aplique al cumplimiento de los cometidos y de
los fines esenciales del Estado, particularizados por el objetivo funcional y organizacional,
programa o proyecto de los sujetos de vigilancia y control de las contralorias.

Dicho daflo podréd ocasionarse por accion u omision de los servidores publicos o por la
persona natural o juridica de derecho privado, que en forma dolosa o culposa produzcan
directamente o contribuyan al detrimento al patrimonio publico”.

Art. 7: “PERDIDA, DANO O DETERIORO DE BIENES. En los casos de pérdida, dafio o deterioro
por causas distintas al desgaste natural que sufren las cosas, de bienes en servicio o
inservibles no dados de baja, unicamente procedera derivacion de responsabilidad fiscal
cuando el hecho tenga relacion directa con el ejercicio de actos propios de la gestion fiscal
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por parte de los presuntos responsables.

En los demads eventos de pérdida, dafio o deterioro de este tipo de bienes, el resarcimiento
de los perjuicios causados al erario procederd como sanciéon accesoria a la principal que se
imponga dentro de los procesos disciplinarios que se adelanten por tales conductas o como
consecuencia civil derivada de la comision de hechos punibles, segin que los hechos que
originaron su ocurrencia correspondan a las faltas que sobre guarda y custodia de los bienes
estatales establece el Cédigo Disciplinario Unico o a los delitos tipificados en la legislacion
penal”.

Art. 44: "VINCULACION DEL GARANTE. Cuando el presunto responsable, o el bien o contrato
sobre el cual recaiga el objeto del proceso, se encuentren amparados por una pdliza, se
vinculara al proceso a la compafia de seguros, en calidad de tercero civilmente responsable,
en cuya virtud tendra los mismos derechos y facultades del principal implicado.”

CIRCULAR CONJUNTA 02 DE 2003

Mediante la citada circular conjunta suscrita por el Contralor General de la Republica y el Procurador
General de la Nacidén, el 16 de diciembre de 2003, se senalan los deberes de las Entidades en la
administracion y cuidado de los bienes, la responsabilidad fiscal y disciplinaria de los funcionarios
publicos por perdida o dafo de los bienes a su cargo, entre otros. A continuacion, se cita un aparte
de la mencionada circular, respecto al deber de las Entidades de asegurar los bienes:

"El Contralor General de la Republica y el Procurador General de la Nacidon, en el ejercicio de las
funciones constitucionales previstas en los articulos 267, 268 y 277, que establecen bajo su
direccion el ejercicio de las funciones fiscal y disciplinaria, desarrolladas en las Leyes 42 de 1993 y
610 de 2000, Decreto-ley 262 de 2000 y Ley 734 de 2002, respectivamente, previenen a los
servidores publicos sobre la responsabilidad que se derivaria en su contra por detrimento del
patrimonio publico como consecuencia de la pérdida, dafio o deterioro de bienes que se les haya
asignado para el ejercicio de sus funciones, por causas diferentes del desgaste natural que sufren
las cosas y bienes en servicio o inservibles no dados de baja.

(...)

Todas las entidades publicas, en desarrollo de su gestion fiscal, tienen la obligacion legal de
implementar mecanismos idéneos que permitan cumplir con la funcién de vigilancia y control
de los fondos y bienes publicos asignados, sin perjuicio de la competencia del érgano de
control fiscal, a fin de prever el dafio o pérdida patrimonial, por accién u omision. En ese
orden de ideas, resulta prioritario el establecimiento de controles internos necesarios que
impidan o por lo menos minimicen los riesgos sobre sus activos. Se debe por tanto establecer
entre otros, un sistema efectivo de control de inventarios, el cual periddicamente debe ser
revisado; exigir a quienes tienen a cargo el manejo de bienes o fondos la constitucion de
polizas de acuerdo con el articulo 107 de la ley 42 de 1993, asi como la actualizacion de la
informacion sobre el estado de los activos que conforman su patrimonio personal. (...).
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De igual manera, para amortizar el impacto econémico contra el patrimonio publico por el
asunto antes referido, se solicita a todos los destinatarios de la presente circular mantener
vigentes las pdlizas de seguro que amparan los bienes estatales por su valor real. Los
organos de control fiscal estaran atentos con el cumplimiento de la presente disposicion,
cuya omision constituye falta gravisima sancionable con destitucién, al tenor de lo dispuesto
en el numeral 63 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002, ello sin perjuicio de las acciones
fiscales a que haya lugar”. (subrayado fuera de texto).

Por otro lado, en cuanto al aseguramiento de los bienes publicos, es necesario manifestar que en
sentencia de la Corte Constitucional C-735 de 2003, la Contraloria General de la Republica interviene
con el fin de aclarar, entre otros asuntos el siguiente: “/as entidades estatales deben velar porque
sus bienes en general estén protegidos contra hechos futuros e inciertos que puedan causarle
perjuicio o detrimento al funcionario publico. En este sentido, los érganos de control fiscal deben
verificar que los bienes publicos, se encuentren asegurados adecuadamente, es decir, que estos
tengan la cobertura suficiente, con el fin de que el erario publico esté cubierto contra cualquier
desmedro, que el hecho de un tercero o uno de sus funcionarios pueda ocasionarle, de manera tal
que sea resarcido de los dafios ocasionados por la ocurrencia del siniestro o riesgo asegurado”.

En consideracion a las disposiciones referidas, se concluye que quienes administran y tienen control
sobre bienes, tienen el deber adicional de mantener debidamente asegurados los bienes que
conforman el patrimonio del Estado, tomando las medidas necesarias para evitar la pérdida de
estos.

Ahora bien, a través de la celebracién de contratos de seguros, las Entidades Estatales buscan
proteger su patrimonio contra la mayor cantidad de riesgos a los cuales se encuentra expuesto,
pues en virtud a éste, una persona juridica llamada asegurador, asume, a cambio de una prima, un
riesgo que le es trasladado por una persona natural o juridica llamado tomador y en el cual éste
tiene un interés asegurable, con el fin de indemnizarlo en el evento de que ocurra la realizacién del
riesgo amparado. El contrato de seguro se encuentra regulado en el titulo quinto del libro cuarto
del Cédigo de Comercio.

LEY 1474 DE 2011

Art. 118: DETERMINACION DE LA CULPABILIDAD EN LOS PROCESOS DE RESPONSABILIDAD
FISCAL. El grado de culpabilidad para establecer la existencia de responsabilidad fiscal sera
el dolo o la culpa grave.

Se presumira que el gestor fiscal ha obrado con dolo cuando por los mismos hechos haya
sido condenado penalmente o sancionado disciplinariamente por la comision de un delito o
una falta disciplinaria imputados a ese titulo.

Se presumira que el gestor fiscal ha obrado con culpa grave en los siguientes eventos:

(.)



GBS-FOR26 V01

MEMORANDO

20260200003063

d) Cuando se haya incumplido la obligacion de asegurar los bienes de la entidad o la de hacer
exigibles las pdlizas o garantias frente al acaecimiento de los siniestros o el incumplimiento
de los contratos.

DECRETO LEY 403 de 2020, Por el cual se dictan normas para la correcta implementacion del Acto
Legislativo 04 de 2019 vy el fortalecimiento del control fiscal, la cual establece: Articulo 81. De las
conductas sancionables. Seran sancionables las siguientes conductas:

(..)
b) Omitir o no asegurar oportunamente fondos, valores o bienes o no lo hicieren en la cuantia
requerida, teniendo el deber legal, reglamentario, contractual o estatutario de hacerlo”

Bajo este entendido se concluye que quienes administran y tienen control sobre bienes fiscales,
tienen el deber adicional de mantener debidamente asegurados los bienes que conforman el
patrimonio del Estado, tomando las medidas necesarias para evitar la pérdida de estos.

Asi las cosas, la necesidad de la contratacidon se fundamenta en el deber legal de la administracién
de la Entidad en salvaguardar y custodiar los bienes de su propiedad, protegiendo asi los intereses
patrimoniales de la Comision De Regulacién De Agua Potable Y Saneamiento Basico- CRA, teniendo
en cuenta que dichos bienes se encuentran expuestos a una gran cantidad de riesgos, que, en el
evento de realizarse, produciran un detrimento al patrimonio de la Entidad.

En cumplimiento de las normas antes transcritas, la Comision De Regulacién De Agua Potable Y
Saneamiento Basico- CRA, contratd los seguros que se relacionan a continuacién y cuyo vencimiento
se daran en las fechas que se pasan a indicar:

SEGURO DE FECHA DE VENCIMIENTO

GRUPO UNICO

TODO RIESGO DANOS MATERIALES A las 00:00 horas del 12 de abril de 2026
TRANSPORTE DE VALORES A las 00:00 horas del 12 de abril de 2026
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL |A las 00:00 horas del 12 de abril de 2026
MANEJO GLOBAL A las 00:00 horas del 12 de abril de 2026
RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORESA las 00:00 horas del 12 de abril de 2026
PUBLICOS

INFIDELIDAD Y RIESGOS FINANCIEROS A las 00:00 horas del 12 de abril de 2026
AUTOMOVILES ACCIDENTES CONDUCTOR A las 00:00 horas del 12 de abril de 2026
CYBERSEGURIDAD A las 00:00 horas del 12 de abril de 2026
SOAT A las 23:59 horas del 23 de diciembre de 2026

En ese sentido, y de acuerdo con el recuento normativo indicado, es necesario realizar el
aseguramiento destinado a proteger a las personas, bienes e intereses patrimoniales y aquellos por
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los que sea o fuere legalmente responsable la Comision De Regulacién De Agua Potable Y
Saneamiento Basico- Cra, por lo cual, de manera previa, debe contar con la asesoria de un
intermediario de seguros, actividad ejercida por las companias intermediarias de seguros,
conocedoras de la necesidad descrita como de los sistemas de administracion de los
riesgos existentes, siendo el canal mediante el cual se contacta a las aseguradoras para adquirir
un programa de seguros, que cubra de manera total los riesgos a los que se expone por su
actividad.

Es asi como a través de la intermediacion de seguros se evalla la necesidad de proteccién y los
riesgos existentes y por medio de la asesoria brindada, se vincula a las aseguradoras quienes a
través de los productos ofrecidos brindan la cobertura requerida.

Asi las cosas, se requiere adelantar un proceso de seleccion para la contratacion con un
intermediario de seguros que oriente asesore y administre el programa integral de seguros para
proteger a las personas, bienes e intereses patrimoniales y aquellos por los que sea o fuere
legalmente responsable la Comisidon De Regulacién De Agua Potable Y Saneamiento Basico— CRA.

Es importante indicar que la contratacion de intermediario de seguros no generara erogacion
econdmica alguna para la Comision De Regulacion De Agua Potable Y Saneamiento Basico— CRA, la
contraprestacion que recibira el intermediario seleccionado sera la Comision que le reconozca la
aseguradora que resulte seleccionada en el proceso que se surta para la contratacién de los seguros.
Lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1341 del Cdédigo de Comercio, que reza “La
comision del intermediario de seguros sera pagada directamente por la compafia aseguradora que
emita las pdlizas que se contraten durante el periodo de vigencia del contrato con el intermediario”.

Para el efecto, la Unica remuneracion sera la comision que le reconozcan la o las aseguradoras, que
resulten seleccionadas en los procesos de contratacion pertinente que se surtan para la contratacién
de los seguros y que renuncian a cualquier otro tipo de ingreso tal como comisién contingente,
bonos por siniestralidad, o cualquier otro concepto que no sea la comision negociada con el
asegurador.

Es preciso resaltar que, a la fecha, la Entidad cuenta con el apoyo de OMEGA AGENCIA DE SEGUROS
LIMITADA conforme al Contrato No. 103 de 2025. Durante su ejecucion, se contd con la asesoria
técnica y juridica para la suscripcion del contrato de seguros que ampara los bienes patrimoniales
de la CRA, acorde con las necesidades e intereses asegurables, cuya vigencia va hasta el 12 de abril
de 2026. En la tabla anterior, se relacionan las pdlizas con las que cuenta la Entidad y sus
respectivos vencimientos.

Con base en lo anterior, con el fin de garantizar que se puedan asegurar los bienes e intereses
patrimoniales de la CRA, conforme a condiciones técnicas, econémicas y administrativas, y que la
Entidad no cuenta con un profesional que tenga los conocimientos especificos en la adquisicidon de
seguros, ésta Unidad Administrativa Especial debe contratar los servicios de un intermediario de
seguros que le brinde la asesoria juridica, técnica, operacional y especializada en el disefio del
programa de seguros, en la adquisicidn de las pdlizas de seguros que cubran los riesgos relativos a
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los bienes e intereses patrimoniales, en concordancia con los riesgos inherentes a las actividades y
funciones propias de la Entidad, asi como aquellos por los cuales sea o fuere legalmente
responsable.

Teniendo en cuenta lo anterior, la CRA requiere contar con el apoyo constante de una persona
natural o juridica que brinde asesoria oportuna y gestione de manera eficaz ante las compafiias de
seguros, todos los requerimientos realizados por la Entidad frente a las coberturas de las pdlizas,
tales como: siniestralidad, tasas, primas y demas aspectos a tener en cuenta para el programa de
seguros; asi las cosas, es necesario que brinde asesoria en cuanto a las condiciones establecidas
actualmente en el mercado, las cuales deben favorecer los intereses de la Entidad.

Con el fin de dar cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se analizo la
pertinencia de imponer al contratista la obligacién de cumplir con la provisidn del servicio objeto de
la presente contratacion a través de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacidon y sujetos de especial proteccion
constitucional, concluyendo que no aplica para el presente proceso incluir dicha obligacion, teniendo
en cuenta para ello la naturaleza del contrato y las obligaciones.

Se ha verificado en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, en la actualidad no existe acuerdo
marco vigente para la contratacion de este servicio.

Finalmente, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 2883 de 2007, modificado por el Decreto
2412 de 2015 y la Resolucion 844 del 1 de septiembre de 2016, la necesidad expuesta se encuentra
incorporada en el consecutivo 106 del Plan Anual de Adquisiciones 2026, aprobado en el Comité de
Expertos Ordinario No. 01 del 02 de enero de 2026. De igual manera, segun acta No. 017 de fecha
11 de febrero de 2026, el comité de contratacion recomienda la presente contratacion.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 Objeto del contrato:

CONTRATAR EL SERVICIO DE INTERMEDIACION DE SEGUROS PARA EL MANEJO DEL PROGRAMA
DE SEGUROS, LA ADQUISICION DE POLIZAS, ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA INTEGRAL EN LA
ELABORACION, CONTRATACION, ADMINISTRACION Y EJECUCION PARA LA ADECUADA
PROTECCION DE LAS PERSONAS, BIENES E INTERESES PATRIMONIALES DE LA COMISION DE
REGULACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO - CRA, DE AQUELLOS A SU CARGO Y/O
BAJO SU RESPONSABILIDAD.

2.2 Clasificacion UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cdédigo del clasificador de Bienes y Servicios
UNSPSC:

Clasificaciéon| Segmento Familia Clase Producto
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84 15
Servicios - 13 Servicios de seguros para
84131500 . : Servicios de seguros y de 00
Financieros y de ; estructuras y
pensiones . .
Seguros propiedades y posesiones
84 13
Servicios Servicios de seguros y de 16
84131600 | ..~ Seqguros y Seguros de vida, salud y 00
inancieros y de pensiones ;
accidentes
Seguros

2.3 Condiciones técnicas exigidas

1.

7.
8.
9.

Elaborar propuesta que contenga el plan de trabajo y la metodologia a desarrollar para
estructurar el proceso contractual que dara lugar a la seleccion de la(s) aseguradora(s) con
la cual la CRA contratara su programa de seguros.

Apoyar la elaboracion de los estudios previos y de conveniencia, asi como el analisis del
sector, que permitan adelantar el proceso de contratacién de seguros.

Presentar ante el comité de contratacion los estudios previos y de conveniencia, aclarando
las dudas e inquietudes técnicas y juridicas que se generen en el comité, asi como tener en
cuenta las recomendaciones que se presenten.

Estructurar los pliegos de condiciones para la contratacion del programa de seguros que
protejan los bienes e intereses patrimoniales de la Entidad.

Promover la participacion de las Compafiias de Seguros y velar por obtener pluralidad de
Ofertas que garanticen un proceso competitivo.

Resolver las observaciones que se presenten en el desarrollo del proceso de seleccién, y
asesorar a la Entidad en todas las actividades inherentes.

Formar parte del comité asesor y evaluador del proceso de contratacién de seguros.
Prestar la asesoria integral en la ejecucién del programa de seguros contratado.

Una vez iniciado el programa de seguros, enviar la informacion actualizada a la o las
compafias de seguros sobre los datos que deben contener las pdlizas de la Entidad.

10.Entregar a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su suscripcién, copia

del contrato celebrado con la compafiia de Seguros.

11.Informar de manera oportuna a la compaiia de seguros sobre los bienes adquiridos por la

Entidad para que se incluyan en las pélizas respectivas.

12.Hacer seguimiento e informar al supervisor del contrato sobre el incremento o disminucion

de las primas ocasionadas por las novedades presentadas.

13.Asesorar y tramitar ante la compania de seguros la ocurrencia de siniestros cumpliendo con

los procedimientos establecidos.

14.Informar oportunamente a la Entidad el seguimiento a los tramites de reclamacién de

siniestros, indicando las acciones adelantadas, hasta lograr su indemnizacion.

15.Asesorar en caso de litigios o conflictos por responsabilidad civil o de cualquier indole,

derivados o convenientes al programa de seguros.
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16.Mantener actualizado e informado al supervisor del contrato y a la Entidad sobre las normas
y demas decisiones de autoridades competentes en materia de seguros que sea de interés
para la CRA.

17.Garantizar la efectiva suscripcion y entrega de los contratos de seguros a la Entidad.

18.Responder en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles las solicitudes realizadas por la
Entidad.

19.Abstenerse de utilizar la informacion entregada por la Entidad para cualquier fin distinto a la
ejecucion del contrato.

20.Requerir toda la informacion necesaria para lograr un adecuado aseguramiento de los riesgos
de la Entidad.

21.Velar porque el Plan de Seguros de la Entidad esté actualizado.

22.Cumplir con toda la normatividad vigente en materia de seguros e intermediacion de seguros
durante la ejecucién del contrato.

23.Responder ante la Entidad y ante terceros por la divulgacion indebida o el manejo inadecuado
de la informacion entregada por la Entidad.

24.Contar con todos los permisos, licencias y requerimientos necesarios para prestar el servicio
de intermediacion de seguros durante la ejecucion del contrato.

25.Avisar oportunamente los tramites que deba realizar la Entidad para la adquisicidn, adicion
o prorroga de las podlizas de seguros de la CRA.

26.Contar con personal altamente calificado durante la ejecucién del contrato.

27.Mantener durante la vigencia del contrato, todo el personal calificado que presentd en la
oferta. En caso de reemplazar algun profesional, debe ser con personas de iguales o
superiores condiciones a las presentadas con la oferta.

28.Verificar que las polizas de Seguros cubren todos los riesgos asegurables de la Entidad,
previo a la apertura del proceso de contratacion.

29.Informar oportunamente a la Entidad el vencimiento de las pdlizas, estado de las primas y
cualquier otra informacién que considere pertinente.

30.Establecer y ejecutar planes de contingencia cuando ocurran eventos de fuerza mayor o caso
fortuito que afecten la prestacion del servicio de Intermediacion de Seguros.

31.Remitir mensualmente a la Entidad los soportes que certifiquen que se encuentra al dia con
las obligaciones de pago al sistema general de seguridad social y salud.

32.Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes de la Entidad de acuerdo con lo
establecido en el presente documento.

33.Dar prevalencia a los intereses de la Entidad.

34.Brindar asesoria competente, objetiva e imparcial, otorgando en todo momento la maxima
importancia a los intereses de la Entidad, asegurandose de no incurrir en conflicto de
intereses.

35.Renunciar a comisiones, remuneraciones, pagos en especie y otros valores contingentes
derivados del resultado siniestral, el comportamiento de la cartera, la no presentacién de
reclamaciones y/o todas las que le generen conflictos de interés asi sean de uso en la
industria.

36.Mantener actualizada la garantia de cumplimiento de acuerdo con lo establecido en el
presente documento.
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37.Ejecutar todas las actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento
del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente
sefaladas en el documento del proceso, siempre y cuando las mismas correspondan a la
naturaleza y objeto del Servicio de Intermediacion.

38.Asesorar en el andlisis, estudio y evaluacién de riesgos a que estan sometidos los bienes e
intereses patrimoniales de la Entidad.

39.Asesorar en la informacion, documentaciéon y en el tramite de reclamacion de los siniestros
que se presenten a las Compafias de Seguros, para asi obtener el pago cumplido de las
indemnizaciones, en especial aquellas reclamaciones de dificil manejo.

40.Elaborar y presentar los informes o conceptos relacionados con el programa de seguros que
requiera la Entidad.

41.Llevar estadisticas, vencimientos, control de pagos y demas aspectos relevantes del
programa de seguros.

2.3 Obligaciones Generales

1. Presentar oportunamente los informes requeridos y los demas relacionados con las
actividades desarrolladas que les sean solicitados, ante el servidor que realice la supervision
contractual.

2. Presentar ante el supervisor contractual, el comprobante de pago de los aportes al sistema
de salud, y de pensiones en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 282 de la Ley 100
de 1993 y 114 del Decreto 2150 de 1995, y demds normas concordantes y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el Decreto 510 del
5 de marzo de 2003, la Ley 789 de 2002 y demas que los adicionen complementen o
modifiquen.

3. Actuar con lealtad, responsabilidad, y buena fe durante la celebracién, ejecucion vy
terminacién del presente contrato y aun con posterioridad a éste.

4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algin hecho.

5. Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos e informaciéon que
conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi como de todos aquellos
relacionados con el mismo.

6. Cumplir con las obligaciones tributarias a qué hubiere lugar por razén del presente contrato.

7. Entregar la informacion que se genere con ocasion de la ejecucion del presente contrato, en
forma oportuna y dentro de los términos solicitados por el supervisor, para tal efecto.

8. Ejecutar el presente contrato dentro de los parametros legales establecidos para el desarrollo
del objeto contractual, generando informacion confiable, clara, oportuna y veraz.

9. Desarrollar las actividades objeto de este contrato atendiendo las instrucciones, politicas y
lineamientos que le imparta el Supervisor.

10.Apoyar a la COMISION en la toma de decisiones desde su disciplina, si a ello hubiere lugar.

11.Si hay lugar a ello asistir a las reuniones que disponga la COMISION y considere necesarios
para el adecuado desarrollo del objeto contractual.

12.Prestar apoyo a la COMISION de acuerdo con sus conocimientos y/o experiencia en el marco
del objeto contractual.
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13.El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a
la Administracion o a terceros.

14.Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta.

15.Estar y permanecer inscrito en el Registro Unico Tributario-RUT.

16.Cumplir con los pardmetros establecidos en el Sistema Integrado de Gestiéon de Calidad
establecido por la CRA.

17.Aceptar el contrato, subir garantias y demas documentos que se requieran en el aplicativo
SECOP II.

18.Las demas que se deriven del objeto contractual y que pretendan dar cabal cumplimiento al
mismo.

2.5 Obligaciones de la Entidad

1. Vigilar el cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente contrato.

2. Verificar a través del supervisor el pago de las obligaciones y aportes del CONTRATISTA a
los sistemas de Salud y Pensiones, de conformidad con la normatividad vigente.

3. Suministrar oportunamente la informacidon que requiera el CONTRATISTA, para el

cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Cancelar el valor de este contrato en la forma y términos establecidos.

Apoyar al CONTRATISTA en los aspectos que sean de competencia de la COMISION.

Las demas establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley

1882 de 2018, Ley 2069 de 2020, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y sus

decretos reglamentarios y demas normas aplicables vigentes

aune

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA SELECCION:

La seleccion del contratista se hard mediante la modalidad de CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO; de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
asi como lo dispuesto en el articulo 2°, numeral 3°, de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto Ley 019 de 2012, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1082
de 2015 y el Decreto 1860 de 2021, sus decretos reglamentarios, y demas normas que los
reglamentan, adicionen o modifiquen.

En el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto
0019 de 2012 se establece el Concurso de Méritos como "“... la modalidad prevista para la seleccion
del consultores o proyectos en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacion...”

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.3.1., del Decreto 1082 de 2015 establece: “Procedencia del
concurso de méritos. Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del
concurso de méritos para la seleccion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura...”.
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Igualmente, debe tenerse en cuenta el articulo 2.2.1.2.1.3.2., del Decreto 1082 de 2015, Modificado
por el articulo 2 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021, que establece el procedimiento a aplicar
en el concurso de méritos.

A su vez, el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece: "... son contratos de consultoria
los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de
proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o
proyectos especificos, asi como las asesorias técnicas de coordinacidon, control y supervision”,

En virtud del principio de seleccidon objetiva, principio de transparencia el cual garantiza la igualdad
de oportunidad que se le otorga a los proponentes y la escogencia de la propuesta mas favorable
para los interés de la Entidad, cumpliendo con ello dos objetivos primordiales, el primero es que la
Entidad Estatal esté en capacidad de elegir el mejor contratista entre un numero significativo de
propuestas; y el segundo, que se garantice la igualdad de oportunidad de interesados que estén en
capacidad de presentar oferta.

Asi las cosas, la Administracion debe moverse dentro de los principios de eficiencia, eficacia y
economia, razén por la cual, al surtir los diferentes procesos de seleccidon de contratistas, se debe
observar el lleno de requisitos habilitantes el cual surge del resultado de la comparacion entre las
propuestas presentadas y el pliego de condiciones, en el cual se definen las reglas objetivas, justas
y claras, asi como los requisitos objetivos necesarios para participar en el correspondiente proceso
de seleccion.

Como consecuencia de lo anterior, resulta pertinente senalar que la naturaleza juridica del contrato
de consultoria se construye a partir de la existencia de obligaciones gobernadas por un origen
eminentemente técnico, que se nutren de una matriz especializada que determina su ejecucién bajo
un caracter marcadamente intelectual, como condicién para que se pueda predicar su diferencia
frente a otras tipologias contractuales.

Se utiliza esta modalidad toda vez que el servicio a contratar requiere conocimientos especializados
para el diagnostico, la construccion, administracién, asesorias técnicas y manejo del programa de
seguros de la CRA, con plena observancia de todos los principios que rigen los procesos de
contratacion de las Entidades Estatales, dada la naturaleza del objeto del contrato.

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

4.1 Analisis del sector.
De conformidad con el No. 4 del Art. 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015; con el animo de
justificar y poner a disposicion de los oferentes, cdmo se calculd el presupuesto para el proceso de

contratacion, aun cuando el contrato no significara erogacion alguna para la Entidad, por cuanto la
comision del intermediario de seguros sera pagada directamente por la compafiia aseguradora que
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emita las podlizas, se exponen las siguientes consideraciones sobre el mercado asegurador en
Colombia.

El sector asegurador nacional e internacional, especialmente cuando se trata de productos o pélizas
especializadas, como suelen ser, las de Responsabilidad Civil Servidores Publicos, de Infidelidad y
Riesgos Financieros, de Aviacidn, entre otros, esta influenciado fuertemente por un lado, por el
mercado reasegurador, puesto que son los reaseguradores quienes finalmente asumen el riesgo y
por tanto son los que establecen las condiciones técnicas de cobertura y precio y, de otro lado por
el mercado de las empresas dedicadas al corretaje quienes, son las personas especializadas en el
ramo y garantizan el adecuado aseguramiento de los bienes de las Entidades.

A manera de ejemplo, podemos citar, que actualmente en razén de medidas de intervencion
gubernamentales y malos resultados técnicos de las aseguradoras en las pélizas de Responsabilidad
Civil de Servidores Publicos, el sector reasegurador no tiene interés alguno en respaldar al sector
asegurador en la suscripcién de este tipo de podlizas, lo que ha creado un clima de incertidumbre y
ha elevado sustancialmente los costos de las primas, mientras que simultdneamente ha limitado
notoriamente las coberturas, haciéndolas poco eficaces.

En las polizas que individualmente no tienen grandes valores, ni resultan complejas por su
naturaleza, el reaseguro tiene menos influencia frente a las politicas y manejo que implementan las
aseguradoras en su estructuracion, mercadeo y manejo operativo, puesto que gran parte del riesgo
es asumido por ellas mismas y solo una pequefia parte lo colocan en reaseguro. Entre este tipo de
polizas, se pueden citar, las pdlizas de automdviles, incendio hogar, vida grupo, transporte de
mercancias, entre otros.

Bien se trate de riesgos catastroficos o de exposiciones provenientes de riesgos individuales, la
primera funciéon del reaseguro es la de otorgar una proteccién a los estados financieros de los
aseguradores, pues en virtud de la transferencia de riesgos, las cedentes conservan sobre su
patrimonio solo los que guarden relacidon con su solidez patrimonial.

El reaseguro es también un sistema idoneo para que los aseguradores puedan lograr la uniformidad
cuantitativa de sus carteras, cediendo los picos de estas y reteniendo los riesgos de magnitud
similar. En esta forma se controla la volatilidad en los resultados permitiendo que los principios
técnicos y calculos estadisticos operen adecuadamente sin exponer los portafolios a desviaciones
indeseables.

En este sentido, el reaseguro opera como un sistema vertical de transferencia de riesgos nivelando
los valores asegurados expuestos, haciendo posible la uniformidad cuantitativa de la cartera vy, al
mismo tiempo, facilitando al asegurador emitir polizas con valores asegurados cuantiosos que bien
podrian superar su propio patrimonio.

El reaseguro es también el instrumento mas idoneo que posee el asegurador para lograr la
uniformidad cualitativa. Si por ejemplo, un asegurador tuviera una cartera concertada en uno o
algunos ramos y de repente estuviera abocado a expedir una poéliza de una linea distinta a las
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propias de su experiencia, podria hacerlo sin arriesgar su patrimonio, cediendo este riesgo al
reasegurador.

Para identificar el sector de la economia que incluye el mercado asegurador, veamos las divisiones
de la economia:

Segun la divisién de la economia cldsica, los sectores de la economia son los siguientes:

a. Sector primario o sector agropecuario.
b. Sector secundario o sector Industrial.
c. Sector terciario o sector de servicios.

Este Ultimo, incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacidn, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

En consecuencia, el mercado asegurador hace parte del sector servicios, especificamente servicios
financieros, lo cual incluye: organizaciones relacionadas con actividades bancarias y financieras,
fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, companias de seguros, entre otras.

De acuerdo con el banco de la Republica el sistema financiero colombiano incluye:
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Sistema financiero colombiano

> Bancos

> Corporaciones financieras

1. Establecimientos de credito } Companias de financiamiento tradicional

d Companias de financiamiento
especializadas en leasing

Cooperativas financieras”

Y

Sociedades administradoras de fondos
de pensiones y censantias

> Sociedades fiduciarias

> Almacenes generales de depositos

2. Sociedades de servicios finan-

Y

cieros Sociedades comisionistas de bolsa
C S

A\

Sociedades administradoras de inversion

| Sociedades de intermediacion cambiaria
y de servicios financieros especiales

> Instituciones oficiales especiales

3. Otras instituciones ﬁnancierasl—

Sociedades de capitalizacion

"ﬂ Sociedades aseguradoras | |

Importancia del Sector Seguros en el Contexto Nacional

Bajo el sistema capitalista, que fija los derroteros para la produccién y funcionamiento de la
escomia, la actividad aseguradora reviste importancia estratégica, social, econémica y financiera,
toda vez que es la encargada de brindar una garantia a los agentes que interactian en el mercado
frente a la ausencia de garantias reales o tangibles.

Una aseguradora es la empresa especializada en el seguro cuya actividad consiste en producir el
servicio de seguridad, cubriendo determinados riesgos econdmicos (asegurables) a las unidades
economicas de produccion y consumo. Para poder afrontar los riesgos derivados de su actividad,
las Entidades aseguradoras deben disponer de los recursos financieros suficientes y, en
consecuencia, la legislacién les impone determinadas restricciones, entre ellas, la prohibicién de
desarrollar esta actividad por personas naturales; de ejercer actividades distintas al ramo por las
empresas aseguradoras; y estar sometidas al control del Estado en todo momento.
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Las sociedades de corretaje y los agentes independientes median entre los asegurados y las
aseguradoras. Es de importancia capital que estos tengan la formaciéon y niveles adecuados
patrimoniales para brindar la mejor orientacién y el soporte al asegurado, pues ellos representan el
eslabdn mas prominente y muchas veces mas fragil de la industria aseguradora.

Para distribuir el riesgo, las empresas aseguradoras pueden ceder una parte o la totalidad de riesgos
suscribiendo contrato con empresas reaseguradoras, acordandose como sera el reparto de las
primas devengadas de la asuncion del riesgo y el reparto de los pagos por las responsabilidades
derivadas del riesgo. No se cede la responsabilidad del asegurador con el asegurado, sin embargo,
se hace la prevencién y se dispersan los riesgos.

El seguro realiza una importante labor de prevencion mediante la seleccion de riesgos y la adecuada
cotizacion de primas; juega un papel importante en materia crediticia; constituye una importante
fuente de ingreso al fisco, y; en el aspecto individual, se destaca el espiritu de prevencidon que
representa el tratar de prevenirse de las consecuencias desfavorables de un evento, con la
consiguiente mejora de la conciencia social de los individuos.

Gremios y Organismos Reguladores del Sector en Colombia

En Colombia, la actividad aseguradora se encuentra avalada por la Constitucién Politica de
Colombia, que en su articulo 335, establece “Las actividades financiera, bursatil, aseguradora y
cualquier otra relacionada con el manejo, aprovechamiento e inversion de los recursos de captacion
a las que se refiere el literal d) del numeral 19 del articulo 150 son de interés publico y sélo pueden
ser ejercidas previa autorizacién del Estado, conforme a la ley, la cual regulard la forma de
intervencion del Gobierno en estas materias y promovera la democratizacion del crédito”.

Superintendencia Financiera de Colombia

La Superintendencia Financiera de Colombia, es un organismo técnico adscrito al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y
patrimonio propio. La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la funcién de la inspeccion,
vigilancia y control del sistema financiero colombiano con el fin de preservar su estabilidad,
seguridad y confianza, asi como, promover, organizar y desarrollar el mercado de valores
colombiano y la proteccion de los inversionistas, ahorradores y asegurados.

Federacion de Aseguradores Colombianos "FASECOLDA"

Como Entidad gremial sin animo de lucro, FASECOLDA representa la actividad del sector asegurador
frente a las Entidades de vigilancia y control, asi como a la sociedad en general.

La Federacion ha liderado el desarrollo del renglén de seguros mediante la realizacién de actividades
permanentes, en el ambito nacional e internacional, y gracias a su compromiso con las empresas
afiliadas el gremio. En especial, estda dedicada a impulsar la cultura de los seguros y la
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modernizacion de la industria. Para alcanzar este propdsito, analiza y recolecta estadisticas
generales, asi como especificas de los resultados del sector.

Asociacion Colombiana de Corredores de Seguros “ACOAS"”

Creada en 1968, relne a los principales participantes del sector del corretaje de seguros y trabaja
en articulacion con FASECOLDA para contribuir al establecimiento de las buenas practicas
empresariales y altos niveles de conducta.

Caracteristicas de los seguros y contratos de seguros

El seguro es un contrato, en virtud del cual una persona juridica llamada asegurador, asume, a
cambio de una prima, un riesgo que le es trasladado por una persona natural o juridica llamado
tomador y en el cual éste tiene un interés asegurable, con el fin de indemnizarlo, en el evento de
gue ocurra la realizacidon del riesgo amparado, las normas primarias que regulan el mercado
asegurador, en sintesis, corresponden a las siguientes:

e El contrato de seguro se encuentra regulado en el titulo quinto del libro cuarto del Cédigo de
Comercio, y contiene las disposiciones legales que rigen el contrato de seguro y reaseguro
en Colombia.

e El Estatuto Organico del Sistema Financiero — EOSF, contiene las disposiciones legales que
rigen la organizacion, supervision y control de la actividad aseguradora en Colombia.

e Circular basica juridica, C.E. 007 de 1996. Que compila las normas e instrucciones legales
vigentes para las entidades vigiladas en materia financiera, aseguradora y del mercado de
valores.

e Laley 45 de 1990, “por la cual se expiden normas en materia de intermediacién financiera,
se regula la actividad aseguradora, se conceden unas facultades y se dictan otras
disposiciones."

e Laley 35de 1993, “por la cual se dictan normas generales y se sefialan en ellas los objetivos
y criterios a los cuales debe sujetarse el Gobierno Nacional para regular las actividades
financiera, bursatil y aseguradora y cualquier otra relacionada con el manejo,
aprovechamiento e inversién de recursos captados del publico y se dictan otras disposiciones
en materia financiera y aseguradora."

e La Ley 389 de 1997, por la cual se modifican los articulos 1036 y 1046 del Cddigo de
Comercio.

e Laley 795 de 2003, por la cual se ajustan algunas normas del Estatuto Organico del Sistema
Financiero y se dictan otras disposiciones.

e Laley 1480 de 2011, por medio de la cual se expide el estatuto del consumidor y se dictan
otras disposiciones.

e Ley 1564 de 2012, por medio de la cual se expide el Cédigo General del Proceso y se dictan
otras disposiciones.

e Decreto Ley 094 de 2012 Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

El Contrato de Seguro.
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Esta regulado por el Cédigo de Comercio en el Titulo V, Capitulo I- Principios Comunes a los Seguros
Terrestres, Capitulo II - Seguros de Daios y Capitulo III Seguros de Personas, Articulo 1036 y ss.
Lo define este articulo asi: “El seguro es un contrato consensual, bilateral, oneroso, aleatorio y de
ejecucion sucesiva”.

Se complementa esta normatividad con la emitida por la Superintendencia Financiera, Entidad que
regula la actividad de las Compafiias Aseguradoras y de los Intermediarios de Seguros. Igualmente,
debe tenerse presente, las normas que expide el Congreso de la Repulblica en materia de
intermediacién financiera, actividad aseguradora y otras disposiciones.

Principales Elementos Técnicos del Contrato de Seguro

Se considera como principales elementos técnicos que forman parte del contrato de seguro los
siguientes:

Suma Asegurada: Es el valor atribuido por el Asegurador a los bienes cubiertos por la pdliza y
representa el limite maximo de la indemnizaciéon apagar por el Asegurador en cada siniestro. La
suma asegurada coincide con el valor el Asegurado en la solicitud para contratar un seguro.

Amparos: Eventos contra los que se pretenden resguardar el bien o cosa objeto del seguro.

Tasa o Prima de Seguro: Es el pago al cual se compromete el Tomador de la podliza a la
Aseguradora por el traslado del riesgo.

Indemnizacién: Es el pago al que se obliga realizar la Aseguradora en el plazo legal (un mes) una
vez ocurrido el siniestro, para lo cual el Asegurado debera demostrar su ocurrencia y cuantia.

Condiciones Generales del Contrato De Seguro

Se entiende por condiciones generales aquellas que establecen el conjunto de principios que prevé
la empresa de seguros para regular todos los contratos de seguro que emita en el mismo ramo o
modalidad.

Estas condiciones son las que establecen la relaciéon contractual entre la Aseguradora y el Tomador
del contrato de seguro, se encuentran preestablecidas y aunque normalmente son aceptadas por
adhesién del Tomador, pueden de igual manera anularse o modificarse por acuerdo entre las partes,
mediante la emision de una condicion particular.

Condiciones Particulares del Contrato de Seguro

Son aquellas condiciones que contemplan los aspectos concretamente relativos al riesgo que se
asegura y que tienen por objeto, incluir nuevas condiciones, modificar o anular condiciones
generales o particulares ya existentes.

La poliza
La pdliza de seguro es el documento escrito en donde constan las condiciones del contrato.
Requisitos Minimos que deben contener las pdlizas
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Las pdlizas de seguros deberan contener como minimo:

1. Razon social, registro de informacion fiscal (RIF), datos de registro mercantil y direccion de
la sede principal de la empresa de seguros, identificacion de la persona que actia en su
nombre, el caracter con el que actla y los datos del documento donde consta su
representacion.

2. Identificacion completa del tomador y el caracter en que contrata, los nombres del asegurado
y del beneficiario o la forma de identificarlos, si fueren distintos.

3. La vigencia del contrato, con indicacion de la fecha en que se extienda, la hora y dia de su
iniciacion y vencimiento, o el modo de determinarlos.

4. La suma asegurada o el modo de precisarla, o el alcance de la cobertura.

5. La prima o el modo de calcularla, la forma y lugar de su pago.

6. Sefalamiento de los riesgos asumidos.

7. Nombre de los intermediarios de seguro en caso de que intervengan en el contrato.
8. Las condiciones generales y particulares que acuerden los contratantes.

9. Las firmas de la empresa de seguros y del tomador.

Los anteriores requisitos deberan poseer para su validez los anexos de las pdlizas que modifiquen
sus condiciones serian firmados por la empresa de seguros y el tomador, e indicar claramente la
poéliza a la que pertenecen.

En caso de discrepancia entre lo indicado en el anexo y en la pdliza, prevalecera lo sefialado en el
anexo debidamente firmado.

La podliza puede ser nominativa, a la orden o al portador.

La cesién de la poliza para que produzca efectos contra la empresa de seguros requiere de la
autorizacién de esta.

La cesion de la pdliza a la orden puede hacerse por simple endoso.

Podra oponer la empresa de seguros al cesionario o endosatario las excepciones que tenga contra
el tomador, el asegurado o el beneficiario.

Partes del Seguro

¢ La empresa de seguros o asegurador:lLa persona que asume los riesgos. Soélo las
empresas de seguros autorizadas de acuerdo con la ley que rige la materia pueden actuar
como asegurador.

¢ El tomador: La persona que, obrando por cuenta propia o ajena, traslada los riesgos. Puede
0 no ser la misma persona.
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El asegurado: Persona que en si misma, en sus bienes o en sus intereses econémicos esta
expuesta al riesgo.

El beneficiario: Aquél en cuyo favor se ha establecido la indemnizacidon que pagara la
empresa de seguros.

Obligaciones de las Partes del Seguro

El tomador, el asegurado o el beneficiario, segun el caso, debera:

Llenar la solicitud del seguro y declarar con sinceridad todas las circunstancias necesarias
para identificar el bien o personas aseguradas y apreciar la extension de los riesgos, en los
términos indicados en este Decreto Ley.

Pagar la prima en la forma y tiempo convenidos.
Emplear el cuidado de un diligente padre de familia para prevenir el siniestro.

Tomar las medidas necesarias para salvar o recobrar las cosas aseguradas o para conservar
sus restos.

Hacer saber a la empresa de seguros en el plazo establecido en este Decreto Ley después
de la recepcion de la noticia, el advenimiento de cualquier incidente que afecte
suresponsabilidad, expresando claramente las causas y circunstancias del incidente
ocurrido.

Declarar al tiempo de exigir el pago del siniestro los contratos de seguros que cubren el
mismo riesgo.

Probar la ocurrencia del siniestro.

Realizar todas las acciones necesarias para garantizar a la empresa de seguros el ejercicio
de su derecho de subrogacion.

Obligaciones de las empresas de seguros

Informar al tomador, mediante la entrega de la pdliza y demas documentos, la extensién de
los riesgos asumidos y aclarar, en cualquier tiempo, cualquier duda que éste le formule.

Pagar la suma asegurada o la indemnizacion que corresponda en caso de siniestro en los
plazos establecidos en la Ley del Contrato de seguro o rechazar, mediante escrito
debidamente motivado, la cobertura del siniestro.

Las empresas de Seguros deben suministrar la poliza, o al menos, el documento de cobertura
provisional, el cuadro recibo o recibo de prima al tomador en el momento de la celebracién
del contrato. En las modalidades de seguro en que por disposiciones especiales emitidas por
la Superintendencia de Seguros no se exija la emisién de la péliza, la empresa de seguros
estara obligada a entregar el documento que en estas disposiciones se establezcan.

La empresa de seguros debe suministrar la poliza al tomador dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la entrega de la cobertura provisional. La empresa de seguros debe
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entregar, asimismo, a solicitud y a costa del interesado, duplicados o copias de la pédliza. La
empresa de seguros debera dejar constancia de que ha cumplido con esta obligacién.

Cifras y estadisticas nacionales de la economia y el sector

Producto Interno Bruto- PIB

El PIB, indicador que podemos considerar para conocer el contexto econdmico, corresponde al valor
total de los bienes y servicios finales producidos por el pais durante un periodo analizado. Para
encontrar la evolucion, la tendencia y las transformaciones estructurales de la economia, a partir
de datos comparables entre si y con aquellos calculados para el ano base e insumo para la toma
de decisiones en materia econdmica del pais en el corto plazo.

Es una magnitud macroecondmica que expresa el valor monetario de la producciéon de bienes y
servicios de demanda final de un pais o region durante un periodo determinado, normalmente de
un afo. El PIB mide Unicamente la produccién final y no la denominada produccién intermedia,
para evitar asi la doble contabilizacién. Al hacer referencia a bienes y servicios finales, quiere decir
gue no han de ser tomados en cuenta aquellos bienes elaborados en el periodo para su utilizacion
como materia prima para la fabricacion de otros bienes, su tasa de crecimiento se muestra en la
siguiente imagen:

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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Fuente: DANE 2026 www.dane.gov.co

El comportamiento del PIB nacional durante la vigencia 2025, caracterizado por un crecimiento
moderado y estable en las actividades financieras y de seguros— refleja un entorno
macroecondémico propicio para la adecuada prestacion de los servicios aseguradores requeridos por
la Entidad.
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De acuerdo con el boletin técnico del DANE que se puede consultar en:
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-1Itrim2025.pdf, en el tercer trimestre de
2025, el valor agregado de las actividades financieras y de seguros crece 3,0% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado crece en 0,8%, respecto al trimestre inmediatamente anterior, como se ilustra en
la imagen:

Tabla 9. Actividades financieras y de seguros
Tasas de crecimisnto en valumen
Segundo trimestre 2025~

Tasas de crecimiento (%)

Setie sjustada por efecte

Serie origimal
i
Acth estacional y calendaro
Anus Ano carcido Trimestral
025"/ 025"/ 2025™.a/
2024™-11 2024™ 2025"-1
Actividades financiera y de soguros 28 30 08

Fuente

El dinamismo del sector, evidenciado en el aporte positivo al valor agregado de la economia y en
su capacidad para mantener una tendencia creciente aun en un contexto de presiones inflacionarias,
confirma la solidez y disponibilidad del mercado asegurador para garantizar coberturas eficientes y
actualizadas. Este desempefio economico respalda la necesidad de contar con un intermediario de
seguros idoneo, capaz de orientar la gestion integral del programa de seguros institucional,
asegurando que las polizas se contraten bajo condiciones técnicas adecuadas, coherentes con el
comportamiento del mercado y alineadas con los riesgos a los que esta expuesta la Comisién. De
esta manera, el anadlisis del PIB consolida la justificacion econdémica para la contratacion,
evidenciando que existe suficiente oferta y competencia en el sector para garantizar un proceso
eficiente, transparente y con condiciones favorables para la CRA.

indice de precio al consumidor

Cuando se hace referencia al Indice de Precios al Consumidor (IPC) se debe tener en cuenta que
este mide la evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del
consumo final de los hogares, expresado en relacién con un periodo base. La variacion porcentual
del IPC entre dos periodos de tiempo representa la inflacion observada en dicho lapso. El célculo
del IPC para Colombia se hace mensualmente por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE). Este indice es constantemente frecuentado porque participa como base
fundamental para el ajuste de otras variables econémicas como es el caso del valor del salario
minimo, tal y como se puede evidencia en la siguiente imagen:
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 (diciembre)

IPC tota 5,10 0.46 0,27

Fuente: DANE 2026 www.dane.gov.co

En sintesis, la variacién anual del indice de Precios al Consumidor registrada en diciembre de 2025,
equivalente al 5,10%, evidencia un comportamiento inflacionario moderado y estable respecto del
afno anterior (5,20%), lo que indica que los costos asociados a la economia de los hogares y a los
factores que componen la canasta basica mantienen una trayectoria controlada. Este resultado es
especialmente relevante para el sector asegurador, en la medida en que la inflacidon constituye un
insumo directo para la determinacion de primas, tasas de actualizacion de valores asegurados,
costos operativos y ajustes en los limites indemnizatorios, todos ellos elementos esenciales para la
estructuracién técnica de un programa de seguros institucional.

De este modo, un entorno inflacionario estable como el observado durante 2025 proporciona
condiciones favorables para la planeacion y contratacion del programa integral de seguros de la
Entidad, al permitir una mayor certeza en la proyeccion de costos y en la evaluacién del impacto
financiero de las coberturas requeridas.

FACTOR VARIACION DEL SMMLV

De acuerdo con la necesidad que se pretende suplir, el siguiente indicador a examinar es el
incremento que ha tenido el salario minimo en Colombia y las repercusiones que pueda tener en
la seleccion del contratista (valor por hora de honorarios) y la ejecucién del contrato.

El salario minimo al igual que el subsidio de transporte, se deben tener en cuenta dentro de este
estudio, dado que es un indicador de capacidad productiva en un pais. Para calcular el valor del
salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables economicas, donde definitivamente la
principal variable es la inflacidon del ano inmediatamente anterior.

Para el presente proceso es fundamental analizar el valor del salario minimo legal vigente, no solo

por la incidencia que tiene en la economia, sino también por los efectos que éste provoca y que los
posibles oferentes deben tener en cuenta al momento de estructurar sus costos.

24


http://www.dane.gov.co/

GBS-FOR26 V01

MEMORANDO

20260200003063

Ademas del salario final, también se podrian nombrar otras variables de importancia como lo son;
prestaciones, tasas y contribuciones, las cuales debe tener en cuenta el futuro proponente al
momento de estructurar costos directos e indirectos.

Como es de suponerse el salario minimo al igual que el indice de Precios al Consumidor crecen
anualmente, en cualquier economia que se considere competitiva. A continuacion, se muestra el
salario minimo de los Ultimos afos hasta el ano 2026.

Afo | Salario Minimo | Variacién vs afo anterior
2016 | $689,454.00 7%
2017 $737,717.00 7%
2018| $781,242.00 6%
2019| $828,116.00 6%
2020| $877,803.00 6%
2021 $908,526.00 4%
2022 ($1,000,000.00 10%
2023[$1,160,000.00 16%
2024 [$1,300,000.00 12%
2025[$1.423.500.00 10%
2026 [$1.750.905.00 23%

Fuente: Elaboracién propia, Subdireccién Administrativa y Financiera

El analisis del factor de variacién del Salario Minimo Legal Vigente (SMLV) resulta fundamental para
comprender las dindmicas econdmicas que inciden en la estructura de costos asociada a la
contratacion publica. Durante los Ultimos afios, el SMLV ha presentado incrementos relevantes,
algunos de ellos de doble digito, reflejando tanto la evoluciéon inflacionaria como los esfuerzos del
Estado por preservar el poder adquisitivo de los hogares. La serie histérica evidencia aumentos del
10% en 2022, 16% en 2023, 12% en 2024, 10% en 2025 y un incremento significativo del 23%
para 2026, variacion que supera ampliamente la inflaciéon observada.

En el contexto del presente proceso de seleccion, el comportamiento del SMLV constituye un insumo
técnico relevante, dado que, si bien la intermediaciéon de seguros no genera erogacién presupuestal
para la Entidad, la estructura de costos del proponente —especialmente en lo relacionado con el
personal profesional, técnico y administrativo requerido para la adecuada ejecucién del contrato—
si puede verse influenciada por estas variaciones.
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Los incrementos acumulados del SMLV también permiten anticipar presiones sobre los costos
operativos del sector asegurador y de intermediacién, lo que refuerza la importancia de contar con
un corredor de seguros que disponga de la capacidad financiera necesaria para garantizar
estabilidad operativa y continuidad en la prestaciéon del servicio.

En conjunto, los analisis del PIB, el IPC y la variacién del SMLV para la vigencia 2025 permiten
consolidar un panorama econdmico claro y coherente que sustenta la necesidad y pertinencia del
presente proceso de seleccion. El comportamiento estable del PIB, particularmente en las
actividades financieras y de seguros, demuestra que el sector asegurador mantiene un entorno
competitivo y técnicamente robusto, lo que garantiza la disponibilidad de actores idéneos para la
estructuracion, colocacion y administracion del programa de seguros institucional.

De manera complementaria, la evolucién controlada del IPC durante 2025 —con una variacién anual
moderada— aporta certidumbre respecto a los costos asociados al aseguramiento, dado que la
inflacion incide directamente en la fijacion de primas, actualizacién de valores asegurable y
estructuracion técnica de las coberturas.

En consecuencia, la lectura integrada de estas variables macroeconémicas confirma que existen
condiciones favorables en el mercado asegurador nacional para adelantar la contratacion, al tiempo
gue evidencia la importancia estratégica de contar con un intermediario de seguros especializado,
capaz de interpretar el entorno econémico, gestionar adecuadamente los riesgos institucionales y
garantizar que la CRA acceda a un programa de seguros técnicamente solido, competitivo y alineado
con sus necesidades misionales y patrimoniales.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Con base en el presente estudio previo, mediante el cual se pretende contratar los servicios de una
firma corredora de seguros, el estudio de la oferta se centra en las empresas que se dedican a esta
actividad, cuyos principales representantes estan asociados en la Asociacion Colombiana de
Corredores de Seguros "ACOAS”.

El mercado de seguros se encuentra segmentado en dos grandes lineas, una de personas (vida) y
otra de danos (generales), las cuales, a pesar de sus semejanzas, tienen particularidades que las
hacen especiales y son la base de cualquier ejercicio prospectivo del sector.

Los seguros de dafios; estan asociados a la proteccion del patrimonio o bienes y son, por lo general,
productos de corto plazo, como el seguro del auto o el de incendio.

Dentro de esta categoria se encuentranlos seguros que tienen como finalidad principal reparar la
pérdida que un asegurado puede sufrir en su patrimonio como consecuencia de un siniestro.

Los seguros de dafios se dividen en dos grandes grupos:

e Seguros de cosas, destinados aindemnizaral asegurado por las pérdidas materiales
directamente sufridas en un bien de su patrimonio.
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Seguros de responsabilidad cuyo fin es garantizar al asegurado frente a la responsabilidad
civil en que pueda incurrir ante terceros por actos de los que sea responsable y proteger,

asi, su patrimonio.

Los seguros de personas; como su hombre lo indica, cubren riesgos relacionados con la vida o salud;
por lo tanto, son, en general, de largo plazo.

Dentro del presente analisis se consideran las empresas aseguradoras, en la medida que, una vez
suscrito el contrato de intermediacion de seguros, con una empresa corredora de seguros lo cual es
el objeto, esto nos conducird a obtener todas las podlizas que exige la normatividad y por tanto un

vinculo contractual, comercial, econémico y legal con dicha compafia de seguros.

A continuacion, se relaciona un listado de las companias aseguradoras, obtenido en la pagina web
de la superintendencia financiera de Colombia:

|rtne Denominacion social de la Entidad NIT
1 | Capitalizadora Bolivar S.A. 860006359-6
Capit,aliz_a_dora CoImena_ ,S.A. Nombre de COLMENA CAPITALIZADORA, y 890300383-2
2 | podra utilizar la Expresién COLMENA
3| WILLIS TOWERS WATSON COLOMBIA CORREDORES DE SEGUROS S.A. 890901604-4
4 Proseguros - Corredores de Seguros S.A. Sigla: Proseguros 860024858-6
pEl__II\_/IA MARSH SA LOS CORREDORES DE SEGUROS, pudiendo 890301584-0
5 | indistintamente utilizar el nombre DELIMA MARSH S.A., o MARSH
6 | "Aress" Corredores de Seguros S.A. 890906025-2
7 | CARPENTER MARSH FAC COLOMBIA CORREDORES DE REASEGUROQOS S.A. 860052330-9
8 | ReAsesores S.A. - Corredores de Reaseguros 860069195-5
Aon Risk Services Colombia S.A. Corredores de Seguros Sigla: Aon
9 | Colombia S.A. Corredores de Seguros- ) ) 860069265-2
10| VML S.A. Corredores de Seguros 890206907-1
11 | Corredores de Seguros Asociados S.A. 891410771-2
12 | Howden Corredores de Seguros S.A. 860023053-1
13| Garcés Lloreda y Cia. S.A. Corredores de Seguros 890318532-2
14 | Corredores de Seguros del Valle S.A. 890300040-1
15| Anpro Corredores de Seguros S.A. 800057218-6
16 | Santiago Vélez & Asociados Corredores de Seguros S.A. 800063606-5
17| THB Colombia S.A. Corredores de Reaseguros 800067840-0
J. A. Jaramillo S.A. Corredores de Reaseguros Sigla Jaramillore, Corredores 800139293-1
18| de Reaseguros
19 | Guy Carpenter Colombia Corredores de Reaseguros Ltda. 800147038-3
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800149816-6

21

ITAU CORREDOR DE SEGUROS COLOMBIA S.A. podra utilizar el nombre
comercial: ITAU CORREDOR DE SEGUROS

860526660-1

22

ARTHUR J. GALLAGHER CORREDORES DE SEGUROS S.A.

800153990-5

23

B.F.R. S.A. Sociedad Corredora de Seguros

800225041-0

24

Avia Corredores de Seguros S.A.

860056784-7

25

"LOCKTON SEKURITAS S A CORREDORES DE SEGUROS"

860027828-9

26

Colamseg Corredores de Seguros S.A.

860048783-6

27

ARTHUR J. GALLAGHER RE COLOMBIA LTDA. CORREDORES DE
REASEGUROS

830010385-4

Correcol, Corredores Colombianos de Seguros, Corredores de Seguros S.A.

830018004-1

28| Sigla: Correcol

29| UIB Colombia S.A. Corredores de Reaseguros 830043492-6
30 |Jargu S.A. Corredores de Seguros 800018165-8
31 | Willis Towers Watson Colombia Corredores de Reaseguros S.A. 830131153-1
32 | Howden Re Corredores de Reaseguros S.A. 900165868-9
33| Coomeva Corredores de Seguros S.A. 900367164-1
34 | Gonseguros Corredores De Seguros S.A. 805003801-7
35 BRS International Latam Corredores De Reaseguros LTDA. 900890369-4
36 | Pacific RE Corredores De Reaseguros S.A. 901380066-3
37 | Atlantic Latam Corredores de Reaseguros S.A. 901382786-7
38| Cogent Andina Corredores de Reaseguros Ltda 901536428-8
39| UIB Corredores de Seguros S.A. 901137450-9
40 | LOCKTON CORREDORES DE REASEGURQOS LTDA. 901764887-2

41

Allianz Seguros S.A.

860026182-5

42

CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A.

860026518-6

43

"AXA Colpatria Seguros S.A." (en adelante la "Sociedad")

860002184-6

44

NACIONAL DE SEGUROS S.A. COMPANIA DE SEGUROS GENERALES, y podra
utilizar vdlidamente las siglas "NACIONAL DE SEGURQOS" o "NS"

860002527-9

Compafiia Aseguradora de Fianzas S.A., Confianza Sigla: Seguros Confianza

860070374-9

45| S.A.
46 | Zurich Colombia Seguros S.A. 860002534-0
47 | Compania Mundial de Seguros S.A. Sigla: SEGUROS MUNDIAL 860037013-6

48

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. pudiendo emplear la sigla
"Seguros Generales SURA"

890903407-9
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860037707-9

La Previsora S.A. Compaiiia de Seguros, y podra usar la sigla "LA

860002400-2

50| PREVISORA S.A."

51 | Seguros Alfa S.A. 860031979-8
52 | Mapfre Seguros Generales de Colombia S.A. Sigla: MAPFRE SEGUROS 891700037-9
53| Seguros Comerciales Bolivar S.A. 860002180-7

54

Seguros del Estado S.A.

860009578-6

55

Segurexpo de Colombia S.A. Aseguradora de Crédito y del Comercio
Exterior. Denominacién simple de SEGUREXPO

860009195-9

56

HDI SEGUROS COLOMBIA S.A.

860039988-0

57

BBVA Seguros Colombia S.A. Pudiendo utilizar indistintamente, para todos
los efectos legales, el nombre BBVA SEGURQOS

800226098-4

58

SOLUNION COLOMBIA SEGUROS DE CREDITO S.A. Sigla: SOLUNION S.A.

811019190-7

59

Cardif Colombia Seguros Generales S.A.

900200435-3

60

JMALUCELLITRAVELERS SEGUROS S.A. (en adelante la "COMPANIA
ASEGURADORA" o la "Sociedad") Sigla : JMALUCELLITRAVELERS SEGUROS
S.A.

900488151-3

61

COFACE COLOMBIA SEGUROS DE CREDITO S.A. (en adelante: "COMPANIA
ASEGURADORA"

900679634-9

62

BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A. Sigla "BERKLEY
COLOMBIA SEGUROAS", "BERKLEY SEGUROS" Y "BERKLEY"

900814916-1

63

COLMENA SEGUROS GENERALES S.A.

901521912-6

64

EVEREST COMPANIA DE SEGUROS GENERALES COLOMBIA S.A. ("la
Sociedad") y trambién podra ser denominada bajo la sigla EVEREST
SEGUROS COLOMBIA

901839751-3

65

QUALITAS COMPANIA DE SEGUROS COLOMBIA S.A.

901849037-5

66

Allianz Seguros de Vida S.A.

860027404-1

67

"AXA Colpatria Seguros de Vida S.A." (en adelante la "Sociedad")

860002183-9

68

Compafiia de Seguros Bolivar S.A. Denominacién "SEGUROS BOLIVAR
S.A.".

860002503-2

69

Compafiia de Seguros de Vida Aurora S.A.

860022137-5

70

Skandia Compafiia De Seguros De Vida S.A., pudiendo en el desarrollo de su
objeto social utilizar la sigla Skandia Seguros De Vida S.A.

860002504-1

71

Metlife Colombia Seguros de Vida S.A. Siglas: "METLIFE COLOMBIA S.A

860002398-5

72

Pan American Life de Colombia Compafiia de Seguros S.A.

860038299-1

73| Seguros de Vida Alfa S.A. Vidalfa 860503617-3
74 | Seguros de Vida del Estado S.A. 860009174-4
75 | Global Seguros de Vida S.A. Sigla GLOBAL SEGUROS 860002182-1
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860011153-6

COLMENA SEGUROS RIESGOS LABORALES S.A., pudiendo actuar bajo las
denominaciones de “RIESGOS LABORALES COLMENA S.A. COMPANIA DE

77 | SEGUROQOS DE VIDA" y bajo las siguientes siglas "RIESGOS LABORALES 800226175-3

COLMENA" o "ARL COLMENA" o "COLMENA RIESGOS LABORALES" o

"COLMENA ARL"

BBVA Seguros de Vida Colombia S.A. pudiendo utilizar indistintamente, para 800240882-0
78 | todos los efectos legales, el nombre BBVA SEGUROS DE VIDA

La Equidad Seguros de Vida Organismo Cooperativo, la cual podra

identificarse también con la denominacion altarnativa La Equidad Seguros 830008686-1
79 |de Vida-
80 | Mapfre Colombia Vida Seguros S.A. 830054904-6

BMI COLOMBIA COI,\/IPAK_IiA DE S_EGUROS DE VIDA S.A. (en adelante la BMI 901061386-7
81 | COLOMBIA) y podra utilizar la sigla de BMI COLOMBIA S.A.

COLMENA SEGUROS DE VIDA S.A., pero también podra actuar bajo las

siguientes denominaciones "COLMENA SEGUROS", "SEGUROS

COLMENA","COLMENA S_EGUROS DI,E VI_DA", "COLMENA,VIDA", "SEGUROS DE 901528731-1

VIDA COLMENA". La sociedad podra utilizar la expresion "COLMENA" como

parte de su denominacién y/o de sus siglas mientras la compafiia haga
82 | parte del grupo empresarial liderado por la Fundacién Grupo Social.
83 | COMPANIA DE SEGUROS COLSANITAS S.A. 901469580-2
84 | ASULADO SEGUROS DE VIDA S.A. 901660669-6
85 | EKG COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA S.A. 901716047-8

ANDINA COMPA_NfA D_E SEGUROS DE VIDA S.A. y también_podré ser 901880351-3
86 denominada bajo la sigla ANDINA VIDA SEGUROQOS (la "Sociedad")

L_a Eq_u_idad Seguros Generales Organismo Cooperativo - Denominacion 860028415-5
87 | simplificada "LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES"
88 Aseguradora Solidaria de Colombia Entidad Cooperativa 860524654-6
89 | Mitsui Sumitomo Insurance Company Limited 830136991-1
90 | SCOR SE OFICINA DE REPRESENTACION EN COLOMBIA 830091594-3
91 | Hannover Riick SE Bogota Oficina de Representacion 900115552-3

Manchener Rickversicherungs - Gesellschaft Aktiengesellschaft IN Manchen 900568579-5
92 | (MUNICH RE). Oficina de Representacion en Colombia
93 | SWISS RE Colombia - Oficina de Representacion 900643154-1
94 | Berkley Insurance Company No posee
95 | Liberty Mutual Insurance Company 900963539-4
96 | Starr Indemnity & Liability Company 901123207-4
97 | Tokio Marine Compania De Seguros S.A. De C.V. 901360733-2
98 | Austral Resseguradora S.A. (brasil) 900951716-1
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99 KOREAN REINSURANCE COMPANY LIMITED (Corea) 901372503-7
18 QBE Europe SA/NV 901494848-6

Es importante precisar que, no todas las compafias de seguros participan en procesos de
contratacion con Entidades Estatales, por cuanto no a todas las compafiias les interesa el riesgo
Estatal, bien sea por temas de Reaseguro frente a la podliza de Responsabilidad Civil Servidores
Publicos e Infidelidad y Riesgos Financieros, o por cuanto dentro de sus politicas internas de
suscripcion no tienen aprobados términos para estos procesos.

Como se menciono anteriormente, el presente estudio previo se centra en las compafiias dedicadas
al corretaje de seguros; los intermediarios de seguros asesoran las partes que intervienen en un
contrato de seguros, gestionan pagos de indemnizaciones y siniestros, recaudo de primas, entre
otras actividades, a cambio de una remuneracion.

Esta remuneracion corresponde a una comision calculada como un porcentaje de la prima pagada
por el asegurado, la cual es pagada de forma directa por la compafia de seguros al intermediario
de seguros.

A continuacion, se relaciona un listado de las compafiias corredoras de seguros, obtenido en la

pagina web de la Superintendencia Financiera de Colombia:

Denominacioén social de la Entidad

NIT

Willis Towers Watson Colombia Corredores De Seguros S.A.

890901604-4

Proseguros Corredores de Seguros S.A. Sigla: Proseguros

860024858-6

Delima Marsh S.A. Los Corredores De Seguros, pudiendo indistintamente utilizar el nombre
Delima Marsh S.A., o MARSH

890301584-0

"Aress" Corredores de Seguros S.A.

890906025-2

Carpenter Marsh Fac Colombia Corredores De Reaseguros S.A.

860052330-9

ReAsesores S.A. - Corredores de Reaseguros

860069195-5

A6n Risk Services Colombia S.A. Corredores de Seguros Sigla: Adn Colombia S.A. Corredores
de Seguros

860069265-2

VML S.A. Corredores de Seguros

890206907-1

Corredores de Seguros Asociados S.A.

891410771-2

Howden Corredores de Seguros S.A.

860023053-1

Garcés Lloreda y Cia. S.A. Corredores de Seguros

890318532-2

Corredores de Seguros del Valle S.A.

890300040-1

Anpro Corredores de Seguros S.A.

800057218-6

Santiago Vélez & Asociados Corredores de Seguros S.A.

800063606-5

THB Colombia S.A. Corredores de Reaseguros

800067840-0

J. A. Jaramillo S.A. Corredores de Reaseguros Sigla: Jaramillore, Corredores de Reaseguros

800139293-1

Guy Carpenter Colombia Corredores de Reaseguros Ltda.

800147038-3

AON Reinsurance Colombia Limitada Corredores De Reaseguros, pero podra girar bajo la
expresion "AON Reinsurance Colombia Limitada.

800149816-6
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ITAU Corredor De Seguros Colombia S.A. podra utilizar el nombre comercial: ITAU Corredor De
Seguros

860526660-1

Arthur J. Gallagher Corredores De Seguros S.A.

800153990-5

Avia Corredores de Seguros S.A.

860056784-7

"LOCKTON SEKURITAS S A CORREDORES DE SEGUROS"

860027828-9

Colamseg Corredores de Seguros S.A.

860048783-6

Arthur J. Gallagher RE-COLOMBIA LTDA. Corredores De Reaseguros

830010385-4

Correcol, Corredores Colombianos de Seguros, Corredores de Seguros S.A. Sigla: Correcol

830018004-1

UIB Colombia S.A. Corredores de Reaseguros

830043492-6

Jargu S.A. Corredores de Seguros

800018165-8

Willis Towers Watson Colombia Corredores de Reaseguros S.A.

830131153-1

Howden Re Corredores de Reaseguros S.A.

900165868-9

Coomeva Corredores de Seguros S.A.

900367164-1

Gonseguros Corredores De Seguros S.A.

805003801-7

BRS International Latam Corredores De Reaseguros LTDA.

900890369-4

Pacific RE Corredores De Reaseguros S.A.

901380066-3

Atlantic Latam Corredores de Reaseguros S.A.

901382786-7

Cogent Andina Corredores de Reaseguros Ltda

901536428-8

UIB Corredores de Seguros S.A.

901137450-9

LOCKTON CORREDORES DE REASEGUROS LTDA.

901764887-2

ONEGLOBAL BROKING COLOMBIA CORREDORES DE REASEGUROS LTDA.

901825080-9

Fuente: Superintendencia Financiera 2026 https://www.superfinanciera.gov.co/publicaciones/10114907/lista-de-entidades/

El objeto social de los intermediarios de seguros esta orientado a la oferta, promocion y renovaciéon
de seguros, ademas debe contar con personal especializado que permita brindar asesoria a los

consumidores de seguros.

En Colombia, los intermediarios de seguros se clasifican en:
El corredor de seguros:

Que tiene las siguientes caracteristicas:

e Soélo puede ser una persona juridica.

e Debe constituirse como sociedad comercial, colectiva o de responsabilidad limitada.
e Debe cumplir con un capital minimo y un régimen de inversiones e inscripcion para poder

operar.
e Es vigilado directamente por la Superintendencia Financiera.
e No requiere el respaldo de ninguna aseguradora para inscribirse.

e Es el intermediario a quien se le exigen mas requisitos y, por lo tanto, su organizacion

administrativa y financiera es sélida y confiable.

Las Agencias de seguros:
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Que tienen las siguientes caracteristicas:

e Puede ser una persona natural o juridica.
e Puede representar a una o a varias aseguradoras.
¢ No esta sujeta a la vigilancia directa de la Superintendencia Financiera.

El Agente independiente:

Que tiene las siguientes caracteristicas:

e [Es una persona natural.

e Se dedica a ofrecer seguros en representacion de una o varias compaiias de seguros
mediante una vinculacion de caracter mercantil.

e No esta sujeto a tener un patrimonio minimo para operar.

e No estd sujeto a la vigilancia directa de la Superintendencia Financiera.

El Agente dependiente:
Que tiene las siguientes caracteristicas:

e Es una persona natural.

e Se dedica a ofrecer seguros en representacién de una compania de seguros mediante un
contrato laboral.

e No estd sujeto a la vigilancia directa de la Superintendencia Financiera, toda vez que la
vigilancia recae sobre la aseguradora que representa.

Todas estas sociedades prestan apoyo profesional y técnico para el adecuado cubrimiento de los
riesgos en los activos e intereses de propiedad a cargo de las Entidades publicas, asi como de
aquellos por los cuales sea o fuere legalmente responsable la Entidad, todo ello a través de la
asesoria en el manejo integral del programa de seguros a contratar y que se extiende por el término
de duracion de las pdlizas, determinando asi mismo el servicio profesional especializado para el
diseno, estructuracion, implementacion, contratacién, manejo y capacitacién del programa de
seguros, asi como la prestacion de servicios asociados tales como: prevencién de pérdidas,
administracion de riesgos y manejo de siniestros.

Dentro del presente analisis se determina qué proveedores existen en el mercado, es decir, los
intermediarios de seguros que se encuentran autorizados para ejercer la actividad. Del analisis se
concluye que los intermediarios de seguros se dividen en Corredores, Agencias y Agentes de
Seguros, en el presente proceso participardn corredores de seguros, asi mismo es importante
mencionar que la autorizacidon para ejercer su actividad se debe demostrar con los siguientes
documentos: CORREDORES DE SEGUROS: Certificacion expedida por la Superintendencia
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Financiera de Colombia AGENCIA O AGENTES DE SEGUROS: Certificacion expedida por una
Compaiiia de Seguros, donde se demuestre su idoneidad.

Asi las cosas, ante las disposiciones legales y necesidades de la Entidad, se requiere de un
intermediario de seguros que realice la gestién de intermediacion y asesoria integral. Esto quiere
decir, que pueden participar aquellos que tengan posibilidad de ofrecer este tipo de servicios, con
el propdsito de asegurar la escogencia de la propuesta mas favorable para la Entidad.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Adquisiciones previas de la Entidad Estatal:

La Comisiéon de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico ha suscrito los siguientes

contratos:
Ao | Empresa Objeto Contrato
CONTRATAR EL SERVICIO DE INTERMEDIACION DE SEGUROS PARA
EL MANEJO DEL PROGRAMA DE SEGUROS, LA ADQUISICION DE
OMEGA |POLIZAS, ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA INTEGRAL EN LA
5025 | AGENCIA DE ELABORACION, CONTRATACION, ADMINISTRACION Y EJECUCION| 103 de
SEGUROS |PARA LA ADECUADA PROTECCION DE LAS PERSONAS, BIENES E| 2025
LIMITADA [INTERESES PATRIMONIALES DE LA COMISION DE REGULACION DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO - CRA, DE AQUELLOS A
SU CARGO Y/O BAJO SU RESPONSABILIDAD.
CONTRATAR EL SERVICIO DE INTERMEDIACION DE SEGUROS PARA
EL MANEJO DEL PROGRAMA DE SEGUROS, LA ADQUISICION DE
JARGU S.A. |POLIZAS, ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA INTEGRAL EN LA
2023 CORREDORESELABORACIC)N, CONTRATACI(')N,, ADMINISTRACION, EJECUCION 198 de
PARA LA ADECUADA PROTECCION DE LAS PERSONAS, BIENES E| 5023
DE SEGUROS INTERESES PATRIMONIALES DE LA COMISION DE REGULACION DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO - CRA Y/O DE AQUELLOS
A SU CARGO Y/O BAJO SU RESPONSABILIDAD.
CONTRATAR EL SERVICIO DE INTERMEDIACION DE SEGUROS PARA
JARGU S.A. [EL MANEJO DEL PROGRAMA DE SEGUROS, LA ADQUISICION DE 107 de
2022 |corrEpORESPOLIZAS, ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA INTEGRAL EN LA
DE SEGUROS [FLABORACION, CONTRATACION, ADMINISTRACION, EJECUCION| 2022
PARA LA ADECUADA PROTECCION DE LAS PERSONAS, BIENES E
INTERESES PATRIMONIALES DE LA COMISION DE REGULACION DE
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AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO - CRA Y/O DE AQUELLOS
A SU CARGO Y/0O BAJO SU RESPONSABILIDAD.

Adquisicion del bien o servicio por otras Entidades:

Con ocasidn del presente proceso de seleccidn, se procedid a realizar un andlisis de la demanda que
se presenta sobre este tipo de servicios en otras Entidades Estales del pais, a través de la
informacidon que se puede extraer de los procesos contractuales publicados en el SECOP II y que
tienen relacidn directa con el objeto del proceso contractual que nos ocupa, cuyo valor es cero,
teniendo en cuenta lo establecido en el Cédigo de comercio.

De la busqueda realizada se identificaron los procesos que se relacionan en la siguiente tabla:

Ano| NUMERO DE Entidad Objeto Valor
PROCESO
Seleccionar corredor de seguros legalmente
UPN-CMA-001- UNIVERSIDADestablecido en Colombia para que preste los servicios
2025 PEDAGOGICA . , . $0
2025 de Corretaje y asesoria en todo lo relacionado con el
NACIONAL . . .
programa de seguros de la Universidad Pedagodgica.
CONTRATAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE
CORREDOR DE SEGUROS Y ASESORIA PARA LA
INSTITUTO |[FORMULACION Y EL MANEJO DEL PROGRAMA DE
PARA LAISEGUROS, DESTINADOS A PROTEGER LAS
2025PSCMAIPESOlZOZSECONOMIA PERSONAS, BIENES E INTERESES PATRIMONIALES 30
SOCIAL- IPES [DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES
O AQUELLOS POR LOS QUE SEA LEGALMENTE
RESPONSABLE.
PRESTAR LOS SERVICIOS DE INTERMEDIACION DE
SEGUROS Y ASESORIA INTEGRAL A LA DEFENSORIA
DEL PUEBLO EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y
) DOCUMENTOS ) PREVIOS, CONTRATACION,
DEFENSORIA |ADMINISTRACION Y MANEJO INTEGRAL DE LOS
2025/ CM-01-2025 DEL PUEBLO [SEGUROS DE LA ENTIDAD REQUERIDOS PARA LA 30
ADECUADA PROTECCION DE LOS BIENES E
INTERESES ASEGURABLES DE ESTA Y AQUELLOS
POR LOS QUE SEA O LLEGARE A SER LEGALMENTE
RESPONSABLE.
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4.2 Identificaciéon de los planes, programas, proyectos o politicas institucionales dentro
de los cuales se enmarca la necesidad:

La ejecucién del contrato no requiere recursos de acuerdo con lo estipulado en el articulo 1341 del
cédigo de comercio.

4.3. Presupuesto Oficial Estimado:

De acuerdo con articulo 1341 del Cddigo de Comercio, "La comision del intermediario de seguros
sera pagada directamente por la compahiia aseguradora que emita las pdlizas que se contraten
durante el periodo de vigencia del contrato con el intermediario”. Por lo anterior, no aplica valor
estimado del contrato, toda vez que cualquier pago que se genere por intermediacion solicitada,
sera realizado por la compania de seguros con la que se suscriban las pélizas que conforman el
programa general de seguros. Por consiguiente, el presupuesto es de cero ($0.00) pesos.

5. REQUISITOS HABILITANTES.
5.1 REQUISITOS JURIDICOS:

El proponente a la propuesta debera anexar los documentos que habilitan la oferta para ser evaluada
y calificada, los cuales se presentaran en el siguiente orden:

5.1.1 Carta de Presentacion

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el anexo
No. 1 “Carta de Presentacion de la Oferta” y sera firmada por el proponente, Representante Legal
o su Apoderado, si a ello hubiere lugar. La cual debe estar debidamente diligenciada. Si la propuesta
es presentada por una Union Temporal o Consorcio, debe venir suscrita por el representante
debidamente facultado en los términos de Ley.

5.1.2 Péliza de Seriedad de la Oferta

El OFERENTE debera garantizar el cumplimiento de la oferta que realiza en la presente contratacién
y la suscripcidn del respectivo contrato, en caso de que este le sea adjudicado, mediante la
constitucion de una podliza de garantia de seriedad de la misma, a favor de la Comisién De Regulacién
De Agua Potable Y Saneamiento Basico- Cra , identificada con nimero de NIT 830000212-6, por un
valor equivalente al 10% previsto para el plan de seguros de la Entidad de la propuesta, valida
como minimo por TRES (3) MESES, contados a partir de la fecha del cierre del proceso.

Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Union Temporal, la pdliza de garantia debe ser

tomada a nombre de todos los integrantes, tal como aparecen en el documento que acredita la
existencia y representacion legal de cada uno de ellos.
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El oferente, por el acto de ofertar, acepta que la CRA., le solicite ampliar el término de vigencia de
la pdliza, en la medida en que ello sea necesario.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, la pdliza de seriedad de |la oferta se
hara efectiva a favor de la CRA., de conformidad con el articulo 2.2.1.2.31.1.9 del Decreto 1082 de
2015,

“Articulo 115. Garantia de los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta” La garantia de
seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Nota. Conforme a lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no
entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y serd causal de
rechazo de esta.

Para efectos informativos y de la constitucién de la garantia, el programa de seguros de la entidad
se estima en un valor de CIENTO NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($190.000.000), el cual
corresponde al valor estipulado y aprobado en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia
2026.

Ahora bien, la suma a asegurar para el presente proceso de seleccién corresponde a DIECINUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($19.000.000), el cual equivale al diez por ciento (10%) del programa
de seguros que tiene un valor estimado de CIENTO NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($190.000.000).

5.1.3. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal o de la persona
natural.

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania. Las
personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de la
copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de
la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente o Visa de
Residente.
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En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal
y en el evento de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, copia de la cédula de
ciudadania del representante legal del mismo y del representante legal o persona natural de cada
uno de los integrantes que lo conforman.

5.1.4 Certificado de existencia y representacion legal.

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal con
fecha de expedicién no mayor a dos (2) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccién donde conste en su objeto social que realiza actividades relacionadas con el objeto del
presente proceso y deberd acreditar que su duracién no serd inferior a la del plazo del contrato y
un ano mas.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este
certificado.

Si el OFERENTE es una persona natural comerciante debera presentar un Certificado de Inscripcidon
en el Registro Mercantil expedido por la Cdmara de Comercio en donde conste que se encuentra
inscrito la determinacion de su actividad relacionada con el objeto del presente proceso de seleccidn,
este certificado debe tener fecha de expedicion no mayor a dos (2) meses anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion.

5.1.5 Acta de junta de socios o de asambleas de accionistas.

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, en caso de que las facultades
del representante legal estén limitadas por razon de la naturaleza o cuantia del negocio juridico, el
oferente debera presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar
la oferta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado, y para constituir
el consorcio o la unién temporal, si a ello hubiere lugar. La ausencia de capacidad al momento de
presentar la oferta no es subsanable.

5.1.6 Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un representante.
Cuando el oferente actie a través de un representante o apoderado debera acreditar, mediante
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado
para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

5.1.7 Documento constitutivo del consorcio o union temporal.

Los oferentes deberan, si es el caso, presentar el documento que acredite la conformacion del

Consorcio o Union Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo
70 de la Ley 80 de 1993.
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Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y, en este
ultimo caso, senalaran los términos y extensién de su participacién en la oferta y en la ejecucién
del contrato (pdlizas), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la CRA.

Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal deben designar la persona que para todos los
efectos los representara y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

Cada uno de los integrantes de un consorcio o union temporal debera presentar, en forma individual,
los documentos juridicos y financieros solicitados, sin perjuicio del documento de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

5.1.8. Promesa de Sociedad Futura.

Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben
presentar a la CRA. uno de los originales de una promesa escrita de contrato de sociedad con el
lleno de los requisitos establecidos en el articulo 119 del Cédigo de Comercio, en la cual debe
consignarse, entre otros, lo siguiente:

a. La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo
a la ley colombiana, una sociedad colombiana dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores a la fecha de notificacién del acto de Adjudicacion;

b. Que se trata de una sociedad constituida con el Unico objeto de celebrar, ejecutar y
liquidar el contrato que se derive del presente proceso de seleccion;

c. Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los
socios o accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas
para los consorcios, tal como lo dispone el paragrafo tercero del articulo 7 de la Ley
80 de 1993;

d. Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete
constituir;

e. La manifestacion expresa de cada uno de los promitentes de que respondera
solidariamente con los demas promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios
sufridos por la CRA. Derivados del incumplimiento de la obligacion de suscribir el
contrato de sociedad prometido en los mismos términos consignados en el contrato
de promesa presentado y (ii) por las obligaciones que se deriven de las Propuestas y
del Contrato de Compraventa;

f. La inclusiéon de una clausula en el contrato de sociedad, segun la cual aquellos
accionistas que (i) hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el
cumplimiento de los requisitos financieros o (ii) hayan aportado su experiencia para
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acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos y de experiencia, no podran ceder
su participacién accionaria en la sociedad prometida sino Unicamente mediante
autorizacion previa y expresa la CRA. en los términos del Contrato de Compraventa;

g. Una duracién de la sociedad igual o superior a dos (2) anos contados a partir de su
constitucion;

h. Que el Unico condicionamiento que existe para la constitucién de la sociedad
prometida es la Adjudicacion;

i. La participacion que cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de la
sociedad prometida y el monto de este; y

j- Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben
suscribir la escritura publica de constitucion de la sociedad prometida y tenerla
debidamente inscrita ante el registro mercantil, en los mismos términos y condiciones
pactados en la promesa, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion del acto de Adjudicacion. Vencido este plazo sin que se hubiera otorgado
y registrado la escritura, se considerard que no existe interés para suscribir el
Contrato de Compraventa y se hara efectiva la Garantia de Seriedad.

5.1.9. Certificaciéon sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pago
de aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el proponente debera certificar cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha de presentacion de su propuesta, mediante copia de los pagos realizados al
sistema de seguridad y parafiscales. Si es persona natural, mediante declaracién juramentada, o
aportando los comprobantes de afiliacién y pago.

Si se trata de un consorcio o unidon temporal, se debera allegar la certificaciéon de cumplimiento
antes mencionada para cada uno de los miembros.

Si el proponente es una persona natural, debera allegar el recibo de pago de sus aportes al sistema
obligatorio de salud y de pension, correspondiente al mes anterior a la fecha de presentacion de la
oferta.

5.1.10. Compromiso anticorrupciéon

El compromiso que debe contraer el Proponente deberd hacerse constar en una carta de
compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola
suscripcién del Anexo del Pliego de Condiciones.
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Nota: El compromiso Anticorrupcion, debera ser suscrito por todos los integrantes de la parte
proponente si es plural, sean personas naturales o juridicas, en este ultimo caso a través de los
representantes legales acreditados dentro de los documentos de existencia y representacion legal
y/o poderes conferidos y allegados al presente proceso de seleccién.

5.1.11. Registro Unico De Proponentes (RUP)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, el articulo 2.2.1.1.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, el
oferente deberd anexar a su propuesta el Registro Unico de Proponentes de la respectiva Camara
de Comercio de su jurisdiccion. con fecha de expedicidon no mayor a dos (2) meses anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién.

La renovacion o actualizacién del Registro Unico de Proponentes es presupuesto "sine qua non" de
la habilitacion de la propuesta del oferente. El incumplimiento de este requisito sera causal de
RECHAZO.

5.1.12 Certificado de antecedentes disciplinarios:

La entidad consultard en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes
disciplinarios del proponente y su representante legal.

En caso de que el certificado de antecedentes disciplinarios del proponente o su representante legal
reporte que alguno de estos presenta inhabilidad para contratar con el estado, la propuesta sera
RECHAZADA.

5.1.13 Pasado Judicial:

La Entidad consultara en la pagina web de la Policia Nacional el certificado de antecedentes judiciales
de la persona natural que presente la propuesta o del representante legal de la persona juridica que
presente la propuesta, asi como los antecedentes de los representantes legales y personas naturales
que conforman los consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad futura, en aras de
verificar que no reportan antecedentes judiciales.

En caso de que los antecedentes judiciales del proponente o su representante legal reporte que
alguno de estos presenta inhabilidad para contratar con el estado, conforme lo previsto en el articulo
8 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, la propuesta sera
RECHAZADA

5.1.14. Libreta militar:

El proponente (representante legal de la persona juridica o persona natural); hombre menor de
cincuenta afios; debera anexar copia de libreta militar).
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5.1.15. Boletin de responsables Fiscales:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, durante el término de verificacion de
requisitos habilitantes la CRA., consultara en la pagina Web de la Contraloria General de la Republica
el Boletin de Responsables Fiscales, con el propdsito de verificar que ninguno de los oferentes y su
representante legal se encuentre reportado en el mismo.

Es causal de rechazo de la oferta que el oferente o su representante legal se encuentre reportado
en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica de conformidad con
el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

5.1.16. Registro Unico Tributario - RUT

Deberd presentarse fotocopia del Registro Unico Tributario, expedido por la Direccién General de
Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento.

5.1.17. Consulta de multas codigo de policia - SRNMC

La Entidad consultara en la pagina web de la Policia Nacional y verificara si la persona natural o el
representante legal de la persona juridica que presenta la propuesta se encuentra reportado en el
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 - Cddigo Nacional de Policia; el cual establece:

“Articulo 183. Consecuencias por el no pago de multas. Si transcurridos seis meses desde la fecha
de imposicién de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se
ponga al dia, la persona no podra:

. Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.
. Ser nombrado o ascendido en cargo publico.
. Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.
. Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado. (negrilla fuera de texto)
. Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.
Las autoridades responsables de adelantar los tramites establecidos en el presente articulo deberan
verificar que la persona que solicita el tramite se encuentra al dia en el pago de las multas
establecidas en el presente Cédigo...

(..)"

Serd CAUSAL DE RECHAZO si la persona natural o el representante legal de la persona juridica que
presenta la propuesta se encuentra reportado en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas — RNMC de la Policia Nacional conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo 183
de la Ley 1801 de 2016.

U'I-bwl\)l—*
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5.1.18. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

La CRA verificara mediante el mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la
Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas
gue hayan suscrito titulos alimentarios.

5.2. DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO
5.2.1 Capacidad Financiera.

A través de los indicadores de capacidad financiera se busca establecer unas condiciones minimas
que deben cumplir los oferentes ante la posibilidad de contratar con el Estado. Para ello es necesario
determinar su realidad financiera, su capacidad de asumir compromisos en el ejercicio de su objeto
social, y su posibilidad de cumplir oportunamente con las obligaciones del contrato.

De conformidad en lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la solidez financiera sera objeto de verificacion sin calificarse en cuanto no es factor de
comparaciéon de las ofertas y por lo tanto, podran complementarse en los términos que establezca
la CRA.

Los indicadores para medir la capacidad financiera de los oferentes interesados en participar en un
proceso de contratacién y que se encuentran registrados en el RUP, de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, son:

1. Indice de liquidez: Activo corriente / Pasivo corriente. Permite medir la capacidad del
oferente para hacer frente a sus deudas en el corto plazo, comprometiendo sus activos corrientes.
El ideal es que por cada peso de deuda se tenga 1 peso de respaldo en activo corriente. Entre mayor
sea el indice, menor es el riesgo de que el oferente incumpla sus obligaciones a corto plazo.

2. Indice de endeudamiento: Pasivo total / Activo total. Refleja el grado de apalancamiento o
participacion de los acreedores en los activos de la empresa. Entre mayor sea el indice, mayor es
la probabilidad de incumplimiento de sus obligaciones.

3. Razon de cobertura de intereses: Utilidad operacional / Gastos de intereses. Mide la
capacidad del oferente para cumplir con sus obligaciones financieras. Entre mayor sea el indice,
mayor es la capacidad para cumplir con sus obligaciones financieras.

De acuerdo con el riesgo reflejado en la evaluacidon del indicador, la CRA fijé como requisito
habilitante los siguientes indicadores financieros:

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO

ACTIVO CORRIENTE  / PASIVO
CORRIENTE

INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 1.0
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NIVEL DE o
ENDEUDAMIENTO PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL MENOR O IGUAL A 70%

RAZON DE COBERTURA | UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE | MAYOR O IGUAL A 1.0

DE INTERES INTERESES

No obstante, articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, es claro en advertir que la informacidon que reposa
en el Registro Unico de Proponentes debe mantenerse actualizada, razén por la cual, no pueden los
proponentes advertir que la informacién contenida en el mismo se encuentra desactualizada.

Asi las cosas, las Entidades en virtud del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, tienen la prohibicion
expresa de exigir o de permitir que los proponentes aporten informacién adicional que deba constar
en el RUP. En efecto, la verificacidon directa de las condiciones se acreditara sélo con la informacion
contenida en el RUP.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 las
Personas Extranjeras deberan aportar la siguiente informacion para verificar la capacidad financiera
del oferente:

“Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la informacion contable y
financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser
presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos”

Estado de Resultados certificado a diciembre 31 de 2024 los cuales deben estar debidamente
certificados y dictaminados de conformidad con lo establecido en los articulos 37 y 38 de la Ley 222
de 1995 por Revisor Fiscal, cuando a ello hubiere lugar.

Notas a los Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2024.

El Contador Publico y Revisor Fiscal que certifiquen los estados financieros deben indicar en forma
clara el nombre y niumero de Tarjeta Profesional, quienes deben anexar certificado de antecedentes
disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente para
la fecha de presentacion de la propuesta y no podra ser mayor a 3 meses de expedicion.

Deberan suministrar también fotocopias de las tarjetas profesionales del Contador Publico y Revisor
Fiscal.

Las personas juridicas extranjeras deberan presentar los reportes financieros firmados por el
Representante legal, acompafiados de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores re-
expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los
mismos, avalados con la firma de un contador publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta
Central de Contadores de Colombia.
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Toda la informacién financiera debe ser presentada en espafiol y moneda legal colombiana, por ser
ésta la unidad de medida por disposicion legal.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, los integrantes deberan presentar cada uno su
correspondiente Certificado de Inscripcidn, calificacidn y clasificacién en el RUP de manera separada,
los indicadores se calcularan con base en la suma aritmética de las partidas de cada uno de los
integrantes: activos, pasivos, patrimonios, ingresos y gastos de los miembros y al resultado se le
aplicara los célculos de los indicadores financieros sefialados en el presente documento.

El adjudicatario del presente proceso de licitacién deberd allegar una certificacion bancaria en la
cual se indigue el nombre de la entidad financiera y el nimero de la cuenta de ahorros o corriente
de la cual sea titular, para efectos de los pagos del contrato por parte de la CRA.

5.2.2. CAPACIDAD DE ORGANIZACION (CO):

El articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 establece indicadores para medir la capacidad
organizacional. Estos permiten evaluar la capacidad del proponente que tiene a nivel interno de su
organizacion, de hacer buen uso de sus recursos, indicando por tanto que el proponente puede
cumplir cabalmente con las obligaciones frente a una posible contratacién con el Estado.

Los requisitos habilitantes contemplados en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, que
se deben tener en cuenta para evaluar la capacidad organizacional de los proponentes, son:

. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO. Utilidad Operacional / Patrimonio: mediante este
indicador permite identificar la rentabilidad que le ofrece a los socios o accionistas el capital invertido
en la empresa. Por tanto a mayor rentabilidad de patrimonio, mejor es la capacidad organizacional
del proponente.

o RENTABILIDAD DEL ACTIVO. Utilidad Operacional / Activo Total: determina la capacidad que
tienen los activos de generar utilidades. Por tanto, a mayor rentabilidad del activo, mejor es la
capacidad organizacional del proponente.

Con el objeto de medir el rendimiento de las inversiones y la eficacia en el uso de activos del
proponente, se consideran admisibles las propuestas que cumplan los siguientes indicadores:

INDICADOR FORMULA MARGEN REQUERIDO

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO | UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO MAYOR O IGUALA CERO

RENTABILIDAD DE ACTIVO UTILIDAD OPERACIONAL /ACTIVO TOTAL | MAYOR O IGUALA CERO

5.3 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO.

Como requisitos técnicos habilitantes se tendran los siguientes:
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5.3.1 EXPERIENCIA:

5.3.1.1 Experiencia probable

Como factor habilitante de la propuesta, el proponente debera acreditar en el RUP, experiencia
inscrita, de acuerdo con el siguiente cuadro:

REQUISITO

DESCRIPCION

EXPERIENCIA DE
PROPONENTE

@) Contratante. Debe tratarse de personas naturales o juridicas pertenecientes
al sector publico o privado.

b) Objeto. Debe guardar relacién con la prestacidon de servicio de intermediacién
de seguros o corretaje de contratos de seguros, o administracion de programas
de seguros.

c) Fecha de ejecucion. La CRA tendrd en cuenta los contratos ejecutados y
terminados en los Gltimos diez (10) afios, contados retroactivamente a partir de
la fecha de cierre del proceso.

d) Contratos y Valor. El proponente debera aportar hasta tres (3) contratos con
sus certificaciones, ejecutados en su totalidad, al cierre del presente proceso de
seleccion, a nivel Nacional, identificados con alguno de los cédigos del clasificador
de bienes y servicios de naciones unidas (detallados mas adelante), en las cuales
se evidencie la administracion de programas de seguros iguales o similares en
entidades publicas o privadas.

De las certificaciones de los contratos anexos, para efectos de verificar la
experiencia, la entidad tomard en cuenta Gnicamente los Vvalores
correspondientes a aquellos ramos que se encuentran contratados actualmente
por la CRA; en consecuencia, la sumatoria de las certificaciones aportadas,
tomando Unicamente los valores de los ramos contratados por la entidad, debe
arrojar un valor igual o mayor al de la presente contratacion.

Los ramos contratados por la CRA son: Todo Riesgo Dafio Material,
Responsabilidad Civil Extracontractual, Manejo Global Estatal, Transporte de
\Valores, Infidelidad y Riesgos Financieros, Responsabilidad Civil Servidores
Publicos, SOAT y Automdviles.

Para demostrar experiencia en el ramo de manejo global, se aceptara la
presentada en el ramo Manejo Global del Sector Estatal o Manejo Global Comercial
en el sector privado. Asi mismo para el ramo Responsabilidad Civil Servidores
Publicos se aceptarda en el ramo Responsabilidad Civil directores vy
administradores.

En cada una de las certificaciones que se anexe, se debera discriminar cada uno

de los ramos con su respectivo valor.
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e) CODIGO UNSPSC: La experiencia acreditada por el proponente inscrito en el
RUP debe estar en alguno de los siguientes codigos del “Clasificador de Bienes,
Obras y Servicios de las Naciones Unidas”: 84131500, 84131600, para lo cual se
validara hasta el tercer nivel.

La experiencia como requisito habilitante sera verificada por la entidad de conformidad con lo
registrado por los proponentes interesados en el Registro Unico de Proponentes.

Se precisa que, el valor para acreditar la experiencia serd tomado de la sumatoria de las primas
pagadas de los contratos suscritos bajo su intermediacion, que ha de constar en cada una de las
certificaciones de los contratos aportados. Tales contratos deberan estar debidamente inscritos en
el RUP.

Nota 1: Para la verificacion de este requisito, el proponente debera indicar y senalar cudles de los
contratos certificados en el RUP deben ser tenidos en cuenta por la Entidad con su numero
consecutivo, con el fin de ser habilitado. En caso de que el proponente no precise tal informacion,
la Entidad, tomard desde el primer contrato indicado en el RUP en orden consecutivo y verificara
que cumpla con las condiciones establecidas.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma simple de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural.

Si el proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, todos los
integrantes deben aportar experiencia y presentar documentos para su verificacion.

Los proponentes deben allegar certificaciones que acrediten la experiencia requerida y relinan como
minimo los siguientes datos:

a) Nombre de la Entidad contratista y contratante.

b) Objeto del contrato y/o actividades desarrolladas

c) Vigencia del Contrato. Indicando fecha de inicio de la ejecucién y terminacion.

d) Ramos que conforman el programa de seguros. Todo Riesgo Dafio Material,
Responsabilidad Civil Extracontractual, Manejo Global Estatal, Transporte de Valores,
Infidelidad y Riesgos Financieros, Responsabilidad Civil Servidores Publicos, SOAT y
Automdviles. Se aclara que el ramo de Todo riesgo dafio material incluye: Incendio,
terrorismo, terremoto, rotura vidrios, rotura maquinaria, sabotaje, hurto, equipo
eléctrico y electrénico, daflos por agua y para efectos de la acreditacion de experiencia,
se tomard como uno solo.

e) Valor de las Primas pagadas. Se aclara que, si dentro de las certificaciones aportadas, se
incluyen ramos diferentes a los contratados actualmente por la CRA, solo se tendran en
cuenta para el cumplimiento del valor requerido, el valor correspondiente a los ramos
contratados en la actualidad por la Entidad. En este caso, en la certificacion que se anexe,
se debera discriminar los valores relacionados en cada ramo.
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f) Direccion y teléfono de la entidad o empresa contratante.
g) La certificacién debe venir debidamente suscrita por la entidad contratante, en donde se
indiqgue Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion

En caso de encontrarse alguna inconsistencia entre la informacion relacionada y la certificada,
primara la informacién contenida en esta ultima.

Si la certificacién incluye el contrato principal con sus adiciones, prorrogas y modificaciones, se
entendera como un solo contrato certificado.

Nota 2. Si el contrato correspondiente fue ejecutado en Consorcio o Unién Temporal, la certificacién
aportada deberda mencionar el porcentaje de participacion del proponente a efectos de establecer,
frente a esta participacion, el valor del contrato para tener en cuenta.

Cuando dicho porcentaje no se encuentre especificado en el documento solicitado, ni en la
certificacién, ni en los documentos subsanados por el proponente, Unicamente serad valida la
informacion certificada en el RUP.

Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia de los contratos ejecutados con
entidades estatales, copia del acta de recibo final o de liquidacién siempre que de las mismas se
extracte la informacién expresada en este numeral.

En caso de encontrarse alguna inconsistencia entre la informacién relacionada y la certificada,
primara la informacion contenida en esta ultima.

Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones, prérrogas y modificaciones, se
entendera como un solo contrato certificado.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de esta se podra trasladar a cada uno de
los socios escindidos de acuerdo con su porcentaje de participacion en la sociedad escindida.

Nota 3. No seran validas las certificaciones o documentos cuyo nivel de cumplimiento o calidad del
servicio sea insatisfactorio o similar.

Nota 4. En caso de presentar mas de tres (3) certificaciones de contratos, s6lo se tendran en cuenta
los tres (3) primeros relacionados en el formato correspondiente.

Nota 5. Entiéndase por “primas pagadas”, también las primas facturadas o causadas, primas
contratadas o primas canceladas, en todo caso, la sumatoria de las certificaciones aportadas,
tomando Unicamente los valores de los ramos contratados por la entidad, deberan tener como base
de calculo un valor minimo igual al del presente contrato.

Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente:
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a. De acuerdo con el literal e) del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082
de 2015: “Sj la constitucion del interesado es menos a tres (3) afos, puede acreditar
la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”

b. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de |la persona juridica
cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

c. Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean
ejecutados bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar
el porcentaje (%) de participacién de cada uno de los miembros, o anexar copia del
contrato en el que se mencione el porcentaje de participacién y Unicamente sera
tenido en cuenta en valor del contrato en forma proporcional a su porcentaje de
participacion.

d. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, esta experiencia podra ser acreditada
por uno solo de los integrantes del Consorcio o Union Temporal.

5.3.1.3. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres

El proponente que acredite su condicién de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio
en el territorio nacional podra acreditar la experiencia minima habilitante con un maximo de cuatro
(4) contratos ejecutados y terminados, para lo cual deberan dar cumplimiento a las condiciones
establecidas en el numeral Experiencia del proponente.

La condicién de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional
debera ser acreditada conforme con los requisitos contenidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del
Decreto 1082 de 2015, el cual fue modificado por el Decreto 1860 de 2021.

Nota 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal.

5.3.1.4. Criterios diferenciales para MIPYME

El proponente que acredite su condicién de MIPYME podrd acreditar la experiencia minima
habilitante con un maximo de cuatro (4) contratos ejecutados y terminados.

La condicen de MIPYME debera ser acreditada mediante el Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme vy tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 2: Lo previsto en este numeral aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales
suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen
conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del decreto 1082 de 2015.

5.3.2. Perfiles del grupo basico del personal.

COORDINADOR DEL CONTRATO DE INTERMEDIACION (1)

Administracion; o Contaduria Publica; o Economia; o Derecho y
TITULO PROFESIONAL afines; o Ciencia Politica, o Relaciones Internacionales; o
Ingenieria y afines.

Postgrado en dreas de Seguros y/o riesgos que estén clasificadas
TITULO POSGRADO dentro del campo amplio del conocimiento 04 “Administracion de
Empresas y Derecho”, lo cual seréd verificado por la Entidad en la
guia CINE'y SNIES

EXPERIENCIA Experiencia de 5 afios en administracion o intermediacién de
PROFESIONAL programas de seguros o en seguros, contados a partir de la
RELACIONADA expedicion de la tarjeta profesional

Tendra la responsabilidad de manejar el programa de seguros, la coordinacién de las inspecciones
de los intereses a ser asegurados y la atencion de la CRA en forma permanente; sera la persona
encargada de responder por las gestiones que se le encomienden al intermediario, revisar y
certificar la correcta expedicién de las pdlizas y anexos por parte de las aseguradoras y servir de
enlace permanente entre la CRA y la(s) Aseguradora(s). Asi mismo, cuando la entidad lo solicite,
tendrd una dedicacién permanente durante la ejecuciéon del contrato, para desarrollar las
actividades para las que sea requerida su presencia.

PROFESIONAL JURIDICO (1)

TITULO PROFESIONAL Derecho
Postgrado en areas de Seguros, o Derecho Administrativo, o
Contratacién Estatal, o Derecho Comercial.

TITULO POSGRADO

Experiencia de 5 afios, en intermediacién de seguros o en
EXPERIENCIA PROFESIONAL| seguros, desempenandose como asesor juridico en temas de

RELACIONADA seguros, y/o roles similares en temas de seguros, contados a
partir de la expedicién de la tarjeta profesional.

1 https://www.dane.gov.co/files/sen/normatividad/CINE-F-2013-AC.pdf
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Tendra la responsabilidad de Asesorar a la CRA en todas las gestiones necesarias para colocar el
programa de seguros - en la etapa precontractual del nuevo programa de seguros; asi mismo,
asesorar en las reclamaciones por siniestros. Tendra una dedicacion permanente cuando la entidad
lo solicite durante la ejecucién de contrato, para desarrollar las actividades para las que sea
requerida su presencia.

ASISTENTE EN SEGUROS (1)

Profesional, Técnico o Tecndlogo en areas de seguros y/o riesgos
TITULO PROFESIONAL, gue estén clasificados dentro del nicleo de Conocimiento en
TECNICO O TECNOLOGO | Administracion; Contaduria Publica; Economia; Derecho y afines;
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; o Ingenieria y afines.
EXPERIENCIA Experiencia de 3 afios en intermediacién de seguros o en
RELACIONADA seguros.

Tendra la responsabilidad de asesorar en todas las gestiones necesarias para estudios de riesgos
y asesorar en el tramite de reclamaciones y siniestros.

Nota. En todo caso, en el titulo otorgado para el posgrado de seguros, cualquiera que sea la
denominacion del posgrado que tenga la institucidon que lo emite, debera contener expresamente
el término “seguros”.

El proponente debera tener en cuenta los siguientes parametros para aportar los documentos por
cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, asi:

1. Hoja de Vida

2. Diplomas y/o actas de grado de profesional y/o de postgrado, o de tecndlogo,
segun el rol para el cual aplique cada uno de los integrantes.

3. Tarjeta profesional vigente expedida por el consejo profesional competente
u organismo correspondiente de acuerdo con el perfil profesional.

4. Carta de compromiso firmada por el integrante propuesto para el equipo de
trabajo

5. La experiencia relacionada del equipo de trabajo debera ser demostrada con
certificaciones de experiencia con entidades publicas y/o privadas.

6. Copia de los certificados laborales o contractuales expedidos por la empresa

o entidad contratante o actas de liquidacién que acrediten la experiencia, las cuales
deben contener minimo la siguiente informacion:

. Nombre del contratante o empleador.

. Nombre del contratista o empleado.

. Objeto y/o descripcidén del contrato o del cargo ocupado.

. Funciones, actividades u obligaciones desempefiadas o realizadas.
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. Fecha de inicio del contrato o del ejercicio del cargo.
. Fecha de terminacion del contrato o del ejercicio del cargo.
. Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Nota 1. En caso de existir discrepancia entre la hoja de vida y los documentos presentados,
prevaleceran estos ultimos.

Nota 2. En el evento de que un titulo haya sido obtenido en el extranjero el proponente debera
acreditar la convalidacién de dicho titulo ante el Ministerio de Educacién Nacional. Este requisito
no se exigira cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior que pretendan
ejercer temporalmente la profesion en Colombia.

En el caso de profesionales que hayan ejercido la profesion en el exterior con anterioridad a la
obtencion de la matricula en el pais, esa experiencia se tomara a partir de la fecha de la matricula
su equivalente en el pais de origen o donde hubiere trabajado.

Nota 3. Un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos o mas propuestas. En caso de que
esto ocurra, soélo sera evaluada en este aspecto la propuesta del proponente que haya sido
presentada primero en el tiempo. Las demas ofertas en las cuales se encuentre ofrecido dicho
profesional seran rechazadas.

Nota 4. Un mismo profesional no podra ser ofrecido para dos roles dentro de la propuesta. En
caso de que esto ocurra la propuesta sera rechazada.

Nota 5. Para la verificacion y cOmputo de la experiencia de los profesionales, solamente se contara
una vez aquellos periodos de tiempo que se traslapen.

No se aceptaran auto certificaciones suscritas por el propio profesional propuesto. Asi mismo,
en el evento en que el proponente sea el que certifique a los profesionales de su equipo de trabajo,
en adicién a la certificacion correspondiente, la cual deberd suscribirla el representante legal del
proponente o el jefe de recursos humanos o su equivalente, adicionalmente debera allegarse los
soportes contractuales o laborales de su vinculacion.

El servicio de intermediacion podra ser prestado desde las instalaciones del intermediario de
seguros, sin embargo, en caso de que la entidad requiera la presencia del equipo de trabajo en
las instalaciones de la CRA, debera asistir a las reuniones y convocatorias que sean necesarias
para la correcta ejecucion del contrato. Ahora bien, respecto a la exclusividad del equipo de
trabajo, es preciso resaltar que en el concurso de méritos, la escogencia se realiza con ocasion de
la idoneidad del equipo de profesionales ofertados para el desarrollo del objeto y las obligaciones
contractuales; por lo tanto, los profesionales ofertados no pueden ser cambiados de manera
unilateral por parte del contratista, sino que el cambio debe darse, previa autorizaciéon por parte
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de la entidad y verificar que el nuevo profesional acredita iguales o mejores condiciones de
idoneidad conforme con lo establecido en el pliego de condiciones.

La CRA se reserva el derecho de solicitar directamente la certificacion que acredite la informacion
solicitada. En caso de encontrarse alguna inconsistencia en el contenido de la informacion
certificada, el proponente deberd allegar los documentos respectivos que subsanen la
inconsistencia.

5.3.2.1. Consideraciones para el analisis de la experiencia del personal anteriormente
referido

Experiencia: en términos generales, se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte
u oficio.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminaciéon y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempeno del empleo. No comprende la
experiencia adquirida en las modalidades de formacion técnica profesional o tecnoldgica, ni la
adquirida antes de la inscripcidn o registro profesional de las disciplinas académicas o profesiones
relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud (Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de
2015).

Para el caso de las profesiones relacionadas con la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines
o auxiliares, la Entidad para el computo de la experiencia profesional, se remitira a lo establecido
en la Ley 842 de 2003, articulo 12. Asi mismo, para el profesional en Contaduria, se tomara en
cuenta lo estipulado en la Ley 43 de 1990, articulo 3. De todas formas, la Entidad se remitira a lo
establecido en la regulacién especifica acerca del cémputo de la experiencia.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

La experiencia profesional relacionada se contabilizard a partir de la fecha de terminacién del
pensum académico, teniendo en cuenta la certificacién expedida por la institucién educativa. En
caso de no adjuntarse la misma, la experiencia se computara a partir de la obtencidn del titulo
profesional y se tendran en cuenta las actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer.

Para efectos del calculo de la experiencia profesional relacionada, cuando la informacion
suministrada en las certificaciones de experiencia no indique la duraciéon de los mismos, pero si
sus fechas de inicio y terminacién y a su vez estas fechas sélo indiquen el mes y afio (sin sefialar
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el dia), se contara desde el mes siguiente al establecido como inicio y hasta el mes anterior al
sefialado como terminacion. Asi mismo, si las fechas de inicio y terminacién, sélo indican el afio,
se contara desde el afo siguiente al establecido como inicio y hasta el afio anterior al sefialado
como terminacién. LA ENTIDAD contabilizara sélo una vez el tiempo, cuando se acrediten trabajos
que se traslapen en un mismo periodo. Se determinara el plazo, en afios, de cada trabajo realizado
por el personal profesional, utilizando para su conversion, cuando ello se requiera, meses de 30
dias y afios de 365 dias y, se efectuara la sumatoria total de lo mismo.

Las certificaciones de experiencia obtenidas en el exterior deberan estar apostilladas o legalizadas
ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y traducidas por un traductor certificado si es el caso,
en los términos previstos de la Resolucién 3269 de 2016.

La CRA se reserva el derecho de solicitar informacion complementaria a los certificados de
experiencia especifica y experiencia profesional relacionada exigidos.

El proponente puede acreditar la formacion académica en Colombia con la presentacion del
diploma, acta de grado o los certificados expedidos por el centro educativo.

El intermediario debera mantener durante toda la vigencia del contrato la planta de personal
ofrecida; no obstante, en el evento de presentarse una ausencia temporal o definitiva del personal
minimo requerido, el intermediario de seguros, deberd reemplazarlo inmediatamente por otra
persona que cumpla con iguales o superiores calidades a las del titular, previa autorizacion del
supervisor del contrato.

5.3.3. Certificado de autorizacién para ejercer como intermediarios de seguros.

HABILITACION COMO CORREDOR DE SEGUROS: Deberan aportar certificacién expedida por la
Superintendencia Financiera de Colombia en donde conste que la sociedad se encuentra
debidamente inscrita y autorizada para operar en Colombia como corredor de seguros, con fecha
no mayor a treinta (30) dias calendario contados anteriores a la fecha de cierre del proceso.
HABILITACION COMO AGENCIA DE SEGUROS: Deberan aportar certificacién expedida por la
Compafiia Aseguradora la cual se encuentre vigilada por la Superintendencia Financiera de
Colombia, donde se demuestre su idoneidad y autorizacién para ejercer como intermediario de
seguros, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario contados anteriores a la fecha de cierre
del proceso.

5.3.4. Péliza de seguro de responsabilidad civil errores y omisiones

Para el cumplimiento de este requisito, el proponente debera aportar una copia de la Pdliza de
Seguro de Responsabilidad Civil Errores y Omisiones para intermediarios de seguros o Pdliza de
Seguro de Responsabilidad Civil Profesional para Corredores de Seguros y Agencias colocadoras
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de seguros o Pdliza de Seguro de Responsabilidad Profesional para Corredores de Seguros y
Agencias Colocadoras de Seguro o la denominacidon que la aseguradora use para este tipo de
poliza, la cual deberd haberse constituido antes del cierre del presente proceso. Asi mismo, el
oferente seleccionado tendra la obligacion de mantener la Pdliza vigente, durante todo el término
de ejecucion del contrato. Las personas juridicas integrantes de consorcios o uniones temporales
deberan acreditar individualmente este requisito.

Para efectos informativos y de la constitucion de la garantia, el programa de seguros de la Entidad
se estima en un valor de CIENTO NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($190.000.000), el cual
corresponde al valor estipulado y aprobado en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia
2026.

5.4. FACTORES DE PONDERACION

Los siguientes son los aspectos técnicos ponderables que permiten seleccionar la oferta mas
favorable a la entidad, los cuales se han determinado en razén a la calidad que debe tener el
intermediario de seguros, expresada en la experiencia especifica del proponente y la capacidad
técnica del equipo de trabajo, para el manejo integral del programa de seguros de la CRA, a los
cuales se ha asignado un puntaje maximo de cien (100) puntos, conforme a los siguientes criterios:

No. FACTOR DE EVALUACION SUBFACTORES SUBTOTAL| TOTAL
Experiencia en el
- i. manejo de programas | Hasta 20
Experiencia especifica del Jd prog
) € seguros
1 proponente en el manejo de = — I
" | programas de seguros (Contratos y Xperiencia g.enera en
Siniestros) i el manejo de Hasta 46
' reclamaciones de Hasta 26
siniestros

9. Experiencia de Io.s profesmna_les Hasta
expertos del equipo de trabajo. 42

3. | Apoyo a la industria Nacional 10
Vinculacion de Trabajadores con

4. . ) 1
Discapacidad

5. Emprendlmlento y empresas de 0.75
mujeres.

6. | Mipymes 0.25

TOTAL 100
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La oferta mas favorable serd la que obtenga el mayor puntaje, una vez realizadas las evaluaciones
respectivas.
1. Experiencia especifica del proponente en el manejo de programas de seguros: 46
puntos

Este subfactor sera evaluado, segun la siguiente asignacién de puntaje:

i. Experiencia general en el manejo de programas de Seguros (Hasta 20
puntos)

El proponente relacionara en el formato dispuesto para tal fin su experiencia en el manejo de
programas de seguros y la acreditara con maximo tres (3) certificaciones de contratos (diferentes
a las exigidas en los requisitos minimos habilitantes de los contratos suscritos ejecutados), de los
cuales aportara las certificaciones expedidas por la Entidad contratante, cuyo objeto sea la
intermediacion o corretaje del programa de seguros y que incluyan en cada certificacion, por lo
menos cinco (5) de los ocho (8) ramos que estan actualmente contratados por la CRA, ejecutados
en los ultimos cinco (5) afios, contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre del proceso;
la sumatoria de las primas de las certificaciones aportadas debe ser igual o mayor DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000) IVA incluido, las cuales deberan cumplir de
manera individual con los siguientes requisitos para ser evaluados:

. Entidad contratante: Podra tratarse de Entidades pertenecientes al sector publico
o privado.

. Objeto del contrato y/o actividad desarrollada: Debe ser de intermediacion o
corretaje del programa de seguros

. Vigencia del Contrato. Indicando fecha de inicio de la ejecucion y terminacion.

. Ramos que conforman el programa de seguros. Todo Riesgo Dano Material,
Responsabilidad Civil Extracontractual, Manejo Global Estatal, Transporte de valores,
Infidelidad y Riesgos Financieros, Responsabilidad Civil Servidores Publicos, SOAT y
Automoviles.

Se aclara que el ramo de Todo Riesgo Dafio Material incluye: Incendio, terrorismo, terremoto,

rotura vidrios, rotura maquinaria, sabotaje, hurto, equipo eléctrico y electrénico, dafios por agua
y para efectos de la acreditacion de experiencia, se tomara como uno solo.

. Valor de las Primas pagadas. Para la sumatoria de primas de las certificaciones
aportadas, sélo se tendra en cuenta el valor correspondiente a cada uno de los 8 ramos
que estan actualmente contratados por la Entidad y su sumatoria debera ser igual o
superior a DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000) IVA incluido.

La certificacion debe estar debidamente suscrita por la Entidad contratante, en donde se indique
Nombre, Cargo y Firma de quien la expide.
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Nota 1. Para demostrar experiencia en el ramo de manejo global, se aceptara la presentada en el
ramo Manejo Global del Sector Estatal o Manejo Global Comercial en el Sector Privado. Asi mismo,
para el ramo Responsabilidad Civil Servidores Publicos, se aceptard en el ramo Responsabilidad
Civil Directores y Administradores.

Nota 2. Si el contrato correspondiente fue ejecutado en la modalidad de Consorcio o Unién
Temporal, se debe indicar el porcentaje de participacion que la firma tuvo en la ejecucion del
respectivo contrato y esta participacion sera la que se tendra en cuenta para determinar el valor
respectivo.

Nota 3. Si de los contratos aportados se relacionan varios de una misma Entidad o Empresa, se
podran presentar dentro de una misma certificacion o individualmente, siempre y cuando se tenga
claridad dentro de la misma, y se identifiquen cada uno de los contratos a aportar como
experiencia, con la informacién requerida.

Nota 4. En caso de presentar mas de tres (3) certificaciones de contratos, sélo se tendran en
cuenta los tres (3) primeros relacionados en el formato correspondiente.

Nota 5. Si el oferente presenta una (1) sola certificacion de un contrato, esta debe ser con entidad
publica; y si presenta mas de un contrato certificado, hasta un maximo tres (3), por lo menos uno
de ellos debe ser con Entidad publica. La experiencia adicional deberad encontrarse debidamente
inscrita y clasificada en el RUP de conformidad con lo establecido para la experiencia habilitante.

Nota 6. Si en las certificaciones de contratos aportadas como experiencia, se evidencian ramos
diferentes, solo se tendrd en cuenta en la sumatoria de las primas, los ramos que estén
contratados en la actualidad por la CRA.

Nota 7. Entiéndase por “primas pagadas”, también las primas facturadas o causadas, primas
contratadas o primas canceladas, en todo caso, la sumatoria de las certificaciones aportadas,
tomando Unicamente los valores de los ramos contratados por la entidad, deberdan sumar minimo
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000) al incluir el calculo del IVA.

A este criterio se asignara el puntaje de acuerdo con la siguiente tabla:

RANGO SUMATORIA DE PRIMAS DE LAS CERTIFICACIONES APORTADAS
- PUNTOS
(Maximo 3)
Entre $210.000.000 y $350.000.000 10
Entre $350.000.001 y $400.000.000 15
Superior a $ 400.000.001 20
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il. Experiencia general en el manejo de reclamaciones de siniestros (hasta 26
puntos).

Este subfactor sera evaluado, segun la siguiente asignacién de puntaje:

Experiencia general en el manejo de reclamaciones de siniestros (Hasta 15 puntos).

El proponente deberad relacionar en el anexo correspondiente y acreditar con las respectivas
certificaciones, la asesoria en la reclamacion de tres (3) siniestros, cada uno que haya manejado
con diferentes clientes publicos y/o privados, haber afectado tres (3) diferentes ramos de seguros
que maneja actualmente la CRA (Todo Riesgo Dafio Material ,Responsabilidad Civil Extracontractual
,Manejo Global Estatal ,Transporte de Valores ,Infidelidad y Riesgos Financieros, SOAT vy
Automoviles, excepto Responsabilidad Civil Servidores Publicos, ya que constituye un
factor de ponderacion diferente), dichos siniestros deben haber sido pagados dentro de los
ultimos cinco (5) anos contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre del proceso, y la
sumatoria de las tres (3) certificaciones aportadas debe ser como minimo un valor igual o mayor
a DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000), de conformidad con la escala
de puntajes que se expondra mas adelante.

Se deben anexar las certificaciones en donde se evidencie los siniestros relacionados en el anexo,
las cuales deberan contener los siguientes requisitos para ser evaluados:

. Ramo

. Fecha de ocurrencia del siniestro

. Fecha de pago de la indemnizacién

. Valor pagado

. La certificacion debe estar debidamente suscrita por la entidad contratante, en

donde se indique Nombre, Cargo y Firma de quien la expide.

Nota 1. Para la comprobacion de este requisito, el proponente debera presentar certificaciones
expedidas por Companias Aseguradoras vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia
y/o clientes, donde se relacionen los ramos, fecha de ocurrencia del siniestro, fecha de pago de la
indemnizacién y valor pagado.

Nota 2. Los siniestros que afecten diferentes amparos de la Pdliza de Todo Riesgo se tendran en
cuenta como un solo ramo.

La experiencia del Intermediario de Seguros en reclamaciones exitosas de siniestros dentro de los
ultimos cinco (5) afios contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre del proceso, se
evaluara teniendo en cuenta la siguiente tabla:

SUMATORIA DE LOS SINIESTROS DE LAS CERTIFICACIONES APORTADAS |PUNTOS
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Desde $200.000.000 hasta $250.000.000 5
Desde $250.000.0001 hasta $270.000.000 10
Superior a $270.000.001 15

Puntaje adicional en Experiencia en Manejo de Siniestros (Hasta 11 puntos)

Para la Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico- CRA es de gran
importancia la experiencia que se tenga en la atencién de siniestros del ramo de Responsabilidad
Civil Servidores Publicos.

Por lo anterior se asignaran 11 puntos adicionales, a los proponentes que demuestren lo
siguiente:

Para la experiencia en siniestros del ramo Responsabilidad Civil Servidores Publicos, el
proponente debera relacionar una certificacién, en donde demuestre la atencién de un (1)
siniestro en el ramo responsabilidad servidores publicos con un valor pagado o indemnizado
mayor o igual a DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000), con entidad del
sector publico, en los ultimos cinco (5) afios, contados retroactivamente a partir de la fecha
de cierre del proceso.

Nota. Se aclara que el puntaje total que se obtendra en la experiencia en el manejo de siniestros
sera lo obtenido por los montos en valores de siniestros segun la relacion del cuadro, y se le
sumara los 11 puntos adicionales si demuestra la condicién descrita.

2. Experiencia de los profesionales expertos del equipo de trabajo (Hasta 42

puntos).

El proponente deberd informar el nivel de formacion, la experiencia especifica en trabajos
semejantes y el tiempo y clase de dedicacidn del equipo de trabajo que pondra a disposicion de la
CRA para la ejecucién del contrato de intermediacién, discriminando claramente las etapas en que
estos actuaran, e igualmente allegaran con su propuesta los soportes respectivos.

El proponente que acredite que posee el siguiente recurso humano, obtendra el siguiente puntaje:

DESCRIPCION DE|PUNTAIJE

PERFIL MINIMO HABILITANTE LA EXPERIENCIA[MAXIMO

ADICIONAL PARCIAL
[COORDINADOR DEL CONTRATO DE INTERMEDIACION Experiencia
profesional

Titulo Profesional: Administracion; o Contaduria Publica; o|relacionada superior a
Economia; o Derecho y afines; o Ciencia Politica, o Relaciones|8 anos, adicional a la
Internacionales; o Ingenieria y afines. experiencia
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habilitante, en
Titulo Postgrado: en areas de Seguros y/o riesgos que estén [administracion o 17

clasificadas dentro del campo amplio del conocimiento 04
"Administracién de Empresas y Derecho”, lo cual sera verificado
por la Entidad en la guia CINE y SNIES.

programas de seguros o en seguros.

Experiencia de 5 afios en administracién o intermediaciéon de

intermediacion de
programas de seguros
0 en seguros

[PROFESIONAL JURIDICO
Titulo Profesional: Derecho.

Titulo Postgrado: en areas de Seguros que estén clasificadas
dentro del campo amplio del conocimiento 04 “Administracion
de Empresas y Derecho”, lo cual sera verificado por la Entidad
en la guia CINE y SNIES.

Experiencia de 5 afios, en intermediacién de seguros o en
seguros, desempefidandose como asesor juridico en temas de
seguros, y/o roles similares en temas de seguros.

Experiencia
profesional
relacionada superior a
8 afos, adicional a la
experiencia
habilitante, en
administracion o
intermediacién de
programas de seguros
0 en seguros

17

ASISTENTE EN SEGUROS

Profesional, Técnico o Tecndlogo en areas de seguros y/o
riesgos que estén clasificados dentro del nldcleo de
Conocimiento en  Administracién; Contaduria  Publica;
Economia; Derecho y afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; o Ingenieria y afines.

Experiencia de 3 afios en intermediacion de seguros o en
Seguros.

Experiencia
relacionada superior a
5 anos, adicional a la
experiencia
habilitante en
intermediacion de
Seguros o en seguros

Se aclara que la experiencia solicitada en este numeral es adicional a la solicitada en la

experiencia minima del proponente.

Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo, deberd tenerse en cuenta lo sefialado en el
numeral 5.3.3. de este documento; aclarando igualmente, que la persona incluida para el ejercicio
profesional de alguna actividad especifica dentro del equipo de trabajo, no podra ser la misma
persona que se relacione para otra actividad o roll, dentro de la misma propuesta.

En el evento de presentarse una ausencia temporal o definitiva del personal minimo requerido, el
Intermediario de Seguros debera reemplazarlo inmediatamente por otra persona que cumpla con
las mismas calidades del titular inicial, previa autorizacion del supervisor del contrato.
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Cada uno de los perfiles debera acreditarse de manera individual.

3. Apoyo a la industria Nacional: (10 puntos)

De conformidad con lo consagrado en el paragrafo del articulo (1° de la Ley 816 de 2003,
modificado por el articulo 51 del Decreto 019 de 2012, se otorgara tratamiento de bienes vy
servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia
ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a
las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus
bienes y servicios nacionales. En este ultimo caso se demostrard con informe de la respectiva
Misién Diplomatica Colombiana, que se acompafiara a la documentacién que se presente.

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, se asignara el respectivo
puntaje a los proponentes que acrediten, mediante certificacion suscrita por el representante legal,
gue su propuesta ofrece bienes y servicios de origen nacional. Para tal efecto, se tendra en cuenta
lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del decreto 1082 de 2015 que establece: existencia de
trato nacional. La CRA debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos
establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados
con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno nacional
haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con
base en la revisidon y comparacién de la normativa en materia de compras y contratacion publica
de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina
de Naciones teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la
situacion mencionada en el literal (b) anterior en relaciéon con un Estado en particular, lo cual no
es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores.
Para constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional en un
Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de
compras y contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus
competencias legales.

Nota. Los certificados para acreditar la condicidn a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser
publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La
vigencia de los certificados sera de dos afios contados a partir de la fecha de su expedicidon, sin
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perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten
al Ministerio de Relaciones Exteriores su revisién con ocasion de la expedicion de nueva normativa
en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via
circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de
bienes y Servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en
materia de compras y contratacion publica para la expedicion del certificado.

El puntaje se asignara de la siguiente manera:

Descripcion Puntaje
Cuando el proponente ofrezca la totalidad de los bienes y /o servicios nacionales.| 10 puntos
Cuando el proponente ofrezca bienes o servicios nacionales y extranjeros. 5 puntos
Cuando la propuesta oferte bienes y /o servicios totalmente extranjeros. 0 puntos

4. Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad

Segun lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 392 de 2018, "en los procesos de
licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de
las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los
siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el numero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta Numero minimo de trabajadores con
de personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1 y 30 1
Entre 31 y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
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Més de 200 | 5 |

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal
del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion .

Emprendimiento y Empresas de mujeres (0.75 puntos)

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por el cual se adiciona
el articulo 2.2.1.2.4.2.14 al Decreto 1082 de 2015, quedando asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de
mujeres. Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion
de las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos
y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditaré mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
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La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo aflo en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afo anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditaréd mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el dltimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditaré mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccidon
abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que
adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto,
los Documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados
con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, se otorgara
un puntaje adicional, asi:

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES PUNTAIJE

Puntaje adicional del cero punto setenta y cinco (0.75) puntos. (0.75)
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5. Mipymes (0.25 Puntos)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, en el cual se adiciona
el articulo 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, asi:

“(...)

Con excepcion de los procedimientos de seleccidn abreviada por subasta inversa y de minima
cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes
adicionales para Mipyme. En ningun caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.”

TAMANO EMPRESARIAL PUNTAJE
MIPYMES Cero punto veinticinco (0.25)

5.4.1. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO

Con fundamento en lo establecido en el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducird durante
la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los
puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas
o cladusulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion
de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacion anterior.

PARAGRAFO PRIMERO. La reduccién del puntaje no se aplicard en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a
través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan.

PARAGRAFO SEGUNDO. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara
sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

5.4.2. Orden de elegibilidad.
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Se establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas segun el
puntaje total obtenido por las mismas, de mayor a menor y se asignara el primer puesto en el
orden de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al siguiente, y asi sucesivamente.

La valoracion de las propuestas surtidas conforme con lo previsto en los numerales anteriores sera
objeto del informe de evaluacidn, del cual se dara traslado a los diferentes proponentes.

5.4.3. CRITERIOS PARA LA SOLUCION DE EMPATES

En caso de empate entre dos o mas propuestas se aplicaran las reglas definidas por el articulo 35
de la Ley 2069 de 2020, de forma sucesiva y excluyente, conforme a los medios de acreditacion
establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan; asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para que el proponente sea favorecido por el criterio de desempate de bienes o servicios Nacionales
se debera cumplir alguno de los siguientes criterios:

1. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas de
ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un proponente
plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera
objeto del Proceso de Contratacion o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano
segln corresponda. Para efectos de la verificacion de estos requisitos el proponente debera
presentar:

1. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

2. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

3. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y
representacién legal emitido por las Camaras de Comercio.

4. La manifestacién expresa de hacer uso de los bienes nacionales relevantes definidos
por la Entidad o de vincular el porcentaje minimo de personal colombiano.

2, Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacién de un proponente plural, podran definir en su oferta si
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aplican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el
Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda.

En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal
debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista (numeral 1.1.4).

En el caso de proponentes extranjeros, para aplicar a este criterio por trato nacional, debe
acreditar que los bienes o servicios son originarios de alguno de los Estados con los cuales existan
acuerdos comerciales que puedan ser aplicables por la cuantia del proceso de seleccion.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracidn que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse
gue la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicidon de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicidon
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informaciéon, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «xAnexo Formato - Autorizacién
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
nomina esta en condicion de discapacidad.

De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afno de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el
caso de las personas en condicion de discapacidad, diligencie el «Anexo Formato - Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley.
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Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) aifo contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de
la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de
todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensidon; ademas, se debera allegar
el documento de identificaciéon del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definirda con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Room o gitana, para lo cual, la persona natural.

El representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefialara las personas vinculadas a su némina, y el niumero de identificacion y nombre de las
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personas que pertenecen a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Room
0 gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacidén de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constituciéon inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Room o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Room o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes
del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Room o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Anexo Formato - Autorizacion para el tratamiento de
datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion.
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Para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
gue emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracidon o reincorporacion. Ademas,
deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%)
de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el «Anexo Formato -
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes humerales.

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
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bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademads, deberad acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, diligencien el «Formato-Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4111 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4% del Decreto 1074 de 2015.

6 [1] “Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. Las MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2, Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicién con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a MiPymes, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma
del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios autéonomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las
ofertas de MiPymes o de proponentes plurales integrados unicamente por MiPymes.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos
y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

73



GBS-FOR26 V01

MEMORANDO

20260200003063

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequeias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicidon de cooperativa o asociacion mutual se acreditarad con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afo
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,

Para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregara un certificado expedido bajo
la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

“Paragrafo. Para la aplicacion de los incentivos del sistema de compras y contratacion publica, la
acreditacion del tamafno empresarial se efectuara de acuerdo con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y demds normas que lo aclaren, modifiquen o adicionen.”

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

1. Esté conformado por al menos una MiPymes, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para
lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condiciéon de MiPymes, cooperativa o asociacién mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo;
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2, La MiPymes, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

3. Ni la MiPymes, cooperativa o asociacidén mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

1. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes.

Para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique
o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de MiPymes en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el
empate:

(@) La Entidad Estatal ordenard a los proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le
asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al
primero de la lista le corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal tomara la parte entera (niUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta
parte entera entre el nimero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), se escogera al proponente con el mayor niumero asignado.
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Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais
de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se
aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8,9,10 y 11.

Requisitos minimos de la certificacion: En los literales en los que se solicite certificacion, dicho
documento debera contar como minimo con los siguientes datos, adicionando en todo caso los
requisitos legales sefialados en cada una de las reglas de desempate:

1. Nombre del proponente (persona natural o juridica o proponente plural)
2. C.CoNIT

3. CONDICION QUE ACREDITA (De acuerdo con las reglas definidas en el numeral 5.7 del
pliego de condiciones. En caso de corresponder a una condiciéon que involucre la vinculacion
de capital humano debera indicar el tiempo de vinculacién. Fecha de nacimiento para los casos
en los que se pretende acreditar condicion de “adulto mayor”)

4. Nombre del socio integrante de la persona juridica que acredita la condicion (para los casos
que aplique, adjuntando declaracion ante notario por quien cumple la condicidén sefialada)

5. Porcentaje de participacién mayoritaria del socio que integra la persona juridica que
acredita la condicion para los casos que aplique. (soportado con el documento idéneo).

6. Fecha de suscripcién de la certificacion

Nombre, cargo, y firma de quien suscribe la certificacion- persona natural (si el proponente es
persona natural) o el Representante Legal (si la propuesta es presentada por una persona juridica
0 consorcio o unién temporal).

6. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

6.1 Soporte que permita la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles que
puedan afectar el equilibrio contractual:
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6.2 Analisis de Mecanismos de Cobertura del Riesgo

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del

las obligaciones legales o contractuales del contratista asi:

Decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes, se debera garantizar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas a favor de LA CRA., con ocasion de la ejecucion del contrato y de su liquidacion,
a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo sefialados en el Art. 2.2.1.2.3.1.2.
del Decreto 1082 de 2015, (Contrato de seguro contenido en una pdliza, patrimonio auténomo, 3.
Garantia Bancaria)

La garantia de cumplimiento de las obligaciones cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento de

Amparo Vigencia Valor

Cumplimiento: Ampara el cumplimiento de las obligaciones surgidas | Plazo de | 10% del

del contrato incluyendo el pago de multas y cladusula penal pecuniaria. | ejecucion del | valor del

El amparo de cumplimiento cubrird a la CRA; de los perjuicios directos | contrato y seis | contrato

derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas | (6) meses mas

del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento

defectuoso, cuando ellos sean imputables al contratista.

Calidad del servicio: Ampara de los perjuicios imputables al | Plazo de | 10% del

contratista sobre la mala prestacion del servicio objeto del contrato, | ejecucién del | valor del

teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el mismo. contrato y seis | contrato
(6) meses mas

Salario y Prestaciones: Este amparo cubrird a la CRA de los | Plazo de | 5% del

perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento | ejecucion del | valor del

de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista | contrato y tres | contrato

garantizado, derivadas de la contratacién de personal utilizado para
la ejecucion del contrato amparado.

(3) afnos mas
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Para efectos informativos y de la constitucién de la garantia, el programa de seguros de la Entidad
se estima en un valor de CIENTO NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($190.000.000), el cual
corresponde al valor estipulado y aprobado en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia
2026.

7. ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION
7.1 Plazo de Ejecucion del Contrato:

El contrato por suscribirse tiene como plazo de ejecucién desde la fecha de suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, hasta el vencimiento
del programa de seguros contratado bajo la intermediacién del contratista seleccionado.

7.2 Lugar de Ejecucion del Contrato:
El contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota D.C.
7.3 Valor del contrato:

El contrato que se derive del presente proceso de seleccidon no causa erogacion alguna para la
CRA, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1341 del Cédigo de Comercio “... la
remuneracién del corredor de seguros sera pagada por el asegurador.”, por consiguiente, el
presupuesto es de cero pesos ($0.00).

7.4 Forma de Pago:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1341 del Coédigo de Comercio, “la comisién del
intermediario de seguros sera pagada directamente por la compaiiia aseguradora que
emita las pdlizas que se contraten durante el periodo de vigencias del contrato con el
intermediario”. En consecuencia, la CRA no reconocera ningun honorario, gasto, comisiéon o
erogacioén al intermediario de seguros por concepto de los servicios prestados.

7.5 Cargas administrativas:

El contratista asumira el valor de los gastos administrativos relacionados con la ejecucién del
contrato.

7.6 Cargas tributarias:

En razon a la ejecucion del presente contrato, el contratista deberd asumir todas las cargas
tributarias que se generen con ocasién de la celebracidon del contrato tales como retencién en la
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fuente, RETEICA, RETEIVA y demas a que haya lugar y esté obligado segun las disposiciones legales
vigentes para tal efecto.

7.7 Supervisor del Contrato:

La supervision del contrato a celebrar serd adelantada por la Subdireccién Administrativa y
Financiera, o la persona que se designe mediante memorando, quien deberd dar cumplimiento a
lo establecido para el efecto en el Manual de contratacion de la entidad y las demas normas que
la adicionen, modifiquen o complementen. Tendra las responsabilidades disciplinarias, fiscales y
penales previstas en el articulo 51 de la Ley 80 de 1993. y la Ley 1474 de 2011 en especial en los
articulos 44, 83 y 84.

)t /4( /&tu GE7 o
MARY fTANCHO BAEZ
ubdlrectora Admlnlstratlva y Financiera

Proyectd: Cristian Camilo Castillo Vela
Revisé: Sandra Milena Fortich Torres
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