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MEMORANDO
PARA: ALFREDO RAFAEL GOENAGA LINERO
Director Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento
DE: LUISA FERNANDA TRUJILLO BERNAL
Secretaria General
ASUNTO: Designacion de supervisidon
FECHA: 27/02/2026

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta la solicitud radicada mediante memorando MC0053612026
del 24 de febrero de 2026, se le informa que ha sido desighado como supervisor
de los convenios suscritos con el Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes que se detallan a continuaciéon, cuyo objeto estd directamente
relacionado con las funciones a su cargo dentro de la Direccién de Estrategia,
Desarrollo y Emprendimiento, conforme a la Resolucion No. 0013 del 13 de enero
de 2026. Por lo anterior, los convenios corresponden a:

NUMERO DE
CONTRATO/
CONVENIO

OBJETO

CONTRATISTA

AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS,

SOSTENIBILIDAD EN
PRIORIZADOS

LOS
POR LA

TERRITORIOS
DIRECCION DE

ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA ‘
CONTINUAR CON EL PROYECTO DE A:L?T%Q%XEN)E%E
FORTALECIMIENTO DE  LAS INICIATIVAS | o) ool o v oc

CONVENIO | ECONOMICAS CULTURALES PROPIAS EN CADA DEL CONSEIO

1607-2025 |UNO DE LOS TERRITORIOS ADSCRITOS AL REGIONAL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL HUILA -| o2 0" o
CRIHU EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO HU-15 | /' 27 Lo
CONCERTADO ENTRE EL MINCULTURAS Y EL
CRIHU.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
FORTALECER LAS ECONOMIAS CULTURALES, | CORPORACION

CONVENIO | POPULARES Y COMUNITARIAS, FORMAS | UNIVERSITARIA

1635-2025 | ORGANIZATIVAS Y GESTION DE ALIANZAS QUE | MINUTO DE DIOS
FAVOREZCAN SU INCLUSION ECONOMICA Y - UNIMINUTO
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ESTRATEGIA, DESARROLLO Y
EMPRENDIMIENTO.

AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA

IMPLEMENTACION, EVALUACION Y ]
CONVENIO | SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE | CONFEDERACION
19902025 FORTALECIMIENTO DE  INICIATIVAS Y INDIGENA

EMPRENDIMIENTOS PROPIOS Y CULTURALES DE | TAYRONA - CIT
LOS JOVENES INDIGENAS EN CUMPLIMIENTO
DEL ACUERDO IM-161 CONCERTADO EN EL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO.

AUNAR ESFUERZOS HUMANOS,
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS | LA ORGANIZACION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS | NACIONAL DELOS
CONVENIO | ECONOMIAS CULTURALES PROPIAS DE LAS | PUEBLOS INDIGENAS
0881-2026 MUJERES INDIGENAS DE LA AMAZONIA | DELAAMAZONIA
COLOMBIANA, EN  CUMPLIMIENTO DEL COLOMBIANA —
ACUERDO IT2-205 CONCERTADO EN EL PLAN OPIAC

NACIONAL DE DESARROLLO.

AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
IMPLEMENTAR EL PROYECTO ‘MUJER, RAIZ Y|  ASOCIACION DE
TERRITORIO: TEJIDOS DE VIDA Y SEMILLAS DE AUTORIDADES
FUTURO’ MEDIANTE LOS COMPONENTES

‘TEJIENDO SABIDURIA, SEMBRANDO VIDA’ Y Zgﬁi';'g':’;é%ﬁ:t
‘TEJIDOS DE VIDA’, Y EL IMPULSO DE
PROCESOS DE ECONOMIA CULTURAL PROPIA EN | INDIGENA DEL HUILA
LOS TERRITORIOS ADSCRITOS AL CRIHU, CON = CRIHU

EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO INTEGRAL AL
ACUERDO HU-15. SEGUND

CONVENIO
0780-2026

La supervision y/o control de la ejecucion contractual implica el cumplimiento de
las obligaciones contenidas en la cldusula correspondiente de supervision del
convenio, asi como las dispuestas en las regulaciones internas y las normas
vigentes sobre la materia.

En ese sentido, se le recuerda que en ejercicio de sus obligaciones como
supervisor le corresponde velar por la correcta e idonea ejecucion del objeto del
mismo y del cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el contratista, a
través del correspondiente seguimiento juridico, técnico, financiero vy
administrativo del mismo.

Adicionalmente, se le solicita tener en cuenta que toda la documentacidén que se
genere durante la ejecucidn del contrato debe ser publicada en la plataforma del
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SECOP y remitida al expediente contractual del AZ Digital, de acuerdo con lo
previsto en el manual vigente de contratacién M-GCC-002 y en el manual vigente
de supervisidn e interventoria de la entidad M-GCC-001.

Finalmente, es importante sefalar que el incumplimiento de las obligaciones que
asume como supervisor podra dar lugar a que se inicie la accion disciplinaria, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1952 de 2019 reformada por la Ley 2094 de
2021 y demas normas que encuentren vigentes o en las que la modifiquen,
aclaren o adicionen, sin perjuicio de las responsabilidades de caracter fiscal, civil
y/o penal a que haya lugar.

Cordialmente,

et bohohor2

LUISA FERNANDA TRUJILLO BERNAL
Secretaria General

Proyectd: Alfredo Téllez Mier - Contratista Grupo Interno de Trabajo de Contratos y Convenios BT
Revisé: Rosa Maria Rincon Tobo - Contratista Grupo Interno de Trabajo de Contratos y Convenios ?
Aprobd: Jenny Carolina Velandia Martinez - Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Contratos y Convenios
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Asunto: Solicitud Cambio supervis

Anexos: Folios: 1

Bogota D.C., 23 de febrero de 2026

Doctora
JENNY CAROLINA VELANDIA MARTINEZ
Grupo de Contratos y Convenios

MEMORANDO

Asunto: Solicitud Cambio supervisién contratos y convenios

Respetada Doctora Carolina,

En atencion a mi vinculacion como Director de la Direccién de Estrategia, Desarrollo y Emprendimiento,
efectuada mediante la Resolucion No. 0013 del 13 de enero de 2026, y en ejercicio de las funciones y
responsabilidades propias de esta dependencia, de manera atenta me permito solicitar su apoyo para
realizar el cambio de supervision de los siguientes convenios en la plataforma SECOP II, con el fin de que
queden asignados de la siguiente manera:

# CTO CONTRATISTA SUPERVISION

1607-25 ASOCIACION DE AUTORIDADES | DIRECTOR DE ESTRATEGIA, DESARROLLO Y
TRADICIONALES DEL CONSEJO | EMPRENDIMIENTO.
REGIONAL INDIGENA DEL HUILA | Alfredo Rafael Goenaga Linero

- CRIHU
1635-25 CORPORACION UNIVERSITARIA | DIRECTOR DE ESTRATEGIA, DESARROLLO Y
MINUTO DE DIOS EMPRENDIMIENTO.
Alfredo Rafael Goenaga Linero
1990-25 CONFEDERACION INDIGENA | DIRECTOR DE ESTRATEGIA, DESARROLLO Y
TAYRONA - CIT EMPRENDIMIENTO.
Alfredo Rafael Goenaga Linero
0881-26 LA ORGANIZACION NACIONAL DE | DIRECTOR DE ESTRATEGIA, DESARROLLO Y

LOS PUEBLOS INDIGENAS DE LA | EMPRENDIMIENTO.

AMAZONIA COLOMBIANA - OPIAC | Alfredo Rafael Goenaga Linero

0780-26 ASOCIACION DE AUTORIDADES DIRECTOR DE ESTRATEGIA, DESARROLLO Y
TRADICIONALES DEL CONSEJO EMPRENDIMIENTO.

REGIONAL INDIGENA DEL HUILA | Alfredo Rafael Goenaga Linero

- CRIHU

Agradezco de antemano la pronta atencion y colaboracion,

Cordialmente,

ALFREDO RAFAEL GOENAGA LINERO
Director Estrategia,/Desarrollo y Emprendimiento
-

Elaboré: Tania Daniela Calderén Bejarano— Abogada / Profesional Especializada - Direccién de Estrategia, Desarrollo y Emprendimient&[
Revis6: Maria Fernanda Carrillo Méndez - Abogada / Contratista - Direccién de Estrategia, Desarrollo y Emprendimiengoﬂ

Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes Sede Correspondencia

Direccidn: Calle 9 No.8 - 31, Bogota D.C., Colombia Casa Abadia Calle 8 #8 A -31
Conmutador: (+57) 601 342 4100 Ext. 4073 — 4074 - 4076

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 938081 servicioalciudadano@mincultura.gov.co

www.mincultura.gov.co
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