CONSEJO COMUNITARIO DE LA CUENCA DEL RIO RAPOSO
PALENQUE REGIONAL EL CONGAL - PCN
Resolucién No, 002 de Febrero 6 de 1997 — NIT, No, 835000978-7

PROYECTO: Realizacién de un estudio parala ion de la ia de pi ion, atencion y proteccion de mujeres victimas de violencia basada en género
OBJETIVO : Aunar técnicos, operativos, inis ivos y fi i para el disefio e i ion de una ia de pi ion de las mujeres victimas de rural del Distrito de Buenaventura.
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CONSEJO COMUNITARIO DE LA CUENCA DEL RIO RAPOSO
PALENQUE REGIONAL EL CONGAL -PCN
Resolucion No. 002 de Febrero 6 de 1997 — NIT. No. 835000978-7

Plan de Asistencia Técnica: Fortalecimiento del Gobierno
Propio y Enfoque de Género

Dirigido a:

Autoridades de Consejos Comunitarios:

Cérdoba

Bajo Calima
Km. 8 (1)
Cisneros
Bazan Bocana
Ladrilleros
Juanchaco

La Barra
Puerto Espafia Miramar
Raposo
Mallorquin
Naya
Cajambre
Yurumangui

YVVVVVVVYVYYVVVYVYYVYY

Autoridades Indigenas:

» Aciva RP
» Orivac
» Kowondev

Objetivo General: Generar herramientas practicas que permitan a las autoridades
étnicas implementar acciones de prevencion, atencion y proteccion, integrandolas en

sus instrumentos de planificacion y normativa interna.

FORTALECIMIENTO DE HERRAMIENTAS DEL GOBIERNO
PROPIO

» Planes de vida Indigena
» Plan de etnodesarrollo
» Reglamento Interno

Calle 4".No 16-90 Barrio Santa Rosa
Tele Fax: 092 241 3578- ccrioraposo@gmail.com
Buenaventura territorio region del Pacifico.
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TEMAS
» ABC de Genero
» Enfoque de Género en las herramientas de
planeacion
» Acciones que apunten en el manejo del gobierno propio a la prevencion
atencion y proteccion de las mujeres y sus familias
» Documento de seguimiento

~/

Calle 4".No 16-90 Barrio Santa Rosa
Tele Fax: 092 241 3578- ccrioraposo@gmail.com
Buenaventura territorio region del Pacifico.
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Dependencia Proceso

Direccion para la Prevencion y Atencion
de las violencias contra las Mujeres /

Viceministerio de las Mujeres Seguimiento de proyectos
FECHA: 12 de febrero de 2026
HORA INICIO: 4.30 pm HORA FIN: 6.30 pm

Seguimiento del
QUIEN CITA: TEMA: convenio MIE-122-
DPAVM 2025
2 Afist_encia Orientacion Acompafamiento X
TIPO DE REUNION: |Técnica
Asesoria Capacitacion Otro

MODALIDAD: Presencial X Virtual Mixta
LUGAR: Casa de la Mujer - Buenaventura
PROXIMA
REUNION:
NOTAS POR: Paola A. Salgado Piedrahita

OBJETIVO

Desarrollar la 5° mesa técnica operativa de seguimiento a la ejecucion del Convenio
MIE-122-2025

DESARROLLO Y DECISIONES
1. Presentacion del equipo técnico del proyecto

Se inicia con una ronda de presentacion de las 15 contratistas del proyecto quienes se

identifican con sus roles dentro del equipo, la vocera de la mesa 7 y el equipo técnico
del viceministerio de las mujeres.

2. Balance, logros, desafios / necesidades y pasos a seguir

Las voceras de la mesa estan acompafiando los encuentros, para socializar los
acuerdos, invitarlas a la comision y visibilizar el trabajo de la mesa en los territorios

Se iniciaron actividades territoriales el 13 y 14 de enero, con las dos jornadas de
planeacion y validacion de la metodologia y la propuesta técnica.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versidn vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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DESARROLLO Y DECISIONES

Se ha trabajado fuertemente la metodologia, que se ajusta y se valida de manera
permanente con las mujeres, segun las necesidades y realidades de cada espacio, de
cada encuentro o de las particularidades de cada territorio.

Metodoldgicamente se viene implementando un ejercicio de cartografia social, con el
fin de identificar geograficamente las dindmicas de violencias/estrategias y acciones
de las mujeres frente a las VBG. La cartografia social permite ubicar en el territorio y
al mismo tiempo entender las conexiones sociales. Ademas, permite levantar una
linea base tanto territorial como de dinamicas especificas de situacion de las
violencias. Por otro lado, se incorpora una metodologia de grupo focal, en la que se
desarrollan espacios de entrevista y didlogo sobre situaciones especificas, casos,
denuncias, afectaciones de las VBG.

Se han desarrollado diferentes estrategias de convocatoria y ajuste a las jornadas,
horarios y lugares para mejorar la participacion de las mujeres. Las dinamizadoras
trabajan en hacer seguimiento a la participacion para lograr que las mujeres sostengan
su participacién.

Frente a la fase de implementacion, se han desarrollado tres (3) encuentros de zona
urbana, los cuales contaron con una participacion amplia de las mujeres del distrito y
también la asistencia de mujeres provenientes de zonas rurales.

Se iniciaron los encuentros en zona rural (3), en zona carreteable, costera y en zona
indigena. Este Ultimo se sumo6 como espacio adicional, considerando las necesidades
que surgen en el proyecto y su ejecucion como es vincular a mujeres y comunidades
étnicas que habitan también el territorio de Buenaventura.

Se tienen previstos tres 83) encuentros mas, dos (2) a desarrollarse el 13 y 14 de
febrero, y el ultimo (1) el 20 y 21 de febrero.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versidn vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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DESARROLLO Y DECISIONES

Pare este seguimiento, se evidencia un cumplimiento de mas del 60% de las
actividades del proyecto.

Se ha logrado la participacion de 119 mujeres rurales y 210 en zona urbana, lo que
sobrepasa la meta propuesta y alcanzada. Esto gracias a la optimizacion de recursos,
otros apalancamientos y gestiones de la organizacion y del consejo comunitario.

El equipo técnico identifico y socializé primeros hallazgos, de cara al estudio y la
estrategia:

Fortalecer la participacion de las mujeres en espacios de representacion en sus
espacios de autoridades étnicas, la representacion y toma de decisiones en los
espacios de gobernanza territorial; formar las autoridades; trabajar con hombres en
temas de prevencion, cuidados, transformacion cultural con hombres, vincularlos
como actores estratégicos para la prevencion; roles de poder y relaciones de las
mujeres mas jovenes con quienes estan en lugares de poder y de representacion;
trabajo reeducativo con infancias, pautas de crianza, relaciones en lo doméstico,
comunitario; otros actores importantes: docentes en comunidad, promotores de salud
participacion e incidencia en los diferentes espacios de gobernanza del ambito
comunitario.

Como hallazgos claves en comunidades indigenas y afro, se ha evidenciado practicas
de explotacion sexual en contexto de turismo, para niflas y adolescentes y mujeres
jovenes; y en comunidades indigenas una validacion de practicas de violencia sexual
a partir de privilegios de las autoridades de las comunidades, el gobierno propio no
acompana y si genera practicas de sefialamiento y expulsion a las victimas y
particularmente a quienes denuncian; la ley de origen es dada a conocer de manera
parcial, el derecho mayor se interpreta de manera sesgada y distorsionada para
validar practicas de violencias y discriminacion.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versidn vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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DESARROLLO Y DECISIONES

Por otro lado, se ratifica el rol que juegan los actores armados legales e ilegales, en
el ejercicio de control territorial con practicas de manipulaciéon y coercion afectiva y
sexual, violencias mas sutiles, que posteriormente son utilizadas para estigmatizar y
expulsar a las mujeres objeto de dichas practicas; se ha evidenciado ademas violencia
familiar, sexual y de pareja cometidos por varones que pertenecen a grupos armados
legales e ilegales. ContinGla el aumento del desplazamiento y mayor riesgo de
violencia sexual; legitiman su estatus regulando y controlando el comportamiento las
relaciones, la cotidianidad de las mujeres y las comunidades; al generar un estigma
sobre las mujeres las entidades locales no logran dar respuesta efectiva, la capacidad
de respuesta se ve muy limitada.

Por otro lado, frente a las dinamicas de los encuentros del proyecto, se ha encontrado
que se generan espacios seguros donde las mujeres han podido hablar, contar,
visibilizar, se hace necesario generar acciones psicojuridicas de contencion.

Hay una brecha entre el interés y la participacion entre los consejos comunitarios y
las instancias de gobierno propio de los consejos. Representacion de las mujeres en
las instancias de autoridades sigue siendo muy limitada.

A nivel urbano, las instituciones de atencion y denuncia estan permeadas por actores
armados y se filtra informacion, que pone en mayor riesgo a las victimas; hay
apropiacion y despojo de las viviendas, los emprendimientos y los recursos de las
mujeres; se evidencia complicidad de la policia; la juntas de accion comunnal como
actor comunitario no incide positivamente; desconocimiento de las rutas y los
mecanismos de proteccion; la denuncia genera mayor revictimizacion y desproteccion;
las medidas de proyeccion y atencidbn no se activan ni se aplican; riesgos de
adolescentes y jovenes por la incidencia de actores armados en las instituciones
educativas; mujeres lideresas, maestras y activistas amenazadas, violentadas y en
mayor riesgo; violencia sexual contra nifias y adolescentes por parte de actores
armados y grupos armados ilegales.

Retos:

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versidn vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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DESARROLLO Y DECISIONES

¢Cémo fortalecer y mejorar la capacidad institucional en territorios tan alejados, que
no hablan espafiol, que estan atravesadas por los impactos especificos del conflicto
armado?

Las mujeres de base y en el territorio, que no estan organizadas y que no estan en
las organizaciones, écdmo se llega a ellas, como se atienden y como se involucran?

Lograr integrar una mirada intercultural entre pueblos étnicos afrodescendientes y
pueblos indigenas.

Mostrar la capacidad de organizacion y ejercicio comunitario de cuidado y proteccion;
capacidad y poder de movilizacién y respuesta de las mujeres organizadas y no
organizadas, fortalecer redes, avanzamos en la organizacién, pero no podemos incidir
en las decisiones y ejercicios institucionales

3. Revision propuesta técnica actividades de cierre

¢Que se necesita y qué esta haciendo falta para llegar al disefio final de la estrategia?

Es necesario involucrar y repensar el rol de las autoridades y consejos comunitarios.
Disefar la ruta y caja de herramientas, y contar con una guia para implementar y
transversalizar las estrategias de prevencion, y promocion del derecho a una vida libre
de violencias, que resulten como producto final del proyecto y en el marco del
cumplimiento del acuerdo del Paro Civico que se efectla a través del proyecto.

De acuerdo con esto, el consejo comunitario a través y el equipo técnico del proyecto,
manifiesta que de acuerdo con los hallazgos preliminares ya descritos y encontrados
en las actividades que ya se han ejecutado, evidencié la necesidad de incorporar
nuevas actividades complementarias y conexas a lo inicialmente pactado, con el fin
de fortalecer el disefio del producto final, que es la estrategia integral de proteccion
para mujeres del Distrito de Buenaventura.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versidn vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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DESARROLLO Y DECISIONES

En este sentido, proponen realizar un encuentro de consejos comunitarios, cabildos y
resguardos indigenas, con el fin de socializar la linea de base, generar acuerdos de
incorporaciéon de la estrategia en los planes de vida y de etnodesarrollo, y generar
acciones para promover y garantizar el derecho a una vida libre de violencias para las
mujeres y las nifias en toda su diversidad, en sus territorios.

El consejo expresa que, este componente es estratégico a la hora de validar e
implementar la estrategia y dar cumplimiento efectivo al acuerdo del paro Civico, al
que da respuesta el proyecto.

Con respecto a la actividad de cierre y socializacion del producto final, el consejo y el
equipo técnico del MIE, consideran que es necesario darle el mayor nivel posible, dado
que, el objetivo es presentar a la comunidad, a las mujeres y a las autoridades locales
y nacionales los hallazgos de la linea base y las estrategias propuestas, para vincular
una implementacion a futuro.

Desde el viceministerio se manifiesta el interés y el apoyo en desarrollar estas dos
actividades con la calidad, el alcance y la envergadura que se propone, expresando el
compromiso con la agenda de las mujeres en los territorios y validar y visibilizar la
experiencia y el trabajo de las organizaciones y las comunidades, como una apuesta
institucional.

Para estas dos actividades se requiere contar con un tiempo adicional para su
planificacion, convocatoria y ejecucion, razén por la cual elevan la solicitud de
prorrogar al menos por 30 dias mas la ejecucién contractual del convenio.

El consejo enviara en un plazo de una semana, una propuesta metodoldgica, de
cronograma y presupuestal para llevar a cabo dichas actividades.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versidn vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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DESARROLLO Y DECISIONES

El Ministerio evaluara dicha propuesta y elevara a las dependencias correspondientes
las consultas respectivas para su viabilidad y ejecucién, considerando y evaluando
que, en atencién a la evolucion técnica y operativa del proyecto, asi como a la
verificacion de condiciones y requerimientos que no pudieron ser plenamente
identificados al momento de la estructuracién inicial del alcance contractual, se hace
necesario incorporar nuevas actividades que resultan complementarias, conexas y
técnicamente indispensables para garantizar el cumplimiento integral del objeto
contratado. La inclusion de dichas actividades no constituye una modificacion
sustancial de la finalidad del contrato, sino una adecuacién razonable y proporcional
orientada a asegurar la correcta ejecucion, funcionalidad y sostenibilidad del proyecto,
evitando riesgos técnicos, econdémicos y juridicos derivados de una ejecucion
incompleta. En consecuencia, su incorporacion responde a criterios de necesidad,
eficiencia y buena fe contractual, en concordancia con los principios de equilibrio
econdmico y adecuada planeacion que rigen la contratacion.

4. Segundo informe y cuenta de cobro

- El consejo a través de la coordinacién del proyecto entregara el segundo
informe técnico y financiero para su revision y aprobacién: 18 de febrero

- El MIE revisara y aprobara el informe entregado: 20 de febrero

- El MIE dara instruccién para proceder a la elaboracion de la cuenta de cobro
del segundo desembolso. 23 al 25 de febrero. Sujeto a la aprobacion final de
entregables.

COMPROMISOS DE LA REUNION

ACTIVIDAD FECHA MAX. DE LOGRO RESPONSABLE
Propuesta
técnica de Consejo Comunitario del Rio Raposo
actividades de 18 de Febrero de 2026
cierre con Coordinadora del Proyecto
cronograma

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versidn vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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COMPROMISOS DE LA REUNION

ACTIVIDAD FECHA MAX. DE LOGRO RESPONSABLE
Entrega de
segundo informe
técnico y
fn.'lanu_elro de 18 de Febrero de 2026 Consejo Comunitario del Rio Raposo
ejecucion con
soportes y

Coordinadora del Proyecto
entregables

correspondientes

al segundo

desembolso

Revision y

aprobacion  del |20 de febrero MIE

segundo Informe

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRE Y
APELLIDO CORREO DEPENDENCIA/ENTIDA | FIRM
D A
S
Direccion para la
Paola Prevencion y Atencion de
Salgado Psalgado@minigualdad.gov.co . 'y
. . las Violencias contra las
Piedrahita )
Mujeres
Gobernanza de género
Elizabeth . -
Quifiones Equinonez@minigualdad.gov.c Despacho del
i o] . L .
Dajomes Viceministerio de las
Mujeres
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