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CONCEPTO TÉCNICO PARA LA ADQUISICIÓN DE BIENES, SERVICIOS Y 
CONTRATACIÓN DE OBRAS 

Fecha de emisión del 
concepto: 

09-02-2026 

Dependencia interna de la 
SDSCJ u Organismo de 
Seguridad Convivencia o 
Justicia que solicita el 
requerimiento: 

DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y CULTURA CIUDADANA 

REQUERIMIENTO 

La Dirección de Prevención y Cultura Ciudadana, mediante radicado SCJ Nro. 3-2026-6543 de 05 de 
febrero, remitió memorando de solicitud, con el siguiente asunto: SOLICITUD DE CONCEPTO 
TÉCNICO LINEA PAA - 13457 - CONDECORACIONES PARA EL PERSONAL DE LOS 
ORGANISMOS DE SEGURIDAD  
Subsecretaría que emite el 
concepto: 

Subsecretaría de Seguridad y Convivencia - SSC 

CONCEPTO 

Mediante radicado nro. 1-2026-4556 de 05 de febrero, el Comandante de la Policía Metropolitana de 
Bogotá, Brigadier General Giovanni Cristancho Zambrano, solicitó adelantar el proceso de selección 
que permita contratar: 13457 - CONDECORACIONES PARA EL PERSONAL DE LOS ORGANISMOS 
DE SEGURIDAD . Con ocasión de lo anterior, la Dra. Claudia Patricia Almeida, Directora Técnica, 
mediante radicado N° 3-2026-6543 de fecha 05 de febrero de 2026, solicita emitir concepto, para llevar 
a cabo la contratación que tiene como objeto ya mencionado, proceso que se describe en la línea del 
PAA N° 13457. 
 
Dentro del marco de las competencias descritas en el Decreto 413 de 2016, artículo 14 ítem M, el cual 
expresa taxativamente: 
de Bogotá, la Brigada XIII del ejército nacional, los organismos de seguridad e inteligencia del Estado 
con la jurisdicción en el Distrito  Capital y en general, las autoridades cuya competencia se oriente a la 
prevención, conservación y mantenimiento del orden público, la seguridad ciudadana y la defensa 
dentro del perímetro de Bogotá D.C en los que se identifiquen las necesidades para la adquisición de 
bienes, servicios y contratación de obras para el fortalecimiento de sus capacidades y ponerlo en 
conocimiento de la Subsecretaría de Inversiones y fortalecim  
 
Es importante resaltar que, si bien por funciones compete a la Subsecretaría de Seguridad y 
Convivencia pronunciarse sobre la presente propuesta y/o proyecto, es la Dirección de Prevención y 
Cultura Ciudadana quien adelantará el proceso precontractual de acuerdo a las funciones en materia 
de prevención y cultura ciudadana enmarcadas en el artículo 15 del Decreto 413 de 2016. 
 
Con relación a la solicitud de emitir concepto, es importante mencionar que la Secretaría de Seguridad, 
Convivencia y Justicia, es un organismo central con autonomía administrativa y financiera, cuyo objeto 
consiste en orientar, liderar y ejecutar la política pública para la seguridad ciudadana de todos los 
habitantes del Distrito Capital. Dentro de las funciones de la SDSCJ, de acuerdo con el Decreto 413 de 
2016, se encuentra la de de 

De igual forma, el 
sector de Seguridad, Convivencia y Justicia tiene la misión de liderar, orientar y coordinar la formulación 
y ejecución de políticas, panes, programas y proyectos dirigidos a garantizar la convivencia y la 
seguridad ciudadana y la preservación del orden público en la ciudad. 
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El Plan de Desarrollo Distrital PDD 2024-2027 BOGOTÁ CAMINA SEGURA , contempla como 
objetivo general: "Nuestro plan, acorde con nuestra visión de ciudad, teniendo presente el diagnóstico 
y partiendo de la construcción de confianza, buscará mejorar la calidad de vida de la personas 
garantizándoles el ejercicio pleno de sus derechos una mayor seguridad, inclusión, libertad, igualdad de 
oportunidades y acceso más justo a bienes y servicios públicos; fortaleciendo el tejido social en un 
marco de construcción de confianza y colaboración, aprovechando el potencial de la sociedad y su 
territorio a partir de un modelo de desarrollo comprometido con la acción climático y la integración 

.  
 
Así mismo, el Plan de Desarrollo Distrital - PDD contempla cinco (5) objetivos estratégicos, para cada 
objetivo estratégico, se establecen programas intersectoriales los cuáles están sustentados en las 
problemáticas previamente definidas y alineadas a las estrategias identificadas. Estos programas son 
diseñados para ser implementados de manera intersectorial por las entidades distritales pertinentes los 
cuales se centran en seguridad, bienestar, desarrollo del potencial de la ciudad y sus habitantes, acción 
climática e integración regional y confianza en el Gobierno. 
 
Dando cumplimiento al Plan de Desarrollo Distrital, las actividades de la Secretaría Distrital de 
Seguridad, Convivencia y Justicia están enmarcadas en los objetivos i) Bogotá avanza en seguridad: 
Acciones que potencien a Bogotá como una ciudad que respeta la vida, la diferencia, la propiedad y que 
construye y fortalece lazos de confianza entre las personas y las instituciones"; ii) Bogotá confía en su 
gobierno: "Acciones que contribuyan a la prestación de servicios amables, ágiles y oportunos que 
resuelvan en el día a  
 
Ahora bien, de acuerdo al memorando de solicitud de concepto dirigido a esta Subsecretaría, se 
evidencia  como proyecto y rubro presupuestal el identificado como 0290, con lo cual se contrastó con 
la Resolución N° 125 de 16 de julio 2024 , mediante la cual se designan las responsabilidades de las 
Gerencias de Programas de Inversión y de Proyectos, en su artículo segundo se verifica que dicho 
número (0290), corresponde al código BOGDATA, el cual va ligado al Código del Banco Distrital de 
Programas y Proyectos-BDPP 8177 que se encuentra dentro de los proyectos de la SDSCJ, 
denominado 

Lograr 
que los organismos de seguridad cuenten con las capacidades y activos tecnológicos que permitan 

y, 
objetivos específicos r la dotación y bienestar del personal uniformado idóneo en el Distrito 
de acuerdo a las necesidades identificadas y, 2. Mejorar de forma eficiente las acciones que garanticen 

  
 
En el marco de las competencias antes descritas, la Dra. Claudia Patricia Almeida, Directora Técnica, 
radicó solicitud bajo N° 3-2026-6543, mediante la cual manifiesta la necesidad de adquirir las 
condecoraciones para el personal adscrito a la MEBOG.  
 
Lo anterior, teniendo en cuenta que, la Policía Metropolitana de Bogotá -MEBOG, cuenta con una planta 
de personal de 16.815 funcionarios, quienes son merecedores de incentivos por parte de la institución 
y la comunidad. Esto con la finalidad de resaltar mediante acto protocolario su dedicación y esfuerzo 
ante la labor realizada para la institución. 
 
Es importante resaltar que, la MEBOG pretende con esto incentivar el desarrollo profesional de los 
funcionarios, generando un impacto positivo en su bienestar y su calidad de vida, mejorando su 
desempeño laboral y productividad del servicio. 
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Dicho esto, para ejecutar y poder cumplir lo mencionado anteriormente, se debe tener en cuenta el 
Decreto 555  de 2016 Por medio del cual se establecen la Orden Civil al Mérito Ciudad de Bogotá, otras 
Distinciones y se dictan otras disposiciones , y se realizará una postulación, mediante acto protocolario, 
del personal de planta de la MEBOG presentado por la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y 
Justicia, a los merecedores del estímulo con la entrega de las condecoraciones Medalla Ciudad de 
Bogotá, Orden Civil al Mérito Ciudad de Bogotá  
 
Por último, se reitera que el proceso que se pretende adelantar tiene como finalidad adquirir las 
condecoraciones para la personal de planta de la MEBOG para promover el desempeño profesional, 
brindando un reconocimiento a los funcionarios que dentro de sus actividades diarias se destaquen por 
su buen servicio y su aporte a la seguridad y convivencia de la ciudad de Bogotá.  
 
Con base en lo anterior, la solicitud allegada por la Dirección Técnica de la Subsecretaría de Inversiones 
y Fortalecimiento de Capacidades Operativas, se considera pertinente, conforme a los anexos por medio 
de los cuales se requieren dichos servicios y que cuentan con el análisis previo de viabilidad por parte 
de la Subsecretaría de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas; razón por lo cual, la 
Subsecretaría de Seguridad y Convivencia emite CONCEPTO FAVORABLE para adelantar el proceso 
de contratación que tiene como objeto: 13457 - CONDECORACIONES PARA EL PERSONAL DE 
LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD , teniendo en cuenta que, la solicitud cumplió con el análisis de 
los argumentos de justificación y revisión del objeto y condiciones contractuales que avaló la 
Subsecretaría de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas, en el marco de las 
funciones establecidas en el Decreto 413 de 2016 y la Res. 576 de 2018. 
 
Se sugiere a la Dirección Técnica, en virtud del artículo 22, del Decreto N° 413 de 2016, adelantar, con 
base en los documentos técnicos, el trámite de contratación que corresponda, en el marco de lo 
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015, principios rectores de la contratación estatal y 
demás en la normatividad vigente. 
 

 
 

____________________________________ 
ALBERTO SÁNCHEZ GALEANO 

Subsecretario de Seguridad y Convivencia 
 
Proyectó: Paola García, Abogada Contratista - Subsecretaría de Seguridad y Convivencia PGM 
Revisó: Rocío Pérez, Abogada Contratista - Subsecretaría de Seguridad y Convivencia MRP 












