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1. INFORMACION GENERAL

Fecha: 26/feb/2026

Entidad: Distrito de Santiago de Cali

Numero del proceso: 4148.010.32.1.0608-2026

Organismo: Secretaria de Cultura- Distrito de Santiago de Cali

2. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

El presente documento, contiene el analisis del sector del proceso de contratacion
adelantado por el Distrito Especial -Secretaria de Cultura para El Distrito de Santiago
de Cali — Secretaria de Cultura requiere aunar esfuerzos técnicos, administrativos,
juridicos y financieros para desarrollar las estrategias de fortalecimiento al acceso a la
informacion y al conocimiento, y los habitos de lectura, escritura y oralidad a través de
procesos formativos, programacion cultural y el fortalecimiento de las colecciones vy
servicios bibliotecarios de la Red de Bibliotecas Publicas de Cali, en cumplimiento del
deber de las entidades estatales de analizar el mercado relativo al objeto del proceso
de contrataciéon, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo.

3. INTRODUCCION

De acuerdo con la funcion asignada a las entidades estatales de adquisicidén de bienes,
obras y servicios, las mismas se encuentran orientadas a satisfacer las necesidades de
la Entidad y a obtener el mayor valor por dinero. En consecuencia, la Entidad debe
entender y conocer: (a) cual es su necesidad y como puede satisfacerla; (b) como y
quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el contexto en
el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de
contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
de analisis de riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y
documentos previos y debe ser proporcional al valor del proceso de contratacion, la
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naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los riesgos identificados para el
Proceso de Contratacion.

El presente documento busca ayudar al Distrito de Santiago de Cali, Secretaria de
Cultura a entender el mercado del bien, obra o servicio que la Entidad pretende adquirir,
para estructurar el proceso de contratacion con la informacién necesaria que permita
alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y
manejo del riesgo.

4. DEFINICIONES

Esta tabla proporciona definiciones claras de los términos claves relacionados con el
analisis del sector desarrollo de estrategias para fomentar el acceso a la informacién y
al conocimiento, asi como el desarrollo de habitos de lectura, escritura y oralidad con la
comunidad y el territorio, a través de procesos formativos, programacién cultural y el
fortalecimiento de las colecciones y servicios bibliotecarios de la Red de Bibliotecas
Publicas de Cali, lo que facilita la comprension de los conceptos esenciales para quienes
leen o trabajan con el documento:

Tabla 1. Definiciones.

Termino/ Sigla Definicion
Colombia Compra Agencia Nacional de Contratacion Publica creada por medio del Decreto-
Eficiente Ley 4170 de 2011.
Clasificador de Bienesy | Sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar
Servicios productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC.
Convenio [...] los convenios de asociacién «Tienen como finalidad que la entidad

estatal, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo, se asocie
con personas juridicas particulares para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas a
aquellas conforme a la Constitucion y a la Ley». En estos convenios no
existe contraprestacion o pago, sino aportes, los cuales estan dirigidos,
exclusivamente, a lograr la ejecuciéon del convenio y no a remunerar la
actividad o las actuaciones del asociado [...].

Red de Bibliotecas Institucion cultural y educativa que ofrece una variedad de servicios y
Publicas recursos bibliograficos a la comunidad en general de forma gratuita o a bajo
costo. Estas bibliotecas estan financiadas y administradas por entidades
gubernamentales a nivel local, regional o nacional, con el propdsito de
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promover el acceso a la informacion, la lectura, la educacion y el desarrollo
cultural en la sociedad colombiana.

Servicios y Recursos Préstamo de libros y materiales
Red de Bibliotecas Acceso a Internet y computadoras
Publicas Salas de lectura y estudio

Programas de fomento a la lectura

Servicios de referencia

Actividades culturales y educativas

Servicios digitales

Servicios para personas con discapacidad

Formacion y capacitacion

Servicios comunitarios

ESAL Entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con la cual
las Entidades Estatales pueden celebrar contratos en los términos del
articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017.

Fuente: https://bibliotecanacional.gov.co/es-co/bibliotecas-en-red, Colombia compra eficiente

5. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacién Publica-
Colombia Compra Eficiente, la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del
mercado del bien, obra o servicio que sean relevantes en el proceso de contratacion.
Para ello se realiza un analisis en el contexto econémico, técnico, regulatorio, innovador
y/o comercial que puede tener un alcance local, regional, nacional o internacional,
dependiendo del proceso de contratacion.

A continuacion, se detallan los aspectos relevantes de cada uno:

5.1. ASPECTOS ECONOMICOS
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De acuerdo a la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
economicas adaptadas para Colombia (ClIlU Rev. 4 A.C)', el presente proceso se
enmarca en la SECCIONES S y P Divisiones 90, descripcién “Otros servicios de
entretenimiento y ofros servicios” y 85 educacion representada por los siguientes
codigos:

9001 Actividades de bibliotecas y archivos
8535 Ensernianza Cultural

Para entender el comportamiento del sector econdmico relacionado con el proceso
contractual, se describe lo siguiente:

PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL

A pesar del aumento de las tensiones comerciales y la incertidumbre politica, la
economia mundial se ha mantenido resiliente. El crecimiento del ultimo afio se explica
por un aumento del comercio exterior en anticipacion del aumento de aranceles al
comercio internacional, la adaptacion de las cadenas de suministro, un aumento de la
inversion relacionada con proyectos de inteligencia artificial y un fuerte apetito por el
riesgo que genera condiciones financieras holgadas. Sin embargo, mas de una cuarta
parte de las economias de mercados emergentes y en desarrollo aun tienen ingresos
per capita por debajo de los niveles prepandemia. Se espera que el crecimiento mundial
se desacelere este afio en 2,6 por ciento. Los paises de ingreso bajo y los paises fragiles
enfrentan desafios crecientes para sostener su crecimiento econémico y generar
empleos. Los riesgos para el escenario internacional continuan sesgados a la baja,
incluyendo el aumento de las barreras comerciales y el estrés en los mercados
financieros. La cooperacion global y las reformas domésticas siguen siendo
fundamentales para apoyar el crecimiento a largo plazo y la generacion de empleo.

Las regiones de economias de mercados emergentes y en desarrollo demostraron ser
mas resilientes a los vientos en contra del comercio exterior del ultimo afio, lo cual se
explica por un aumento temporal del comercio exterior y por condiciones financieras
globales mas holgadas. No obstante, las perspectivas para 2026—27 siguen siendo

! chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/CIIU Rev 4 A
C2020.pdf
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dispares entre las regiones del mundo. En 2026, se espera que el crecimiento se
modere 0 permanezca practicamente sin cambios en EAP, SAR, ECAy LAC —con SAR
manteniéndose como la region de mayor crecimiento y ECA y LAC registrando el ritmo
de expansion mas débil—, mientras que MNA y SSA se espera que experimenten un
crecimiento mas firme. A medida que los flujos comerciales se recuperen en 2027, se
prevé que la actividad se fortalezca en la mayoria de las regiones. Los riesgos negativos
para los escenarios regionales incluyen la reaparicion de fricciones comerciales e
incertidumbre politica, el endurecimiento de las condiciones financieras globales, las
elevadas vulnerabilidades fiscales, el aumento de las tensiones geopoliticas y los
conflictos, asi como los shocks relacionados con el clima y la salud publica.

Asia oriental y el Pacifico: Segun las previsiones, el crecimiento se desacelerara al 4,4 %
en 2026 y al 4,3 % en 2027. Para obtener mas informacion.

Europa y Asia central: Se pronostica que el crecimiento se mantendra estable en un
2,4 % en 2026 para luego subir al 2,7 % en 2027. Para obtener mas informacién.

América Latina y el Caribe: Se prevé que el crecimiento aumentara al 2,3 % en 2026 y
continuara subiendo hasta llegar al 2,6 % en 2027. Para obtener mas informacion.

Oriente Medio y Norte de Africa, Afganistan y Pakistan: Las proyecciones indican que
el crecimiento aumentara al 3,6 % en 2026 y se fortalecera aun mas hasta llegar al 3,9
% en 2027. Para obtener mas informacion.

Asia meridional: Se prevé que el crecimiento caerd al 6,2% en2026 y luego se
recuperara hasta alcanzar el 6,5 % en 2027. Para obtener mas informacion.

Africa subsahariana: Segun las previsiones, el crecimiento ascendera al 4,3 % en 2026
y se establecera en un 4,5 % en 2027. Para obtener mas informacion.

Se prevé que el crecimiento mundial sea del 3,3% tanto en 2025 como en 2026, por
debajo de la media histérica (2000-19) del 3,7%. El prondstico para 2025 se mantiene
practicamente sin cambios con respecto al de la edicion de octubre de 2024 de
Perspectivas de la economia mundial (informe WEO), principalmente porque la revision
al alza en Estados Unidos neutraliza las revisiones a la baja en otras de las principales
economias. Se prevé que la inflaciéon general mundial disminuya al 4,2% en 2025 y al

3,5% en 2026, y que converja hacia el nivel fijado como meta mas pronto en las
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economias avanzadas que en las economias de mercados emergentes y en desarrollo.
En la balanza de riesgos a mediano plazo con respecto al escenario base pesan mas
los factores adversos, mientras que las perspectivas a corto plazo estan caracterizadas
por riesgos con efectos divergentes. En Estados Unidos, se observan mejoras que
podrian impulsar un crecimiento a corto plazo ya de por si fuerte, mientras que en otros
paises es probable que las perspectivas se revisen a la baja en medio de una elevada
incertidumbre politica. Las perturbaciones generadas por las politicas que inciden en el
proceso de desinflacion en curso podrian interrumpir el giro hacia la flexibilizacion de la
politica monetaria, con implicaciones para la sostenibilidad fiscal y la estabilidad
financiera. Para gestionar estos riesgos, las politicas han de centrarse en equilibrar las
disyuntivas entre la inflacién y la actividad real, en recomponer los margenes de
maniobra y en mejorar las perspectivas del crecimiento a mediano plazo acelerando las
reformas estructurales y fortaleciendo las normas y la cooperacion multilaterales.

COMPORTAMIENTO DE LA ECONOMIA NACIONAL

Teniendo en cuenta la dinamica econdmica global expuesta en la seccidn anterior,
resulta pertinente analizar el comportamiento de la economia nacional para identificar
como repercuten los efectos globales y los fendmenos propios en la macroeconomia
colombiana. La seccién contiene un analisis de indicadores econdmicos clave como lo
son: la actividad productiva (Producto Interno Bruto), indice de Precios y mercado
laboral (tasa de ocupacién, tasa de desempleo, tasa global de participacién, salario
minimo).

e Producto Interno Bruto (PIB)

La actividad productiva es el principal indicador para determinar el comportamiento de
la economia: el Producto Interno Bruto permite identificar el valor total de la produccion
de bienes y servicios en el pais, sirviendo como aproximacion para determinar el tamafo
de la economia. EI comportamiento esperado para este indicador es que crezca, de
modo que las empresas de la nacidén estén generando cada vez mas valor agregado en
sus procesos productivos generando mayor riqueza, empleos y bienestar para los
agentes econdmicos, siendo este un escenario propicio para incentivar inversiones
publicas y privadas.

Gréfico 1. Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumen1 2023-1/ 2025pr-1V
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FUENTE: DANE, PIB_T

Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane), el Producto
Interno Bruto (PIB) avanzo 2,6% anual en 2025, por debajo del consenso del mercado
(cercano a 2,8%-2,9%) y de estimaciones previas de analistas. El resultado, ademas,
mostré una desaceleracion al cierre del afio: en el cuarto trimestre el crecimiento fue de

2,3% anual y apenas 0,1% frente al trimestre anterior, lejos del ritmo observado en
periodos previos.

Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).
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En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al
mismo periodo de 2024p (ver tabla 1).

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 1,6%.

e Explotacién de minas y canteras crece 1,2%.

Tabla 2. Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen1 Cuarto trimestre
2025pr
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Tasas de crecimiento (3]

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Afio total Anual Trimestral

2025, 202571V / 202571V &

2024" 202471 2025711
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.1 -0.4 -2.8
Explotacion de rinas ¥ cantaras -6.2 -29 1.2
ndustrias manufactureras 1.9 1.0 -1.8
Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado” 1.1 29 ne
Constrscdan -2,8 -2.6 -15
Cormercie al por mayer y al por menor 4.6 3.4 1.6
nformacion y comunicaciones 1.0 -1.2 -2,0
Actividades financieras y de seguros 2.8 a7 -2.4
Actividades inmobiliarias 2.8 19 04
Actividades profesionalas, cientificas y téonicas™ 13 15 04
Administracién pdblica, defenza, educacidn y salud® 4.5 43 0.2
:gi:i:::::::‘::_::ilozf entretenimisnto y recreacion y otras r 195 L6
Valor agregado brurto 2.7 23 -0
mpuestos menos subvencdones sobre los productos 2.5 25 0.6
Producto Interno Bruto 2.6 3 0.1

Fuente: DANE, PIB_ T

De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane), el
Producto Interno Bruto (PIB) avanzé 2,6% anual en 2025, por debajo del consenso del
mercado (cercano a 2,8%-2,9%) y de estimaciones previas de analistas.

El resultado, ademas, mostrd una desaceleracion al cierre del afio: en el cuarto trimestre
el crecimiento fue de 2,3% anual y apenas 0,1% frente al trimestre anterior, lejos del
ritmo observado en periodos previos.

Segun el servicio a contratar, es importante analizar el estado actual donde se encuentra
el objeto de contratacion:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios

Para el afo 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento
y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9%, respecto al afio 2024p.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios crece 11,5%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 1,6%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 3):

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios crece 14,0%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio decrece 1,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y
recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece en 4,6%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios crece 5,5%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 1,2%.

Tabla 3. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios1 Tasas de crecimiento en volumen2 Cuarto trimestre 2025pr.
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Tasas de crecimiento (%)

Serie oridinal Serie ajustada por efecto
9 estacional y calendario
Actividad econdmica
Afio total Anual Trimestral
2025"/  2025PIV/ 20257 IV /
2024° 202471V 202551l
Act.w.ldades artlstlcgs, de entretenimiento y recreaciony otras s 10 53
acfividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de
: 16 17 1,2
empleadores
Actividades articticas, de entretenimient i0
ividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y 99 s 45

otras actividades'

Fuente: DANE,PIB_T

Indicador sequimiento a la economia

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) es un indice sintético mensual, cuyo
fin es proporcionar una medida de la evoluciéon de la actividad econdmica del pais en el
corto plazo.

En enero de 2026 una contraccion de 50 puntos basicos frente al mes anterior. Si bien
este resultado no implica una reversion del crecimiento, si refleja una desaceleracion en
el arranque del afo, dado que el informe sefala que este llega tras un cierre de 2025
mas dinamico, lo que sugiere que la economia entra a una fase de menor traccion en el
corto plazo.

Para el mes de diciembre de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 141,19, lo
que representd un crecimiento de 1,69% respecto al mes de diciembre de 2024p
(138,85). (Ver graficos 2 y 3).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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2022 - 2025pr (diciembre)

130,0

i"IC: ce

ene  feb mar abr may jun ju ago  sep

Fuente: DANE, ISE

Economia (ISE) Serie original 2023 - 2025pr (diciembre)

6,0
5.0
4.0
3.0
2,0
1.0
0,0
-1.0
-2.0
-3.0

Variacion (%)
=

2023 2024p

Fuente: DANE, ISE

Graéfico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serie original

Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la

dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
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En enero de 2026, la variacion mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC) fue del 1,18%, segun
el reporte del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane). La variacidon anual del IPC se
situ6 en 5,35%, lo cual representa un incremento frente al 5,22% registrado en enero de 2025.

Gréfico 4. IPC Variaciones Total Nacional Enero 2025 - 2026

6,00
535
500

4,00

3,00

Porcentaje %

2,00

1.18
094
1.00

0.00 -

Mensual Anual

2025 m 2026
Fuente: DANE, IPC.

En el mes de enero de 2026, el IPC registré una variacién de 1,18% en comparacion
con diciembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(1,18%): Restaurantes y hoteles (2,94%), Transporte (2,14%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (1,79%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,66%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,50%) y por ultimo, Salud (1,21%).
Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,79%), Recreacion y cultura
(0,50%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,23%), Prendas de

vestir y calzado (0,18%), Informacién y comunicacién (0,06%) y por ultimo, Educacion
(0,00%).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tabla N.3. IPC Variacién y contribucion mensual Segun divisiones de gasto Enero 2025 - 2026

2025 2026
Divsianas de Gaslo Paga [3) Variacion (%) Coniriiicidn Fuming Wariaciin (%) Coniritaieiti FAnis
Poreenluais Pore el es
Rezstauranles y holeks 843 1,80 021 254 03
Tramsporte 12,91 1.1 0,23 24 029
Bebidas dcoholicas y tabaco 1,70 064 00 1.7 0.03
Admenios y bebidas no alcohdlcas 15,08 1,62 030 1,64 an
mkn.mtk_uun piara ] hagar y para ki conservacion ardinara del 1 070 o 150 006
Saud 1M 1.04 002 1.21 002
TOTAL 100,00 054 0,94 114 118
Bienes y servicios diversos 5,38 0,54 0,03 0,74 0,04
Riacreation y cullLra 1749 0,18 0o 0,50 002
Alajarrienta, agua, electricidad, gas y oros corbuslibies 1112 039 01z 0,23 007
Prendas de vestir y calzado 508 0,15 000 0,14 om
Il orraciin y comumication 4,33 0,19 0o 0,08 0,00
Education 441 0,00 000 0,00 000

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

FUENTE: DANE, IPC.

e |ndicadores del Mercado Laboral

Las cifras del mercado laboral colombiano son generadas por la Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH) del DANE permitiendo conocer la dinamica de la fuerza
de trabajo en el pais clasificandolos en ocupados, desocupados o poblacion fuera de la
fuerza laboral. A partir de dichas cifras, es posible estimar los principales indicadores
del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP), la
Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo (TD).

El desempleo en Colombia cerré 2025 con una tasa de 8%, confirmando un afo de
mejora sostenida en el mercado laboral, acompafiado por un aumento en el numero de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Fuente: DANE, GEIH.

e Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
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personas ocupadas y una mayor tasa de ocupacion a nivel nacional; aunque con claros
retos en la forma en la que se estan creando nuevos puestos de trabajo en el pais

Gréfico 5. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional Diciembre (2017 - 2025)

15

En diciembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,0%. La tasa
global de participacion se ubicé en 66,7%, en tanto que en diciembre de 2024 fue 66,0%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,5%, lo que representdé un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (60,1%).

Tasa TD (%)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Grafico 6. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas Diciembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

El mayor aporte al crecimiento del empleo en diciembre provino de las industrias
manufactureras (+510.000), seguidas por las ramas de administracion publica,
educacion y salud (+121.000), asi como por las actividades artisticas y otros servicios
(+114.000). En contraste, algunos sectores como construccion, agricultura, informacién
y comunicaciones y actividades financieras mostraron retrocesos en numero de
ocupados durante el periodo, sumando en total, casi 200.000 puestos perdidos.

Cuando se observa el comportamiento en las principales areas urbanas, la mejora
también es visible; dado que, en las trece ciudades y areas metropolitanas, la tasa de
desocupacién de diciembre se ubicé en 7,8%, por debajo del promedio nacional y
también inferior al registro de 9% del mismo mes del afo anterior. En estas ciudades,
tanto la tasa de ocupacidén como la participacion laboral mostraron incrementos anuales.

Aun asi, el mapa laboral sigue mostrando diferencias importantes entre territorios y en
el trimestre moévil de octubre a diciembre, algunas ciudades presentaron tasas de
desempleo de dos digitos, como es el caso de Quibdd (23,1%), Cartagena (14,1%),

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Sincelejo (11,4%), Cucuta (11,1%), Riohacha (11%) e Ibagué (10,2%); que estan en los
primeros lugares.

Caso contrario sucede con Bogota (6,5%), Villavicencio (7%), Pereira (7,3%), Manizales
(7,4%) y Medellin (7,5%); que aparecen en la lista con los niveles de desocupacion
laboral mas bajos para el periodo medido por el Dane.

Sector Servicios

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de lo
general a lo especifico.

Se denomina Sector Servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no
producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer
las necesidades de la poblacion, incluyendo todo lo relativo al comercio, turismo,
sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la grabacion, musica,
radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas al por menor, educacion,
restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia; transporte; cuidados personales y de
salud; servicios de consultoria, inversién y asesoramiento juridico; comunicaciones
(prensa, radio, internet). Etc.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Grafico 7. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios Total nacional
Diciembre 2025p / diciembre 2024

Publicdad I -
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias I -
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios _ 168
Inmabiliarias, alquiler de maguinaria y equipo _ 142
Actividades administrativas y d e apoyo de oficina y ofras actividades excepto call center _ ns
Educacion superior privada I -
Salug humana privada sin internacién _ ae
Salud humana privada con internacion _ &5
Correo y servicios de mensajeria _ 55
Restaurantes, catering y bares _ 53
Desarmllo de sistemas informaticos y procesamiento de datas 45
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de televisién - 32
Actividades de edlicion -
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios I 11
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte l 0%
Actividades profesionales cientificas y técnicas 0.9 I
Actividades de centros de llamacdas (Call center) 22 .
Telecomunicaciones 87 _

=
=]
w

150

W Variackin %)

FUENTE: DANE, EMS.

La grafica muestra un crecimiento desigual entre las actividades econdémicas, donde
sectores como la publicidad (23,3 %) y las actividades de programacion y transmision
de noticias (19,3 %) presentan los mayores incrementos, lo que evidencia una mayor
dinamica en servicios de comunicacion e informacién; en contraste, telecomunicaciones
(-8,7 %) y los centros de llamadas (-2,2 %) registran caidas, reflejando una contraccion
en parte del sector de servicios. Dentro de este panorama, el grupo de “otros servicios
de entretenimiento y otros servicios”, donde se ubican las bibliotecas y los servicios
bibliotecarios, presenta un crecimiento leve (1,1 %), lo que indica que, aunque el sector
cultural y recreativo mantiene una tendencia positiva, su ritmo de crecimiento es bajo
frente a otras actividades, lo que sugiere la necesidad de fortalecer la inversion, la
promocion de la lectura y las estrategias culturales para aumentar su impacto social y
su participacion dentro de la economia de servicios.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Salario Minimo en Colombia.

El indicador del salario minimo como referente de la economia tiene un impacto sobre
la estructura global de los salarios y en la masa salarial. EI aumento en los costos de la
mano de obra tendra como consecuencia un aumento correlativo del costo total de
produccion. A continuacion, se muestra la variacién del salario minimo en Colombia en
los ultimos afios el cual se define en Colombia, mediante decreto nacional, luego de las
correspondientes deliberaciones entre el sector empresarial, gremio de trabajadores y
el gobierno nacional.

ANO SMMLV VARIACION % ANUAL DECRETO DEL GOBIERNO NACIONAL
2019 $828.116 6,00% 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $877.803 6,00% 2360 de diciembre 26 de 2019

2021 $908.526 3,50% 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $1.000.000 10,07% 1724 de diciembre 15 de 2021

2023 $1.160.000 16,00% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $1.300.000 12,07% 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 $1.423.500 9,54% 1572 de diciembre 24 de 2024
2026 $1.750.905 23% Decreto 1469 de dic 31 de 2025

El comportamiento del Salario Minimo Legal Mensual Vigente en Colombia evidencia
un crecimiento sostenido en los ultimos afnos, con incrementos que en varios periodos
han superado la inflacién anual. En particular, los aumentos del 16 % en 2023, 12,07 %
en 2024, 9,54 % en 2025, y el significativo ajuste del 23% para el afo 2026, que fij6 el
salario minimo en $1.750.905 COP, inciden directamente en la estructura de costos del
mercado proveedor.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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5.2. ASPECTOS TECNICOS

Red Nacional de Bibliotecas Publicas de Colombia

La Red Nacional de Bibliotecas Publicas de Colombia constituye un sistema de espacios
comunitarios que ofrecen acceso gratuito a una amplia gama de fuentes y recursos de
informacion y conocimiento.

Con la Ley 1379 de 2010 otorg6 al Ministerio de Cultura la responsabilidad de coordinar
esta Red, respaldando asi su funcionamiento y reconociendo los servicios bibliotecarios
como un bien publico. Esta ley establece que las autoridades locales deben garantizar
la prestacion gratuita y continua de estos servicios. En su papel como coordinador de la
Red, el Ministerio de Cultura, a través de la Biblioteca Nacional de Colombia, lidera los
esfuerzos para asegurar la cobertura nacional y define los lineamientos para la
operacion de los servicios bibliotecarios. Esto incluye regular la politica de colecciones,
coordinar la formacion del personal bibliotecario y facilitar el acceso a tecnologias de la
informacion y comunicacién (TIC) en todas las bibliotecas.

La Red opera mediante una estructura de nodos departamentales y municipales, que
supervisan las bibliotecas a nivel local. Estas entidades promueven la prestacion de
servicios bibliotecarios como parte integral de los planes de desarrollo locales, fomentan
practicas comunes entre las bibliotecas y brindan capacitacion al personal para
garantizar servicios de calidad. Las alcaldias tienen la responsabilidad de asegurar el
funcionamiento basico de las bibliotecas y de incluirlas en los planes municipales de
desarrollo, reconociendo su importancia como centros educativos y culturales.

El éxito de la Red depende de que las bibliotecas cuenten con personal cualificado,
recursos actualizados, infraestructura adecuada y servicios que satisfagan las
necesidades de la comunidad es asi que el Ministerio de Cultura, en colaboracién con
las autoridades locales, busca promover el crecimiento, la sostenibilidad y la
modernizacion de las bibliotecas publicas como parte integral del desarrollo del pais.

Conformacion Red de Bibliotecas Publicas (RBPC) del Distrito de Cali.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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De acuerdo a la Ley 1379 de 2010 todas las entidades territoriales, en particular a los
departamentos, municipios y distritos, les compete impulsar en el ambito de su
jurisdiccion la ejecucion de las politicas sobre bibliotecas publicas, apoyando la
implementacion de programas y proyectos de acuerdo a las directrices vy
recomendaciones formuladas por el Ministerio de Cultura, asi como coordinar en el
ambito de su jurisdiccidn el funcionamiento de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas.
La Red Nacional de Bibliotecas Publicas es la red que articula e integra las bibliotecas
publicas estatales y sus servicios bibliotecarios en el orden nacional, departamental,
distrital y municipal, bajo la coordinacién del Ministerio de Cultura-Biblioteca Nacional
de Colombia. Utilidad publica o de interés social. Por su rol estratégico respecto de la
educacion, la ciencia, la tecnologia, la investigacion, la cultura, y el desarrollo social y
economico de la Nacién, la infraestructura y dotaciones, asi como los servicios a cargo
de las bibliotecas que integran la Red Nacional de Bibliotecas Publicas son declaradas
de utilidad publica y social con la expedicion de la ley 1379 de 2010. El objetivo
primordial sera el de aprovechar al maximo los recursos disponibles, para mejorar y
desarrollar su funcionamiento a los servicios socio cultural con las bibliotecas existentes.

Con base a lo anterior, la Secretaria de Cultura a través de la Red de Bibliotecas
Publicas de Cali, lidera proyectos de inversidn que generan mayores oportunidades de
disfrute de la lectura, mediante la promocion y el fomento de la lectura y la escritura
como una estrategia de ciudad, facilitando la dinamizacion del desarrollo incluyente en
el Distrito. La biblioteca publica se posiciona en la ciudad como un servicio publico
esencial para los ciudadanos de las diferentes comunas y corregimiento del Distrito, lo
cual posibilita el reconocimiento de la diversidad e identidad cultural en los territorios

la Administracion Central, en cuanto a la creacion, mantenimiento y fortalecimiento de
la infraestructura cultural bibliotecaria, a través de la Subsecretaria de Patrimonio, se
encuentran reflejadas en la Red de Bibliotecas Publicas de Santiago de Cali (RBPC), la
cual se proyecta como un conjunto de unidades de servicios culturales y educativos que
comparten politicas, procesos y mecanismos de cooperacion.

En este marco, la Red en su quehacer busca potenciar el acceso a la informacion, al
conocimiento, la innovacién y al desarrollo de los ciudadanos, orientando su mision al
servicio y mejoramiento de la calidad de vida de los calefios y calefias. A través de este
enfoque, se procura un uso eficiente y eficaz de los recursos humanos, logisticos y
financieros, asegurando que las infraestructuras de las bibliotecas publicas sean
adecuadas, funcionales, y sostenibles, y alineadas con los objetivos estratégicos del

sistema cultural de la ciudad.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Para el desarrollo de las funciones asignadas a la Secretaria de Cultura, se dispone de
diversas instalaciones que comprenden equipamientos culturales, entre los cuales se
incluyen las bibliotecas publicas y centros culturales de propiedad del Distrito de
Santiago de Cali. Entiéndase por equipamientos culturales aquellos espacios fisicos
disefiados o adaptados para el desarrollo, promociéon y difusién de actividades
culturales, educativas y patrimoniales, orientados a garantizar el acceso de la
comunidad a bienes y servicios culturales.

Estos espacios estan estratégicamente ubicados en distintas zonas de la ciudad y
ofrecen servicios culturales permanentes, como formacién, sensibilizacion,
investigacion y desarrollo de actividades culturales dirigidas a la comunidad.

La Red de Bibliotecas Publicas de Santiago de Cali (RBPC) esta conformada por 57
bibliotecas publicas, 3 centrales didacticas y 4 biblioestaciones, impactando a 19
comunas y 14 corregimientos del territorio. Dentro de este grupo, se destacan 5
bibliotecas tematicas, 4 bibliotecas ambientales y 6 centros culturales, los cuales
desempefian un papel fundamental en el acceso a la informacion, la preservacion del
patrimonio bibliografico y el fortalecimiento de las expresiones culturales y educativas
de la poblacién caleia.

A continuacion, se detalla la distribucion de los equipamientos culturales en el Distrito:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ESPACIOS BIBLIOTECARIOS

Il T
CENTROS CULTURALES
1 COBERTURA M;%:} CENTRALES DIDACTICAS

Red do Biotecas SANTIAGO DE CALI
COMUNA1 COMUNA 13
«Centro Cultural Comuna 1 <Centro de Emprendimiento Cultural C13
<Bajo Aguacatal <Central Didactica El Poblado
COMUNA 2 <Fundauténoma
<La Campina <Daniel Guillard
COMUNA 3 COMUNA 14
€1 Saladito \ <«Patrimonial del Centenario  *Centro Cultural Nuevo Latir
7 <Infantil y Juvenil «Centro Cultural Los Naranjos Il
Felidia <«Sala Jorge Luis Borges «Central Didactica La Casona
<La Maria COMUNA 15
La Leonera «San Nicolas <Central Didactica El Vallado
Pichindé COMUNA 4 <Arco Iris
«Isaias Gamboa 'E' Re;urc( ety
<José Marti priNoDSiERMenchD
Los Andes
COMUNA 5 COMUNA 16
<El Sena <Francisco J. Ruiz
«Gabo
CSOTAU NA 6 «La Unién
<San Luis
Villacarmelo COMUNA 7 COMUNA 18
= _ «Centro Cultural C18
<«Leon de.Crelff APolrines
‘isar:)hfirlllnod <Alto Napoles
<Isabel Allende
COMUNA 8 COMUNA 19
Pance R 5 Yoek Escob <Del Deporte y la Recreacion
<Antonio José Escobar
COMUNA 10 COMUNA 20
«Tierra Blanca
'E' D:radg «Centro Cultural C20
<Las Acacias
COMUNA 21
COMUNATI K
RU RALES <La Buitrera <El Jardin wVillaluz
<Centro Cultural La Leonera <Los Andes <La Castilla <San Pedro <Somos Pacifico
<Navarro. «Felidia . <La Paz - COMUNA 12 iAhdiée Sanin
<El Hormiguero <El Saladito <Jan Baterlsman (Pichindé) <Alvaro Mutis BIblIO K Paso ael Comercio
«Cascajal <lLa Elvira <Alegria del Saber (Golondrinas) W/I/O <«Simén Bolivar
<La Castellana (Pance) «Luis Carlos Galan (La Elvira) <Rumenigue Perea Padilla (Montebello)

<Unidad Deportiva

Fuente: Mapa de localizacién de la Red de Bibliotecas Publicas de Cali
Cali.gov.co

Como se evidencia, la Red de Bibliotecas Publicas del distrito es referente de un servicio
publico, que cuenta con usuarios tanto de la ciudad de Santiago de Cali, como por
visitantes, en los que se busca fomentar habitos de lectura y escritura, por lo tanto, es
necesario adelantar estrategias que descubran los multiples grupos poblacionales en
los diferentes espacios de la red por todo el territorio.

5.3. ASPECTOS REGULATORIOS
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modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Teniendo en cuenta el contexto técnico, los aspectos regulatorios relacionados con el
presente proceso contractual son los siguientes, sin perjuicio de las disposiciones
constitucionales a que haya lugar:

1. Constitucion de 1991: El ordenamiento constitucional de 1991 puso a la cultura como
uno de los elementos centrales del concepto de Nacion y diversidad, le asign6 al Estado
la obligacion de fomentar e incentivar las manifestaciones culturales y a ofrecer
estimulos especiales a quienes ejerzan actividades relacionadas. En contexto con el
proyecto en mencion, especificamente se relaciona con los siguientes articulos:

El Articulo. 70 "El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura
de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion
permanente y la ensefanza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas
del proceso de creacion de la identidad nacional. La cultura en sus diversas
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y
dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promovera la investigacion, la
ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacion.”.

2. Leyde Cultura 397 de 1997: Mejorar la cobertura y calidad de los servicios bibliotecarios
y culturales se enmarcan especialmente en cumplimiento de la Ley 397 de 1997 “Ley
de Cultura’, la cual preceptua:

“Articulo 24°.- Bibliotecas. Modificado por el art. 41, Ley 1379 de 2010. Los gobiernos
nacional, departamental, distrital y municipal consolidaran y desarrollaran la Red
Nacional de Bibliotecas Publicas, coordinada por el Ministerio de Cultura, a través de la
Biblioteca Nacional, con el fin de promover la creacion, el fomento y el fortalecimiento de
las bibliotecas publicas y mixtas y de los servicios complementarios que a través de éstas
se prestan. Para ello, incluiran todos los afios en su presupuesto las partidas necesarias
para crear, fortalecer y sostener el mayor numero de bibliotecas publicas en sus
respectivas jurisdicciones.

El Ministerio de Cultura, a través de la Biblioteca Nacional, es el organismo encargado

de planear y formular la politica de las bibliotecas publicas y la lectura a nivel nacional y
de dirigir la Red Nacional de Bibliotecas Publicas”

3. Ley 1379 de 2010 “Por la cual se organiza la red nacional de bibliotecas publicas”

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En esta ley se establece que el Ministerio de Cultura tiene la responsabilidad de la
coordinacion de la Red de bibliotecas publicas del pais.

La Ley 1379 de 2010, define la politica de la Red Nacional de Biblioteca Publicas, regula
su funcionamiento y establece los instrumentos para su desarrollo integral y sostenible,
establece un marco normativo regulado para brindar sostenibilidad economica y
viabilidad de impacto social a este sistema.

En primer lugar, define a las bibliotecas como de utilidad publica. En un Estado social de
derecho, es un instrumento juridico que limita la propiedad privada frente al bien general.
Es asi como, por motivos de utilidad publica o interés social, se puede expropiar
mediante sentencia judicial e indemnizacion previa, espacios o bienes necesarios para
el funcionamiento de una biblioteca. La Ley también determina los recursos asignados a
la Red Nacional de Bibliotecas.

Las bibliotecas publicas son consideradas inversion social. Bajo ese concepto los
recursos publicos no buscan aumentar la produccion de determinados bienes, sino
mejorar el bienestar general y satisfacer necesidades de las personas. En Colombia se
reconocia ese concepto a la operacion del sistema educativo, bajo la Ley 1379 se acoge
para el sistema nacional de bibliotecas.

Por ultimo, dicho marco determina los servicios de la Red de Bibliotecas Publicas como
un servicio publico. El servicio publico tiene la connotacion de prestarse con continuidad,
con caracter universal y bajo criterios de eficiencia. Las autoridades deben garantizar
esa prestacion, actuando para impedir que a un ciudadano se le niegue el acceso a la
biblioteca publica, o se le cobren los servicios basicos, o que se afecten las horas
semanales minimas que la biblioteca debe estar abierta al publico.

4. Decreto No 092 del 23 de enero de 2017: Por el cual se reglamenta la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucion Politica.

5. Plan de Desarrollo La puesta en marcha de este proyecto le da respuesta PLAN DE
DESARROLLO DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI 2024-2027," “CALI,
CAPITAL PACIFICA DE COLOMBIA”

Nivel Nacional

Contribucién Plan Nacional de Desarrollo (2022-2026)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Programa 3301. Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

Transformacion 2. Seguridad humana vy justicia social

Pilar 03. Expansién de f:apacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacién para lograr
sus proyectos de vida

Catalizador 02. Garantia del disfrute y ejercicio de los derechos culturales para la vida y la paz

Componente 1 |b Reconocimiento, salvaguardia y fomento de la memoria viva, el patrimonio, las culturas y
os saberes

Componente 2 c. Fomento y estimulos a las culturas, las artes y los saberes

Nivel Departamental

Contribucién Plan Departamental de Desarrollo (2024-2027)

Linea estratégica Il. Valle, biodiverso, cultural e incluyente.

Programa Identidades culturales

Subprograma Fomento la actividad cultural, el arte y la lectura

Nivel Distrital

Contribucién Plan Distrital de Desarrollo (2024-2027)

Propésito Cali Reconciliada

Reto Oportunidades para la integracién social y econémica

Programa Cali Distrito Deportivo, Cultural y Turistico

Indicador 61020030004

Descripcion Eventos de promocién de la cultura a nivel local, distrital e internacional realizados.

Meta del cuatrienio 308

Aporte esperado 2

Responsable Secretaria de Cultura

Indicador 61020030007

Descripcion Patrimonio bibliografico y documental conservado

Meta del cuatrienio 2

Aporte esperado 1

Responsable Secretaria de Cultura

Indicador 61020030012

Descripcion Usuarios beneficiados de los servicios bibliotecarios

Meta del cuatrienio 192.871

Aporte esperado 3.681

Responsable Secretaria de Cultura

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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6. Secretaria de Cultura de Santiago Cali: el Decreto extraordinario No. 411.0.20.0516 de
septiembre 28 de 2016, determina las funcioén y mision de la Secretaria de Cultura asi
de acuerdo al objeto de contratacion:

Articulo 173. Funciones de la Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura
Cultural, La Subsecretaria de Patrimonio, Bibliotecas e Infraestructura Cultura tendra
por funciones, las siguientes:

13. Desarrollar estrategias para el fomento de la lectura y escritura a la
comunidad en general.

14. Brindar servicios bibliotecarios accesibles a la comunidad a través de la red
de bibliotecas publicas.

15. Ampliar la cobertura de la red de bibliotecas publicas pertenecientes a de
Santiago de Cali.

16. Realizar alfabetizacién informacional a usuarios de la red de bibliotecas en el
uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TIC, en
articulacion con el Departamento Administrativo de Tecnologias de la
informacién y las Comunicaciones.

v 17. Realizar actividades culturales y comunitarias en la Red de Bibliotecas

A N Y

Asi las cosas, en aras de cumplir y atender los cometidos misionales y funciones que
competen a la Subsecretaria de Bibliotecas, Infraestructura y Patrimonio de la
Secretaria de Cultura, el presente proceso tiene el objetivo de materializar, atender e
impulsar los programas y actividades de interés publico previstas en el Plan de
Desarrollo asi:

5.4. ACUERDOS COMERCIALES

No Aplica.

5.5. DOCUMENTOS TIPO

No Aplica.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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5.6. INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA

No Aplica.

5.7. CRITERIOS AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES

Si bien para el presente proceso no se aplican criterios ambientalmente sostenibles, es
necesario que dentro de los compromisos asignados al asociado se considere, incluya
y aplique los criterios establecidos por el Departamento Administrativo de Contratacion
Publica en la GUIA DE COMPRAS PUBLICAS CON ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL, con el fin de potenciar los impactos ambientales positivos en la adquisicion
de bienes y servicios.

Dentro de la guia mencionada, se priorizaron categorias de bienes y servicios a las
cuales se le determinaron las especificaciones relativas al tipo de material,
recomendaciones frente a la utilizacion de un procedimiento concreto de produccion,
posibilidades de uso de etiquetas ecoldgicas o acciones concretas frente a la
disposicion, uso y manejo de los materiales usados, asi como el medio de verificacion
con el cual se puede validar los criterios sostenibles de la compra.

5.8. CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL

Asi mismo, ademas de los criterios ambientales, para aplicar los criterios establecidos
por el Departamento Administrativo de Contratacién Publica en la GUIA DE COMPRAS
PUBLICAS CON ENFOQUE DE INCLUSION SOCIAL y con el fin de dar cumplimiento
a lo establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0145 de 2019, por el cual el Distrito
Especial de Santiago de Cali promueve la inclusion social en las compras publicas y
determina la vinculacién de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad en la cadena
de produccioén de los bienes y servicios requeridos por la Administraciéon Central de
Santiago de Cali — Distrito Especial, es necesario que estos le sean asignados al
asociado como uno de los compromisos especificos del convenio.

59. CRITERIOS DE INNOVACION
No Aplica.
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5.10.INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA
CONTRATACION PUBLICA

No Aplica.

5.11. OTROS ASPECTOS RELEVANTES DEL MERCADO

No Aplica.

6. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

El analisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un analisis del
sector dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de la
necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
especifico que esta siendo considerado para la contratacion publica.

Este analisis es fundamental para comprender cuan relevante es la contratacion con
relacion a las necesidades existentes en el sector, para lo cual es necesario realizar un
analisis de procesos de contratacion que han adquirido bienes, obras o servicios
similares con el proposito de conocer la forma en que lo contrataron y encontrar
oportunidades de mejora para el futuro proceso de contratacion.

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Cultura,
recopilar informacion histérica sobre como se ha contratado aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, juridicos y financieros para desarrollar las estrategias de fortalecimiento
al acceso a la informacion y al conocimiento, y los habitos de lectura, escritura y oralidad
a través de procesos formativos, programacion cultural y el fortalecimiento de las
colecciones y servicios bibliotecarios de la Red de Bibliotecas Publicas de Cali, conocer
las experiencias y recopilar informacion sobre las buenas practicas que implementa
tanto el Distrito de Santiago de Cali, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacion de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos
y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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6.1.PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR EL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI

La tabla N° 06 detalla los contratos adelantados por el Distrito de Santiago de Cali,
relacionados con fortalecer los Servicios Bibliotecarios y los Procesos de Lectura,
Escritura y Oralidad y la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad del Distrito

de Santiago de Cali:

Tabla 06. Procesos Secretaria de Cultura del Distrito de Cali

Variable Contrato 1 Contrato 2 Contrato 3 Contrato 4 Contrato 5
Vigencia 2025 2024 2023 2022 2021
N;gg;zge 4148.010.32.10546- | 4148.010.32.1.0392- | 4148.010.32.1.293- |  4148.010.32.1.174- | 4148.010.32.1.472-
2024 2023 2022 2021
Link del proceso Entidad N.1 Entidad N.2 Entidad N.3 Entidad N.4 Entidad N.5
Modali Contratacion régimen | Contratacion régimen Convenio Contratacion régimen | Contratacion
odalidad de . . O . L )
i especial (con ofertas) | especial (con ofertas) | Interadministrativo | especial (con ofertas) | régimen especial
seleccion
(con ofertas)
Cantidad de
oferentes 3 y 1 2 3
aunar esfuerzos | Aunar esfuerzos | Aunar  esfuerzos | Aunar esfuerzos | Aunar  esfuerzos
técnicos, humanos, | técnicos, técnicos, técnicos, humanos, | técnicos, humanos,
administrativos y | administrativos y | administrativos y | administrativos y | administrativos  y
financieros para el | financieros a través | financieros a través | financieros a través de | financieros para el
desarrollo de | de estrategias y|de estrategias y | estrategias y acciones | fortalecimiento  de
estrategias para | acciones con el fin de | acciones con el fin | con el fin de fortalecer | los servicios
fomentar el acceso a | fortalecer los | de fortalecer los | los servicios | bibliotecarios  en
Objeto la informacién y al | Servicios Servicios bibliotecarios en | bibliotecas publicas
contractual conocimiento, asi | Bibliotecarios 'y los | Bibliotecarios y los | bibliotecas publicas y |y espacios adscritos
como el desarrollo de | Procesos de Lectura, | Procesos de | espacios adscritos a la | a la red en Santiago
habitos de lectura, | Escritura y Oralidad y | Lectura, Escritura y | red en Santiago de Cali | de Cali
escritura y oralidad | la implementacion del | Oralidad 'y la|y generar mejores
con la comunidad y el | Sistema de Gestion | implementacion del | condiciones para la
territorio, a través de | de Calidad de los | Sistema de Gestion | prestacién del servicio
procesos formativos, | mismos en el Distrito | de Calidad de los | bibliotecario.
programacion cultural | Santiago de Cali. mismos en el

Este documento es
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y el fortalecimiento de Distrito Santiago de
las  colecciones 'y Cali
servicios
bibliotecarios de la
red de bibliotecas
publicas de Cali
Valor del
contrato $1.959.312.649 $1.335.411.458 $1.038.099.526 $1.329.018.518 $970.927.333
Biblioteca
Proveedor Departamental
Fundacion Bibliotec | Fundacién Bibliotec | Jorge Garcés Fundacién Carvajal
Borrero. Fundacién Bibliotec
Plazo del
contrato 6.3 meses 8.1 meses 8 meses 7.5 meses 7 meses
El Distrito de | Un primer | A, Un  primer | El Distrito de Santiago
Santiago de Cali — | desembolso del 43% | desembolso de Cali - Secretariade | EI  Distrito  de
Secretaria de Cultura | del valor total de los | equivalente al 40% | Cultura realizara el Santiago de Cali -
efectuara el | aportes del Distrito, | del valor total de los | pago del recurso Secretaria de
desembolso de sus | previo cumplimiento | aportes del Distrito, | mediante la Cultura realizara el
aportes en virtud del | de los requisitos de | una vez cumplidos | presentacion de actas | desembolso de los
presente  convenio, | perfeccionamiento y | los requisitos de | parciales conforme al | aportes mediante la
mediante actas | ejecucion del | perfeccionamiento | porcentaje de presentacion de
parciales de | convenio, entrega del | y legalizacion del | ejecucion el cual actas parciales,
gjecucion y un acta | cronograma, plan de | convenio, no podra ser menor al | previo cumplimiento
final, las  cuales | trabajo, presentacion | suscripcion del acta | 10% en cada una de de los
estaran sujetas al |de  informe  de | de inicio, | las entregas, requisitos de
porcentaje de | compromisos, hojas | cronograma, plan | debidamente verificado | perfeccionamiento y
cumplimiento en la | de vida del personal a | de trabajo, | por el ejecucion, asi como
gjecucion del objeto | contratary avance del | presentacion  de | supervisor, previo la presentacion de
convenido. Dicho | plan para el | informe de cumplimiento de los informe de
porcentaje de | fortalecimiento COMpromisos, requisitos de gestion técnico,
Forma de pago cumplimiento  sera | estratégico de la red | presentacion de la | perfeccionamiento y contable y
debidamente de bibliotecas, | respectiva factura y | ejecucion, asi financiero,
verificado y | presentacion de la | certificacion de | como la presentacion | cronograma de
constatado  por la | respectiva factura y | pago de los aportes | de informe de gestion | ejecucion, plan de
supervision o | certificacién de pago | al sistema de salud | técnico, contable y trabajo, factura e
interventoria de los aportes al|y pensiones, | financiero, cronograma | informe de
designada para tal | sistema de salud y | debidamente de ejecucion, plan de | actividades,
efecto, quien emitira | pensiones, aprobada por el | trabajo, factura e acompafiada  del
los informes | debidamente firmada | supervisor informe de actividades, | pago de los aportes
correspondientes que | por el representante | designado. con certificacion de ala seguridad social
respalden el avance y | legal y/o revisor fiscal, | B.  un  segundo | cumplimiento expedido |y pago de aportes
la calidad de los |informe técnico y | desembolso por el supervisor(a) del | parafiscales del
trabajos, servicios o | financiero de | equivalente al 50% | convenio personal vinculado
entregas realizados. | ejecucion de las | del valor total de los laboralmente con el
actividades, estos | aportes del Distrito, Asociado con
documentos que | mediante  actas certificacion de
deberén ser | parciales cumplimiento
aprobados por parte | equivalente al expedida por el
porcentaje de interventor(a) 0
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aportes del Distrito

equivalente al
porcentaje de
gjecucion, previa

entrega del informe
técnico y financiero
de ejecucion de las

actividades,
debidamente
verificado  por el
supervisor(a),  con
sus respectivos
soportes,

presentacion de la
respectiva  factura,
certificacion de pago
de los aportes al
sistema de seguridad

social firmada por el
representante  legal
y/o revisor fiscal, y
certificacion de
cumplimiento
expedida  por el
supervisor(a) del
Convenio.

El saldo equivalente
al 10% del valor total
de los aportes del

previa entrega del
informe técnico de
gjecucion de las
actividades,
presentacion de la
respectiva factura,
certificacion de
pago de los aportes
al sistema de
seguridad social y
certificacion de
cumplimiento
expedida por el
supervisor(a) del
Convenio.

C. El  saldo
equivalente al 10%
del valor total de los
aportes del Distrito,
mediante la
entrega del informe
final, debidamente
verificado por el
supervisor(a), junto
conla

certificacion de
pago de los aportes
al  sistema de
sequridad social y

MAJA01.04.01.P001.F
MODELO INTEGRADO DE 004
4 PLANEACION Y GESTION
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del supervisor(a) del | ejecucion, supervisor(a)  del
convenio. debidamente contrato.
Un segundo | verificado En todo caso, los
desembolso del 47% | por el desembolsos  se
del valor total de los | supervisor(a), harén de acuerdo

con la disposicion
de giros de P.A.C
por parte de la
entidad.

Distrito, ~ mediante, | certificacion de

previa entrega del | Cumplimiento

informe  técnico y | expedida por el

financiero de | supervisor(a)  del

gjecucion  de las | Convenio.

actividades,

equivalente al

porcentaje de

gjecucion,

debidamente

verificado  por el

supervisor(a),  con

sus respectivos

soportes
Experiencia EXPERIENCIA EXPERIENCIA experiencia en la | 1) el objeto social del | 1) Encontrarse
exigida GENERAL: GENERAL: administracion de | proponente esté | registrada en
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de presentacion de la

propuesta cuyo
objeto  contractual
tengan relacion

directa con procesos
culturales (actividad,
proyectos y
programas del sector
cultura) y/o
educativos, cuya
sumatoria sea igual o
superior al 100% del
presupuesto oficial.

EXPERIENCIA
ESPECIFICA:  La
ESAL debera
demostrar su
experiencia
acreditando  como
maximo  tres  (3)
certificaciones  y/o

actas de liquidacion
de los contratos y/o
convenios con
entidades  publicas
y/o privadas, cuyos
objetos o actividades
contractuales  estén

relacionados con
proyectos de
implementacion ~ y
fortalecimiento  de
servicios

bibliotecarios y/o

gestién de proyectos
de promocion de la
lectura y/o la escritura
y/lo procesos en el

y  programas  del
sector cultura) y/o
educativos.

EXPERIENCIA

ESPECIFICA:

La entidad verificara
la experiencia
especifica del
proponente en la
especialidad del

objeto del presente
proceso, por lo tanto,
el proponente debera
acreditar experiencia
de maximo cinco (5)

convenios y/o
contratos con
entidades publicas o
privadas cuyos

objetos o actividades
contractuales  estén
ligados a la cuya
sumatoria sea igual o
superior al del 100%
del del presupuesto
oficial y que tengan
relacion  directa el
fortalecimiento  de
procesos en el sector
educativo cultural y/o
servicios

bibliotecarios con su
respectiva acta de
liquidacién  (Cuando
aplique),

objeto del presente
proceso

en Camara y Comercio,
con al menos sesenta
(60) meses de creacion
en el Certificado de
Existencia
Representacion Legal.
2) Minimo treinta y seis
(36) meses de
experiencia en la
gjecucion de contratos
y/lo convenios
relacionados con
procesos culturales 'y
educativos.

3) minimo treinta y seis
(36) meses de
experiencia en la
gjecucion de contratos
y/lo convenios
relacionados con
procesos culturales 'y
educativos. y o
bibliotecarios
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La ESAL debera|La ESAL debera | recursos publicos y |relacionado con el | Cdmara de
demostrar su | demostrar privados, y que | desarrollo de | Comercio, como
experiencia experiencia de | ademas cuente con | actividades minimo cinco (05)
acreditando  como | minimo de cinco (05) | una trayectoria de | comunitarias ylo | afios de creacion,
maximo  cinco  (5) | contratos y/o | més de cinco educativas ylo | se verificaré en el
certificaciones  y/o | convenios con | (5 afios en el |fortalecimiento de | Certificado de
actas de liquidacion | entidades  publicas | proceso de | servicios bibliotecarios, | Existencia y
de los contratos y/o | y/o entidades | actividades ~ que | asi como con procesos | Representacion
convenios con | privadas que tengan | con idoneidad y | artisticos, culturales y | Legal.
entidades  publicas | relacién directa con | experiencia tecnoldgicos. El|2) Experiencia
y/lo privadas, | procesos culturales | directamente proponente debera | General Que tenga
finalizados a la fecha | (actividad, proyectos | relacionada con el | encontrarse registrado | experiencia  como

minimo de tres (03)
afios en la ejecucion

de contratos o
convenios en
y | procesos culturales
y educativos.
Verificable con
certificaciones  ylo
contratos

3) Experiencia
especifica

Proponente debera
acreditar haber
ejecutado como
méximo 5 contratos
y/o convenios que
sean afines o similar
al fortalecimiento de
procesos en el
sector cultural en
servicios

bibliotecarios con su
respectiva acta de
liquidacién (Cuando
aplique), cuya
sumatoria sea igual
o superior al 100%
del  presupuesto
oficial 'y  cuyas
actividades u objeto

contenido en el
contrato y/o
convenio  tengan

relacion con:

Experiencia en el
disefio e
implementacién  de
talleres de lectura,
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sector educativo
cultural
especificamente en el

sector de bibliotecas
revisar esta ultima
toda vez que el y/o es
incluyente, cuya
sumatoria sea igual o
superior al del 100%
del presupuesto
oficial.

escritura y oralidad.
y/lo

Experiencia en el

desarrollo de
laboratorios de
creacion e
innovacion para el
disefio e

implementacion de
talleres de lectura,
escritura y oralidad y
que cuente con
equipo humano y
tecnolégico de
produccion  digital.
y/lo

Experiencia en
procesos culturales
(actividad,

proyectos y
programas del
sector cultura) y/o
educativos.

80111600 - Servicios

80111623 - Servicios

de Personal temporal | temporales de 93141700 - 93141700 - Cultura,
82101500 - compras y logistica | Cultura, 83121500 83121500 -
Publicidad Impresa 82101507 - Servicios | — Bibliotecas, 86101700 - Servicios Bibliotecas,
83121500- de distribucién o de | 86101703 - de capacitacion 86101703 -
Bibliotecas publicidad o de Capacitacion sobre | vocacional no - Capacitacion sobre
93141700 - Cultura | boletines de sobre bibliotecas o cientifica bibliotecas o
Codigos compras documentacion documentacion
UNSPSC 83121500 - 93141701 - 93141701 -
Bibliotecas Organizaciones de Organizaciones de
93141700 - Cultura | eventos culturales eventos culturales
93141702 - Servicios 93141702 -
de promocién cultural Servicios de
93141703 - Servicios promocion cultural
relacionados con el
arte
Cumplimiento Cumplimiento ~ 10% | -Cumplimiento
(Articulo 2.2.1.2.3.1.7 | Desde la suscripcion | 10% Por la Cumplimiento 20% Por | Cumplimiento 20%
del Decreto 1082 de | del contrato hasta el | duracion del la duracion del Por la duracion del
Garantias 2015) plazo de ejecucion | Convenio y seis Convenio y seis Convenio y seis
exigidas Ejecucion cabal de | del contrato y 4 | meses mas. meses mas. meses mas.
las actividades | meses mas.
inherentes al objeto Prestaciones Por la duracion del Por la duracion del
sociales e Convenio y seis Convenio y seis
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contractual, por parte
del contratista

20% del valor del
Convenio

Por la duracion del
Convenio 'y seis
meses mas

Pago de Salarios y
prestaciones
sociales,

(Articulo
22123113 del
Decreto 1082 de
2015)

Prestaciones sociales

e indemnizaciones
laborales.
8% del
Convenio
Por la duracién del
Convenio y tres afios
mas

Calidad del Servicio
(Articulo
2.2.1.2.3.1.15.

La garantia de
calidad del servicio
cubrird a la entidad
estatal contratante de
los perjuicios que se
le ocasionen como
consecuencia del
incumplimiento de las
obligaciones a que

valor del

esté  obligado el
asociado
garantizado,
derivadas de la
contratacion del
personal utilizado

para la ejecucion del
convenio amparado
en el territorio
nacional.

20% del valor total del
Convenio.

Igual al plazo del
convenio y seis (6)
meses mas.

Pago de Salarios y
prestaciones sociales
5% Por la duracién
del contrato y tres
afios mas.

Calidad de Servicio
10% Por la duracién
del contrato y cuatro
(4) meses mas.

Pdliza de
Responsabilidad Civil
Extracontractual
200SMMLV  Durante
la  ejecucion  del
contrato.

indemnizaciones
laborales. 8% Por
la duracién del
Convenio y tres
afios mas.

Garantia de
Responsabilidad
Civil
Extracontractual
200 AMMLV
Durante la
ejecucion del
Convenio.

Calidad del
Servicio 20% Igual
al plazo del
convenio y seis (6)
meses mas.

meses mas 8% Por la
duracion del
Convenio y seis
meses mas.

Garantia de
Responsabilidad Civil
Extracontractual 200
SMMLYV Durante la
ejecucion del
Convenio.

Calidad del Servicio
20% Igual al plazo del
convenio y seis (6)
meses mas.

meses mas 8% Por
la duracién del
Convenio y seis
meses mas.

Garantia de
Responsabilidad
Civil
Extracontractual
200 SMMLV
Durante la
ejecucion del
Convenio.

Calidad del Servicio
20% Igual al plazo
del

convenio y seis (6)
meses mas.
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Garantia de
Responsabilidad Civil
Extracontractual
(Articulo
2.2.1.2.3.18. y
Articulo
22123117 del
Decreto 1082 de
2015)

Este amparo debera
ser en  salarios
minimos mensuales
vigentes.

200

SMMLV

Durante la ejecucion
del Convenio

Criterios de
evaluacion

1. Formacién Y
Cualificacion En
Gestion Bibliotecaria
Y Desarrollo Humano
40

2.Estrategia De
Difusion Y Visibilidad
30

3. Aportes 30

Aportes-24

Factor Estrategia de
difusién y visibilidad-
50

Factor Formacion y
cualificacion en
gestion bibliotecaria y
desarrollo humano-
20

N/A

Se dio aplicacién al
articulo 5 del Decreto
092 de 2017 y sugiere
dar por terminado el
proceso Competitivo.

Se dio aplicacion al
articulo 5 del
Decreto 092 de
2017 y sugiere dar
por terminado el
proceso
Competitivo.

Fuente: Elaboracion propia

6.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A TRAVES

DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Desde la Secretaria de Cultura se realiz6 la consulta de los procesos de contratacion
similares que adelanto la dependencia en vigencias anteriores, a través del Modelo de
Abastecimiento Estratégico, tomando como referencia los coédigos UNSPSC 93141700,
82101507, 83121500, 93141702, 86101703
93141701, los cuales tuvo en cuenta la entidad para la contratacién de procesos de

83121500, 80111623, 93141701,

servicios bibliotecarios, encontrando lo siguiente:

2020 2021

2022

2023

2024 2025

2026

Gasto anual

$25.245.431.365

$31.765.095.572

$29.226.521.641

$47.618.821.526

$17.512.990.247

$29.969.881.215

$3.530.553.026
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Cantidad de 36 1 | 57 | ” | - | " 3

contratos

llustracion 6. Gasto mensual y anual - Contratacién mensual y anual Distrito de Santiago de Cali
- Valor Total

$ 177.869.294 592 Gasto Anual
$20 mil M o3 SI177 . 52935 162 S17.51 mil M22.87

Gasto Mensual

$15 mil M £40 mil M
a0 | — g32 n'|
=d ]
$10 mil E $25 mil M
=
o
- m e -
22| | = 520 mil M
il -
30 mil :;.
. £0 mil M
- You 2020 2021 2022 32023 2024 2025 2026
Afo
Ano @2020 @2021 82022 @2023 @2024 @2025 2026 Fuente @5ECOP.|
. Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 179 Cantldad de contratas Anual
20 3 =
15 8
=
i
=
[=]
10 ;
= 20
022 | B °
2021 | ©
5 =
5
20200 |G 10
2023
2025
) -
i & . __:_._' s 2023 2024 20
Afio ®2020 92021 ®2022 @2023 92024 @2025 @ 2026 Fuente @SECOP |

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE

La grafica evidencia que la contratacion se concentra principalmente en pocos
proveedores, destacandose la Corporacion de Eventos Ferias y Espectaculos de Cali
y el Fondo Mixto de Cultura y las Artes del Valle del Cauca como los que reciben el
mayor valor total estimado y numero de contratos, lo que muestra una alta dependencia
de entidades culturales y de gestion de eventos. En cuanto al origen de los
proveedores, la gran mayoria proviene del Valle del Cauca, tanto en valor contratado

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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como en numero de contratos, lo que indica una fuerte focalizacién regional y un bajo
nivel de participacion de proveedores de otras zonas del pais. Ademas, el valor total
estimado se asigna principalmente mediante contratacion directa, superando
ampliamente a las modalidades especial y competitiva, lo que sugiere un uso limitado
de procesos de seleccion abierta

llustracion N. 8 Proveedores y Modalidad de contratacion

MNombre de Proveedor Walor Total Estimado para el Niimero de Contratos del Owigen del Proveedor
Proveedor I Provesdor Provesdor
: H No identificado
seleccionado $177,87 mil M 179
Nimero de Contratos por Proveedores

Valor Total Estimado por Proveedores

Prove
Prove

Valor Total Estimado Mumero de Contratos

‘Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Walkor
Cantrato:
alor Total Estimado

Modalidad general

Crigen

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE
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En cuanto a la modalidad de seleccion y contratos, de acuerdo con lo consultado, se
detalla que la modalidad que prevalece es la de contratacion directa, seguida de la
seleccién por régimen especial (competivo) en cuanto a la cantidad de contratos anual
la vigencia 2023 representa la mayor proporcion. Lo anterior puede servir como insumo
y como guia para determinar la modalidad de seleccion que puede utilizar la Secretaria
para adelantar el presente proceso de seleccidon adicionalmente los proveedores que
prevalecen son los nacionales sobre los extranjeros.

6.3. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS ENTIDADES
ESTATALES

La tabla N° 07 detalla los contratos adelantados por otras Entidades Estatales,

relacionados con servicios de formacién en practicas artisticas y culturales a habitantes de
la comun

Tabla 07: Procesos adelantados por otras entidades

Variable Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3 Entidad 4
Vigencia 2025 2023 2023 2019
SECRETARIA  DISTRITAL ~ DE | GOBERNACION DEL MINISTERIO DE
Entidad CULTURA, RECREACION Y | DEPARTAMENTO DEL | MINISTERIO DE CULTURA CULTURA
DEPORTE CESAR
Nimero de
Proceso | SCRD-RECO-26-2025 RECO-SGR-0002-2023 MC-RE-C0-038-2023 MC ESAL 025 2019
Link del Contrato N.1 Contrato N.2 Contrato N.3 Contrato N.4
proceso
Modalidad
de, i Contratacién régimen especial (con Contratacién régimen Contratacion régimen Contratacién régimen
seleccion ofertas) especial (con ofertas) especial (con ofertas) especial (con ofertas)
Cantidad
de !
oferentes 1 2 2
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https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.8182864
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https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-4-9349123&g-recaptcha-response=03AFcWeA44IGyiCf-EFkAGVStjCKgGLQ787UIUCcTBXGpm_8uovnhvLp8TS7TIl-wIjQreRtS9-YRgHqOBLbUS_rW8y4SCnNKSaL14c2fHVHt5S0UqAOoo4NyccP0lZrEDfJTx7owgXZxkX4KlT_cKSGUPltkqyROc1YM9j4D1TSEy-jihhsiziN_GOhkZCboEy18yMUdaLJ2BeAMpHwww1mIF49E0-1dFSadZqdtDzW_HnVqsiC6MyYkNTJ7QfoD0F81noumaA92wMeZOpc1WrHJUwFzQuEC1FCqw83ZVznSqQox7Vekxc1GWNBh7s30BSFVLWNObIJKAtcaqa6otTRlhe2mmI10vAbIlFBbSz_0K8anVvZwvkZvGoZ6JihCobuAv1mAe_96Iu1J_81_aKRAw_IncHSUWxkIvR-6VvmWnNIsWgKppjb-pZb_LJT2ggW8cteVEwI5yfRcgPoa3Ov1XCkBJiy7v_2Qu9NCE1gyGgsRZW1YSN5dlW95Umqf689OZwtqKaZpJx5wOTPEfkGEBq2lmtyirnFA-pumUqU8zLMfnY9bDHFL6KNfUvH1s5GUiCAh1Z01_G7VYLI2WpELpup94aU_IF7Ef47Dl2IkNaSprcCuZL7w858okZo4gAwc5GlGU5pVrZ99sRtkZbVMt7fjoaB5WxpCrWdU39OMqoj_hFkpIEaU7glIv-3dnPK3I7lU9OCP2gktw6Ygd9Hnt-gYIUZ5JcXGN3uiReUOLxH6PifLj4eDuSagOZzo0I1ansBxFBzeg_davD105z-9EETgoWUTY40YsrokaGy6i4xsUElgITJXXxGmq7hOk-OV3OZTy9IW6yErBkrpEw8PeNPsYJz2C_SLO-9iP317Fr5ALD4ep5STnjBSQwpYYJZHoEf5jAeeBhf8Cy6p0ni32h37OxXs2n4up5P_9CqKXzdbdOpaxbRgo26MdzKXzdL_Wg8fE7O8-
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Aunar recursos de todo orden
Aunar esfuerzos entre la Secretaria entre las partes asociadas
de Cultura, Recreaciéon y Deporte - A f técni para apoyar, fortalecer y Aznar reiursols de tzdo
SCRD y una entidad sin animo de unar  esiuerzos - lecnicos, promover la Red Nacional de orden  enre las partes
lucro de reconocida idoneidad para el adm/n/ls(tjrat/vos” y d ﬁnang/gro Bibliotecas ~ Publicas,  sus ?srtt)clladas para a;;oy ag
desarrollo de los procesos de g%r/a-f esarrolio eserwc:osl servicios bibliotecarios, o agece;r(jy ’Zﬁg?iver are
Objeto formacion, investigacion y artisticos, f’ jotecarios  para €1\, ooramas de promocién de | Macionalde bibiiotecas, sus
. i ortalecimiento de la lectura y ) . servicios  bibliotecarios,
contractual | en/aslineas misionales de programa . e lectura, escritura y oralidad, 9
de la Red de Bibliotecas Publicas de escritura en bibliotecas que reconocimientos y estrategias programas de p romocion
P ) conforman la red de | .. P de lectura y escritura y
Bogoté -BibloRed-, en Concordancia bibli . itinerantes  de  extension L
. . " ibliotecas  publicas  del o . e estrategias itinerantes de
con los lineamientos de la politica departamento del cesar bibliotecaria con énfasis en extension bibliotecaria con
distrital de lectura, escritura y oralidad ruralidad, asi como la | ; ;
formacién de los diferentes énfasis en fa ruralidad
agentes del sector.
Valor del $4.457.842.329 $1.641.725.000 $6.762.171.366 $6,352,120,933
contrato
FUNDACION PARA EL
Proveedor CORPORACION FOMENTO DE LA
FUNDACION PARA EL FOMENTO BIBLIOTECA RAFAEL FUNDACION ~ PARA  EL | LECTURA
DE LA LECTURA CARRILLO LUQUEZ FOMENTO DE LA LECTURA | FUNDALECTURA
Plazodel |, ..
contrato 10 meses 6.8 meses 7 meses
A Un  primer  desembolso | Un primer desembolso, | Un primer desembolso por | Un desembolso inicial
correspondiente al 25% del valor del | equivalente al cuarenta por | valorde (1.690.042.910 dentro de los quince (15)
aporte de la Secretaria, es decir la ciento (40%) de su aporte | Un segundo desembolso | dias siguientes de iniciada
suma de MIL DOS MILLONES | total, Un Segundo | ($1.690.042.910). la ejecucion del convenio,
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE | Desembolso correspondiente | UN tercer desembolso por | (50%), Un segundo
MIL NOVECIENTOS SEIS al cuarenta por ciento (40%) | valor de ($2.197.055.783). desembolso los dos meses
PESOS ($1.002.267.906,00) M/CTE | del valor del aporte total del | Un cuarto desembolso por | de iniciada la ejecucion
en el mes de julio de 2025, previoala | Departamento del Cesar, Un | valor de ($326.362.144). con avance de las
entrega de la copia de desembolso final | Un quinto desembolso por | actividades (30%) Un
contrato  fiduciario,  certificacién | correspondiente al veinte por | valor de ($105.000.000). tercer desembolso donde
bancaria de la cuenta asignada por la | ciento (20%) del valor del | UN sexto desembolso por | demuestre la gjecucion del
fiducia para el manejo de los aporte total del Departamento | valor de ($80.000.000). (70%) y un ultimo
recursos de la SCRD, socializacién y | del Cesar. Un séptimo y  dltimo | desembolso de (1%)
aprobacion del plan de accion y desembolso por valor de
cronograma de ejecucion de ($56.334.763).
Forma de | recursos y plan operativo que
pago contenga el presupuesto a invertir en
cada mes de ejecucion.
B. Un segundo  desembolso
correspondiente al 30% del valor del
aporte de la Secretaria, es decir la
suma MIL DOSCIENTOS DOS
MILLONES SETECIENTOS
VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS
($1.202.721.488,00) en el mes de
septiembre de 2025, previo
cumplimiento de un avance del
recurso ejecutado por la fiduciaria del
50% sobre el recurso girado
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por la SCRD desde el inicio del plazo
de gjecucion del convenio con corte al
31 de agosto de

2025, de acuerdo con los rubros
aprobados de la estructura de costos.
C. Un tercer  desembolso
correspondiente al 40% del valor del
aporte de la Secretaria, es decir la
suma de MIL SEISCIENTOS TRES
MILLONES SEISCIENTOS
VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA PESOS
($1.603.628.650,00), en el mes de
noviembre  de 2025,  previo
cumplimiento

de un avance del recurso ejecutado
por la fiduciaria del 70% sobre el total
del recurso girado por la

SCRD desde el inicio del plazo de
ejecucion del convenio con corte al 31
de octubre de 2025, de

acuerdo con los rubros aprobados de
la estructura de costos.

Formato

Experiencia
exigida

EXPERIENCIA GENERAL:

Para acreditar la experiencia el
oferente debera relacionar MAXIMO
CINCO () certificaciones y/

o0 actas de liquidacion, de contratos o
convenios, cuya sumatoria sea igual
0 superior al cien por

ciento (100%) del aporte de la
SECRETARIA al presente proceso,
expresado en salarios

minimos legales mensuales vigentes,
que para el presente proceso
equivale a 2.816,35 SMMLV

y cuyo objeto o actividades esté
relacionado con alguna de las
siguientes acciones: (i) Gestion

de proyectos de implementacion y
fortalecimiento de servicios
bibliotecarios y/o (i) gestion de
proyectos de promocion de la lectura
y/o la escritura, y/o (iii) gestion de
proyectos artisticos y/o

culturales

Experiencia general-Se
requiere en primera instancia
como requisito habilitante de
la experiencia institucional

de la ESAL oferente, esto es,
el tiempo minimo en que ha
gjecutado actos
institucionales,

fomados a partir de la
inscripcion como Entidad Sin
Animo de Lucro - la ESAL en
el

Registro Mercantil, lo cual se
acreditaré con el certificado
de existencia y
representacion

legal, expedido por la Camara
de Comercio, teniendo como
habilitacién de la oferta los
siguientes rangos con el fin de
garantizar por parte del
posible oferente una mayor
experiencia 'y cumplimiento
en la necesidad que se
pretende satisfacer mediante
el

presente proceso, logrando
verificar el servicio
especializado ofrecido, sin
que ello

implique la asignacion de
puntaje:

Equipo minimo requerido
Habilitante (Un (1)
coordinador del proyecto)
Profesional en cualquier
disciplina, con experiencia
minima de cinco (5) afios en
la coordinacion técnica,
Administrativa, financiera y
operativa  de  proyectos
culturales 'y experiencia
especifica en al menos dos
Proyectos con bibliotecas.

La entidad sin &nimo de lucro
debera acreditar experiencia

en REALIZACION Y
EJECUCION DE
PROYECTOS CULTURALES
Y/O BIBLIOTECARIOS.

Para acreditar la experiencia
el oferente debera relacionar
méximo cinco (5) contratos o
convenios  terminados y
liquidados y anexar las
certificaciones o actas de
liquidacion

correspondientes, cuya
sumatoria sea igual o superior
al cien por ciento (100%) del
presupuesto del Ministerio
para el presente proceso.

Para acreditar la
experiencia el oferente
debera relacionar
MAXIMO CINCO (5)
contratos y anexar las
respectivas certificaciones
0 actas de liquidacion
correspondientes, cuya
sumatoria sea igual o
superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto
del Ministerio.
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La ESAL debera acreditar
como experiencia especifica
la  celebracion, ejecucion,
terminacion
y liquidacion de dos (2)
contratos y/o convenios, con
entidades  publicas, cuyo
objeto haya
consistido, sea similar o igual
al del presente proceso, esto
es, en actividades para el
desarrollo de  servicios
bibliotecarios para el
fortalecimiento de la lectura y
escritura de los mismos; cuya
sumatoria de valores sea
igual o superior al 100% del
presupuesto  oficial  del
contrato que se pretende
celebrar,  expresado en
SMMLV.
La experiencia solicitada sera
demostrada aportando copia
del convenio y/o contrato y/o
certificacion de cumplimiento
o0 de recibo a satisfaccion o
acta de terminacion y acta de
liquidacion. Documentos de
donde debe poder extraerse
por lo menos la siguiente
Informacion: Contratante;
contratista,  asociado o
cooperante; objeto, valor, y el
cumplimiento satisfactorio de
las obligaciones surgidas.
Cadigo UNSPSC
60102300 - Libros de lectura y 83121500
recursos 60102300
82111700
o Lista adicional de codigos UNSPSC 56121000
Cédigos 80101600 - Gerencia de proyectos 60101700
UNSPSC 80101500 - Servicios de consultoria
de negocios y administracion
corporativa 93141702 - Servicios de [931417] Cultura
80111500 - Desarrollo de recursos promocion cultural
humanos
83121500 - Bibliotecas
CUMPLIMIENTO: Este a) Cumplimiento a) Cumplimiento
amparo deberé garantizar los b) Devolucién del pago b) Devolucién del pago
perjuicios que se deriven por: anticipado. a) Cumplimiento anticipado
Garantias i. El incumplimiento ¢) Pago de salarios b) Devolucién del pago ¢) Calidad del servicios,
.. total, o parcial del convenio, ii. EIl prestaciones sociales e anticipado D) Amparo de pagos
exigi das cumplimiento tardio o defectuoso del | indemnizaciones. ¢) Salarios, prestaciones salarios, prestaciones e
mismo cuando el incumplimiento D) Responsabilidad civil sociales e indemnizaciones, indemnizaciones laborales
sea imputable al asociado, y iii. EI extracontractual. D) Responsabilidad civil E)Responsabilidad civil
pago del valor de multas y de la extracontractual: extracontractual

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de
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clausula penal pecuniaria, por el
30%

del valor del aporte de la SCRD al
convenio, por el termino de ejecucion
del mismo y seis (6) meses

mas, en los términos del
numeral 3 del articulo
2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082
de 2015.

PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES:
Este amparo deberé cubrir a
la Secretaria

Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento
de las

obligaciones laborales del asociado
derivadas de la contratacion del
personal utilizado para la ejecucion
del convenio, por el 5% del valor del
aporte de la SCRD al convenio, por
el termino de ejecucion del

mismo y tres (3) afios mas, en los
términos del numeral 4 del art
2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de
2015.

RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRANCONTRACTUAL:
Este amparo deberé proteger
a la Secretaria

Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte de eventuales
reclamaciones de terceros derivadas
de la

responsabilidad extracontractual que
surja de las actuaciones, hechos u
omisiones del asociado o sus
subcontratistas autorizados. El
asegurado debe ser la
secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y

Deporte y terceros. El valor
asegurado sera de 200
SMMLYV, para contratos cuyo
valor sea inferior o

igual a mil quinientos (1.500)
SMMLYV, y su vigencia sera
por el término de ejecucion del
contrato, de

conformidad con lo
establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.8 del decreto 1082
de 2015.
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La ESAL se obliga a ampliar,
modificar y prorrogar la garantia, en
el evento en que se aumente el valor
del convenio o se prorrogue o
suspenda su vigencia.

Para la aprobacion de la péliza de
responsabilidad civil extracontractual
es necesario que el Asociado
presente el respectivo recibo de
pago de ésta.

REPOSICION DE LA GARANTIA: -
La ESAL debera reponer el monto de
la garantia cuando el valor de

la misma se vea afectado por razén
de siniestros.

La ESAL se obliga a ampliar,
modificar y prorrogar la garantia, en
el evento en que se aumente el valor
del convenio o se prorrogue o
suspenda su vigencia.

Criterios de
evaluacion

1. EXPERIENCIA ADICIONAL ESAL
200

2. MAYORES APORTES EN
ESPECIE Y/O EN DINERO 150

3. MENOR COSTO OPERATIVO
150

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO 500

Experiencia Institucional.
Tener en cuenta el
Documento Complementario
20
Acreditacion de Experiencia
en la Ejecucion de Recursos
Publicos. Tener en cuenta el
Documento Complementario
55
Mayor aporte privado
Ofrecido. Tener en cuenta el
Documento Complementario
25

Por proyectos adicionales
que incluyan la
implementacion de acciones
en el sector de las bibliotecas
publicas y/o de la promocién
de lectura, escritura y
oralidad (Anexo 6). 50
Propuesta Economica
(Anexo 5) 35

Menor porcentaje de costo
operativo (Anexo 5) 15

Experiencia especifica de
la entidad

60

Aportes en especie y/o en
dinero de la entidad

40

TOTAL

100

Fuente: Secop Il

6.4. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES
ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

La grafica muestra un crecimiento sostenido del gasto y de la contratacion entre 2020 y
2025, pasando de aproximadamente $272 mil millones en 2020 a cerca de $1,79
billones en 2025, lo que representa un incremento significativo en la inversion; en
paralelo, la cantidad de contratos aumenta de alrededor de 1.436 contratos en 2020 a
un maximo cercano a 6.951 contratos en 2024, manteniéndose alta en 2025 con cerca
de 6.387 contratos. A nivel mensual, el gasto presenta picos relevantes, destacandose
un maximo cercano a $0,45 billones en junio de 2023, lo que evidencia una
concentracion de la ejecucidn presupuestal a mitad de afio, mientras que el total
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acumulado del periodo analizado alcanza aproximadamente $6,06 billones y 31.459
contratos. En 2026 se observa una caida tanto en el valor anual (alrededor de $0,29
billones) como en el numero de contratos (cerca de 2.400), lo cual sugiere que los datos
de ese ano aun no estan completos o reflejan una menor ejecucion frente a los afos

anteriores.
llustracion N.9 Gasto mensual, anual y cantidad de contratos
- Valor Total
Gasto Mensual $6.069.091.053.803 Gasto Anual
§272,2 ...3670,07 _..3857,7... 51,04 bill. S], 1.Ebill 51 70 bill.
30,4 bi
$1,5 bill.
=
o
- L st0bi 0,86 bi
£ DIk, _D
=
2020 "34.1 bi [$0,29 bill,
0,0 bi
e 0 ‘\\_‘ o o o 30 ‘:.\_:\\5 . .
e E ; ? oo “34 20 022 2023 2024 2025 2026
Afo
Afio ®2020 92021 @2022 92023 ®2024 ®2025 #2026 Fuente @SECOP_|
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
51.459 B 5387
2 mi & mi
1 mi

4 mil
2 mi
4333
o o = 0® 3 mil
o .

Ao @2020 92021 2022 92023 @2024 @2025 ®2026 Fuente @SECOPI

Cantidad de contratos

2023

o

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Fuente MAE
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llustracién N. 10 Valor total estimado por origen de proveedores y modalidad y modalidad de

seleccion.

Valor Total Estimado por Proveedores

CALDIA MUNICIPAL DE
APROMOCION DE L
UNIVERSIDAD DE PAN

FUNDACION SONAND!
TECNOLOGICO DE ARTES DEBOR,

Proveedores
Proveedores

OS5 ¥ BLANCOS
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
FONDO MIXTO DE CULTURA |

CORPORACION DEL CARN,

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
Fondo Mixto de Cultura y las Artes del Valle del G
$0.2 bil

Valor Tolal Estimado

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar

@ Distrito Capital de Bogota

1 3% Bl (22 61%) e
$132 60l 2281%) @valle del Cauca ’

Numero de Contratos por Proveedores

comrenaco anTioouts [N

Origen de Proveedores

50
Ndmere de Contratos

100

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota
@ Antioquia
(20.95%)
s ®Cundinamarca

®zlle del Cauca

@ Santander
®Meta
®Risaralda
®Caidss
@Santander ®Boyacs
§0.26.- {4.3..} ®Risaralds ®Quindio
0.8 mil (6.33%)
0,33 bill(5,625¢) $1,12 bill. (19,15%) @Caldas @ Casanare
O oMt 0.83 i (5,57%) ®Norts de Santander
5 . 5 mil (1075
$0,63 bill. (10.23%) 8 0,90 mil (7.85%) s mil 0T @ Atiintico
- -
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimade por Modalidad de Seleccion
@ Vslor @Contrstos 5353 bill
$6 bill 40mi
Modalidad de Seleccidn
o 53 bil - e
- @ Concurso de Méritos
=
o E [ Is racion directa
$4 il Z 52,1 bill. . .
2L @ Licitacién obra piblica
2 wmit £ £ ®Licitack
=z i
$2 il 2
£ 31l
50,44 bill.
—
o omi sosin —
Madonal  Extranjero Directa Especial Compatitiva
Origen Modalidad general

Fuente Secop Il

En cuanto a la modalidad de seleccidn, de acuerdo con lo consultado, se detalla que la
modalidad que prevalece es la de contratacién directa, seguida de la seleccién por
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régimen especial y en tercer lugar la competitiva. Lo anterior puede servir como insumo
y como guia para determinar la modalidad de seleccion que puede utilizar la Secretaria
para adelantar el presente proceso de seleccion adicionalmente los proveedores que
prevalecen son los nacionales sobre los extranjeros en los que prevalecen las ESAL.

6.5.PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS
ORGANIZACIONES

No Aplica

6.6. ANALISIS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION

Con la informacion obtenida de la revision de los procesos de contratacion similares
adelantados por el Distrito de Santiago de Cali, por otras Entidades Estatales y por otras
organizaciones, se puede evidenciar lo siguiente:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Modalidad de Contratacién establecida en los procesos consultados: Como
se evidencia en los anteriores procesos relacionados, la modalidad por la
cual se contrata los procesos para realizar diferentes tipos de
fortalecimiento de los habitos de lectura, escritura y multiples lenguajes de
la Red de Bibliotecas Publicas, de Santiago de Cali y a nivel nacional, han
sido mediante Convenios de asociacion, contratos y convenios
interadministrativos de acuerdo a lo consagrado en el Articulo 2 de la Ley
80 de 1993 y 95 de la Ley 489 de 1998, La Ley 1150 de 2007 y el Decreto
092 de 2017.

Plazo del contrato establecido en los procesos consultados: Los plazos de
los contratos y convenios consultados en el SECOP | y I, tuvieron una
duracion entre 6.8 y 10 meses.

Presupuesto: Los valores para fortalecer los habitos de lectura, escritura y
multiples lenguajes de la Red de Bibliotecas Publicas a nivel local y nacional
se encuentran entre un promedio entre $$1.038.099.526 y $4.918.672.433,
Las variables de plazo y destinacion de recursos se establecen en la etapa
de formulacion de los proyectos depende del contexto territorial y
econdmico, y a su vez esto se dimensiona con el plan de desarrollo de cada
entidad.

Condiciones de pago: En los contratos analizados se detallé que la forma
de pago establecida fue mediante actas parciales y/o porcentajes de
ejecucion segun la necesidad y la cuantia del proyecto, antepuesto al
informe de recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

Experiencia exigida al proveedor en los procesos consultados:

Tabla 8. Experiencia exigida antecedentes

NUMERO DE
PROCESO

EXPERIENCIA SOLICITADA EN CONTRATOS SIMILARES ANALIZADOS

4148.010.32.1.293-
2023

Experiencia en la administracion de recursos publicos y privados, y que ademéas cuente con una
trayectoria de mas de cinco (5) afios en el proceso de actividades que con idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el objeto del presente proceso.

4148.010.32.1.174-
2022

1) el objeto social del proponente esté relacionado con el desarrollo de actividades comunitarias y/o
educativas y/o fortalecimiento de servicios bibliotecarios, asi como con procesos artisticos, culturales yj|
tecnoldgicos. El proponente debera encontrarse registrado en Camara y Comercio, con al menos sesenta|
(60) meses de creacion en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

2) Minimo treinta y seis (36) meses de experiencia en la ejecucion de contratos y/o convenios relacionados
con procesos culturales y educativos.
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3) minimo treinta y seis (36) meses de experiencia en la ejecucion de contratos y/o convenios relacionados
con procesos culturales y educativos. y o bibliotecarios.

4148.010.32.1.472-
2021

1) Encontrarse registrada en Camara de Comercio, como minimo cinco (05) afios de creacion, se

verificara en el Certificado de Existencia y Representaciéon Legal.

2) Experiencia General Que tenga experiencia como minimo de tres (03) afios en la ejecucion de contratos
0 convenios en procesos culturales y educativos. Verificable con certificaciones y/o contratos

3) Experiencia especifica

Proponente debera acreditar haber ejecutado como maximo 5 contratos y/o convenios que sean afines o
similar al fortalecimiento de procesos en el sector cultural en servicios bibliotecarios con su respectiva acta
de liquidacion (Cuando aplique), cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial y cuyas
actividades u objeto contenido en el contrato y/o convenio tengan relacién con:

RECO-SGR-0002-
2023

Experiencia general-Se requiere en primera instancia como requisito habilitante de la experiencia
institucional de la ESAL oferente, esto es, el tiempo minimo en que ha ejecutado actos institucionales,
tomados a partir de la inscripcién como Entidad Sin Animo de Lucro — la ESAL en el Registro Mercantil, Io
cual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de
Comercio, teniendo como habilitacion de la oferta los siguientes rangos con el fin de garantizar por parte dei
posible oferente una mayor experiencia y cumplimiento en la necesidad que se pretende satisface
mediante el

presente proceso, logrando verificar el servicio especializado ofrecido, sin que ello implique la asignacion|
de puntaje:

La ESAL debera acreditar como experiencia especifica la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion
de dos (2) contratos y/o convenios, con entidades publicas, cuyo objeto haya consistido, sea similar o igua
al del presente proceso, esto es, en actividades para el desarrollo de servicios bibliotecarios para e
fortalecimiento de la lectura y escritura de los mismos; cuya sumatoria de valores sea igual o superior a
100% del presupuesto oficial del contrato que se pretende celebrar, expresado en SMMLV.

La experiencia solicitada sera demostrada aportando copia del convenio y/o contrato y/o certificacién de
cumplimiento o de recibo a satisfaccién o acta de terminacion y acta de liquidacién. Documentos de donde
debe poder extraerse por lo menos la siguiente Informacion: Contratante; contratista, asociado o cooperante;|
objeto, valor, y el cumplimiento satisfactorio de las obligaciones surgidas.

Equipo minimo requerido Habilitante (Un (1) coordinador del proyecto) Profesional en cualquier disciplina,
con experiencia minima de cinco (5) afios en la coordinacién técnica, Administrativa, financiera y operativa
de proyectos culturales y experiencia especifica en al menos dos Proyectos con bibliotecas.

La entidad sin &nimo de lucro deberd acreditar experiencia en REALIZACION Y EJECUCION DE

MC-RE-CO-038- | pROYECTOS CULTURALES Y/O BIBLIOTECARIOS. Para acreditar la experiencia el oferente deberd
2023 relacionar méaximo cinco (5) contratos o convenios terminados y liquidados y anexar las certificaciones o
actas de liquidacion correspondientes, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) de
presupuesto del Ministerio para el presente proceso.
Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar MAXIMO CINCO (5) contratos y anexar las|
MC ESAL 025 2019 respectivas certificaciones o actas de liquidacion correspondientes, cuya sumatoria sea igual o superior ai

cien por ciento (100%) del presupuesto del Ministerio.

e (Codigos UNSPSC exigidos en los procesos consultados:

Tabla 9 Tabla cédigos UNSPSC para la contratacion del servicio de adquisicion de polizas.
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Cadigo Descripcion
83121500 Bibliotecas
60102300 Libros de lectura y recursos
82111700 Escritura creativa
56121000 Mobiliario de biblioteca
60101700 Materiales de recurso del profesor
93141700 Cultura
86101700 Servicios de capacitacion no cientifica- vocacional

e Garantias exigidas en los procesos consultados: Teniendo en cuenta la
informacion obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, las garantias promedio

exigidas de los procesos analizados son las siguientes:
Tabla10 garantias para la contratacion del servicios bibliotecarios

Fuente: SECOP Il y |

Descripcién Porcentaje Vigencia
Cumplimiento 20% ,\T/Jaganla igual al plazo del mismo y 6 meses
Pagos de salarios, prestaciones sociales 8% Por el termino de duracion del mismo y 3 arfios
legales, de indemnizaciones laborales ° mas
Calidad del servicio 20% Irggzl al plazo del convenio y seis (6) meses
Responsabilidad extracontractual 200SMMLV Cuya vigencia se oforgara por toda /’a ejecucion
del convenio /contrato y 2 meses mas.

e Aspectos técnicos exigidos en los procesos consultados: Conforme a los
procesos analizados se requiero personal idéneo para el desarrollo de los
procesos artisticos culturales en los diferentes espacios convencionales y no
convencionales de los servicios bibliotecarios requerido por las diferentes
entidades la cantidad y el perfil vario segun el presupuesto asignado y la
necesidad requerida por el equipo misional, asi como también los materiales
para el desarrollo en éptimas condiciones de cada actividad a desarrollar.

e Criterios de evaluacion establecidos en los procesos consultados: Es de
resaltar que los criterios a evaluar fueron requisitos habilitantes tales como;

Fuente: Elaboracion propia.
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juridicos técnicos y financieros, adicionalmente mas del 99% de ellos fueron
evaluados teniendo en cuenta factores técnicos (personal idoneo y
experiencia mediante contratos o convenios los cuales en su gran mayoria
soportaron el 100% del presupuesto ejecutado y un minimo de 5 contratos o
convenios con objeto similar) la oferta econdmica fue un factor determinantes
otorgando puntajes conforme a la estructuracion y planeacion de cada
proceso de acuerdo a lo establecido en el Decreto 092 del 2017

e Criterios diferenciales identificados en los procesos consultados: Para los
procesos consultados no se evidenciaron criterios diferenciales.

6.7. OTRAS CONSULTAS

No Aplica
7. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos
estan en capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el
Secretaria de Cultura del Distrito de Cali, si el presupuesto es acorde a los precios del
mercado y si existen alternativas o innovaciones que deban ser consideradas para
estructurar el proceso de contratacién relacionado con fortalecer los Servicios
Bibliotecarios y los Procesos de Lectura, Escritura y Oralidad y la implementacion del
Sistema de Gestion de Calidad de los mismos en el Distrito Santiago de Cali..

7.1. PROVEEDORES QUE PROVEEN EL BIEN, OBRA O SERVICIO

Analizada la demanda y los oferentes del mercado, se concluye que para desarrollar el
objeto precontractual son las ESAL las entidades que cumplen un papel importante
como gestores culturales. La gestidn cultural es el conjunto de acciones de direccién,
coordinacion, planificacion, evaluacion, seguimiento y ejecuciéon destinadas a facilitar,
promover, estimular, conservar y difundir las diferentes actividades y manifestaciones
culturales en condiciones de libertad y equidad, orientadas a fomentar el ejercicio de
derechos, el acceso a oportunidades y el mejoramiento de los estados de bienestar de
las personas.
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Estas Entidades, tienen la capacidad institucional para administrar y gerenciar los
procesos culturales en los territorios, fortalecer procesos corresponsables de
planeacién, organizacién, fomento, participacion e informacién que fortalezcan los
agentes y las dinamicas culturales de los territorios, facilitan y estimulan la creacién
individual y colectiva; promueven el disfrute de las expresiones, manifestaciones,
practicas y democratizan el acceso a los bienes culturales dentro de la comunidad;
fomentan la formacion y la investigacion en el ambito de la cultura, que permiten
Posicionar la cultura como pilar de desarrollo del territorio, a partir de su integracion en
los instrumentos de planeacion y su articulacion con los sectores y las iniciativas
sociales, economicas y ambientales del territorio.

La Secretaria de Cultura adicionalmente mediante la solicitud de informacién a
proveedores SIP-4148.013.2026, Cotizacion servicios bibliotecarios de la Red de
Bibliotecas Publicas de Cali se logré evidenciar posibles proveedores para suplir la
necesidad del servicio de acuerdo a la clasificacidon de los cédigos UNSPSC 93141700,
83121500, 82101500, 86101700 - donde se evidencia que existen 1.674 a nivel nacional
y local para lograr desarrollar el objeto sin embargo solamente 1 manifestaron interés
en el proceso como posibles proveedores

Tabla 11. Proveedores identificados SIP.

Variable Proveedor 1
Identificacion 900528294
: . Fundacion
Razén Social Bibliotec

Tipo de organizacion . )
Régimen especial

Ciudad
Cali

Cadigo ClIU

9101- 9499
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Fuente: SIP-4148.010.2024

7.2. CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedot Modalidad de Contratacion
plurales en SECOP I plurales en SECOP |1

Modalidad de Contratacion
@ Contratacion directa

$ 1,10 bill, @ Minir

Valor Total Estimado

Tipo: ®No es plura Tipo: @No es plural Modalidad general

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE

$ 0,0 bil

En cuanto al andlisis de la oferta modalidad de seleccién, de acuerdo con lo consultado,
se detalla que la modalidad que prevalece es la de contratacion directa, seguida de la
seleccién por régimen especial. Lo anterior puede servir como insumo y como guia para
determinar la modalidad de seleccidon que puede utilizar la Secretaria para adelantar el
presente proceso de seleccidn adicionalmente los proveedores no plurales se
posicionan en mayor cantidad sobre los plurales.

7.3. IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES

No Aplica

7.4. IDENTIFICACION DE CRITERIOS QUE PROMUEVEN LA INCLUSION SOCIAL
E INCORPORACION DE POBLACION VULNERABLE

Si bien, para el presente proceso de contratacion no se hace necesaria la identificacion
de criterios que promueven la inclusion social e incorporacién de poblacion vulnerable,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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se podra establecer un compromiso para que el asociado tenga en cuenta lo
mencionado en el numeral 5.8 de este documento con respecto a la vinculacion de
poblacién vulnerable a la ejecucién del contrato/convenio conforme a lo establecido por
el Departamento Administrativo de Contratacién Publica en la GUIA DE COMPRAS
PUBLICAS CON ENFOQUE DE INCLUSION SOCIAL, con el fin de dar cumplimiento a
lo establecido en el Decreto No. 4112.010.20.0145 de 2019, por el cual el Distrito
Especial de Santiago de Cali promueve la inclusion social en las compras publicas y
determina la vinculacién de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad en la cadena
de produccion de los bienes y servicios requeridos por la Administracién Central de
Santiago de Cali — Distrito Especial.

7.5. IDENTIFICACION DE SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL Y/O
PRODUCTORES AGROPECUARIOS LOCALES

No Aplica

7.6. CADENA DE SUMINISTRO

No Aplica

7.7. ESTRUCTURA DE COSTOS

No Aplica

7.8. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

Los proponentes que contaban con cédigos requeridos en el proceso fueron validados
en el RUES, confirmando su identificacion y razén social. Posteriormente, se realizo la
recopilacion de la informacion financiera necesaria para el analisis sectorial.

Con base en los estados financieros disponibles en los registros RUP y/o reportes del
SECORP ll, se procedio a calcular los indicadores financieros de referencia sectorial,
especificamente: indice de liquidez, indice de endeudamiento y razén de cobertura de
intereses, utilizando como fuente contable los datos a corte 31 de diciembre de 2024.
Para garantizar una medicién mas robusta y representativa, se aplicé el método de la
media podada, que consiste en eliminar los valores atipicos extremos (altos y bajos)
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antes de calcular los indicadores. Este enfoque permite reducir el sesgo causado por
outliers y reflejar de forma mas precisa el comportamiento central del sector.

La muestra final estuvo conformada por empresas que cumplian con los criterios de
clasificacion, experiencia y reporte financiero vigente. Los resultados obtenidos
permitieron establecer los rangos de referencia para cada indicador, conforme a los
cuales se evaluaran las propuestas presentadas en el proceso de seleccién

Metodo del intervalo de confianza

- - Nivel de Razon de Cobertura de
Indice de Liquidez i
endeudamiento Intereses

Tamafio de la muestra 218,00 218,00 153,00
Minimo 0,08 0,08 - 0,89
Maximo 3,34 1,03 7,88
Mediana 1,71 0,57 2,27
Promedio 1,90 0,56 3,11
Desviacion estandar 0,95 0,25 2,86
Nivel de confianza 0,95 0,95 0,95
Valor t 1,97 1,97 1,98
Limite inferior 1,77 0,53 2,65
Limite superior 2,02 0,60 3,57

De acuerdo con el método del intervalo de confianza, los indicadores financieros y organizacionales
recomendados para el proceso de contratacion son:

Tabla 20. Indicadores de capacidad financiera y organizacional habilitantes.

Indicador Valor de referencia
indice de liquidez. >1,77
indice de endeudamiento. <0,60
Razon de cobertura >2,65

Indicador de Eficiencia
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Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro
nos muestran su grado de madurez y de dedicacién a proyectos de beneficencia.

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdésito generar utilidades.
Los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir
su funcion social. La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe
mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la
administracién de los proyectos es util:

Formula aplicada:

gastos de implementacion de los provectos en el afio x

Total Gastos de funcionamiento de la Esal en el afio x 5004

Son mas eficientes las ESAL que destinan la mayor parte de sus esfuerzos, traducido
en costos, a las actividades funcionales.

En este sentido, se recomienda utilizar el indice de eficiencia como alternativa para
medir la eficiencia de las ESAL, asi las cosas, se recomienda establecer que el indice
de eficiencia, en este caso, sea mayor o igual al 1.

Certificacion Bancaria

La Certificacion bancaria con saldo y anexo de recurso en dinero. En caso de que la
propuesta econdmica incluya aportes en dinero, el oferente debera presentar la
certificacion bancaria con saldo donde se evidencie el recurso econémico ofrecido. De
igual forma en este caso, el oferente debera diligenciar ANEXO (COMPROMISO
APORTES EN DINERO) la cual debera estar suscrita por parte del revisor fiscal
(Cuando esté obligado) y contador publico y representante legal en la conste que el
ofrecimiento econdmico esta libre de destinacion, y no esta condicionado por proyectos
o actividades de terceros diferentes a las partes y que el aporte se utilizara para el
presupuesto de las actividades del proyecto segun priorizacion que efectue el comité.
Estos documentos NO son subsanables porque hacen parte integral de la oferta
economica.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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7.9. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DIFERENCIALES

No Aplica.

8. ESTUDIO DEL MERCADO

La Secretaria de Cultura para analizar los posibles oferentes del mercado utilizé la
herramienta de Solicitud de informacion a proveedores — SIP-4148.013.2026,
Cotizacion servicios bibliotecarios de la Red de Bibliotecas Publicas de Cali de la Pagina
Web Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP Il, donde se tomé como
referencia los cddigos de clasificacion UNSPSC relacionados a continuacion:

93141700-Cultura

83121500-Bibliotecas

82101500- Publicidad impresa

86101700- Servicios de capacitacion vocacional no — cientifica

Se pudo observar que con estos codigos existen.1653 entidades a nivel nacional, de las
cuales tres (03) entidades a nivel departamental fueron invitadas directamente por tener
dentro se objetd relacion con procesos con enfoque cultural, sin embargo, solamente
un (1) manifestaron su interés en el proceso de cotizacion como se detalla a
continuacién:

Proceso : SIP FORTALECIMIENTO AL ACCESO A LA INFORMACION Y AL CONOCIMIENTO, Y L... 0S.9
Solicitud de i ion a los PROVEEDORES
SIP-4148.013.2026 [EXEIER] | Peoos
Unidad de contratacién Secretaria de Cultura tolerveies

Ml 1 b

Fecha de presentacién de ofertas - Fecha de publicacion

LINEA DE TIEMPO

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Fuente. Secop Il SIP-4148.013.2026
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Es importante aclarar que la alerta de publicacion es allegada automaticamente a todas
las entidades clasificadas bajo los cédigos UNSPSC mencionados anteriormente, a
continuacién, se evidencia el resultado de obtenido mediante la solicitud de informacién
a proveedores a través de la plataforma Secop II:

Ofertas incluidas en el analisis Aq|

Andlisis por articule Analisis oferta total

% del precio a seleccionar % del precio a seleccionar
Proveedor Evaluacion gel proveedor  Nombre de a oferta Articulos a seleccionar Total a seleccionar respecto al precio Valor total de la oferta respecto al precio total Articulos cotizados
estimado estimado

Fundacion Bibliotec Sin cocumento SIP RBPC 1 3.986.153.200 99.99% 3.986.153.200 9.99% 1

{mejor oferta por
articulo)

Tetal a seleccionar 3.986.153.200 99.99 %

Precio total estimado 3.986/623.627

Fuente. SIP-4148.013.2026 - Cotizacion servicios bibliotecarios de la Red de Bibliotecas Publicas de Cali.

Adicionalmente mediante la herramienta del cuestionario, se evidencio que la entidad
cotizante esta interesada en Anuar esfuerzos dandole un plus al objeto que se pretende
desarrollar arrojando como resultado lo siguiente:

Cotizacion Aportes

Mediante la solicitud de informacién a proveedores, con el objetivo de conocer si las
entidades se encuentran en capacidad de aportar en especie y/o dinero para mejorar y
fortalecer el proyecto, solamente se tuvo en cuenta los aportes de una entidad toda vez
que dio valor a las actividades requeridas desde el componente técnico lo cual sirvio
como insumo para el anexo de la oferta econdémica, a continuacion, se detalla el
resultado:

UNIDA
ITE ACCIONES DDE | CANTIDA | VALOR
M crllrensre SUGERIDAS MEDID D UNITARIO delem el
A
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Prestacion de apoyo
para el acompafiamiento
en el direccionamiento
estratégico de la Red de
Bibliotecas Publicas de
Cali, mediante una (1)
persona O un equipo
interdisciplnario de
personas con titulo
profesional universitario
con Nucleo Basico del
Conocimiento: Eduacion;
Ciencia Politica,
Relaciones
Internacionales; Derecho
y  Afines; Lenguas
Modernas, Literatura,
Linglistica y Afines;
Bibliotecologia, Otros de
Ciencias  Sociales vy
Humanas;
Administracion;
Contaduria Publica;
Economia. Debe
acreditar una experiencia
profesional minima de
cinco (5) afios en la
gestion de  procesos
bibliotecarios vy de
formacion, con énfasis
en tematicas sociales y/o
culturales, durante el
término de ejecucion del
respectivo convenio.
Prestacion de apoyo
administrativo, mediante
una (1) persona o un (1)
equipo interdisciplinario
de personas con titulo
profesional universitario
en disciplinas
académicas afines a los
Nucleos Basico del
Conocimiento:

2 | General Admlnlstr:amon, o Unidad |1 200.000.000 200.000.000
Contaduria Publica;
Economia; Ingenieria
Administrativa y Afines;
Ingenieria Industrial vy
Afines. Que acredite
competencias ylo
experiencia profesional
en gestion de compras,
abastecimiento, logistica
y administracion  de

1 General Unidad |1

70.200.000 70.200.000

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 59 de 76



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

EST’RUCTURACION DEL
ANALISIS DEL SECTOR

004

MAJAO01.04.01.PO01.F

VERSION

001

proveedores, orientado a
la ejecucion y
seguimiento de los
procesos administrativos
que requiera la entidad.

3 General

Prestacion de apoyo
para la estructuracion,
implementacion y
seguimiento de la politica
publica de lectura,
escritura y oralidad del
Municipio de Santiago de
Cali, mediante el apoyo
de una (1) persona o un
1 equipo
interdisciplinario de
personas con formacion
en disciplinas afines a los
siguientes Nucleos
Basico del
Conocimiento:  Ciencia
Politica, Relaciones | Unidad |1
Internacionales; Derecho
y Afines; Lenguas
Modernas, Literatura,
Linglistica y Afines;
Bibliotecologia, Otros de
Ciencias  Sociales vy
Humanas;
Administracion;
Contaduria Publica;
Economia. Que
acrediten competencias
0 experiencia en disefio,
analisis, gestion y
evaluacion de politicas
publicas del sector social
y/o cultural.

85.000.000

85.000.000

4 General

Prestacion de apoyo
para el disefio, desarrollo
e implementacion de
elementos graficas,
sefialética y material
promocional (POP) de la
Red de Bibliotecas
Publicas de Cali (RBPC),
mediante el apoyo de | Unidad |1
una (1) persona o un (1)
equipo interdisciplinario
de personas con
formacion en disciplinas
afines a los siguientes
Nucleos Baésicos del
Conocimiento:  Disefio;
Publicidad y Afines;

40.000.000

40.000.000
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Comunicacién Social,
Periodismo y Afines;
Artes Plasticas, Visuales
y Afines, que acrediten
competencias o
experiencia en disefio
grafico,  comunicacién
visual, desarrollo de
identidad institucional,
sefialética y produccion
de material grafico para
entornos culturales y
comunitarios.

Fortalecimiento en la calidad
de los servicios bibliotecarios

Prestacion de servicios
de formacion y
capacitacion
especializada, orientada
al fortalecimiento de las
capacidades  técnicas,
operativas
transversales del equipo
humano de la Red de
Bibliotecas Publicas de
Cali, mediante la
provision de cupos para
participacion en cursos,
talleres, diplomados y
programas de desarrollo
profesional en las
siguientes areas
tematicas:  habilidades
blandas y competencias
socioemocionales;
ofimatica y herramientas
digitales;  gestion y
administracion de
bibliotecas; promocion,
animaciéon y mediacion
de lectura; gestion de
recursos y
presupuestales;
inteligencia artificial
aplicada; media arts y
alfabetizacion
audiovisual; 'y oftras
disciplinas afines que
contribuyan al
mejoramiento  continuo
de la gestion institucional
y el servicio publico
bibliotecario.

Unidad |1

230.000.000

230.000.000
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Fortalecimiento en la calidad
de los servicios bibliotecarios

Prestacion de apoyo
para el fortalecimiento,
integracion y cohesioén
del equipo humano de la
Red de Bibliotecas
Publicas de Cali,
mediante la planeacion,
ejecucion y seguimiento
de cuatro (4) encuentros
estratégicos, distribuidos | Unidad | 1
en: tres (3) jornadas de
intercambio de saberes,
procesos de cocreacion
y relacionamiento
participativo con
subgrupos, y una (1)
jornada final de
integracion, balance y
cierre..

140.000.000

140.000.000

Fortalecimiento en la calidad
de los servicios bibliotecarios

Prestacion de asesoria
para el desarrollo
metodolégico de las
acciones de seguimiento
y monitoreo de los
planes de trabajo de la
Red de Bibliotecas
Publicas de Cali,
orientada a la definicién y
aplicacion de
instrumentos, rutas 'y
criterios  técnicos de
verificacion, que
permitan  apoyar el
cumplimiento, reporte y
mejora continua de las
metas e indicadores de
gestidn institucional.

Unidad |1

100.000.000

100.000.000

Fortalecimiento en la calidad
de los servicios bibliotecarios

Brindar de apoyo para la
participacion en eventos
de caracter nacional e
internacional, mediante
el suministro de recursos
destinados a  cubrir
gastos de
desplazamiento y
logistica —incluyendo la
adquisicion de tiquetes
aéreos en la ruta Cali-
Destino-Cali— para el
equipo técnico, operativo
y de apoyo de la Red de
Bibliotecas Publicas de
Cali, con el propésito de
fomentar el intercambio
de saberes, la

Unidad |1

10.000.000

10.000.000
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transferencia de
conocimientos 'y la
asistencia a espacios
formativos de alto nivel
que  contribuyan  al
posicionamiento y
cualificacion de la
gestion bibliotecaria del
municipio.

Fortalecimiento en la calidad
de los servicios bibliotecarios

Brindar apoyo mediante
la dotacién de insumos,
materiales, equipos y
mobiliario especializado
para la Red de
Bibliotecas Publicas de
Cali, orientada a
fortalecer la
infraestructura fisica, los
espacios de trabajo
colaborativo y las
capacidades operativas
del equipo  humano,
garantizando las
condiciones técnicas y
ergondémicas necesarias
para el desarrollo éptimo
de los procesos de
gestion bibliotecaria,
promocion de lectura y
servicios al publico.

Unidad

40.000.000

40.000.

000

10 |LEO

Apoyar los procesos de
Lectura, escritura vy
oralidad con tematica
Prestacion de apoyo
especializado para el
disefio, desarrollo y
ejecucion de una
estrategia integral de
lectura, escritura y
oralidad (LEO) con
enfoque ambiental y de
género y de genero

Unidad

170.000.000

170.000.000

11 |LEO

Apoyar la ejecuciéon de
actividades de lectura,
escritura y  oralidad
(LEO) en espacios no
convencionales,

orientada a ampliar el
alcance  territorial y
comunitario de la
estrategia mediante la
realizacion de
intervenciones,

encuentros y
mediaciones de lectura

Unidad

163.352.983

163.352.983
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en contextos alternativos
—tales como espacios

publicos, parques,
plazas, instituciones
educativas, centros

comunitarios, espacios
rurales y otros entornos

de confluencia
ciudadana— que
fortalezcan la

apropiacién social de la
lectura y la oralidad
Brindar apoyo en el
fortalecimiento de los
procesos de lectura,
escritura y  oralidad
(LEO) desde enfoques
12 |LEO territoriales, mediante el | Unidad |1
disefio y ejecucion de
estrategias (patrimonio y
memoria, innovaciéon y
creacion, diversidad y
dialogo intercultural)
Prestacion de asesoria
técnica especializada
para el disefio 'y
elaboracioén de
propuestas
arquitecténicas de
recomendacion para .
quince (15) bibliotecas Unidad |1 160.000.000 160.000.000
de la Red de Bibliotecas
Publicas de Cali, con
criterios de accesibilidad
universal, disefio
inclusivo y funcionalidad
bibliotecaria.

Asesoria técnica para la
reutilizacién, renovacion
ylo reparacion del
mobiliario de las
14 | Acceso Universal bibliotecas de la Red de | Unidad | 1
Bibliotecas Publicas de
Cali, orientada a la
optimizacion de los
activos existentes
Brindar apoyo para el
fortalecimiento de la
programacion cultural de
- gran formato de la Red
Exﬁ:rtgls de promocién de Bibliotecas Publicas | Unidad | 1 5 000.000 10.000.000
de Cali, mediante la
asignaciéon de recursos
para la adquisicion de
tiquetes aéreos de ida y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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regreso (Cali—Destino—
Cali) y demas gastos de
desplazamiento
asociados, destinados a
posibilitar la participacion
ylo vinculacion de
invitados, artistas,
mediadores o agentes
culturales, y contribuir a
la realizacion de
actividades de  alto
impacto, circulacion y
proyeccion institucional.
Realizar la promocion y
difusién de los eventos
de programacion cultural
de gran formato de la
Red de Bibliotecas
Publicas de Cali,
mediante el disefio,
desarrollo e
implementacion de
estrategias integrales de
Eventos de promocion comunicacion,

cultural visibilizacion
posicionamiento de:
Feria Internacional del
Libro, Festival
Internacional de Poesia,
Encuentro de Narraciéon
Oral, Simposio
Internacional de
Patrimonio Documental,
Cali Emprende Cultura y
Sonando El Tambor
Prestacion de apoyo
técnico para el disefio,
Eventos de promocion prody C"""'?, y . 1
cultural ambientacion de eventos | Unidad 25.000.000 | 25.000.000
culturales de ciudad de la
Red de Bibliotecas
Publicas de Cali

Brindar apoyo técnico
para el fortalecimiento de
la gestion y desarrollo de
colecciones y de los
procesos técnicos de
catalogacion de la Red
de Bibliotecas Publicas | Unidad |1

Unidad | 1 10.000.000 10.000.000

Gestion y desarrollo de

colecciones . . 25.000.000 25.000.000
de Cali, mediante Ila
implementacion ylo
actualizacién de

herramientas, insumos y
recursos especializados
—incluyendo, entre

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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otros, listas de
encabezamientos de
materia (ARMARC),
soluciones para la
aplicacion de inteligencia
artificial en procesos
técnicos de catalogacion
(BiblioLabTech), el
Sistema de Clasificacion
Decimal Dewey (edicion
22) y recursos
complementarios—
orientados a
estandarizar, optimizar y
garantizar la calidad de
los procesos de
descripcion,
clasificacion, control de
autoridades y
organizacion de las
colecciones conforme a
buenas practicas
bibliotecoldgicas.

19 | Conservacioén patrimonial

Brindar apoyo mediante
la adquisicion de
materiales, herramientas
e insumos
especializados para la
preservacion y
conservacion de las
colecciones
patrimoniales de la Red
de Bibliotecas Publicas
de Cali, orientada a
garantizar la integridad
fisica, la estabilidad
quimica y la
permanencia en el
tiempo de los fondos
documentales y
bibliograficos de valor
histérico; mediante el
suministro de recursos
técnicos que cumplan
con los estandares
internacionales de
conservacion preventiva,
restauracion y
almacenamiento
adecuado para el
patrimonio  documental
del municipio.

Unidad

20.000.000

20.000.

000

TOTAL

1.708.552.983
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BIBLIOTEC | $1.708.552.983

(1) De la tabla anterior y de acuerdo al analisis se debe escoger el aporte minimo
habilitante, el cual sera del 10%.

2) El detalle anterior hizo parte de la etapa de cotizacion motivo por el cual se
recomienda tenerlo en cuenta en los documentos precontractuales.

Teniendo en cuenta la tabla anterior el aporte minimo que debera realizar el oferente
para participar en el presente proceso competitivo, debera ser minimo el 10%

8.1 PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO.

De conformidad con lo anterior el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura,
determina el valor del presupuesto de este proceso contractual, teniendo en cuenta
entorno econdmico y las variables econémicas para el afo en vigencia, precios de
referencia de la cotizacioén recibida, define que el valor del presente proceso hasta por
la suma de TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTITRES MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($3.986.623.627).
Incluido todas las deducciones, retenciones e impuestos que haya lugar.

Nota: El porcentaje de costos asociados al convenio consignado debe representar de
manera exclusiva y excluyente aquellos costos y gastos directamente imputables y
estrictamente necesarios para la ejecucion técnica, administrativa y logistica especifica
del objeto del presente convenio de asociacion. Este rubro esta destinado a cubrir los
medios y recursos cuyo consumo o empleo se genera de forma inmediata y medible por
la realizacion de las actividades convenidas. En ese sentido, el PORCENTAJE asociado
a la ejecucion del convenio debe corresponder exclusivamente a los costos y gastos
directamente imputables, necesarios y estrictamente proporcionales para la ejecucion
del objeto del presente convenio, hasta por el 18%.

Se prohibe de manera expresa que en este porcentaje se incluyan, carguen o imputen

costos generales de funcionamiento, estructura administrativa permanente, gastos de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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sostenimiento institucional o cualquier erogacion que no guarde una relacion de
causalidad directa, exclusiva y proporcional con la ejecucién del convenio. En
consecuencia, quedan excluidos los gastos asociados a la operatividad general y
permanente de la ESAL como persona juridica, que existen con independencia del
presente convenio.

Los cuales se detallan a continuacidn y tendran que ser aprobados previamente por el
supervisor del proceso:

RELACION GASTOS ASOCIADOS A LA OPERACION DEL COVENIO

e ESTAMPILLAS
e POLIZAS (LAS QUE APLIQUEN)

EN CASO DE SER NECESARIO INCLUYA PERSONAL IDONEO ADICIONAL AL DEL
ASOCIADO, QUE SE REQUIERE PARA OPERAR. (Este personal no podra ser el
mismo del minimo requerido- Estimar el valor del equipo adicional, si es necesario
incluya mas registros)

APOYO JURIDICO
APOYO CONTABLE
APQOYO FINANCIERO
GESTION DOCUMENTAL
APOYO ADMINISTRATIVO

OTROS GASTOS Y COSTOS DIRCETOS E INDIRECTOS NECESARIOS PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO

e RECONOCIMIENTOS POR DESPLAZAMIENTO Y ALIMENTACION DEL

EQUIPO TECNICO Y DE SEGUIMIENTO

e PRODUCCION LOGISTICA PARA LA OPERACION RELACIONADA CON LA
EJECUCION DEL CONVENIO
FINANCIEROS
GASTOS BANCARIOS, CUATRO POR MIL, TRANSACCIONES BANCARIAS
MATERIALES
SUMINISTRO DE PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e FOTOCOPIAS
e DEMAS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS REQUERIDOS DURANTE LAS
ETAPAS DE PREPRODUCCION, PRODUCCION YPOSPRODUCCION

8.2 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

El asociado debera tener presente que, en la alcaldia distrital, entre los tributos que se
tienen establecidos, por concepto de estampillas son los siguientes segun aplique:

Contribucién Especial — CE (Contrato de Obra) 5.0
Pro-Cultura — EC > a UVT 4.072 (Mayor a $202.781.528) 1.0
Pro-Desarrollo Urbano — EP < a 2.196 UVT (De $1y < $109.358.604) 1.0
Pro-Desarrollo Urbano — EP >=a 2.196 UVT (Mayor o Igual A 35
$109.358.604)

Pro-Bienestar del adulto Adulto Mayor-EA 2.0
Pro-Deporte y Recreacién- ED 2.0
Pro-Justicia Familiar- EJ 20
Pro-Universidad del valle — EV 20
Pro-Hospital — EH 1.0
Pro-Unipacifico — EU Todo Tipo de Contrato 0,5
Pro-Unipacifico — EU Alquiler Escenarios Deportivos y Culturales 1.0

Fuente: Elaboracion propia — Informacion Del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal

o ASPECTOS TECNICOS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO?

Para el desarrollo de las funciones asignadas a la Secretaria de Cultura, se dispone de diversas
instalaciones que comprenden equipamientos culturales, entre los cuales se incluyen las
bibliotecas publicas y centros culturales de propiedad del Distrito de Santiago de Cali.
Entiéndase por equipamientos culturales aquellos espacios fisicos disefiados o adaptados para

2 Requerimiento técnico area misional.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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el desarrollo, promocion y difusion de actividades culturales, educativas y patrimoniales,
orientados a garantizar el acceso de la comunidad a bienes y servicios culturales.

Estos espacios estan estratégicamente ubicados en distintas zonas de la ciudad y ofrecen
servicios culturales permanentes, como formacion, sensibilizacion, investigacion y desarrollo de
actividades culturales dirigidas a la comunidad.

La Red de Bibliotecas Publicas de Santiago de Cali (RBPC) esta conformada por 57 bibliotecas
publicas, 3 centrales didacticas y 4 biblioestaciones, impactando a 19 comunas y 14
corregimientos del territorio. Dentro de este grupo, se destacan 5 bibliotecas tematicas, 4
bibliotecas ambientales y 6 centros culturales, los cuales desempefan un papel fundamental en
el acceso a la informacion, la preservacion del patrimonio bibliografico y el fortalecimiento de
las expresiones culturales y educativas de la poblacion calefa.

A continuacién, se detalla la distribucion de los equipamientos culturales en el Distrito:

o & CENTROS CULTURALES
ey COBERTURA onficuzioe CENTRALES DIDACTICAS

COMUNA1 COMUNA 13
<Centro Cultural Comunal  <Centro de Emprendimiento Cultural C13
«Bajo Aguacatal <Central Did

COMUNA 2 s
<La Campifha <Daniel Guillard
\ COMUNA 3 COMUNA 14
1 Saladito - < J L <Patrimonial del Centenario  *Centro Cultural Nuevo Latir
4 ? A <Infantil y Juvenil <Centro Cultural Los Naranjos 11
Lo <Sala Jorge Luis Borges «Central Didactica La Casona
= <La Maria COMUNA 15
o <San Nicolas «Central Didactica El Vallado
COMUNA 4 2l
«lIsaias Gamboa ‘Ewl Pe:lro 5 ;
. 4 <«José Marti <Rigoberta Menchu
et
L / COMUNA 5 COMUNA 16

<El Sena <Francisco J. Ruiz

<San Marino
<isabel Allende

- COMUNA 8 DR kareacion
<Antonio José Escobar
COMUNA 20
COMUNA 10 <Tierra Blanca
SElOcade «Centro Cultural €20
<Las Acacias
COMUNA 21
COMUNAT <Desepaz
RURALES <La Buitrera EELdeIT villaluz
«Centro Cultural La Leonera <Los Andes <La Castilla <San Pedro <Somos Pacifico
<Navarro <Felidia <La Paz COMUNA 12 <Andrés Sanin
<El Hormiguero <El Saladito <Jan Baterlsman (Pichindé) <Alvaro Mutis Biblio <Paso del Comercio
<Cascajal <La Elvira <Alegria del Saber (Golondrinas) 72 %% %@ ~simon Bolivar
<La Castellana (Pance) <Luis Carlos Galan (La Elvira) +Rumenigue Perea Padilla (Montebello)

<Unidad Deportiva

Fuente: Mapa de localizacion de la Red de Bibliotecas Publicas de Cali
Cali.gov.co

Como se evidencia, la Red de Bibliotecas Publicas del distrito es referente de un
servicio publico, que cuenta con usuarios tanto de la ciudad de Santiago de Cali, como
por visitantes, en los que se busca fomentar habitos de lectura y escritura, por lo tanto,
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es necesario adelantar estrategias que descubran los multiples grupos poblacionales
en los diferentes espacios de la red por todo el territorio.

Con base a lo anterior el desarrollo de los proyectos de inversion detallados, se pretende
dar cumplimiento a los objetivos e indicadores del subproceso “GESTION DE ACCESO
A LA INFORMACION, AL CONOCIMIENTO Y A LOS HABITOS DE LECTURA Y
ESCRITURA”, estipulados en el Plan de Desarrollo del Distrito Especial 2024-2027
“Cali, capital pacifica de Colombia”, gestionando e implementando cada una de las
actividades, asi como también, fortalecer cada uno de los procesos misionales de la
Red de Bibliotecas Publicas de Cali en los cuales se beneficien diversos grupos
poblacionales desde la oferta de servicios y programas en los espacios adscritos a la
Red en las diferentes comunas y corregimientos que hacen parte de Santiago de Cali.

10.  ANALISIS DE RIESGOS

Los eventuales riesgos que se derivan del proceso de contratacidon estriban en primer
término en el incumplimiento de las obligaciones establecidas entre la Secretaria de
Cultura y el asociado, el objeto del proceso contractual en el plazo pactado y los
aspectos eminentemente técnicos, para lo cual, en sujecidn a la exigencia legal se
constituye garantia unica por parte del contratista como amparo a dichos riesgos.

Es de anotar que, en el momento que incumpla con las obligaciones derivadas del
convenio que se suscriba con la Secretaria de Cultura del Distrito de Cali la entidad
procedera de acuerdo con los lineamientos legales y convencionales a interponer
multas, declarar el incumplimiento del contrato y la caducidad del mismo.

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4° de
la Ley 1150 de 2007, la asignacion de riesgos se le endilga a la parte que mejor los
controla ya sea el futuro contratista o la administracion, esta asignacion se da para
mitigar el costo en caso que llegue a suceder, dependiendo de “(...) las particularidades
de cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de
mitigacion de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacion a los distintos
agentes involucrados (...)". (Documento Conpes 3714). La matriz queda como anexo al
proceso.
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11.  CONCLUSIONES

e Se recomienda adelantar la contratacién con Entidades Privadas Sin Animo de
Lucro y de reconocida idoneidad que trata el Decreto 092 del 23 de enero de
2017. Teniendo en cuenta que los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal, podra contratar con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo, como lo son
las actividades que se pretenden realizar.

e |as tareas a desarrollar en el convenio estan encaminadas exclusivamente a
aunar recursos de todo orden entre las entidades territoriales y las ESAL con un
objetivo comun de llevar a cabo, programas, proyectos y actividades de caracter
cultural, en este caso orientadas a fortalecer los Servicios Bibliotecarios y los
Procesos de Lectura, Escritura y Oralidad y la implementacion del Sistema de
Gestién de Calidad.

e Conforme al concepto C-003 DE 2024 de la Agencia Nacional de Contratacién
Publica — Colombia Eficiente, los criterios diferenciales definidos en la LEY 2069
DE 2020 como incentivos para Mypymes y Emprendimientos y Empresas de
mujeres no son aplicables a los procesos definidos en el Decreto 092 de 2017.

e Los recursos destinados para este proyecto se determinaron de acuerdo con el
contexto econodmico, enfocado en la demanda y oferta, con el fin de cumplir con
el indicador y objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital 2024 - 2027
"Cali, Capital Pacifica de Colombia", el cual constituye el marco de accion de los
programas y proyectos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali.

e De acuerdo con el analisis de precios, se recomienda que la entidad disponga de
un presupuesto de TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES
EISCIENTOS VEINTITRES MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS
($3.986.623.627). M/CTE. con cargo al presupuesto de la presente vigencia
fiscal, incluido todos los impuestos, tributos, tasas y contribuciones nacionales,
departamentales y municipales que se causen para la suscripcién, legalizacién y
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demas costos directos e indirectos inherentes al contrato, ademas del aporte
promedio a realizar por parte del asociado, el cual debera ser como minimo del
10% del valor total estimado del convenio, de las actividades para fortalecer el
proyecto de inversion requeridas por la Secretaria.

e Respecto ala ponderacion para evaluar en las propuestas, se recomienda utilizar
los siguientes puntajes con relacion a los aportes econdmicos en especie 0
dinero:

Esal que aporte el 30% en DINERO 30

APORTES ESAL Esal que aporte entre el 11% al 29% en DINERO | 20

Esal que aporte el 30% en ESPECIE 15

Esal que aporte entre el 11% al 29% en ESPECIE | 10

Con las propuestas declaradas admisibles se realizara la evaluacion econdmica
observando el siguiente procedimiento: Para la asignacion del puntaje, se
tomara el valor total aportado (APORTES EN DINERO MAS APORTES EN
ESPECIE), de cada una de las propuestas que hayan sido declaradas
admisibles y se aplicara la siguiente formula:

P = PM*(VA/VM)

P: Puntuacién obtenida

PM: Puntuacion maxima a asignar
VA: Valor de aporte de la ESAL
VM: Valor maximo ofertado

e Laforma de desembolso se recomiendo Santiago de Cali Distrito Especial, efectuara
el pago de sus aportes en virtud del presente convenio, mediante actas parciales de
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e Con base al analisis de |la experiencia exigida en la Secretaria de Cultura y otras

ejecucion conforme al porcentaje de avance en el desarrollo del objeto contractual y un
acta final, las cuales estaran sujetas al porcentaje de cumplimiento en la ejecucién del
objeto convenido. Dicho porcentaje de cumplimiento sera debidamente verificado y
constatado por la supervision o interventoria designada para tal efecto, quien emitira los
informes correspondientes que respalden el avance y la calidad de los trabajos, servicios
0 entregas realizados.

Los bienes y elementos requeridos, se enmarcan dentro de los siguientes
cédigos UNSPSC motivo por el cual se recomienda para el proceso que se
pretende desarrollar:

Grupo Segmento Familia Clase
[F] [93000000] Servicios [93140000] Servicios | [93141700] Cultura
Servicios Politicos y de Asuntos comunitarios y
Civicos sociales
[F] [80000000] servicios de [8011000] Servicios [80111600] Servicios de
Servicios | gestion, servicios de recursos personal temporal

profesionales de empresas y | humanos

servicios administrativos

[F1 [82000000] Servicios

[8210000] Escritura [82101500] Publicidad

Servicios editoriales de disefio de y traducciones impresa
artes graficas y bellas artes
[F] [83000000] Servicios [8312000] Servicios [83121500] Bibliotecas
Servicios publicos y servicios de informacién
relacionados con el sector
publico
[F] [86000000] Servicios [8610000] [86101700] Servicios de
Servicios publicos y servicios Formacion capacitacién no
relacionados con el sector profesional profesional — no cientifica

publico

entidades se recomienda para el presente proceso de seleccién se solicite
acreditar experiencia de maximo 5 contratos o convenios para el fortalecimiento
de los Servicios Bibliotecarios y los Procesos de Lectura, Escritura y Oralidad y la
implementacién del Sistema de Gestibn de Calidad de los mismos y que
adicionalmente sumen el 100% del presupuesto.

De conformidad con el objeto a contratar, la matriz de seguimiento realizada y
tomando como referencia los procesos consultados, se recomienda tener en
cuenta las siguientes exigencias de garantias:
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RIESGOS DESCRIPCION % VIGENCIA
(ijrf[?fulilr;ienztoz 12317 Ejecucién cabal de las actividades 20% del Por la duracién del
del Decreto. 1082 ) de inherentes al objeto contractual, por parte valor del Convenio y seis meses
2015) del contratista Convenio mas

Pago de Salarios vy
prestaciones sociales,
(Articulo 2.2.1.2.3.1.13

Prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales.

8% del valor
del Convenio

Por la duracion del
Convenio y tres afios

Articulo
2.2.1.2.3.1.17 del
Decreto 1082 de 2015)

del Decreto 1082 de mas

2015)

Garantia de

Responsabilidad  Civil

a(:triacﬁ?:gazczugl318 Este amparo debera ser en salarios 200 Durante la ejecucion
"""" Y | minimos mensuales vigentes. SMMLV del Convenio

Calidad del Servicio
(Articulo 2.2.1.2.3.1.15.

La garantia de calidad del servicio cubrira a
la entidad estatal contratante de los
perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones a que esté obligado el
asociado garantizado, derivadas de la
contratacion del personal utilizado para la
ejecucion del convenio amparado en el
territorio nacional.

20% del valor
total del
Convenio.

Igual al plazo del
convenio y seis (6)
meses mas.

Todo lo mencionado en este documento hace parte de una revision del contexto
econdmico y normativo relacionado con el objeto y las actividades a contratar en
cumplimiento de los objetivos misionales que hacen parte de la Secretaria de Cultura.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veintisiete (27) dias
del mes de febrero del 2026.

12.

FIRMA RESPONSABLES

(FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

Rol financiero

Katherine Quinonez Correa
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Equipo Estructurador

Revisé: Edwin Nilson Quifiones Montafio-Jefe Unidad de Apoyo a la Gestion.S.C
Anexos: Analisis de cotizaciones, matriz de riesgos.
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