Informe de Actividades de Contrato de Prestacién de Servicio

1. DATOS GENERALES

No. De Contrato: No. CD-05-2026-2149

Plazo de Ejecucion - Desde: 19/01/2026 - Hasta: 18/07/2026

Nombre y Apellido del Contratista: JUAN MIGUEL CASTRO CAMACHO

No. Documento de Identificacion: 1128125592 DE CONCORDIA - MAGDALENA
Periodo: Correspondiente del 19 de enero al 18 de febrero

No. de Pago:1/6

2. INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES

CONTRACTUALES PRODUCTO

Brindar acompafiamiento a los docentes y | Analisis de las fichas de las 10 IED
directivos docentes de las instituciones | focalizadas: Ver (enlace 1)

educativas distritales en el andlisis
pedagdgico de los resultados de

evaluaciones, promoviendo su IED DE FORMACION TECNICA

aprovechamiento formativo como DIVERSIFICADA ALBERTO ASSA
herramienta para identificar fortalezas,

necesidades y oportunidades de mejora en

los aprendizajes de los estudiantes, en el IED DEL NUEVO COLEGIO BARRIO

marco del proyecto Fortalecimiento de la MONTES
Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla. IED DEL CARIBE

IED JOSE CONSUEGRA HIGGINS
IED MURILLO

IED NUEVO BOSQUE PIES
DESCALZOS

IED SAN GABRIEL
IED GOLDA MEIR
IED REUVEN

IED BETSABE ESPINOSA




Acompafiar a los docentes en la
interpretacion de los resultados de
aprendizaje, transformandolos en acciones
pedagogicas que fortalezcan su préactica
docente y potencien el desarrollo de las
competencias bésicas de los estudiantes,
en el marco del proyecto Fortalecimiento de
la Cultura de Evaluacion Formativa en el
distrito de Barranquilla.

> Elaboracion conjunta del plan de
accion del programa APE 2026.
(Ver enlace 2)

> |dentificaciébn de las necesidades
de cada IED focalizada, a la luz de
los objetivos del programa APE
2026.

Proporcionar asistencia técnica a las
instituciones educativas en la formulacion,
implementacién y seguimiento de la Ruta
de Mejoramiento Institucional, conforme a
la Guia 34 del Ministerio de Educacion
Nacional, garantizando su articulacién con
el PEl, el SIEE y los procesos de
evaluacion formativa, en el marco del
proyecto Fortalecimiento de la Cultura de

Andlisis de los PEI de las 10 IED.
Focalizadas.
Ver (enlace 3)

Evaluacion Formativa en el distrito de
Barranquilla.
Asesorar en el seguimiento a la

implementacién del Sistema Institucional
de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) en
las Instituciones Educativas Distritales,
promoviendo su uso pedagdgico como
herramienta para orientar la evaluacion
formativa y fortalecer los procesos de
ensefianza y aprendizaje, en el marco del
proyecto Fortalecimiento de la Cultura de
Evaluaciéon Formativa en el distrito de
Barranquilla.

Revision del SIEE de las 10 IED.
Focalizadas.
Ver (enlace 4)

Acompafiar la revision, actualizacion y
aplicacion del SIEE en las Instituciones
Educativas Distritales, asegurando su
coherencia con los principios de la
evaluacion formativa, la retroalimentacion
continua y el seguimiento al progreso
académico de los estudiantes, en el marco
del proyecto Fortalecimiento de la Cultura
de Evaluacién Formativa en el distrito de
Barranquilla.

Jornada pedaglgica para socializar
planificacion de las actividades vy
desarrollo de estrategias para la

implementacion del seguimiento al
Sistema Institucional de Evaluacién de
Estudiantes (SIEE) en las Instituciones
Educativas Distritales focalizadas

Ver (enlace 5)

Brindar asistencia técnica en los procesos
de revision, ajuste e implementacion del
Proyecto Educativo Institucional (PEI),
garantizando la incorporacion de los
componentes definidos en la Guia 34 y
demds orientaciones establecidas por la
normativa vigente, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Cultura de Evaluacion
Formativa en el distrito de Barranquilla.

Actualizacién del instructivo del PEI 2026
Ver (enlace 6)

Acompanfar la realizacion de espacios de
reflexion pedagdgica con los equipos
institucionales, propiciando el trabajo

formacion en el
metodoldgico

> Taller de
dispositivo




colaborativo, el intercambio de construccién del proyecto de vida

experiencias 'y la construccion de IED focalizadas 2026 (Ver enlace
estrategias de evaluacion formativa 7)

centradas en la mejora de los aprendizajes,

en el marco del proyecto Fortalecimiento de > Socializacion del manejo de la

la Cultura de Evaluacion Formativa en el plataforma Aurora sobre la RUTA
distrito de Barranquilla DE MEJORAMIENTO

INSTITUCIONAL (Ver enlace 8)

> Participacion en 4 reuniones de
planeacion del programa APE
(enlace 9)

ENLACES

1. Analisis de las fichas de las 10 IED focalizadas
https://drive.google.com/drive/folders/10sUu7glKD56fDHY Gke9lpgs4SohTtQel

2. Elaboracion conjunta del plan de accién del programa APE 2026:
https://docs.google.com/document/d/1fzrVHeBi8PsIO8ZSM-1sJVqgvinevXBic/edit

3. Analisis de los PEI de las 10 IED. Focalizadas
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IFdWojxBOp78K-
VCF6L4Pn4boASOKUYY/edit?qid=1562963471#0id=1562963471

4. Revision del SIEE de las 10 IED. Focalizadas
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IFdWojxBOp78K-
VCF6L4Pn4boASOKUYY/edit?qid=1562963471#qid=1562963471

5. Jornada pedagdgica para socializar planificacion de las actividades y desarrollo de
estrategias paralaimplementacién del seguimiento al Sistema Institucional de Evaluacion

de Estudiantes (SIEE) en las Instituciones Educativas Distritales focalizadas
https://drive.google.com/drive/folders/1GUvu22hAF4vHLARg3cWoGpSG2g  1APe

6. Actualizacién del instructivo del PEI 2026
https://docs.google.com/document/d/IXNM bU8aBG07dHQ4kdcTW-
RwYIMVXTQa/edit?usp=sharing&ouid=106943721823847066556&rtpof=true&sd=true

7. Taller de formacién en el dispositivo metodoldgico construccion del proyecto de vida IED

focalizadas 2026
https://docs.qoogle.com/document/d/1EI-rTgASceRelFp2iC81hH-
Y3VVzgFc6/edit?usp=sharing&ouid=106943721823847066556&rtpof=true&sd=true

8. Socializacién del manejo de la plataforma Aurora sobre la RUTA DE MEJORAMIENTO

INSTITUCIONAL

https://docs.google.com/document/d/AmpwlQgzUNoZCobcZwmTHIinS6CYfzoUCS/edit?usp=sh

aring&ouid=106943721823847066556&rtpof=true&sd=true

9. Reuniones del equipo APE
https://drive.google.com/drive/folders/llelsRqBGMxI-27axL7ewlLOh66DUfPE|r

Anexos ) .
1. Formato de Interventoria firmado por el Supervisor.

2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pension y ARL del periodo, segun las
obligaciones del contrato.


https://drive.google.com/drive/folders/10sUu7q1KD56fDHYGke9lpqs4SohTtQeI
https://docs.google.com/document/d/1fzrVHeBi8PslO8ZSM-1sJVgvlnevXBic/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lFdWojxBOp78K-VCF6L4Pn4boAS0KUYY/edit?gid=1562963471#gid=1562963471
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lFdWojxBOp78K-VCF6L4Pn4boAS0KUYY/edit?gid=1562963471#gid=1562963471
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lFdWojxBOp78K-VCF6L4Pn4boAS0KUYY/edit?gid=1562963471#gid=1562963471
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lFdWojxBOp78K-VCF6L4Pn4boAS0KUYY/edit?gid=1562963471#gid=1562963471
https://drive.google.com/drive/folders/1GUvu22hAF4vHL4Rq3cWoGpSG2g__1APe
https://docs.google.com/document/d/1xNM_bU8aBG07dHQ4kdcTW-RwYIMVXTQa/edit?usp=sharing&ouid=106943721823847066556&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xNM_bU8aBG07dHQ4kdcTW-RwYIMVXTQa/edit?usp=sharing&ouid=106943721823847066556&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1El-rTgASceRelFp2iC81hH-Y3VVzgFc6/edit?usp=sharing&ouid=106943721823847066556&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1El-rTgASceRelFp2iC81hH-Y3VVzgFc6/edit?usp=sharing&ouid=106943721823847066556&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1mpwIQgzUNoZCobcZwmTHinS6CYfzoUCS/edit?usp=sharing&ouid=106943721823847066556&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1mpwIQgzUNoZCobcZwmTHinS6CYfzoUCS/edit?usp=sharing&ouid=106943721823847066556&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1lelsRqBGMxI-27axL7ewL0h66DUfPEjr

JUAN MIGUEL CASTRO CAMACHO
Contratista



