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1. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO

1.1. Objeto: 

"CONTRATAR SERVICIOS DE CAPACITACIÓN DE CONFORMIDAD CON EL PLAN INSTITUCIONAL FORMACIÓN Y CAPACITACION VIGENCIA 2020 DE LA UAERMV"
1.2.  Lugar de Ejecución o entrega: 

El lugar de ejecución del objeto contractual  es la ciudad de Bogotá, en las instalaciones de la institución Educativa y/o por medio de plataforma E-learning  (plataforma virtual, medios virtuales), según sea el caso sujeto a previa coordinación con la Supervisión o quien hace sus veces.

2. CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS –Códigos UNSPSC
	[bookmark: _Hlk1738867]CODIGO 
	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE

	86111600 
	Segmentos Educativos y de formación. 
	Sistemas Educativos Alternativos
	Educación de Adultos

	86101705
	Servicios Educativos y de Formación 
	Formación Profesional  
	Capacitación Administrativa







3. CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 

	DESCRIPCIÓN TÉCNICA DE LA NECESIDAD (Si aplica):

	ÍTEM
 requerido en el Proceso Contractual
	CANTIDAD
	UNIDAD
	DESCRIPCIÓN ESPECÍFICA DEL ÍTEM

	ACTUALIZACIÓN EN LIQUIDACIÓN DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES (SECTOR PÚBLICO), ACTUALIZACIÓN EN RÉGIMEN SALARIAL, PRESTACIONAL Y SEGURIDAD SOCIAL. 
	1
	CURSO
	CLASES VIRTUALES CON AL MENOS  8 HORAS DE CLASE REMOTA EN VIVO CON UNA DURACIÓN TOTAL DE 20 HORAS.
CON COMO MÍNIMO LAS SIGUIENTES TEMÁTICAS:
· EL SALARIO GENERALIDADES Y CARACTERÍSTICAS DEL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO
· Jornada de trabajo. 
· Pago variable: horas extra y recargos. 
· Salario, conceptos y distinciones. 
·  Asignación básica, clases de salario y factor salarial 
· Pagos constitutivos de salario: devengos adicionales 
· Pagos no constitutivos de salario: criterios de clasificación 
· Salario integral, salario ordinario y auxilio de sostenimiento 
· PRESTACIONES SOCIALES: CONCEPTOS Y BASES DE CÁLCULO EN EL SECTOR PÚBLICO. 
· Prima 
· Cesantías 
· Intereses a las cesantías 
· Dotaciones 
· PRESTACIONES SOCIALES: CONCEPTOS Y BASES DE CÁLCULO EN EL SECTOR PÚBLICO.
· Vacaciones: definiciones, fundamento legal y bases de cálculo 
· Prima de vacaciones: definiciones, fundamento legal y bases de cálculo. 
· Auxilio de Cesantías: generalidades y comparación entre regímenes 
· Dotaciones: fundamento legal, características y conceptos relevantes 
· Prima de Navidad: definición, fundamento legal y conceptos relevantes.
· APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
· Base de para aportes a Salud 
· Base de para aportes a Pensión 
· Base de para aportes a Riesgos Profesionales 
· Prestaciones a cargo del sistema de seguridad social 
· Características y diferencias en el sector público 
· La Cuenta Corriente. 
· OBLIGACIONES TRIBUTARIAS 
DIRIGIDO A 8 EMPLEADOS PUBLICOS

	ACTUALIZACIÓN TRIBUTARIA
	1
	CURSO
	· CLASES VITUALES CON AL MENOS 20 HORAS DE CLASE REMOTA EN VIVO, CON UN TOTAL DE 40 HORAS  CON COMO MINIMO LAS SIGUIENTES TEMÁTICAS:
· IMPUESTOS NACIONALES 
· Impuesto sobre la renta y complementarios 
· Impuesto sobre la Renta para la Equidad –CREE– 
· Sobretasa al CREE 
· Impuesto a la riqueza
· Complementario de normalización tributaria 
· Impuesto sobre las Ventas -IVA- 
· Impuesto Nacional al Consumo -INC- 
· Gravamen a los Movimientos Financieros -GMF- 
· Impuesto nacional a la gasolina y al ACPM 
· Monotributo 
· Autorretención de renta 
· IMPUESTOS DISTRITALES
· Impuesto de Industria y Comercio ICA;
· Territorialidad del ICA
· En qué casos procede la retención de ICA 
· Retención de Industria y Comercio
· Responsables de la contribución al FIC (Fondo de Innovación para la Competitividad) 
· SENA personas dedicadas a la Industria de la construcción para los efectos del Decreto 2375 de 1974, quienes ocasional o permanentemente , por su cuenta o la de un tercero, erigen o levantan estructuras inmuebles y quienes trabajan en el mantenimiento y reparación de dichas obras.

DIRIGIDO PARA 20 EMPLEADOS PUBLICOS

	DIPLOMADO EN TECNOLOGÍAS DEL CONCRETO Y DEL CEMENTO
	1
	DIPLOMADO
	
DIPLOMADO DE 100 HORAS DE LAS CUALES MINIMO 20 HORAS DEBEN SER DE TRABAJO PRESENCIAL, EN PRACTICA DE LABORATORIO Y 80 HORAS DE CLASES VIRTUALES REMOTAS EN VIVO.

TECNOLOGÍA DEL CEMENTO Y EL CONCRETO
· Historia y producción del cemento Portland 
· Química del Clinker: 
· Materiales base
· Producción y control de calidad del Clinker 
· Composición del Clinker  
· Patologías del Clinker. 
· Reacciones químicas de hidratación: Hidratación de los silicatos y los aluminatos 
· Productos de hidratación 
· Microestructura de las pastas de cemento hidratadas 
· Propiedades físicas del cemento: 
· Tamaño de partícula y finura,
· Consistencia y fraguado,
· Calor de hidratación y análisis térmicos 
· Gravedad especifica. 
· Relación agua-cemento y su mínimo valor teórico. 
· Tipos de cemento Portland y sus aplicaciones.
· Producción y control de calidad del cemento Portland.
· Componentes modernos del concreto de cemento Portland.
· Concreto en estado fresco: 
· Fraguado
· Endurecimiento
· Estabilidad dimensional,
· Temperatura
· Asentamiento
· Segregación
· Sangrado 
· Concreto en estado endurecido: Estructura del concreto: 
· Niveles estructurales 
· Estructura del gel C-S-H 
· Zona de transición interfacial. 
· Reacción puzolánica en los concretos 
· Adiciones minerales en concretos: Cenizas volantes. Escoria de alto horno. 
· Microsílice. Puzolanas naturales. Nano-materiales en los concretos. 
· Aditivos químicos para concreto: Inclusores de aire. Reductores de agua de medio y alto rango. Aditivos para concreto fluido. Aditivos controladores de hidratación. Acelerantes de fraguado. Inhibidores de corrosión. Reductores de retracción. Aditivos colorantes. Aditivos impermeabilizantes. Reductores de permeabilidad. Fibras en concretos. 
· Tipos de concretos: Concreto de alta resistencia. Concreto estructural liviano. Concreto auto-compactante. Concreto de alto contenido de cenizas volantes. Concreto de retracción auto-compensada. Concreto reforzado con fibras. Concreto con polímeros. Concreto pesado. Concreto 
· Tipos de falla en concreto: Descripción de tipos de falla en concreto estructural. Descripción de tipos de falla en losas de concreto para infraestructura vial (losas de concreto de trafico pesado) 
· Agregados: Clasificación geológica de las rocas. 
· Fuentes y tipos de agregados 
· Clasificación de los agregados – (Incluir normativa correspondiente para Colombia: INVIAS e IDU, realizar un paralelo entre normativas) 
· Características de los agregados naturales y sus efectos en las propiedades del concreto.
· Materiales nocivos en los agregados naturales 
· Caracterización y gradación de agregados para diseño de mezclas – De acuerdo a la normativa correspondiente IDU 
· Agregados livianos. Agregados pesados. Agregados desde escorias. Agregados desde cenizas volantes. Agregados desde concreto reciclado 
· Agua de mezcla para concreto: Agua para fabricación de concreto. Impurezas orgánicas e inorgánicas en el agua. Agua para curado del concreto. 
· Relación agua-material cementante (cemento) 
· Análisis de resistencias para diseño – Interpretación de resultados de resistencia a 7, 14 y 28 días. 
· Contenido de agua y aire en el diseño 
· Calculo de asentamiento para diseño 
· Cantidades de material cementante y aditivos, así como selección del tipo de cementante y de los aditivos. 
· Métodos para diseño de mezclas: Método de diseño por masa. Método del volumen absoluto. Método de diseño ACI 211. 1-81. 
· Metodo de la Road Note Laboratory (RNL)V- Optimización de la granuloimetria. Cada metodo de diseño debe contemplar: 
· Estudio de las especificaciones de la obra, 
· Definición de la resistencia Compresión/flexión 
· Elección del asentamiento 
· Determinar TM – TMN 
· Estimación cantidad de aire 
· Estimación contenido de agua 
· Definir relación agua/material cementante 
· Contenido de material cementante 
· Verificar las granulometrías de los agregados 
· Estimación de agregado grueso 
· Estimación de agregado fino 
· Ajuste del diseño por humedad de los agregados y ajuste del diseño por asentamiento. 
· Se debe revisar cada método de diseño de mezclas empleando aditivos químicos y aditivos/adiciones. 
· Practica en laboratorio de diseño de mezcla de concreto hidráulico en su totalidad con componente practico. Toma de especímenes en laboratorio y verificación de resistencias. 
· Transición e implementación del diseño obtenido en laboratorio realizando practica en la planta dosificadora de concreto que posee la UMV: Ajuste volumétrico, rendimientos y cálculo de asentamientos en los carros mezcladores, masa unitaria del concreto. 
· Ajuste del diseño de mezcla (tanto para las pruebas realizadas en laboratorio y las realizadas en planta dosificadora) ajuste por humedad y ajuste por asentamiento. CURSO DIRIGIDO A 20 EMPLEADOS PUBLICOS




4. REQUISITOS TÉCNICOS GENERALES: 
Se deberán tener en cuenta los siguientes aspectos para la ejecución del contrato: 
4.1. El oferente deberá acreditar: 
4.1.1. El contratista debe contar con docentes con una formación y experiencia idonea para cada temática, se deben allegar hojas de vida de los docentes que dictarán los cursos, antecedentes profesionales (emitido el ente regulador de la profesión) y tarjeta profesional (cuando aplique), debiendo acreditar como mínimo 3 años de experiencia laboral relacionada con las temáticas de los cursos a dictar y mínimo  2 años de experiencia en docencia universitaria, de acuerdo la siguiente tabla:
[image: ]
4.1.2. El contratista debe acreditar como minimo 10 años de experiencia en capacitación o enseñanza de educación superior o relacionada con las temáticas  de los cursos.
4.1.3. El contratista deberá contar con una plataforma de Formación Online (E-learning) que permita el correcto funcionamiento de los cursos tanto en lo referente al contenido del curso de manera virtua como a las sesiones de clase en directo.
4.1.4. El contratista deberá enseñar a los empleados objeto de la capacitación sobre el uso dela plataforma de formación online (E-Learning).

4.2. Durante la ejecución del contrato (entrega de elementos EPP y EPC) el contratista: 

4.2.1. El contratista deberá generar reportes mensuales sobre la asistencia y rendimiento de los participantes de las capacitaciones.
4.2.2. El contratista deberá asegurar el correcto funcionamiento de las plataformas virtuales que se utilicen para los fines educativos.
4.2.3. Deberá respetar el cornograma de ejecución planteado y atender las modificaciones que le sean solicitadas por la UAERMV en caso de presentarse alguna evantualidad. 
4.2.4. Deberá cumplir con las especificaciones mínimas de contenido e intensidad horaria descrita.


4.3. A la finalización de los cursos: 

4.3.1. El contratista deberá suministrar en medio magnético a la UAERMV y a los participantes de los cursos y/o diplomados, memorias sobre los contenidos de los cursos.
4.3.2. El contratista deberá emitir Certificados de “Cursó y Aprobó” de cada uno de los cursos,  de acuerdo al desempeño y asistencia de los participantes a los mismos. Los cuales deben ser entregados a cada uno de los participantes y en forma de copia a la UAERMV
4.3.3. Deberá garantizar que los servicios adquiridos cumplan con las características descritas en los parámetros técnicos de la solicitud suministrados por UAERMV.














[bookmark: _Hlk434755]MARTHA PATRICIA AGUILAR COPETE
Secretaria General
[bookmark: _Hlk430088]


Elaboró:  	Armando Steven Prieto Patiño  – Profesional Universitario
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CURSOS O DIPLOMADO PROFESION  POSTGRADO EXPERIENCIA 

ACTUALIZACIÓN EN LIQUIDACIÓN DE 

SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES 
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