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Valentina Bautista <valentina.bautista@ibal.gov.co> 27 de febrero de 2026 a las 1:57 p.m.
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SISTEMA INTEGRADO DE VERSION: 02
GESTION Pégina 1 de 1
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! aoam.

Doctor

GERMAN DARIO FONSECA SALCEDO T L
Secretario General %d 20 7600 ?6
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
Ibagué.

REF: ENVIO SOPORTES PARA TRAMITE DE CUENTA DEL CONTRATO N°
0134del 20 de noviembre de 2025

Cordial Saludo:

Por medio de la presente me dirijo a usted con el fin de allegarle los soportes
documentales originales para que obren dentro de la carpeta del archivo de gestidn
de la secretaria general, asi como también las copias de los documentos que son
requeridos por la oficina de contabilidad para el respectivo tramite de cuenta, para
lo cual me permito relacionar al detalle los documentos que adjunto, de la siguiente
manera:

DOCUMENTOS ACTA FINAL-/

Acta Final

Informe de actividades periodo del 27 de enero de 2026 al 26 de febrero de
2026.

Ficha técnica de evaluacion

Ficha técnica de reevaluacion

Planillas de seguridad social mes de enero 2026

Cuenta de cobro No. 03

N =

) ONh. Lo

Atentamente,

oL

WILLIAM QUIROGA YARGAS
Profesional Especializado Il -\Talento Humano
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ACTA FINAL DE ENTREGA Y  CODIGO: GJ-R-055/
RECIBO A SATISFACCION FECHA VIGENCIA:

VERSION: 08
Pagina 1 de 2

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

y4
Contrato No. O13-9/f)EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2025
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ENTRENADOR DEPORTIVO EN LA
Objeto MODALIDAD DE FUTBOL, PARA APOYAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
VIGENCIA 2025.
Valor total NUEVE MILLONES DE PESOS ($ 9.000.000,00) M/CTE 4
Contratista JORGE LUIS BERNAL CAVIEDES [
. WILLIAM QUIROGA VARGAS
Supenviear Profesional Especializado Il — Talento Humano
Fecha  de |, bE NOVIEMBRE DE 2025 /
Cclo
Fecha de
terminacion 26 DE FEBRERO DE 2026 <
Plazo de
Ejecucion TRES (03) MESES /
" Afio Mes / Dia
FECHA DE ELABORACION DEL ACTA FINAL 20267 0z 26

y
En la ciudad de Ibagué, en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la presente Acta Final gh’e Entrega
y Recibo a Satisfaccion del contrato antes identificado, para completar y soportar los tramites necesarios para su
correspondiente pago.

Periodo
informado

Del 27 de enero de 2026 al 26 de febrero de 2026 ,

Informe de las
actividades
desarrolladas
y avaladas por
el supervisor

Se anexa informe de actividades, el cual se hace parte integral de la presente acta,
correspondiente al periodo del 27 de enero de 2026 al 26 de febrero de 2026,

Evidencias de
la ejecucion
del contrato

ITEM DETALLE DEL CPC CANTIDAD VALOR VALOR SOLICITADO VALOR ACTA SALDO

BIEN CODIGO | DESCRIPCION UNITARIO PRESUPUESTALMENTE PRESUPUESTAL
1 PRESTACION Servicios de 1 $9.000.000,00 $9.000.000,00 $3.000.000,00 $ 000,00
DE SERVICIOS 92912 educacién
DE UN deportiva y
ENTRENADOR de
DEPORTIVO recreacion.

del derecho

VALOR PRESENTE ACTA $3.000.000,00 $ 000,00

ESTADO DE CUENTA

Valor
Contrato

NUEVE MILLONES DE PESOS ($ 9.000.000,00) M/CTE

Valor Acta No.
01

TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000,00) M/CTE

Valor Acta No.

02

TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000,00) M/CTE




ACTA FINAL DE ENTREGA Y| CODIGO: GJ-R-055

N RECIBO A SATISFACCION | FECHA VIGENCIA:
lBALISlG 2022-11-28
e e | SISTEMA INTEGRADO DE VERSION: 08
GESTION Pagina 2 de 2

Valor
Final

/A’cta

TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000,00) M/CTE.

VALOR A CANCELAR EN ACTA FINAL: TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000,00) M/CTE.

APORTES AL

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA NATURAL

Entidad en ,
dond 37.200,
r;rl‘izz s;i SOl / Valor total del aporte $ 237.200,00
pago. o
Planilla No. 1208683972 / Salud $ 218.900,00
De: 01/01/2026 Pensién
Periodo { |W:A
cotizado V4
Hasta: 31/01/2026 ARL $ 18.300,00
Marque con x
ANEXOS:
_ . . X
Recibo de pago de seguridad social
X

Copias planillas de aporte

\
Firma W/ / ﬁ)7 \\ /\
M, y
ok i
JORGE LUIS BERNAL CAV EDES WILLIAM QUIROGA VAR[GAS
Profesional Especializado Ill - Talentp Humano
Nombre
Contratista Supervisor
ol
V° B° Profesional
Salud Ocupacional| CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO
IBAL




INFORME ANCTIVIDADES

CORRESPONDIENTE AL PERIIODO DEL 27 DE ENERO DE 2026 AL 26 DE

FEBRERO DE 2026 ~

Contrato No.

/
0134'DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2025

“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ENTRENADOR
DEPORTIVO EN LA MODALIDAD DE FUTBOL, PARA APOYAR EL

Objeto PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS AL SERVICIO DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL VIGENCIA
2025.”

Valor total

NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000,00) M/CTE 4

Contratista

JORGE LUIS BERNAL CAVIEDES /

Supervisor

WILLIAM QUIROGA VARGAS

Profesional Especializado Ill — Talento Humano 4
Fecha  de| - hE NOVIEMBRE DE 2025
Inicio {
recha  de | g DE FEBRERO DE 2026 [
terminacion
Plazo de | ors (03) MESES /
Ejecucion

El presente informe tiene como finalidad describir las actividades deportivas que se
vienen desarrollando con los funcionarios-deportistas, orientadas al mejoramiento
progresivo de su condicioén fisica, capacidades técnicas y desempeiio colectivo, en
preparacion para el proximo torneo interno de la empresa.

Las sesiones se realizan los dias sabados en la cancha del Murillito, en horario de
8:00 a.m. a 10:00 a.m., espacio que ha permitido consolidar un proceso formativo
estructurado y con proyeccion institucional.




1. Desarrollo de Actividades

A. Actividades Generales - Enfoque en Tren Medio

Se estan implementando actividades fisicas generales con énfasis en el
fortalecimiento del tren medio (zona abdominal, lumbar y estabilizadores centrales),

desarrolladas de manera progresiva - de menor a mayor intensidad - con el objetivo
de:

» Adaptar gradualmente a los deportistas a cargas de trabajo sistematicas.
« Mejorar la estabilidad, el equilibrio y la coordinacién.

» Reducir el riesgo de lesiones.

« Fortalecer la base fisica necesaria para el rendimiento deportivo.

Se recomienda que estas tareas se realicen como minimo dos veces por semana
para garantizar una adecuada adaptacion fisica y resultados sostenibles.

B. Desarrollo de Confianza y Juego a Dos o Tres Toques

Con el propésito de mejorar la fluidez en el juego y fortalecer la confianza colectiva,
se desarrollan:

» Tareas técnicas dirigidas.
» Ejercicios combinados con secuencias estructuradas.
« Juegos aplicados en espacios reducidos.
Estas actividades fomentan el juego a dos o tres toques, promoviendo:
» Mayor rapidez en la toma de decisiones.
» Precision en el pase.
» Mejor entendimiento tactico.

» Desarrollo del talento individual dentro del funcionamiento colectivo.

C. Partidos Inter grupos (6 vs 6 / 7 vs 7)

Como parte fundamental del proceso formativo, se realizan partidos intergrupos en
formatos de 6 vs 6 0 7 vs 7, considerando que la competencia real es indispensable
para:



 Consolidar lo trabajado en los entrenamientos.

» Mejorar la lectura de juego.

+ Fortalecer el trabajo en equipo.

» Potenciar el rendimiento individual en situaciones reales.

Estos encuentros permiten evaluar avances y mantener alta la motivacion de los
participantes.

2. Organizacion y Proyeccién

Las actividades se desarrollan actualmente los dias sabados de 8:00 a.m. a 10:00
a.m. en la cancha del Murillito.

Se considera altamente factible que la participacion incremente, dado que los
funcionarios cuentan con disponibilidad los dias sabados, lo que favorece la
integracion y el crecimiento del grupo de empleados-deportistas.

3. Proyeccion Institucional: Torneo Interno “Mundialito IBAL 2026”

Existe una expectativa positiva frente al proximo torneo interno de la empresa, el
cual podria denominarse:

“Mundialito IBAL 2026”
La propuesta organizativa contempla:

+ Que cada seccion o grupo represente a un pais.

» Que cada equipo adopte el nombre de una seleccién nacional.

* Que los jugadores utilicen los colores oficiales del pais asignado.
Esta iniciativa fortalecera:

» El sentido de pertenencia institucional.

« Laintegracion entre areas.

» El comparierismo y la sana competencia.

» Elambiente laboral positivo a través del deporte.



4. Conclusion

El programa deportivo que se viene desarrollando demuestra una estructura
progresiva y organizada, orientada tanto al mejoramiento fisico como al crecimiento
tecnico y colectivo de los funcionarios - deportistas.

La continuidad del proceso, sumada a la proyeccion del “Mundialito IBAL 2026,
representa una excelente oportunidad para fortalecer |a integracion institucional y
consolidar una cultura deportiva dentro de la empresa.

W

JORGE LUIS BERNAL CAV{EDES
C.C. 14.214.293
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SO/ ] g PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
e fie= COMPROBANTE DE PAGO " Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ,

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICAGION: 14214293
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE LUIS BERNAL CAVIEDES
CIUDAD/MUNICIPIO: IBAGUE DEPARTAMENTO: TOLIMA
DIRECCION: CRA 4 ESTADIO N 26-18 TELEFONO: 2644863
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

FORMA DE PRESENTACION:

UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Actividades reguladoras y

NO

_DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

120868397§IPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES] %

PERIODO COTIZACION MES: enerd PERIODO COTIZACION MES: enero’|
OTROS SUBSISTEMAS: ARO:; 2026 SALUD: ARO: 2026
DIAS DE MORA: 0 ‘
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/01/27 NOMERO AUTORIZACION: 9995511415 |
_ NOVEDADES T 2 T 7 )
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST |- SLN [COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP |
LIQUIDACION GENERAL i
TOTALES
‘‘‘‘‘ _ COTIZANTES | TOTAL PAGADO
e SALUD S
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBREwses w5
8001309074 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL | § 1 $ 218.900
SUBTOTAL: 1 $ 218.900
SR R ¥
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8002261753| 14-25 14-25-COLMENA 1 $ 18.300
SUBTOTAL: 1 $18.300
VALOR SIN MORA: $ 237.200
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 237.200
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FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDO}@ CODIGO: GJ-R-056

@IBAL 1 FECHA VIGENCIA:
. —"_‘SIG 202170715

St VERSION: 01

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION —=
Pagina 1 de 2

Evaluacion: Fecha evaluacion 25/02/2026 ( Reevaluacion: I:l Fecha reevaluacion:

Acta Parcial N° Acta Final X /
s __INFORMACION DEL CONTRATO
NUMERO Y FECHA: D13§'pEL 20 DEAQQV@BREPE(EFL___ e EaR T
NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: JORGE LUIS BERNAL CAVIEDES /NI 14.214.293 =
FECHA DE INICIO: 27 DE NOVIEMBRE DE 2025 ’;&%HA DE TERMINACION: 26 DE FEBRERO DE

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ENTRENADOR DEPORTIVO EN LA MODALIDAD DE
FUTBOL, PARA APOYAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL VIGENCIA 2025

1. PRESTACION DE SERVICIOS X
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
2. SUMINISTRO Y ADQUISICICN
3. ARRENDAMIENTO
CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA
5. SERVICIO
6. SEGUROS
7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS
8. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE l 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENI 5= EXCELENTE
1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE [RITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATCQ PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO .5 |[PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE L5
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS ¢l § |ATENCION DE REQUERIMIENTOS .5

CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA LEGALIZAR EL

CONTRATE & SR KIS OHES 4.{ |PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIALl [ ¢ §
TOTAL PROMEDIO cs.5 |ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA il

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS {—
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION K.

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD (
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL !’( 3

CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO <
CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS ACTIVIDADES| ¢ ¢
REALIZADAS -
EVALUACION TOTAL # (
TOTAL PROMEDIO - v H“€
ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION X REEVALUAGION POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

(Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus respectivas calidades):

OBSERVACIONES AL RESULTI':AD’CJ'DE'LA EVALUACION X REEVALUACION POR PARTE DEL CONTRATISTA;

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION sl L] NO
INTERPONE RECURSO DE APELACION Si I:] NO




CODIGO: GJ-R-056

FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES

FECHA VIGENCIA:

2021/07/15

&IBAL |sic

VERSION: 01

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Pagina 2 de 2

Los efectos mencionados en la nota anterior aplican para la
reevaluacion de este contrato, de acuerdo con la fecha de
su suscripcion,

\

ILLIAM QUHROGA VARGA!
Profesional Espegializado Ill = Talentd Humano
P p/ /E}

@
DES - CONT IS .
f —=*




FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDOR;B’ CODIGO: 6JR-050

FECHA VIGENCIA:

&IBAL |sic oo
o SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01

Pagina 1 de 2

Evaluacion: D Fecha evaluacion Reevaluacion; [ZT Fecha reevaluacion: 25.’02/202§{_ - L

7
Acta Parcjal N° Acta Final X
7 INFORMACION DEL CONTRATO |
NUMERGO Y FECHA: 0134 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2025 /
NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: JORGE LUIS BERNAL CAVIEDES / [NIT: T A e
FECHA DE INICIO: 27 DE NOVIEMBRE DE 2025 ggzcem DETERMINACION, 26D FERRERDDE

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ENTRENADOR DEPORTIVO EN LA MODALIDAD DE
FUTBOL, PARA APOYAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DE 1.OS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL VIGENCIA 2025

1. PRESTACION DE SERVICIOS X
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
3. ARRENDAMIENTO
CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA
5. SERVICIO
6. SEGUROS
7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS
8. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE | 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENI 5= EXCELENTE
1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION ]
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE [RITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATCO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO -5 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE .5
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 2.5 |ATENCION DE REQUERIMIENTOS o s

CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA LEGALIZAR EL
CONTRATO Y SUS ADICIONES /{ £ PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL] U<

TOTAL PROMEDIO «.C ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA o i

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS 3
DEL SISTEMA INTEGRADC DE GESTION {[

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD C{ r
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL d

CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO (A7 S
CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS A.C
EVALUACION TOTAL
TOTAL PROMEDIO «-$ 24 55
ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUAGION REEVALUACION = X  POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

{Cuando un contrato cuente con interventory supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus respectivas calidades):

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION REEVALUACION _X_ POR PARTE DEL CONTRATISTA:

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION Sl lj NO
INTERPONE RECURSO DE APELACION sl [ ] NO



FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES

CODIGO: GJ-R-056

so FECHA VIGENCIA:

IBAL sic
o T i i SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VEBSION: Lal)
Pagina 2 de 2||

Los efectos mencionados en la nota anterior aplican para la
reevaluacion de este contrato, de acuerdo con la fecha de Sl NO L___]

Su suscripcion.
1
ILLIAM ROGAV%S ;

Profesional Especializado Il = Talento Humano

JORGE LUIS BERNAL CAVIEDES - CON TIST,
k—/

v



CUENTA DE COBRO No. 003 /

LA EMPRESA IBAGUERENA DE A ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADLO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

CON NIT: 900.089.809-6 M

DEBE A:

JORGE LUIS BERNAL VADIEDES /
C.C.14.214.293

LA SUMA DE: TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000,00) M/CTE.

POR CONCEPTO DE: PAGO DEL ACTA FINAL DEL CONTRATO No. 0134 del 20/11/2025, cuyo objeto
es “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN ENTRENADOR
DEPORTIVO EN LA MODALIDAD DE FUTBOL, PARA APOYAR EL PROGRAMA
DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL

IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL VIGENCIA 2025’ CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 27 DE
ENERO DE 2026 AL 26 DE FEBRERO DE 2026.

Ibagué, febrero 26 de 2026

Ml

JORGE LUIS AERNAL CAV,
C.C. 14.214.293
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