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Al contestar por favor cite estos datos
Radicado No: 2026-0001220-3

Fecha: 2026-02-09 12:37:51

PARA: OSCAR MAURICIO VERA PENA - Oscar Vera
Director Territorial

DE: CARLOS ARTURO VASQUEZ ALDANA - Carlos Arturo V.
Jefe de Oficina

ASUNTO: Designacion supervisor OPS 2026

Cordial saludo,

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,

manual de contratacion y el de supervision de La Unidad y demas

la Ley 1474 de 2011, el
disposiciones que los

complementen, modifiguen o adicionen; de manera atenta le(s) informo que ha(n) sido designado(a)

(os) supervisor(a) (es) del (los) siguiente(s) contrato/ convenios (s):

NOMBRE CONTRATISTA o, Ré\IGOIISI?rE{O EXPFEEI;:IEQ)BEDEL

CONTRATO/CONVENIO PRESUPUESTAL PREES;,SUTERS?—AL
X oy 509 60826  1d-ene.-26
VINA PATRIZ HIZARAZO 653 94226  16-ene.-26
eljvaniiaydii 654 131326  20-ene.-26
HENRR Y VILABIECO 662 134226 20-ene.-26
JAMES DAVID SUARTAS 665 139826  20-ene.-26
A Dy | ACA 811 95326  16-ene.-26
ANGELICE T A BARBA 813 95526  16-ene.-26
LINZI ARRIETA DIAZ 814 139926 20-ene.-26
CLARA I Y DOLANG 815 140026  20-ene.-26
o o 836 92926  16-ene.-26
T T 837 151126 2l-ene.-26
CAMILO ANDRES VARGAS 838 96426  16-ene.-26
YAMILES RUIZ GALVAN 873 106526  17-ene.-26
DEICY ALCOCER CUESTA 874 106726 17-ene.-26
Ag&ﬁp&?;g@? 913 99926  17-ene.-26
S e By 914 107626 17-ene.-26
VANESR S =P 924 108126 18-ene.-26
D e oTAL 958 157726 22-ene.-26

FECHA DE
TERMINACION DEL
CONTRATO/CONVENIO

31-dic.-26
15-dic.-26
19-dic.-26
19-jul.-26
19-jul.-26
15-jul.-26

15-jul.-26
19-jul.-26
19-jul.-26

15-jul.-26
20-jul.-26

31-dic.-26

16-jul.-26
16-jul.-26

16-jul.-26
16-dic.-26
31-dic.-26

31-jul.-26
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ROGER SANABRIA MEJIA 965 134026 20-ene.-26 31-dic.-26
ALBA \I;XCR:IC'_:‘A\A(;OMEZ 979 120126 19-ene.-26 31-dic.-26
ANGELIISQDCRQSAZI(ISA CANO 987 156926 22-ene.-26 31-jul.-26
JA(L;%AMRJZSATGES /’:'S\”A 1013 108526  18-ene.-26 17-jul.-26
JENNY MQFR{.?E\ILEAZRUEDA 1025 99826 17-ene.-26 16-jul.-26
JHOINETAEE—IS\EQAONTES 1026 109626 18-ene.-26 17-sep.-26
KARENERS%SSABFXg PINTO 1032 136526 20-ene.-26 31-jul.-26
JULIETH PSSALA JAIMES 1034 157326 22-ene.-26 31-jul.-26
YEISY I\I/\I/lAARF;%SSZI\IZALEZ 1038 191526 26-ene.-26 31-jul.-26
MALEN ZI(_)OE;:ZJIMENEZ 1052 117026 19-ene.-26 18-jul.-26
CAROLINA GARCIA REY 1058 111926  18-ene.-26 31-jul.-26
CARI&%%;'AZZT;LOLXORA 1094 204526 27-ene.-26 31-ago.-26
KATALINQ AgNRIID(;QSE ALORA 1121 109726 18-ene.-26 17-jul.-26
JUbY XISSAEAVREADgROZCO 1128 155726 22-ene.-26 31-jul.-26
LUIS FEERN@'SSECZ;OMEZ 1181 137626 20-ene.-26 19-dic.-26
JUAN DA&/&%ESODRIGUEZ 1198 146326 20-ene.-26 19-jul.-26
HERé\Ig,\TZilESZZCO 1213 116426 19-ene.-26 18-jul.-26
SAYUR(I::G(E?E(A)ISQEHECO 1214 116526 19-ene.-26 18-jul.-26
" A'\F"G\:Z? gggggﬁﬂ 1215 131226  20-ene.-26 19-jul.-26
JORGﬁlkALIJEISEGZARGA 1226 140226 20-ene.-26 19-jul.-26
YINA V’:\A’\Liﬁslﬁ_iADENA 1274 150726 21-ene.-26 20-jul.-26
TCF;Ql(J)?\IEA(;/gOAIC;(DDf\Q/:EZ 1282 137426 20-ene.-26 19-jul.-26
:AEITAI\-(I;}I—'O@DTITDI\QII:]AAS 1307 147926 20-ene.-26 31-jul.-26
DANITZE #/I(/;\\I/?A_FETH SILVA 1320 136026 20-ene.-26 30-sep.-26
JOSECEANSI.T.:E?_L:Z\T'OASRADA 1378 138826 20-ene.-26 19-jul.-26
R;](L)JIISIFIQEIELI\IEAZAF;?NECIZ_SN 1379 138926  20-ene.-26 31-dic.-26
CMREIZEQSSMCAOUgécEf 1381 147326 20-ene.-26 19-jul.-26
MQ:T\QE@LEI)E(QSESQ 1382 139126 20-ene.-26 19-jul.-26
DEICVYEII:XEIS\UF\I;LQEDA 1383 139226 20-ene.-26 19-jul.-26
LILIBEL%E(;B(F;IGUEZ 1394 146826 20-ene.-26 19-jul.-26
MARYISII"IIDNE%YOELIPPO 1401 156326 22-ene.-26 31-ago.-26
JESSICA MARIA JIMENEZ 1402 156426 22-ene.-26 31-ago.-26
KEILYRV(ID\SQ:\:;AUEQSTRO 1421 187526 26-ene.-26 25-jul.-26
ZADOCH%A;SO-I-SILLON 1452 180426 24-ene.-26 31-dic.-26
wgﬁéﬁggxgi 1563 176726 24-ene.-26 30-sep.-26
NATALIA FERNANDA
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SURITICA GUZMAN 1575 187826  26-ene.-26 25.jul.-26
DYLAN ML'TNCDKE; gGU'RRE 1675 180726  24-ene.-26 23-jul.-26
. APA:'L'?,\TSSGEEE';';ER o 1918 216826  27-ene.-26 26-jul.-26
';'IA‘JEDRE:'SEAI{\'ADﬁgé 2045 220126  28-ene.-26 27-jul.-26
R %E:gj\ B 2076 255626  30-ene.-26 31-dic.-26
HENF'?gR'i‘r'EEL\A’ALO 2105 230726  28-ene.-26 31-ago.-26
MARICELA GOMEZ RAMOS 2144 243526  29-ene.-26 28-jul.-26
RUlkS FEggg';PG%gAVAD'A 2251 250526  30-ene.-26 31-jul.-26
SEE "i%“é'gﬁ‘s RN 2441 277026 30-ene.-26 29-sep.-26

En consideracion a la responsabilidad que genera el ejercicio de la supervision, de manera general se
indican algunos parametros a tener en cuenta:

1. Alcance de la actividad de supervision.

Corresponde a las entidades publicas a través de los supervisores de los contratos o convenios que
suscribe, vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado.

El articulo 83 de la Ley 1474 de 2011[1] dispone que la supervisiobn contractual consiste en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que sobre el cumplimiento del objeto
del contrato/convenio, es ejercida por la misma entidad estatal a través de los supervisores, cuando
dicha actividad no requiere de conocimientos especializados.

Por su parte, el articulo 84 de la misma normativa, al referirse a las facultades y deberes de los
supervisores sefiala que la supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento
de las obligaciones a cargo del contratista.

Con el fin de adelantar un adecuado seguimiento a la ejecucién contractual, es su obligacion realizar
un estudio completo y detallado del contrato o convenio y de los documentos que soportan la
contratacion, ademas de adelantar entre otras, las siguientes actividades:

Los supervisores deben verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
contraidas por las partes, verificando el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de
seguridad social, salud ocupacional, planes de contingencia y normas ambientales, estando facultados
para solicitar a los contratistas informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucidn contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante de los
hechos o circunstancias que puedan afectar la ejecucion del contrato o convenio, o que puedan poner
0 pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o convenio, o cuando tal incumplimiento se presente
elaborando el informe respectivo, en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015.

Asi mismo, debera garantizar el cumplimiento de la legislacién en gestion documental aplicable,
reglamentos, procedimientos e instrumentos archivisticos, de conformidad con Ley General de
Archivos No. 594 de 2000, Ley 1712 de 2014 y el Protocolo de Gestion Documental de los Archivos
referidos a las Graves y Manifiestas Violaciones a los Derechos Humanos e Infracciones al Derecho
Internacional Humanitario, ocurridas en ocasion del conflicto armado interno.

Adicional a lo anterior, el paragrafo primero del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, modificé el numeral
34 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002[1] el cual consagra las faltas gravisimas en el Cdédigo
Disciplinario Unico, indicando que constituye falta de tal naturaleza:

“No exigir, el supervisor o el interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la
entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o
certificar como recibida a satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad. También
serd falta gravisima omitir el deber de informar a la entidad contratante los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se
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presente el incumplimiento”.

Por lo tanto, corresponde al supervisor llevar a cabo la vigilancia de la ejecucién del contrato o
convenio, en los términos previstos en el mismo y, en caso de registrarse el incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista 0 la mora en su ejecucion, informar oportunamente al Grupo de
Gestién Contractual con copia a la Secretaria General, con el propdsito de obtener la asesoria legal
necesaria y adoptar de manera conjunta, las acciones que correspondan, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 17[2] de la Ley 1150 de 2007[3] y articulo 86[4] de la Ley 1474 de 2011.

Por otra parte, en ejercicio de la actividad de supervision, deberan autorizarse los pagos respectivos
previa verificacion de su procedencia, para lo cual el contratista debera presentar los informes de
ejecucion en los cuales se describa detalladamente cada una de las actividades realizadas durante el
periodo, en el formato disefiado para el efecto por parte de la entidad, teniendo en cuenta las
particularidades de cada contrato o convenio, asi como verificar el cumplimiento por parte del
contratista de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y pago de aportes
parafiscales cuando haya lugar a ello.

Aunado a lo anterior, el supervisor deberd revisar y analizar los informes antes de certificar el
cumplimiento y avalar el pago, los cuales deben reflejar la certeza de las condiciones de ejecucién del
contrato o convenio, anexando los productos o documentos que soporten la actividad y sean
pertinentes para el efecto.

En lo relacionado con la conformacion del expediente contractual en la etapa de ejecucion, los
supervisores deben remitir mensualmente al Grupo de Gestion Administrativa y Documental, todos los
soportes de ejecucidn, informes de actividades, copia del recibo a satisfaccion, productos si hay lugar
a ello y demas documentos que soporten la ejecucién del contrato o convenio. Asi como verificar el
cargue de los informes de ejecucion de los contratistas en la plataforma del SECOP II.

En los casos de contratos de prestacién de servicios y/o de apoyo a la gestion que contemplen y
generen gastos de desplazamiento por comisiones, el supervisor del contrato debera verificar el
cumplimiento del objeto de la comision y de la entrega del informe con los respectivos soportes
teniendo en cuenta lo establecido en el procedimiento de legalizaciéon de viaticos y la normatividad
aplicable.

Asi mismo, y entre otras obligaciones el Supervisor (a) designado (a) debera, exigir, al contratista
mantener las garantias requeridas vigentes, por el término de ejecucion del contrato, hasta su
liguidaciébn o por el término que determine la ley segun los amparos solicitados. Entre otras
disposiciones el supervisor deberé suscribir el formato de aceptacién de acuerdo de confidencialidad
de usuarios de aplicativos, herramientas o informacion de la Unidad para las Victimas, que se
encuentra publicado en la pagina web de la entidad, dicho formato debera ser remitido por el
supervisor del contrato al Grupo de Gestion Administrativa y Documental para que haga parte del
expediente contractual dentro del primer mes de ejecucion del contrato, dicho formato debera estar
debidamente firmado por el contratista.

De conformidad con lo dispuesto por el Gobierno Nacional en el articulo 4 de la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, el supervisor debera consultar cada cuatro meses después
del inicio de la relaciéon contractual, en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra nifios, nifias y adolescentes del Ministerio de Defensa Nacional -Policia Nacional - Direccion de
Investigacion Criminal e INTERPOL, que el contratista no se encuentre inscrito en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad.

2. Plazo de ejecucion del contrato o convenio.

El plazo de ejecucion de los contratos estatales inicia a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecuciéon. En este orden de ideas, una vez se expida el registro presupuestal y, si se pact6 en el
contrato o convenio, cuando quede aprobada la garantia por la Secretaria General, empieza a
contarse el plazo referido. Por lo anterior, NO podra existir acta de inicio (cuando aplique) o no se
podra iniciar la ejecuciéon del contrato o convenio, sin que se cumplan los requisitos de ejecucion
sefialados anteriormente.

En caso de terminacion anticipada por mutuo acuerdo, la finalizacién del contrato o convenio sera la

Pagina 4 de 6



http://archidhu.unidadvictimas.gov.co/com_html/com_interna/39169.php#_ftn2
http://archidhu.unidadvictimas.gov.co/com_html/com_interna/39169.php#_ftn3
http://archidhu.unidadvictimas.gov.co/com_html/com_interna/39169.php#_ftn4

&

Cédigo: 161,10,15-48

Unidad para GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL Versién: 07

las Victimas

2 - Fecha: 04/03/2023
PLANEACION CONTRACTUAL Y GESTION CONTRACTUAL Paqina de

fecha que las partes convengan.

Es importante anotar que el ejercicio de la funcién de supervision termina una vez vence el plazo de
ejecucioén del contrato o convenio en caso de no ser procedente la liquidacion del mismo por mandato
legal, o con su liquidacion cuando sea procedente. Sin embargo, es posible que la funcién se extienda
mas alla de estos términos, como es el caso de la verificacién de la calidad de los bienes y servicios
adquiridos y la eventual exigibilidad de garantias de calidad, entre otros.

3. Modificaciones, prérrogas, cesiones y adiciones contractuales.

Cuando se requiera modificar, prorrogar, ceder, adicionar o terminar anticipadamente un contrato o
convenio, el supervisor debera presentar una solicitud por escrito al ordenador del gasto, por lo menos
con cinco (5) dias habiles de anterioridad a la fecha prevista para que se legalice la actuacion
contractual respectiva; la cual deberd diligenciarse en el formato correspondiente establecido por la
Unidad.

Para adelantar las modificaciones contractuales, deben tenerse en cuenta las siguientes restricciones:

« No podra modificarse el objeto contractual.

« Las adiciones no podran superar el 50% del valor total del contrato expresado en SMMLV.

« Las adiciones deberan contar con disponibilidad presupuestal previa y deben estar incluidas en el
Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de la correspondiente vigencia, publicado en el SECOP II.
Implicaran, tratandose de modificaciones en tiempo o en valor, la modificacién de la garantia
Unica del contrato, ajustandola a las nuevas condiciones contractuales.

« En caso de cesion, el cesionario debera cumplir con las mismas condiciones de formacion y
experiencia definidas en el contrato que se pretende ceder. En este evento el supervisor del
contrato debera solicitar la cesién del contrato anexando la comunicacion en que el contratista
manifieste las razones por las cuales no puede seguir ejecutando el contrato, asi como el balance
financiero, cuyo formato se encuentra en la pagina web de la Unidad y la documentacién soporte
del cesionario, con el fin de verificar el cumplimiento del perfil.

« Para efectos de terminacion anticipada, debera aportarse la carta del contratista y la solicitud del
supervisor indicando el balance financiero y la fecha de terminacién del contrato, efectuando la
radicacion de la solicitud en el Grupo de Gestién Contractual por lo menos con cinco (5) dias
hébiles de anterioridad a la fecha prevista para la terminacién, adicionalmente, el contratista
deberd aportar el pago de seguridad social del mes en el que se termina el contrato
anticipadamente.

4. Liquidacién.

Es importante resaltar que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 217 del Decreto Ley No. 019 de
2012, los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no seran objeto de
liquidacién.

Ahora bien, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 11 de la
Ley 1150 2007, todos los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucién o cumplimiento se
prolongue en el tiempo y los demas que lo requieren, seran objeto de liquidacion.

Por lo anterior una vez termine la ejecucidn del contrato o convenio, el supervisor debe solicitar la
liquidacion aportando toda la documentacion soporte del seguimiento a la ejecucion del contrato o
convenio, dentro de los cuatro (4) meses posteriores a la terminacién del contrato y/o convenio de
conformidad con el procedimiento de supervisién y liquidacion de contratos y/o convenios del Grupo de
Gestion Contractual.

5. Consideraciones Generales Finales

Inhabilidades: Si al momento de efectuarse la presente notificacion evidencia que se encuentra
incurso en alguna de las causales de inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de interés estipulado
en la ley, debera manifestarlo de inmediato y por escrito al ordenador del gasto.

Responsabilidad: Los supervisores responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la supervisién, como por los hechos u omisiones que
les sean imputables y causen dafio o perjuicio a la entidad, derivados de la celebracion y ejecucion de
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los contratos o convenios respecto de los cuales se ejerza supervision.

El supervisor debera responder por el control y vigilancia del contrato o convenio hasta su liquidacion.
Igualmente, sera responsable de suministrar oportunamente la informacién que se le solicite.

Adjunto a esta comunicacién se remiti6 mediante correo electrénico el clausulado de condiciones
contractuales; los documentos y estudios previos se encuentran publicados en el contrato electrénico
de la plataforma del SECOP II, donde podra efectuar su consulta.

Con el recibo del presente memorando se entiende notificado de la presente designacion.

La Secretaria General y el Grupo de Gestion Contractual, estaran atentos a resolver las inquietudes
gue se presenten durante el ejercicio de la actividad de supervision.

Es importante resaltar que, para el ejercicio de sus funciones como supervisor, se debera tener en
cuenta el Manual de contratacién, el Manual de Supervision, asi como las circulares No. 002 de 2014,
00026 de 2018, 00007-2021 publicadas en la pagina web de La Unidad, www.unidadvictimas.gov.co, y
demas reglamentacion que se expida y resulte aplicable.

Nota 1: El supervisor debera informar al contratista la fecha de inicio de ejecucién del contrato.

Nota 2: El supervisor debera solicitar la liberacion del saldo de los recursos no ejecutados dentro del
primer pago, cuando a ello hubiere lugar, con ocasién de la prorrata establecida (Si es el caso). Esta
solicitud debera ser presentada ante el Grupo Gestién Contractual. Lo anterior, Con el fin que el mismo
surta la respectiva modificacion del contrato. Lo anterior, garantiza la adecuada gestién de los recursos
durante la presente vigencia.

Nota 3: Para efectos de contabilizar los dias de servicio efectivamente prestados, el supervisor debera
tener en cuenta la fecha de inicio del contrato, la cual corresponde a la de la expedicion del Registro
Presupuestal y/o de aprobacion de la garantia cuando esta haya sido solicitada.

Nota 4: Adicionalmente, se debe tener en cuenta que si por cualquier causa, no se designa el
supervisor en la forma prevista por la Entidad, se entendera que la supervision sera ejercida por el jefe
del &rea solicitante de la contratacion y quien firmé los documentos previos. Lo anterior, aplica también
para aquellos eventos en que no se efectie cambio de supervisor en ausencias temporales del
funcionario designado inicialmente.

Nota 5: En el evento de retirarse del cargo en virtud del cual se efectla la designacion de supervisién,
ya sea temporal o definitivamente, debera entregar al jefe inmediato un informe detallado y actualizado
del seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que haya efectuado sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, aportando los soportes correspondientes y dando cuenta del
estado de los mismos. Igualmente, debera efectuar el empalme correspondiente con el funcionario que
en su reemplazo asuma la supervision del contrato o convenio, so pena de incurrir en posibles
sanciones disciplinarias.

Cordialmente,

.ok

CARLOS ARTURO VASQUEZ ALDANA - Carlos Arturo V.
Jefe de Oficina

j)
elavoro DARWIN FABIAN GALARZA ARIZA - Darwin Fabian G _ @J
revisor HELIA MARCELA NINO MORENO - Helia Marcela N. _wemec
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