FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

i e B ] &
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PERSONAL
- INFORME DE GESTION

Bogota DC. DICIEMBRE DE 2020

1. No. DEL ! Lol B
o, M- 299 ?ENAC DE@PER?O‘N:IAL 205;20 it |
2. FECHA : : f i
SUSCRIPCION 12-02-2020 - SECOP II
CONTRATO
3. POLIZA DE 25—46—101007343—SECOP il
SEGUROS I ;
4. CRP 48220—SECOPI LT AT R N
5. FECHA  INICIO 0 I R T IR
EJECUCION 12-02-2020 SECOP 1T 1
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombre completo: MARTHA HELENA GIL POLOCHE

Identificacion: C.C. 52.367.746 :

Nacionalidad: CO]_OMBIANA ‘i |

Dwec;c:on - cmdad de remdeqc:a CALLF 48 h) SUR #5 C 37 CASA 12 Bogota D:C.
Teléfono de contacto: 3108073430 ' | | 1 | 1

E-mail de contacto: mgllpolche@gma:I com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: SS. NESTOR IVAN BUITRAGO SANCHEZ
Cargo: SUBOFICIAL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DICCO
Resolucion de nombramiento No. 00000199 DE 30 ENERO 2020

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL EN LA
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLBORACION

I .,:‘ i 5 ] __]

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Cumpllr a cabahdad el objeto del contrato guardando la debtda reserva en razén
a la alta confidencialidad 'de los documentos sometidos a su estudio ylo
conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo
con las normas propias de su profesidn, actividad u oficio.

2. Efectuar correcta organlzamon de las carpetas maestras de los convenios, de
acuerdo a los Ilneamlentos documentales establecidos por el comando del ejército
- comando ﬁnanmero il dlreﬁmén de couvemos de colaboracion.

3! Cpntrolar de manera e clente el“ préstamo documenlal al personal que lo
requiera, prewa autorizacién por el jefe del area encargada, dejando soporte
escrito del préstamo de la documentacion.

4. Actualizar y difundir los formatos de gestion documental de acuerdo a los
lineamientos que establezca el archivo central del comando del ejército al
personal de la dlrecmon de convenios ge colaboracién.

5. Hacer ahstarmen;o y. gestlpn de la cﬂopumentacwn que se € encuentre en tiempos
de aTcuerdo a:ttabla de retenmén ‘documental Yy pr&cesos + lineamientos de la
D[CCO para ser transfertda al archwo‘central del comando ejercito.

6. llevar el archivo de gestion de la DICOO de manera centralizada, efectuando
los procesos correspondientes de gestion documental para su organizacion.

7. Apoyar a las demas areas de la DICCO en el sentido de facilitar la informacion
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soporte que se reqmera pa[a dar trémlte a Ios requenrhlentos que la direccion

tenga i

8. Hacer revistas periddicas al archivo, con el fin de tener un control documental

de la mformacién que se maneja en IaI: direccién, informando de manera escrita a

la dlr?cclén Iqs‘revistas re !izadas, ; oporténdose en reglstro fotogréﬁco entre
. . o B j .‘ ' IA

9; Hlcer . aw 2 (ilreqcﬁén de:jconvpnios, dando a
conocer tas 6r enes que se emitan.por-el archivo central y normatividad vigente.
10. Efectuar los correspondientes planes preventivos y de gestion para la gestion
documental.

11. Crear los expedientes dmumentales en el sistema ORFEO con el fin de que el
pers?nal pueda hacer los i correspondlentes tramites documentales en este
sistema con; q jefe d ére la cre clén de usuarips querrequieran acceso al
sistefita ORFEC pafal !quar caboxloq ¢mspopdlen§es tramites do?umentales
13. P’articiparfe’n todas Ias reunion s“enr lasi:que ise tenéa por objeto tratar,
mejorar establecer procedlmiento disefiar mecanismos, etc. tendientes a lograr
una ‘mejora en lo pertinente a la suscripcién, ejecucién y liquidacién de los
convenios de colaboracion liderados por el ejército nacional.

14. Pprtucipar ;F\ todas las reuniones que asl dlsponga el comando financiero -

dwed’c:én de c veqxps :de j
15. | Igborar;y; rese ta?a n io dp icafla
‘cronggrama alfsupgivi isor de coritrato ~%
16. Presentar’ 'Ios Infotmes .
forma oportuna y de acuerdo con Ios plazos establec:dos por la direccién de la
CENAC PERSONAL ‘

17. apoyar Ias demés éreas de[ |a direccién como lo son (ayudantia,

a§e$ ‘*el desa loq “f' &?u pes c?ntra alef i
18. doatar los roce 01 P 6? BIQDIOF del jérc nacional en temas de
calid d, tanto_ para el maqejo de | documentacién como para los servicios
informaticos. 1 i
19. cumplir a caballdad el objeto del contrato guardando la debida reserva en
razén a la alta conﬁdenclandad de Ios documentos sometidos a su estudio y/o
conoicimiento ?bservandol 5 pnngtpl de transparencia y Iegahdad de acuerdo
con las : a?tlvidad uoficio.. | 1
r“.‘qntal q Ios, réquenm ento efectuados por
'tado y empresas de los diferentes sectores
con Ios que se ,suscnben los convemos de colaboracién.
21. realizar los procesos de gestién documental de acuerdo a las obligaciones
contractuales y dar cumplimiento al: :empleo del aplicativo ORFEO, segun los
protqcolos y fo' atos establ icidos, aclf)rde con la normatividad vigente.
22. ’pcutar gt quetpfdel co trato co‘ Fcalldad oportumdad y eficiencia y cumplir
L .Ias’fﬁli‘ga Ings ide 1 éi, stallqs. asf mismo,
‘ Ty sctuar 61 back up de la
informacién in erente ’a la .prestaclé de su ‘servicio y ‘devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, mplementacuén. inventarios y/o materiales
que sean puestos a su dlspos:cién, para el cumplimiento del objeto de este

,i.;

_ ‘;mp]_i; cq 'sy§l l?plgac ones.fre' te al sis ema ge segqndad social integral,

de 'appi;; % sqal S, SOIpe e‘ nc Ia§3_sgncioqes establecidas
s ide! la%lgy 8 de‘200 o ten Ia§ di sicldnes qué la‘modifiquen,

deroguen oad clonen B

24. constituir las garantlas que requiere el presente contrato, con amparo de las

coberturas sefialadas en la clausula respectiva.

25. obrar con Iealtad Y buen}fe enel ¢umplimiento y marco de sus obligaciones.

goiié

erjpo S bieneﬁ fac:litados para el desempeﬁo del servicio,

" ' ) pgnnltl que

qnas ?jenas q]la DICCO hagan uso de los
Tl 1 ‘ i
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puestos de trabajo y herramientas sistematicas que se le son puestas a
disposicion para el cumplimiento de las obligaciones.
27. Presentar flos lnformes mensualI s sobre las actividades desarrolladas en
forma! oportuna y. de acue_ o conslo: plazos establecidos por Ia direccién de la
CENRC PERs,é? VIS
28. RIESGOS LABORALES ’cle confol'rnidad con el Ilteral b numeral 3, articulo 13
del dacreto 1295 de 1994, reg!amentado por el decreto 723 de 2013, el contratista
deber4 ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos profesionales. El
monto de la -cotizacion seré asumldo. en su totalidad, por el profesional
mdeeendlente uando el riesgo al que‘vesté expuesto sea i, ii o iii.
29. gndemnid q :tseré;; obli acion; : del; CONT) TISTA mantener indemne la
Ly =N’ RAL ADM(!NISTRATIVA Y CONTABLE
\L{ Contra: tod reclan#o. demanda, accién
legal‘ y costos ‘que: puedan causarse o surglr por dafios o lesiones a personas o
bienes, ocas1onados por el CONTRATISTA, sustituto o su personal, durante la
ejecucion del objeto y obligaciones del presente contrato en caso de que se
formule reclamo, demanda o;acci6n legal contra la DIRECCION DE CONVENIOS
Y. ALl CENTRS ADMINIS RATIVA Y CONTABL§ ESPECIALIZADA CENAC
PER ONAL -.' ‘ to,a ean responsabilldad del
con tista se ‘ pos e ¢ ello dra que por su cuenta
adopte oportu‘amente las edldas prpvnstas por la ley para mantener indemne a
DIRECCION DE CONVENIOS Y AL CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL. Y adelante los trémites para llegar a un
arreglo del conflicto. 1
30. rantlzar; la calldad der!!}:emc:o ontratado, responder por ello y ajustarse a

las condiciones d del ﬁop} ata [ im i

31.'sf! ‘por fuerz ! l;,contrata fe n puede. desarrollar las
activ dades contratadas. deqpré informar por esctito al supervisor del contrato en
forma inmediata.

32. Devolver a la direccién de convenlos de colaboracién ejército la totalidad de
los documentos o- informacion que por cualquier medio sean obtenidos en
desarrollo del gbjeto-del presente contrato, :

33. confor?p dad cqn el decreto 609 de 2]012 articu]o 13 el:contratista sera

res sable én’ ocun en Ide as ctvda;ie reahzadas durante la
eje gléndel%g TP TR igj 7 J% §5! i

El contratista autoriza MDN -ejército nacional a reallzar Ios estudios de
segundad comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de poligraffa y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

35. Las demas obligaciones, establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
’s obligac ones !egales ue s de riven de los contratos estatales

) aji, qu acuigrden: co Iort%en dor del gast s:?mpre y cuando
. e IE &)je;o contract a? ! ,n? Al Lf
38. catar tod,s la disposiciones de el punto de vista jur dlco, administrativo y
de ge stion’ de’ ‘calidad’ que: la instituci »,n establezca dentro de sus procedimientos
internos. ‘
39. En caso de que la Direccién de Convenlos de Colaboracién no cuente con la
dlspombllldad de un servicio de estafgta para la entrega de documentos propios
de I3 rejecucléf de las obllgaclones las dreas de :destinacién final del mismo,
L : ' mlte,sm 'afec r Ios!tlempos documentales

T
: : 2 3 (U R éﬁ;:
OBLQGACIONES LEGALES ENERALES S ‘
De conformidad con el artfculo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
seré responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato.
Ejecutar el.objeto del contratq con calidad, oportunidad y eficiencia
vt o ELy ntratusta de custod :r y a la ,tenmnac:én del presente contrato
i devo!' L% i sumos, 113189 mst;osA ,, he ientas, dotacién,
e imple ﬁ A in enta jos|{ ! )/ “m atenale quq an‘tbuestos a su
i dispo |0|6 para Ia restacié del serv!cio objeto de ‘este contrato.
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. estudhos de §egp dad,: coi probacién de; lealtad realizacion de los
: exémgqesg'd Lpoll rafia y r‘uebas sioon}étricas‘ antes y durante la
. contratac:&n,, gh gl :
Las déemas obllgac ones establec:das en el estudio prevno. documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
- contrato.
v Las demés obl:gacuones que se deriven del objeto del contrato

R
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ndepenqpnma del Contratista, El. Contratista es
Indeegndiente el nisterio de Defen q-E]ércnto quional yen consecuencua. el
Contratista no. s sy represe tante ag Qte o‘mandatario El Qontratnsta no tiene la
facultad de hacer declaraciones; representacwnes 0 compromisos en nombre del
Mmlsteno de Defensa —Ejército Nacsonal ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

ARAGRAFO PR 'trERo
!

PARAGRAFO . SEGUNDO: El contrgtlsta se encuentra en la obligacion de
mantener en tddo sus actos endlenteﬁ a la ejecucion y cumplimiento del contrato,
la observanclajde las qlspo ciones lntemas y reglamentos instltucionales que se
enc ntren dirc!?ido 'a@stabl er rne sde sggun ‘ad y'ti'é ltes‘intemos para el
cum imiento la misién i tuclo deblendo prestar su$ servicios dentro del

marco del respeto. decoro y buen ato hacla el :personal que labora en la
mstntuc;én

10. DOCUMENTOS
QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINET
ODELAS
OBLIGACIONE
S
CONTRACTUA
LES

DESCRIPCION FECHA RAD.

OBI.IGACION No. MDICADQ

: Se| organizaron ;
i os,lnfo es: F-
' ."329 énviado’ ph r!i
A B
las Umdades, en:
sus respectivos
convenios desde
al afio 2009 al
2020.

! z \
!f' DICIEMBRE
2020

< 1..'| Serecibieron con
it planIIla las - Actas i

|: de Estricluracit ﬂ i

b ysegwm:ento i
elaborada porel

area Seguimiento
y se guardaron
dentro de sus
: respectivos,

._convenios. : !

4

DICIEMBRE
2020

it 1) | Seorgar izarpn.” T
i1 clasificaron fii o

! documentos

f, ¥ varios del afio

; ? 2020 diciembre

(Actas de Reunid,

‘ Plamllas.,

i, Circulares, |

, oletir es j ‘fi'
o do umegos Pi it
oo il apoyo) los cuales
B B , j se guardaron en
1 : ‘ su respectivo
carpeta

DICIEMBRE
2020

Apoyar a las
.:demas dreas de .

A ikl L da DICCOen % 3'
A g ?:e &obg)facll S !} ; ‘
Ia‘info’rmacién ‘ DICIEMBRE
soporte que se 2020

requiera para dar

trémite a los




i :.:ﬁreque |entos
: Se eqs::‘anea ”

" documentacién
‘ de convenios asl:
19-006.
i Se asiste a |
i . reunionde | ;|
;§£ : papacntaclén del; it DICIEMBRE
3 % ‘SOﬂWG de |a i 2020
i . . DICCO
: ' FINANCIERO 04/12/2020

De]o constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
conft gurado Io_s presupuestos legalesidel contrato laboral y que he gozado de

11. CONSTANCIA
S

! y‘»
: zf: ; il
f 54 - E‘gréto Nacional — Unidad

Ejecutora ha dédd cumpllmlento a Ias obligacuories legales y contractuales

reglstradas en el contrato.

i

dv

C.C. No. 52.367/746 DE BOGOTA
Gestor Documental DVIC%:_O

i




MINISTERIO|DE DEF
COMANDO GENERA

DIRECCION )

Bogota, D.C 1de DIC}I;, '

Sefior Cabo Primero | }}:
DIEGO ARMANDO Azl
Jefe de archivo Dlrecmé :
Bogota

OBLIGACION No. n ‘Apoyar
facilitar la mformacno‘ +'sop
requerimientos que Ia

para dar respuesta a't
control segun tlempos.

OBLIGACION No 14; f""
Comando Flnanmero

Respuesta: se asnstlra«, gun re
OBLIGACION No. : 17:{Xpsya)
estructuracién, juridica, Jquidacic
desarrollo de las demds obli
} Py
Respuesta: Se facilitaj}la
seglin necesidades. '; 13

CE TR
Bl

Calle 24 C No. 43°-06 Quinta Paredes
No. del Conmutador 4261485
dicco@buzone)| rclt mH | WwWwW

zﬁ@ 202” YCOHES mmmuig .

EJERCITO NACIONAL
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20 i0

ue as

rd

Ip}

: s de la Direccién

1 @

icontec

-.




Cordialmente,

8
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OELARUERZA, §

ANDRL
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Calle 24 C No. 43°-06 Quinta Pareq{as' gotd, H

RTALECHIENTD

mwm
g
<
g
S~
St
e~ %3S
:mmwe
i g

bi



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamen to Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 52367746 GIL POLOCHE MARTHA HELENA INDEPEND [ENTE PRINCIPAL ?;llu 68 jsur#5c-37casa |BOGOTA-BOGOTA D.E. 7390298 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-11 202011 9103362032552256 9413222624 1 2020/12/11 2020/12/04 | BANCO DE OCCIDENTE (] $254,900
RESUMEN DE PAGO
COoDIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $140,500 $0 S0 $140,500
PROTECCION 230201 800,229, 739 0 1 $140,500 50 S0 $140,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 54,600 S0 $0 34,600
ARL SURA 14-11 890,903, 790 5 1 $4,600 50 S0 54,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $109,800 S0 S0 $109,800
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $109,800 S0 S0 $109,800

Pagina 2 de 2 2020/12/03 04:41 PM

TOTAL EYLER D $254,900



a aportes Resumen General de Pago

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departamen to Teléfono Exonerrcd;FSﬂA e

CC 52367746 GIL POLOCHE MARTHA HELENA INDEPENDENTE PRINCIPAL ?;uq 68 jsur#5c-37casa | BOGOTA-BOGOTA D.E, 7390298 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave. Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planllla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202011 202011 9203382032552298 9413222624 | 2020/12/11 2020/12/04 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $254,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte
do 8O 0,500 80 09,800 0 0 8 80 00 0 0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $877,803 $140,500 $877,803 $109, 50 50 $877,803 54,600 50 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $877,803 $140,500 $877,803 5109,800 50 s0 $877,803 54,600 50 $0

1 1:: [smrm FG"' MARTHA lmm l 30 5877,803 s140,500 | psaor] 30 377,803 $109,800 0 50 sof 14| 20 $877,803 s4600( o 0 50
Total Afiliados( 1) $877,803 $140,500 $877,803 $109,800 50 50 $877,803 $4,600 50 50
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