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facultades y fuhciones delegadas en la Resolucibri No. 1881 dei 23 de junio .de 2017, quien paralios efectosadel;

representacibndelMunicipiodePUERTO.CbNCORDIA(META), con NIT. 806.172.206-1, facultadoparaactuarde 
conforniidad con el artlculo 315 de la Cdnstitucibn Polltica, el numeral 3 dei artlculo l 1 dd la|teyl§P‘de 'l993.y;la 
Ley 136de igg^.quienparalosefectosdelpresentedocumentosedenominalaENTIDADTERRITORIALydeclara 
queTiene capacidad para feeiebrar este.aihvenio, que no incurre en caudal.de inhabilidad e incornpatibilidad de las 
Preyjstas en las Leyes 80de-1993,11i50 de 2007,.1474 de 2011 y dem^s normas constitucionales y legales, hemps 
acordado celebrar el presente cpnyeniq; el cual.se,regir^ por las siguientes: . ........

■
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?Auhar esfuerzosUecnicos. administrativds. operatiyps y humahos. entre PROSPERIDAD 
^SOGlAL y la ENTIDAb TERRITORIAL, para lograf la implernentacion y ejecuci6n de-los 
Programas de la'DireccibhdeTransferencias Morietarias Gondibionadas ehelMunicipiode
PUERTO CONCORDIA (META). V- i

lr_1)'Objeto:

Teniehdp eh cuenta lascohdiciones de losehtes territoriales y los desafibs presentados en 
el desarfbllo de las actividades de los programas en ese nivel, PROSPERIDAD SOCIAL ha 
planteado para Ids conyenios interadministrativos Ique se suscribirdn para el penodp 

’Cpmprehdido entre e! and 2020-2024, que, la pperacidn de los programas'Familias fen; 
Accidn, Jdyenes en Accidn y el esqUema de compensacidh del IVA, en dichos niveles recaeT 
-directamente en las entidades territoriales tanto. la ejecucidn del ciclo operativo de ids 
programas comola garantla de la oferta en educacidn y salud para el prograrha Farhilias 
en Accidn y en los procesds de difusidh y convocatofia del Programa Jdvenes en Accidn y 
del esquema de cdmpensacidn del IVA.

Para el programa; Familias en Accidn, las instituciones de salud y los establecimientes 
.educativos son los generadores y responsables;de la informacidn primaria soporte de la 
veriilcacidn del cumplimiento de los compromises por,parte de los participantes de Famijias 
en Accidn y para el Programa Jdvenes en Accidn.

»*

La ENTIDAD TERRITORIAL es la responsable de realizar la dlfusidn y la convocatoria a 
. los programas, asi comd ,de adelantar el seguirhie'nto a las estrategias de orientacidh 
ocupacional, enganche laboral y geheracidn de ingresos. que beneficie a los participantes 
apoyando las actividades de implementacidn y desarrollo del Componehte Habilidades para 
la Vida y Gestion de Oportunidades.

,r

;
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VPorTo anterior, se hace necesario que se cuente con unas cohdiciones administrativas, 
minimas, las cuales son responsabilidad de la ENTIDAD TERRITORIAL, buscando con ello 
que la poblacidn beneficiaria pueda dispdner de uhalrtfraestructura de servicios suficiente,; 
en donde se le brinde la Informacidn pertinente, opoftuna y directa. Bajofeste criterio, la‘ 
administracibn publica Ideal deberd tener el soporte presupuestalj necesario para que 
anualmente se mantenga la correcta operacidn.

2)1, Caractenstlcas
Tdcnicas:

V
ry'-' ’

La InfraestruCtura se compone de: un drea fisica, una persona debidamente capacitada 
quien ejercerd como “Enlace Municipal para los Programas Familias en Accidn y esquema 
de compensacidh del IVA”; respaldado operacionalmente por un equipo-de apoyo,-e|.; 
soporte tecnoldgico en equipos (rriinimo computador pbr persona; scanner, e impresora y>1' 
internet como la herramienta bdsica para lograr la'comunicacidn con el programa) y-un' 
funcionario o contratista que hard las veces de enlaCe'municipal para el Programa Jdvenes 

ien Accidn donde el numero de participantes sea igual o mayor a 1,000.

Para el casd de Ids municipids.que tengan poblacidn Indigena en su territorio y que existah 
beneficiarios de los programas integrando dlcha. pdblacidh; se hace necesario 
iddicionalmentepontar cpnpn enlace jndigena que reaiice las misnias actividades que ej 
ehlaceimunicipal y apoyar,las actividades de dlfusidn y pohvocatoria relacionadas con eT 
Programa Jdveh'eseh Accidn para las pdblacidnes ihdfgenas de su tefritorip. Es importahte 

- tener eh;cuehta:que se debefdn seguir los mecanismos concertados entre los programas y 
;1as autoridades indigenas.y,en cualquiet-caso se dejard cdnstancia de los prdcedimientds 
fealizados. f
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La corresponsabilidad del elite territorial no solo debe plantearse desde el aporte de la 
infraestructura para la adecuada prestacidn del seivicio; ademdis requiere, para el programa 
Familias en Accion, de la garantfa de la oferta de salud y educacidn para los beneficiarios 
del programa,

El cumplimiento de la condicionalidad por parte del beneficiario depende de las acciones 
oportunas y reales que se hagan desde los representantes de dichos sectores de salud y 
educacion en el £mbito local, el apoyo oportuno para las citas y las certificaciones en el 
area de educacibn respectivamente, permitirdin que el Programa Familias en Accibn pueda 
irrigar sus beneficios al mayor porcentaje de los participantes en el programa y por lo tanto 
beneficiar el desarrollo local. De la misma manera se requiere para el programa Jbvenes 
en Accibn en el deber de la corresponsabilidad de la ENTIDAD TERRITORIAL el 
compromiso con la difusibn, convocatoria, seguimiento a programas y proyectos de 
orientacibn ocupacional, enganche laboral y apoyo al componente de habilidades para la 
vida y gestibn de oportunidades.

La seriedad y transparencia con la que se asuman las actividades propias del ciclo operativo 
de los programas estb deterfninado en los Manuales Operativos actualizados, los cuales 
hacen parte integral del presente documento, lo que permit!rb llegar de manera Clara a los 
beneficiarios con los diversos componentes desarrollados desde los programas en el 
transcurso del tienipo de ejecucibn del convenio.

Para hacer seguimiento al cumplimiento del convenio se constituye para los dos programas 
los “Planes Operativos Anuales de Actividades • POA” que condensan cada una de las 
responsabilidades que en el marco del desarrollo de los programas es deseable sean 
ejecutadas a lo largo de un ano de implementacibn de los programas, para ser evaluadas 
a travbs del “Comitb de Seguimiento al Convenio” con los municipios y departamentos.

El plazo de ejecucibn y vigencia del convenio serb desde la fecha de suscripcibn hasta el 
31 de enero de 2024, contados a partir del cumplimiento de los requisitos 
perfeccionamiento.

3) Plazo:

4.1. Las OBLIGACIONES GENERALES para desarrollar por la ENTIDAD 
TERRITORIAL son las siguientes:

Garantizar las condiciones tbcnicas y operativas para la ejecucibn de los 
programas en el municipio de acuerdo con los documentos oficiales de operacibn 
de cada programa siguiendo las instrucciones que durante el desarrollo del 
convenio le imparta el supervisor y dembs integrantes de PROSPERIDAD 
SOCIAL.
Corregir e informar al supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL, de forma 
inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucibn del convenio. 
Obrar con lealtad y bueha fe, en las distintas etapas contractuales evitando 
dilaciones y entrabamientos, promoviendo el bienestar de los participantes de los 
programas.
Designer al alcalde municipal, representante del municipio, como el supervisor 
por parte de la ENTIDAD TERRITORIAL del convenio.
Realizar seguimiento permanente sobre la ejecucibn del convenio 
interadministrativo, y proponer las acciones correctivas que se estimen 
convenientes.
Participar en las instancias de coordinacibn y seguimiento al convenio, tomar las 
medidas correctivas que sean pertinentes e informar a las dependencias que 
corresponds de cada entidad, sobre cualquier irregularidad en la ejecucibn y 
cumplimiento de las obligaciones.
Disponer de los recursos tbcnicos, tecnolbgicos, administrativos, loglsticos, 
humanos y de infraestructura que sean requeridos para la implementacibn de los 
Programas en su municipio.
Presentar los soportes e informes que le sean requeridos por los programas o el 
supervisor para adelantar la debida ejecucibn y seguimiento del convenio. 
Garantizar la correcta ejecucibn de los ciclos operativos de los programas en 
todas sus fases y procesos, con calidad y de manera oportuna, de acuerdo con 
las metodologlas y lineamientos que para el efecto ban desarrollado los 
programas a travbs de las gulas que harbn parte del convenio.
Asegurar el desarrollo de las actividades requeridas para llevar a cabo los 
procesos de bancanzacibn y entrega de transferencias de acuerdo con las 
necesidades identificadas en territorio y conforme a la ejecucibn del respectivo 
contrato/convenio firmado por PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad bancana 
que presta el servicio financiero, asegurando una efectiva convocatoria de 
acuerdo con la modalidad y estrategias disenadas para tales fines.___________

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4) Obligaciones: 4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.
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4.1.11. 'Disponer de loslrecursos flsicbs y financierds riecesarios’para que el persdnal

Atender las indicaciones qua se den en el marco de la ruta de acdmpanamiento 
en el caso del incumplimiento de las obligaciones del cohvenio. , :

•4.1.12.- Implerhentar Ids lihearnientds: para garahtizar la :aplicaci6ri de los enfoauds 
• diferenciales ^TNICO-DISCAPAGIDAD Y G^NERO. : ' / ; ^

4.1.13. Hacer uso adecuado de la imagen cdfporativa de las entidades
cornuriicacipnes y ddcumentos qiie resulten de la ejecucidn y cumpljmiento de las. 

s; dbligaciones del ponvenio, sin que esto implique la asuncidn de obligacidhes 
solidarias entrd ellas. ..

•4.1.14. No actuar en representacidn de PROSPERIDAD SOCIAL a n|ngun tltulo. las; 
obligaciones quWlas partes asumah con tefcerds serdn cumplidas por cuenta y 
riesgd exclusivdde la parte re'spectiva y no habra soliclaridadpntre.pllas.

4.1:15.- ReSponder por Ids .materiales, soportes,' formularios, bases de datos y demas' 
’ documeritos que le sean entregados para su custodia y manejo, tanto de ids. 
1 beheficiarios comd'los reiacionados con el ciclp operatiyo .de los pr6gramas, de‘

■ acuerddicon el Decreto 103 de 2015, capitulo IV. AdicionalmenteV siri perjuicidpe’
■ - lo anterior, la ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a firmar los acuerdds .de 

' ■ - confidencialidad einitidos por PROSPERIDAD SOCIAL y hard exigible al recursp.
humano con ei.que cuente para el desarrollo de la operacidni la firma dei Cin 
documeritd similar para el manejo de los sisieriias de informacidn del prograrria.'.

4.1.16. Velar y propender por el cabal curnplimiento del objeto del presente convenio. :
4.1.17. Asistir y-participar en el comite-de seguimiento del: presente conyenio, que se 

reunira de mariera periddica y serdcorivocadd por el supervisor de 
PROSPERIDAD SOCIAL y adelantar el seguimiento al cbnvenib: :

4.1.18. Responder Ids'’requerimientos'y peticiohe's que presented los beneficiarios de los 
: prograinas;,con calidad y oportunidad, de acuerdo con las disposiciones Idgales

que para el efectd'existen. » '
4.1.19. Al final ide su gestidri, y antes del vencimiehto del presentejCdnvenio el alcalde d-

; gobemador^'segdn sea ef caso deberd pre'sentar a la nueya administracidn un
informe que de cUerita de la implementacidn de los programas de la'Direccidn dd 
Trasferehcias Mpnetarias Cdndicionadasque se desarroilan}en sumunicipiptales 
como.vnietas, estrategias, ayahces, presupuestd asignado y ejecutado, y demps 

' actiyidades logfddas para el debido desairdllo de los prograrhas durante su 
• - ejecucidn en el municipid , con el objetd de pdsibilitar su continuidad con la' 

administracidn Ideal entrahte.' . :
,4.1.20:' Disportef Ip necesaVip paifa que el objeto del converiio se cumpla a.cabalidad. . . 
4.1.21. i-Abstenerse de realizar las actividades del conyenio y/o litilizar los elementps, 

destinados al mismo para hacer proselitismo politico, religioso o ponerias al 
servicio de causas de esta Indole. ' ' .
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4.1.22. Las dem£s propias del dbjeto del converiio.
k : ,

V-V ' 4.2. Las OBLIGACIONES ESPEClFICAS para desarrollar por la ENTIDAD 
TERRITORIAL son las siguientes:

■*,

4.2.1. ESPEClFICAS PARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN ACClON:
' ■ : ’ ,:' v - 'Y

Garantizar y desarrollar el eielp operative del Programa Familias en Accidn eh 
todas dOs fases y procesos, con calidad y de manera oportuna eh el temtond 
dondd ejerce jurisdiccidn. .. j: '
Garantizar y desarrollar:>l componente de Bienestar Comunitario de Familias. 
en Accidn de acuerdo con los lineamientos que se ehvlan para cada vigencia';.,

4.2.1.3. „ SumihiPtrar el apoyo Idglstico aTas actividades que requiera el programa para;
sus beneficiarios'.' • L

4.2.1.4. Dar cumplimiento al manual operativo y a las guias que constituyen parte
integral del mismo, desarrolladas pdr el programa para el buen funcionamiehio, 
del mismo. : /' ^;

4.2.1.5. Dar cumplimientd al Plan Operativo Ahual - POA, que.se .construya para cada 
vigencia y que estd acorde con las necesidades de la ENTIDAD TERRITORIAL.. 
Asistir.-,y Participar en el Cdfniid de Seguimiento al Cohvenio que se reunird de' 
manera periddica y serd convdcado por el supervisor.

4.2.2. RESPONSABILIDADES PARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCI6N

•Teniendo en cuenta el ciclq operativo y Iqs dos edmponentes dej programa la ENTIDAD 
TERRITORIAL -asumird ervel marco de,ld;'cooperacidn y colabdracidn que se pacta, jas 
'siguientes responsabilidades: ; i.

4.2.1.T.

*
4.2.1.2.

1

'/• 1*.
Y'

i

4.2.1.e:
4. «•v

t■„

\
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La ENTIDAD TERRITORIAL para cumplir el objeto y las responsabilidades 
anteriormente descritas cuenta con el recurso humano, flsico y tecnoldgico 
necesario de acuerdo con las especlficaclones definidas para la operacidn 
descritas en la gula denominada "modelo de gestidn” que hace parte integral 
del presente convenio.
La ENTIDAD TERRITORIAL gestiona y promueve la oferta institucional 
especlfica en salud y educacidn para que las familias beneficiarias puedan 
cumplir con los compromisos adquiridos.
La ENTIDAD TERRITORIAL Gestiona la oferta complementaria para las 
familias participantes con el fin de impulsar sus capacidades individuales y 
colectivas; estas actividades se enfocar£n principalmente en promocidn de los 
derechos sexuales y reproductivos, educacibn nutricional, inclusibn productiva 
y educacibn financiera.
La ENTIDAD TERRITORIAL desarrolla los espacios y actividades de 
participacibn social y articulacibn institucional dirigidos a las familias 
participantes, segun los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL.
La ENTIDAD TERRITORIAL, promueve y facilita todas las herramientas 
pedagbgicas y de difusibn, asl como los espacios establecidos por el programs, 
para que las familias puedan acceder de manera preferente a la oferta 
complementaria del municipio, del departamento y de la nacibn, a fin de 
fortalecer las competencias ciudadanas y comunitarias de las familias 
participantes promover el control social y el mejoramiento de la calidad de vida 
propio y de su entomo.
La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la convocatoria y realiza de las 
inscripciones de nuevas familias al programa en el caso que aplique, con los 
lineamientos, cronogramas y procedimientos de PROSPERIDAD SOCIAL la 
generacibn de imbgenes y el correcto manejo de la informacibn que sustenta 
dichos registros con base en las pollticas y directrices del programa y las 
condiciones determinadas para los procesos de inscripcibn que se adelanten 
por parte del mismo.
La ENTIDAD TERRITORIAL es responsable de Verificar que las entidades de 
salud y educacibh, generadoras de la informacibn necesaria para la verificacibn 
de los compromisos, suministren los datos exigidos por el programa, de acuerdo 
con las metodologlas establecidas, en los tiempos requeridos, y con las 
condiciones de calidad, veracidad e integridad; asl mismo deberb desarrollar 
estrategias para que los participantes cumplan los compromisos establecidos 
por el programa tanto en materia de salud como de educacibn.
La ENTIDAD TERRITORIAL en cabeza del alcalde o del gobemador, segun 
sea el caso, participa activamente en el Comitb Territorial de Certificacibn que 
es una instancia de validacibn, que tiene como propbsito analizar, avalar y 
certificar la veracidad de la informacibn reportada al programa sobre los 
aspectos relacionados con los procesos operatives de Familias en Accibn. El 
Cofnitb Municipal de Certificacibn - CMC estb integrado por el alcalde o su 
delegado, el enlace municipal e indigena, secretario de salud o su delegado, 
secretario de educacibn o su delegado y un representante de la comunidad 
(opcional).

4.2.2.I.

4.2.2.2.

4.2.2.S.

4.2.2.4.

4.2.2.5.

4.2.2.6.

4.2.2.7.

4.2.2.8.

a. Para el caso de los departamentos se denomina “Comitb Corregimental 
de Certificacibn-CCC” que es una instancia de validacibn de los 
corregimientos departamentales, que tiene como propbsito analizar, avalar 
y certificar la veracidad de la informacibn reportada al programa sobre los 
aspectos relacionados con los procesos del ciclo operative del programa. 
Integrado por el gobernador o su delegado, el enlace indigena, un delegado 
del sector salud, un delegado del sector educativo y un representante de la 
comunidad (opcional).

4.2.2.9. La ENTIDAD TERRITORIAL responde a los requerimientos y peticiones que 
presented los beneficiarios del programa con calidad y oportunidad de acuerdo 
con las disposiciones legales que para el efecto existed.
La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza el trbmite de las novedades presentadas 
por los beneficiarios que permitan la actualizacibn o correccibn de los datos y 
registros de las familias beneficiarias, con calidad y de manera oportuna, de 
acuerdo con las metodologlas y lineamientos que para el efecto ha desarrollado 
el programa a travbs de las gulas que hacen parte del presente convenio.
La ENTIDAD TERRITORIAL Asegurar el desarrollo de las actividades 
requeridas para llevar a cabo los procesos de bancarizacibn y entrega de los 
incentives de acuerdo con las necesidades identificadas en territorio y conforme 
a la ejecucibn del respective convenio/cbnvenio firmado por PROSPERIDAD 
SOCIAL con la entidad bancaria.que presta el servicio financiero, asegurando

4.2.2.10.

4.2.2.11.
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una efectiva convocatoria de acuerdo con la modalidad y estrategias disenadas 
para tales fines.
La ENTIDAD TERRITORIAL responde por los materiales, soportes, 
formularies, bases de datos y demas documentos que le sean entregados para 
su custodia y manejo tanto de los beheficiarios como los relacionados con el 
ciclo operativo del programa, de acuerdo con el decreto 103 de 2015 capltulo 
IV. Adicionalmente, sin perjuieio de lo anterior, el ente territorial se compromete 
a firmar los acuerdos de confidencialidad emitidos por PROSPERIDAD SOCIAL 
y hare exigible al recurso htimano con el que cuente para el desarrollo de la 
operacibn, la firma de un documento similar para el manejo de los sistemas de 
informacibn del programa.
La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza la conformacibn del equipo de apoyo 
del Enlace Municipal requerido para el buen funcionamiento del programa de 
acuerdo con lo establecido en la gufa “modelo de gestibn".
La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la vinculacibn permanente del enlace 
municipal, con dedicacibn principal al programa Familias en Accibn, quien 
deberb tener un perfil minimo de tbcnico en ciencias sociales, humanas, 
educativas o administrativas. Con expefiencia en trabajo comunitario y manejo 
de las herramientas informbticas.
Las personas que componen el equipo de apoyo deberbn tener un perfil mfnimo 
de bachillery manejo de las herramientas informbticas, adicionalmente deberbn 
contar con un responsable dedicado a la ejecucibn del componente de 
Bienestar Comunitario, de acuerdo con los requerimientos del modelo de 
gestibn; el cual tambibn se encargarb de actividades relacionadas con Gestibn 
de Oportunidades del Programa Jbvenes en Accibn.
La ENTIDAD TERRITORIAL es responsable por la vinculacibn del enlace 
indigena en los municipios si se requiere, de acuerdo con el modelo de gestibn. 
La ENTIDAD TERRITORIAL facilita los recursos necesarios para que el 
personal que ejecuta el programa pueda acceder a los procesos de formacibn 
que sean programados por el nivel nacional o regional de PROSPERIDAD 
SOCIAL.
La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a presentar los soportes e 
informes que le sean requeridos por el programa o el supervisor para adelantar 
la debida ejecucibn y seguimiento del convenio.
Disponer lo necesario pjara que el objeto del convenio se cumpla a cabalidad.

4.2.2.12.

4.2.2.13.

4.2.2.14.

4.2.2.15.

4.2.2.16.

4.2.2.17.

4.2.2.18.

4.2.2.19.

4.2.3. ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA J6VENES EN ACC|6n

4.2.3.1. Designar un funcionario o contratista que harb las veces de enlace municipal 
para el Programa Jbvenes en Accibn, diferente del enlace municipal para el 
Programa Familias en Accibn en aquellos municipios donde el numero de 
participantes del programa Jbvenes en Accibn sea igual o mayor a 1.000, quien 
deberb tener-un perfil minimo de tbcnico en breas administrativas, con 
experiencia asociada a temas sociales y conocimientos ofimbticos, y tendrb 
como obligacibn velar por el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con 
el Programa Jbvenes en Accibn, Los municipios que tengan un numero igual o 
inferior a 999 participantes del programa Jbvenes en Accibn velarbn por que la 
implementacibn y ejecucibn del programa sean desarrolladas por el enlace 
asignado al programa Familias en Accibn o por quien disponga el representante 
legal de la ENTIDAD TERRITORIAL quienes cumplirbn con las funciones 
generales del convenio, y las descritas a continuacibn en modo, tiempo y lugar. 
Cuando el municipio cuente con Enlace Indigena del Programa Familias en 
Accibn, este deberb apoyar las actividades de difusibn y convocatoria 
relacionadas con el Programa Jbvenes en Accibn para las poblaciones 
indigenes de su territorio.
Coadyuvar en los procesos de difusibn y convocatoria del Programa Jbvenes 
en Accibn y de las actividades que se realicen en el marco de este.
Velar por el uso adecuado de los materiales inherentes al Programa Jbvenes 
en Accibn.
Articular y/o ejecutar y realizar el seguimiento a programas y proyectos de 
orientacibn ocupacional, enganche laboral y generacibn de ingresos, que 
beneficie a los participantes del Programa Jbvenes en Accibn en la ENTIDAD 
TERRITORIAL, los cuales deberbn ser gestionados por el equipo de apoyo de 
Bienestar Comunitario del Programa Familias en Accibn del municipio.
Apoyar las actividades de implementacibn y desarrollo del Componente 
Habilidades para la Vida y Gestibn de Oportunidades.

4.2.3.2.

4.2.3.3.

4.2.3.4.

4.2.3.5.

4.2.3.6.
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4.2.4. ESPECIFICAS PARA EL ESQUEMA DE COMPENSACI6N DEL IVA

4.2.4.1. Coadyuvar en los procesos de difusibn y convocatoria del esquema de 
compensacibn del IVA y de las actividades que se realicen en el marco de este. 
Velar per el uso adecuado de los materiales inherentes al Esquema de 
compensacibn del IVA.
La ENTIDAD TERRITORIAL Asegura el desarrollo de las actividades 
requeridas para llevar a cabo los procesos de bancarizacibn y entrega de las 
transferencias de acuerdo con las necesidades identificadas en territorio y 
conforme a la ejecucibn del respective convenio/convenio firmado por 
PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad bancaria que presta el servicio 
financiero asegurando una efectiva convocatoria de acuerdo con la modalidad 
y estrategias disenadas para tales fines.
La ENTIDAD TERRITORIAL responds por los materiales, soportes, 
formularios, bases de datos y dembs documentos que le sean entregados para 
su custodia y manejo tanto de los beneficiarios como los relacionados con el 
ciclo operative del programs, de acuerdo con el decreto 103 de 2015 capitulo 
IV. Adicionalmente, sin perjuicio de lo anterior, el ente territorial se compromete 
a firmar los acuerdos de confidencialidad emitidos por PROSPERIDAD SOCIAL 
y hard exigible al recurso humano con el que cuente para el desarrollo de la 
operacibn, la firma de un documents similar para el manejo de los sistemas de 
informacibn del programa.
La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza la conformacibn del equipo de apoyo 
del Enlace Municipal requerido para el buen funcionamiento del esquema.
La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la vinculacibn permanents del equipo de 
trabajo necesario, con dedicacibn principal al programa Eamilias en Accibn, que 
sirve de apoyo a la ejecucibn del esquema de compensacibn del IVA, quien 
deberb tener un perfil mfnimo de tbcnico en ciencias sociales, humanas, 
educativas o administrativas. Con experiencia en trabajo comunitario y manejo 
de las herramientas informbticas.
La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a presentar los soportes e 
informes que le sean requeridos por el programa o el supervisor para adelantar 
la debida ejecucibn y seguimiento del convenio.
Disponer lo necesario pfera que el objeto del convenio se cumpla a cabalidad.

4.2.4.2.

4.2.4.3.

4.2.4.4.

4.2.4.5.

4.2.4.6.

4.2.4.7.

4.2.4.8.

4.3. OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL.

Para el cumplimiento del objeto descrito se consideran las siguientes obligaciones:

4.3.1. OBLIGACIONES GENERALES:

4.3.1.1. Implementar y ejecutar los Programas de la Direccibn de Trasferencias 
Monetarias Condicionadas dentro de las posibilidades operativas y logfsticas 
del Gobierno Nacional, y entregar de manera oportuna y de conformidad con 
la disponibilidad presupuestal certificada por el MINISTERIO DE HACIENDA Y 
CREDITO PUBLICO, los incentives a los participantes, previo recibo de la 
informacibn de cumplimiento de corresponsabilidades de acuerdo a los 
procedimientos establecidos por cada Programa.
Entregar a la ENTIDAD TERRITORIAL la informacibn necesaria para el 
desarrollo de las actividades previstas en el convenio y los lineamientos, 
cronogramas y procedimientos para la correcta ejecucibn de los programas en 
territorio.
Prestar asesorla y acompanamiento al recurso humano realizando las 
capacitaciones en cuanto al uso de los aplicativos, gestibn documental y la 
operacibn del programa Familias en Accibn y Jbvenes en Accibn al recurso 
humano que haya designado la ENTIDAD TERRITORIAL para tal fin.
Designar el supervisor del convenio por parte de PROSPERIDAD SOCIAL.

4.3.1.2.

4.3.1.3.

4.3.1.4.

4.3.2. OBLIGACIONES ESPECfFICAS:

4.3.2.1. Supervisar, realizar seguimiento y evaluacibn a la ejecucibn idbnea y oportuna 
del objeto del convenio, generar alertas ante posibles incumplimientos y 
determiner las acciones correctivas que se estimen convenientes 
En Conjunto con la ENTIDAD TERRITORIAL y a travbs del Comitb de 
Seguimiento de PROSPERIDAD SOCIAL, realizar el seguimiento al POA (Plan 
Operative Anual) del convenio.
Acompafiar a travbs del recurso humano existente en la Direccibn Regional 
correspondiente, para el bptimo desarrollo de los programas de la Direccibn de 
Transferencias Monetarias Condicionadas.____________________________

4.3.2.2.

4.3.2.3.
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' informacibn establecidqs para; tal fin y derhas actividades relacionadas con la 
implementacibn de Ids Prbgramas. v - ,

4.3.2.5. En el caso de la ejecucibn’del Prograrna Familias en Accion, iniciar la ruta,de
. acompanarniento en caso de'due 'detecte que la ENTIDAD TERRITORIAL no

garantiza'-las cqndicibnes te'cnicas y; qperativas para la ejecucibn del programa 
, * de acuefdp cpnlds criteriosestablecidds para activar la ruta. • ' .g
4.3.2.6. ‘ Reaiizaf; seguirniento permahehte a ia .djecucibn del cbnvenio scon el fin de 

•- V v garantizar el buen funcionamiento del programa en el territorio.
4.3.;2;7;|' Las dembs que se deriven de la naturaleza del Convenio.

KNota; las dem^s.obligaciohes se encuentran eniel estudio previo) , .u_________________
j La poblacibn objeto de intervencibn deliGohvehio sdn las Familias y Jdvenes bachillefes

i

%

.A •• »>
5) Poblaclbn
objetivo

.PROSPERIDAD SOCIAL.puedan dar cubrimiento a la poblacibn beneficiaria y se Idgren 
cumplirvlas 'mefas propuestas, no se hace necesario determinar valor alguno para la 
ejecucibn del presente convenio. y

El hechq que el convenio, Interadmihistratiyo no.estaideterminando yalor alguno para^sef 
aportado entre las partesyno es impediifiehtqipara quej'el muriicipjq o gbbernacibri/np 

■ garantice la disposicibn de recursos que garanticen'la operatividad del programa en su 
?territorio:' . ,x. 3t■' ■ ...

6) Valor:' l

k

r

ErDepaSarnentp'Administfativo para la PROSPERIDAD SOOlAL no exigirb garantla de 
cumplimiento, amparadqs eh los art(culos n. ° 5° y 6° de |a Ley 489 de 1998,'asi como en 
el Artlculb h. ° 2:&'1 .^.jl .^.S.ydel Decretb.n. 01082 de 20,15 que establece “£n /a contrataci&n. 
directa la exigencia de garantlas establecidas en la Seccidn 3, qua comprencfe los artlculds 
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1'2.3.5:7. del presente’decreto no es obligatqria y la justificacidn para 
exigirlas o no debe estar enios estudios y documenibs previos"

i*

7) Garantla'
I

El .Cdnyenio.'prq'ductode lbs estudibs.pfeVios se podra suspender cuando se presentaren. 
las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, eri cuyo caso las partes, de.cbmufi' 
.acuerdo y en acta en dbnde conste la ocurrencia de cualquiera de los evefifos previstbs, 
determinan la suspensibn'cJel convenio sih que estq.'afecte los ibfminos de duracibn del' 
cbHveriiq rfiismay . > . , ^ ... \ ■/' ' •

8) Suspensibn del- 
convenio

i

' Sefbh causalesde termina'cibn del presente convenio las siguientes: a) De comun acuerdo 
.entre las:partes|en fofma anticipada:rb) Por vencirniento;de su plazb de ejecticibn si no es 
’profrogado con antelacibn a estos eventos; c) por caso fortuitod fuerza mayor.

9). Causales 
Terminacibn- .

-de.

flbj^bocurnentos^ 10.1.Los estudios previos.: .
l0:2ibbcumentbs:precqntractuales y las actas, acuerdos e infbfmes. 
:10.3,EI acuerdo'-individual de cbnfidenciaiidad.

■

'■ V

?EI presehte conyeniq se perfecciona por elisimple acuerdo entre las parted, de modo que 
el escfitb coiitehtiv/o del cprtvenio es prueba del convenio celebrado y del Contenido dado 
.ponlas,partes al mismo. - y" ■ - ; '■ ; ^

12.1. Las partes declafah'que bonocen, coftipreriden yaceptan todas y cada una de las 
.estipulaciones cbntenidas en el presente convenio y los dembs. documentos que

: formafi parte Integral del mismo, cuya interpretaclbn se sustentarb eh el principio de': 
la autonomla de la voluntad de las partes con fundamento en el artlculo 1602 del 
Cbdigo Civil Colombiaho, ' ' ,;-y.

12.2. erAlcalde declara que se encuentra debidamente facultado para suscribi/ el presente
;' convenio, , . ■ ■

12.r3:el Alcaide declara qiie al mqmentbjde la celebracibn der presente convenio no se 
; encuentra eri ninguna causal de inhabilidad e incbmpatibilidad,' !

12:4.el Alcaldeydeclara. que estb a paz y salvo con;sus obligaciones laborales frente al 
sistema de seguridad social integral, ; /

12.5.el Alcalde manifiesta que los recursbs que compohen sii patrimonio no provienen dp 
" lavado de actiyos, financiacibn del terrqrismq, narcotrafico, captacibn ilegal de dineros 

. y en general de cualquier actividad ilicita; de!igual mPnera manifiesta que los recursbs^ 
recibidos en' desarrqliq de este convenio no serah destinados a ninguna de lbs., 
actiyidadesantesdescritas, ■ yy: ’’

12.6;ei;P3caide autbfiza 'mediahte-el pfesente dqcumentb la nofificacibn .electrbnlca en la 
.Pireccibh de'Porreo electrbnica confdrme cob la clbusula 13),

12.7.el Alcalde autoriza mediante el presente dbcumento el tratamiertto de datos 
personales. ..

$

?

£ 12) Declaraciones

Li' “•
K ti

\
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Las notificaciones se podiein realizar personalmente o por correo electrPnico a la persona 
y a las dlrecciones Indlcadas a continuacidn

ENTIDAD TERRITORIALPROSPERIDAD SOCIAL

Direccidn: carrera 7° No. 27-18 Direccidn Correo electrdnico: al correo electrbnico 
alcaldia@puertoconcordia-meta.gov.co y/o al correo 
electrdnlco de notificaciones judiciales de conformidad 
con el Articulo N°. 197 de la Ley 1437 de 2011, 
PROSPERIDAD SOCIAL enviara las comunicaciones a 
este o estos correos(s) electr6nicos(s)._____________

13) Notificaciones:

El Municipio de PUERTO CONCORDIA es responsable por el cumplimiento del objeto 
establecido en la cldusula 1 del presente Convenio.

14)
En este mismo sentido, la ENTIDAD TERRITORIAL es responsable, y debera adoptar y 
cumplir con todas las medidas de seguridad y preventivas que tiendan a evitar la acusacibn 
de danos y perjuicios flsicos, econbmicos, tbcnicos, financieros, contables, jurldicos en 
desarrollo y ejecucion del convenio.______________ _______ _________ _____________
De conformidad con lo establecido en el Articulo N°. 20 de la Ley 23 de 1982, todos los 
derechos patrimoniales de autor de los proyectos, estudios e investigaciones que se 
realicen con ocasibn de la ejecucibn del presente Convenio, entre otros, los escritos, 
disebos, grbficas, pellculas, cintas magneticas, bases de datos, especificaciones, 
protocolos, manuales e instructivos, estudios tbcnicos, informes, materiales, y demas 
documentos que se produzcan relacionados con el objeto del Convenio, seran de propiedad 
de PROSPERIDAD SOCIAL, el cual podrb usarlos o disponer de ellos sin limitacibn 
temporal alguna, espacial o de modalidad. Para todos los efectos legales, se aplicarb la Ley 
23 de 1982, la Ley 44 de 1993, la Decisibn Andina 351 de 1993, articulo 30 de la Ley 1450 
de 2011, y dembs normas conexas y complementarias
Cada una de las partes se compromete a manejar la informacibn que le haya entregado la 
otra parte en desarrollo de este Convenio respetando la confidencialidad de la misma, en 
el sentido de no divulgarta o hacer uso no autorizado o abusivo de la misma, de acuerdo 
con las normas que regulen la materia. Del mismo modo, cada una de las partes se obliga 
a adoptar las medidas pertinentes para proteger la informacibn, frente a sus empleados y a 
las personas naturales y/o juridicas que puedan tener eventualmente acceso frente a la 
misma, por cualquier medio permitido por la ley y garantizar su calidad y veracidad. En tal 
sentido, se compromete a subsanar, aclarar o corregir la informacibn cuando sea necesario 
y presentando las justificaciones del caso, _____
Los entes territoriales mantendrbn indemne a PROSPERIDAD SOCIAL, de cualquier daho 
o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos de terceros y 
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, durante 
la ejecucibn del objeto del presente convenio. .

Responsabilidad:

15) Propiedad
Intelectual, 
derechos de autor:

16)
Confidencialidad:

17) Indemnidad:

Las controversias o diferencias que surjan entre la ENTIDAD TERRITORIAL y la 
PROSPERIDAD SOCIAL con ocasibn de la firma, ejecucibn, interpretacibn, prbrroga o 
terminacibn del Convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente 
Convenio, serbn sometidas a la revisibn de las partes para buscar un arreglo directo. 
Cualquiera de las partes puede comuhicar por escrito a la otra la existencia de una 
controversia o diferencia (en el caso de PROPERIDAD SOCIAL el supervisor(a) serb quien 
remita las comunicaciones o las responda, segun el caso). El receptor tendrb un tbrmino no 
mayor a cinco (5) dias hbbiies para responder y poner en conocimiento las situaciones y 
aclaraciones pertinentes.

Si no hay respuesta, si esta no es suficiente o si la controversia o diferencia persiste; y 
puede afectar la correcta ejecucibn del convenio, se remitirb copia de lo actuado a la 
Subdireccibn de Contratacibn acompahada de una solicitud escrita para que esta cite el 
arreglo directo. La Subdireccibn de Contratacibn citarb por una Cmica vez sobre los mismos 
hechos, en un tbrmino no mayor a cinco (5) dfas hbbiies - a partir de la fecha en que se 
presente la solicitud de arreglo directo - al SupeiVisor(a) y a la ENTIDAD TERRITORIAL, 
quienes expondrbn sus argumentos de manera Clara y completa, allegando los medios de 
pruebas con que cuenten.

18) Solucibn de 
Controversias:

Con el propbsito de garantizar la correcta ejecucibn del convenio, las partes podrbn asumir 
compromisos que elevarbn a acta firmada por los asistentes; si los compromisos modifican 
las condiciones del convenio se formalizarb con la suscripcibn de una modificacibn 
contractual. El encargado de la supervisibn reaiizarb seguimiento a los compromisos 
pactados y a las modificaciones contractuales segun el caso.
El Incumplimiento reiterado de los procesos asociados a los ciclos operatives de los 
programas que son. responsabilidad de la ENTIDAD TERRITORIAL, tales como la19) Solucibn de
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convenlo's: ' '

operaci6n local. del programa, la articulacidn y la prestaciPn de lps servicjos de salud y 
'educacion, y el apoyo'al prbceso 'de pages,' y lb referente al tema db verificacibn''para el 
•Programa- Familias en Accibn. Asi comb la difiisibn y convocatoria al programa'y 
seguifnientb ei. apoyo ;a-;estrategias' de i orientacibn ocupaciohal;/ eriganbhe labbral ^y 
'gbneracidn de‘: ingresbs' para el programa Jbvenes en Accibn.ie cohsiderarb. colbo 
jnobsery'ancia de las obligaciones indispensabjes para la'operacibn de estqs;

J MsSsfel
cumplir cdn las actividades ^sblicit^^^ ii. 'el Gnvfo;de una cpmunicacidn' sqlicit^ndoie el 

/cumpiimientb de-ias'afetividadebJiirenvcb^de^muhicacIbcbn^pia a^los'robpectivbs entes; 
de control vdis'eiplinarios-para due se notifiqueh de Ibsjhcumplimientos. ).!-■

La supervisibn del cumplimiento de las obi,gac,ones del presente Conven,orserS ejercdaV 
pbr/parfb de F»j|'’6s‘f’ERibAD1 SOCi^L/ibor elJDirectbr Regibn'ai:beUaSRegibnai;al :,que 
perteriece la ENTIDAD TERRITORIAL b quieri desighe la Subdireccibn de Contratacibn 
preyio requerimientb del brea correspohdiente. ' - ;, ' . -V

'■'il

V

-
'20) Supervisibn: rparaesbs efectos.el supervisor estarb sujeto a lo dispuestpen el numeral 1 del Articulb 4“ 

y humeral lodeljartfculo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007; la Ley 734 de 2002 
yjlas norrtias gue'lo mpdificiuen, reemplacen o adiciohen, la Ley. 1952 de 2019 para cuya

■r
C

Para la ejecucibh, cbordihacibn, orieritacibh y seguimiehto flsico' dbchicbJy administrativb 
dbi.Convenio, se conformarb un Comitb de Seguimi4nto„el cual estalb conformado de la 
siguiente manera: ;■■■ . .....

' ' ■■ -! ■ "" ’ • ’ - ' ■ : -

L

1. Alcalde p su'delegado, en coribordahcia con.lbs articulos 9, iO y'11 de la Ley
> 489 de 1998; eh caso de que sea el delegado deberb tener facultades de

■ ; decisibn. ' ", ; - ' '■ '.V . 7
2. Director Regional, comb supervisor del Convenio por parte de.PROSPERIDAD
; SOClALf quien lo presidirb. 7:' ‘
3. Enlafce regional para el Programa Familias en Accibn de PROSPERIDAD

. \ SOCIAL. . . ■ ' ;
4. Enlace Municipal para el Programa Familias en Accibn
5. Enlace indigene de los Prograrrias Familibs.en Accibn y Jbvenes en Accibn -EL 
< (cuando apliquej.
'6. Gestbr tenitorial del Prbgramadbvenes epAccibn de PROSPERIDAD SOCIAL 

y Enlace municipal en los municipibs que por metbdolbgla los tengan- 
designados. /

g;''

El comitb de seguimientb'se reunirb comp minimb. cada seis meses de mahera ordinaria y 
extraprdiharianfehte a sblicitud de cuaiqufera de las partes; la citacibn deberb hacerse por 
parte^deLDirectbr Regional de Prosperidad Social con un tbrmino no menbrde tres (3) dfas? 
hbbiles.

*T

> X'
<:*ir

\ i •

A

•• •'
.i • •: .21) Comitb ' de' 

;seguimiento: Oe las sesiones deberb elevarse las respectivas actas, en dbnde se dejarbn constancias 
de los temas tratados-y las decisiones tomadas, haciendo parte del aceh/o documental del 
convenio. . ■ ■ '''' I ' '’

t>

' r»‘ * *.
' «:*. ■' •

»■

lEI Comitb de Seguimientp/endrb las siguientes funciones:
• 4

1. Coordinbr la ejecucibn tecnica del presente Convenio.
2. Definir los cnteribs y procedimientos operativos gehera|es necesarios-para el 
- desarrollo del objeto del Convenio, asi comp irhecanismos. y. accionesr de

coordiriacibn local. 7: V '
3. Revisar el plan de accibn anual a desarrollar durante la ejecucibn del convenio
i en la ENTIDAD TERRITORIAL. 7:

4. Revisar el avance sobre la ejecucibn. de las acciones que se desarrollan .eh- 
virtud del Cbhyehio;

5. Tbmar. yteValuar las medidas correctiyas b de mejoramiento que lleven b la-
. adecuada ejecucibn del Convenio. 7 . ' - ' s

6. ‘ Eyaluar semestralmerite'la ejecucibn ffsica, tbchica 'y administrativa ; del 
Cbnyenio y recorhendar’a trav&s del supervisor la..toma de ihedidaS;necesarias5 
para el cumplimiento del objetiVo conyenido.

Secretaria Tbcnica: El comitb de seguimiento tendrb una Secretaria Tbcnica, la cual serb 
.ejercida por el Enlace Regibnaidel prbgrama Familias eh APcibn. eliGestor Territorial del 
Programa Jbvenes en Accibn y tendrb las siguientes funciones: ;;

IT
l

> ,
y;
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1. Elevar las ayudas de mempria o actas del Comite de Seguimiento y su 

. conservacidn, traMitar las fi,rrnast;previos losVo. Bo.de las partes y enyiarcopia
electrdnica con sopgrtes al supervisor,del convenio (Director Regional).

2. Realizar el seguimiento a los. co'mpromisos adquiridos por cada una de las 
entidades. .

3. ConseiVar las evidencias de la ejecucidn del convenio.

Nota:,Las evidencias de la ejecucidn del conyehio debeten ser conservadas por la Entidad 
Territorial dentro de' su esquema de gestiCn documental, y debeten remitir copias a 
Prosperidad Social en el marco del seguimiento al convenio, cuando esta lo solicite.

r *

El presente convenio.no requiere liquidacidn.22) Llquldacten:

mmr. f,
Fdomicilio '

Las actividades previstas en el presents Convenio se deben desarrollar en el Municipio de
PUERTO CONCORDIA (META).

El domicilio contractual es la Ciudad de Bogota D.C.

POR LA ENTID/^) TERRITORIAL;POR PROSPERIDAD SOCIAL

§/ tut
ARNALDO IGNACIO CELEDON MERCADO

* Alcalde. 
TATIANA BUELVAS RAMOS

Secretaria General
Aprobd: Diana Sandoval Aramburo - Subdirectora'de Contratecidn. ,
Revls6: • Diego, Felipe Romero Castafieda - Coordinador GGC.
Elabor6: Edwin Alexander Gonzalez Selinas - Abogado Contratista de la Subdireccidn de Contrataci6n -
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