‘:DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA"PROSPERIDAD SOCIAL
900.039533-‘8 AN

rogre :
UERTO CONCORDIA: (META)

il en Accnén y para el Programa Jévenes en Accion.

21 minimas, las cualés son responsabilidad dela. ENTIDAD TERRITORIAL, buscando con ello-

i| Teniendo en cuénta las: condaclones de los. entes temtonales y Ios desaflos presentados en
2 el desarrollo delas actlvrdades de los programas en ese nivel, PROSPERIDAD: SOCIAL ha
planteado para los. oonvenlos rnteradmmlstratlvos que se suscrlblrén para el perlodo
‘compréndido entre- el afia” 2020-2024; que, la operacién de los programas Familias n~
Accion, Jévenes en Accién y'el esquema de compensacion del IVA, en dlChOS niveles recae
‘-dlrectamente enlas entldades territoriales. tanto ‘ta e;ecucnén del ciclo- operat(vo de- Ios
4. programas como:la garantla de la: oferta en educacrén 'y salud:para el programa Fanmilias
2 "en Accidn y en los procesos de difusion-y convocatorla del Programa Jévenes en Accnén y _
'del esquema de compensamén del IVA. CoT

.

Para el rprograma Famlllas en Accnén Ias |nst|tuc10nes de salud y-los establectmlentos
4 educativos son-los.generadores y responsables. .dé la informacién primaria 'soporte de la
A verificacion del cumplimiento de los compromisos por.parte de Ios partucrpantes de Fam«llas

La ENTIDAD TERRITORIAL es la responsable de reallzar la difusién y la convocatona a
los :programas, -asi- comé .de adelantar el segu|m|ento a las estrateglas e onentacuén
ocupacional, enganche laboral y genéracién de.ingresos, que beneficie a:l6s- pammpantes
| apoyando las actividades de implementacién y desarrollo del Componeite Habllldades para
| la Vida y Gestlén de Oportumdades )

Por* Io antenor se hace necesarlo que se cuente .con unas condrcnones admlnlstratlvas -

quela. poblacién benefi ciaria pueda disponer. de’una- mfraestructura de servicios suficiente,’
en donde se le brinde la: mformac:én pertinente, opoftuna.y directal. .Bajo’ “este criterio; daf
,: .admlmstracnén ptiblica local debera tener:el ‘soporte presupuestal necesario para qué

: ‘anualmente s€ mantenga la oorrecta 0peraclén .

La mfraestructura se compone de -un.4rea flsnca una persona debrdamente capacctada
5| quien ejercera como “Enlace: Mumcnpal para-los Programas Famlhas -en Accnén y esquemar
4 de compensacién del IVAY; respaidado operacionalmente por un -equipo - ‘de ‘apoyo;-.€l:
il soporte tecnoldgico en equipos (minimo computador por persona; scanner. e impresora y.
internet como la” herramienta basica para lograr la: comunicacién con el programa) y- un
funcionatio o contratista que hard las veces de enlace’ mumcnpal para el Programa Jévenes
en. Accién donde eI namero'de partucnpantes sea |gual o] mayor a1 000

-Para el caso de los munlmplos que tengan poblacnén Indfgena ensu terntono y que existan
| ‘beneficiarios de- los programas * integrando --dicha . poblacnén ‘se hace necesario
2| :adicionalmente contar conun enlace. |ndlgena que‘realice las mismas actrvndades que eI
enlace’ mumcrpal 'y ‘apoyar, ias actlwdades ‘de difusion y .convocatoria relacnonadas con &l
3 Programa Jovenesién ‘Accidn para las- ‘poblaciones indigenas de su terrltono Es |mportante
tener-énicuenta.que se deberan seguir los'mecanismos concertados entre los programas y
las Aautoridades- indigenas: y.en cualquuer caso se dejara constancia de los procedlmlentos
reahzados
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La corresponsabilidad del ente territorial no solo debe plantearse desde el aporte de la
infraestructura para la adecuada prestacién del servicio; ademas requiere, para el programa
Familias en Accién, de la garantia de la oferta de salud y educacién para los beneficiarios
del programa,

El cumplimiento de 1a condicionalidad por parte del beneficiario depende de las acciones
oportunas y reales que se hagan desde los representantes de dichos sectores de salud y
educacion en el &mbito local, el apoyo oportuno para las citas y las certificaciones en el
area de educacion respectivamente, permitirdn que el Programa Familias en Accién pueda
irrigar sus beneficios al mayor porcentaje de los participantes en el programa y por lo tanto
beneficiar el desarrollo local. De la misma manera se requiere para el programa Jévenes
en Accién en el deber de la corresponsabilidad de la ENTIDAD TERRITORIAL el
compromiso con la difusién, convocatoria, seguimiento a programas y proyectos de
orientacién ocupacional, enganche laboral y apoyo al componente de habilidades para la
vida y gestién de oportunidades.

La seriedad y transparencia con la que se asuman las actividades propias del ciclo operativo
de los programas estd deterfninado en los Manuales Operativos actualizados, los cuales
hacen parte integral del presente documento, lo que permitira llegar de manera clara a los
beneficiarios con los diversos componentes desarrollados desde los programas en el
transcurso del tiempo de ejecucion del convenio.

Para hacer seguimiento al cumplimiento del convenio se constituye para los dos programas
los “Planes Operativos Anuales de Actividades - POA” que condensan cada una de las
responsabilidades que en el marco del desarrollo de los programas es deseable sean
ejecutadas a lo largo de un afio de implementacién de los programas, para ser evaluadas
a través del “Comité de Seguimiento al Convenio” con los municipios y departamentos.

El plazo de ejecucion y vigencia del convenio sera desde la fecha de suscripcion hasta el

3) Plazo: 31 de enero de 2024, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
perfeccionamiento.

41. Las OBLIGACIONES GENERALES para desarrollar por la ENTIDAD

TERRITORIAL son las siguientes:

4.1.1.  Garantizar las condiciones técnicas y operativas para la ejecucién de los
programas en el municipio de acuerdo con los documentos oficiales de operacién
de cada programa siguiendo las instrucciones que durante el desarrollo del
convenio le impafta el supervisor y demas integrantes de PROSPERIDAD
SOCIAL.

4.1.2. Corregir e informar al supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL, de forma
inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion del convenio.

4.1.3. Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones y entrabamientos, promoviendo el bienestar de los participantes de los
programas.

4.1.4. Designar al alcalde municipal, representante del municipio, como el supervisor
por parte de la ENTIDAD TERRITORIAL del convenio.

4.1.5. Realizar seguimiento permanente sobre la ejecucion del convenio
interadministrativo, y proponer las acciones correctivas que se estimen
convenientes.

4) Obligaciones: 4.1.6.  Participar en las instancias de coordinhacién y seguimiento al convenio, tomar las

medidas correctivas que sean pertinentes e informar a las dependencias que
corresponda de cada entidad, sobre cualquier irregularidad en la ejecucién y
cumplimiento de las obligaciones.

4.1.7. Disponer de los recursos técnicos, tecnolégicos, administrativos, logisticos,
humanos y de infraestructura que sean requeridos para la implementacién de los
Programas en su municipio.

4.1.8.  Presentar los soportes e informes que le sean requeridos por los programas o el
supervisor para adelantar la debida ejecucion y seguimierito del convenio.

4.1.9. Garantizar la correcta ejecucién de los ciclos operativos de los programas en
todas sus fases y procesos, con calidad y de manera oportuna, de acuerdo con
las metodologfas y lineamientos que para el efecto han desarrollado los
programas a través de las guias que haran parte del convenio.

4.1.10. Asegurar el desarrollo de las actividades requeridas para llevar a cabo los
procesos de bancarizacién y entrega de transferencias de acuerdo con las
necesidades identificadas en territorio y conforme a la ejecucién del respectivo
contrato/convenio firmado por PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad bancaria
que presta el servicio financiero, asegurando una efectiva convocatoria de
acuerdo con la modalidad y estrategias disefiadas para tales fines.
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Atender las: mdncacnones que se: den enel marco dé- Ia r'uta de at;ompanamlento'
" enel caso del lncumpllmlento de Ias obIngacnones deI convenlo .
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] documento sumllar para ¢ elr manejo de lo§® sisternas dé informacién del prograr

6. VeIar y propender por el cabal cumpllmlento del obJeto de presente convenio
17 : .

-reumré de” manera penédlca e sera convocado
PROSPERIDA : OCIAL y adelantar eI segunmlento aI

idad y oportunldad dé acuerdo con Ias dlsposwlones Iegales ’
.que para el efecto existeni. .~
" Al final de su gesttén y antes del vencnmlento del presente convenlo el aIcaIde o-
gobernador csegun sea el casg deberé presentar a'la nueva admumstracnén un
- informe.que dé cdenta de la: ImplementaCIén de-los programas de Ia Dweccnén de
Trasf Srencias Mdnetarias. Condicionadas'c que se desarrolian: en su mumcnplo tales
. comoimetas;. estrateglas avances; presupuesto asngnado y ejecutado y demas
“ractividadés Iogradas para el debido- desarrollo_de los- programas durante su’
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destmados aI mismo para hacer prosehtlsmo poIItlco reIIgloso 0 ponerIas al
servicié.de ¢ausas-de esta Indole.
. Las demas proplas del objeto del convemo

i Las OBLIGACIONES ESPECIFICAS para desarrollar po'r la ENTIDAd
TERRITORIAL son las’ sngunentes ) ) -

.1, ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION

Garanuzar Y« desarrollar eI chg operatnvo deI Programa Familias en Accnén en
todas’sus fasesy procesos, con calldad y de manera oportuna en el IemIono
dondé: ‘ejerce jurisdiccion.

Garantizar y:désarrollar: el componente de Blenestar Comunltano de Famnllas

- Suministrar ef: apoyo Ioglstlco a Ias actlwdades que requnera el programa pal
'sus beneficiarios’ ,
" Dar cumphmlento al manual operatlvo y a las guias que constituyen parte
integral del mlsmo desarrolladas por eI programa para el-buen func|onam|ento
. del mismo: © .
Dar cumpllmlento aI Plan Operatuvo Anual POA, que se construya para cada
R vngencna yque: ‘esté acorde con’ las necesndades dela ENTIDAD TERRITORIAL
'Asnstlr Y Partncnpar en él Comité de Segunmlento al Convenio que se reumré de
: manera penédtca y seré convocado por eI superwsor ) .

St sngwentes resp 'ab:lldades
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4221,

4222,

4.2.23.

4.2.24.

4.2.2.5.

4.2.2.6.

4.2.27.

4.2.2.8.

4.2.2.9.

4.2.2.10.

4.22.11.

La ENTIDAD TERRITORIAL para cumplir el objeto y las responsabilidades
anteriormente descritas cuenta con el recurso humano, fisico y tecnolégico
necesario de acuerdo con las especificaciones definidas para la operacién
descritas en la guia denominada "modelo de gestién” que hace parte integral
del presente convenio.

La ENTIDAD TERRITORIAL gestiona y promueve la oferta institucional
especifica en salud y educacién para que las familias beneficiarias puedan
cumplir con los compromisos adquiridos.

La ENTIDAD TERRITORIAL Gestiona la oferta complementaria para las
familias participantes con el fin de impulsar sus capacidades individuales y
colectivas; estas actividades se enfocaran principalmente en promocién de los
derechos sexuales y reproductivos, educacién nutricional, inclusién productiva
y educacién financiera.

La ENTIDAD TERRITORIAL desarrolla los espacios y actividades de
participacion social y articulacién institucional dirigidos a las familias
participantes, segun los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL.

La ENTIDAD TERRITORIAL, promueve y facilita todas las herramientas
pedagégicas y de difusién, asi como los espacios establecidos por el programa,
para que las familias puedan acceder de manera preferente a la oferta
complementaria del municipio, del departamento y de la nacién, a fin de
fortalecer las competencias ciudadanas y comunitarias de las familias
participantes promover el control social y el mejoramiento de la calidad de vida
propio y de su entorno. .

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la convocatoria y realiza de las
inscripciones de nuevas familias al programa en el caso que aplique, con los
lineamientos, cronogramas y procedimientos de PROSPERIDAD SOCIAL [a
generacion de iméagenes y el correcto manejo de la informacién que sustenta
dichos registros con base en las politicas y directrices del programa y las
condiciones determinadas para los procesos de inscripcién que se adelanten
por parte del mismo.

La ENTIDAD TERRITORIAL es responsable de Verificar que las entidades de
salud y educacibh, generadoras de la informacién necesaria para la verificacién
de los compromisos, suministren los datos exigidos por ef programa, de acuerdo
con las metodologias establecidas, en los tiempos requeridos, y con las
condiciones de calidad, veracidad e integridad; asi mismo debera desarrollar
estrategias para que los participantes cumplan los compromisos establecidos
por el programa tanto en materia de salud como de educacién.

La ENTIDAD TERRITORIAL en cabeza de! alcalde o del gobernador, segun
sea el caso, participa activamente en el Comité Territorial de Certificacién que
es una instancia de validacién, que tiene como propésito analizar, avalar y
certificar la veracidad de la informacién reportada al programa sobre los
aspectos relacionados con los procesos operativos de Familias en Accién. El
Comité Municipal de Certificacion — CMC esta integrado por el alcalde o su
delegado, el enlace municipal e indigena, secretario de salud o su delegado,
secretario de educacién o su delegado y un representante de la comunidad
(opcional).

a. Para el caso de los departamentos se denomina “Comité Corregimental
de Certificaciéon-CCC” que es una instancia de validacién de los
corregimientos departamentales, que tiene como propésito analizar, avalar
y certificar la veracidad de la informacién reportada al programa sobre los
aspectos relacionados con los procesos del ciclo operativo del programa.
Integrado por el gobernador o su delegado, el enlace indigena, un delegado
del sector salud, un delegado del sector educativo y un representante de la
comunidad (opcional).

La ENTIDAD TERRITORIAL responde a los requerimientos y peticiones que
presenten los beneficiarios del programa con calidad y oportunidad de acuerdo
con las disposiciones legales que para el efecto existen.

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza el tramite de las novedades presentadas
por los beneficiarios que permitan la actualizacién o correccion de los datos y
registros de las familias beneficiarias, con calidad y de manera oportuna, de
acuerdo con las metodologfas y lineamientos que para el efecto ha desarrollado
el programa a través de las guias que hacen parte del presente convenio.

La ENTIDAD TERRITORIAL Asegurar el desarrollo de las actividades
requeridas para llevar a cabo los procesos de bancarizacion y entrega de los
incentivos de acuerdo con las necesidades identificadas en territorio y conforme
a la ejecucion del respectivo convenio/convenio firmado por PROSPERIDAD
SOCIAL con la entidad bancaria gue presta el servicio financiero, asegurando
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42212,

4.2.213.

14.2.2.14.

4.2.2.15.

4.2.2.16.

4.2.2.17.

14.2.2.18.

4.2.2.19.

una efectiva convocatoria de acuerdo con la modalidad y estrategias disefiadas
para tales fines.

La ENTIDAD TERRITORIAL responde por los materiales, soportes,
formularios, bases de datos y demas documentos que le sean entregados para
su custodia y manejo tanto de los beneficiarios como los relacionados con el
ciclo operativo del programa, de acuerdo con el decreto 103 de 2015 capitulo
IV, Adicionalmente, sin perjuicio de lo anterior, el ente territorial se compromete
a firmar los acuerdos de confidencialidad emitidos por PROSPERIDAD SOCIAL
y haré exigible al recurso humano con’el que cuente para el desarrotlo de la
operacion, la firma de un documento similar para el manejo de los sistemas de
informacién del programa.

La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza la conformacién del equipo de apoyo
del Enlace Municipal requerido para el buen funcionamiento del programa de
acuerdo con lo establecido en la guia "modelo de gestion”.

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la vinculacién permanente del enlace
municipal, ‘con dedicacién principal al programa Familias en Accién, quien
debera tener un perfil minimo de técnico en ciencias sociales, humanas,
educativas 0 administrativas. Con experiencia en trabajo comunitario y manejo
de las herramientas informaticas. ‘
Las personas que componen el equipo de apoyo deberan tener un perfil minimo
de bachiller y manejo de las herramientas informaticas, adicionalmente deberan
contar con un responsable dedicado a la ejecucion del componente de
Bienestar Comunitario, de acuerdo con los requerimientos del modelo de
gestion; el cual también se encargara de actividades relacionadas con Gestién
de Oportunidades del Programa Jévenes en Accién.

La ENTIDAD TERRITORIAL es responsable por la vinculacién del enlace
indigena en los municipios si se requiere, de acuerdo con el modelo de gestién.
La ENTIDAD TERRITORIAL facilita los recursos necesarios para que el
personal que ejecuta el programa pueda acceder a los procesos de formacién
que sean programados por el nivel nacional o regional de PROSPERIDAD
SOCIAL.

La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a presentar los soportes e

‘informes que le sean requeridos por el programa o el supervisor para adelantar

la debida ejecucién y seguimiento del convenio.
Disponer lo necesario plara que el objeto del convenio se cumpla a cabalidad.

.| 4.2.3. ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA JOVENES EN ACCION

.| 4.2.3.1.

4.2.3.2.

4.2.3.3.

4.2.34.

4.2.3.5.

4.2.3.6.

Designar un funcionario o contratista que hara las veces de enlace municipal
para el Programa Jévenes en Accién, diferente del enlace municipal para el
Programa Familias en Accién en aquellos municipios donde el nimero de
participantes del programa Jévenes en Accién sea igual o mayor a 1.000, quien
debera tener un perfil minimo de técnico en areas administrativas, con
experiencia asociada a temas socialés y conocimientos ofimaticos, y tendra
como obligacion velar por el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con
el Programa Jévenes en Accién. Los municipios que tengan un nimero igual o
inferior a 999 participantes del programa Jévenes en Accién-velaran por que la
implementacion y ejecucién del programa sean desarrolladas por el enlace
asignado al programa Familias en Accién o por quien disponga el representante
legal de la ENTIDAD TERRITORIAL quienes cumpliran con las funciones
generales del convenio, y las descritas a continuacién en modo, tiempo y lugar.
Cuando el municipio cuente con Enlace Indigena del Programa Familias en
Accidn, este deberd apoyar las actividades de difusion y convocatoria
relacionadas con el Programa Jovenes en Acciéon para las poblaciones
indigenas de su territorio.

Coadyuvar en los procesos de difusion y convocatoria del Programa Jévenes
en Accién y de las actividades que se realicen en el marco de este.

Velar por el uso adecuado de los materiales inherentes al Programa Jévenes
en Accion.

Articular y/o ejecutar y realizar el seguimiento a programas y proyectos de
orientacién ocupacional, enganche laboral y generacién de ingresos, que
beneficie a los participantes del Programa Jévenes en Accién en la ENTIDAD
TERRITORIAL, los cuales deberan ser gestionados por el equipo de apoyo de
Bienestar Comunitario del Programa Familias en Accién del municipio.

Apoyar las actividades de implementaciéon y desarrollo del Componente
Habilidades para la Vida y Gestién de Oportunidades.
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4.2.4. ESPECIFICAS PARA EL ESQUEMA DE COMPENSACION DEL IVA

4.24.1. Coadyuvar en los procesos de difusion y convocatoria del esquema de
compensacion del IVA y de las actividades que se realicen en el marco de este.

4.2.4.2. Velar por el uso adecuado de los materiales inherentes al Esquema de
compensacion del [VA. )

424.3. La ENTIDAD TERRITORIAL Asegura el desarrollo de las actividades
requeridas para llevar a cabo los procesos de bancarizacion y entrega de las
transferencias de acuerdo con las necesidades identificadas en territorio y
conforme a la ejecucion del respectivo convenio/convenio firmado por
PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad bancaria que presta el servicio
financiero asegurando una efectiva convocatoria de acuerdo con la modalidad
y estrategias disefiadas para tales fines.

4.244. La ENTIDAD TERRITORIAL responde por los materiales, soportes,
formularios, bases de datos y demas documentos que le sean entregados para
su custodia y manejo tanto de los beneficiarios como los relacionados con el
ciclo operativo del programa, de acuerdo con el decreto 103 de 2015 capitulo
IV. Adicionalmente, sin perjuicio de lo anterior, el ente territorial se compromete
a firmar los acuerdos de confidencialidad emitidos por PROSPERIDAD SOCIAL
y haré exigible al recurso humano con el que cuente para el desarrollo de la
operacién, la firma de un documento similar para el manejo de los sistemas de
informacién del programa.

4.24.5. La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza la conformacién del equipo de apoyo
del Enlace Municipal requerido para el buen funcionamiento del esquema.

4.24.6. LaENTIDAD TERRITORIAL garantiza la vinculacién permanente del equipo de
trabajo necesario, con dedicacién principal al programa Familias en Accién, que
sirve de apoyo a la ejecucién del esquema de compensacion del IVA, quien
debera tener un perfil minimo de técnico en ciencias sociales, humanas,
educativas o administrativas. Con experiencia en trabajo comunitario y manejo
de las herramientas informaticas.

4.24.7. La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a presentar los soportes e
informes que le sean requeridos por el programa o el supervisor para adelantar
la debida ejecucién y seguimiento del convenio.

424.8. Disponer lo necesario para que el objeto de! convenio se cumpla a cabalidad.

4.3. OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL.
Para el cumplimiento del objeto descrito se consideran las siguientes obligaciones:
4.3.1. OBLIGACIONES GENERALES:

4.3.1.1. Implementar y ejecutar los Programas de la Direccién de Trasferencias
Monetarias Condicionadas dentro de las posibilidades operativas y logisticas
del Gobierno Nacional, y entregar de manera oportuna y de conformidad con
la disponibilidad presupuestal certificada por el MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, los incentivos a los participantes, previo recibo de la
informacién de cumplimiento de corresponsabilidades de acuerdo a los
procedimientos establecidos por cada Programa.

4.3.1.2. Entregar a la ENTIDAD TERRITORIAL la informacién necesaria para el
desarrollo de las actividades previstas en el convenio y los lineamientos,
cronogramas y procedimientos para la correcta ejecucion de los programas en
territorio.

4.3.1.3. Prestar asesoria y acompafiamiento al recurso humano realizando las
capacitaciones en cuanto al uso de los aplicativos, gestién documental y la
operacién del programa Familias en Accién y Jévenes en Accién al recurso
humano que haya designado la ENTIDAD TERRITORIAL para tal fin.

4.3.1.4. Designar el supervisor del convenio por parte de PROSPERIDAD SOCIAL.

4.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

4.3.2.1.  Supervisar, realizar seguimiento y evaluacion a la ejecucién idénea y oportuna
del objeto del convenio, generar alertas ante posibles incumplimientos y
determinar las acciones correctivas que se estimen convenientes

4.3.2.2. En conjunto con la ENTIDAD TERRITORIAL y a través del Comité de
Seguimiento de PROSPERIDAD SOCIAL, realizar el seguimiento al POA (Plan
Operativo Anual) del convenio.

43.23. Acompafiar a través del recurso humano existente en la Direccién Regional
correspondiente, para el 6ptimo desarrollo de los programas de la Direccion de
Transferencias Monetarias Condicionadas.
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la autonomfa de la voluntad de: Ias partes con fundamento en eI artfculo 1602-. el
, "Codigo Civil Colombiaho; ™+ X
12 2 el “Alcalde declara que se encuentra debldamente facultado para suscnblr el presente
convemo ’

. lcalde” autonza medlante ‘el presente documento eI tratamlento de datos
personales :
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La equidad
; esde todos

Social

13) Notificaciones:

Las notificaciones se podran realizar personalmente o por correo electrénico a la persona
y a las direcciones indicadas a continuacién

PROSPERIDAD SOCIAL ENTIDAD TERRITORIAL

Direccién Correo electronico: al correo electrénico
alcaldia@puertoconcordia-meta.gov.co y/o al correo
electrénico de notificaciones judiciales de conformidad
con el Articulo N°. 197 de la Ley 1437 de 2011,
PROSPERIDAD SOCIAL enviara las comunicaciones a
este o estos correos(s) electronicos(s).

Direccién: carrera 7° No. 27-18

14)
Responsabilidad:

El Municipio de PUERTO CONCORDIA es responsable por el cumplimiento del objeto
establecido en la clausula 1 del presente Convenio,

En este mismo sentido, la ENTIDAD TERRITORIAL es responsable, y debera adoptar y
cumplir con todas las medidas de seguridad y preventivas que tiendan a evitar la acusacién
de dafios y perjuicios fisicos, econémicos, técnicos, financieros, contables, juridicos en
desarrollo y ejecucién del convenio.

15) Propiedad
Intelectual,
' derechos de autor:

De conformidad con lo establecido en el Articulo N°. 20 de la Ley 23 de 1982, todos los
derechos patrimoniales de autor de los proyectos, estudios e investigaciones que se
realicen con ocasion de [a ejecucion del presente Convenio, entre otros, los escritos,
disefios, gréficas, peliculas, cintas magnéticas, bases de datos, especificaciones,
protocolos, manuales e instructivos, estudios técnicos, informes, materiales, y demas
documentos que se produzcan relacionados con el objeto del Convenio, seran de propiedad
de PROSPERIDAD SOCIAL, e! cual podrd usarlos o disponer de ellos sin limitacién
temporal alguna, espacial o de modalidad. Para todos los efectos legales, se aplicara la Ley
23 de 1982, la Ley 44 de 1993, |a Decisién Andina 351 de 1993, articulo 30 de la Ley 1450
de 2011, y deméas normas conexas y complementarias

16)
Confidencialidad:

Cada una de las partes se compromete a manejar la informacion que le haya entregado la
otra parte en desarrollo de este Convenio respetando la confidencialidad de la misma, en
el sentido de no divulgara o hacer uso no autorizado o abusivo de la misma, de acuerdo
con las hormas que regulen la materia. Del mismo modo, cada una de las partes se obliga
a adoptar las medidas pertinentes para proteger la informacién, frente a sus empleados y a
las personas naturales y/o juridicas que puedan tener eventualmente acceso frente a la
misma, por cualquier medio permitido por la ley y garantizar su calidad y veracidad. En tal
sentido, se compromete a subsanar, aclarar o corregir la informacioén cuando sea necesario
y presentando las justificaciones del caso.

_17) Indemnidad:

Los entes territoriales mantendran indermne a PROSPERIDAD SOCIAL, de cualquier dafio
o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, durante
la ejecucion del objeto del presente convenio.

18) Solucién de

Controversias:

Las controversias o diferencias que surjan entre la ENTIDAD TERRITORIAL y la
PROSPERIDAD SOCIAL con ocasién de la firma, ejecucién, interpretacion, prérroga o
terminacion del Convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente
Convenio, seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo.
Cualquiera de las partes puede comunhicar por escrito a la otra la existencia de una
controversia o diferencia (en el caso de PROPERIDAD SOCIAL el supervisor(a) sera quien
remita las comunicaciones o las responda, segun el caso). El receptor tendra un término no
mayor a cinco (5) dias hébiles para responder y poner en conocimiento las situaciones 'y
aclaraciones pertinentes.

Si no hay respuesta, si esta no es suficiente o si la controversia o diferencia persiste; y
puede afectar la correcta ejecucion del convenio, se remitira copia-de lo actuado a la
Subdireccion de Contratacién acompafiada de una solicitud escrita para que esta cite el
arreglo directo. La Subdireccién de Contratacion citara por una Unica vez sobre los mismos
hechos, en un término no mayor a cinco (5) dfas habiles - a partir de la fecha en que se
presente la solicitud de arreglo directo - al Supervisor(a) y a la ENTIDAD TERRITORIAL,
quienes expondran sus argumentos de manera clara y completa, allegando los medios de
pruebas con que cuenten.

Con el propésito de garantizar la correcta ejecucién del convenio, las partes podran asumir
compromisos que elevaran a acta firmada por los asistentes; si los compromisos modifican
las condiciones del convenio se formalizar4d con la suscripcion de una modificacion
contractual. E! encargado de la supervision realizard seguimiento a los compromisos
pactados y a las modificaciones contractuales segun el caso.

19) Solucién de

El Incumplimiento reiterado de los procesos asociados a los ciclos operativos de los
programas que_son responsabilidad de la ENTIDAD TERRITORIAL, tales como la

Pégina 8 de 10



mailto:alcaldia@puertoconcordia-meta.gov.co

:técmco Y admmlstrattvo
I cual estara conformado de Ia

y EnlaEe mumélpal en Ios mumcnplos'que por metodologla los- tengan
'des«gnados ‘

parté’del’ Dlrector Reglonal de Prospendad Socnal con un térmmo no menor de tres (3) dfas
héb||es

S

de'los temas tratados y las decnsnones tomadas hamendo parte del aoervo documental del
oonvemo . . . E

2. - Definii’los ciiterios y procedirtiientos ‘operativos generales necesarlos para eI
-"desarrollo dél objeto del: Convenlo asu como mecanlsmos y accxones“de
.. coordifacién'local, - - . A .
3. ’Rewsar eI plan de acc16n anual a desarrollar durante Ia ejecuaén ‘del conven
. % enlaENTIDAD" TERRITORIAL o »
4. Revisar-el avance sobre 1a- ejecumén\ de Ias accmnes que se. desarrollan ©n E
virtud del Convemo @ ;

5. Tomar yievaluar, las medldas correctlvas o de mejoram|ento que IIeven a la e
. adecuada ejecucion del Convenio.  * :
6" Evaluar semestralmente la gjecucuén ﬂsaca técnlca Yy admlmstratlva del
-Canvenio )z recomendar a través del supervisorlatoma de medldas necesana’s
para el cumphmuento del objetivo convenldo




. 1. Elevar las ayudas de’ memona o actas .del Comité de Segunmlento y su
. conservacnén tramitar las firmas, prewos los Vo Bo. de las’ partes y enviar copia
. “electrénica con soportes al supervnsondel convenio (Dlrector Réegional).
2. Realizar el seguumlento a Ios compron‘nsos adqumdos por cada una de las
. entidades.: .
3. Conservar Ias evndencnas de Ia ejecucubn del convemo

: Nota xLas evudencnas de la e;ecucnén del convemo deberén ser conservadas por la Entldad
;éipg Iemtonal dentro de” su esquema de. gestuén documental y deberan remltlr cop:as a

&ﬁi&y"m% ; : M% El domlcmo contractual esla C|udad de Bogoté D. C 21 JUL 2020,

T HA

POR PROSPERIDAD SOCIAL o . ) A Ef TER TORIAL;,

‘

TATIANA BUELVAS RAMOS | ARNALDO IG, {ACIO CFLEDON MERCADO
" Secretaria General . " Alcald

Agrobé Diana Sandoval-Aramburo ™~ Subdirectora'de Con[ tacion. . . ',‘ j

Revisé: - Diego Felipe Romero Castafieda - Coordinador GGC. -

Elaborb Edwln Alaxander Gonzalez Salmas Abogado Confrahsfa de la Subdireccién de Canlmlaclbn
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