SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

MODIFICATORIO NRO. 1 AL CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION No. CO1.PCCNTR.8353991 DE 2025
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y CAMARA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
COLOMBO -ALEMANA

CONSIDERACIONES

1. Que en el marco de la DSNFT-0001-FCE-2025 del Programa de Formacidn Continua Especializada cuyo
enlace publico es el siguiente:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.82410
28&isFromPublicArea=True&isModal=False, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA suscribié con LA
CAMARA DE INDUSTRIA Y COMERCIO COLOMBO -ALEMANA el convenio No. CO1.PCCNTR. 8353991 cuyo
objeto consiste en: “Ejecutar el proyecto aprobado en el marco de la Convocatoria No. DSNFT-0001-FCE-

2025 del Programa de Formacion Continua Especializada, de manera que incida en la productividad del
trabajador y competitividad empresarial o gremial.”, cuya fecha de inicio fue el 29 de octubre de 2025 y
fecha de terminacidn el 31 de diciembre de 2025.

2. Que al referido convenio, le ejerce interventoria por parte de la sociedad SCAIPROYEKTA S.A.S. B.I.C,,
conforme al contrato No. CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 que tiene por objeto “Interventoria técnica,
juridica, administrativa, financiera y contable a los convenios suscritos en el marco de las funciones de la
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.”, el cual es de publica consulta a través del
siguiente enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.85648
35&isFromPublicArea=True&isModal=False.

3. Que en atenciodn a circunstancias ajenas a las partes y que impactaron el normal desarrollo del proyecto
de formacién especializada aprobado, el convenio en mencién fue prorrogado hasta el 28 de febrero de
2026, como se observa en la modificacién aceptada por las partes el dia 29 de diciembre de 2025, en la
plataforma SECOP II.

4. Que durante la ejecucion, el conviniente mediante comunicacion con radicado de interventoria SC36-
2581-2026 — REC de fecha 13 de febrero de 2026 con alcance del 17 de febrero de la misma anualidad,
solicité prérroga del referido convenio hasta el 15 de abril de 2026, con su respectiva justificacion y
soportes, a saber:
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Aun cuando la Administracion opté por otorgar un plazo parcial hasta el quince de febrero —término que esta
Cdmara advirtié como insuficiente desde diciembre—, la AHK Colombia no cesé en su actividad prestacional. Por
el contrario, ejecutd un plan de choque de convocatoria que arrojo resultados taxativos: en el estrecho margen
operativo comprendido entre el quince (15) y el veintiséis (26) de enero de dos mil veintiséis, se logré la matricula
efectiva y validada de dos mil diez (2.010) nuevos beneficiarios, consolidando un acumulado total de cuatro mil
cuatrocientos ochenta y seis (4.486) inscritos en la plataforma. // Este hito de gestion desvirtia cualquier
sefialamiento sobre falta de capacidad de convocatoria del ejecutor. Sin embargo, evidencia una colision técnica
insalvable: la AHK cumplié con movilizar al publico objetivo en tiempo récord, pero la ventana de ejecucion
remanente (hasta el 15 de febrero) es matemdticamente insuficiente para procesar pedagdgicamente a este
volumen de matriculados. Pretender que dos mil personas cursen, aprueben y se certifiquen en menos de tres
semanas implica comprimir las curvas de aprendizaje violando los estdndares de calidad del Anexo 12. En
consecuencia, el "cuello de botella" no reside en la gestion del Conviniente, que ha sido eficaz y masiva, sino en la
negativa de la Entidad a otorgar el tiempo bioldgico y académico necesario para que esa matricula se transforme
en una certificacion legitima. // (...) El andlisis técnico de ejecucion realizado por esta Cdmara, fundamentado en
la trazabilidad del cargue y la dindmica de formacion actual, permite concluir que el término con vencimiento al
15 de febrero de 2026 resulta insuficiente para la materializacion de los objetivos contractuales. Si bien la gestion
adelantada a la fecha arroja un cumplimiento proyectado de apenas el 64% para mediados de febrero, la
capacidad operativa instalada y la programacion académica en curso demuestran que el alcance total de las
metas solo es factible en el mes de marzo. De mantenerse la restriccion temporal actual, se impediria el
procesamiento de un volumen critico de certificaciones, mientras que, al extender la operacion hasta el 20 de
marzo de 2026, la Cdmara garantiza la certificacion de 2,217 beneficiarios. Esto representa un cumplimiento del
100.8% de la meta contractual, logrando incluso un excedente de 17 certificados sobre el compromiso inicial. En
consecuencia, el cumplimiento manifestado a lo largo del texto y la debida diligencia de AHK no serian suficientes
para subsanar la ineficacia de un plazo que no permite agotar el ciclo técnico necesario para la validacién del
100% de la formacion impartida.”

5. Que con base a todo lo referido, mediante comunicacidon radicada ante el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA el dia 28 de febrero de 2026, la sociedad SCAIPROYEKTA S.A.S. B.I.C. en su calidad de
interventora, rindid informe de ejecucién del citado convenio, bajo el nimero SC36-INTV-SENA-02697-

2026, indicando que “no se han presentado multas, sanciones, declaratoria de incumplimiento o clausula

penal.”, que el conviniente “se encuentra el dia en los pagos de sequridad social con ocasion de la ejecucion

del convenio”, y recomienda a la ordenacion del gasto, prorrogar el plazo del convenio.

6. Que en el informe de ejecucién en comento, se especifica el siguiente estado de ejecucién financiera

del convenio:

“De conformidad con las condiciones pactadas en el convenio, se establecieron tres desembolsos para el giro de
los recursos de cofinanciacion, distribuidos asi: un primer desembolso del 40%, un segundo desembolso del 40% y
un desembolso final equivalente al veinte por ciento (20%) restante, sujeto al porcentaje de ejecucion académica
y financiera alcanzado.
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SALDO DE AVANCE AVANCE
RECURSOS RECURS0S RECURSOS DE FINANCIERO FINANCIERO
COFINANCACION | CONTRAPARTIDA|  DESEMBOLSOS | VALOR GIRADO A COFINANCIACION RECURSOS RECURSOS DE
APROBADOS APROBADOS APROBADOS LAFECHA % GIRADO PORAPROBAR  [COFINANCIACION | CONTRAPARTIDA
11§ 469.048.504 | §  469.048.504 40%
$1.172621.260 | § 295.567.813 | 2| § 469.048.504 | ENTRAMITE $ 234.524.252 95,93% 62.10%

A la fecha, la interventoria ha emitido concepto favorable para el primer y segundo desembolso a favor de la
Camara Colombo Alemana, cada uno equivalente al 40% de los recursos de cofinanciacion aprobados. // El
conviniente ha recibido el primer desembolso (40%), el cual fue girado a la cuenta designada para el manejo
exclusivo de los recursos del proyecto. El segundo desembolso se encuentra actualmente en trdmite de pago por
parte del SENA. // El saldo del convenio, correspondiente al 20% de los recursos de cofinanciacion, por un valor de
5234.524.252, asociado al tercer desembolso, serd aprobado y girado una vez el conviniente cumpla con los
requisitos establecidos en el Anexo 12 del convenio. // De acuerdo con los soportes financieros revisados, el
conviniente registra un avance financiero del 95,93% en los recursos de cofinanciacion y del 62,10% en los recursos
de contrapartida.

7. Que segun el informe de ejecucidn en comento, a la fecha, se observa que el convenio se ha ejecutado
técnicamente, asi:

“La siguiente informacidn, presenta la descripcidn y el andlisis de ejecucion del proyecto por Accion de Formacion
(AF), considerando que el reconocimiento de la ejecucion académica se realiza por beneficiario por accién de
formacion y que cada AF tiene un peso dentro del total del proyecto, conforme metodologia de medicion y andlisis
definida para el seguimiento de los convenios. Se incluyen: (i) descripcién del proyecto, (ii) andlisis de grupos, (iii)
andlisis de horas y (iv) andlisis de beneficiarios, identificando brechas de culminacién y la programacién en
prorroga para completar los beneficiarios faltantes.

Descripcién del proyecto/ Peso AF

AF . ] MODALIDAD EVENTO PESO
ACCION FORMACION )
N° FORMACION APRENDIZAJE AF
Transformacion  Empresarial  Inteligente  como
AF1 ) o o VIRTUAL CURSO 44,31%
Estrategia para la Competitividad Organizacional
Modernizacion Tecnoldgica del trabajo:,
AF2 . . VIRTUAL CURSO 44,31%
Herramientas emergentes y productivas
Tecnologias inteligentes para el desarrollo del talento REALIDAD
AF3 L PRESENCIAL 0,84%
humano y la automatizacion de procesos VIRTUAL
Analitica Avanzada para la gestion organizaciona en
AF4 . PRESENCIAL TALLER 2,95%
entornos competitivos
Cultuta digital y conectorativas ividad: adopcion
AF7 . PRESENCIAL BOOTCAMP 7,58%
avanzada de plataformas colaborativas
Andlisis de grupos
3
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Se identifica que todas las AF se ejecutaron y que los grupos aprobados se ejecutaron en su totalidad (47 grupos
ejecutados de 47 aprobados). Adicionalmente, por la adicion de grupos se alcanzé un total de 59 grupos, lo que
representa una ejecucion por encima de lo aprobado de 25,53%. En consecuencia, el proyecto presentd ampliacion
operativa mediante grupos adicionados, manteniendo ejecucion completa de los grupos inicialmente aprobados.

N° GRUPOS GRUPOS CUMPLI
. . GRUPOS TOTAL
AF N°| ACCION FORMACION APROBAD ADICION MIENTO
EJECUTADOS GRUPOS
oS ADOS GRUPOS
Transformacion Empresarial
AF1 Inteligente como Estrategia para 20 20 7 27 135%
la Competitividad Organizacional,
Modernizacion Tecnoldgica del
AF2 trabajo: Herramientas 20 20 1 21 105%
emergentes y productivas
Tecnologias inteligentes para el
AF3 desarrollo del talento humano y)| 1 1 0 1 100%
la automatizacion de procesos
Analitica Avanzada para la
AF4 gestion organizacional en 4 4 3 7 175%
entornos competitivos
Cultura digital y conectorativas
AF7 ividad: adopcién avanzada de 2 2 1 3 150%
plataformas colaborativas
| 7oraLes | 47| 47 | 12 | 59 ||

Andlisis de horas

En horas, se ejecutd el 100% de las horas aprobadas (872 horas ejecutadas de 872 aprobadas). Por la adicion de
horas, se alcanzé un total de 1072 horas, lo que representa una ejecucion por encima de lo aprobado de 22,94%.
Este comportamiento es consistente con la ampliacion de grupos y con la ejecucion adicional asociada a la

demanda operativa del proyecto.

AF N°

ACCION FORMACION

HORAS
APROBADAS

HORAS
EJECUTADAS

HORAS
ADICIONADAS

TOTAL
HORAS;

CUMPLIMIENTO
HORAS

AF1

Transformacion
Empresarial Inteligente
como Estrategia para la
Competitividad

Organizacional

400

400

140

540

135%

AF2

Modernizacion Tecnoldgica
del trabajo: Herramientas
emergentes y productivas

400

400

20

420

105%

AF3

Tecnologias inteligentes
del
humano 'y la

de

para el desarrollo
talento
automatizacion

procesos

100%
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. < HORAS HORAS HORAS TOTAL CUMPLIMIENTO
AF N° ACCION FORMACION
APROBADAS EJECUTADAS ADICIONADAS HORAS HORAS

Analitica Avanzada para la
AF4 gestion organizaciona en 32 32 24 56 175%

entornos competitivos

Cultuta digital y

conectorativas ividad:
AF7 ~, 32 32 16 48 150%

adopcion avanzada de

plataformas colaborativas

| roraLes | 872 | 872 | 200 | 1072]

Andlisis de beneficiarios

Teniendo en cuenta que el reconocimiento de la ejecucion académica se realiza por beneficiario por accion de
formacion, se evidencia que todas las acciones de formacion se ejecutaron; sin embargo, no todas lograron
culminar la totalidad de beneficiarios inicialmente proyectados. Del total de 2.200 beneficiarios iniciales se
reconocen 1.584, quedando una brecha de 616 beneficiarios por completar. La brecha de culminacién se concentra
en las AF1, AF2 y AF7, mientras que AF3 y AF4 alcanzan 100% de cumplimiento de beneficiarios.

AF < < BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS CUMPLIMIENTO
ACCION FORMACION

N° INICIALES RECONOCIDOS BENEFICIARIOS

Transformacion Empresarial Inteligente como
AF1 Estrategia para la Competitividad 1000 828 83%
Organizacional

Modernizacion  Tecnoldgica del trabajo:

AF2 ) ) 1000 573 57%
Herramientas emergentes y productivas

Tecnologias inteligentes para el desarrollo del
AF3 talento humano y la automatizacion de 30 30 100%
procesos

Analitica  Avanzada para la  gestion

AF4 o " 120 120 100%
orgamzac:onal en entornos competltlvos

Cultura digital y conectorativas ividad: adopcion

AF7 i 50 33 66%
avanzada de plataformas colaborativas

|| TOTALES || 2200 || 1584 ||

Acciones de formacion con beneficiarios faltantes (tabla)

Las siguientes acciones de formacion corresponden a aquellas que se han evidenciado a la fecha, tienen faltantes
de beneficiarios que cumplan los requisitos técnicos o académicos requeridos para completar el nimero de
beneficiarios requeridos para lograr el 100% de esta meta (616), priorizando las AF con brecha de culminacion:

BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
INICIALES RECONOCIDOS FALTANTES

AF N° ACCION FORMACION

Transformacion Empresarial Inteligente como
AF1 Estrategia para la Competitividad 1000 828 172
Organizacional
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< ” BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
AF N°| ACCION FORMACION
INICIALES RECONOCIDOS FALTANTES

Modernizacion Tecnoldgica del trabajo:
AF2 . . 1000 573 427
Herramientas emergentes y productivas

Cultura digital y conectorativas ividad:
AF7 adopcion  avanzada  de  plataformas 50 33 17
colaborativas

| || TOTAL FALTANTE || || || 616

De acuerdo con lo anterior, a la fecha se evidencia que, si bien el convenio ejecutod el total de las acciones de
formacion y sus correspondientes horas y, a pesar de haber adicionado grupos conforme lo permite el Anexo 12
como estrategia para alcanzar los beneficiarios totales requeridos en el proyecto, dichas gestiones a pesar del
esfuerzo desplegado por el convenio, no se han surtido nilogrado al 100%, por cuanto, la asistencia, permanencia
y gestion de actividades dependen de la esfera de control y autonomia de los beneficiarios. Esta situacion, impacta
financieramente la ejecucion del proyecto, por cuanto, se evidencia una ejecucion técnica inferior a la ejecucion
financiera, siendo ésta la formula de liquidacion definida en el Anexo 12 Guia de ejecucion de los convenios.” .

8. Que en el mismo informe, la interventoria analizé los argumentos presentados por el conviniente como
justificaciéon de la prorroga y concluyd lo siguiente: “La inercia administrativa de las empresas
participantes, la estacionalidad laboral del sector y el ejercicio del derecho a la desconexion incidieron en
la dindmica de convocatoria y permanencia de beneficiarios, circunstancias que fueron expresamente
expuestas por el conviniente al momento de suscribir la prorroga contractual. En tal sentido, lejos de
tratarse de factores sobrevinientes o desconocidos, se trataba de riesgos identificados dentro del contexto
de ejecucion. // Precisamente por conocer dichas condiciones, el convenio adopté medidas de control y
gestion orientadas a mitigarlas, activando las herramientas técnicas previstas en la guia de ejecucion,
ajustando la estrategia operativa, reforzando la convocatoria y haciendo uso de mecanismos como la
adicion de grupos para fortalecer la captacion y permanencia de beneficiarios. Esta actuacion evidencia
que el riesgo fue anticipado, evaluado y administrado con diligencia y dentro del marco contractual
permitido. // No obstante lo anterior, y pese a la implementacion de acciones correctivas y de control, la
respuesta efectiva de la poblacion objetivo no permitié alcanzar el cien por ciento (100%) de la meta
proyectada. En consecuencia, no se configura una falta de prevision ni de gestion; por el contrario, se
demuestra que el convenio asumio el riesgo conocido, lo gestiono de manera razonable y proporcional, y
aun asi enfrentd limitaciones derivadas de factores que dependen, en ultima instancia, de la decision y
disponibilidad de terceros. // Debe enfatizarse que el esfuerzo operativo, administrativo y financiero
previsto en el proyecto ya fue ejecutado en su totalidad. La estructuracion académica, la contratacion de
talento humano, la logistica, la promocion y convocatoria, asi como la destinacion de los recursos
aprobados, se desarrollaron conforme a la planeacion y dentro de los pardmetros técnicos exigidos. El
convenio, en lo que respecta a su esfera de control, cumplio con las actuaciones necesarias para
materializar la meta. // En el andlisis integral de la ejecucion del convenio, resulta indispensable armonizar
el componente técnico con el financiero, toda vez que ambos avanzan de manera interdependiente y bajo
el principio de reciprocidad de las prestaciones. // Desde la perspectiva técnica, el convenio desplegé la
totalidad de las acciones bajo su drbita de control: estructuracion académica, disposicion de capacitadores,
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programacion y ejecucion de grupos, implementacion de estrategias de captacion, adicion de grupos
permitida en el marco normativo y sequimiento permanente a la permanencia de beneficiarios. El esfuerzo
operativo fue ejecutado conforme a la planeacion aprobada. // Desde la perspectiva financiera, los
recursos fueron comprometidos y ejecutados en funcion de dicho desplieque técnico: contratacion de
talento humano, logistica, plataformas tecnoldgicas, materiales y demds rubros asociados a la ejecucion
académica. Es decir, el esfuerzo presupuestal se realizé para garantizar la oferta formativa,
independientemente de que la totalidad de beneficiarios proyectados culminaran el proceso. // En ese
sentido, el eventual desfase frente al cien por ciento (100%) de la meta de beneficiarios no implica ausencia
de ejecucion financiera ni falta de gestion técnica, sino una situacion en la cual el esfuerzo técnico y
presupuestal fue efectivamente realizado, aunque el resultado final dependa de la permanencia y
culminacion por parte de terceros. // En este contexto, la extension del plazo por un periodo racional y
estrictamente delimitado a culminar el ciento por ciento (100%) de la meta proyectada constituye una
medida técnica, proporcional y viable. No implica una reconfiguracion sustancial del proyecto ni la
generacion de nuevas cargas, sino la posibilidad de consolidar y cerrar adecuadamente los procesos ya
iniciados, garantizando la finalizacion y certificacion de los beneficiarios. Por lo que se recomienda la
prorroga sea otorgada en el plazo definido por el convenio en aplicacion a su estrategia como ultima
medida para lograr la participacion y certificacion completa de beneficiarios, asi, se recomienda prorroga
el plazo de ejecucion académica hasta el 30 de marzo de 2026 y el plazo del convenio hasta el 15 de abril
de 2026. // Es igualmente relevante destacar que la culminacion efectiva de la formacién depende, en
ultima instancia, de la voluntad y disponibilidad de los beneficiarios, quienes deben completar los requisitos
académicos exigidos. La prorroga solicitada se orienta, precisamente, a permitir el cierre del ciclo formativo
en condiciones de calidad, cumplimiento y coherencia institucional, evitando la frustracion de expectativas
y protegiendo la imagen del programa. // En consecuencia, la prérroga no representa una alteracion del
objeto ni del alcance aprobado, sino la consolidacion definitiva de los resultados derivados del esfuerzo ya
desplegado, en procura de cumplir integralmente la meta en los términos técnicos y de calidad inicialmente
establecidos. {(...)”

9. Que en consecuencia, la prérroga solicitada se fundamenta en razones de interés general y en el
cumplimiento de los fines constitucionales y legales que orientan la actuacién administrativa. En primer
lugar, la ejecucidn del convenio guarda una relacion directa con el desarrollo social y técnico integral de
los trabajadores colombianos, mediante la formacidn especializada de calidad, pertinente y alineada con
las economias locales, regionales y nacionales, lo que coadyuva a generar cambios en la productividad y
competitividad empresarial, y al cierre de brechas de capital humano mediante el fortalecimiento de las
habilidades de los beneficiarios, en armonia con los articulos 54, 70 y 71 de la Constitucion Politica y los
objetivos misionales de la Entidad.

10. Que en segundo término, resulta pertinente resaltar que los recursos que cofinancian el convenio
especial de cooperacidn provienen de aportes parafiscales al SENA, cuya destinacidon legal estd orientada
exclusivamente a la inversion del sector que los realiza, es decir, los empleadores y sus trabajadores, y en
el caso en particular, al fortalecimiento de sus habilidades laborales de manera que se incida en la
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productividad y competitividad del pais. En este sentido, la extensidn en el plazo contractual, constituye
un mecanismo para asegurar el cumplimiento de los fines misionales asociados a la formacion para el
trabajo y evitar que circunstancias imprevistas que impactaron el tiempo de ejecucién, limiten el adecuado
aprovechamiento de estos recursos y el cumplimiento del objeto convencional.

11. Que en consecuencia, la prérroga del convenio se presenta como una medida necesaria y proporcional
para asegurar la continuidad, eficacia y completitud de las actividades proyectadas, resguardando el
interés publico involucrado y la destinacion especifica de los recursos parafiscales comprometidos en su
ejecucion.

12. Que teniendo en cuenta lo anterior, es menester sefialar que la clausula vigésima sexta del convenio
dispone que: “CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. MODIFICACIONES, ADICIONES O ACLARACIONES: Se declara
expresamente que las cldusulas del convenio podrdn ser modificadas, adicionadas y aclaradas por

escrito, previo acuerdo de las partes y conforme a las formalidades legales dispuestas para tal fin. Frente

a la PRORROGA: El plazo inicial podrd ser prorrogado previo acuerdo escrito entre las partes antes de su

vencimiento, siempre y cuando medie solicitud para tal efecto, teniendo en cuenta la recomendacion del

supervisor, y b) Frente a la ADICION: se tendrdn en cuenta las condiciones, requisitos y procedimientos de
adicion de recursos a proyectos cofinanciados que se vean beneficiados por la renuncia de un oferente a la
ejecucion de recursos las cuales se encuentran.” (Negrilla y resaltado propio).

13. Que con ocasion a lo expuesto, respecto la prérroga de los contratos estatales, en el concepto 2252
del 2015 de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado se presentaron entre otras, las
siguientes conclusiones: “(i)La prérroga de tales contratos no resulta en si misma ilegal ni inconstitucional,
porque la ley no la prohibe, salvo en casos especiales, ni es contraria a los principios y las normas
constitucionales que regulan el ejercicio de la funcién publica y, en particular, la contratacion estatal. //
(...) (iii) Por las mismas razones, resultarian inconstitucionales las normas y las cldusulas que permitan la
prorroga sucesiva e indefinida de esta clase de contratos, esto es, sin que se limite el numero de veces que
se pueden prorrogar ni su duracion maxima. (iv) En cualquier caso, tanto la decision de prorrogar un
contrato celebrado por alguna entidad publica, como la duracion y las condiciones de dicha prérroga,
deben obedecer a lo previsto en la ley y a la aplicacion de los principios generales que gobiernan la
contratacion estatal, entre ellos el de planeacion. En general, la prérroga puede celebrarse si constituye en
cada caso concreto un medio adecuado, eficiente, econémico y eficaz para realizar el interés publico o
general involucrado en el respectivo contrato, y no exclusiva ni principalmente para favorecer a un
contratista respectivo. (...) // (vi) Por lo tanto, no puede considerarse que la prorroga de los contratos
estatales constituya un derecho del contratista. Ni siquiera en los contratos celebrados entre particulares
existe ese derecho en cabeza de alguna de las partes contratantes, o de las dos, salvo que se haya pactado
una cldusula de prorroga, automadtica y se den las condiciones para que la misma opere, o bien que se haya
estipulado expresamente ese derecho, ora que la ley lo establezca directamente, respetando los principios
constitucionales, como sucede en algunos eventos. Fuera de tales hipdtesis, lo que tiene el contratista del
Estado es una mera y legitima expectativa a que el contrato se prorrogue y, por supuesto, el derecho a
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solicitar o pedir que la préorroga sea evaluada por la entidad contratante y le informe su posicion al
respecto”.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, la prérroga propuesta representa una alternativa
adecuada, eficiente y eficaz para cumplir el objeto contractual y satisfacer el interés publico, por lo que,
estando en ejecucidn el convenio especial de cooperacion No. CO1.PCCNTR.8353991 de 2025 y ademas,
por ser procedente, las partes:

ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA. PRORROGAR el plazo de ejecucién del convenio especial de cooperacién No.
CO1.PCCNTR.8353991 de 2025, hasta el 15 de abril de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA. DOCUMENTOS. Los documentos que a continuacién se relacionan se consideran
parte integrante de la presente modificacidon y, en consecuencia, producen los mismos efectos vy
obligaciones juridicas y contractuales: a) Informe de interventoria b) Soportes informe interventoria c) Los
demas documentos publicados en la plataforma SECOP I, con ocasion del proceso de modificacion.

CLAUSULA TERCERA. ACTUALIZACION DE POLIZA: El conviniente se obliga a realizar la ampliacién de las
garantias que amparan el convenio, de conformidad con lo sefialado en el presente documento, en caso

de ser necesario.

CLAUSULA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO. El presente documento se perfecciona mediante la
aceptacion de las partes a través de la plataforma SECOP Il. La publicacién se realizara conforme a lo
dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA QUINTA. - INMUTABILIDAD. Las condiciones y cldusulas que no hayan sido modificadas en el
contrato electrénico o en el presente documento contindan vigentes.

PARA CONSTANCIA, ESTA MODIFICACION CONTRACTUAL SE ENTIENDA APROBADA,UNA VEZ LEIDO Y
ACEPTADO POR QUIENES EN ELLA INTERVINIERON, A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP II. LA FECHA
DEL DOCUMENTO SERA LA QUE CONSTE EN LA REFERIDA PLATAFORMA, UNA VEZ SE SURTA EL
RECONOCIMIENTO POR LAS PARTES.

Elabord: Enrique Ramirez Mogollén — Contratista Grupo de Gestion para la Productividad y la Competitividad
Aprobd: Margiori Mufioz Salazar — Coordinadora Grupo de Gestion para la Productividad y la Competitividad
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