INFORMACION OPERADOR SERVICIO

INFORMACION META SOCIAL

PROGRAMACION SIM

EJECUCION SIM

SALDOS NO EJECUTADOS

BAJAS COBERTURAS

ceozow. S| Joverc e
: UNIDADES CUPOS USUARIOS UNIDADES CUPOS USUARIOS | UNIDADES CUPOS USUARIOS
Nombre UDS Cantidad Motivo
ASOCIACION SUENOS DEL
USME 11007122025 MARANA ASM 1 249 249 1 247 247 0 0 0
1 249 249 1 247 247 0 0 0




INFORMACION SALDOS NO EJECUTADOS META SOCIAL

INFORMACION META FINAN

CAUSAS QUE GENERAN LAS NO EJECUCIONES

CIERRE Y/O SUSPENSION DE UDS PROGRAMACION
PRESUPUESTO AR ?/IEEASLIZADO SALDO POR PAGAR
Codigo - N v ieda P ——— Causal de cierre UDS de acuerdo | Solicitud de apertura o reapertura MES $ $
Nombre UDS CUENTAME B ) Y s . ) con el manual operativo de la UDS indicando fechay
comunitaria resolucién de cierre cierre " ¥ - .
ubs espeficando el literal namero de radicado
65.021.868 65.021.868
65.021.868 0 65.021.868




ICIERA

INFORMACION REGISTROS CUENTAME

REGISTROS EJECUCION

BENEFICIARIOS EN CUENTAME

DIFERENCIAS REGISTROS SIM
VERSUS CUENTAME

MO;FL\’EOSSESESUTEONT e Columnas Columnas MOTIVO DIFERENCIAS SIM CUENTAME
UNIDADES BENEFICIARIOS
(G-AA) (I- AB)
PARA EL MES DE DICIEMBRE SE PRESENTO 1 TICKET PARA 2 USUARIO POR
DESVINCULACION N° 1459760 : SARA MONTARNO MORAN EN LA CUIDAD DEL
ATLANTICO FECHA DE INGRESO 29/09/2025 Y SANTIAGO GAEL GUTIERREZ
247 o o SANCHEZ DE LA REGIONAL DEL CESAR FECHA DE INGRESO 27/10/2025
1 247 0 0
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GESTION ADMINISTRATIVA
FO-GA-03 VERSION 6 FEBRERO 2025

ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 7:30am Fecha 16 de diciembre de 2025

Lugar CDI SUENOS DEL MANANA

Responsable AGENTES EDUCATIVAS th colaboradores

Proceso PEDAGOGICO

Objetivo Realizar jornada de reflexion pedagdgica correspondiente al mes de diciembre,
evaluacién

Agenda

Saludo

1. Evaluacién de desempefio 2025
2. Organizar actividades de cierre vigencia
3. Varios: bienestar laboral

Desarrollo

Siendo las 7:30 am del dia 16 de diciembre del afio 2025, se inicia la jornada de reflexion pedagégica
correspondiente al mes de diciembre, saludo cordial de parte de la coordinadora Marlen Suan a las
asistentes quienes firman al finalizar el acta.

1. Evaluacién de desempefio
Se realiza actividad proyectando un video de motivacién y trabajo en equipo
Una vez realizada la reflexidn se inicia la realizaciéon de matriz DOFA donde cada uno de
manera individual la construyo

MATRIZ DOFA

La matriz es una herramienta que permite evaluar y descubrir cual es la situacidon del CDI a nivel personal y
grupal asi mismo, en base al diagndstico, plantear la estrategia a seguir y la realizacion de planes de accion.
Realizar de manera individual

Resaltando las fortalezas del equipo donde se pudo evidenciar:

FGORTALEZAS

e El compromiso de los colaboradores, el sentido de pertenencia y gusto por el trabajo realizado
e Se dio cumplimiento al 100% de las actividades programadas

e Disposicion y entrega por lo que se realizo

e Conocimiento y el compartirlo con sus pares

e Innovaciony creatividad en la actividades propuestas y desarrolladas

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociaciony a la ley 1581 de 2012.
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OPRTUNIDADES
e Formacién permanente de 3 agentes educativas a nivel profesional con la beca del ICBF, proceso que
avanza cada dia para el préximo afio culminan su formacién profesional en UNIMONSERRATE, se han
destacado por su liderazgo y compromiso
e Formacién y articulacién con subred sur, en AIEPI, con el SENA, POSITIVA, capacitacidon y
fortalecimiento desde el ICBF,
e Reflexidn pedagdgica continua

DEBILIDADES
e Enalgunos agentes educativos se dificulta la redaccion
e Permisividad con las familias
e Cumplimiento de horarios establecidos al ingreso
e Control de emociones
e Dificultad al hablar en publico y dominio de grupo
e Compromiso con algunas tareas

AMENAZAS
e definitivamente la no contratacion
e |nicio tardio del contrato laboral

ACCIONES DE MEIORA POR COMPONENTES

MATRIZ DOFA

PEDAGOGICO

PERSONAL

AMENAZAS FORTALEZAS

CON LAS FAMILIAS.

CON LA INSTITUCION

DEBILIDADES . OPRTUNIDADES oTRo

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociaciony a la ley 1581 de 2012.
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asi mismo de realizo la evaluacién de desempefio

EVALUACION DE DESEMPERIO EVALUACION DE DESEMPERD

FoeTs VeRsOn 2 ] oo EEEIE |

2708 DEL EVALUADG ]
apeiidos: |

ASPECTOS A MEJORAR Y COMPROMISOS (Flan dz mejora, Capacitasion]

PARAMETROS A EVALUAR AuroewAL oW | eoiotn
B

OBSERVACIONES DE LA BVALUACION ]

POR EL EVALUADOR

FOR EL ENFLEADD’

Gompromisss

2. seorganizan las actividades de cierre

Carpetas de documentacion de los usuarios del servicio (nifias, nifios - ESCANEADA.

Reporte del sistema de informacion Cuéntame con las UDS y los usuarios que hicieron parte de la
atencién durante la vigencia contractual. - PDF

Proceso de induccién con soportes de su ejecucion.PDF

Plan de cualificacién del talento humano con soportes de su ejecucion del 2025. PDF

Plan de formacién y acompafiamiento a - ESCANEADO

Plan de gestion de la calidad de la atencion, en fisico o en digital. - ESCANEADO

Directorio de usuarios del servicio y directorios de instituciones para activaciéon de rutas y en caso
de emergencia. - PDF

Actas de jornadas de socializacién, listado de asistencias y base de datos de los integrantes del comité
de control social. PDF

Evidencia de control de plagas y vectores de la UDS.

Respecto al proyecto pedagdgico remitase a las orientaciones del estandar 24. “Cuenta con un proyecto
pedagdgico/propuesta pedagdgica coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la
estrategia de atencion integral a la primera infancia y los referentes técnicos de educacion inicial, que
responda a la realidad sociocultural y a las particularidades de las nifias, los nifios y sus familias o
cuidadores (mujeres gestantes)”. POR UDS

Inventario general de los bienes devolutivos que abarca 8 categorias en las cuales se dividen los
elementos existentes en cada UDS. Para realizar este inventario se deben basar en la “Guia Orientadora

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
asm.suenos2939@gmail.com

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociaciony a la ley 1581 de 2012.
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para la Compra de la Dotacidn para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién
Integral”, en donde se referenciara el “FORMATO DE INVENTARIO DE DOTACIONES” POR UDS.
e Entrega de los elementos de las 8 categorias clasificados, limpios y desinfectados. ACTA POR UDS

3. serealiza actividad de bienestar laboral ,celebrando el cumpleafios de la compafiero Marcela
Molina

N 2N
\7‘;“) T

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociaciony a la ley 1581 de 2012.
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Siendo las 4:30 Pm. se da por terminada la reunidn, en constancia firman los asistentes.

i R |
Compromisos / tareas esponsables Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/Dependencia Firma

MARLEN SUAN

Coordinadora

GLORIA ARIAS

Representante Legal

MARCELA MOLINA

Psicosocial

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
asm.suenos2939@gmail.com

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociaciony a la ley 1581 de 2012.
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Proceso: Fecha i =

Tilegls - ity 6 //2/2025
Tema 6 £ Responsable ks C\&[Y\CLU@/\
N° NOMBRE CARGO / DEPENDENCIA FIRMA/\ e
1 Maxkon \ireta Bidos Poeede Tradann
2 Yady Naldlion Pesea Aios PO <exvicier Qenexoles Q\emiﬁ/ eien
3 t\tL«L:c(((f\ [SLLTAN A‘-’l((kcs/ Qéi\fw-locic Kém
4 Anﬂemud Gz on G. Aa/uhl@ Educativn’ ‘)dlqs@@immﬁ
5 dlsa ?“'/0. den  Quintero s- Abnic cckthl—wm Tisa. A ./
6 @OU\ ) (hiTeso Y f/l&r 356{{.%\6..6/ o=,
7 lNce oo - Nep [ RbeT e [Fokno @20z
8 LDe (5] Y& nad AO\@ﬁcecio cod v Ve fend,
8 L{)ocﬂw‘(* — V(O\()C@ (\G\CQ ‘rc" @C(M(‘C jftua k(c/\n Q(Q;\\ﬁ:’.
10 |[Roco (onwhki ldeno Ceiderp Dhrendo | Uoue Camolen
11 LQLAN DQC\\Q (\\XO\\C;\O }\um\xﬁt ﬂec\aqac\\ccx Le\c\\l b\&C\\O\
i2 Lo sl dpidelo puda Aox Jioy j)mflnrﬁt%//) dask kx/é’MV /0
13 Tl & 6clvedy Aurhat S Renditles |[~cariho\Vsdouel,
14 o Gonzadew, estov Flveenda | Hlevre,, Gonzalig
15 kebongls Linoxey Peente edocatu | Bolndal v 3
16 | Seyanhan Cifconter P . Eester B lpen ey Sel (0 ps
17 Joan ks A© Pente educahwa | dwgni goskes &,
18 Sanday - Dicwe é»cnle a«réucowlﬂu ;
19 ldud muroa Qaleomng A Sef CIcE Qe Wm HL@’
20 b cdaycelal Kzrez Buas Baante adualiva
2 Jons Vaego Perende educatuy | Pl |
22 Ve ot OdMA T Jed AgeN e oleatilViwan Oy
23 |deomna Yawaas fente edvcodng| ¢ &
24 W Kece Yachen (ot (l\qbﬁe educa R ya k\e\ kb@fﬁ\\{k,w
25 _
26
27
28
29
30
31
32

Sede principal calle 75 sur N°

9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con Ia politica de tratamiento de datos personales de la asociacién y a fa ley 1581 de 2012.




F Y BENEFICIARIA DE TASAS COMPENSATORIAS Y/O CUOTAS DE PARTICIPACION 2023

MES DE REPORTE: DICIEMBRE
MACION REGIONAL INFORMACION NNA BENEFICIARIO
TEE:QSD; FECHA DE
UNIDAD DE TIPO DE No. ALa  |RETIRODE
NOMBRE | 'convicio | PRIMER | SEGUNDO | PRIMER | SEGUNDO | DOCUMEN | DOCUMEN | FECHA DE MODALIDA LA
CENTRO DEL vIo APELLIDO | APELLIDO | NOMBRE | NOMBRE | TO DE TODE |NACIMIENT| EDAD DEL b MODALIDA | SEXO DEL
REGIONAL | 1 1" | MUNICIPIO |OPERADOR| /o DEL DEL DEL DEL IDENTIDAD | IDENTIDAD o BENEFICIA DEL DDEL |BENEFICIA
CONTRATI| 5" © T | BENEFICIA | BENEFICIA | BENEFICIA | BENEFICIA DEL DEL  |DD/MM/AAA RIO BENEFICIA | BENEFICIA RIO
STA s RIO RIO RIO RIO BENEFICIA | BENEFICIA A RIO RIO
RIO RIO DD/MMAAA|DDMMIAAA
A
A
19000 suenos
BOGOTA  |USME BOGOTA |oo+ DEL FORERO |OSORIO  |MARIA FERNANDA |NUIP 1023045418 |29/08/2020 |5 ANOS 12/02/2025 F
MARANA  |MARANA
1a0nc sueros
BOGOTA  |USME BOGOTA |ooF DEL RIASCOS  |BAGUI DUVAN ALEXANDERNUIP 1245080808 |1/03/2023 (2 ANO 12/02/2025 M
MARANA MARNANA




INFORMACION RESPONSABLE DE NNA Y/O DECLARANTE.
[MODATIDA
D DEL
ICBF AL No. PARENTES
CUAL SE EL PRIMER | SEGUNDO | PRIMER | SEGUNDO | TIPODE |DOCUMEN| CO DEL
ENCUENTR BENEFICIA | PRESENTO| NUMERO APELLIDO | APELLIDO | NOMBRE | NOMBRE | DOCUMEN | TODE [DECLARAN
A Sﬁhjlzg RIO TIENE | DECLARAC | REGISTRO REGR'STBRO DEL DEL DEL DEL TODEL |INDENTIDA| TE CON VEg'Ff'OC;D
VINCULAD DISCAPACI ION SIPOD DECLARAN | DECLARAN | DECLARAN | DECLARAN | DECLARAN D EL
O EL DAD TE TE TE TE TE DECLARAN | BENEFICIA
BENEFICIA TE RIO
RIO
CEDULA DE
INSTITUCIO |\ 1y NO si OSOARIO  [CARDENAS |ALICIA CIUDADANI [53005099  [MAMA
NAL CDI A
CEDULA DE
',\';ff '(T:glc'o o NO S| BSGUI VIVERO  |KARINA  |ROCIO CIUDADANI |1087807363 [MAMA
A




FORMATO REPORTE POBLACION EXTRANJERA

FO-GA-26

VIGENCIA A PARTIR DE

01/03/2021
GESTION ADMINISTRATIVA
K ASOCIACION SUENOS DEL MANANA ASM VERSION 001 PAGINA1DE 1
MES QUE REPORTA: DICIEMBRE 2025
TIPO DE FECHA DE EDAD TIPO DE CONDICION DE ESTADO TELEFONO DE GRUPO DE ATENCION
No. NOMBRES Y APELLIDOS DEL USUARIO/A DOCUMENTO No. DOCUMENTO NA((I;I/I\:’:;:;[O (ANOS/MESES) NOMBRE DE ACUDIENTE DOCUMENTO N° DE DOCUMENTO EN EL PAIS CONTACTO N OBSERVACION
o 3142731700 PRIMERA
1 NAOMI VICTORIA ELIZABETH DIAZ RAMOS PPT 7621444 30/03/2021 4 ANOS 8 MESES BEATRIZ CAROLINA DIAZ DE PAEZ |SD MIGRANTES
3205603837 INFANCIA
& LUISVI YUSKEISI PANTOJA PRIMERA
2 JHOSHUAW DAYJERTH SEIJAS PANTOJA ANM 12022021420 12/02/2021 4 ANOS 9 MES SD MIGRANTES 3009460484
GUERRERO INFANCIA
& TIBISAY KAROLINA BENAVIDES PRIMERA
3 DREYLIS PAOLA TORRES BENAVIDES PPT 7743076 2/10/2020 5ANOS 1 MES SD PPT 7195012 MIGRANTES 3245334030
LLAMOSA INFANCIA
~ DIOSELLA ALEJANDRA MEJICANO PRIMERA
4 GIANNA CAMILA MEJICANO GARCIA ANM 2,4082E+11 25/08/2020 5 ANOS 3 MESES SD PPT 7202040 MIGRANTES 3138172749
GARCIA INFANCIA
o LUISVI YUSKEISI PANTOJA PRIMERA
5 ALEXANDRE XAVIER CAMACHO PANTOJA PPT 8026932 7/03/2023 2 ANOS 8 MESES SD MIGRANTES 3009460484
GUERRERO INFANCIA
MATEO GAEL MUNOZ BAEZ & MAURICIO ANTONIO BELTRAN PRIMERA
6 06 UNo: ANM 29072023538 29/07/2023 2 ANOS 34 MESES URICIO ONIO cc 1034308774 3216729278
RAMOS INFANCIA
o LUISVI YUSKEISI PANTOJA PRIMERA
7 ALEAXIS DAYNA CAMACHO PANTOJA PPT 8026919 29/08/2021 4 ANOS 3 MESES SD MIGRANTES 3009460484
GUERRERO INFANCIA
3142156504 PRIMERA
8 DILAN LEONARDO DE JESUS CORREA ARMAS  |PPT 7797177 13/04/2021 4 ANOS 7 MESES GENESIS YOSELIN ARMAS SD MIGRANTES 3174366493- INFANCIA
3186627897
& PRIMERA
9 ALAN SANTIAGO AVILA GUARATA ANM 06032022239 06/03/2022 3 ANOS 8 MESES MAGDELYS ALEXANDRA GUARATAISD MIGRANTES 3112432288 INFANCIA
o PRIMERA
10 |EMILI SOFIA AVILA GUARATA ANM 12122023099 12/12/2023 1ANO 11 MES MAGDELYS ALEXANDRA GUARATA SD MIGRANTES 3112432288 INFANCIA
PRIMERA
11 |LIAM DAVID HERNANDEZ MARTINEZ ANM 060620231057 6/06/2023 2 ANOS 5 MESES YOLIMAR DEL CARMEN MARTINEZ|CC 1047361835 MIGRANTES 3229063969 INFANCIA




EVALUACION CRONOGRAMA €DI SUENOS DEL MANANA 2025

EVALUACION DE CALIDAD DEL Realizar analisis de la evaluacion de calidad del
SERVICIO servicio que permita proceso de contacto con el
2 cliente, con el objetivo de identificar aquellas dreas
donde puedan realizarse mejoras.

Formatos de Evaluacién Familias Coordinacion

9212 CLAUSURA Celebracion de cierre de actividades CDI suefios del | Actividades programadas Talento Humano Coordinacion, AE,equipo
mafiana 2025 interdisciplinario
15 EVALUACION DE DESEMPENO TH Realizar evaluacion de desempefio Formatos de Evaluacién Talento Humano Coordinacion
16223 ETAPA DE CIERRE Realizar actividades contractuales de cierre del Documentos, Actas, Formatos, [Administrativo Coordinacion

mo™»®mEmMm-—0 —

contrato 11007122025
Las fechas programadas son flexibles, estas pueden ser modificadas de acuerdo a las necesidades o dificultades que puedan presentarse . Los seguimientos de salud y nutricion DTN se realizaran semanalmente, riesgo
quincenalmente, las visitas del comité de control social se realizaran mensualmente de acuerdo a la disponibilidad de los miembros del comite. se realizaran actividades de articulacion interinstitucional con IDARTES,
SUBRED SUR, DILE, BOMBEROS, CASA DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES , ICBF ,entre otras.
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 9:30 PM Fecha: 5 de diciembre de 2025

Lugar CDI Sueiios del maiiana

Responsable PSICOSOCIAL- CLAUDIA MOLINA

Proceso FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

Objetivo Brindar orientaciones a familias del CDI suenos del mafiana frente al uso, portey
manipulacion de pélvora en las festividades decembrinas

Agenda

Saludo
1. NO uso, porte y manipulacion de pdlvora
2. Decisiones y compromisos

Siendo las 9:30 am del dia 5 de diciembre del 2025, se dan orientaciones a padres de familia con el tema
correspondiente.

Desarrollo

Teniendo en cuenta la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
AFECTADOS(AS) O LESIONADOS(AS) POR USO, FABRICACION, ALMACENAMIENTO, VENTA Y/O DISTRIBUCION
DE POLVORA Y PRODUCTOS PIROTECNICOS, se realizan actividades con las nifias y nifios del CDI recordando la
importancia de NO usar y manipular la pélvora.

La Constitucion Politica en su articulo 44 consagra como derechos fundamentales de los nifios, nifias y
adolescentes la vida, la integridad fisica y la salud, y establece la corresponsabilidad entre el Estado, la sociedad
y la familia para garantizar su ejercicio. De igual manera, la Ley 1098 de 2006 — Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia, dispone que el ICBF tiene la condicion de ente rector, articulador y coordinador del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar- SNBF; y, en su articulo 39, resalta que es obligacién de la familia garantizar los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida,
su dignidad y su integridad social.

Se resalta a los padres de familia que ademas de las afectaciones fisicas que pueden ocasionar lesiones auditivas
“mas especificamente ruptura timpdnica por la detonacién, quemaduras de primer, segundo y tercer grado,
heridas abiertas y pérdidas de partes del cuerpo, dafios oculares ” , intoxicaciones por la ingesta de elementos
elaborados con fésforo blanco; deformidades fisicas o inclusive la muerte, se derivan también afectaciones
emocionales, como la alteracién de la imagen corporal y de la autoestima; el temor a volver a enfrentar su
entorno, depresion, ansiedad, alucinaciones, temores, dificultad para dormir, pesadillas, pérdida del apetito y
hostilidad.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociaciony a la ley 1581 de 2012.
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Siendo las 10:30 am, se da por terminada la formacion a padres

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Informar de manera inmediata al CDI, en Familias y CDI Permanente
caso de presentar accidente por el uso,
porte o manipulacién de poélvora
Llevar al centro medico mas cercano a la Familias y CDI Permanente
nifia o nifio para la atencion medica segun
el grado de quemadura
NO dejar al alcance de las nifias y nifios Familias y CDI Permanente
cualquier tipo de material pirotécnico

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/Dependencia Firma
Claudia molina Psicosocial

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
asm.suenos2939@gmail.com

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociaciony a la ley 1581 de 2012.
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asm.suenes2s28 Bemailcom
Lmdahsmmmﬁmwinumdmdeamadomhmm&mmaemmdehmvah&yzsudgzmz.

S FO-GA-37 VERSION 3 FEB 2025

| Procese: Fecha
Tamilio (dmondod 4 fedey 5/’7// 1025 :

o 00 de (o Rlyero Responsable , o~ G eosoad,
Ne NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA | FIRMA -
fzi Leicly (,ﬁ;vn}f\fﬁ dara 050 viQ /V;{'OIMQJ ?Actg L)go/,

SUS L. (ot )] ) 67175" O(M_IQ_ZD
3 Algxender™ snoho 0 fnﬁ e~
4 Qe Quwdern  P. Kool : |
5 2with oSl Gontdled Qq{ tomo B2 ithiGon2dler
6 Carda A ama ﬁooﬁmi, :
7 hiselhe totiong udal MO ey Lisethe (\dd]
E Uivion Jlier —ellez BamoST— MOWG NI Rller
) UGl M@Vc@@ WMOIGUHD Yo tne: Wy IMLS
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13 ‘-Sl Y oran Latimn oo V“L’\“"’"’“ Doy "’O\:b\"‘o"')
4 m “Xdond (avedol (SSHo! Wwona dy i S
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20
71
22
23
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FORMATO DE FIRMAS ASISTENCIA A REUNIONES Y/0 TALLERES

GESTIGN A DMINISTRATIVA :
FO-GA-37 VERSION 3 anzéezs
i Fecha
iGVVH’IO Comonicked 4 Kecly } /ZDlT
fﬂ 0 de o Rluero “"s”“sameA B —Poiesond
HOMBRE ! CARGO / DEPENDENCIA FIRMA ; ;
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 10:00 am am Fecha 5 al 12 de diciembre de 2025

Lugar CDI SUENOS DEL MANANA

Responsable AGENTES EDUCATIVAS th colaboradores

Proceso PEDAGOGICO

Objetivo Socializar a las familias y agentes educativas el resultado de la ultima

observacion de la EVCDI-R

Hacer entrega del informe final de seguimiento al desarrollo

Agenda
Saludo

AGENDA

Saludo
1. Socializacidn ultima observacién resultados EVCDI-R
Entrega informe final del desarrollo a las familias
3. Varios —no uso de la polvora

N

DESARROLLO :

Entre el 5y 12 de diciembre se realiza socializacion de la Ultima observacion del seguimiento al desarrollo y
la EVCDI- R. se da una calurosa bienvenida por parte de la coordinadora a las familias asistentes,
colaboradores asistentes quienes firman al finalizar el acta

1. Acto seguido se inicia con la socializacién del resultado de la ultima observacion del seguimiento al
desarrollo realizado a través de la EVCDI- R.

Comparativo seguimiento al
desarrollo EVCDI-R 1,2,3

95% 98% 96%

5% 2% 2% 0% 0% 2%

ALERTA ESPERADO AVANZADO

PRIMERA OBSERVACION EVCDI-R CDI SUENOS
SEGUNDA OBSERVACION EVCDI-R CDI SUENOS
» TERCERA OBSERVACION EVCDI-R CDI SUENOS

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociaciony a la ley 1581 de 2012.
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Una de las acciones mas importantes dentro del componente proceso pedagdgico es el seguimiento al
desarrollo la cual se realiza en el CDI suefios del mafiana mediante la observaciéon permanentemente a
través de la escala de valoracion cualitativa el desarrollo infantil - revisada (EVCDI-R), siendo esta un
instrumento para evaluar el desarrollo socioemocional de nifios y nifias entre los 0 meses y los 5 afios. valora
las actividades espontaneas y naturales de los nifios/as, cuando interactan con sus pares, padres de familia,
y otros

Este proceso se realiza en medio de las rutinas diarias en el CDI dependiendo de la planeacién

pedagdgica las agentes educativas pueden definir las interacciones determinados nifios y nifias, todo

lo anterior en el marco del proyecto pedagdgico.

3 Seguimiento al Desarrollo Infantil

Seguimiento al Desarrollo Infantil

PERFILES DE VALORACIEN. [ mam [ Etweris | Ememm
ifio @ nifia: Dt
Documento: 1243860200 RELACION CON LOS DEMAS
Fech ge nacimiencs: 7 351 2021
e & afas 8 masas PRocESO | Dmension | wel em [Eemrnes |
ivel: Prejardin & 0 b y hoo g
Informe dicismbre 2025 vemat
comunicacion 2 -
ias. Se realiza a través Noveral | 3 -
dE Ia Escala de valorac EIDH Euih\ilwa el Desareru infantil - Revisada AEV(DI R), siendo esta un instrumento para T -
y nal luli\es de les nifios/as, cuandoe interacs min con sus pares, padres de familiz, y otres. 5 -
0 g
Dominic Comarason |+ ’
Se-encuentra en edad JARDIN, esta va desde 4 afios 1 dia a Safios 11 meses 2 diss. Su Senommas | Autenomiz | & -
Tenizndo n cuznta s edad, Sus misreses y necesicates NaWiduzIeS Y su contexto sociel fortlecizndo a reacién
sigo mismo, Ios dems y &l munde. -
...... 1y 2]
B semern |10 -
2n los cantos y bs\\es = 2 con las normas de convivencia y rutinas del aula. Fortalecid su independencia EH \is IDENTIOAD o -
beo Rea socit
‘tareas sencillas cen Emus 0 en su rol de “super comunicador”. 12 <
= -
Aaceped con agrads los slimentos ofrecidos en I minuts, utilizs cnnmmem Ios cubisrtos [cuchars y tenedor] y AUTOESTINMA T =
demuestrs busnos modales n Ia mess. Se destach en las del *super chef’, creando diferentes
znsa\aua rmmmnaal ma/unaue Ios slimentas. 1 i
st o i s, blons, s 1 s, el con mbos i, ey e o s en - -
los. :lhsli:ulni Ppropuestos. D\srruba ir al parque & interactuar que alli se e 3 CONOCIMENTO DELOS
QeiET0s
«<on el rodadere. 17 -
RELAGIONES DE CAUSALGAD | 1% -
Disfruta crear y explorar con diversos elementes (marcaderes, pintura y arcilla), en l2 experiendia la creacion del DE LA 13 i
“arbolits de navidsd” cren un 4rbol con pinturs zniznds mucha cuidado de no Safaro, moldes pizstiling disfruta de REALIDAD 0 -
crear diferentes personsjes de su agrado T TS
£n &1 proyecto “Las voces en aceidn’, fortseci sus nbiidads comunicatvas utiizando i micréfons pars cantar P ————— i g Gl y pass presenis
diversas cancines, como el canto e los buenos dias durente as asambleas. Distutd I experienca “Hago una
s, s qu rsie el or o D ormeln regutas 4 rfesors s compters e
seguridar dy entusiasmo, OBSERVACIONES: felicitaciones por akcanzar tedos kos procesos del desarrello
itilpe &n el afio, continua asi! por Iz dedicazién

| Falicitacionss papitos

| nifi, Exitos en =l nuey

MARLEN SUAN i
coordinadora )

MARLEN SUAN _—
coordinador

HILIVERIDC
[

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociaciony a la ley 1581 de 2012.
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2. Se promueve la responsabilidad y cuidado de los nifios en estas navidades no a la polvora

Siendo las 11:30 a.m. se da por terminada la reunién, en constancia firman los asistentes.

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
asm.suenos2939@gmail.com

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociaciony a la ley 1581 de 2012.
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FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo/Dependencia Firma
MARLEN SUAN Coordinadora ’\f/
GLORIA ARIAS Representante Legal (/A%%
MARCELA MOLINA Psicosocial
(ﬁxwmﬁ k,D %
I
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Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociaciony a la ley 1581 de 2012.
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ACTIVIDADES DICIEMBRE — MATERNAL 1

NOVENAS NAVIDENAS

Se dio a conocer a los ninos, nifias las
costumbres navidefias a través de la
representacion de dia sexto (Maria viaja a belén
con José) y las velitas.

(o un ke = ' DIA DE LA DISCAPACIDAD

Pam tados
.

Se promovié en los nifos, nifias la inclusién de
las personas con discapacidad, donde
representaron con los demas grupos algunas
de ellas.

NO A LA POLVORA

Se fomentd en los nifios, nifias el rechazo de
utilizar pélvora como celebracién navidefia,
por medio de experiencias ludicas y divertidas.

CUMPLEANOS

Se cred con los ninos, ninas de manera
divertida experiencias destacando la
union grupal, los momentos vividos a
través de la fiesta de colores.

MARTHA LUCIA ARIAS




ACTIVIDADES DICIEMBRE -MATERNAL

DiA DE LA DISCAPACIDAD

Promover en los nifios y las nifias el reconocimiento
de la diversidad, que intenten comprender que
todas las personas tienen capacidades diferentes,
mediante el cuento “¢ A qué sabe la luna?, y el juego
y la exploracién que fomentaron la empatia, la
aceptacion y la inclusién.

Estimular y promover en los nifos y las nifas el reconocimiento de los sonidos
seguros y los sonidos que asustan, fomentando actitudes de autocuidado y
comprension basica de por qué no se debe usar pdlvora. “Que suenen las maracas

y no la pdlvora”.

NO A LA POLVORA

DiA DE LUCES Y VELAS

Las luces y velitas alegraron el corazén de los niflos y
las nifias, entusiasmados las observaron, despertando
en ellos el espiritu navidefio.

NOVENAS NAVIDENAS

Los villancicos y reuniones
entre niveles fortalecieron
lazos afectivos, sociales y
reavivaron la unién que se

destaca en esta época de
navidad,

DESPEDIDA
DEL ANO

La despedida
del afo, los
abrazos y
buenos deseos
de

encontrarnos
el proximo
afno,

disfrutando
del juego vy el
compartir.
Gracias nifios y
nifas.

AE: ANA RUTH GUZMAN




ACTIVIDADES DICIEMBRE — CAMINADORES

Dia de la discapacidad

Fomentar la inclusion y la conciencia sobre la|
discapacidad, esto le logra por medio de
actividades y cine observando peliculas de la
tematica, que promueven la empatia, la
comprensién y el respeto hacia las personas
con discapacidad

Despedida con los padrinos

Crear un ambiente que permita a los nifios vy
ninas sentirse seguros realizando actividades
con sus padrinos donde jugaron, bailaron, y
compartieron una rica fruta con queso, al
finalizar se dieron un lindo abrazo de
agradecimiento.

Novenas

Fomentar la espiritualidad y la fe, donde los
nifos y ninas conocen las historias de Jesus
interactuando con otros grupos, cantando
villancicos y gozos navidefios.

Diade la no pélvora

Fomentar la conciencia y el respeto por la vida y la
seguridad, previniendo accidentes y lesiones,
informando a los nifios y las familias el no uso de la
polvora.

Jornada de limpieza

Desarrollar habitos de limpieza y orden, los nifios y
nifas aprenden a mantener su entorno limpio vy
ordenado, con sus pares limpiaron sillas y mesas.

Sandra Diaz




ACTIVIDADES DICIEMBRE PARVULOS 1

DIA DE LA DISCAPACIDAD
Promoviendo experiencias con los
nifios y nifias en el marco de la ley

de la discapacidad.

NO A LA POLVORA

Generando conciencia en los nifios y
nifias del no uso de la pélvora
durante la navidad,

NOVENA NAVIDENA
Disfrutando experiencias de
canto, baile, compartir de
emociones a través de la

novena navidena.

DIA DE LAS VELITAS
|Ce|ebrando los buenos deseos de los nifios y
nifias al encender una luz

DEISY YAMILE PENA




ACTIVIDADES DICIEMBRE — PARVULOS 2

NOVENAS

A través de las novenas navidefias se
promovidé en nifos y nifias la gratitud, la
generosidad y la solidaridad creando
recuerdos especiales.

NO A LA POLVORA

Se Fomento en niios y nifias la seguridad y el respeto
por la vida, hablando sobre los riesgos del uso de la

polvora.
VELITAS CLAUSURA
Se encendieron las velas con los nifios y nifias Se realizo la clausura del nivel de
fomentando la reflexién, la gratitud y la unién parvulos 2, en donde se habld del
con sus compafieros y en casa con su familia. proyecto “artiscreando” los avances
del afio, presentacién de los nifios

cantando el villancico “Mi burrito
sabanero” y para finalizar se mostro el

video con las imagenes recolectadas de
las actividades del afio.

Q

|/
s |

DIiA DE ASEO

Con ayuda de los nifios y nifas
se realizo el aseo de fin de afio,
en el cual se lavaron juguetes,
se limpiaron paredes, mesas y
se organizaron todos los
elementos en los lugares
establecidos.

YANIRA FRANCO




ACTIVIDADES DICIEMBRE —PARVULOS 3

Dia de velitas

Durante la experiencia del dia de velitas, los nifios vivenciaron un ambiente
de calma y recogimiento donde la luz de las velitas represento la ilusion los
suefios propios de la infancia y el momento para para expresar sus
emociones y deseos a través de la observacion y la participacion guiada.

Jornada de aseo

Mediante la jornada de aseo se
proporcionando recursos para la
limpieza y organizacion de los
materiales fomentando en los nifios

No a la poélvora

A través de la elaboracion de mensajes y carteles
sencillos, los nifios y las nifias participaron
activamente manifestando el rechazo por Ila
manipulacion de la pélvora resaltando la
importancia de prevenir accidentes.

y nifias el sentido de pertenencia.

Dia de la discapacidad

A partir de la dramatizacion del cortometraje “cuerdas” y
la lectura del cuento “las gafas de colores se llevo a cabo
una experiencia reflexiva y participativa con los nifios y las
nifias destacando el valor de la inclusion, la amistad y el
respeto por las diferentes caracteristicas de las personas.

ik

erokee |10
LR

Novenas navidefias

Las experiencias navidefias
dieron paso a la interaccion
social, el trabajo en equipo y
el reconocimiento de las
tradiciones culturales,
favoreciendo el desarrollo
socioemocional de los nifios y
las nifias.

GABRIELA LINARES




ACTIVIDADES DICIEMBRE PRE JARDIN 2

Jornada de limpieza Novena de navidad

. . . Por medio de la musica y los villancicos los
Se realizo un trabajo en equipo con los y

. . . . nifi nin isfrutaron las noven
nifios y nifias haciendo jornada de os y nifias disfrutaron de las novenas de

— . , . navi mpartien n mpanier
limpieza en su espacio pedagdgico avidad compartiendo con sus compafieros

resaltando la importancia de la unién familiar.

dejando limpio y organizado.

Dia de la discapacidad

Se dieron a conocer los diferentes tipos de
discapacidad por medio de los dramatizados,
Resaltando la importancia de tener una inclusién para
todos basada en el respeto y la solidaridad.

WRGGEMDS 0Py
b o
paratodos 2% =
L '

Dia de las velitas

. o . . No a la pélvora
Inculcar en los nifos y nifias la importancia

de prender una vela en pro de los deseos de Resaltar en los nifios y nifias la no utilizacion
cada uno haciendo que todos unidos se de la pdlvora de vivir esta época en paz union
logren mejor las metas. familiar y tranquilidad en la casa diciendo no a

la pélvorasi a la vida,

Agente educativa ILSA QUINTERO




ACTIVIDADES DICIEMBRE - GRUPO PRE JARDIN 4

DIA DE LA DISCAPACIDAD

los nifios y niflas compartieron
el video “cuerdas” en donde
evidenciaron esas acciones
para poder ayudar alguien con
diversidad, realizaron el
dramatizado.

NOVENAS

La participacién en cada
una de las novenas, al
utilizar sus gorros, maracas
y cantar diferentes
villancicos.

NO A LA POLVORA
Mediante las
chispitas, se
dramatiza un

accidente los nifios

guedaron
sorprendidos al ver
las quemadauras.

DIA DE VELITAS
A través de los deseos
desde su corazén cada
nifio y nifia pidié uno al
prender cada vela con
ayuda de su agente
educativa.

JORNADA DE ASEO
Los nifios y nifias
ayudaronen la
limpieza del espacio
pedagdgico y lo que
utilizaron en todo el
afo.

AGENTE: YURANI CORTES R




ACTIVIDADES DICIEMBRE — JARDIN 1

Dia de la discapacidad

Por medio del juego “un dia de cine” nifios y
niflas compraron boletos y observaron
cortometrajes en los que sus personajes con
una historia corta mostraron la importancia
del respeto y empatia hacia la diferentes
maneras de aprender en el dia de la

discapacidad

NO a la pdlvora

Como juego simbdlico nifios y nifias jugaron con chispas creadas por las familias
en papel que motivaron a un juego diferente y a un mensaje de autocuidado en la
época navidefna con respecto a la polvora

Novenas navideinas

1. Atravésdela
imaginaciény los
personajes del pesebre
nifos y ninas

representaron y

conocieron la historia
de la navidad, las

Cumpleafieros del mes canciones y villancicos
de esta época hicieron Cierre y despedida
de esta experiencia un

momento de alegriay -
fortalecen su autoestima e interaccidn con sus pares este afio, un abrazoy un

juego hicieron que nifios y

Nifios y nifias celebraron su cumpleafios No 5, las

palabras de su familia, la musica y el baile Con una fiesta se despidié

niflas compartierany

conversaran respecto a todo
lo que vivieron en su jardin,
la musica y sus canciones
preferidas para bailar

GINAPEREZ




ACTIVIDADES DICIEMBRE-JARDIN 2

DIA DE LA DISCAPACIDAD

Los nifios y niflas reconocieron a través del
cortometraje cuerdas, la importancia de la
empatia ante las personas con alguna dificultad
participando de dramatizados.

NOVENAS NAVIDENAS

Los nifios y nifias aprendieron de la historia del nacimiento
de Jesus mediante relatos y dramatizados participando
con alegria y gran interés; identificando algunas
tradiciones propias del pais.

JORNADA DE LIMPIEZA

Los nifios y nifas a través del juego
reconocieron la importancia del aseo y la
higiene ayudando a limpiar y organizar el
material del espacio pedagdgico.

NO A LA POLVORA

S
Los niflos y nifias por medio de carteleras vy
dramatizados explicaron la importancia de no
usar poélvora evitando accidentes en las fechas

navidefas.

FIESTA DE DESPEDIDA

Los nifios y nifias disfrutaron de un dia
lleno de diversion, con bailes, juegos vy
entrega de tarjetas la importancia de
festejar con respeto y empatia entre
padrinos y ahijados.

YOANNA VARGAS.




ACTIVIDADES DICIEMBRE- JARDIN3

EXPERIENIAS DE NAVIDAD

Nifos y nifias conocen la historia de Jesus al participar en las novenas navidefas y
representando algunos personajes. Reconociendo algunas tradiciones importantes.

CAMPANA NO USO A LA POLVORA

papel promoviendo la diversién con precaucion.

Conociendo los peligros de manipular la pélvora, nifios y nifias usan chispitas de

CINEPOLIS, CONOCIENDO SOBRE LA DISCAPACIDAD

JORNADA DE LIMPIEZA

Mediante el juego nifios y nifias ayudaron a

Nifios y nifias aprenden sobre el respeto a la diferencia organizar el espacio pedagadgico.

a través de la literatura y la exploracion en el cine.

FIESTA DESPEDIDA

Celebrando la amistad y vinculos afectivos
entre padrinos y ahijados.

VIVIANA UMBARIVA




ACTIVIDADES DICIEMBRE-JARDIN 4

DIiA DE LA DISCAPACIDAD.

Los nifios y nifas mediante cuentos vy
representacién promoviendo el respeto, la
empatia y la aceptacién de las personas con
discapacidad, reconociendo que todos somos
diferentes y valiosos

DiA DE NO A LA POLVORA.

Los nifios y nifas reconocieron los peligros de la pdlvora,
fomentando actitudes de autocuidado y respeto por la
vida, a través de actividades ludicas, cuentos y juegos,
para que comprendan que la pdlvora no es un juguete.

NOVENAS NAVIDENAS

Los nifos y nifias participaron de cantos y
representaciones reconociendo esta época
de amor, alegria, solidaridad y sentido de
la Navidad, a través de actividades ludicas y
participativas propias de las novenas

navidefias.

DiA DE DESPEDIDA.

Los nifios y nifias participaron de la despedida
del jardin, mediante la  expresion de
emociones, el fortalecimiento de vinculos y la
valoraciéon de las experiencias compartidas
durante el afio .

ACTIVIDADES DE CIERRE

Los niflos y niflas disfrutaron de un dia
lleno de diversion, los super héroes se
tomaron el CDI, con bailes, juegos y
desfiles resaltaron la importancia de
festejar con respeto y tolerancia.

MARIA VARGAS.
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El CDI suenos del manana
participa de una manera diferente en
Conmemoracion Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

“Comunicar para Decidir y Decidir para Vivir Con Autonomia”

El 3 de diciembre se conmemora en todo el mundo el Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad

La celebracién y conmemoracidn permiten sensibilizar a todas las personas sobre la
proteccidon de los derechos humanos, la promocion del desarrollo sostenible y la
defensa del derecho internacional y la ayuda humanitaria, temas que son ael
marco de accion de las Naciones Unidas.

Esto ayuda no solo a que como ciudadanos conozcamos mejor la problematica,
sino también a exigir y movilizarnos para que se tomen las medidas y actuaciones
necesarias por parte del gobierno.
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_ Conmemoracion del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad BIENESTAR
s 3 de diciembre de 2025 FAMILIAR
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Objetivo

Crear por medio del juego "cine" un espacio para los ninos y ninas en
el que se de a conocer la discapacidad fomentando habilidades de
empatia y respeto por las diferencias con el cortometraje asi soy yo

Experiencia

Por medio de juego de rol nifos y nifas compraron boletos para
ingresar al cine , al ingresar encontraron un espacio ambientado con
una gran pantalla en la que vieron el cuento audiovisual "Asi soy yo"
Durante la proyeccion pudieron observar la historia de amistad entre
sus protagonistas y reconocer actitudes de apoyo, sensibilidad y
cuidado hacia los demas.

Después del video se realizé un dialogo donde expresaron lo que
sintieron, identificaron las emociones de los personajes comentando
sobre la importancia de incluir y acompanar a otros.
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CDI suenos del Manana BIENESTAR
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Suw it Conmemoracioén del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad BIENESTAR

; FAMILIAR
a 3 de diciembre de 2025

Objetivo: Garantizar la inclusidn plena el respeto a los derechos humanos y la igualdad de

oportunidades para las personas con discapacidad eliminando barreras fisicas sociales
culturales.

T fMT . m'
¢ Cvear un nundo
pura todo

"ﬁ“ 5

Se da inicio a la experiencia en conmemoracion al dia de la discapacidad, donde se realizaron
estrategias como: Tiempo de cine y club de la lectura con el cuento" podemos ayudar y la pelicula
“Cuerdas” Por medio de la socializacion de discapacidad y diversidad se dio a conocer a los nifos,
nifas los diferentes tipos de discapacidad a través de la representacion. Para finalizar se resalté la
importancia del respeto, amor y la construccion de un mundo de inclusidn.
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. FAMILIAR
DIA DE LA DISCAPACIDAD: COMUNICAR PARA DECIDIR Y DECIDIR PARA VIBIR EN
AUTONOMIA

Fomentar la comprensidn y la aceptacion de la diversidad a través de la representacién dramatica y lectura de cuentos

A partir del cortometraje animado “Cuerdas”, se llevéd a cabo una El cuento tas gafas de colores del corazon nos invita a
actividad reflexiva y participativa con los nifios y nifias. Primero, se comprender que, mas alla de lo que vemos con los ojos,
realizé una breve introduccion sobre la historia, destacando el valor de existe un mundo interior lleno de emociones que solo
la la inclusién, la amistad el respeto y la empatia. Posteriormente, los se puede descubrir con sensibilidad y empatia. Las
nifios observaron atentamente el video, mostrando gran interés y gafas no son un objeto magico, sino un simbolo que nos
curiosidad por los personajes y situaciones que alli se presentan, luego recuerda la importancia de mirar a los demas desde el
se realizd una dramatizacion incluyendo a los nifios con diversidad en corazdn, reconociendo lo que sienten, lo que callany lo
los diferentes niveles representando esa situacion de manera que todos que necesitan.

fueron participes.
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. FAMILIAR
DIA DE LA DISCAPACIDAD: COMUNICAR PARA DECIDIR Y DECIDIR PARA VIBIR EN
AUTONOMIA

Fomentar la comprensidn y la aceptacion de la diversidad a través de la representacién dramatica y lectura de cuentos

A partir del cortometraje animado “Cuerdas”, se llevéd a cabo una El cuento tas gafas de colores del corazon nos invita a
actividad reflexiva y participativa con los nifios y nifias. Primero, se comprender que, mas alla de lo que vemos con los ojos,
realizé una breve introduccion sobre la historia, destacando el valor de existe un mundo interior lleno de emociones que solo
la la inclusién, la amistad el respeto y la empatia. Posteriormente, los se puede descubrir con sensibilidad y empatia. Las
nifios observaron atentamente el video, mostrando gran interés y gafas no son un objeto magico, sino un simbolo que nos
curiosidad por los personajes y situaciones que alli se presentan, luego recuerda la importancia de mirar a los demas desde el
se realizd una dramatizacion incluyendo a los nifios con diversidad en corazdn, reconociendo lo que sienten, lo que callany lo
los diferentes niveles representando esa situacion de manera que todos que necesitan.

fueron participes.
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FAMILIAK Maternal -
Dia de la discapacidad

Objetivo:
Promover los derechos, el bienestar y la
dignidad de los nifos y nifas con
discapacidad mediante el club de Ia

lectura con el cuento ¢ a qué sabe la . e U mOS u
luna? Y el juego simbdlico con algunos - e js e

elementos que simulan ayuda a personas
con discapacidad.

Los nifios y nifias participan en el club de
la lectura a través del cuento “éA qué
sabe la luna?”, una historia que resalta la
cooperacion, el respeto y el valor de cada
ser, independientemente  de  sus
caracteristicas. Después de la lectura, se
invita a los nifios al juego simbdlico,

explorando—elementes—que—representan
apoyos utilizados por personas con
discapacidad, como bastones, monturas
de gafas y caminadores simulados. A - 4

través de la exploracién libre y el juego ‘ | ) | ) J | Toolos ‘JU amos
imitativo, los nifios y nifias experimentan i @ ~ apre’_CMOSY
distintas formas de desplazarse vy / Fo -'WQS
comunicarse, promoviendo la empatia, la 2

inclusion y el reconocimiento de Ia
dignidad y los derechos de las personas
con discapacidad, especialmente los nifios

)




Asociacion Suefios del Mafiana l

NIT 900118806 2

YO, GLORIA PATRICIA ARIAS PENA IDENTIFICADO CON CEDULA DE CUIDADANIA 51.880.847
EXPEDIDA EN BOGOTA , COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO ASOCIACION SUENOS DEL MANANA ASM IDENTIFICADA CON NIT 900118806-2

CERTIFICO QUE

Durante los dias comprendidos entre el 1y el 22 de diciembre NO se presenta activacién de ruta
por negligencia presuntos hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de usuarios de los
servicios de Primera Infancia en la unidad de servicio CDI SUENOS DEL MANANA del Contrato
N2 11007122025 suscrito con la Regional Bogota del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En constancia de ello se firma a los veintidds (22) dia de diciembre de 2025

7z
GLORIA PATRICIA ARIAS PENA

cc. 51.880.847
Representante Legal

Calle 75 sur 9-21 Teléfono 7029258
asm.suenos2939@gmail.com




Nit: 900118806-2
Personeria Juridica 2939

1. SEGUIMIENTO FOCALIZACION
Resultado analisis segun lo establecido en la Guia para la Focalizacién de usuarios de los servicios de
Primera Infancia:

MES: Diciembre

CRITERIO DE FOCALIZACION CANTIDAD
Metodologia Sisbén IV 175
Pertenecientes a familias identificadas a través de la Estrategia para la Superacion de la 0

Pobreza Extrema — Red UNIDOS.

Nifias, nifios y mujeres gestantes pertenecientes al programa Familias en Accion de 0
Prosperidad Social.

Nifias y nifios egresados de la Estrategia de Atencidn y Prevencion de la desnutricién 0

(Centros de Recuperaciéon Nutricional -CRN

Remitidos por las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- que se 0

encuentren en situacion de vulnerabilidad, riesgo de vulneracion de derechos o programas
de proteccion del ICBF.

Victimas de hechos violentos asociados al conflicto armado interno 2

Pertenecientes a comunidades étnicas (indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, 0
Palenqueros, Raizales29 y Rrom)

Nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad que requieren diversos tipos de apoyos | 4
para su participacion efectiva en acciones de cuidado y experiencias pedagdgicas para
garantizar su derecho impostergable a la educacion inicial.

Usuarios del subsidio en especie para poblacion vulnerable, del que trata el articulo 12dela | 0
Ley 1537 de 2012 (Vivienda de Interés Social y Vivienda de Interés Prioritario), y el Decreto
1921 de 2012 o el que reglamente la materia.

Nifias y nifios cuya madre, padre, cuidadora o cuidador estén en establecimientos de 0
reclusion.

Nifias, nifios y mujeres gestantes migrantes, refugiadas, apatridas o retornados al pais, para | 11
lo cual se debera verificar el documento de identificacion y/o el acta de nacimiento segun
corresponda.

Nifias y nifios remitidos del servicio HCB FAMI y DIMF que al cumplir los dos (2) afios deben | 22
transitar a otros servicios de educacién inicial de atencién permanente.

Nifias y nifios remitidos del servicio Desarrollo Infantil en Establecimiento de Reclusion - 0
DIER

Nifias y nifios remitidos del servicio Educacion Inicial Rural - EIR 0
Nifias y nifios cuyas madres y padres estén activos en la ruta de reincorporacién e 0

identificados en las bases de datos remitidas de forma oficial al ICBF por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

Visita domiciliaria que demuestren que el ingreso familiar no supera 1,5 Salarios minimos | 35
mensuales legales vigentes (SMMLV), ademas de verificar y documentar las condiciones de
vida, tipo de familia

y demas evidencias de las caracteristicas sociofamiliares que permitan determinar la
priorizacién de atencion.

TOTAL | 249

Sede Principal calle 75 sur 9-21 teléfono: 7029258
Mail: asm.suenos2939@gmail.com
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