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ACTA FASE DE CIERRE 2025

HORA INICIO: 8:00a.m

FECHA: 22 de diciembre 2025

LUGAR: CDI suefios del mafiana.

DIRIGIDO A :

RESPONSABLE: COORDINACION

PROCESO: ADMINISTRATIVO TEMA: ACTIVIDADES FASE DE CIERRE 2025

OBIJETIVO: Realizar informe de actividades realizadas durante la fase de cierre del
Contrato 11007122025.

AGENDA

e cronograma de fase de cierre del 16 al 22 de diciembre 2025

e Carpetas de documentacion de los usuarios del servicio

e Reporte del sistema de informacién cuéntame

e Proceso de induccion con soportes de su ejecucion

e Plan de cualificacion al talento humano con soportes de su ejecucion

e Fichas de caracterizacidn

e Autoevaluacion

e Directorio de usuarios del servicio

e Directorio de instituciones para activacion de rutas

e Jornadas de socializacion de los servicios

e Certificado control de plagas

e Certificado lavado de tanques

e Base de datos de los integrantes de los comités de control social

e |nventarios

e Elementos de las 8 categorias desinfectados y limpios

e Proyecto pedagdgico y lista de pre inscritos: Aungue no son entregables que se soliciten para

las evidencias del cierre, por parte de la EAS se considera importante realizar el cargue del
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proyecto pedagdgico de cada unidad y de una lista de pre inscritos, la cual servird para dar

inicio al proceso de focalizacién en el préximo contrato

Desarrollo

e Cronograma de fase de cierre del 16 al 22 de diciembre 2025

para la fase de cierre se realizan las actividades previstas en las obligaciones contractuales

CRONOGRAMA FASE

E= ' e wrwer w wow e

=

ACTIVIDAD Y/ 0
MES DIA OBJETIVO METODOLOGIA RESPONSABLE
TEMA
, AE, Coardinacian Equipo
Carpetas de organizar carpetas de documentacion de ) ) o e
loal 2 . ) . organizar archivo Interdisciplinario
documentacion los usuarios del senvicio L
Administrativo,
. |limpiarydesinfectar elementas menaje, _ Auxiliares de Servicios Y
173119 |Limpieza y desinfeccian piery . J realizar aseo general . .
planta fisica Manipuladores Alimentos
Lavado de tanques |avada y desinfeccion de tanque de agua
dic-22 o qusy ! ) ] T Entidad encarzada
fumigacion potable, fumigar |a planta fisica
Entrega de documentos escaneados , .
D T ' AE, Coardinacian Equipo
. . planeaciones, informes entregados a |as o
i 16-22 | Pedagogico o C Entrega en pdi Interdisciplinario
familias, diapositivas, seguimiento al o
) Administrativo,
c desarrollo, escalas de valoracion ete.
. . Administrativo,
| 123122 |Reporte cuentame reporte cuentame revision

Coordinacion, R legal

g . . . organizar archivos de Psicosocial, Administrativo
163122 | Proceso deinduccion  |revision de cronogramas N '

m informacian JCoordinacion
) . |revision fichas de caracterizacion archiva ) Psicosocial, Administrativo
h 163122 |Fichas de caracterizacion| organizar o
en digital JLoordinacion
. . . . . . . . Administrativo, Coordinacian
r 163122 |Directorio de usuarios  |revision de directorio organizar en fisico o
Psicosoial
e ) Revisar, inventario en formato diligenciar formato Coordinacion , AE,
16al20 (Inventario ) ) R
actualizado. ada actualizado Administrativo
. matriz DOFA R .
Evaluacion Talento . B . " Rl, Coordinacion, Equipo
16al 2 realizar evaluacion de desempenio autoevaluacion, o
humano ) Interdisciplinario
eteroevaluacion
163122 |Adtividad decierreth  |realizar cierre actividad de bienestar actividad Rl, Coordinacion

verificar estado de |a planta fisica y
estado para mantenimiento

las fechas programadas son flexibles, estas pueden sermedificadas de acuerdo 3 |as necesidades o dificultades que puedan presentarse . Los
seguimientos de salud y nutricion DTN se realizaran mensualmente, |as visitas del comité de control social se realizaran mensualmente de acuerdo
3 la disponibilidad de los miembros del comite. se realizaran actividades de articulacion interinstitucional con IDARTES, SUBRED SUR, DILE, BOMBERODS,
L (ASA DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES , ICBF entre ofras.

168122 |Inventario planta fisica verificacion y revision Coordinacion -R Legal
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Carpetas de documentacion de los usuarios del servicio (nifias, nifios) -
Se organiza las carpetas de historias sociales de los usuarios activos

de acuerdo al sistema de

informacién Cuéntame del CDI, se cuenta con 25 cajas numeradas de la siguiente manera:

N° CAJAS CARPETAS

Caja N° 1 10 Carpetas
Caja N°2 10 Carpetas
Caja N°3 10 Carpetas
Caja N° 4 10 Carpetas
Caja N°5 10 Carpetas
Caja N°6 10 Carpetas
Caja N°7 10 Carpetas
Caja N° 8 10 Carpetas
Caja N°9 10 Carpetas
Caja N° 10 10 Carpetas
Caja N° 11 10 Carpetas
Caja N°12 10 Carpetas
Caja N° 13 10 Carpetas
Caja N° 14 10carpetas

Caja N° 15 10 Carpetas
Caja N° 16 10 Carpetas
Caja N° 17 10 Carpetas
Caja N° 18 10 Carpetas
Caja N° 19 10 Carpetas
Caja N° 20 10 Carpetas
Caja N°21 10 Carpetas
Caja N° 22 10 Carpetas
Caja N°23 10 Carpetas
Caja N° 24 10 Carpetas
Caja N° 25 10 Carpetas
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Nota: en las carpetas se encuentran los nifios y nifias de acuerdo a la fecha de ingreso y

cuenta con su respectivo cédigo.

Reporte del sistema de informacion cuéntame

Durante la vigencia 2025 se vincularon los 249 usuarios al sistema de informacién

cuéntame dando asi cumplimiento al contrato 11007122025

i1
|
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[#] BENEFICIARIOS 2025 23/12/2025 9:47 a. m.
[#] TALENTO HUMANO 23/12/2025 %:47 a. m.
[#] UNIDAD DE SERVICIO 23/12/2025 9:47 a. m.

e Proceso de induccidn con soportes de su ejecucion.PDF.
El plan de induccion se cumplié de acuerdo lo establecido en el cronograma, las actas respectivas se
encuentran en el archivo correspondiente, carpeta Ilamada Induccion

‘ \ | FORMATO OF ACTAS |
‘ ] FORSAETO DF BITAS < | |
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e Plan de cualificacién del talento humano con soportes de su ejecucién del 2023. PDF
El plan de formacidn y cualificacidn se cumplié de acuerdo a lo establecido en el cronograma, las actas
respectivas se encuentran en el archivo correspondiente, carpeta llamada INDUCCION y FORMACION
TALENTO HUMANDO, Cuenta los soportes respectivos.

PLAMN DE CUALIFICACION TH 2025
COISUENDS BEL MANADNSA -

IOMPONENTE SALUD Y NUTRICION

ES TEMA FESPONSABLE

LSO
EBFERO [ MANFULACIONDE
ALIMEMTOS

Errdad Enceraada

HhEnoionsta

Allmartar, sus s,

CICTALEACTIR
BRI T FATRON

EBFEFO-[MBUTAFATRON ¢ [Taller analissy consnucoon cokots
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ESTAMDARIZACION D Ao, aun s,
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HIGIENCAS
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El plan de acompafiamiento a las familias cumplié de acuerdo a lo establecido en el cronograma, las

actas respectivas se encuentran en el

archivo correspondiente, 1 carpeta llamadas FORMACION A

FAMILIAS, con hoja control, la cual va; carpeta 1 del Folio 1 al folio 128.

“ FORMATO DE ACTAS
[ owo | vowws | rowoma

Respomsabie | CoORDNACION

ACTA DE REUNSONES O TALLERES
Wora S00am | Fecha 26/03/2025
Lugas | €08 SUENOS DEL MARANA

Proceso FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

Objetho TR AT G COPRNELA 3 s farmillias el CON s del MaTant con s
TESRCINGS PSS,

Agenda

Saludo

1. Presentacin pacta de comevencia
2. compromises

Desarrolio

al mes, saludk

Sande las 8:00 am el dia 28 do MIr2o del BM0 2025, 58 procede A dar INco 3 B fomacion a padres

i fnalar o acta

derechos 4 72y
deberes de las
nifias y nifios

\carion pacto de convivenca, con 103 3ustes remzaros con ks padres de
4o det CO1 Saseiion ol Mafiarsa

frovus

Deruchor v denaret e Las witat y (b wites

@Y.
@ 9 B/

Plan de gestion de la calidad de la atencidn, en fisico o en digital. para el plan de seguimiento a la
calidad se cuenta con el proyecto pedagdgico, asi mismo se realizd la autoevaluacion del servicio en
cada uno de los componentes donde se obtuvo el 100% , en el componente de salud y nutricion se

obtuvo el 94% , asi mismo se realizd

la evaluacion del servicio a los usuarios se encuentra en su

respectiva carpeta, en su respectiva carpeta

Fichas de caracterizacion. para la presente vigencia se caracterizaron los 149 usuarios

PROCESO FaM PP ey
PROMOCION Y PREVENCION
Verslon 2 | Pagina 1 60 1
BENESTAR FORMATO FICHA DF CARACTERIZACION PARA LOS SERVICIOS DE ATENCION & LA PRIMERA
FAMILIAR INFANCIR Clawificacisn de In Inbormocson: |

Madulos Fichas de Caraclerizacion - Herramienta de Registro

Ayudas Ficha de Caractenzacion Resultados
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Mis archives »+ 1_Familia, comunidad y rede
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[ Hombea =
. ACTA DE REUNION
=] 10136384210k HORA INICIO_ 2.00 m__| 19 de diciembee 2035
LUGAR: LI suenos de) Manana
N CIRIGIDO A
L 0T i
BIE| 016TSIIGTadeen RESSONSABLE [? egat
PROCESO: ADMINISTRATIVS
n,—.'_: 1016754451 2lsm ORIETIVO: Hevisar fichas oe carnctarizacion vigenos 2025
.
Ma| W230aTIdim aaenda
Saluoc
— 1. Ravison Mo car
Ma| 10230475130dem
DESARROLLO DE LA AGENDA
=
E4| Lalem S revnen P . ¥ con o Hin de reves |a totalicad de
| 1023047786 eg:

las fichas de coracterizacion.

0= 102304783 e
L 2500acin suehos 9ot malians ASM dendo CumpRmiento 4 1a faee de cierme 2@ rovisan en archivo digitatl
% que 105 28% UBMATI0S registrados an CUENTAME cuentan con 1a fions 6a Caraetnrzacion.

M| 102304570l

[z 023045084005

[:] 1023045235 sl
B 102204004005
M| 1023045445 sl

B=| 1023045993.x05m

Sede peincips! calle 7Ssur N 9.21 Teléforcs: 7025258

e Autoevaluacion

durante el mes de noviembre se realiza la autoevaluacion del servicio de acuerdo al formato
establecido por el ICBF. arrojando un cumplimiento del 99% de las obligaciones contractuales

1 Farnifes, Comunided y Redes 2 Batud y Nutricicn 3 Procesn Fedegogion Total General

99%
100% 94% 100%

& Talast Hoanans & Aembletes Echicatives y Protectores 6 Adrriintaaties y e Gurtion

100% 100%

Asi Mismo se realiz6 la evaluacion del servicio en cada uno de los componentes en su respectiva
carpeta

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 Teléfonos: 7029258
asm.suenos2939@gmail.com




o FORMATO DE ACTAS

al & GESTION ADMINISTRATIVA
= i P s ,
FO-GA-03 VERSION 6 FEBRERO 2025

Evaluacion de la Calidad del Servicio CD1-Suefios del Manana
Noviemhre 2025

La importancia de identificar las falencias en la prestacion de servicios en la atencion
integral a la primera infancia es una de las principales tareas del CDL teniendo en cuenta que
al detectar fallas la institucién puede generar estrategias que mejoren la calidad en b atencion
y de esta manera aterrizar el programa a las necesidades de ka poblacion beneficiaria, ninos
y niftas de educacion inicial, hombres y mujeres en sus roles de maternidad-puternidad, y las
familias con sus distintas dinimicas y estructuras,

En este sentido ¢1 CDI dando cumplimiento a las acciones contractuales, se recolecto
informacion por medic del cuestionaric “ENCUESTA DE SATISFACCION 2025" a
familias usuarins” con el objetivo de evaluar la percepeidn de las familins, padres, madres o
cuidadores sobre la calidad en la atencion brindada en el programa a sus hijos y su nucleo
familiar. €l formato wilizs como herramients de medicidn la escala Likert con el fin de
calificar la percepeicn de forma objetiva partiendo de las categorias de andlisis sobre calidad
en cducacion, alimentacion y nutricion, trabajo cn red, talento humano v administrativo, v
por altimo la percepeiin general de la calidad del servicio. Asi mismo se realiza la encuesta
a través del link:

Muestra y Cuestionaiio

Se recolectd informacion a través del cucstionario a 212 familias, ¢l cuestionario fue
aplicado en el mes de noviembre 2025, se realizo de forma virtual mediante formato forma
office, el cuestionario fue respondido de forma voluntaria por los padres, madres yio
cuidadores de los nifios y ninas. Sc realizaron 212 de forma virtual no se realizaron cn fisico.
Representan de forma significativa a las familias usuarias del programa donde se evidencia
un pancrama amplio y objetivo sobre Ia percepeitn que se tiene sobre el servicio.

Por otro lado, ¢l cucstionario brinda un diagnostico cuantitative y cualitativo sobre
los procesos que adelanta el CDI en el cuidado, educacion y crianza de los nitos v las nifas
teniendo en cuenta los T % familia « idad y redes, salud y nutricion,
pedagagico, talento humano, administrativo, ambicntes educatives y protectores, arrjando
promedios estimados sobre la satisfaccion de las famubias -en donde 1.0 hace referencia la
percepcion de un mal servicio y 4.0 a una excelente calidad del servicio-, ademds de brindar
clementos de andlisis cualitativos en torno a Ia calidad del servicio, en donde se tiene en
cuenta el significado gue los padres, madres v cuidadores dan a la atencion de sus hijos ¢

e Directorio de usuarios del servicio y directorios de instituciones para activacion de rutas y en caso de

emergencia folios 1 al 19

DIRECTORIO €Dt SUENOS DEL MARANA 2025
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ACTA JORNADA DE PRESENTACION DE LOS RESULTADOS
Y EL BALANCE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
MODALIDAD INSTITUCIONAL CDI CON ARRIENDO

CONTRATO 11007122025
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Directorio de instituciones para activacion de rutasla asociacién cuenta con el
directorio de instituciones para activacion de rutas folios 1 al 3
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SaludTotal..

Actas de jornadas de socializacién, listado de asistencias y base de datos de los integrantes del comité
de control social, actas digitalizadas folio 1 al 54
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e Evidencia de control de plagas y vectores de la UDS. se realiza la fumigacién y cuenta con la respectiva
certificacién

F bMI(,/fLION’[Q C([DICA(K

CERTIFICACION
1407/2025

La presente es para CERTIFICAR, que a las instalaciones del “CDI SUENOS DEL
MARANA" ubicado en la Cil. 76 Sur N'@ — 21 Santa Librada, Bogota D.C. Se le
presto ef servicio de: Control de piagas (DESINSECTACION) el dia 17-12-2026,

PROTOCOLO PARA DESINSECTACION

Antes del Control
1 Conocer las zonas afectadas con & plaga y que clase de plags es
2 Evaluat 1a incidencia de la plaga detactads y conocer I 22 afoctadas
3 Uso i de limpisza, y 2 1as zonss afeciadas para Iratar de confrolar i
plnw prorizande el uso de sistemas de luchs m':l | sobre el uso o8 los plaguicidas quimicos
iradicionales.
4 Eleccion de 13 19SnIca de 3pACACIon Ue plaguicksa 1M
Durante ol Cos

f65.
Aglicacion
5 Dirfjase al drea 2 desinsactar con mplementos (pisiola y caducho de gel, aspersora), empleando EPP.
B Armar pistola del gel y realizar k2 aplicacion (C/20 Cire.) 8 quarda secobas, siios sstaibgices y donde se
fenga conocimieni de visualizacion del inseclo rasireq. \
7 Realzer la disolucién de acuerd> a recomendaciones 4 praducic wsado y depositar en ef tanque del
aspersor {Si no se utiliza Gal)
8 Verificar que & ares a desinsestar se sncuenue IIDre de PEREOMIS, aimentos e mplementos, previa

idn con la cal nvu

9 Anmar parnes y socescrs 9o i@ aspersora a emp!
10 Realizar técnica de desinsectacisn caminando hi h & inicionc & las draas da ariba hecia abao y

de adento hadia efuere
Luego q}h Apiicati

11 Dejar ventitar & droa tratacta de cuerdo & rocome| om Mfﬂbrl.mw del producs.

12 Desanmas equipo y quilarse 1a duacion

13 Al usar quimicos aspenados. s deban ajnr ury nmpo Mayor @ una hors para regresar al sitic.

M Y: u ia seds, realzer la¥aco con egua y bicabo 'm’ & slamentos empleados (Aspersor, pistola y
da prateccion personal

15 Rnlu-arbcﬂo corporal para refirer algin msiduo de toxsco pasents

Los productos usados por nuestra empresa esfin debidamente autorizades por, El
Ministerio de Salud y para este caso se efectuc 5 Siguientes

SOLFAG EG050. Aplicando B mi/it agua. Antidoto, nama sintomatico

La presente certificacion se expide el dia, diecisiete (17) del mes de diciembre, del
ano dos mil veinticinco (2025) /

e Respecto al proyecto pedagdgico se encuentra digitalizado por carpetas 1; seguimiento al desarrollo, 1
experiencias realizadas, 2 registros fotograficos actividades relevantes, 3 EVCDR-R, de acuerdo al
estandar 24 al 29 de la guia operativa componente proceso pedagdgico. Se encuentra en el siguiente
link

https://1drv.ms/f/c/4157838b5b2c37e8/1gDrVOupOB3SS5mGDE7T1M|3Adapg95bhz)GtoXTV8Zg6Ql?e=fih5P2
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N

PROYECTO PEDAGOGICO, EDUCACION INICIAL EN EL MARCO
DE LA ATENCION INTEGRAL

(3  Nombre T ~ “ASI ME ALIMENTO ASI CREZCO SANO Y CONTENTO
CUIDANDO MiI AMBIENTE VOY APRENDIENDO"

@ 1 TOMA_EVCDI_R_MAYO.pdf
@ “1_INFORME_PADRES. pdf

@ ~2_INFORME_PADRES. pdf

@ “2_TOMA_EVCDI_R_AGOSTO.pdf

@ :3_IN FORME_PADRES.pdf

@ :S_TOMA_EVCDI_R_N OVIEMBRE.pdf
BOGOTAD.C. 2025

20N

g

@ :HR_ACTIVIDADES.pdf

e Serealiza Inventario general de los bienes devoiutivos que aparca s categorias en 1as cuales se
dividen los elementos existentes en el CDI. se adjunta inventario.
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Se realiza la respectiva limpieza y desinfeccién de los elementos del inventario.

I fomer | e
PROMUCION T PREVENCION Versioed | Pigine tdc 1
sanais L% sERvICIOT ancan [y —r
e Wiblics
TR GG E e T T
T W[ prumis |SEGUND| PRIMER |SEGUN| FECHA fe— T UNIGAL OE
w  |nocume | nocume | SRR o appn | oo | pE | sewo (PERARE D | ueca SERINCID P SERVICID
HIO _{ HNTO HOMBRE L1} APELLL] MACIMIE CIOH -]

1 |Fwenockd sntcunnonan | aAcce w|eosoranc |erecrape |wmswo  |mua o oo

2 |myg e EoRITADG [posoTAnG [vmEAD R |G feale}

3 |Fegan rorpes  |mcs eomranc |poooTAnc |REsn P oo

[

4 |mgenocad wesua) sEmRa  |memns w |eomatanc |esectane |issan |Raa o ene

5 |Fwgeuoced wsenss| THesa FuuE soparanc |ececrane |wsmo  |Rea o oo

5 |Fweuocd omeEL|ceuceron | many soparanc |ececrane |wsmo  |Rea o oo

L 1 welERs [PEfe FERA EOGITADEC |BOGOTADLC |UREAND  |Pud |G jex [vic]

3 |myg 75 | mern EoRITADG [posoTAnG [vmEAD R |G feale}

3 |y wozez| e |meEs |oaze  |meeenn eopatanc |poaoTanc |uremn  [Rud o oofom
wFugan voteR s | monsie eomranc |poooTAnc |REsn P co

0 |regan vvea|anones |omow [serea eomranc |poootanc |urman  mea

©lrevccn] woimanelcwe:  lene  |anercs |sersosd soparanc |ececrane |wsmo  |Rea o oo

1 |Fw ceeere Jome  |uee somuranc |poootanc |wEmo  |Rud oo
w|rey | oD wenichnl EoRITADG [posoTAnG [vmEAD R |G feale}

5 |Fey sate| e [raman |Pasme  |vessen eomatan e [posoranc [vmemn R o oofom

% lmemocsd waemzlssaae [nevms lcasrein [saszes wennedlvie leosotanc lesecrane lursenn raa osmods Dosmcto i colen
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Decisiones/Acuerdos / Compromiso Responsable Fecha
FIRMA ASISTENTES
NOMBRE CARGO / DEPENDENCIA FIRMA

MARLEN SUAN

COORDINADORA

I guideg
-

GLORIA ARIAS R.LEGAL
PAULA GONZALEZ ADMINISTRATIVO (;[p i
[aua(éongale2
MARCELA MOLINA PSICOSOCIAL eSO
{ UL Y i

Sede principal calle 75 sur N°

9-21 Teléfonos: 7029258

asm.suenos2939@gmail.com




_ 4 , % FORMATO DE ACTAS

GESTION ADMINISTRATIVA
FO-GA-03 VERSION 6 FEBRERO 2025

ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 8:00 am ‘ Fecha 05/02/2025

Lugar CDI SUENOS DEL MANANA

Responsable COORDINACION

Proceso ADMINISTRATIVO

Objetivo Revisar y verificar asistencia induccién en la etapa de alistamiento con el
talento humano que prestara sus servicios en el cdi durante la vigencia 2025
contrato 11007122025

Agenda
saludo
1. Verificacién asistencia alainduccién de acuerdo al cronograma
2. Compromisos
Desarrollo

Siendo las 8:00 a.m del dia 05 de febrero de 2025, Se procede a revisar y verificar asistencia al cronograma
de actividades talento humano para induccidon presente vigencia contrato 11007122025.se cuenta con la
participacién de la representante legal, Gloria Arias, coordinadora del CDI Marlen Suan, administrativo,
psicosocial y colaboradores

Revisidn del plan de induccidn de acuerdo a lo establecido en el contrato, las actas respectivas se
encuentran en el archivo correspondiente

Las actas respectivas Se ubicaran en el archivo digital, las firmas en fisico permaneceran en su AZ
correspondiente, carpeta llamada induccidn talento humano, asi mismo en cada hoja de vida de
manera individual.

Objetivo de la induccidn :

Orientar al trabajador en su proceso de integracion a la entidad mediante el conocimiento de la historia,
Misidn, estructura y su cultura, estimulando su aprendizaje y su desarrollo individual, el cual ayudara a la
construccion de nuestra Visidn, para generar sentido de pertenencia en el nuevo Colaborador a través de
la exposicidn de los objetivos, principios, valores y la ruta estratégica del ICBF y de la Asociacidon y asi
Brindar una orientacidn general sobre el nuevo rol que desempefiara en la Asociacion.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacidny a la ley 1581 de 2012.
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En la siguiente tabla se evidencia tematicas y fechas

JORNADAS DE INDUCCION 2025

M? TEMATICA FECHA

1 Iisian vision objetivos, SIGE ICBF, presantacion de la institucian 06/02/2025
Aspectos téonicos v operativos de la modalidad v del servicio: lineamiento,

z IManual Técnico v guia operativa del servicio. 06/02,/2025
Estructura, organigrama y formas de relacion entre los diferentes miembros 06/02/2025

3 del eguipo de Trabajo.

4 Reglamento interno de trabajo —pacto de convivendia 06/02/2025

=] Competencia s y habilidades, cargos y responsabilidades th 06/02/2025

|5 Ley 1804 de 2016, 06,/02/2025
Documento 20. Sentido de la educacion inicial.

7 referentes técnicos de educacion inicial 07/02/2025

Lineamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el
restablecimiento de derechos de nifios, nifas v adolescentes con sus

3 derechos inobservados, amenazados o vulnerados. 07/02/2025
Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneracion o
9 inchservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera infancia 07/02/2025
Anexo Orientaciones para el proceso de caracterizacion en los servicios de
10 | educacian inicial 07/02/2025
Técnicas adecuadas para la toma de paso, identificacion de signos fisicos
11 | asociados a la desnutricion aguda y signos de alarma. 07/02/2025
12 | Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF. 0B,/02/2025
13 [ Guia orientadora gestion del Riesgo 0B/02/2025
14 | Herramientas, instrumentos o formatos para la prestacion del servicio. 0B/02/2025
15 [ Formas de evaluacion del desempefio. 08/02/2025
16 | Tramsite armanico 08/02,/2025
17 | Proyacta pedagdgico, orientaciones v ajuste al proyecto 10/02/2025
18 | Bases curriculares para la educacidn inicial 10/02/2025
19 | Socializacidn tabla 6y 7 guia 51 11/02/2025
20 | Actividades rectoras 11/02/2025
21 | Plan de gestion del riesgo 12/02/2025
22 | Pdliza- novedades 12/02/2025
23 | Guia focalizacidn del servicio 13,/02/2025
24 | Prevencion del maltrato institucional 13/02/2025

25 Prevencion de accidentes laborales
26 Lectura del contrato
27 | Induccion 5G55T

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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FEBRERO 2025

Siendo las 10:00 am. Se da por terminada la reunién, en constancia firman los asistentes.

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Dar cumplimiento al cronograma de
acuerdo a lo establecido

Coordinacidn y agentes educativos

Febrero 2025

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo/Dependencia

Firma

GLORIA ARIAS

Representante Legal

MARLEN SUAN

Coordinaciéon

MARCELA MOLINA

Psicosocial

1 -
Lo~

PAULA GONZALEZ

Administrativo

[l
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N°® FECHA TEMATICA RESPONSABLE DIRIGIDOA |METODOLOGIA
FEBRERO INDUCCION COORDINACION TH ASAMBLEA
1 06/02/2025 [Misidn vision objeti SIGE ICBF tacion de la institucio
/02/ isién vision objetivos, » presentacion de lainstitucion | o) o0 ™ SOCIALIZACION
2 06/02/2025 Aspect_os técnicos y op?raFlvos derla modal.ldad y del s.ervmlo:
lineamiento, Manual Técnico y guia operativa del servicio.
COORDINACION TH SOCIALIZACION
3 06/02/2025 |Guia Operativa Lineamiento Técnico V1 COORDINACION TH LECTURA DE GUIA
COORDINACION TH SOCIALIZACION
4 06/02/2025 EsFructura, organlgrama y foranas de relacion entre los diferentes
miembros del equipo de Trabajo.
COORDINACION TH SOCIALIZACION
5 06/02/2025|Reglamento interno de trabajo —pacto de convivencia ACTIVIDAD GRUPAL,
COORDINACION TH CONSTRUCCION
6 06/02/2025|C tenci habilidad bilidades th
/02/ ompetencia s y habilidades, cargos y responsabliidades COORDINACION AE ™ LECTURA OBLIGACIONES
7 06/02/2025|Ley 1804 de 2016. AE COLABORADORES __|TH SOCIALIZACION
Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneracion o
8 07/02/2025 |inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la
Pri infanci
rimera infancia PSICOSOCIAL TH SOCIALIZACION
Documento 20. Sentido de la educacion inicial. AGENTES EDUCATIVOS  [TH LECTURA COMPARTIDA
9 07/02/2025 L. L
referentes técnicos de educacién inicial AGENTES EDUCATIVOS  |TH REFLEXION
10 07/02/2025 Ane>'<ol Or;ent;;cione.sl p;f\rz'a lelproceso de caracterizacion en los COORDINACION
servicios de educacion Inicla PSICOSOCIAL TH LECTURA REFLEXION
1 07/02/2025 Tef:nlcas adAecuadas parala tclml1,a de peso, |qent|f|ca<:|on de signos
fisicos asociados a la desnutricion aguda y signos de alarma. NUTRICIONISTA TH TALLER
12 08/02/2025|Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF. PSICOSOCIAL TH LECTURA REFLEXIVA
13 08/02/2025 Herr'arnientas, instrumentos o formatos para la prestacion del
servicio. ADMINISTRATIVO TH LISTADO PAG WEB ICBF
14 08/02/2025 | Transito arménico AGENTES EDUCATIVOS _|TH LECTURA EJERCICIO
15 10/02/2025 | Proyecto pedagdgico AGENTES EDUCATIVOS _ |TH LECTURA REFLEXION
16 10/02/2025 |Bases curriculares para la educacion inicial AGENTES EDUCATIVOS | TH LECTUYRA EN GRUPO
17 11/02/2025 |Socializacién tabla 6y 7 guia 51 SER GRALES TH SOCIALIZACION
18 11/02/2025|Actividades rectoras AGENTES EDUCATIVOS  |TH TALLER
A CECTURADE CARGUS
19 12/02/2025|Plan de emergencia COORDINACION TH PROTOCOLOS
20 12/02/2025|Péliza- novedades COORDINACION TH DAR A CONOCER POLIZA
22 14/02/2025 | Lectura contrato COORDINACION TH LECTURA
23 18/02/2025 Induccién SGSST COORDINACION TH INDUCCION Y REINDUCCION




' d ’ % FORMATO DE ACTAS

GESTION ADMINISTRATIVA
FO-GA-03 VERSION 6 FEBRERO 2025

ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 10:30 am ‘ Fecha 05/02/2025

Lugar CDI SUENOS DEL MANANA

Responsable COORDINACION

Proceso ADMINISTRATIVO

Objetivo Socializar al talento humano la misidn, vision, valores del ICBF. Los
programas de la primera infancia vigencia 2025.

Agenda

Saludo
1. Presentaciéon Misidn, Vision,
2. Socializacion contrato 11007122025

Desarrollo

Siendo las 10:30 am, Se realiza el saludo de parte de la coordinadora Marlen Suan, dela
sefiora Gloria Arias Representante Legal, Claudia Marcela Molina psicosocial a todos los
asistentes quienes firman al final del acta.

A continuacion se realiza la socializacion de la Mision, Vision, Valores de ICBF.

Misidn: Lideramos la construccion de un pais en el que los nifios, nifias, adolescentes y jévenes se desarrollen
en Condiciones de equidad y libres de violencias.

Vision: promover el desarrollo y la proteccidn integral de los nifios, nifias y adolescentes, asi como el

fortalecimiento de las capacidades de los jévenes y las familias como actores clave de los entornos protectores
y principales agentes de la transformacién social.

Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

El rol del ICBF en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a
Siempre estd definido por su naturaleza institucional y por el doble papel que le asigna la Ley 1098 de 2006.

Como ente rector, articulador y coordinador del SNBF (Sistema Nacional de Bienestar Familiar) le
corresponde:

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacidny a la ley 1581 de 2012.
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Como ente rector, articulador y coordinador del SNBF (Sistema Nacional de Bienestar Familiar) le
corresponde:
a) Liderar la implementacién territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre a la luz de la RIA;
b) Promover la participacién y la movilizacién social en torno a la proteccion integral de la primera
infancia como prioridad social, politica, técnica y financiera.

Como entidad encargada de generar linea técnica y prestar servicios directos a la poblacién le corresponde:

a) Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a través de los cuales atiende poblacién en
primera infancia, de acuerdo con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre;

b) Organizar la implementacion de los servicios de educacion inicial con enfoque de atencidn integral de
acuerdo con los referentes técnicos para tal fin y en el marco de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre;

c) Fiscalizar la operacion de las modalidades de atencidn a la primera infancia bajo su responsabilidad,
en coordinacion con el Departamento para la Prosperidad Social.

Seguln los Manuales Técnicos y Guias Operativas adoptadas en la Resolucidn 5539 del 25 de noviembre de
2024, con relacién a las Atenciones priorizadas para promover el desarrollo integral de la primera infancia, se
establece que, la Ruta Integral de Atenciones -RIA, referenciada anteriormente, es la herramienta que ordena
las atenciones en cada uno de los territorios para el pleno desarrollo de cada nifia y nifio, materializando cada
una de las realizaciones planteadas en la politica “De cero a siempre” para el goce efectivo de los derechos de
las nifias y niflos en primera infancia. Por tal razén, las nueve atenciones priorizadas (donde algunas son a
cargo de las EAS en el marco de la ejecucion de los Contratos de Aporte, y otros de las autoridades en salud),
son:

a. Educacion Inicial

b. Documento de identidad

c. Afiliacion efectiva al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

d. Esquema de vacunacion completo para la edad

e. Asistencia a la consulta de valoracidn integral en salud (control de crecimiento y desarrollo) y en las
mujeres gestantes, asistencia a los controles prenatales.

f.  Valoracion y seguimiento del estado nutricional.

g. Familiasy cuidadores en procesos de formacién en cuidado y crianza

h. Acceso a libros y contenidos culturales especializados

Talento humano cualificado
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FEBRERO 2025

Siendo las 12:00 pm. Se da por terminada la reunidn, en constancia firman los asistentes

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/Dependencia Firma—,
GLORIA ARIAS Representante Legal 5

MARLEN SUAN

Coordinacion

o
Ny

MARCELA MOLINA

Psicosocial

(daahal i o]

PAULA GONZALEZ

Administrativo
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FORMATO DE FIRMAS ASISTENCIA A REUNIONES Y/O TALLERES

GESTION ADMINISTHATIVA

FO-GA-37 VERSION 3 JULIO 2023
Proceqlo p&m\ma—hu{-\\)o Fecha 6/o2/ z202%
Teajaé S’lpl& r& abr;e\oné éj@&luca fé%fén Ic&F, | Responsable R oor(:‘&\ﬂClQ(\)ﬂ
N° | | NOMBRE CARGO / DEPENDENCIA FIRMA
£ E:ia«{ch MM@{O Avxilen Pecbogolee gm(,/as F?ctf’
2 Micag O R - e&mm{m Mfm %Iectoz
" G, Nareld Per Anas gq;\-}zw ﬂu aMcatva | God\EERS-
4 Sordo  Diaa T -~ ik
? bﬁ-&omu Q(LCJM‘:‘H\ Cwz . Az;en“% ecly(o.lipa. lﬂu ' Y o
6 | Nuana Owdaaradt pente eduad w8 llogn, _calené
! B Hery ﬁw&ﬂo Buadar [AvXiiay pedagogic A’Mz,_z&%%ﬁa
® | Edndo linave Hewdio Fﬁ@m&mﬂ
9 Yorone  Cofles Rieo acnle edvcabva | Yovon:  Cuder
10 &(,[ \-14(‘(1-&[« gom\ [;lfq rleer D edeand I@‘T"‘}?@
2 Modhe \uca_ Pras Poente @cedwy | M
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 10:00 am ‘ Fecha 06/02/2025
Lugar CDI SUENOS DEL MANANA
Responsable COORDINACION
Proceso ADMINISTRATIVO
Objetivo Socializar la guia operativa del servicio del CDI, versién 1.
Agenda
Saludo

1. socializacion de la guia operativa del servicio del CDI, versién 1.
2. compromisos

Desarrollo

Siendo las 10:00 am, Se realiza el saludo de parte de la coordinadora Marlen Suan, de la sefiora
Gloria Arias Representante Legal, Claudia Marcela Molina psicosocial a todos los asistentes quienes
firman al final del acta.

A continuacidn se realiza la socializacién de la guia técnica versién 1.

Dando cumplimiento a las directrices del ICBF se procede a socializar la guia técnica versién 1 para el
contrato 11007122025

Introduccidn

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: “Colombia, potencia mundial de la vida” se

Resalta la importancia de trabajar por el crecimiento de la nueva generacién de la vida y la paz, entendida como
las nifias, los nifos y adolescentes protegidos, amados y con oportunidades como actores centrales en las
transformaciones que se requieren como pais. Con el propdsito de avanzar en el desarrollo de estas
disposiciones, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar tendrd en cuenta la universalizacion de la
educacion inicial, donde cada nifia y nifio tendrd como minimo: i) mds tiempo de experiencias de aprendizaje
en el hogar, en el entorno educativo o en el entorno comunitario; ii) una alimentacion pertinente y permanente
con enfoque de soberania alimentaria; iii) un modelo pedagdgico construido con su comunidad; iv) maestras y
maestros preparados para educacion inicial y (v) ambientes pedagdgicos que potencian su desarrollo y
aprendizaje. Y con ello, se avance de manera progresiva en la garantia de este derecho impostergable para la
promocién de su desarrollo y aprendizaje, sentando las bases para un futuro mas equitativo y productivo,
donde cada nifia y nifio pueda alcanzar su maximo potencial y contribuir al crecimiento sostenible de Colombia.
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La guia operativa ofrece entonces, las directrices esenciales para la prestacion del servicio Centro de Desarrollo
Infantil - CDI, en el marco de los referentes técnicos de la educacion inicial y las condiciones de calidad
establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional

La guia define insumos, herramientas, procesos, acciones y responsables para la garantia del derecho
impostergable a la educacidn inicial en el marco de la atencidn integral de las nifias y los nifios, asi mismo, actua
como referente para el ejercicio de asistencia técnica, supervisidn, inspeccién, vigilancia y control,
interventoria, control social, formacion, cualificacidon y fortalecimiento a cargo del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar -ICBF y de las entidades territoriales.

Es importante destacar que los CDI no estan solos en el desempefio de este papel educativo, pues la
atencion a la nifia ¥ el nifio es tambien responsabilidad del Estado y la familia. Por tanto, en el CDI se
coordinan y armonizan acciones del Estado relacionadas con la nutricion, salud y formacion vy
acompafamiento a familias y cuidadores de las nifias y los nifios menores de 6 afos, participando en
actividades promovidas para articular mejor la atencion y educacion inicial de acuerdo con las
caracteristicas, necesidades, demandas y atenciones que requieren las nifias y los nifios.

Esta guia operativa ofrece entonces, las directrices esenciales para la prestacion del servicio, incluyendo
los objetivos, componentes, procesos, requisitos y criterios necesarios para garantizar la calidad en la
atencion de las nifias y los nifios participantes.

Podemos identificar claramente la

2. Descripcion del Servicio

El Centro de Desarrollo Infantil — CDI son espacios fijos, amplios y adecuados para prestar un servicio
de educacion inicial en el marco de la Atencion Integral y Diferencial, a través de la generacion de
acciones oportunas, pertinentes y de calidad en cada uno de los seis componentes de atencion (familia
comunidad y redes, salud y nutricion, proceso pedagogico, talento humano, ambientes educativos vy
protectores, administrativo y de gestion) que permitan el desarrollo integral y el aprendizaje de las nifas
y los nifios en primera infancia.

El Centro de Desarrollo Infantil — CDI satélite hacen referencia a aquellas UDS gue cuentan con una
infraestructura independiente en donde se cuenta con la participacidén entre siete (7) a sesenta (60)
nifias y nifios en el servicio, este rango puede variar de acuerdo con las necesidades territoriales.

2.1. Objetivo General

Potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios de primera infancia, a partir del fortalecimiento
de interacciones, ambientes y experiencias pedagogicas, gue se enmarcan en criterios de pertinencia,
oportunidad y calidad, en las que se garantice el goce efectivo de los derechos.
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2.3. Poblacion objetivo

El servicio Centro de Desarrollo infantil — CDI estan dirigidos a nifias y nifios de primera infancia, en el
rango de edad de 6 meses hasta los cuatro (4) afios, once (11) meses veintinueve (29) dias; sin perjuicio
de lo anterior, podran ser atendidos nifas y nifios desde los 6 meses, cuando la UDS cuente con las
condiciones requeridas para atender a esta poblacién, y hasta los cinco (5) afios, once (11) meses
veintinueve (29) dias de edad, siempre y cuandc no haya oferta de educacion preescolar,
especificamente de grado de transicion, con aprobacion del comité técnico.

Las nifias y los nifios que se encuentren vinculados al sistema educativo formal, a ofra modalidad o

servicio de atencion a la primera infancia no podran ser sujetos de atencién en los CDI de manera
simultanea o en contra jornada.

2.4.  Criterios de focalizacion
La descripcion detallada de los procesos de ingreso al servicio, incluyendo el proceso de focalizacion y
a formalizacidn de la inscripcién al proceso de atencién, se podra revisar en el apartado 2.3 Criterios de

focalizacion del Manual Técnico de la modalidad Institucional y en la Guia para la focalizacion de
usuarios de los servicios de primera infancia o documento que lo modifique o sustituya.

2.5. Estructura operativa del servicio

Se atiende durante 200 dias habiles al afio o fraccidn proporcional, segun la fecha en la gue se suscribe
el contrato. A continuacion, se presenta la estructura operativa de este servicio:

Grafica 1. Estructura operativa Centro de desarrolio Infantil- CDI

Un (1) coordinador por 200 ninas y nifos o UDS segun comesponda

Un {1) auxiliar administrativo por 200 nifas y nifos

Un {1} agente educativo Un (1) agente Un (1) agente educative

por grupo de 10 nifas y educativo por grupo por grupo de 20 nifias y

ninos entre B meses y 1 de 10 ninas y nifios ninos entre 2 y 5 anos
ano entre 1 y 2 anos

Un (1) auxiliar pedagdgico por 30 ninas y ninos

En caso de que cuente con grupos de nifos entre 6 meses y 2 anos se
prigrizara su dedicacion a estos grupos

Un (1) profesional psicosocial por 200 nifas y ninos

Un (1) profesional en salud y nutricidon por 200 ninas y ninos

Un (1) auxiliar de servicios generales por 75 nifnas y ninos

Un {1} gestor de alimentos por 50 nifias y nifios

Fuente: Subdireccidn de Gesfion Técnica para la Atencidn a la Primera Infancia, 2024,

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociaciony a la ley 1581 de 2012.



mailto:asm.suenos2939@gmail.com

& -~ "i FORMATO DE ACTAS

59 _ GESTION ADMINISTRATIVA
' FO-GA-03 VERSION 6 FEBRERO 2025

3. Componentes del servicio

Describen las condiciones que se deben cumplir, para asegurar la calidad de la atencidn de nifias y nifios en
primera infancia con el fin de garantizar su derecho a la educacidn inicial en el marco de la atencién integral.

Los componentes del servicio son los siguientes:

(i) componentes de calidad de la atencidn,
(ii) requisitos
(iii) estructura de costos; que se desarrollan a continuacion.

Los componentes de calidad organizan la educacidn inicial en el marco de la atencién integral, de acuerdo con
los lineamientos definidos por el Ministerio de Educacién Nacional - MEN y responden a las particularidades
del servicio de Centro de Desarrollo Infantil - CDI.

Los componentes del servicio responden de manera directa con el sentido y propésitos de la modalidad. Estos
componentes son:

e Familia, comunidad y redes sociales,

e Saludy nutricién,

e Proceso pedagodgico,

e Talento humano,

e Ambientes educativos y protectores

e Administrativo y de gestion.
La informacidn ampliada del sentido y de las lineas articuladoras de cada uno de los componentes se presenta
en el manual técnico de la Modalidad Institucional para la Atencidn a la primera infancia.

4. Proceso de Atenciéon

Las tres (3) fases que estructuran el proceso de atencion: preparatoria, implementacion y cierre (ver
grafica 6) son desarroliadas en el Manual Técnico de la Modalidad Institucional.

Grafica 9. Ruta Operativa de la Modalidad Institucional
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Fuente: Subdireccién de Gestién Técnica para la Atencién a la Primera Infancia, 2024
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Compromisos / tareas Responsables Fechas
Continuar con la lectura de LA GUIA Talento humano permanente

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo/Dependencia Firma

MARLEN SUAN Coordinacion N/ f')
At Al

MARCELA MOLINA Psicosocial N

( (Sangena( -‘?-""C'
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 8:00 am ‘ Fecha 06/02/2025

Lugar CDI SUENOS DEL MANANA

Responsable COORDINACION

Proceso ADMINISTRATIVO

Objetivo Socializar el Manual Técnico Modalidad Institucional para la atencidn a la
primera infancia version 1.

Agenda

Saludo
1. socializacion manual Técnico Modalidad Institucional para la atencién a la primera infancia version

Desarrollo

Siendo las 8:00 am, Se realiza el saludo de parte de la coordinadora Marlen Suan, de la sefora
Gloria Arias Representante Legal, Claudia Marcela Molina psicosocial a todos los asistentes quienes
firman al final del acta.

A continuacion se realiza la socializacion del Manual Técnico Modalidad Institucional para la atencién a la
primera infancia version 1.

Con la publicacién de este Manual Técnico, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar busca contribuir en la
materializacion de la educacidn inicial en el marco de la atencidn integral, como un escenario en el que los
bebés, las nifias y los nifios en su primera infancia, cuenten con el cuidado sensible y amoroso de los adultos
que los acompafian cotidianamente, encuentren oportunidades para explorar y experimentar, disfrutar el
tiempo de comer, jugar, cantar, crear, contar historias, recorrer su territorio, conocer y apropiar su lengua
materna, y otras del gran universo de lenguas y lenguajes propios de Colombia y desarrollen su identidad.

En linea con lo sefalado, se quiere orientar la creacién de estrategias de trabajo y formas de organizacién para
que las nifias y los nifios de la primera infancia que participan de los servicios de educacién inicial en el marco
de la atencioén integral liderados por el Bienestar Familiar cuenten con:

I mas tiempo de experiencias de desarrollo y aprendizaje en su hogar, en el entorno institucional y
comunitario
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Il. una alimentacién pertinente y permanente con enfoque de soberania alimentaria que parta de
reconocer el derecho a la lactancia humana y las condiciones que deben asegurarse para promover y
proteger esta practica desde el tiempo de la gestacion

M. un proyecto pedagdgico construido de manera colectiva, que recoge las expectativas de sus familias y
comunidades, y pone en el centro una comprensién de la educacién inicial como un escenario que
privilegia el cuidado sensible, el juego, la creacion, el disfrute de la literatura, la musica y las artes, el
contacto con el territorio y el cuidado de la naturaleza, las grandes preguntas que buscan resolver las
nifias y los nifios en la primera infancia

V. maestras y maestros preparados para educacion inicial, sensibles y con capacidades que atienden su
bienestar emocional y propenden por su capacidad reflexiva y el reconocimiento del saber
pedagdgico y su organizacién como colectivo.

V. ambientes pedagdgicos que promuevan el encuentro y la interaccidn entre los adultos, las nifias y los
nifios, alrededor de recursos y materiales que los invitan a participar sin barreras y a aprender desde
los lenguajes propios de la primera infancia, y las estrategias pedagdgicas de la educacion inicial que
incluyen entre otras, asambleas, talleres, cestos de tesoros, rincones de trabajo o de juego, los
proyectos de investigacion.

Se espera que el presente Manual Técnico oriente con claridad y pertinencia el funcionamiento de los
servicios de educacion inicial de la Modalidad Institucional. Asi mismo, brinde insumos y herramientas para la
prestacion de los servicios de educacion inicial en el marco de la atencidn integral a nifias, nifios, personas en
periodo de gestacidn participantes, sus familias y comunidades, y, oriente el cumplimiento de las obligaciones
contractuales que se suscriben en el marco de los contratos de aporte.

Descripcién de la modalidad

Esta modalidad cuenta con diferentes espacios que promueven y potencian el desarrollo integral de nifias y
nifios de primera infancia a través de los servicios de educacion inicial en el marco de la atencidn integral,
acompafando a las familias y cuidadores en los procesos de desarrollo, cuidado y crianza, garantizando
oportunidades para un dptimo crecimiento, que de manera integral significa que pueden disfrutar de una
alimentacién balanceada y proporcional a sus requerimientos nutricionales, asi como espacios para desarrollar
las actividades propias de la primera infancia a través de las actividades rectoras arte, literatura, juego y
exploracién del medio, entre otras atenciones segun el tipo de servicio

Objetivo de la modalidad

Objetivo general

Potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios de primera infancia desde la gestacion, a partir
del fortalecimiento de interacciones, ambientes y experiencias pedagdgicas, que se enmarcan en
criterios de pertinencia, oportunidad y calidad, en las que se garantice el goce efectivo de los
derechos, contando con profesionales cualificados para la orientacion de las condiciones de calidad
que promueven la garantia del derecho a la educacion en la atencidn y que se encuentra desarrollado
en el numeral 2.5 Estructura Operativa de las Guias Operativas de cada servicio.
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Objetivos especificos

a. Desarrollar acciones pedagodgicas, centradas en los intereses de las nifias, los nifos, sus
familias y cuidadores, teniendo en cuenta sus caracleristicas particulares y culturales para
promaover su desarrollo integral.

b. Promover la proteccién integral de los derechos de las nifias, los nifios y las mujeres y
personas en estado de gestacidn.

c. Articular con el SNBF acciones con las instancias e instituciones presentes en los territorios
para promover la atencion integral de las nifias y los nifios desde la gestacion.

d. Implementar procesos de acompafiamiento a las familias y cuidadores como corresponsables
en la garantia de los derechos de nifias y nifos, para promover el desarrollo integral.

e. Garantizar ambientes enriquecidos, seguros y protectores que den respuesta a las
intencionalidades pedagdgicas y promuevan la seguridad y bienestar de nifias y nifios,
reconociéndolos como seres sociales, auténomos y diversos.

f. Promover en la atencion el reconocimiento, respeto y participacién de la diversidad de las
nifias, los nifios, adultos, familias, cuidadores y comunidades vinculadas al servicio.

g. Generar acciones para propiciar una atencién pertinente y oportuna para nifias, nifos y
mujeres y personas en estado de gestacion a la luz de las categorias priorizadas en el Modelo
de Enfoque Diferencial de Derechos (MEDD) del ICBF.

Poblacion Objetivo de la Modalidad

La modalidad institucional esta dirigida a nifias y nifios de primera infancia, en el rango de edad de 6
meses hasta los cuatro (4) anos, once (11) meses veintinueve (29) dias. Sin perjuicio de lo anterior,
podran ser atendidos nifias y nifios desde los 6 meses, cuando la UDS cuente con las condiciones
requeridas para atender a esta poblacion, y hasta los cinco (5) afios, once (11) meses veintinueve
{29) dias de edad, siempre y cuando en su entorno cercano no haya oferta de educacion preescolar,

Proceso de Focalizacion

La focalizacion es entendida como el "proceso mediante el cual se garantiza que el gasto social se
asigne a los grupos de poblacion mas pobre vy vulnerable”, definida en el articulo 94 de la Ley 715 de
2001, modificado por el articulo 24 de la Ley 1176 de 2007. Por lo anterior, se convierte en un insumo

Formalizacién de la inscripcién al servicio de atencion

Esta actividad, incluye el proceso de identificacion de nifias, nifios y mujeres y personas en estado de
gestacién de las comunidades que seran atendidos en esta modalidad de acuerdo con el proceso de
focalizacion, preinscripcion e inscripcion descrito en la Guia para la focalizacion de usuarios de los
servicios de primera infancia, o documento que lo modifique o sustituya, asi como las crientaciones
adicionales que sean establecidas por el ICBF.
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Tabla 2. Documentos basicos de inscripcién

Documento Proceso Frecuencia de actualizacion®?
Fotocopia del documento de identidad del parlicipante segun
corresponda a su grupo de edad (legible, sin tachones ni | Ingreso Una sola vez.
enmendaduras).
Fotocopia de decumento de identidad de la madre y/o padre yio e Una sola vez. Se debe achualizar,
cuidador principal. a en tanto cambie la custodia.
Fotocopia de los soportes que den cumplimiento de alguno de los
criterios establecidos en la Guia para la focalizacion de usuarios
Ingreso Una sola vez.
de los semvicios de Primera Infancia o documento que lo g
modifique o sustituya.
Fotocopia de un recibo de servicios publicos, constancia de la En los casos que aplique al inicio
awtoridad tradicional o Junta de Accion Comunal cuando sea | Ingreso o Py - 3 ¥
: . 4 i 4 en caso de cambiar de residencia.
necesario para identificar lugar de residencia.
Fotografia fisica o digital de la nifa, nifo o la mujer y persona en et Ui soka s
estado de gestacion. g :
Documento que acredite la afiliacion activa al Sistema de
Seguridad Seccial en Salud vigente el cual puede ser. . .
%A o Actualizar en casoc de cambio de
Soporte de la afifacion generado del sitio web ADRES Base de - B
iR : EAPE. 5i es traslado, puede servir
Datos Unica de Afiliados - BDUA. Ingreso ¥ i ehneRG Ol L Al aa
Ceriificado emitido por la Enfidad Administradora de Planes de | seguimiento m e o q
_ encuentra en tramite. Este soporte
Sletntitio e Sali LA, se actualizara cada seis (B) meses
En las afiliaciones al régimen especial de salud, se valida el carné i
o la certificacion emitida por la entidad administradora.
Fotocopia del documento gue soporte el acceso a la valoracicn — Segin la normmalividad vigenie y
integral en salud, emitido por la entidad adscrita al Sistema 5 g ciiisirrta y edad del paricipante, segin las
General de Seguridad Social en Salud. we orientaciones esiablecidas en el
estandar 10.
Soporte gmt;o Tﬂ:::gtblal de.L_a a|:-|hcac_b§|n delr esqugma nacional de Segun la edad del nifio o niRa v
vacunacion de todas las ninas, los nifos y las mujeres y personas edad gestacional. de la mujer o
en estadoc de gestacion segdin !la edad o las semanas | Ingreso y %
2 Fal persona en estado de gestacion, de
gestacionales, de acuerdo con el Programa Ampliado de | seguimiento 3 g
Ly g S 2 acuerdo con las orentaciones
Inmunizacion (PAIl) vigente, aprobado por el Ministerio de Salud 2 3
i 4 establecidas en el estandar 11.
y Proteccién Social.
Fotocopia del diagnostico médico asociado a la discapacidad (en
los msn&:_ _que apllqge}. Es |rnpprtanle _que la EAS orente la Ing v |1:Una sols sz y solo para Ios casos
consecucion del cerificado de discapacidad, en el marco de la iy ue apligue
Resolucion 1239 de 2022 del Ministerio de Salud o normas que | — 2 C :
o sustituyan, complementen, modifiguen o !'Lagan SUS VeCces,
Fotocopia de certificacion de asistencia a la consulta de atencién Conforme a la normativa vigente y
2 = Ingreso ¥ 5 :
para el cuidado prenatal o control prenatal (aplica para las i de acuerdo con las orentaciones
mujeres y personas en estado de gestacion). =a establecidas en &l estandar 10.
s Conforme a la nommativa vigente,
Certificado de asistencia a consulia en salud bucal. seg imienio ¥ de acuerdo con las orientaciones
g establecidas en el estandar 10.
Formato Ficha de Caracterizacidn para los Servicios de Atencién - A
a la Primera Infancia (en fisico o digital) o documento que lo seii;ulrnlento ¥ Segln la orientacion del estandar

modifique o sustituya.

2

Fuente: Subdireccion de Gestion Técnica para la Atencidn a la Primera Infancia, 2024.
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i Directorio de las familias

La EAS o PDS debe contar con un directorio actualizado que incluya la informacion de contacto de
las familias o cuidadores de los participantes. Esto facilitara la interrelacion y comunicacion del talento
humano de la UDS con ellos, permitiendo una toma de decisiones informada, el acceso a informacion
relevante y la atencion oportuna de situaciones de emergencia. Para ello, cada UDS debe construir
un directorio que contenga, como minimo:

MNombre y apellido de la nifia, nifioc o mujer o persona en estado de gestacion
Nombre del padre, madre y/o adulto cuidador, en caso de mujeres y personas en estado de
gestacion un contacto de emergencia
« Direccitn o ubicacion de la vivienda de la nifia, nifio y/o mujeres y personas en estado de gestacion
« Telefonos de contacto (fijo o celular)
+ Datos de contacto alterno de un familiar o persona cercana (Nombre, parentesco y namero de
contacto)

Estructura operativa de los servicios de la modalidad

La estructura operativa de los servicios se organiza bajo los siguientes aspectos, fundamentales para
garantizar una atencion oportuna y de calidad a las nifias y los nifios:

« La capacidad instalada del espacio, de acuerdo con las condiciones de infraestructura
establecidas y en cumplimiento de las condiciones de calidad indicadas en el presente manual.

» La demanda del servicio.

* La conformacion de los grupos debera corresponder a las proporciones de talento humano - nifias
y nifios de acuerdo con sus edades y las condiciones de calidad. En aquellos territorios donde la
demanda sea escasa y las UDS tengan pocos participantes, deberan integrarse a los diferentes
servicios disponibles en el territorio y procurar que sean, administrados por una sola EAS, con el
fin de garantizar que la relacion técnica del equipo interdisciplinario sea efectiva.

*+ Todas las UDS de la modalidad institucional deben cumplir con las condiciones de calidad
establecidas para la atencién de nifias y nifios desde los seis (6) meses hasta los dos (2) afios,
once (11) meses y veintinueve (29) dias.

Componentes de la Modalidad

En este capitulo se describen las condiciones que se deben cumplir, para asegurar la calidad de la
atencién a nifias v nifios de primera infancia con el fin de garantizar su derecho a la educacion inicial
en el marco de la atencidn integral y el bienestar de las mujeres y personas en estado de gestacion.

Los componentes de la modalidad incluyen los componentes de la calidad de la atencién y los
aspectos minimos para los cuales se deben formular los criterios de la operacion (Sistema Integrado
de Gestidn, Sistema de Informacidn y Estructura de Costos).
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2.4.1. Componentes de Calidad de la Educacion inicial en el marco de la Atencién Integral

En el presente capitulo, se exponen los componentes y las condiciones de calidad que organizan los
servicios de la Educacion Inicial en el marco de la atencion integral, definidos por el Ministerio de
Educacion Nacional, y responden a las particularidades de los servicios de la modalidad institucional
contratados por el ICBF.

2.4. COMPONENTES DE LA MODALIDAD... s
2.4.1. Componentes de Calidad de ia Educamun mrmal en e.-F marco de ia Atenmon Integral
2.4.1.1 Componente de familia, comunidad y redes sociales..
2.4.1.2 Componente salud y nutnmnn
2.4.1.3 Componente Proceso Pedagégico...
2.4.1.4 Componente Talento Humano ..
2.4.1.5 Componente Ambientes Educatwns y F’rutectores
2.4.1.6 Componente Administrativo y de gestién ..

2.5 SERvICIOS DE LA MoDaLIDAD. ..

2.6 PROCESOC DE ATENCION.. .
2.6.1 Ruta Operativa de !a Mndalldad Insmumonal
2.6.1.1 Fase |. Preparatoria ...
2.6.1.1.1 Concertacion con comumdades etnlcas
2.6.1.1.2 Conformacién e induccion del talento humanu
2.6.1.1.3. Gestion y articulacion interinstitucional.............ciimmin i s s
2.6.1.1.4. Gestion del espacio fisico ¥ dotacion ... s i
2.6.1.1.5. Formalizacion de la poblacion a atender ... eas s eeaee
2.6.1.1.6. Elaboracion y presentacion del presupuesto ..o i e ssssnense s
2.6.1.1.7 Proceso de seleccion de proveedores de alimentos................iiiiiicnn.,
2.6.1.1.8 Plan para la ejecucion de la contraparntida...........cccoeeiiicioiiiiiinicnnrinrenimmieniinie s essssssanens
2.6.1.2 Fase |l. Implementacion del SErvICIo ... e
2.6.1.2.1 Jornada de SoCialiZacion ..o e
2.6.1.2.2 Proceso de CarattBriZasion ...ttt e i et e re e ee e s eeesees
ZIB. T2 3 PUHDIBBICIONT v vnminmims e s s 5405 5 AR R R AR e S R b A AR A S

Galaxy A24

Siendo las 12:00 pm. Se da por terminada la reunidn, en constancia firman los asistentes

Compromisos / tareas Responsables Fechas

Continuar con la lectura del manual Talento humano permanente
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En el GET del mes se continuara
realizando la lectura hasta apropiarse
de todo el documento

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo/Dependencia Firma
GLORIA ARIAS Representante Legal /,
97 —~
. . s N /J I
MARLEN SUAN Coordinacién i %MM')M(
MARCELA MOLINA Psicosocial :"\( -
G e
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES
Hora 2:00 pm ‘ Fecha 06/02/2025
Lugar CDI SUENOS DEL MANANA
Responsable COORDINACION
Proceso ADMINISTRATIVO
Objetivo Socializacion del Reglamento interno de trabajo de acuerdo al cédigo
sustantivo de trabajo y la ley 1429 de 2010.
Agenda
Saludo

1. socializacién del Reglamento interno de trabajo de acuerdo al cédigo sustantivo de trabajo y
la ley 1429 de 2010.

2. Acuerdos
Compromisos y recomendaciones

Desarrollo

Siendo las 2:00 pm, Se realiza el saludo de parte de la coordinadora Marlen Suan, de la sefiora
Gloria Arias Representante Legal, Claudia Marcela Molina psicosocial a todos los asistentes quienes
firman al final del acta.

1. A continuacidn se realiza la socializacién del reglamento interno de trabajo capitulo por capitulo

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

SN

R 4

ASOCIACION SUENOS DEL MANANA ASM
2025

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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1. GENERALIDADES

Los cepitulos contemplades en este reglamentointerno de trabajo d= la ASOCIACION SUENOS DEL
MARANA ASM, definen las necesidedes del momento y las actuzlizaciones a realizar segin la
normatividad vigente, lo que es de vital importancia parz el manejo y funcionamiento adecuada de
|z relacién entre empleadory empleado.

Para esto ce hace necaszario enunciar el concepto de Reglamento Intama De Trabajo, el cual "Es el
documento nomative administrativo INtema, que Contlens un conjunto de normas, que permite a
lz administracicn regular la relacidn laboral Colaborader- Empleador, dichas normas se sujetan a 2
legislacidn laboral vigente, no requinendo a la fecha ser aprobado por el ministerio de trabejo para
si implementacidn legal, pero si socializade v publicado de forma visible en la empress para su
validez y aplicabilidad™ (Ley 1429 de 2010, Art, 17).

El Reglamento Int=rmeo de Trakajo, come instrumente de decisidn en los asuntos labores intema de
una empresa, requiere ser actualizado v/o modificado. cada vez gue promulguen disposidones
labores que exijan su modificacidn.

2. BASE LEGAL

- Constitucién Politica
- Codigo sustantivo del trabajo
- Estatuto da |a Asociacion

3. OBIETIVOS

El presente reglamentc contiene las disposiciones internas, que regulan las relacicnes laborales
entre la ASDCIACION SUENOS DEL MANANA ASM vy su personal, en la cual se establecen las
derechos vy obligaciones de las partes; El presentz Reglamento Interno de Trabzjo podra ser
modificado cuando asi ko exdja el desarrolle institucional y/o las disposiciones lzgales vigentes que
le sean aolicables. Todas las modificaciones del reglamento interno de trabajo ser@n puestas a
conacimiente dz los Trabajadoras.

Los cases no contemplados 2n el presente Reglamento, s2 regirdn por las disposicones gue en cada
caso dicte la ASOCIACION SUEROS DEL MANANA ASM. En el gjarcicio del deracha que establace
lzs leyes y normas laborales vigentes.

ASOCIACION SUENOS DEL MANANA ASM
RESOLUCION No. 001

Por la cual La ASOCIACION SUENOS DEL MANANA ASM. expide el Reglamento Interno de Trabajo
de la empresa para adaptarlio también a los requerimientos de la Ley 1429 de 2010, la cual se expide
para la formalizacion y generacion de empleo y resefia algunos aspectos de la simplificacion de
tramites labores; Asi como también se hace referencia a la Ley 1010 del 23 de Enero de 2006, por
medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo, mediante la inclusion de un capituio
especial en dicho Reglamento.

CONSIDERANDO:

El Congreso de la Republica ha dispuesto una serie de normas tales como la Ley 787 de 2002, la Ley
789 de 2002 y la Ley 1010 de 2006 por la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar
el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo; asi como dispuso
la Ley 1429 de 2010, por la cual se expide la ley de formalizacion y generacion de empleo; por lo que
hace procedente adoptar tales normativas en el Reglamento Interno de Trabajo para la
ASOCIACION SUENOS DEL MANANA ASM.

Asi mismo, en desarrollo de la Ley 1010 de 2006, el Ministro de la Proteccion Social expidio la
Resolucion No. 000734 DE 2006 por la cual se ordend a las empresas elaborar y adaptar un capitulo
al reglamento de trabajo que contemple los mecanismos para prevenir el acoso laboral, asi como el

Sede Principal Calle 75 Sur 9 -21 Barrid Santa Librada teléfono: 7029258
Asm.suenos2939gmail.com
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2. Se acuerda haciendo enfasis en los permisos con el equpo de colaboradores del th del CDI : Se
concederan los permisos que requiera solicitando previamente por escrito, siempre y cuando no afecte
el servicio a olos usuarios, ( citas medicas del trabajador o los hijos, citaciones a instituciones educativas
o permisos personales) el tiempo sera pagado por el trabajador en el correspondiente mes, el dinero
que se reacaude sera utilizado en la realizacion de actividades de bienestar laboral del TH, las citaciones
a entrega de informes academicos en las instituciones educativas 3 en el afio no seran descontadas las
demas citaciones si.

3. el talento humano se compromete a dar cumplimiento al reglament interno de trabajo para lo cual se
firma la presente acta.

Siendo las 3:00 pm. Se da por terminada la reunién, en constancia firman los asistentes

Compromisos / tareas Responsables
Fechas
dar cumplimiento al reglamento interno Talento humano permanente
de trabajo
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/Dependencia Firma
GLORIA ARIAS Representante Legal S
4

MARLEN SUAN Coordinacién N/ 9

Ny Fyye mf
MARCELA MOLINA Psicosocial N

| &

Il

[ ol e
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 3:00 pm ‘ Fecha 06/02/2025
Lugar CDI SUENOS DEL MANANA
Responsable COORDINACION
Proceso ADMINISTRATIVO
Objetivo Socializacidon las competencias y habilidades , cargos y responsabilidades
al th que prestara sus servicios en la vigencia 2025 contrato 11007122025
Agenda
Saludo
1. Socializacidn de los cargos y responsabilidades del talento humano contratado para la presente
vigencia.

2. Organizacion del talento humano agentes educativos y auxiliares pedagégicas. Los grupos y ubicacion
en el CDI para la presente vigencia de acuerdo a las directrices para la vigencia 2025.
3. Compromisos y recomendaciones

Desarrollo

Siendo las 3:00 pm, Se realiza el saludo de parte de la coordinadora Marlen Suan, de la sefiora Gloria Arias
Representante Legal, Claudia Marcela Molina psicosocial a todos los asistentes quienes firman al final del
acta.

1. A continuacidn se realiza la socializacién de la Guia operativa del servicio centro de desarrollo Infantil
v 1,2024, en el componente de talento humano con el fin de dar a conocer los roles y responsabilidades
de acuerdo al rol a desempenar durante la vigencia del contrato 11007122025

Se socializa el procedimiento llevado por la asociacién para la gestion del talento humano:
La Gestidn del Talento Humano es el conjunto de actividades necesarias para dirigir a las personas o
recursos humanos dentro de la Asociacion Suefios del Mafiana, partiendo de la seleccidn, capacitacion,
recompensas, evaluacién del desempefio, seguridad y salud en el trabajo y bienestar, entre otros, que
conduzcan a la obtencién de valor agregado para la Asociacién, los empleados y el entorno.

OBJETIVOS
El objetivo principal es el disefio e implementacion de los procesos basicos de la gestion del talento
humano en los programas que opera La Asociacién Suefos del Mafiana ASM. El cual se ha definido a
partir de las necesidades que se han detectado.

v' Los objetivos fundamentales de la Gestién del Talento Humano son cuatro: sociales,

corporativos, funcionales y personales.
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v' Los objetivos sociales: Tratar al personal bajo ciertos principios éticos y socialmente
responsables, es decir, no usar politicas discriminatorias por razones de sexo, raza, religion,
grupo cultural u otros.

v Los objetivos corporativos; reconocer que su actividad no es un fin en si mismo, es solo un
instrumento para que la Asociacidn alcance sus objetivos y metas.

v' Los objetivos funcionales: Mantener la contribucidén de los recursos humanos en un nivel
adecuado para las necesidades de la Asociacién.

v"  Los objetivos personales: La administracién de personal es un poderoso medio para permitir
a cada integrante lograr sus objetivos personales en la medida que son compatibles y coincidan
con los de la asociacion.

Tabla 5. Roles y perfiles del talento humano

Ral Perfil Descripcién del perfil y experiencia

Estudios: (iulo profesional en pedagogia infantil, educacion preescolar,
educacion inicial, educacion infantil, educacion especial, psicopedagogia,
Coordinadert etnoeducacion, psicologia, sociologla, trabajo social, antropologia.

Apoyo ala Perfil

e T Experiencia: treinta y seis (36) meses de experiencia profesional de los cuales

doce (12) meses de experiencia deben estar relacionados con el objeto y
ocbligaciones del contrato a celebrarse.

Estudios: titule profesional en: pedagogia nfantil, educacion preescolar,
educacidn inicial, educacion infantil, educacion especial, licenciatura en aries
plasticas, escénicas o musicales o etnoeducacion.

Perfil 1

Experiencia: doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el
Agente educativo objeto y oblig.aciunes del contrato a celebrarse.

Estudios: titulo de normalista superior o técnico en atencién integral a la primera
infancia.

Perfil 2
Experiencia: doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto
y obligaciones del contrato a celebrarse.
Estudios: titulo profesional en: psicologia, trabajo social, desarrollo familiar o

Profesional T comunitario, psicopedagogia, sociologia o antropologia.

PO Experiencia: doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el
objeto y obligaciunes del conirato a celebrarse.
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Rol Perfil Descripcién del perfil y experiencia
Estudios: titulo profesional en: nutricion o nutricidn y dietética.
Perfil 1 . by - -
Experiencia: seis (6) meses de experiencia profesicnal, relacionada con el
objeto v obligaciones del contrato a celebrarse.
Estudios: cerificacidn de culminacién del plan de estudios de nufricion o
nutricion y dietética, expedida por la Institucion de Educacion Superior.
Pedhioptaive:] Experiencia: seis (B} meses cerificados de praclicas universitarias o
Pralockinial i Saindy :ﬁrﬁ;rnsc;a laboral relacionada con el objeto y obligaciones del contrato a
Nutricio -
silicron Estudios: titulo profesional en: enfermeria.
Perfil 2 Experiencia: seis (6] meses cerlificados de practicas universitarias o
experiencia laboral relacionada con el objeto y obligaciones del contrato a
celebrarse.
Estudios: titulo de: técnico en auxiliar de enfermeria
Perfilopletivo 2 Experiencia: doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto
v obligaciones del confrato a celebrarse.
Estudios: titulo de normalista superior o técnico en atencion integral a la primera
infancia.
Auxiliar pedagdgico Perfil 1
Experiencia: seis (6) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto v
obligaciones del contrato a celebrarse.
Estudios: Certificado de manipulacion de alimentos vigente, expedido por la
entidad competente acorde con la legislacion que regula la materia.
Gestor de alimentos Perfil 1
Experiencia: seis (6) meses de experiencia relacionada con el objeto vy
obligaciones del contrato a celebrarse.
Estudios: Cerificado de manipulacion de alimentos vigente, expedido por la
” = entidad competenie acorde con la legislacion gque regula la materia.
Auxiliar de Servicios Perfil 1
Genergies Experiencia: seis (6) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto y
obligaciones del contrato a celebrarse.
Estudios: Titulo técnico o tecndlogo en ciencias econdmicas, administrativas,
sistemas, salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo.
Auxiliar administrativo Perfil 1
Experiencia: doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto
v obligaciones del contrato a celebrarse.

2. Organizacion del talento humano agentes educativos y auxiliares pedagdgicas. Los grupos y
ubicacién en el CDI para la presente vigencia de acuerdo a las directrices para la vigencia
2025.

Se acuerda que cada uno de los colaboradores realizara sus obligaciones; en el servicio de alimentos
los gestores de alimentos rotaran por semanas la preparacién de alimentos y tendran a cargo el
comedor. Los colaboradores de servicios generales rotaran por las diferentes torres manteniendo en
6ptimas condiciones toda la unidad de acuerdo a la norma 2674, la sala de lectura le realizaran el
respectivo lavado y desinfeccidn de la piscina de pelotas, tapetes y aseo general de la misma. Todo lo
anterior teniendo en cuenta el plan de saneamiento basico y las buenas practicas de manufactura.
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Personal requerido para la vigencia

CARGO CANTIDAD
COORDINADORA 1
PSICOSOCIAL 1
NUTRICIONISTA 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |1

AGENTES EDUCATIVOS 13

AUXILIARES PEDAGOGICOS | 6

GESTORES DE ALIMENTOS 5

AUXILIAR SERVICIOS GRALES | 4

TOTAL 32

Se garantiza la atencién de los nifios y las nifias en un horario de 8 horas diarias 5 dias a la semana
gratuitamente.

En la puerta al momento de la entrada y salida cada agente educativa es responsable, se contara con el apoyo
de las auxiliares pedagdgicas, en la sala de lectura estara Elizabeth, igualmente colaborara en la parte
pedagdgica con todos los niveles.

Siendo las 4:30 pm. Se da por terminada la reunién, en constancia firman los asistentes

Compromisos / tareas Responsables Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/Dependencia Firma
GLORIA ARIAS Representante Legal /,_;
MARLEN SUAN Coordinacion T
i i
MARCELA MOLINA Psicosocial A=

e ) [
| (b T
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 4:30 pm ‘ Fecha 06/02/2025
Lugar CDI SUENOS DEL MANANA
Responsable COORDINACION
Proceso ADMINISTRATIVO
Objetivo Socializacién LEY 1804 de 2016
Agenda
Saludo

1. Dindmica de integracidn.

2. Ley 1804 de 2 de agosto de 2016. Cero a siempre.

3. Actividad de evaluacion, concéntrese.

4. Compromisos y recomendaciones.

Desarrollo

Siendo las 4:30 pm, Se realiza el saludo de parte de la coordinadora Marlen Suan, de la sefiora Gloria Arias
Representante Legal, Claudia Marcela Molina psicosocial a todos los asistentes quienes firman al final del
acta.

1. Se realiza la dindmica “pasando los aros” invitando a los participantes a realizar las diferentes

acciones segun lo indicado, trabajando en equipo para logar el objetivo final del juego.
2. Las agentes educativas responsables dan inicio a la socializacion del tema.

Ley 1804 2 de agosto de 2016 Cero a siempre:

POR LA CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Articulo 1: Propdsito de la Ley. La presente iniciativa legislativa tiene el propésito de establecer

La Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, la cual sienta las
bases conceptuales, técnicas y de gestidn para garantizar el desarrollo integral, en el marco de la Doctrina de
la Proteccidn Integral. Con ello busca fortalecer el marco institucional para el reconocimiento, la protecciény
la garantia de los derechos de las mujeres gestantes y de los nifos y nifias de cero a seis afos de edad, asi
como la materializacién del Estado Social de Derecho.
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v Establece la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia.
v Sienta las bases para garantizar el desarrollo integral. Conceptuales, técnicas, gestién.
v' Protege mujeres gestantes y los nifios y nifias de cero a seis afios.

DEFINICIONES

Articulo 4: Definiciones. Para efectos de la presente ley se presentan dos tipos de definiciones basadas en los
acuerdos y desarrollos conceptuales de la politica: conceptos propios de la primera infancia, y conceptos
relativos a la gestién de la politica.

v" Conceptos relativos a la gestidn de la politica: Desarrollo integral, realizaciones, entornos.

v" Conceptos propios de la primera infancia: Atencidn integral, ruta integral de atenciones, seguridad
alimentaria y nutricional, seguridad alimentaria y nutricional.

v

LA EDUCACION INICIAL

Articulo 5: La educacion inicial. La educacioén inicial es un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6)
afios de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagdgico intencional, permanente y estructurado, a
través del cual los ninos y nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el juego, el arte, la
literatura y la exploracion del medio, contando con la familia como actor central de dicho proceso. Su
orientacién politica t técnica, asi como su reglamentacion estaran a cargo del Ministerio de Educacién
Nacional y se hara de acuerdo con los principios de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a Siempre. La reglamentacién serd de obligatorio cumplimiento para toda la oferta
oficial y privada, nacional y territorial y definira los aspectos relativos a la prestacidn, inspeccion, vigilancia y
control de este derecho y proceso.

v" Proceso educativo y pedagdgico intencional, permanente y estructurado: juego, el arte, la literatura y
la exploracion del medio.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 6: Ambito de aplicacion. La Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
Cero a Siempre, adoptada por medio de la presente ley, debera ser implementada en todo el territorio
nacional por cada uno de los actores oficiales y privados, tanto del orden nacional como local, que tienen
incidencia en el proceso de desarrollo integral entre los cero (0) y los seis (6) afios de edad, durante su etapa
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de primera infancia, de acuerdo con el rol que les corresponde, con un enfoque diferencial y poblacional, de
acuerdo con los dispuesto en el articulo 204 de la Ley 1098 de 2006.

v Prioridad de las atenciones: |a diversidad de nifios, nifias y familias en razén de su cultura,
pertenencia étnica, contexto, condiciones, dimensiones particulares o afectaciones transitorias, asi
como la prioridad de su atencién ante estados de vulnerabilidad.

v Focalizacién: De manera concertada entre las autoridades gubernamentales del orden nacional y
local en los escenarios del Consejo de Politica Social municipal y departamental.
En consonancia con el andlisis de situacién de derechos y de servicios consignado en la RIA (Ruta
Integral de Atenciones).

v" Alta prioridad: Territorios rurales, territorios indigenas.

v

GESTION INTERSECTORIAL PARA LA ATENCION INTEGRAL

Articulo 7. Gestion intersectorial para la atencion integral. Es la accidon organizada, concurrente y coordinada
a través de la cual los sectores estatales de los 6rdenes nacional y local (educacidn, salud, cultura,
recreacion, bienestar, deportes, planeacion, entre otros), asi como otros actores de la sociedad (familias,
comunidad, sociedad civil, academia, empresa privada, organizaciones no gubernamentales, entre otras), se
articulan para lograr la atencién integral a las mujeres gestantes, y los nifios y nifias en primera infancia, a
partir de lo que ellos y ellas requieren.

Articulo 8: Fases. En el marco de los Consejos de politica Social de orden nacional, departamental y municipal,
la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de Primera Infancia de Cero a Siempre, se deberd desarrollar
en las siguientes fases:

v Identificacion.

v" Formulacion.

v" Implementacién.

v" seguimiento y evaluacion.

COORDINACION

Articulo 10: coordinacién. La coordinacién, articulacidn y gestion intersectorial de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, estard a cargo de la Comisidn Intersectorial para
la Atencidn Integral de la Primera Infancia, y su implementacion territorial se realizara bajo los principios
definidos en dicha Comisidn, en el marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de acuerdo con el
articulo 205 de la Ley 1098 de 2006 o la ley que la modifique.
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Articulo 11. Integracion. La Comision Intersectorial para la Atencidn Integral de la Primera Infancia estara
integrada por:

CIPI:
v" Un delegado del Presidente de la Republica.
v" El director del departamento Administrativo de la Presidencia de Republica, o su delegado.
v" El Ministro de Salud y Proteccidn Social y su delegado.
v" El Ministro de Educacidon Nacional o su delegado.
v"El Ministro de Cultura o su delegado que sera el Viceministro.
v" El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio o su delegado.
v’ El Director General del Departamento Nacional de Planeacidn o su delegado.
v" El Director del Departamento Administrativo de la Prosperidad Social o su delegado.
v El Director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) o su delegado.
v El Director de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas o su delegado.
v El Director del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacidn, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre (Coldeportes) o su delegado.
v La entidad rectora en seguridad alimentaria del pais.

Articulo 12: Funciones de la comisidn intersectorial para la Atencidn Integral a la Primera Infancia estara
integrada por:

v" El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

El Ministro de Cultura.

La Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.
Coldeportes.

El Ministerio de Salud y Proteccidon Social.

El Ministerio de Educacién Nacional.

El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

AN NI NN N SN

El Departamento Administrativo de la Prosperidad Social.

Articulo 13: Funciones del ministerio de educacion.

v" Formular e implementar politicas, planes, programas y proyectos para el reconocimiento de la
educacion inicial Cdmo derecho fundamental de los nifios y las nifias en primera infancia.

v Definir las lineas técnicas para la educacién inicial a través de la construccién de referentes
conceptuales, pedagdgicos y metodoldgicos.
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v Liderar la construccién e implementacidn de orientaciones de politica publica para favorecer la
transicion armodnica de los nifios y las nifias de primera infancia en el sistema educativo.

v" Orientar y dar directrices frente a los procesos de cualificacién y formacién del talento humano en
atencién integral a la primera infancia.

v Estructurar y poner en marcha el sistema de seguimiento al desarrollo integral y el sistema de
gestion de la calidad para las modalidades de educacidn inicial, mediante directrices y estandares de
calidad.

Articulo 19: Funciones del instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Como ente rector articulador y coordinador del SNBF le corresponde:

v Liderar la implementacién territorial de la politica de estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia la RIA.
v" Promover la participacién y la movilizacién social entorno a la proteccién integral de la primera
infancia como prioridad social, politica, técnica y financiera.
Como entidad encargada de generar linea técnica y prestar servicios directos a la poblacion que le
corresponde:

v" Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a través de los cuales atiende poblacién en
primera infancia.
v" Organizar la implementacidn de los servicios de educacién inicial con enfoque de atencidn integral
de acuerdo con los referentes técnicos para tal fin.
v Focalizar la operacién de las modalidades de atencidn de la primera infancia bajo su responsabilidad,
en coordinacion con el Departamento para la Prosperidad Social.
v
Articulo 22: implementacion Territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la primera
infancia de Cero a Siempre.

Implementacion territorial deberd hacerse a partir de las competencias y funciones que los alcaldes y
gobernadores tienen en relacidn con la garantia de los derechos de los nifios y las nifias. Su alcance y
propdsito deben de estar en coherencia con lo definido en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, principalmente en lo relacionado con el disefio,
implementacidn y seguimiento de la Ruta Integral de Atenciones. En concordancia, los alcaldes y
gobernadores, para garantizar dicha implementacion, deberan incluir la RIA de manera obligatoria en sus
planes de desarrollo.

v los consejos de la Politica Social del orden nacional, departamental, distrital y municipal.
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Articulo 23: Seguimiento.

La Comision Intersectorial para la Atencidn Integral de la Primera Infancia y los entes territoriales presentaran
al Congreso, a las Asambleas Departamentales y a los Consejos Distritales y Municipales respectivamente, un
informe anual, sobre la implementacion de la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre.

Articulo 24: Veeduria.

Los ciudadanos podran conformar veedurias en los términos establecidos por la Ley 850 de noviembre 18 de
2003, para participar en el seguimiento y la vigencia de la implementacién de la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre.

FINANCIACION

Articulo 25: Financiacidn. EL Gobierno nacional proyectard y garantizara los recursos para la implementacion
de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, de manera
consistente con el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de Mediano Plazo. En todo caso los
recursos presupuestados anualmente no podrdn ser inferiores a los invertidos en la vigencia inmediatamente
anterior. La proyeccidn de recursos se hara sobre la base de las metas de cobertura y gestién que se definan
en el marco de la Comisidn Intersectorial para la Atencién Integral de la Primera Infancia. Por su parte, las
entidades del orden nacional y territorial incluirdn en su proceso anual de planeacién y programacion
presupuestal, los recursos destinados para la atencién integral de la primera infancia.

3. Las agentes responsables realizan la actividad de evaluacidn, la cual se hace a través de un
concéntrese, los participantes serdn seleccionados por medio del juego tingo-tango quienes iran
pasando a formar las parejas y asociarlas con algunos conceptos del tema segun corresponda.
Se tuvo en cuenta el propésito de la Ley 1804, concepto de la Educacidn Inicial, funciones del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, entre otras.
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Siendo las 5:30 pm. Se da por terminada la reunién, en constancia firman los asistentes

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/Dependencia Firma .
GLORIA ARIAS Representante Legal

MARLEN SUAN

Coordinacion

[ 'tf{_,{,otf)m/

MARCELA MOLINA

Psicosocial
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 8:00am Fecha 07/02/2025

Lugar CDI SUENOS DEL MANANA

Responsable COORDINACION

Proceso FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

Objetivo SOCIALIZAR AL TALENTO HUMANA DEL CDI EL PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE
ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O INBSERVANCIA DE DERECHOS EN LOS
SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF

Agenda

Saludo
1. Lectura protocolo para la identificacion de alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia
2. compromisos

Desarrollo

Siendo las 8:00 am del dia 7 de febrero del aifio 2025, se procede a dar inicio a la induccién al talento humano
correspondiente, saludo cordial de parte de la coordinadora Marlen Suan a los asistentes quienes firman al
finalizar el acta.

Se inicia con la presentacidn del nuevo protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza vulneracion o
inobservancia de derechos en los servicios de atencidn a la primera infancia del ICBF v2, en el cual se debe
tener como referencia cada uno de los enfoques y principios:

v"  Enfoque de curso de vida: momentos de la vida, reconocer que el desarrollo humano y los resultados en
salud dependen de la interaccién de diferentes factores a lo largo del curso de la vida, de experiencias y
situaciones presentes de cada individuo influenciadas por el contexto familiar, social, econémico,
ambiental y cultural.

v' Enfoque diferencial: método de andlisis y actuacién, que reconoce las inequidades, riesgos y
vulnerabilidades y valora las capacidades y la diversidad de un determinado sujeto -individual o colectivo-
para incidir en el disefio, implementacidn, seguimiento y evaluacién de la politica publica, con miras a
garantizar el goce efectivo de derechos, en especial el derecho a la igualdad y no discriminacion;

v Discapacidad.

v Género -centrado en derechos de las mujeres.

v Orientaciones sexuales e identidades de género.

v Pertenencia étnica.
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v' Enfoque de género: es una herramienta que facilita el andlisis del sistema sexo-género reconociéndolo
como una construccién sociocultural y un sistema de representacion que asigna significados y valores, por
su sexo y edad, a las personas que son parte de una comunidad.

v" Enfoque de accién sin dafio: “enfoque ético que indaga por los valores y principios
orientadores de la accién y se pregunta por las consecuencias y los efectos

v" Enfoque de interseccionalidad: diferentes fuentes estructurales de desigualdad (como la clase social, el
sexo/género, la sexualidad, la diversidad funcional, la etnia, la nacionalidad, la edad, etc.), mantienen
relaciones reciprocas13. Es un enfoque tedrico que subraya que el género, la etnia, la clase u orientacion
sexual, como otras categorias sociales, lejos de ser “naturales” o “biolégicas”, son construidas, y estan
interrelacionadas, lo cual implica que un mismo sujeto social puede vivir diversas formas de discriminacién.

v' Enfoque de intersectorialidad: “intervencion coordinada de instituciones
representativas de mas de un sector social, en acciones destinadas, total o parcialmente,

a tratar los problemas vinculados con la salud, el bienestar y la calidad de vida”. En este
sentido, es pertinente la articulacion coordinada y eficaz de las instituciones estatales y
territoriales para la garantia de derechos.

v Principio de igualdad y no discriminacion: todas las personas son iguales ante la ley y por lo tanto deben
recibir el mismo trato y las mismas garantias por parte de las autoridades sin ningun tipo de discriminacién
por cuestiones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica.

v" Principio de interés superior: desarrollado por el Cédigo de Infancia y Adolescencia en el articulo 8
entiende por interés superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas a
garantizar la satisfaccion integral y simultdnea de todos sus derechos humanos, que son universales,
prevalentes e interdependientes.

v Principio de corresponsabilidad: de acuerdo con la Ley 1098 de 2006 en el articulo 10 “se entiende por
corresponsabilidad la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los
derechos de los nifios, nifias, y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en
su cuidado y proteccion.

v" Principio de oportunidad: posibilita que los nifios, las nifias, los adolescentes, con sus derechos
inobservados, amenazados o vulnerados y sus familias y/o redes vinculares de apoyo, tengan acceso a la
atencion en forma eficaz en el momento requerido. Para ello, el talento humano tanto de los equipos
técnicos interdisciplinarios de las Autoridades Administrativas competentes, como de los operadores
responsables del proceso de atencidn, desarrollen de manera ética y pertinente sus actuaciones en dichos
procesos.

v Principio de interculturalidad: tiene como propdésito fundamental el didlogo equitativo entre culturas, lo
qgue implica que estas, en medio de sus particularidades, encuentran formas de relacionamiento y
encuentro que les permite continuar su existencia sin dafiarse mutuamente.

principales elementos técnicos y conceptuales en el marco para la identificacidn de alertas o signos de

amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos

Prevencion de violencias hacia nifias, nifios y mujeres gestantes
La prevencion de las violencias contra las nifias y los nifios desde la gestacidn es una prioridad en el marco de

la atencidn en los servicios de primera infancia del ICBF, teniendo en cuenta su prevalencia y efectos en su
desarrollo integral
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Factores de riesgo y factores protectores para la prevencion de las violencias hacia
nifias, nifios y mujeres gestantes
En la violencia contra niiias, nifilos y mujeres gestantes intervienen factores de riesgo y de
proteccién en los diferentes entornos en los que transcurre su vida, como en el hogar, en el
espacio publico, en educacidn y en salud, los cuales se pueden reconocer con una escucha
activa y observacién

Tipos de violencias

Violencia contra nifios, nifias y adolescentes:

Toda accidn, omisién, abuso, uso de la fuerza o del poder que se expresa a través de la violencia fisica,
psicoldgica, sexual y lanegligencia, asi como a través de las amenazas de tales actos, la cual se puede presentar
en distintos dmbitos y ser ejercido por parte de sus padres, representantes legales o cualquier otra persona;
produce dafio y afecta la integridad personal, el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, llegando
incluso hasta la muerte.

Violencia fisica:

toda accidn a través del uso de la fuerza fisica, la cual puede causar dolor, malestar, lesiones, dafios a la salud,
o al desarrollo de la nifia, niflo o adolescente; la violencia fisica se puede ejercer con cualquier parte del cuerpo,
objetos, armas, sustancias, agentes quimicos u objetos que producen quemaduras, entre otras formas.

Violencia psicoldgica:

Toda accidn u omision destinada a degradar, discriminar o controlar las acciones, comportamientos, creencias
y decisiones de las nifias, nifios y adolescentes, a través de formas como: humillar, rechazar, aterrorizar, aislar,
ser permisivos, instrumentalizar o cualquier otra conducta que implique un perjuicio en su salud mental, o en
su desarrollo y bienestar socioemocional.

Violencia Sexual: todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido o en presencia de un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor.
Omision, negligencia o abandono: se refiere a la falta de proteccion y cuidado minimo del nifio, nifia o
adolescente por parte de progenitores o personas encargadas de su cuidado.
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CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA ACTIVACION DE LAS RUTAS ANTE ALERTAS DE AMENAZA,
VULNERACION E INOBSERVANCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
DEL ICBF

En los casos en los que se identifique que el talento humano vinculado a los servicios haya realizado
presuntas actuaciones que afecten la integridad de las nifias, los nifios y mujeres gestantes, la EAS
como empleadora esta en potestad de tomar las medidas pertinentes en cuanto a su vinculacién
laboral.

Si debe adelantar de manera inmediata las acciones de tipo legal y/o administrativo a que haya lugar,
tales como las denuncias ante las autoridades penales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 67
del Cédigo de Procedimiento Penal.
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RUTA DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION E INOBSERVANCIA DE
DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF

PASO 1: Identificacion de signos y sintomas de alerta de amenaza, vulneracion e inobservancia de
derechos

Tabla 1. Signos y 5intomas por tipo de violencia®
Tipo de viclencla | Signos y sintomas™

Fisica Moretones, laceraciones, abrasiones o cicarices
Mordeduras
Cuemaduras v escaldaduras
Fracturas
Lesiones viscerales o de ofros drganos intemos
Lesién neurologica, lesidn en la cabeza
Otras lesiones

Psicoldgica Alteraciones en el desarmdlo motor, del lenguaje v cognitivo
Problemas de control de esfinteres
Actitud silenciosa vy tristeza sin motivo aparente
Apatia, inhibicidn en &l juego
Trastomos de la alimentacion y del suefio, pesadilias
recurrentes

Trastomos de conducta (retraimiento, comportamientos
agresivos, negativistas, hiperactividad o falta de atencion)
Reacciones de ansiedad, temor o de miedo ante estimulos
sociales
| ) | Asilamiento familiar, social o comunitario -y )
Sexual® Lesidn genital, anal o perianal (por ejemplo, hematomas,
laceraciones, hinchazdén o abrasion)
Juegos sexuales constantes con olros niftos o niflas, juguetes
O SU prOpio CUBMpO.
Desconfianza, temor o rechazo especilalmente hacdla lag
personas adultas Dificultad en el control de esfinteres, una vez
logrado
L‘?I%c:.dt&d&s en el aprendizaje del controd de impulsos y en su
autocuidado Problemas para domnir, pesadillas o termores
noectumos frecuentes Problemas de atencidn y concentracion
) Conductas hiperactivas, ansiedad y dispersidn® ) )
Omisién o No se proporcionan las necesidades basicas (comida, ropa
negligencia adecuada)
Infestaciones recurrentes o persisentes, como sama o piojos
Falta de higiene
Ropa inadecuada para las condiciones climaticas
Alimentacidn y/o habitos horarios inadecuados
E xplicacién inadecuada de la insistencia a las UDS, UCA, UA
Enfermedad crénica sin seguimiente médico regular;, no se
garantiza &l acceso a la atencidn médica o @ tratamiento
adecuados (por ejemplo, falta de vacunacion, no administrar
medicacion recomendada)
Desnutricion, retraso del crecimiento de causa no organica™
Accidenies recurmrentes
Infecciones leves recurnentes o persistentes
Apatia
Hiperactividad
Agreshadad
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ACTIVACION DE LA RUTA EN LOS SERVICIOS CON EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

PASO 2: Notificacion por parte del talento humano de la UDS, UCA o UA de la alerta Identificada
éste debe informar inmediatamente al coordinador/a de la UDS, UCA o UA Yy al profesional psicosocial;
esta informacion debe consignarse en el Registro de novedades

PASO 3. Andlisis de la situacion y decision de activar o no la Ruta Integral de Atenciones

en casos de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos:

El coordinador/a de la UDS, UCA o UA convoca al equipo interdisciplinario (psicosocial, profesional de
salud y nutricion, coordinador/a y agente educativo) para realizar un ejercicio conjunto de analisis de
las acciones a desarrollar de manera inmediata.

e Signos y sintomas identificados, si se presentan por primera vez o ya se habian presentado antes

e lainformacion brindada por la persona que permanece mds tiempo con la nifia, el nifo o mujer
gestante durante la atencién

e Lo consignado en el Registro de novedades

e Elementos de analisis que arrojan los insumos del proceso de caracterizacion (como informacion

del Formato ficha de caracterizacion para los servicios de atencion a la primera infancia, la Escala

de valoracion cualitativa del desarrollo revisada EVCDI — R el seguimiento nutricional, entre otros)

Otros criterios de andlisis que el equipo considere necesario

PASO 4. Activacion de la Ruta Integral de Atenciones

Cuando en el paso 3 la decision sea activar la Ruta Integral de Atenciones, porque se determind una
presunta amenaza, vulneracién o inobservancia de los derechos de una nifia, nifio o0 mujer gestante,
por ejemplo, la no atencién en salud, el esquema incompleto de vacunacién, no contar con registro
civil, violencia fisica, sexual o psicoldgica, omisidn o negligencia, entre otras, el Coordinador/a de la
UDS, UCA o UA designa un profesional

del equipo interdisciplinario para que continte con el procedimiento de activacién y seguimiento.

PASO 5. Seguimiento y Cierre

El/la profesional designado de la UDS, UCA o UA sera responsable de realizar seguimiento hasta que se
verifique que el nifio, nifia o mujer gestante esta siendo atendida en el sector correspondiente, de
acuerdo con la ruta integral de atenciones ante casos de amenazas, vulneracion o inobservancia de
derechos.
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Siendo las 10:00 am. Se da por terminada la reunidn, en constancia firman los asistentes.

Compromisos / tareas Responsables
P / P Fechas
Dar cumplimiento al protocolo en cada uno de TALENTO HUMANO Permanente
los pasos
Estar atentos ante alertas de amenaza, TALENTO HUMANO Permanente
vulneracion e inobservancia de derechos de NN
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/Dependencia Firma
Marlen Suan coordinadora N/ D
U4 VL/
Marcela molina Psicosocial n -
[ (ae T
- o
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 1:30 pm ‘ Fecha 07/02/2025
Lugar CDI SUENOS DEL MANANA
Responsable COORDINACION
Proceso ADMINISTRATIVO
Objetivo socializacidon del anexo orientaciones para el proceso de caracterizacién
en los servicios de educacion inicial
Agenda
Saludo

1. socializacién del anexo orientaciones para el proceso de caracterizacion en los servicios de
educacion inicial

Desarrollo

Siendo las 1:30 pm, Se realiza el saludo de parte de la coordinadora Marlen Suan, de la sefiora Gloria Arias
Representante Legal, Claudia Marcela Molina psicosocial a todos los asistentes quienes firman al final del acta.

1. socializacion del anexo orientaciones para el proceso de caracterizacidon en los servicios de
educacién inicial

La caracterizaciéon es un proceso fundamental para la atencidon de las mujeres y personas en estado de
gestacion, nifas, nifios y sus familias; puesto que permite indagar, analizar y usar informacién que garantiza
una atencion contextualizada, pertinente y oportuna, partiendo de sus particularidades individuales,
familiares, sociales, culturales y territoriales.

Este proceso se inicia desde el primer contacto con el participante y se mantiene durante toda la vigencia de
la atencidn.

La caracterizacion conlleva identificar las condiciones de vida de mujeres y personas en estado de gestacion
y el desarrollo de las nifias, los nifios, las formas como cada familia, cuidadores y la comunidad viven su rol
de cuidado y crianza, las oportunidades del territorio, los escenarios, recursos disponibles, saberes y
experiencias familiares y comunitarias, las formas de interaccion que inciden en el desarrollo y aprendizaje
infantil y el bienestar de las mujeres y personas en estado de gestacion.

La caracterizacidon es la base para la toma de decisiones frente a la planeacidn e implementacién de las
estrategias de atencion y los seis (6) componentes de calidad; es transversal a toda la atencidn, requiere de
un ejercicio interdisciplinar y articulado por parte del talento humano y se concreta en ejercicios de
indagacién y analisis permanente a través de los instrumentos de recoleccién de informacidn, consolidacién,
analisis y uso de la informacion. Por tanto, este anexo brinda las orientaciones técnicas y operativas para la
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implementacion del proceso de caracterizacion, permitiendo la construccién de los planes requeridos para
la atencidn integral desde los diferentes componentes de calidad en el marco de la educacién inicial.

El proceso de caracterizacion

se basa en los siguientes principios que son fundamentales para garantizar una atencion de calidad que responda
de maneraintegral a las necesidades de las mujeres y personas en estado de gestacion, nifias, nifios y sus familias.
Estos principios permiten una vision global y colaborativa, destacando la importancia del trabajo conjunto del
talento humano:

Grafica 1. Principios del proceso de caracterizacion

Fuente: construccion Subdireccion de Gestion Técnica para la Atencion a la Primera Infancia - ICBF, 2024.

Transversalidad:

Proceso que transversaliza a todos los componentes de calidad de la atencién, y no solo responde a los
aspectos del componente de familia, comunidad y redes sociales.

Trabajo interdisciplinar:

La caracterizacion requiere del trabajo articulado de todo el equipo de talento humano de la unidad de atencion
y de su aporte en cada uno de los momentos del proceso de caracterizacidn, especialmente en el analisis y
construccion de los planes de atencion.

Enfoque apreciativo:

se centra en identificar y construir sobre los puntos fuertes y las fortalezas, reconociendo a las

Mujeres y personas en estado de gestacidn, nifas, nifios y sus familias como sistemas vivos y dindmicos que
cuentan con un gran potencial para su desarrollo. Esto promueve una atencién que potencie las capacidades
existentes en lugar de solo centrarse en las necesidades.
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Enfoque diferencial:

Reconoce la diversidad en términos de discapacidad y género, centrado en derechos de las mujeres,
orientaciones sexuales e identidades de género, etnia, ruralidad, campesinados y migracion, que requieren
respuestas especificas segln las particularidades de cada participante y/o grupo poblacional.

Enfoque territorial:

Se considera el contexto especifico del territorio, las dinamicas sociales, econdmicas y culturales propias de la
comunidad, con el fin de disefiar estrategias y acciones pertinentes y ajustadas a su realidad.

El proceso de caracterizacion.

El analisis de Ia
caracterizacion se debe
tener en el segundo mes
de atencion

para la implementacidn del proceso:

e inicia con el primer contacto con los participantes y culmina con la terminacion de la vigencia de atencién.

. El andlisis de la caracterizacidon se debe realizar el segundo mes de atencién como insumo para la
construccion de los planes de atencion a partir del tercer mes.

* El documento de andlisis de la caracterizacidn es el primer verificable del proceso y debe estar listo en el
segundo mes de la atencidn.

* Lacaracterizacion puede ser actualizada en los tiempos o en los momentos que se requiera, por ejemplo,
alertas en el desarrollo de las nifias y nifios, cambio de domicilio, nacimiento de un nuevo integrante de
la familia, muerte de alguno de sus integrantes, eventos fortuitos, entre otros; que modifiquen la
caracterizacion de los participantes y sus familias.

* La EAS en la fase preparatoria debe cualificar al talento humano en el proceso de caracterizacion, su
sentido, propdsito, instrumentos, insumos y momentos de implementacion.

Gréfica 2. Fases y momentos del proceso de caracterizacion
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Para facilitar la recoleccion de la informacion se deben utilizar los siguientes instrumentos:

Formato Ficha de caracterizacion para los servicios de atencion a la primera infancia, o el documento que lo
modifica o sustituye:

Este formato debe ser diligenciado maximo al primer mes de la implementacién del servicio por participante
y contiene la siguiente estructura:

Gréfica 3. Ficha de Caracterizacion

Médulos Fichas de Caracterizacion - Herramienta de Registro:

D) wmsonio &5
MUJER GESTANTE | .ﬁ« £

Resultados Consultar Datos

Fuente: Formato ficha de caracterizacion febrero 2021

Para tener en cuenta:
* Este formato se encuentra en la pdgina oficial del ICBF como Formato Ficha de Caracterizacion para los
Servicios de Atencion a la Primera Infancia, o el documento que lo modifica o sustituye.

* La EAS debe garantizar que en la fase de alistamiento todo el talento humano conozca y se apropie del
sentido de la ficha, su diligenciamiento, registro, analisis y uso, de acuerdo con lo establecido en el
proceso de induccion.

« Paradiligenciar la ficha se debe identificar si el participante es una nifia o nifio o una mujer
gestante, y seleccionar el mddulo correspondiente. En ambos casos se deben diligenciar el
médulo 1 y 4 al momento de asignacion del cupo. Es necesario revisar y seguir paso a paso el
instructivo adjunto en el formato.

« La ficha de caracterizacion se puede diligenciar en formato fisico o digital, pero en todos los
casos la informacion debe ser cargada al formato digital para cada participante.
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La ficha de caracterizacién pedagdgica para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad
también puede ser aplicado cuando se identifican 2 o mads alertas en el desarrollo mediante la
valoracion del desarrolio que se realiza durante los primeros tres meses. En este caso se debe
actualizar la ficha de caracterizacion.

Formato ficha de caracterizacion de practicas y acciones de cuidado y crianza, o el documento que lo
modifica o sustituye:

Identificacion de sentidos: concepciones, imaginarios y expectativas:

Significa reconocer las creencias e imaginarios de los participantes con respecto a la concepcion de nifio y
nifia, primera infancia, desarrollo, la familia, la gestacion, la educacién inicial, las expectativas del servicio y
el rol de la familia o cuidadores en la atencién, entre otros; que condicionan la forma como los adultos
perciben e interactuan con las nifias, nifios y su proceso de desarrollo y aprendizaje.

Para ello, es necesario generar experiencias pedagogicas y espacios de analisis y dialogo de saberes por
parte del talento humano con la participacion de las mujeres y personas en estado de gestacion, nifias, nifios
y sus familias o cuidadores en el marco de los encuentros con la familia y la comunidad de acuerdo con la
modalidad de atencion. Es necesario que se recoja de manera textual y explicita las formas como los
participantes verbalizan sus concepciones, imaginarios y expectativas.

Se recomienda utilizar metodologias participativas y proyectivas que faciliten la conversacion con las familias
a partir del uso de imagenes, videos, frases, refranes u otros elementos extraidos de la cotidianidad y las
narrativas propias de la comunidad donde se presta el servicio. Estos elementos permiten a los adultos
reconocer su propios pensamientos y concepciones, pero ademas identificar las nociones de infancia,
desarrollo, aprendizaje, educacion inicial, entre otros, construidos culturalmente en sus territorios.

Por tanto, se espera que como minimo se logre conversar alrededor de preguntas orientadoras como:

A gue van las ninas y los nifios a un servicio de educacion inicial? Como son las nifias y ninos? ¢Para
que sirve la educacion inicial? ;Qué es el desamollo integral? ; Qué es la primera infancia?

Cartografia social: Caracteristicas y particularidades del territorio donde se encuentre la UDS y la comunidad:

Permite el reconocimiento de los espacios comunitarios, publicos, sagrados, naturales, culturales, propios de la
vida cotidiana de las nifias, los nifios desde su gestacidn y sus familias, comprendiendo el territorio como
aquello que se configura socialmente a propdsito de las relaciones del ser humano con el entorno, con lo
cultural, lo econdmico, lo politico, lo histérico y no solo como un espacio fisico.
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Gréfica 4.Cartografia
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Fuente: construccion Subdireccion de Gestion Técnica para la Atencién a la Primera Infancia - ICBF, 2024.

Grédfica 6. Momento 2. Consolidacidn de la informacién.

Fuenie: construccion Subdireccidn de Gestion Técnica para la Atencion a la Primera Infancia - ICBF, 2024,
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Gréfica 7. Momento 3. Andlisis interdisciplinar de la informacién.

>4

Verificables del momento 3:

= Documento en fisico o digital que muestre el andlisis de la caracterizacion en clave de factores de
proteccion, riesgo y aspectos prioritarios.
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Momento 4 Proyeccion planes de atencion:

El uso de la informacién obtenida en el proceso de caracterizacion responde al propdsito final de este: la
proyeccion de los planes de atencidn para los servicios de educacién inicial en el ICBF. De esta manera, se
espera que los planes respondan a las particularidades de los participantes y sus territorios. Los planes de
atencién deben ser oportunos, pertinentes y contextualizados que contribuyan a potenciar el desarrollo
integral de nifias y nifios desde la gestacion.

* Plan de articulacidn interinstitucional y comunitaria - Estandar 3
* Plan de formacién y acompanamiento a familias - Estandar 6.

* Plan de saneamiento bdsico - Estandar 17

*  Proyecto o propuesta pedagdgica - Estandar 24.

* Plan de cualificacidn del talento humano - Estandar 32

* Plan de gestion de accidentes - Estandar 41.

* Plan de gestion de riesgos - Estandar 45.

Siendo las 3:30 pm. Se da por terminada la reunién, en constancia firman los asistentes

Compromisos / tareas Responsables
P P Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/Dependencia Firma
GLORIA ARIAS Representante Legal /r
l’/@é‘
MARLEN SUAN Coordinacion Y/ s
- JUAA m/
MARCELA MOLINA Psicosocial ."ﬁ. )] ! Oh r,.f'l
VLR
L
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 7:30a.m ‘ Fecha 08/02/2025
Lugar CDI SUENOS DEL MANANA
Responsable COORDINACION
Proceso ADMINISTRATIVO
Objetivo Socializacion modelo enfoque diferencial de derechos ICBF
Agenda
Saludo

socializaciéon modelo enfoque diferencial de derechos ICBF
Desarrollo

Siendo las 7:30 a.m, Se realiza el saludo de parte de la coordinadora Marlen Suan, de la seifora Gloria Arias
Representante Legal, Claudia Marcela Molina psicosocial a todos los asistentes quienes firman al final del
acta.

1. Seinicia la socializacién del documento modelo enfoque diferencial de derechos ICBF

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) reconoce la importancia de generar acciones afirmativas
dirigidas a materializar la igualdad y equidad efectiva de los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y sus
familias en todo el territorio nacional, fortaleciendo las medidas en las zonas rurales y rurales dispersas, con
fundamento en el articulo 13 la Constitucién Politica de Colombia de 1991 reafirmando su compromiso de llevar
a cabo acciones dirigidas al reconocimiento de las particularidades de sujetos de especial proteccion
constitucional, en razén de la pertenencia étnica, género orientaciones sexuales identidades de género
diversas, la discapacidad y la edad, fijando parametros de accién para la concrecién del principio de enfoque
diferencial en todas las modalidades, programas y servicios para la atencién, prevencién y proteccién integral
de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia, desde la garantia
integral de los derechos.

El Instituto, en virtud de sus competencias y conforme con las disposiciones presenta la actualizacion del
Modelo de Enfoque Diferencial y de Derechos (MEDD) aprobado mediante la Resolucion 1264 de 2017. El
proceso de actualizacion del MEDD obedece a la inclusion de los nuevos desarrollos normativos y conceptuales
en materia de discapacidad, grupos étnicos, Movilidad humana, campesinado y la ruralidad, género, mujer y de
las orientaciones sexuales e identidades de género diversas o no normativas con el objeto de que los mismos
sean tenidos en cuenta e incluidos en los procesos, programas, lineamientos y manuales operativos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familia
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Objetivo

Garantizar la proteccién integral de los nifios, nifias, adolescentes y las familias, desde una perspectiva
diferencial de derechos, reconociendo sus particularidades, necesidades y expectativas, mediante una
respuesta institucional que promueva la igualdad, la equidad, la no discriminacién y que reconozca las
caracteristicas culturales y contextuales de los territorios.

FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL MODELO DE ENFOQUE DIFERENCIAL DE DERECHOS
Enfoque Diferencial

Tiene como propositos:

a) Reconocer los derechos individuales, indivisibles e interdependientes particulares
de las ninas, nifios y adolescentes teniendo en cuenta las particularidades debido a
su edad, pertenencia étnica, discapacidad, género, contexto territorial, diversidad
sexual y condicion de migrantes.

b) Contribuir a garantizar la igualdad sustancial, real y efectiva de todos los sujetos de
especial proteccion constitucional.

c) Gestionar y disefiar acciones afirmativas para la eliminacion o mitigacién de las
desigualdades y barreras de acceso a los derechos.

d) Fijar parametros de analisis que permitan valorar las afectaciones y vuinerabilidades
especificas de los individuos y/o colectivos, en contextos territoriales.

e) Crientar la toma de decisiones para la definicion de proyectos, planes y estrategias
que garanticen la igualdad de los derechos y la equidad de oportunidades para las
nifias, nifios, adolescentes y sus familias.

3.2 Principios que acompaiian el enfoque diferencial

Siete (7) principios acompanian el enfoque diferencial para la garantia de los derechos de la
nifez, la adolescencia y sus familias:

Gréfico 1. Principios del Enfoque Diferencial
I (Nl R e

Diversidad

Proteccion

Fuente: El. propia — Sub 6n General
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a) Proteccién integral: Se entiende por proteccién integral de los nifios, nifias y
adolescentes, el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y el
cumplimiento de estos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su
restablecimiento inmediato, en el desarrollo del principio del interés superior (Cadigo de
Infancia y Adolescencia [CIA], 2006, Articulo 7).

Desde el principio de proteccién integral se debe procurar una atencién preventiva y
una intervencion oportuna, adecuada a los contextos territoriales, poblacionales,
culturales y contextuales, en el marco de la garantia de derechos de las nifias, nifios y
adolescentes. Esta doctrina hace referencia a cuatro acciones afirmativas (ICBF, 2007):
reconocimiento, garantia, prevencion y restablecimiento de los derechos fundamentales
de nifias, nifios y adolescentes.

b) Prevalencia de los derechos: hace referencia a que, en todo acto, decision o medida
administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacion con los
nifios, las nifias y los/as adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial
si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier ofra persona
(CIA, 2006, Articulo 9).

C

—_—

Interés superior de los nifios, las nifias y los/as adolescentes: constituye un
imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y
simultanea de todos sus Derechos Humanos y es la consideracion primordial que se
debe tener en cualquier decision o medida concemniente a las nifias, nifios y

d) Corresponsabilidad: Es la concurrencia de actores y acciones conducentes a
garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los/las adolescentes en
el que la familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencién, cuidado
y proteccién (Constitucion Politica del 1991, Articulo 44; CIA, 2006, Articulo 10)

e) Diversidad: La diversidad incluye todas las formas en que la gente difiere, abarcando
las distintas caracteristicas que hacen a un individuo o grupo diferente de otros. Aun
cuando el término diversidad se usa a menudo en referencia a la raza, etnicidad y
género, aqui asumimos una definicién mas amplia de la diversidad, que también incluye
la edad, origen nacional, religion, discapacidades, orientacién sexual, estatus
socioeconomico, nivel educativo, estatus marital, idioma y apariencia fisica. Nuestra
definicion también incluye la diversidad de pensamiento: ideas, perspectivas y valores.
También reconocemos que los individuos se afilian con multiples identidades. (Kapila,
Hines y Searby, 2016).

f) Diversidad étnica y cultural: es un principio constitucional sustentado en la dignidad
humana y pluralismo, que reconoce un estatus especial de proteccion con derechos y
prerrogativas especificas a las comunidades étnicas para que bajo sus usos y
costumbres hagan parte de la Nacién [...] la diversidad cultural esta relacionada con las
representaciones de vida y concepciones del mundo que la mayoria de las veces no
son sincronicas con las costumbres dominantes o el arquetipo mayoritario en la
organizacion politica, social, econémica, productiva o incluso de religién, raza, lengua,
etc. (Corte Constitucional, T-129, 2011, p. 41).

El principio de diversidad étnica y cultural constitucionalmente es considerado un
derecho fundamental, el cual en el marco de los grupos étnicos es determinante, dado
que, desde este se promueven la participacion, el reconocimiento colectivo de los
grupos étnicos y la autonomia, aspectos que se deben tener presentes en todos los
procesos que se desarrollen e implementen desde el ICBF con los grupos étnicos a
nivel nacional.

Igualdad y no discriminacién: Hace referencia a que, todas las personas nacen libres
e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por

g
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Grifico 2. Enfoques interrelacionados con el enfoque diferencial

0 1 Enfoque de derechos Enfoque de ciclo de 02
vida

Enfoque de accion sin 04
dano

05 Enfoque intergeneracional Enfoque intercultural 06
07 Interseccionalidad Enfoque Inclusivo 08

Fuente: Elaboracion propia — Subdireccion General

Grifico 3. Categorias de andlisis del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos

6. Migracion

5, Ruralidad Categorias de

Identidades!

Fuente: Elab on propia — Sub ner

En este marco, se espera que las acciones de inclusion social que emprendan el ICBF y los
agentes del SNBF, estén trazadas por una mirada de interseccionalidad, entendiendo que las
nifias, nifos y adolescentes pueden pertenecer a una o mas categorias del enfoque diferencial,
lo que requiere una atencion integral que garantice sus derechos, y reconozca sus
potencialidades.
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Tabla 1. Categorias de Discapacidad
Fisica Personas que presenfan en forma permanente alieraciones a nivel misculo

esqguelético, neurolégico, tegumentario de origen congénito o adquirido, pérdida o
ausencia de alguna parte de su cuerpo. Presentan dificultad para el movimiento
corporal, al caminar, desplazarse, cambiar o mantener posicicnes del cuerpo,
llevar, manipular o transportar objetos y realizar actividades de cuidado personal o
del hogar.

Intelectual Parsonas que presentan alleraciones en las funciones mentales y cognitivas
generales como el razonamiento, la resolucidn de problemas, la planificacian, el
pensamiento abstracto, el juicio, la conciencia, la orentacidn, la atencicn, la
memoria, el calculo, el aprendizaje académico y &l aprendizaje de la expearencia.
Estas alteraciones afectan el funcionamiento adaptativo, scadémico y ocupacional.
Su capecidad de aprendizaje y aplicacion de conocimientos se ve afectada.
prasentando diferentes grados de dificultad en el desamollo de acthvidades de
cuidado personal, del hogar, comunilarias, educativas, formativas, laborales y
sociales, entre otras; asi como para interactuar con ofras parsonas acorde con su
edad y contexto social.

Psicosocial Parsones ague presentan allersciones en el pensamienfo, percepciones,
{mental) emociones, sentimientos, comportamientos y relaciones con ofras personas.
Visual Parsonas gue presentan en forma permanente alleraciones para percibir la luz,

formas, tamafios, o color de los objetos: En ests categoria se puedsn ubicar
personas ciegas o de baja visidn, es decir aguellas que a pesar de usar galas o
lentes de contacto haberse practicado wna cirugia, tienan dificultades para
distinguir formas, colores, rostros, objetos, ver en la noche, ver de lejos o ver de
cerca, independientemente gue saa por uno o por ambos Ojos.

Auditiva Parsonas que presentan en forma permanente alteraciones en las funciones
sansorales relacionadas con la percepciin de los sonidos v la discriminacidn de
su localizackin, tono, volumen y calidad. Como consecusncia presentan diferentas
grados de dificultad en la recepcidn v produccion de mensajes verbales v, por lo
tanto, para la comunicacion verbal. Se incluyen personas sordas y personas con
hipoacusia.

Sordoceguera Parsonas cuya discapacidad resulta de la combinacidn de una alteracidn visual y
una auditiva, ocasienando dificultades de comunicacidn, onentacidn, movilidad y
aoceso & la informacidn.  Algunas personas puseden ser sordas y ciegas iolales y
ciras pueden conservar restos visuales o auditivos.

Multiple Parsonas que tienen dos o més alleraciones asociadas, de onden fisico, sensorial,
menial o intelectual, las cuales afectan significativamente el nivel de desarrollo, las
posibilidades funcionales, |a comunicacian, la interaccicén social v & aprendizaje,
por o que requisren para su atencidn de apoyos generalizados y permananies.

Fuente: Resolucion 1239 de 2022

4.1.2 Definicién de barreras

De acuerdo con la Ley Estatutaria 1618 de 2013, las barreras son cualquier tipo de obstaculo
que impida el ejercicio efective’ de los derechos de las personas con discapacidad. Estas
pueden ser:

- Actitudinales: aguellas conductas, palabras, frases, sentimientos, preconcepciones,
esligmas, que impiden u obstaculizan €l acceso en condiciones de igualdad de las
personas con discapacidad a los espacios, objetos, servicios y en general a las
posibilidades que ofrece la sociedad.

-  Comunicativas: aquellos obstiaculos que impiden o dificultan el acceso a la
informacion, a la consuita, al conocimiento vy en general, el desarmollo en condiciones de
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Tabla 2. Listado de expresiones apropiadas e inapropiadas para referirse a personas con discapacidad por
categoria
Subcategoria Exprasionss Apropiadas Expresiones inapropiadss o
discriminatorias
Discapacidad Pamsona con discapacidad™! - Discapacitado, minusvalido,
deficients, enfermo, incapacitado,
disminuido, indtil, anormal, persona
especial, persona en situacion de
discapacidad, persona con
necesidades especiales, persona
diversamente habil, parsona con
diversided funcional, persona con
capacidades diferentes, siper héroa.
- A pesarde su discapacidad (...
- Pobrecito o cualguier expresiin en
diminutivo.
Discapacidad Parsona con discapacidad visual - Invidente, el ciego, cegaldn, corlo de
wvisual Parsona Ciega vista.
Parsona con baja vision - Cieguito o cuslquier expresion en
diminutivo.
Discapacidad Persona con discapacidad - Sordomudo, mudo, el sordo, corio de
auditiva auditiva oido, corto de audicidn.
Parmsona sorda - Bordito o cualquier expresion en
Parsona con hipoacusia diminutivo.
Sordoceguera Parsona con sordoceguens - Elciego y sordo.
Parsona sordociega - Sordito y cieguito, o cualguier
exprasidn en diminutivo.
Discapacidad Persona con discapacidad - Despistado, retardado o retrasado
intelectual inteleciual mental, especial, mongdlico, tonfo,
bobito, incapaz, tarado.
- Angelito o cualguier expresidn en
diminutivo.
Discapacidad Parsona c©on  discapacidad - Enfermo mental, loco, demente,
peicosocial paicosocial trastormado, depresivo,
Parsona con depresiin esquizofrénico, bipolar, loguito o
Parsona con esquizafrenia cualquier expresién en diminutivo.
Parsona con bipolandad
Discapacidad Persona con discapacidad fisica - Paralitico. cojo, lisiado, invalido,
fisica Persona de talla baja tullido, minusvalido, impedido,
Persona de talla sita mutilado, mocho, posirado en una
silla, postrado en cama, chuequito o
cusiquier expresion en diminutivo.
- Enano.
- Gigante.
Fi : Sistema N I de Discapacidad - SND (2020)
4.2 Categoria Etnica
La Constitucion Politica de 1991, en el articulo 7 consagra €l principio de diversidad étnica y
cultural, en el que se fundamenta e! reconocimiento de los cinco (5) grupos étnicos para los
cuales el Estado debe generar acciones para la garantia efectiva de sus derechos, estos son:
1) pueblos indigenas;
2) comunidades negras, afrocolombianas:
3) comunidad raizal;
4) comunidad palenquera;
5) pueblo Rrom o Gitano.
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Gréfico 5. Identidad Sexual

w 2 P =

Relaclonal Emocional Cognitivo Comportamental
Fuente: Rueda, 2016

a) Tipos de migracién de acuerdo con su estancia en el pais

- Vocacion de permanencia; se refiere a aquellas personas migranktes o relornados que
se encuentran establecidos en el pais, de manera estable.

- Pendulares: son aquellosfas migrantes que estan en el territorio por periodos cortos de
estadia, manteniendo como fin abastecerse, trabajar, visitar familiares o amigos, entran
¥ salen de forma periddica.

- Transito; ulilizan a Colombia como pais de paso gue les permita llegar al destino
establecido por ellos.

- Retormnados: colombiancs o binacionales gue reconocen a Colombia como su pals de
nacimiento o que, por lazos familiares tienen la posibilidad de solicitar la nacionalidad
solicitarla y que regresan al pais después de vivir duranie un pericdo prolongado en
oiro.

- Comunidades de acogida: comunidades anfitrionas que albergan y acogen a los
migrantes.

Orientaciones para la atencion a las ninas, ninos, adolescentes y familias migrantes:

= Promocion de la educacion alimentara y nutricion mediante la recuperacion de
produccion vy sistemas propios del campesinado y su integracion a fas modalidades y
programas del ICBF.

» Definicion de esirategias de aftencion integral a ninos y nifas, mujerss migrantes
gestantes yo lactantes y sus hijos y familias mediante su participacion en los servicios
o modalidades del ICBF.

« Fortalecimiento y promocion del Derecho Humano a la Alimentacion y soberania
alimentaria mediante programas de capacitacion y fortalecimiento técnico en buenas
practicas que recojan los saberes propios de las familias migranies, asi como sus usos
y costumbres dentro de los alimentos o demas insumos que se brindan en cada una de
las modalidades o programas del ICBF de acuerdo con los procesos alimentarios de las
comunidades.

« Ampliacion y fortalecimiento de programas de atencion integral en alimentaciéon y
nutricion para la eliminacion de la desnutricion aguda en las familias migrantes.

= Recopilacion y andlisis de informacion de la situacion de vulneracion de derechos de
ninos nifas y familias migrantes a partir de la ampliacion de los tipos de migracion
mediante la inclusion de una variable dentro del Sistema Cuéntame del ICBF, para el
levantamiento de datos que permitan mejorar la atencion y proveer de datos basados
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5. COMPOMENTES DEL MODELC DE ENFOQUE DIFERENMCIAL DE DERECHOS
Los componentes para la implementacion del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos -
MEDD constituyen los ejes en los que se orientan las acciones para la materializacion del

enfoque diferencial, estos son:

Grafico . Componentes del MEDD
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Fuente: Elaboracion propla
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Siendo las 9:30 pm. Se da por terminada la reunidn, en constancia firman los asistentes

Compromisos / tareas Responsables Fechas
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo/Dependencia Firma

GLORIA ARIAS Representante Legal /f

MARLEN SUAN Coordinacién r)
r AAA L/lf

MARCELA MOLINA Psicosocial =
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 10:00a.m | Fecha 08/02/2025

Lugar CDI SUENOS DEL MANANA

Responsable COORDINACION

Proceso ADMINISTRATIVO

Objetivo Dar a conocer al talento humano del CDI suefios del manana los formatos
utilizados para la prestacion del servicio del ICBF y de ASM

Agenda

Saludo
socializacidn Formatos, herramientas ye instrumentos ICBF y ASM

Desarrollo

Siendo las 10:00 a.m, Se realiza el saludo de parte de la coordinadora Marlen Suan, de la sefiora Gloria Arias
Representante Legal, Claudia Marcela Molina psicosocial a todos los asistentes quienes firman al final del
acta.

1. Esta socializacion se realiza de forma virtual desde la pagina del ICBF. por medio de imagenes se
evidencian los diferentes formatos, en el siguiente orden:
se realiza la

FORMATOS DEL ICBF
Se revisan a través de la pagina del ICBF, con el fin de que conozcan la ruta para revisar los manuales técnicos

y guias operativas de la actual vigencia, teniendo encuenta la informacién emitida desde el CZU.

¢Como encuentro los Manuales Técnicos y sus Guias
Operativas?

1. Buscamos la pagina del Instituto Colombiano del Blenestar Familiar e ingresamos.
Tambian es posible colecendo en el buscador este enlace: https:fhwww icbf.gov.co/

Google rattute Colombiane de Benestar Famiiar

r Familiar ICBF ||-
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2. Ubicamos el puntero encima de “El Instituto” y se desplegara un menu (no hay que

dar clic, solo ponerlo encima):

IRSTITUTO COLOMBIANG DE SIENESTAR FAMILIAR

.Eres o fuiste madre comunitaria
y tienes mas de 57 afos?

Ultimas Noticias

SN = NI

Aseguramiento » la Calidad Informacion Juridica

Gestlon Humana

Normativa

Abastecimiento

4. Cuando cargue la pagina se encontraran en “Mapa de Procesos”, es momento de
dirigirnos a “Misionales” e ingresar en “Primera Infancia”.

« O % b o R/ PRGN/ oG G0-0Peracion Por pIacesas * &
Mapa de Procesos E =
Estratégico A
2 P - 3
e
By
N <
=
" 5 e amonte
. oo
o v 2 .
Misionales o ==
Pidina @
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5. Al evidenciaras el apartado de "Primera Infancia™ y “Promocion y Prevencian -
Procesaos Misionales”

Boml.--— s s s s 2
&

o

Primera Infancia

Eramocian y Prevencian - BnGesss Mik

[rem—

Existen dos formas para encontrar los nuevos manualas técnicos y guias operativos.

La opcidn 1. En su teciado cprima "Ctrl” y "F” al mismo fiempo, por lo que se abrira un
pequeno recuadro en la parte superior derecha en dende deberd escribir “Manual
Técnico" y automdticamente se resaltara Lla ubicacion de estas palabras, le damos
clic en la flecha que apunta hacia abajo y sora visible la bisgueda como on la
imagen, enconiraremos al “Manuel Técnico Modalldad Instiiucionsl para la Atencién g
la Primera Infancia v1™ con sus respactivas guias, debajo de todas ellas podrén
encontrar todos los manusles técnicos y sus respectivas guias operativas.

Lt 08 st

La Opcidn 2. Bajamos en la pagina hasta donde esta marcado la imagen o buscamos
“Manuales de usuario”, en el seg punto er “Manual Técnico
Modalidad Institucional para la Atencion a la Primera Infancia v1", debajo de esta
estaran sus guias operativas, anexos y los demas manuales técnicos con sus

respectivos documentos.

© 3 Prtocets Jx Actatirai Acke Nevies 3¢ et rads WAes 0 s Jakecrereie fe Db o

Vinpssies de i

iGracias por su atencion!
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Asi mismo se socializan los propios de la asociacidn entre ellos

Formatos de verificacion y desinfeccion de areas
Fichas técnicas de productos LYD

Manejo de hipoclorito

Control de entrada y salida de productos
Registro de limpieza y desinfeccion de areas
Formato de verificacidn de limpieza y desinfeccién de areas
Procedimiento de limpieza y desinfeccidon
Registro de evacuacion residuos sélidos
Inspeccién de presencia de plagas
Cronograma

Plan de saneamiento basico

VVVVVYVYYVYYVY

Salud y nutricion

Solicitud pedido de mercado

Tabla de verificacidon de condiciones de alimentos
Recepcién de materia prima

Rotulo de alimentos

Kardex

Control de temperatura

Autorizacién de cambio de menu
Inspeccién de alimentos preparados
Control de entaday salida de productos
Control de menu

Manual de BPM

Verificacién de bodega

VVVVYVYVYVYVYVYYVYY

Pedagdgicos

Registro mensual de asistencia
Seguimiento al desarrollo
EVCDI-R

Novedades

Seguimiento a experiencias

Y VVYVYVY

Entre otros, para finalizar se invita al talento humano a que visiten la pagina del ICBF, “portal ICBF, intranet”
en la cual se encuentran todos los formatos dictados por el ICBF.
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Siendo las 11:00 am. Se da por terminada la reunién, en constancia firman los asistentes

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Visitar e interactuar en la paginay
retroalimentar la informacioén aqui
expuesta.

Agentes educativos

A partir de la fecha

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo/Dependencia Firma
GLORIA ARIAS Representante Legal /r
( A
MARLEN SUAN Coordinacion o
s m/
MARCELA MOLINA Psicosocial N =
[ (e ¢
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 1:00 pm Fecha: 08 /02/2025

Lugar : CDI Sueios del Mafiana

Responsable Talento humano

Proceso Pedagdgico Tema: transito armonico
Objetivo Sensibilizar al th frente al transito armdnico
Agenda

Saludo

1. transito armodnico
2. Decisiones y compromisos

Desarrollo

Siendo las 1:00 p.m del dia 8 de febrero del afio 2025, la coordinadora Marlen Suan, saluda calurosamente a
los asistentes a la reunién de familias quienes firman al finalizar el acta.

1. transito armodnico

De qué se trata el transito armdnico en nifios y nifas

A medida que crecen los nifios y nifias, se ven enfrentados a ciertos cambios que pueden ser dificiles de asimilar.
Las transiciones son esos momentos de cambio donde los nifios y las nifias experimentan situaciones diferentes
a las que venian viviendo y que inciden en la relacién que establecen consigo mismos, con sus familias, con los

otros y con el medio que les rodea.

En la primera infancia los nifios y nifias estan en edad de jugar, de aprender a compartir con amigos y amigas,
de crear, comunicar, expresar, preguntar, explorar, hacer hipétesis, de socializar, aprender y desarrollar
formas de relacionarse con otras personas diferentes a las de su grupo primario; por lo tanto, todavia no es
tiempo de hacer tareas, planas, aprender ndmeros, letras y operaciones matematicas. En Mis Manos Te

Ensefian te contamos de qué se trata el transito armonico.
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f
1§

TN

‘ IMPORTANCIA DEL TRANSITO ARMONICO:
Radica en la conformacién de interacciones que '+
les permite a los nifios y nifias enfrentarse a &
L nuevos retos, conocer nuevas personas vy
espacios comprendiendo que seran procesos | |
| permanentes en la vida.

¢Qué es un transito arménico?
Son las acciones que deben realizar las entidades educativas vy territoriales para favorecer la transicion de las
nifias y nifios de las modalidades de educacién inicial

éQue son y por qué son importantes las transiciones?

Las transiciones pueden ser interpretadas como momentos clave dentro del proceso de aprendizaje
sociocultural mediante el cual los nifios modifican su conducta en funcién de los nuevos conocimientos
adquiridos a través de la interaccién social con su entorno.

éCuales son las transiciones que viven los nifios en la Primera Infancia?
Conceptualizamos las transiciones como momentos criticos de cambio que viven los nifios y las nifias al pasar
de un ambiente a otro, abriendo oportunidades para su desarrollo humano y su aprendizaje para la vida

¢Qué hace un nifo en transiciéon?
Aumentar su habilidad para correr, saltar, hacer los primeros lanzamientos y patear. conocer nuevos amigos,
compartir y desarrollar sus habilidades

¢COmo es la transicion a la educacion infantil dentro del CDI?

hace referencia al cambio que efectian los nifios desde una fase educativa a otra; DE UN NIVEL A OTRO en
estos cambios los pequefios se enfrentan a desafios relativos a las relaciones sociales, el estilo de ensefianza,
el ambiente, el espacio, el tiempo, los contextos de aprendizaje y el aprendizaje mismo ...el cual favorece su
desarrollo de tal forma que serdn mas auténomos, independientes, seguros de si mismos, es mas fluida la
comunicacion
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éQue son las transiciones efectivas?
son las acciones articuladas entre diversos actores y entidades nacionales y territoriales para favorecer el
acceso y perma- nencia.” men 2025 las transiciones son momentos de cambio o acontecimientos en la vida de
las nifias y los nifios, que resultan de situaciones temporales en las cuales experimentan nuevas experiencias
por ello el trabajo articulado para ingreso a la educacidn formal en las instituciones educativas

es muy importante estar atentos al momento que se active la plataforma y las orientaciones para que sea
efectiva la inscripcion.
asi mismo en el cdi se realizaran diferentes actividades que permitan fortalecer la autonomia de los nifios y
las nifias y sea menos traumatica su adaptacion al nuevo proceso

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

de vinculacién

Hacer acompafiamiento a nifios y nifias
teniendo en cuenta que estan en proceso

Agentes educativos equipo
interdisciplinario

inmediato

FIRMA ASISTENTES

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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Nombre

Cargo/Dependencia

Firma_

MARLEN SUAN

Coordinaciéon

WA
f t/{_,{,{/t.)va

“l

MARCELA MOLINA

Psicosocial

.’l’\
[ 8
[ Caeiareal y

e
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 7:00 am Fecha 10/02/2025

Lugar CDI Sueiios del mafiana

Responsable Talento humano

Proceso Pedagdgico

Objetivo Socializar el documento - Anexo orientaciones para la construccién o ajuste del
proyecto pedagdgico en los servicios de educacién inicial en el marco de la
atencioén integral del ICBF al talento humano del CDI Suefios del mafiana

AGENDA
Saludo

1. Dindmica rompe hielo de socializacion
2. Construccion o ajuste del proyecto pedagdgico
e (Qué entendemos por proyecto pedagdgico?
e (iQué caracteriza un proyecto pedagdgico?
e (iQué apartados conforman un proyecto pedagdgico?
e El proyecto pedagdgico debe definir intencionalidades
e El proyecto pedagégico debe precisar las estrategias pedagdgicas que se van a disefar, vivir
disfrutar y valorar |
e EL proyecto pedagdgico enuncia la manera como la UDS lleva a cabo la planeacion
e Acciones de cuidado Bienestar y buen trato y de las nifas y los nifos.
e El proyecto pedagodgico define por qué. Como, cuando hacer seguimiento pedagdgico al os
nifios y las nifias.
e Recomendaciones escriturales-
e Control de cambios

3. Conclusiones y compromisos
DESARROLLO

Siendo las 7 am del dia 07 de febrero 2025, la coordinadora Marlen Suan y representante legal Gloria Arias
saludan calurosamente al talento humano quienes respaldan con su firma al finalizar el acta.

Acto seguido se inicia con la socializacién:

e Se realizé actividad rompe hielo donde cada participante canto frases asociadas al tema, se da
introduccién a las tematicas y modificaciones del documento con preguntas invitdndoles a dar una
respuesta de lo que conocen o creen que es, posteriormente los asistentes encargados.
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. Se inicia dando el concepto de construccién de proyecto pedagdgico

“el proyecto pedagdgico tiene un caracter dinamico, flexible y orientador, que permite a las maestras,
maestros y agentes educativos tener un horizonte de sentido sobre el cual planear las experiencias
pedagdgicas y organizar los ambientes de manera intencionada para lograr los objetivos propuestos en
relacion con la educacion de las nifias y los nifios de primera infancia”

¢Qué entendemos por proyecto pedagdgico?

A partir de las imagenes y ejemplos del documento se realizan las preguntas a los grupos de trabajo y se define
como : Es el planteamiento detallado de la organizacién del proceso pedagdgico e incluye la definicién de las
concepciones fundamentales y las formas de trabajo con las nifias, los nifios, las mujeres gestantes y sus familias
a desarrollar en el dia a dia de los servicios de educacién inicial, partiendo del reconocimiento de sus
particularidades territoriales, comunitarias, sociales, familiares y personales

¢Qué caracteriza un proyecto pedagdgico?

Se dan a conocer las caracteristicas del proyecto pedagdgico como una hoja de ruta en la organizacion del que
hacer pedagdgico, reconoce las particularidades a través de la caracterizacion de las nifias y nifios, desarrolla y
define conceptos y practicas relacionadas con la educacién inicial, no se limita a un documento si no a un escrito
donde se recopile las apuestas de trabajo por medio del “desde donde” y el “como”, es flexible y dinamico
¢Qué apartados conforman un proyecto pedagdgico?

A partir de la caracterizacion socio familiar de cada UDS se definen los siguientes apartados:
de nifia y nifio, desarrollo infantil, educacién inicial, familia y otras propias de la atencién

S En esta UA viven y disfrutan
experiencias pedagdgicas que
promueven ol dialoga y la
participacion activa y
parmanente de las famias
porque que en s proyecto
pedagdgeo conciben a las
familias con saberes,
experiendcias y experticias
que aportan al proceso de
aprendizaje y desarrollo de la
nifias y los nifios

El proyecto pedagdgico debe presentar marco normativo y referentes técnicos sobre educacién inicial

Todo el proyecto pedagdgico debe ser coherente con las apuestas técnicas y politicas del pais en la educacién
inicial, por lo cual es necesario que el talento humano apropie y comprenda dichas apuestas

. puede incorporar elementos relacionados con el enfoque diferencial de derechos, lo que debe
redundar en practicas incluyentes que estén permeadas por el marco de la atencién a la diversidad,

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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Referentes normativos y técnicos

Relerontes téenk os y pedagdgcon
ion imicial y preescalar

e El proyecto pedagdgico debe contar con las concepciones

las concepciones que como talento humano definen para orientar su quehacer pedagdgico,
las familias y comunidades con los planteamientos de la Ley 1804 de 2016 (ley de Cero a Siempre), los
fundamentos politicos, técnicos y de gestidn, los referentes técnicos para la educacion inicial,

e El proyecto pedagdgico debe definir las intencionalidades pedagdgicas
Plantea las intencionalidades de la UDS, frente al desarrollo de las nifas, y nifios desde su gestacion, la
participacién de las familias y la comunidad. Apuestas coherentes con las caracteristicas del contexto con
las concepciones y cosmovisiones planteadas, con los ritmos de desarrollo de los nifios y nifias.
gue reconozca las transiciones que experimentan las infancias, los trayectos de vida de las nifias y los nifos,
Tener en cuenta para formular las intencionalidades algunas preguntas como: équé suefia la UDS, UCA y/o
UA para las nifias, nifos, familias y cuidadores que atiende?, ¢qué sueiian las niias, los niflos, y mujeres
gestantes para ellos mismos?, é qué suefia el territorio y la comunidad para las nifias, los nifios y las mujeres
gestantes? ¢qué desea la UDS, UCA y/o UA que los nifios y nifias experimenten?, ¢qué desean las nifias,
los nifios y las mujeres gestantes experimentar

e El proyecto pedagdgico debe precisar las estrategias pedagdgicas que se van a disefiar, vivir,

disfrutar y valorar

El proyecto pedagdgico define las estrategias pedagogicas, las cuales deben ser pertinentes para favorecer
la educacién inicial, es decir que garanticen la vivencia y disfrute de las actividades rectoras (juego,
expresiones artisticas, literatura y exploracion del medio), reconocer los intereses de las nifias, los nifos y
las mujeres gestantes, que promuevan en si mismas su desarrollo y aprendizaje, que permitan vivencias e
interacciones, que susciten preguntas y sean acordes al contexto; apelen al uso de diversos materiales,
acogiendo tanto materiales estructurados, como no estructurados de origen natural y reutilizables.

Las estrategias pedagdgicas son las formas de trabajo definidas por los adultos que acompafian el proceso
de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios desde su gestacion reconociendo sus intereses y que
permiten organizar los tiempos, espacios y procesos.

e Algunas de las estrategias pedagdgicas en el marco de la educacién inicial, que se han planteado y
propuesto son
Cesto o canasto de tesoros
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e Juego heuristico

e Proyectos de aula

e Rincones

e Talleres

e Caminatas sensoriales
e Laboratorio

e Talleres

¢ Instalaciones

e Entreotras

o El proyecto pedagdgico debe plantear, las estrategias pedagdgicas que van implementar
Seradn la base para generar experiencias y ambientes pedagdgicos que promuevan el desarrollo y
aprendizaje de las nifias y los nifios desde su gestacién.

presentan maneras de organizar y desarrollar el quehacer pedagdgico

En la modalidad propia e intercultural y en aquellas donde se acogen principalmente comunidades
étnicas, campesinas o rurales dispersas, se pueden trazar unas estrategias pedagdgicas particulares, que
respondan a las apuestas de educacidn propia de estas comunidades, lo anterior, no significa que estas
sean las Unicas que seleccione la UDS, UCA, y/o UA para el desarrollo de su trabajo pedagdgico.

Las estrategias pedagdgicas son flexibles y por lo tanto pueden ser desarrolladas y ajustadas a las
particularidades de las nifias y los nifios desde su gestacion, las familias, asi como a la cultura y a los
territorios.

No son recetas, ni métodos a seguir mecanicamente, son el resultado de la toma de decisiones de quien
acompafia la practica pedagdgica en la educacion inicial.

Las estrategias plasman el cémo del trabajo pedagdgico, orientando la organizacién de los ambientes y
experiencias pedagdgicas para las nifias, los nifios y las mujeres gestantes, los tiempos y los recursos a
utilizar. Esta organizacion debe verse plasmada en la rutina de la UDS, UCA y/o UA.

Es importante tener claro que las actividades rectoras: juego, arte, literatura, y exploracion del medio,
son expresiones propias de la primera infancia y no son estrategias pedagdgicas.

El proyecto pedagdgico enuncia la manera en como las UDS, UCA y/o UA llevan a cabo la planeacién
pedagdgica

Para los servicios que por manual operativo establece el disefio de su formato de planeacién pedagdgica,
las EAS, UDS y UCA tienen la posibilidad generar el esquema que les facilite el proceso de planeacién. Asi
las cosas, en el proyecto pedagdgico se establecen las orientaciones de la planeacion, y narra de manera
sencilla porqué se llegd a la estructura o formato que actualmente se implementa, la frecuencia y
métodos para su diligenciamiento.

En el momento de definir las orientaciones para la planeacién pedagdgica es importante que guarde
coherencia con las estrategias pedagdgicas seleccionadas por la UDS y UCA para desarrollar el trabajo
con las nifias y los nifios desde su gestacion y sus familias.
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Al orientar la planeacion pedagoégica se debe tener en cuenta el Modelo de Enfoque Diferencial de
Derechos especialmente desde el enfoque de discapacidad, deben reconocer, y garantizar la participacion
de las nifias y los nifios con discapacidad
e Acciones de cuidado que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato de las nifias y los
nifos

Como se llevan a cabo las acciones de higiene, alimentacion y descanso, describiendo en qué momento de
la rutina de la UDS y UCA se desarrollan, el rol que cumplen las nifias, los nifios, las familias, los cuidadores
y el talento humano en torno a estas.

Es importante que se reflexione sobre las intencionalidades de desarrollo que suceden alrededor de estas
practicas de cuidado y como estas cobran sentido en la rutina de la UDS y UCA.

Las acciones de cuidado son relevantes en la vida de las nifias y los nifios, por tanto, es importante que el
talento humano reflexione alrededor de ellas y cdmo todas y todos se conectan con su intencionalidad, por
ejemplo, cuando se atiende sensiblemente el llanto de una nifia o un nifo, cuando se les mira a los ojos al
hablar, cuando se revisa que sus zapatos estén bien puestos al iniciar una caminata, cuando se acompafia
respetuosamente el consumo de alimentos, entre otras.

Las acciones de cuidado traen en si una gran oportunidad de aprendizaje y desarrollo para las nifas, los
nifios, las mujeres gestantes y las familias, por ello es importante que de forma consiente se planeen y
conviertan en toda una experiencia pedagdgica por vivir y disfrutar en las UDS y UCA.

e El proyecto pedagégico define por qué, cémo y cuando hacer seguimiento al desarrollo de las nifias
y los nifos

El proyecto pedagdgico debe reflejar el sentido del proceso de seguimiento al desarrollo y como este se
articula a los procesos de planeacion, disefio de ambientes y vinculaciéon de las familias desde su
particularidad.

Para la modalidad familiar dentro del cuaderno de acompanamiento familiar se encuentra establecido
como se realiza el proceso de seguimiento al desarrollo de las nifias y los nifios, por lo tanto, esta es una
oportunidad para reflexionar y apropiar el proceso de seguimiento al desarrollo. No se debe incluir ningin
tipo de orientacidn o formato adicional a lo ya definido en el manual.

Para las UDS y UCA que por manual operativo establece la eleccién de un instrumento para el seguimiento
al desarrollo, es necesario que en el disefio de este se promueva el reconocer y valorar las capacidades,
fortalezas, particularidades de cada nifia y nifio

e El proyecto pedagdgico plantea los mecanismos para hacerle seguimiento, evaluacién y
actualizacién al mismo

Se deben establecer espacios de reflexion sobre el alcance, materializacidn, fines y contenidos del proyecto

pedagodgico, este espacio puede darse al interior de las Jornadas de reflexién pedagédgica. Las UDS y/o UCA

Una base para el seguimiento, evaluacién y ajuste del proyecto pedagdgico en comunidades étnicas
son los calendarios bio—culturales como organizadores de los tiempos y espacios para el quehacer
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pedagdgico, para ello es fundamental que en la construccidn colectiva se vincule a los lideres de las
comunidades,

Como el proyecto pedagdgico debe socializarse con las familias y cuidadores al inicio del servicio se debe
usar un lenguaje claro y cercano; se podra invitar a vivir experiencias que permitan la apropiacion de la
apuesta definida en el proyecto pedagdgico.

e Recomendaciones en términos escriturales:
Como el proyecto pedagdégico debe socializarse con las familias y cuidadores al inicio del servicio se debe

usar un lenguaje claro y cercano; se podra invitar a vivir experiencias que permitan la apropiacién de la
apuesta definida en el proyecto pedagdgico

203 UK 31w 40146103 Bonde retaman y refleionan wobre s
DrOYecto pedaghgien contriyendo en equ o hor mmtes de trabaja

Usar cuadros, diagramas, infografias u otras alternativas para ilustrar las concepciones, normatividad,
referentes técnicos y politicos, de modo tal que quienes conozcan el proyecto pedagdgico podran
encontrar sentido a los servicios y al porqué es necesario la vivencia de la educacién inicial como
atencion. Usar cuadros, diagramas, infografias u otras alternativas para ilustrar las concepciones,
normatividad, referentes técnicos y politicos, de modo tal que quienes conozcan el proyecto
pedagdgico podran encontrar sentido a los servicios y al porqué es necesario la vivencia de la educacion
inicial como atencion.

La visibilizarian de la diversidad debe verse en los pdrrafos, las imagenes y en general en el lenguaje
que se use en el proyecto pedagdgico.

Recuerde que el proyecto pedagdgico debe ser de facil comprensién para todas las personas que
acceden a este, por tanto, entre mas concreto y sencillo sea facilitara su apropiacién y vivencia.
Finalmente recuerde el proyecto pedagdgico al ser la hoja de ruta de la organizacion del quehacer
pedagdgico de su UDS, UA o UCA, orienta y da sentido a la practica pedagdgica y a la articulacidn con
los demas componentes de atencidn,

Las concepciones de nifia y nifio, desarrollo infantil, educacién inicial, familia y otras propias de la
atencion.

El marco normativo y técnico sobre educacién inicial
Las intencionalidades pedagdgicas
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Las estrategias pedagogicas que se van a disefiar, vivir, disfrutar y valorar.
Cémo llevan a cabo la planeacidn pedagdgica
Las acciones de cuidado que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato de las nifias y los nifios
El por qué, cémo y cuando hacer seguimiento al desarrollo de las nifias y los nifios
Los mecanismos para hacerle seguimiento, evaluacion y actualizaciéon al proyecto pedagdgico
Se da por terminada la reunién siendo las 9 am . Firman quienes en ella intervinier
Compromisos / tareas Responsables
Fechas
Dar cumplimiento al documento Orientaciones | Agentes educativas Inmediato
para la construccién del proyecto pedagégico
La planeacién se entregard los lunes antes de Permanente
las doce del mediodia
Poner en practica las nuevas estrategias
pedagdgicas laboratorio sensoriales,
instalacion, laboratorios en los proyectos en
cada nivel
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/Dependencia Firma
i [ 7 r
Marlen Suan Coordinadora i /MM_)Mf
Marcela Molina Psicosocial M 0 7’:0
(Lo eml ' ©
(U by
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 8:00am Fecha: 10 /02/2025

Lugar : CDI Sueios del Mafiana

Responsable Talento humano

Proceso Pedagdgico Tema: Bases curriculares para la educacion inicial.

Objetivo Comprender y reconocer el rol que desempefian las agentes educativas, como

fundamental, para la transformacion de la sociedad, su labor como
constructoras de propuestas pedagdgicas de calidad, para los nifios y nifias en
educacion inicial, con un trabajo conjunto con las familias y la comunidad,
generando proyectos incluyentes, para ir formando ciudadanos criticos,
reflexivos, participativos e innovadores que puedan transformar de manera
positiva su propio futuro.

Agenda

Saludo
1. Actividad rompe hielo
2. Fundamentacion.
3. Organizacion curricular y pedagdgica.
4. La prdctica pedagodgica.

Desarrollo

Siendo las 8:00 am se inicia la reunién con el saludo y presentacidn del grupo asistente, Coordinadora Marlen
Suan, Gloria Patricia Arias, Representante legal, Talento Humano y colaboradores, quienes respaldan al
finalizar la presente acta con sus firmas. Acto seguido se continta con la agenda.

1. Actividad rompe hielo
Se invitd al talento humano a participar de la actividad rompe hielo “Stop”

2. Fundamentacion:
Ser sujeto de derechos desde la primera infancia es afirmar desde la primera infancia es afirmar que el
cardcter de ser sociales inherente al ser humano desde los comienzos de su vida y que gracias a él y a las
capacidades que poseen, los nifios y las nifias participan en la vida de la sociedad y se desarrollan a partir de
las relaciones con los otro. ( CIPI, 2013, P.100).

Donde el papel de la maestra es fundamental en este curriculo, ya que es constructora permanente de
situaciones y ambientes que dan vida a las experiencias que los nifios y las nifas viven; y las reconstruye,
enriquece y reorganiza para generar nuevas acciones que les posibiliten nuevos aprendizajes, en el cual el
curriculo desde la experiencia se fundamenta en el desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifias, las
interacciones que se viven en la cotidianidad. Las actividades rectoras inherentes a la vida de la infancia y el
saber pedagdgico fuente de reflexion, que nutre las propuestas pedagdgicas. Bajo esta perspectiva, las bases
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curriculares para la educacidn inicial se convierten en una herramienta que brinda identidad, sentido y genera
consensos frente a los procesos curriculares y pedagdgicos que se viven en los primeros seis afios.

3. Laorganizacion curricular y pedagdgica:
Potencia el desarrollo integral de los nifios y nifias en la educacidn inicial, generando retos en la manera de
organizar curricular y pedagégicamente los procesos, en los escenarios educativos.
Evidencidndose algunas caracteristicas que lo identifica como.

e Se convierte en horizonte de trabajo para los maestros en su cotidianidad.

e Requiere procesos intencionados.

e Setiene en cuenta el para qué, qué y el cdbmo se potencia.

Dandose a conocer los Propdsitos del desarrollo y aprendizaje en la educacidn inicial y preescolar como son:
e Los nifios y nifias construyen su identidad en relacidn con los demas.
e Los nifos y nifias son comunicadores activos de sus ideas, sentimientos y emociones.
e Los nifos y nifias disfrutan aprender, explorar y relacionarse con el mundo para comprenderlo y
construirlo.

Los Campos de experiencias, que Son espacios de encuentro que resultan de las vivencias de los nifios y nifas,
en las practicas pedagdgicas que son:
e Saber pedagdgico: conocer como ocurre los procesos de desarrollo y aprendizaje en los nifios y nifias.
e Llas interacciones: Se provocan diversas formas de interaccion mientras cuido, provoco y acompaio a
los nifios y nifas.
o Referentes de desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifas: En donde los maestros reflexionan acerca
de las practicas pedagdgicas tomando decisiones.

Hablar y explorar, Los nifos y nifias se reconocen como seres Unicos en relacién a los demas, también
reconocen su cuerpo y toman decisiones con respecto al control de esfinteres.

Los nifios y nifias son comunicadores de sus ideas, sentimientos y emociones, expresan imagenes y
representan su realidad, donde ellos y ellas.

e Aprenden nuevas palabras y toman iniciativa en las conversaciones.
e Disfrutan de la literatura y crean historias.
e Juegan, crean a partir de diferentes posibilidades expresivas.

Los nifios y nifias disfrutan, aprenden, exploran y se relacionan con el mundo para comprenderlo y
construirlo. Donde:

e Cuentan con espacios de exploracién y juego, haciendo que las cosas sucedan.

e Experimentan las diferentes dimensiones del espacio.

e Juegan hacer de cuenta que...

En preguntar y repreguntar el mundo, los nifios y nifias construyen su identidad en la relacién con los otros,
su familia y cultura.
Interactuando entre ellos cooperando y construyendo acuerdos.
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4.

La practica pedagdgica:

Son propuestas que promueven el desarrollo integral entre nifios y nifias. Estos son desafios ya que la
mayoria, viven contextos sociales y diferentes culturales y artisticos, donde:

Invita y disefiar ambientes pedagdgicos.
Las précticas pedagdgicas que sean abiertas y flexibles.
Estdn inmersas las actividades rectoras.

Otros Elementos que hacen parte de la practica pedagdgica como son:

Indagar: escuchar, observar y recoger las inquietudes, los intereses y las preguntas de e las
nifias, los nifios y sus familias para comprender sus procesos de desarrollo ¢ Aprendizaje.
Proyectar: Crear y construir invitaciones que promuevan la accion propia de los nifos y las  nifiasy
potencien su desarrollo. Disefiar ambientes, disponer objetos promover la construccién de proyectos
desde las preguntas propias de lo nifios y nifnas, sus capacidades de aquello que pueden aprender.
Vivir la experiencia: reflexionar en todo momento sobre la practica. Intentar responder a las
preguntas sobre las formas en que aprenden los nifios y nifias y sobre e la mejor manera de
promover su desarrollo.

Valorar el proceso privilegiar la vivencia de las nifas los nifios y sus familias, respetado sus
experiencias y procurando siempre llevarlas un poco mas alla, darle paso a la incertidumbre, a la
emergencia de mil maneras de aprender con las que cuenta los nifios y las nifias.

1".\ l.j \ .. :W&\_ -

lnd

Compromisos / tareas Responsables
Fechas
Tener en cuenta los temas tratados en la Talento humano Inmediato

exposicion, “Bases curriculares para la
educacion inicial”, para la elaboracion del
proyecto de aula, por parte de agentes
educativas, con la colaboracion de
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auxiliares pedagdgicas y demas integrantes
del talento humano.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo/Dependencia Firma
MARLEN SUAN Coordinacién N )

Ny Vyrre Mf
MARCELA MOLINA Psicosocial N

I va0c hi 0
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Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacidny a la ley 1581 de 2012.



mailto:asm.suenos2939@gmail.com

ey

FORMATO DE FIRIMAS ASISTENCIA A REUNIONES Y/O TALLERES

GESHIORN ADRMISTRATIVA

FO-GA-37

VERSION 3

JULIO 2023

Proceso: ) Am\nishatioo

Fecha \oj/zoxs

nga%uéﬂs Wricclured RO la

Responsable OGO ' d}\ IO

1De(s5y

Vemff

Gon. intaal

NOMBRE CARGO / DEPENDENCIA FIRMA ,‘
1 E,JWCIS f’/O)/??Zc’/O A))c?/ﬂr RJ&CP@MQ .
2 S?\rasfhclﬂ Oﬂpr\r’«y 5 @ruﬂ %?IUfCLUS Q
3 £L “5“:‘(‘\ Suen (L? e O h”t‘tkuﬂ 3645‘*%¢1Lc?_ M}Cﬂ-’ Lol
4 MYewne  Prdea Aenas PHcmLe N e e e A
5 Galdels Lo foenle et [Ealida kmwf Yy
y U}OOW\Q UWI{OCJV A ﬂé?rmie ‘Edfb)(q‘}-m l/‘dxcmc( Wﬁahf-’w
7 Jovani Csrks Ko Mfﬁjﬁ edpcatuo t—fgrcha' Qdhs @
4 fl{‘ Roco tuchan Cun Agenle eduativa &@ﬁﬂﬂﬁ)ﬁw :
. Sarde ol llqer\Jg,c Eciuc:x:\-\«\'o OLj'M -
R ﬁ.ﬂéq Mqr\cﬁ @um-[-cfro S ﬂ\;J‘CnL —L[SCLU Q
I\ e NC‘*RD /LTJCPQWE srrahvo ff P =
2 | Meney Mo sez ds i pefesata rl)nlcm» ”Qrurﬂr
— CGina Vo@@la ez Mras hqmte addaha
Y Modhe \oba faas. Aoenke  ucotuo Lﬂjwu
15 5-%‘7 H’Qﬂf foudito  Buila noXJIrQI pedcrmﬁwr lﬂ‘? 24/e Jo
% e ke 022 pob ol eedocine o | hoa Pere
- MRCM'?(CO\» QE:‘VQOCC) @G\eﬂ\f‘ cSOr‘o%Krf qamfc@o\ﬂcﬂ
13 Lﬁx:nnc\ \JO@CF:) \O@C\':s Agerte educctva LP«LU\_:LA.—L?
19 lebvio qubLe\ 69&1&1&(\0‘ Qislara Maenlal Tkl S
20 Raue  Gomaoler Hoveno GCaleve  Mumeatn|Rowo Gomalor
21 J-GUVG\ mopeld  galecing Koy Sexaesy € |(Adep MACAR
ae ct écﬂ‘za& ) GCLS’(‘O (e Ww& éénzc}iﬁu,
& QACQ.I'AQ‘] Dpan HGﬂLﬁﬂLtﬂtﬁn varc\o ?Uon
- Ju?mm 6:‘3—(%0140 B_]‘/ncje'a ge;\ném/q/ rﬂfdﬂéﬁ j\//CLZn?xﬂé
- M Nedelor ?F@J% Aux. geviicies - & .—_Le_ic;H eover
z: Pada Gira\do \ axqas

Ao \iox peAa@Q%LaALém&L
Mr’mlf’ EO[U(O‘{f J.Deif’v! Lt

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
asm.suenas2938@amail.com

Los datos proporcionados serdn tratades de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacion y a la ley 1581 de 2012,




' d ’ % FORMATO DE ACTAS

GESTION ADMINISTRATIVA
FO-GA-03 VERSION 6 FEBRERO 2025

ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 9am | Fecha 11/02/2025
Lugar CDI Sueiios del maiiana
Responsable Auxiliares Pedagdgicas
Proceso Administrativo
Objetivo Socializacién tabla 6 y 7 guia 51
Agenda

1. Saludo

2. Tablaby7

Desarrollo

Siendo las 9:00 am del dia 11 de febrero del afio 2025 se saluda cordialmente por parte de la
coordinadora Marlen Suan a los asistentes quienes firman al finalizar el acta.

1. Serealiza unjuego de observacion de los espacios pedagdgicos, donde indican como mantener en buen
estado el espacio donde se encuentra cada nivel una ronda cantada por las agentes educativas.
2. Socializacién de la guia 51

Acto seguido se inicia con la socializacion:

La tabla 6 nos habla de las condiciones de seguridad del inmueble con relacién a los elementos de la
infraestructura sefialados en la tabla 6. Condiciones de seguridad del inmueble (ver tabla del estandar).
Las condiciones de confort visual, térmico y auditivo favorecen la salud y seguridad de las nifias y los
nifios durante la jornada de atencion. En caso de encontrar anomalias se recomiendo iniciar de inmediato
las obras a decusaciones y reparaciones con medidas de seguridad necesarias sin exponer el peligro los
nifios y las nifias sus familias y talento humano.

La tabla 7 hace parte de los ambientes seguros y protectores con los cuales contamos en el CDI suefios del
mafiana con la finalidad de brindar una atencién de calidad y seguridad tanto para los usuarios como para
el talento humano de la unidad.

De acuerdo al estandar 40 se dispone con zonas diferenciadas las cuales garantizan seguridad, el buen
desarrollo de las actividades, potencian el desarrollo de los nifios y nifias y a la vez se da cumplimiento a

las normas en los accesos y circulaciones que contribuyen a disminuir riesgos y a prevenir accidentes.
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CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL INMUEBLE
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Cada espacio cuenta con ventilacidn natural puerta de acceso que permite y facilita la evacuaciéon y como
se ha verificado en la resolucién 2674 del 2013 no deben tener fisuras, grietas, goteras y deterioro de
humedad.

Dentro de los espacios o ambientes encontramos:
AREA EDUCATIVA

Estos son espacios que debemos adecuar como institucion, para el fortalecimiento del aprendizaje de los
nifios y nifias, estan divididos en diferentes etapas del desarrollo del infante teniendo en cuenta que los
implementos educativos deben de estar dentro del drea establecida, sin invadir el espacio educativo de
los mismos.

El CDI cuenta con 13 aulas independiente de los depdsitos de materiales, los pisos son adecuados y de
facil limpieza.

AREA RECREATIVA

Estos son espacios internos o externos que deben cumplir con ciertos pardmetros de proteccidn para los

nifios y nifias. Los espacios son recomendados de 2 metros cuadrados por nifio, en la unida adicionalmente se
cuenta con una zona verde dotada de varios elementos como el gusano, el tren, las casas y los rodaderos con

los cuales los nifos y nifias interactdan y exploran segun sus intereses y necesidades, todo se encuentra
debidamente limpio, desinfectado y en buen estado para garantizar la seguridad. AREA ADMINISTRATIVA

Debe garantizar la atencién a los usuarios y al publico en general en esta area se lleva a cabo todas las
labores

independiente para las labores psicosociales con el fin de garantizar la privacidad y apoyo a las familias,
cuidadores y
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usuarios.
AREA DE OTROS SERVICIOS

Se encuentra en la zona de los sanitarios, para los nifos y adultos, los espacios limitados para la
preparacion y consumo de los alimentos como son: la cocina y el comedor cada una separado e
independiente mente, la capacidad del comedor de 86 usuarios, también cuenta con zona de lavanderia
un lugar adecuado para el almacenamiento de los elementos de aseo, el depdsito de papeleria y la
ludoteca.

Los materiales deben ser de facil limpieza estar en buen estado, evitar los juguetes de peluche y aquellos que
contengan piezas pequefias que puedan causar accidentes en los nifios y nifias, los mueblen deben estar
anclados en la pared a la altura de los nifos y nifias, después de terminar las experiencias se deben limpiary
desinfectar el material utilizado y si es necesario regresar al depdsito.

Por ultimo, se hace una reflexion con los participantes con el objetivo de despejar dudas y tener claridad de
las orientaciones y acciones a pertinentes sobre las condiciones del inmueble y los ambientes seguros y
protectores.

Siendo las 10:00 am. se da por terminada la reunion, en constancia firman los asistentes.
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mpromi tar R n |
Compromisos / tareas esponsables Fechas
Mantener las instalaciones del CDI en Talento humano Permanente
buenas condiciones

FIRMA ASISTENTES

Cargo/Dependencia

Firma

Marlen Suan

Coordinadora

Marcela Molina

Psicosocial
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 11:00 am

1. SALUDO:

Lugar CDI Sueiios del Mafana

Responsable Talento humano

Proceso Pedagodgico

Objetivo Fortalecer las capacidades y habilidades en las agentes educativas implementar
las actividades rectora en el que hacer pedagdgico.

AGENDA

1.Saludo

2. Socializacion actividades rectores

Siendo las 11:00 am del dia de febrero del afio 2025, se da la bienvenida a los agentes educativos y
auxiliares pedagégicos, la coordinadora Marlen Suan, saluda de manera cordial y se continta con la
informacion, firma de los asistentes al finalizar el acta.

2. Socializacion del tema

LAS ACTIVIDADES RECTORAS: Cuando se afirma que el objetivo fundamental de la Educacién Inicial
es potenciar el desarrollo de los nifios y niias, se hace referencia entonces a promover, acompanfar y
favorecer desde las actividades propias de la Primera Infancia, por eso se retoman las actividades
fundamentales: juego, lenguajes artisticas, arte, literatura y exploracion del medio a partir de ellas
conocen el mundo, se apropian de él, posibilitan interacciones reciprocas entre nifios y nifias, adultos
y el entornos fisicos, sociales y culturales.

Guian la eleccidn de las estrategias pedagdgicas, ambientes, forma de distribuirlo, al tiempo, espacios
hacen posible las interaccione.

LAS ACTIVIDADES RECTORAS SON:

EXPRESIONES ARTISTICAS: Es una actividad inherente al desarrollo infantil contribuye a un caracter
potenciador de la creatividad las ninas y los nifios

En la primera infancia se convierte en parte sustancial de la experiencia vital de la construccién de la
identidad y del desarrollo integral Por naturaleza el ser humano es creador y para poder comunicar y
expresar sus ideas, pensamientos y sentimientos recurre a una diversidad de lenguajes que emplea
diferentes simbolos verbales y no verbales, corporales, sonoros, plasticos y visuales, de esta manera
impulsa la exploracion y expresa por medio de los lenguaje expresivos.
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v" EXPRESIONES ARTISTICAS Se constituyen que las nifios y las nifias crean, expresan, se
comunican y representan su realidad

v" EXPRESION DRAMATICA El juego dramatico en educacidn inicial incluye el disfrute del as
experiencias teatrales, titeres,, sombras, circo, juego de roles.

v" EXPRESION MUSICAL Es una expresién universal permite la comunicacion, la participacion,
unién con los otros.

v" ARTES PLASTICAS Y VISUALES: Se reconoce el dibujo, la pintura, el grabado, la escultura, la
fotografia, el video, medios digitales.

v" EXPRESION CORPORAL La posibilidad de jugar corporalmente, desplazamiento, cambio de
lugar, bailes, juegos corporales inventar sus propios modos de moverse.

EXPLORACION DEL MEDIO: Es una caracteristica de nifios y nifias, todo el tiempo estan tocando,

probando, experimentando y explorando todo lo que los rodea, estdn en una constante busqueda de

conocer el mundo que los rodea. A través del mundo sensorial y perceptivo, exploran con su cuerpo a

medida que adquieren autonomia, se desplazan por diferentes espacios los comparten, clasifican,

cuentan.

v" QUE EXPLORAN El entorno son espacios fisicos, sociales y culturales donde habitan los seres
humanos en donde se produce una intensa interaccién la idea que “La vida entre a la escuelay la
escuela valla a la vida” es primordial en su cotidianidad.

Encontramos dos conceptos de experiencia: La cercania tienen que ver con los entornos mas
cotidianos que estan a su alcance donde estdn todos los intereses de los nifios y las nifias. Lo
lejano esto permite acercar a los nifios y nifias a otros paises, ciudades, eventos mundiales, fiestas
nacionales entre otras. Concepto de interés partir de las cosas que encuentran significativas y
captan su atencion

v" LA MANIPULACION Es una forma de conocer los objetos con todos los sentidos mirarlos,
cogerlos, chuparlos, olerlos, tirarlos sentirlos, los afrontan a situaciones como llenar vaciar,
reunir, separar, encajar, ensartar, tapar y destapar.

v" LA OBSERVACION Mirar y escuchara gran profundidad y detenimiento identificar caracteristicas,
realizar comparaciones fisicas, tamafos, grosor, forma, textura, se va Integrando al ensayo y el
error.

v" ESPERIMENTACION Est3 relacionado con la manipulacion y la observacién entran factores como
la intencionalidad e incluso la formulacién de hipdtesis, se trata de comprobar si lo que se plantea
ocurre como se plantea la experimentacion con los objetos que realizan los nifios y las nifias, mas
que las respuestas obtenidas lo fundamentales el proceso de indagaciéon mismo.

v" EXPRESION VERBAL Van acompafiado del lenguaje, estas se convierten en actividades cuando
tienen interacciones significativas consigo mismo, con sus pares con los adultos, gracias a esto las
preguntas de los nifios y las nifias tienen valor.

v" EXPRESION DELENGUAIJES ARTISTICOS Los nifios y las nifias tienen la posibilidad de representar
aquello que han explorado.

v" ACOMPANAR LA EXPLORACION E| papel afectivo es importante se logra gracias a la construccién
de vinculos afectivos que le ofrecen seguridad Construccidon de ambientes enriquecidos, seleccion
de materiales, observador atenta para conocer profundamente a los nifios y las nifias en relacién
con sus ritmos y avances y aspectos a fortalecer, cuando exploran el medio construyen diversos
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conocimientos identifican que existen objetos naturales y fisicos, construyen hipdtesis sobre el
funcionamiento de las cosas.

EL JUEGO: Ha sido considerado como la expresidon mas antigua de la cultura en el mundo, esta
presente en la vida humana desde su mismo origen y otras especies, lo practican de forma natural
como puente vital de su crecimiento y su supervivencia, en los momentos de juego en los que se
pueden expresar sus emociones, deseos, intenciones y sentimientos. El juego es u derecho que se
debe garantizar, potencia el desarrollo infantil a partir de las elaboraciones que hacen los nifios y las
nifias de su contexto social y cultural, ademas es el juego donde comienza la participacion infantil, ya
gue permite escuchar sus voces de manera natural, las relaciones que hacen con sus pares, acuerdos,
reglas y las elecciones promoviendo la autonomia, permitiéndoles expresar su forma de ser, actuar,
experimentar, descubrir, imaginar el mundo que lo rodea.

COMO JUEGAN LOS NINOS Y LAS NINAS

Juegan con su cuerpo, comunicar sus formas de ser estar y entender el mundo, el juego con el cuerpo

les permite manifestar a las otras intencionalidades, gustos, intereses.

v" JUGAR EXPLORANDO Asi como conocen el entorno, a los otros, y asi mismo el juego y la
exploracién estan ligados y debe estar acompanado de la observacién.

v" JUEGAN IMITANDOY SIMBOLIZANDO En los juegos simbdlicos los nifios y nifias imitan y
representan acciones de su vida cotidiana como si fueran reales comer, beber, dormir, aparece el
juego de roles.

v" JUEGAN CONSTRUYENDO La construccidn de escenarios para desarrollar en ellos creaciones,
colocar piezas, sefialar limites e identificar espacios diferenciados.

v" JUEGAN DESDE LA TRADICION Se manifiestan las tradiciones culturales y sociales dejan ver la
tradicion de cada regidon como las rondas y arrullos

v" JUEGAN CONSTRUYENDO REGLAS Estos juegos reglados son mas complejos requieren la
cooperacion y la capacidad de ponerse en el lugar de otros, una de las necesidades basicas de los
nifio y las nifas es curiosear, investigar, fantasear, jugando abordan todos esos mundos posibles,
jugando aprenden sobre las caracteristicas de las cosas.

TENER EN CUENTA Realizar acompaiiamiento desde lo corporal para poder interpretar los gustos
intereses y necesidades, por medio de la observacién hecha con rigurosidad ofrece la posibilidad de
diseiar experiencias y ambientes propicios para el desarrollo integral de los nifios y nifias.
Acompanar la ensefianza de los juegos que no surgen desde la espontdneamente, como los juegos
tradicionales y determinados juegos de reglas que los adultos tienen en su acervo cultural.

LA LITERATURA Saber que todo ser humano se nutre de palabras y simbolos y que inventa su historia
en esa conversacion permanente con las historias de los demas confiere al lenguaje un papel
fundamental en la configuracién del ser humano. Desde este punto de vista, el lenguaje, oral y
escrita, como sistema de signos verbales compartido por la comunidad a la que se pertenece, la
literatura, como el arte que expresa la particularidad humana a través de las palabras, son esenciales
en la educacion inicial, puesto que el desafio principal que se afronta durante la primera infancia es
tomar un lugar en el mundo de la cultura, es decir, reconocerse como constructor y portador de

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociaciéony a la ley 1581 de 2012.



mailto:asm.suenos2939@gmail.com

. y 2R Q FORMATO DE ACTAS

GESTION ADMINISTRATIVA
FO-GA-03 VERSION 6 FEBRERO 2025

significados. Las bases para comunicarse, para expresar la singularidad, para conocer a los demas,
como el acceso y el disfrute de todas las artes, del juego, de la lectura de las practicas familiares y
comunitarias que identifican y vinculan a las nifias y a los nifios con su herencia simbélica es un
componente prioritario de la educacién inicial.

La literatura historias de hoy y siempre presentes en todas las culturas, narradas de viva voz o
relatada en un libro, puesta en un juego o una cancion es un patrimonio que nos acompafia y surge
en cada lengua, también abarca los libros publicados, pero también todas aquellas creaciones que se
manifiesta el arte de jugar y representar la experiencia a través de la lengua.

EL ACERVO, LOS GENEROS LITERARIOS:

Se entiende por acervo la coleccidn de libros y los diversos materiales de lectura que se ofrece en la

biblioteca en la primera infancia. Se organizan en diversos género:

v" La poesia En primera infancia comprende todas aquellas creaciones orales y escritas, en la
predomina jugar con la sonoridad.

v" Narrativa Figura las leyendas de tradicion oral, los relatos de hechos reales o fantasticos, los
cuentos clasicos que se trasmiten en viva voz, cuentos y las novelas breves escritas por autores de
literatura infantil.

v LIBROS DE IMAGENES En el acervo literario e la en la primera infancia la ilustracién es
fundamental, figuran los libros para bebes que estan centrados en la imagen y muchas veces sin
recurrir a la palabra cuentan historias sencillas para tocar, mirar, manipular e incluso morder.

v" LIBROS ALBUM Que propone un dialogo entre el texto y la ilustracidn, permite ejercitar las
multiple formas de mirar, explorar, e interpretar el universo de las artes visuales.

v" LIBROS INFORMATIVOS En el acervo de las bibliotecas infantiles son imprescindibles los libros
que abarcan los diversos ampos del conocimiento ciencias naturales, cocina, sociales artes,
pasatiempos hay libros informativos sobre temas de interés, lejano , como los animales
domeésticos y salvajes, los dinosaurios, los museos, los territorios, las etnias, el campo , la ciudad.

v" LIBROS DE TRADICION ORAL El propdsito de acercarse al universo de las comunidades indigenas
en Colombia, reconocer sus paisajes sonoros y la riqueza natural de los territorios que habitan,
valorar en sus formas de crianza los cantos, arrullos, cuentos y relatos como parte de la diversidad
cultural y lingtliistica del pais y reconocer las multiples posibilidades de vivir, explorar, jugary
amar en otros territorios con la” Audioteca De agua viento y verdor”

v DISENOS DE AMBIENTES Acogedores, acompafiar desde la exploracién, observar sus intereses,
fomentar la conversacion y escucharlos, garantizar la participacion, conocer sus experiencias,
disponer estrategias como “La hora del cuento”. los lenguajes expresivos, crear escenarios con la
intervencidén de los nifios y las nifias, la entonacién en la lectura en voz alta.
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Siendo las 12:00 am. Se da por terminada la reunién, en constancia firman los asistentes.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/Dependencia Firma
Marlen Suan Coordinadora N ’)
AL m/

Marcela Molina

Psicosocial

7 —

"",)! s WD
| el e
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 4:00 pm Fecha 12 Febrero de 2025

Lugar CDI SUENOS DEL MANANA

Responsable Talento humano

Proceso Ambientes educativos y protectores

Objetivo Crear espacios de socializacion en donde se pueda dar a conocer al talento
humano la pdliza de accidentes de las nifias, nifios y participantes activos en el
CDI, su proceso de activacion

1. Saludo
2. Socializacion del protocolo de la péliza y su cubrimiento
3. Cierre.

DESARROLLO

4. El dia de hoy siendo las 4:00 pm se reune al talento humano para la socializacién de la pdliza de
accidentes, la cual esta por SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO S. A y esta poliza cubre todo tipo de
accidente o siniestro que ocurra dentro de la unidad operativa con las nifias y nifios, se explican cada
uno de los pasos a seguir en el momento de ser necesario activarla para ello se explica que se debe
hacer:

Objeto del seguro es: amparar al asegurado durante la vigencia del contrato 11007122025, cuando este sufra
alguna lesidn orgdnica o perturbacién funcional permanente o temporal causada por accidente, que se
entiende como un hecho exterior, imprevisto, repentino, violento e independiente de la voluntad, que no
haya sido provocado deliberadamente por el asegurado, la cobertura se extiende a :

En casa

Durante la jornada de atencién al CDI sea en alternancia o presencial
En actividades extracurriculares

En entornos Intercolegiados

Durante los fines de semana en viajes o vacaciones

W N W

En este caso se debe llamar inmediatamente al acudiente y/o familiar de la persona accidentada para que
se presente en el lugar del accidente o centro de atencidn de salud. Explique al acudiente y/o familiar la
urgencia presentada. Cuando la persona afectada se presente en el Centro Médico de Salud asignado por
el call center, debe informar que va a hacer uso de la Pdliza de Accidentes y presentar los siguientes
documentos: Documento de identificaciéon de la persona accidentada nifio o nifia, activo de pdliza de
Accidentes.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociaciony a la ley 1581 de 2012.
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Se socializa en los casos que cubre:
rehabilitacion por invalidez.

a la socializacién.

Se realiza explicacién del apartado en donde se menciona que hacer en caso de que ocurra algin accidente
destacando con una pieza publicitaria el paso a paso a llevar, en donde se van aclarando dudas con los asistentes

muerte accidental, amparos adicionales, gastos médicos por enfermedad,

Qué hago cuando un nifio oW¥ha
mi jardin tenga un accidente

4
: 1
1 Teneratamano camat det s= 1l del nifio 0 kr)ﬂacon

el documento de identificacion. Si no tiene el camet, kevar impresa la
paliza estudiantil con el listado de los nifios o el camet de papel.

) 55

£ Dirigirse a la « onv g na con los
documentos mencionados en el punto 1

: il e necesano para la atencidn médica, comunicarse desde un
celular al #2388 opcidn 2 o desde un teléfono fijo al 078288 opcidn 1y

después opcion 2.
4 Encasode nes o atencion con un méd
st con remision y orden médica, comunicarse al 6767400
opcion 4,

3 comunicarse desde un calutar al
#3580 opcion 2

< Para asistencia de ambulanc

Mantén &2 caima “Una mente on calma trae fuerza ierior y cONManza en uno AISMO, POT 650
s muy importante para 1a buena salud. DALAI LAMA™

s ONPY LTDA

¢ HLFE CUBRE?

Gastos
MTErTE poe
Klueris 2 . Desmemnbramiento | meédicos
ounlguler
sccidental o ncapacidad tots mar
=217 ]
accidente
—
Gastrs
medicos Rehabilmacion Gastos
Aussiins Funerarios
mor miegral por + de
enfermedad Irmnbider s e taslado
Crin i
Ausilio
Gastos
ediscative
medires Rerdn disra RIESHDS poT A
par por expoyCin &
i maeTie
enfermedad | haspitallaacicn O rrecoe de
i
padres
Aeembalso rehabiltacion puicosocial en caso de abuso sexus
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- Sielalumno asegurado fallece como consecuencia directa de un accidente durante
la vigenciz del contratc, VIDAESTADO reconocet a los beneficiatios la suma
MUERTE ; : B
ACCIDENTAL asegurada contratada. Para los alumnos de Jardines Infantiles, Primaria y
Secundaria se considera accidente el fallecimiento por suicidio y no se otorga este
amparo para as [nstituciones de educacién Superior
» MUERTE POR CUALQUIER CAUSA
e DESMEMBRACION E INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE
* GASTOS MEDICOS POR ACCIDENTE
En la asistencia médica no se aplica deducible sobre las indemnizaciones y el pago
se efectlia de la siguiente manera:
* Por Reembolso: El asegurado puede zcudir al centro asistencial que efija y los
gastos causados seran reembolsados al afectado, hasta el monto contratado,
previa presentacion de los originales de las cuentas de gastos con sus respectivas
AMEARDS formulas médicas y los formularios de reclamacién que suministra la Compafila
ADIIONALES debidamente diligenciados.
* Por Convenio: Con el carnet que lo acredita como asegurado bajo fa poéliza
tomada por la Institucién Educativa, podrd remitirse a cualquiera de fas
Instituclones Hospitalarias con las que tenemos convenio, en las que prestan la
asistencia médica necesaria sin ningtin costo hasta el tope del valor contratado en
el Amparo de Gastos Médicos.
EL RESTRABLECIMIENTO AUTOMATICO DEL VALOR ASEGURADO EN EL AMPARO
DE GASTOS MEDICOS HASTA EL 100% PARA NUEVOS EVENTOS ES SIN COBRO DE
PRIMA ADICIONAL,
hé—ASTOS MEDICOS | Cancer, i’oliomlél_lfis, Afeccion Renal Crénica, Leucemia, Accidente Cerebro |
POR Vascular, Infarto Agudo al Miocardio, Escarlatina, Tétano, Sida.
ENFERMEDAD
Segun la Ley 100 y sus decretos reglamentarios, una invalidez superior al 66%:
Consulta médica especializada , Valoracién Nutricional, Valoracién por Psicologia,
REHABILITACION apoyo familiar, Manejo por terapia fisica, ocupacional, del lenguaje y respiratoria
IN::\?:S[L):ZO 4 , Exdmenes de diagndstico neuroelectrofisiologicos invasivos y no Invasivos,
Atencidn grupal de apoyo, Orlentacion familiar, Servicio de orientacidn y ubicacién
laboral, Curaciones, Suministros para curaciones y terapias resplratorias.
AUXILIO Se indemnizara a causa de la muerte aceidental amparada por la pdliza el valor
FUNERARIO POR | asegurado contratado, sin presentacion de facturas
MUERTE
ACCIDENTALO

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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POR CUALQUIER
CAUSA
GASTOS MEDICOS
POR
ENFERMEDADES
TROPICALES

Cobériﬁ?;’ésbécial para gastos derivados de tratamientos medicos por éualqulera |
de las siguientes enfermedades:
* Mataria, Pénfigo, Lepra, Fiebre Amarilla, Leishmaniasis, Colera, Tuberculosis.

AUXILIO
EDUCATIVO POR
MUERTE DE UNO

DE LOS PADRES

Como am;;;—g Zspecial ¥ sin cobro adicional de prima, en el evento gue alguno de
los padres del ALUMNO ASEGURADO falleciere a causa de accidente, VIDAESTADO
pagara el valor asegurado contratado por el nimero de meses restante contados
desde la pensidn siguiente al fallecimiento del padre o la madre del ailumno
asegurado y hasta [a terminacidn del afo lective, eseniar n adiirativa culminacidn
de clases.

REEMBOLSO POR
REHABILITACION
PSICOLOGICA
POR ABUSO
SEXUAL

| para el ejercicio de Ia profesion y que cuente con tarjeta profesionai. Ef asegurado

No obstante lo estipulado en las condiciones generz=les de Ia pdliza con relacidn af
amparo dc rehabilitacicon integral por invalidez, se establece que si ! estudliante
asegurado es victima del abuso sexual durante la vigencia de la pdliza, presentandc
las pruebas de reconocimiento por parte de medicina legal, VIDAESTADO
reembolsa hasta el equivaiente de 1 SMWNILV, por concepto de tratamiento
psicoidgico que haya sido realizado por un profesional debidamente autorizado

debe presentar las facturas debidamente canceladas. i

POLIZA ACCIDENTES PERSONALES INTEGRAL ESTUDIANTIL

BT Nro. 33-68-1000006243
E2TADO 8. A.

WT 80 X9 1744

TIFO DE DOCUMENTO
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Compromisos / tareas

Responsables Fechas

Tener en cuenta el tema tratado en la
socializacién Activacién de poliza, a fin de
dar cumplimiento en caso de ser requerida.

Talento humano Inmediato

FIRMA ASISTENTES
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Nombre Cargo/Dependencia Firma
Marlen Suan . Pl
coordinadora ‘ /“M)Mf
. . ; _
Claudia Molina psicosocial (O
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 4:00 pm Fecha: 14/02/2025

Lugar : CDI Suenos del Mafiana

Responsable COORDINACION

Proceso ADMINISTRATIVO TEMA: SOCIALIZACION CONTRATO 11007122025

Objetivo

Agenda

Saludo
1. Socializacién contrato 11007122025
2. Conclusiones y compromisos

Desarrollo

Siendo las 4:00 p.m, la coordinadora Marlen Suan Saluda cordialmente a los asistentes, sra Gloria Arias
Representante Legal y a todos los colaboradores que prestaran el servicio en el CDI Suefios del Maiana,
quienes firman al finalizar la presente acta.

Acto seguido se inicia clausulas contractuales del contrato 11007122025

CLAUSULA 1 - OBLIGACIONES DEL ICBF

1.1.1. Desemboalsar oportunamente los recursos del presente confrato en los términos previstos en la clausula
especifica de cada servicio, denominada VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, previa
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del conirato, en la cual se verifique |a apertura o
conversion de la cuenta maestra para el presente contrato. PARAGRAFO. En caso de que el
CONTRATISTA no legalice completamente la ejecucion de los recursos entregados, y de ser necesario
para la adecuada y efectiva prestacion del servicio, el supervisor del contrato, segun el procedimiento y
orientaciones que emita el ICBF aplicables en su momento excepcionalmente podra autorizar desembolsos

PARAGRAFO SEGUNDO: 5i los recursos identificados por concepto de ahorros e ingjecuciones no son
suficientes para cubrir las necesidades del contrato por concepto de ampliacion de obertura, desde la
supervision del contrato, previo analisis con la Entidad Administradora del Servicio -EAS, deberan hacer la
solicitud de los recursos faltantes a la Direccién de Primera Infancia de la Sede Nacional, previo
cumplimiento de los requisitos requeridos para su fraslado.

1.1.10. Programar en el Sistema de Informacion Misional -SIM- y entregar mensualmente las cantidades de
Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN conforme a lo descrito en el paragrafo segundo de la presente
clausula.

1.1.11. Suministrar a la EAS los Alimentos de Alto Valor Nulricional -AAVN-, acorde con la programacion mensual
que se defina segun el lineamiento del ICBF; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado
¢l valor del alimento y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacién suministrada por la
Direccion de Nutricion del ICBF.

1.1.12. Prestar asistencia técnica y orientacidn a la EAS para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

221  Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente confrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa,
reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operativas, Manuales Técnicos de las respeclivas
modalidades y Guia Operativa del respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las
demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF gque se encuentren vigentes al
momento de su celebracidn, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad,
relacionadas con la suscripcion y ejecucion del confrato, los cuales hacen parte integral del presente
conirato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que
este vincule para la prestacion del servicio,

222  Suministrar al ICBF la informacidn técnica, adminisirativa, financiera y juridica actualizada relacionada con
la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

311 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. 3.1.1.1 La EAS debe garantizar las condiciones
necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual Operativo vigente de la Modalidad
segun comesponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.
3.1.1.2 Presentar a la supervision del contrato, a mas tardar denfro del mes siguiente a la suscripcion del
conirato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de conformacion de la organizacion acorde con
lo siguiente: (a) Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar conformadas por minimao un 90% de padres y/o madres
comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixia entre padres yio padres usuarios del servicio y padres
y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minima
un 80% de padres y/o madres de los nifios a atender. (b) Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios
del servicio se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres de los nifios
a atender.

312 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

3.1.21 Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios: 3.1.2.1.1 Brindar educacion inicial en el
marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s) (segun aplique), en las UDS
comespondientes al Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencidn
a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la
Modalidad de atencion segln corresponda, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte

respectivamente 3.1.2.1.2. Realizar la atencion de los paricipantes conforme a la distribucion de UDS,
cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:

SERVICIO CENTRO ZONAL ups CUPOS

CENTRO DE
DESARROLLO
INFANTIL CON CZ USME 1 249

ARRIENDO -

INSTITUCIONAL
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e Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales

e Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién:
e Obligaciones del Componente Proceso Pedagdgico:

e Obligaciones del Componente Talento Humano.
e Obligaciones del Componente Talento Humano.
e Obligaciones del Componente Talento Humano.

e Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN
e Obligaciones del registro y presentacion de informacion:

e Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras

e locales: El contratista deberd cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los
recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios
productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria
locales.

e Obligaciones relacionadas con la Administracion de Recursos. Presentar en el primer Comité Técnico
Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los servicios contratados

CLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECiFI(_:AS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS
CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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411 Eje de calidad. 4.1.1.1. Asegurar que el personal reguerido para la prestacion del servicio cuente con el
perfil de; Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de
la actividad a desarrallar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar
la oplima prestacion del servicio. 4.1.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades
definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente,
Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre ofros)
necesarios para la operacion de los servicios. 4.1.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del
beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adguirido. 4.1.1.4 Identificar y gestionar acciones de
mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio 4.1.1.5 Contar con informacién
documentada para la recepcidn, tratamiento y respuesta a las peliciones, quejas, reclamos y sugerencias
(PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contraciual 4.1.1.6 Asegurar que los equipos de medicién
propios utilizados para el cumplimiento del objeto confractual o convenio cuentan con cerificaciones
iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias. 4.1.1.7 Contar con un registro de los documentos
utilizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

412 Eje de seguridad de la informacion. 4.1.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los
asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF
vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato, 4.1.2.2 Suscribir un documento de compromiso de
confidencialidad el cual debera ser enfregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 4.1.2.3
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se matenialice un resgo de
seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacidn
del ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato 4.1.2.4 Prever el plan de recuperacidn y contingencia
del servido contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este,

413 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4.1.3.1. Cerfificar que cuenta con un representante de seguridad
y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que
adicione, modifigue o susfituya y garantice el cumplimiento de obligaciones confractuales establecidas en
el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la nommatividad vigente. 4.1.3.2 Presentar la
identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles, documentados, en el marco
de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. 4.1.3.3 Realizar la
induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 4.1.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del
contrato o convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades.
4.1.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato o convenio. 4.1.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias.

414 Eje ambiental. 4.1.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica
ambiental de la Entidad. 4.1.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas
para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos
en dichos documentos. 4.1.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo
adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del conirato; de acuerdo con la
normatividad vigente. 4.1.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién
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CLAUSULA 5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de septiembre de 2025, contado a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

CLAUSULA 6. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

6.1 El valor del presente confrato comesponde hasta la suma de Mil Noventa y Nueve Millones Quinientos
Ochenta y Un Mil Quinientos Veinte Pesos M/CTE ($1.099.581.520), incluidos impuestas, cuotas de
participacion de llegar a cobrarse contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de
la siguiente manera:

1. Lasuma de (Mil Setenta y Ocha Millones Veintiuno Mil Noventa y Ocho Pesos), ($1.078.021.098), como
aporte del INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencion de los participantes
PARAGRAFO. El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en el Alimento de
Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente confrato.

2. Los aportes por conceplo de confrapartida por valor de Veintiuno Millones Quinientos Sesenta Mil
Cuatrocientos Veintidos Pesos MCTE ($21.560.422).

6.2 FORMA DE PAGO.

El Valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera:

Vigencia | Desembolso | Periodo Valor

CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
245 1 e VEINTIUN MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($151.621.080)
CIENTO VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS
2025 2 MENSUAL SETENTAY TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
TRES PESOS MICTE ($129.673.473)
CIENTO VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS
2025 3 MENSUAL SETENTAY TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTAY
TRES PESOS MICTE ($129.673.473)
CIENTO VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS
2025 4 MENSUAL SETENTAY TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA 'Y
TRES PESOS M/CTE ($129.673.473)
CIENTO VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS

2025 5 MENSUAL SETENTAY TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y
TRES PESOS MICTE ($129.673.473)
2025 6 MENSUAL CIENTO VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS
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SETENTA'Y TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y

TRES PESOS MICTE ($129.673.473)
CIENTQ VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS
2025 7 MENSUAL SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y
TRES PESOS MICTE ($129.673.473)

CIENTO CUARENTA'Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS

2025 8 MENSUAL CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA PESOS

MICTE ($148.359.180)

El giro de los desembolsos se hard efectivo previa aprobacién por parte del supervisor ylo interventor de los
siguientes documentos presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente
facultado:

(i.) Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor yio
interventor del contrato, ef cual debe guardar coherencia con los costos de referencia del senvicio, y la informacion
registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras, b) Aprobacion de la contrapartida, cuando
aplique, por el superviser y/o interventor del canfrato. ¢) Reporte generada por el Sistema de Informacion y validado
por el representante legal o quien haga de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta,
teléfono exacto de la sede principal de [a EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica.
d) El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencidn a los participantes segln

CLAUSULA 9. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

La EAS se compromete formalmente a no divulgar, usar o explotar la informacion a la que tenga acceso para la ejecucion del
presente contrato y mantenera bajo estricto deber de confidencialidad; solo podra usar dicha informacién para el desarrolio del
contrato; asl mismo, se compromete a no divulgar la informacion, en cualquier tiempo, a terceros sin el consentimiento previo
y por escrito del ICBF. De Ia misma manera declara que toda la informacion que se produzca en la ejecucion del contrato serd
confidencial yfo reservada, Conforme a lo anterior, Ja EAS deberd impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes,
asesores, y a cualquier ofro representante suyo (cuando correspanda), exigiéndoles el cumplimiento en todo momenta de las
leyes de la Repdblica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen Ia presente relacion confractual, y les pondra las
obligaciones de: a) No revelar informacion propla del ICBF ni sobre los lugares a fos cuales tenga acceso, con ocasion de la
ejecucion del presente conirato. b) Mo pemmitir que terceros obtengan informacion refacionada con el literal anterior. ¢} No obrar
a traves de terceros o sugerir que terceros hagan lo propio en su nombre. d) No publicar informacion alguna, por medios de
comunicacion electronica o correos internos de su grupo empresarial, que permita a terceros 0 a sus funclonarios no autorizados
acceder ala informacion. PARAGRAFO PRIMERQ: Para todos los efectos, se considera informacicn a todo lo relacionado con
la mision o negacios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, cualquiera sea su forma y medio de comunicacion yio
conservacion, entendiendo por ésta, los formularios, comprobantes propios yio terceros, informacian en los sistemas yio
reportes impresos, soportes magnéticos moviles o fijos, asf coma la informacion transmitida via oral. PARAGRAFO SEGUNDO:
Toda la informacion conservada en los equipos informaticos (archivos y comeos electronicos residentes en servidores de datos
centralizados y/o estaciones de trabajo), s de propiedad del insfituto Colombianc de Bienestar Familiar y no de los usuarios,
por tanto, no puede ser eliminada en ningdn caso por el usuario final, y podra ser monitoreada por la oficina autorizada para tal
fin. si asl se requiriera.

CLAUSULA 10. COMITE TECNICO OPERATIVO

7.1 Dar cumplimienio integralmente a cada una de las condiciones establecidas en el Anexo Orientaciones para la Realizacion
de los Comités Técnicos del ICBF, en su version que se encuenire vigente, o el documento que lo modifique o sustituya, y las
demas orientaciones y/o recomendacicnes técnicas y adminisirativas expedidas por el ICBF, 7.2 Participar en los Comités
Técnicos Operativos convocados por el supervisor yio interventor del Contrato de acuerdo con lo establecido en el Anexo
Qrientaciones para la Realizacion de los Comités Técnicos, 0 el documenio que fo modifique o sustituya,

CLAUSULA 11. CONTROL Y SEGUIMIENTO

El contrel y seguimiento de la ejecucion del contrato, estara a cargo de quien se sefiale en los estudios previos de fa presente
contratacion o quien haga sus veces o por quien designe el ordenador del gasto, quien debera adelaniar las acciones
necesarias para garantizar ia idénea y eficaz ejecucion contractual, atendiendo lo establecido en la Guia para el efercicio de
supervision e iiferventoria de contralos y convenios suscritos por El ICBF.

CLAUSULA 12. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

El ICBF podra imponer multas, declarar el incumplimiento o declarar la caducidad, de conformidad con lo establecido por los
articulos 17 de |a Ley 1150 de 2007, 18 y 40 de |a Ley B0 de 1993, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto
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CLAUSULA 14. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Les diierencias gue sw)an entre las partes seran diimidas medanie la ulikzacion de los mecansmos de solucon afermatie
de confictos previsios en i3 ley, tales como. la condizcdn, fa amigabde composicion y la ransaccion, de conformidad con lo
establecin en las noemas vigentes. Las pares dispondran de un iémino de sesents (G§0) diss habies para soluconar sus
diferencias & traveés de los mecanismas de solucién alematva de conflickos, 18ming que podrd ser profmogado de comidn
souerdo, contades a parir de la fecha en que ouslquisra de eflas realice 8 soboiud en sl senfido.

CLAUSULA 15. INDEMNIDAD DEL ICBF

El CONTRATISTA an el cimmglimianto de sus oibligaciones mantendra indemne & (CBF conira fodo reclamo, demanda, acoidn
legal, y cosios que pusdan causarse o surgi poe dafios o lesiones & persona o propiedades de tercesos, que se ocasionen

durants fa esecwcidn dal presents condralo ¥ gue sa denven de sus sctiaciones resizadas durante la sjecucion dal conirato

CLAUSULA 16 AUSENCIA DE RELACION LABORAL

Bl presants contrato no genera vinculo Isboral aiguno entre el personal dela EAS, sus dependanies yio subcontratistas con &l
ICHF; sus derechos se mitaran de acuwendo con la nafuralers ded contrato 8 cumgplie cabalments las obigeoones derivedas del
mismo en su calidad de gersne integral del proyecto v 3 exigir las que comespondan al ICBF, teniendo en cuenls gue ks
compromésos iy obiigaciones adquirdos por la EAS son mdependseniss y diferentes de |as achividades que desamodla & ICEF.
El perscnal que emplee para la ejecucidn del conlrato Endra 1z vinculstkin corespandients con la EAS y por ninguna cawsa
penesard con el WCBF refacién labonal o contractusl alguna. 5i por cuslquier rezon dicho personal, y& sean sus trabajadores o
los de sus subconiratistas, demandan &l ICBF, la EAS se compromete 3 pagsr les condenas, los costos, los gasios y les coslas
del procesc. para lo cual aulorize expresamanie al ICBF desde |a celebraddn del presenie contratio, para que confrate con
cargo a le EAS los abogados y demds personal que necests pars su delensa, previo aviso y souerdo con la EAS. Da igusl
manera cualguier rediamacion o demanda de paris de un rebagadar por motivos de estsbilidad reforzada o fusm de matermidad
duwrants k3 ajecucion def conbrato, cormerd 8 cargo de la EAS quien garantizans en todo momenio los pagos que comespondan
de lal eslado. Asi mismo y de manera previa a.la kgudecsan, se dejars conslancia qus no existe reclamacion o sofciiud alguna
por cuglquier concepha an mataria sharal

CLAUSULA 17. IMAGEN CORPORATIVA ¥ VISIBILIDAD
Cusndo le EAS deba efectuar algin tpo de publcidad extenor visual (pendones, vallas, entre ofros), pieza o arie que impliqus
disefio v llave al logo de las enbdades, debsrd seguir todas las disposiciones previslas en el Manual de Emagen Comporativa

spiicaciin pare operadores. contrafisias o conventos, el cual hace parte integral de este conbraie y las direcirices gue emita |3
Clicing Asesora de Comumicacones de la Sede de (8 Direcoion Genersl del ICBF.

CLAUSULA 18 ENTEMDIMIENTOS MUTUOS

1. La suscripcion del presens contraio no genera solidaridad respecio de ferceros § las responsabdfidadas seran individuales
para cads ung de las parles. 2. Las obfigaciones de las panes =a limitan & |as descrilas en este contrato, & los lineamisntas ¥
esldndares condenidos an &l Manusl de Condratacion y en los fineemientos respectivos, que gpliquen para les formas de
glencitn contratades, y demis documanics bacnicos 3. Compste a las partes impartr a las personas piblicas o privadas,
neturakes o juridicas que se vinculen al proyecio ios lineemientos e informaciones necesanas para i elecucion del conlrato, de
scuardo con sus atnbuciones y compatencas. 4. En iodas les actividades que se desarrollen en viriud de esie confrato se darain
los créditos necesarios a las pastes. 5. Bl presente contrabo es independiente v no estd suboedinado a obmos que se calebren
enina las paries, sin pesjuicn de que por via de adhesidn sean incorporados abros contratos los cuales se sujetardn a bo equi
establecido. 6. Los documentos gue surjan en desarmolio del presents contrelo saran de propiedad del ICBF, quien las
compartird con fa entided parficipante que se o solicie y las demas que asi lo requieran. 7. Con el perfeccionamiento ded
presanta confreto el CONTRATISTA. ecepts que el ICBF nobfique sus echaciones, documentos, comunicacionss que
praduzca, entre olres, ¥ s& emidan en el marco de la ejecucidn de este acko juridico por medios fisicos o slecirdnicos (direcciin
glectrinica que proporcione 2l contratista).
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CLAUSULA 28, PERFECCIOMAMIENTG Y EJECUCION

El presente contralo se entiende perfeccionado con la firma de las paries y para la ejecucion def misma s= requeere el registro
presupuesial expedido por parte del ICBF, |3 aprmobacicn de |2 garantla unica por parle del Dwecior Regioral en calidad de
ordenador del gasto, previa venficaciin por pare del Coordinador hndico y |8 suscripoiin del scta de inicio. EI ICBF publicara
el presenls contralo en el SECOF (I

CLAUSULA 29. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
El hugar de ejecucidin dal contrato serd en Bogola D.C.. y el domicilio contractual para todos los efectos derivados del
presente contrelo serd en Bogota DO

CLAUSULA 30. PUBLICACION

En wvirtud de lo dispuesto en el articulo 223 del Decrelo Ley 019 de 3012, en concordancia con el articule 2.2.1.1.1.71
del Dearelo 1082 de 2015 y el Manus de Contraiaciin vigenie, se procaderd a fa pubkcacidn del prasenie documento
en al SECOP |l que administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficienta

SR SRD i e 11 e L

NOTA: LOS LINEAMIENTOS ESPECIALES DE CADA CONTRATO, TALES COMO OBLIGACIONES ESPECIFICAS, PLAZO DE
EJECUCION, VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO SE ENCUENTRAN EM LOS ESTUMMOS PREVIOS, Y EN EL ANEXD
DE LAS CLAUSULAS CONTRACTUALES ESPECIFICAS DEL CONTRATO DE APORTE, LOS CUALES FORMAN PARTE
INTEGRAL DEL CONTRATO DE APORTE QUE S5E APRUEBA EN SECOP 1L LA AUTENTICACION DEL SECOP I, ES DECIR LAS
APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADDS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONWICA EN LDS
TERMINOS DEL ARTICULD 7 DE LA LEY 527 DE 1989 ¥ LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.

FEBRERO 2025

MARCELA MOLINA

Compromisos / tareas Responsables Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/Dependencia Firma
MARLEN SUAN Coordinacion N ”)
UM m/
Psicosocial A —

[ A D
[ Gl ©

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacidny a la ley 1581 de 2012.
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 9:30am Fecha: 17 Febrero de 2025

Lugar CDI suefios del mafnana.

Responsable Talento humano

Proceso Ambientes educativos y protectores

Objetivo Proporcionar acciones para reducir, prevenir, mitigar, atender efectos derivados
de cualquier tipo de riesgo.

DESARROLLO

Siendo las 9:30 am, se da la bienvenida a los asistentes por parte del grupo expositor alos demas
colaboradores del CDI quienes firman al finalizar el acta.

1. Se inicia con una pregunta orientadora équé es el plan de emergencia y cambio climatico? A fin
de identificar los preconceptos del grupo, a lo cual se hace una lluvia de ideas para dar definiciones
claras.

Plan escolar de gestion del riesgo

La gestidn de riesgos de accidentes es un proceso, que comprende la planeacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de acciones encaminadas a conocer los riesgos, promover mayor
conciencia de estos, evitar que se produzcan, reducirlos cuando existen, atenderlos y recuperarse.
De esta manera se busca generar procedimientos, estrategias y acciones que permitan responder de
manera agil y coordinada ante la posible ocurrencia de un evento potencialmente catastréfico que
afecte a la comunidad educativa del CDI, para ello es importante hacer un analisis de os riesgos y
amenazas.

Andlisis de
Riesgos

{panilisks de
Vulnesabilidad]
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Dentro de la socializacién se menciona que el plan de prevencion de riesgos de accidentes tiene varios
conceptos, los cuales son necesarios identificarlos para tener una referencia clara respecto a los procesos que
se implementa en el CDI. Se define entonces un accidente como cualquier suceso que es provocado por
diversos factores de riesgo a partir de una accién violenta y repentina ocasionada por un agente externo
involuntario, estos pueden ser:

Factores Ambientales: Son los relacionados con las diversas condiciones del entorno fisico y hacen que los
ambientes presenten riesgos, tales como: ubicacion geografica cambios climaticos, condiciones y caracteristicas
de la arquitectura, estructuras e infraestructura, estado de las viviendas, material didactico, entre otros; es
decir, el objeto, elemento o mecanismo que desencadena el accidente y que puede ser peligroso por si mismo
(enchufe, cable, pesticida, etc.) o que lo es debido a un defecto de disefio o de fabricacidn, o bien a una
utilizacién incorrecta (sobrecargar un enchufe, no sujetar cuadros, armarios, archivadores a la pared, etc.)
Factores Humanos: Son los relacionados con aspectos propios de la persona, en este punto la falta de
percepcidn del riesgo tiene una connotacién importante tanto en los adultos debido a la no identificacién los
riesgos que pueden causar accidentes en las nifias y nifios, teniendo en cuenta que en los dos primeros afios de
vida se carece de la percepcion de riesgos, es decir la ocurrencia de accidentes en la primera infancia, estan
directamente relacionados con la percepcién de los riesgos del adulto cuidador.

RESPUESTA A
identificacion

atencion

investigacion
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Se continda con la socializacion dando una descripcién geografica de la Asociacion Suefios del mafiana,
descripcién de la planta fisica, su estructura, distribucidn locativa y estructura organizacional, reflejado en los
mapas de rutas de evacuacion.

POLITICA PARA LA GESTION DE RIESGOS Y CONTROL DE EMERGENCIAS

La Asociacién Sueiios del Mafiana se encuentra comprometida en la definicién, desarrollo y divulgacién del
Plan Escolar de Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico, con el fin de evitar que del desarrollo de sus actividades
se deriven amenazas a la salud de la comunidad educativa.

MARCO LEGAL

e Legislacion nacional: (ley 9/79), Hace referencia a la tenencia de Planes de emergencia, dentro del
marco legal y contextualizacion propia de la salud ocupacional. (ley 1575/2012), (ley 1523/2012),
(decreto 919/1989) Organiza el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencidén de Desastres como un
conjunto de instrumentos institucionales técnicos, cientificos. (decreto 2222/1993), (decreto
1295/1994) entre otros.

e Legislacidn distrital: (Acuerdo 79/2003) codigo de policia: Regula el ejercicio de los derechos y
Libertades ciudadanas de acuerdo con la Constitucion y la Ley. (Decreto 350/2003), (Decreto
633/2007), (Resolucion 9-0708/2013), (Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE).

DESARROLLO DEL PLAN ESCOLAR DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO

e Componente de conocimiento del riesgo
e Anadlisis de Riesgo (Vulnerabilidad)
e Metodologia Analisis de Vulnerabilidad:

Operativizacion del Plan Escolar de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico

e Se establecen responsabilidad
Jefe de Brigada: Marlen Suan Romero
Brigada de Evacuacion y Rescate: Marcela Molina — Gloria Arias
Brigada de Primeros Auxilios: Yoanna Vargas — Arleny Marquez

Brigada de Control de Incendios: Ricardo Suan — Mery Agudelo
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Organigrama del Comité Operativo de Emergencias

COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIAS

JEFE DE BRIGADA
Marlen suan

COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIAS

Coordinador de Coordinador de Coordinador de

brigada contra brigada de brigada de Primeros
incendios Evacuacion auxilios
RICARDO Marcela Molina

Gloria Arias

BRIGADISTAS

COMUNICACION, REVISION Y ACTUALIZACION

El plan de Gestion de Riesgo de la Asociacidon Suefios del Mafiana es socializado a la comunidad
educativa.

Ademds, se realizan charlas informativas con toda la comunidad acerca del Plan de contingencia y las
acciones a seguir en el caso de una emergencia.

Los padres de familia deben mantener actualizada su informacidn, por si han cambiado de nimeros de
celular o direccidon de residencia, directamente en la Asociacién Suefios del Mafiana o a través de
formularios que se envian trimestralmente.

El Comité de Gestidon de Riesgo, realiza una reunién anual para evaluar los diferentes procesos,
componentes y actividades definidas dentro del plan, para realizar ajustes, actualizaciones vy
modificaciones de los planes de accién y los diferentes procedimientos que se realizan, y para actualizar
la informacion que sea relevante y pertinente para el momento.

Se continda con la socializacién en donde se comenta la necesidad de implementar protocolos que
permitan crear bienestar y seguridad antes situaciones de riesgo, estableciendo procedimientos claros
y organizados para responder de manera eficaz antes cualquier eventualidad. En esta instancia se
comenta con el grupo de colaboradores los protocolos a manejar dentro del CDI.
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ENTRADA Y SALIDA DE LOS NINOS Y NINAS DE LA INSTITUCION: El objetivo del protocolo es brindar
Herramientas y estrategias para el manejo del ingreso y salida de los padres, madres y acudientes dejar
y retirar a sus hijos de la institucion.

PROTOCOLO PRESUNTA VULNERACION DE DERECHOS: desarrollar metodolégicamente las acciones
pertinentes para activacidon de rutas y seguimiento por parte de la institucidn a presuntos casos de
vulneracidon de derechos.

PROTOCOLO CASO DE MUERTE DE NINOS Y NINAS: Dar a conocer los pasos a seguir en caso de muerte
de un nifio o nifia que se encuentre dentro de la institucién o que esté desarrollando actividades a cargo
y bajo la responsabilidad del talento humano del CDI.

PROTOCOLO CASO DE EXTRAVIO DE NN: dar a conocer los pasos a seguir en caso de extravio de un nifio
o nifa que se encuentre dentro de la institucidn o que esté desarrollando actividades a cargo y bajo la
responsabilidad del talento humano del CDI.

PROTOCOLO INGRESO Y EGRESO DE BENEFICIARIOS: Garantizar que la cobertura del servicio prestado
por la instituciéon se mantenga en el tiempo, generando estrategias administrativas que permitan tener
control sobre los retiros de nifios y nifias.

[ Gt »ﬁ‘ ¢

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Implementar la importancia del plan de Talento humano Marzo de 2025
emergencias a fin de promover ambientes
educativos y protectores, mediante la
socializacion de los protocolos de
seguridad.

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/Dependencia Firma

YT

Marlen Suan i %MM M/
Marcela Molina AYPYTS

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacidon y a la ley 1581 de 2012.



mailto:asm.suenos2939@gmail.com

; i', h “ FORMATO DE ACTAS

GESTION ADMINISTRATIVA

FO-GA-03 VERSION 6 FEBRERO 2025

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacidon y a la ley 1581 de 2012.



mailto:asm.suenos2939@gmail.com

FORMATO DE FIRMAS ASISTENCIA A REUNIONES Y/O TALLERES

GESTHDN ADRINISTRATIVA

FO-GA-37 VERSION 3 JULIO 2023
Proceso: Acm n Qha+ivo Fecha 02/ 2028
Tema Qlan de  Emeygencia Responsable (o, oy ol \nay GON.
N° NOMBRE CARGO / DEPENDENCIA | FIRMA N
! A[CN'I L‘[O'Cffﬁ} z i
2 Ao Bl Giamin @, Aqew’e gcﬁuﬁi %Q,zm&fﬁ.
i A R c)Xu‘Lgr P@locm@rc nfu? kfm}x,émcﬂ(
* Mawy 0. oo U—‘N‘i v‘\fgre»ﬂ&e,u_uxﬂ |
. Packne o lanu Puila Rgenke. ot V(O
6 [se Maden, An S | Accnt cducrhod Tsa Q,
7 Wpena Ombs ida ﬁ‘kn/{’ ey at iy /) (lw()méa YA
5 hoc e oMo 9003 web A eBi@
’ D@[b\/l Cond [
10 I ady Dtmlo _Gaxal des \largas Boedios Pedacmtc: et Biraldo
- wncl Monpos \Jam)mfj Peere Edoctod PP
4 QX\O\’E\G \\\\Q\(CD &x)e“‘ce cocata éozdnt\ohm@ >
- q‘(m L O~ T{fo\ﬁ @) (quonn[e éc(d(.‘cx Qg b{mdﬂmﬂc«@@
il Sk Do Merx@ eucoMo
o’ Yvioni CoalcS\ o Mﬂnk’. veatvo lluﬁlonn Cods £
16 \Lp‘ﬁgém W&(;LJ{;(\ {Q 2 As}'en@ ca o b\ﬂMQ M
7 leMabdn Sien Koraro nqm\c( Eaoeld N7
B | Semsdion  Clepdes W | Qox Serves & | dsaii (yusd—
¥ ona Mareda e Aaas ne eduatva | Chatre-
4 %{@ur/u . r/z”om(e/o @pm libr QJaqwub é//me{./d #@Z’(@O
21 |[a%0 " brg th motad rox defunees 6 | (AR Muan
=t J—a-::‘u N&b\\ S Pox. Sevutcies . £ J-E\clu Terez
5 Mhtve Ot e Al e e L
B Flnes oo Horeno G Alienie Yoclg @:nwl?)(j'f
2 | sclod\ eouedn /) Gesdara Mimenls W
23 a2mon Gotenns Pendes. | 6nstorg Aowends | Szmin G

V) corda S’Qan ]%Lﬂé’ /o

AUX. Soviloe [5

A<y

Se de prmc:pal calle 75 sur N°

9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados serdn tratat as de acuerdo con la poltica de tratamiento de datos personales de |a asociacién y a la ley 1581 de 2012,




. y 2R Q FORMATO DE ACTAS

GESTION ADMINISTRATIVA
FO-GA-03 VERSION 6 FEBRERO 2025

ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 9:00 am Fecha: 28/02/2025

Lugar CDI Sueiios del maiiana

Responsable Coordinacidn y grupo responsable

Proceso Pedagodgico

Objetivo Fortalecer al talento humano en el conocimiento y concepto de la educacion
inicial documento 20.

Agenda

Saludo
1. Socializacién Documento No. 20 sentido de la educacién inicial
2. Decisiones y compromisos

Desarrollo

Siendo las 9:00 am del dia 280 de febrero del afo 2025, se da la bienvenida a los agentes educativos y auxiliares
Pedagdgicos, la coordinadora Marlen Suan, saluda de manera cordial y se continta con la informacién, firma
de los asistentes al finalizar el acta.

1. Educacidn inicial

1. Funcidn educativa: cubre todo lo referente a los aprendizajes en la educacidén inicial en Nifios y Nifas.
2. Funcién protectora: necesidad de Nifios y Nifas en salud, alimentacién, cuidado y crianza.
Para generar esta educacion inicial, se da a partir de tres momentos;

1. Creacion de jardines infantiles: los Nifios y Nifias solo eran cuidados en hospitales, asilos, hospicios y
orfanatos. También se crean Jardines de sector privado.

2. Continuaban los jardines privados con algunos publicos a nivel nacional. También se genera la
importancia de las familias en la educacién de Nifios y Nifias, se cred el grado cero.

3. Elgrado cero fue obligatorio para todos los Nifios y Nifias. También se dio cuenta que los Nifios y
Nifias no solo podian asistir a esta educacion inicial a partir de los 3 0 4 afios, sino que los Nifos y Nifias
necesitaban esta educacion a partir del nacimiento. Es decir que en este momento se crean politicas a
nivel nacional de los derechos humanos, donde se descubre la importancia de la educacion inicial desde
los cero afios de vida.

La manera de comprender el desarrollo
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Como un proceso que se moviliza desde la participacion guiada, es decir desde el establecimiento de
puentes entre lo que el nifio capaz de hacer en la cultura y lo que puede aprender gracias a su interaccidn
con un adulto o un par significativo. Se define por el cambio, la transformacién que da cuenta de saltos
revolucionarios, en las formas de los Nifios y Nifias de ser, actuar y relacionarse con el mundo, en su
manera de participar cada vez con mayor autonomia y creatividad.

éQué es la educacion inicial?

Proponer por parte de los distintos miembros de la sociedad, acciones contundentes a lograr la inmersidn
de las nuevas generaciones en la cultura, que contribuyan a su estructuracién como seres sociales que
aprender a convivir con otros, en la medida en que adquiere y hace propias las reglas y normas de la
sociedad. En este sentido, la educacidn inicial se caracteriza por complementar y potenciar la educacién a
partir de los entornos:

1. Familiar: entendida esta como crianza, al tiempo que propone procesos de calidad que favorecen el
desarrollo integral de las ninas y los nifos al disponer de espacios, tiempos, recursos e intencionalidades
claras.

2. Educativo: que sean reconocidos como sujetos de derecho, seres sociales, singulares y diversos; es
también la oportunidad de contribuir, desde las acciones educativas, a la formacién de ciudadanos
participativos, criticos, auténomos, creativos, sensibles, éticos y comprometidos con el entorno natural y
la preservaciéon de nuestro patrimonio social y cultural.

3. Espacio publico: hacer uso de los parques, las bibliotecas, ludotecas, museos, casas de la cultura u
otros escenarios presentes en el territorio resulta esencial para enriquecer la practica pedagdgica.

4. Salud: realizar seguimiento a la actualizacién del esquema de vacunacion de nifias y nifios de acuerdo
con su edad, o la promocién de précticas saludables con las familias para generar mejores condiciones de
higiene y salubridad.

El hecho de que la educaciodn inicial sea intencional significa que se realiza de manera sistematica,
estructurada y planeada para propiciar los aprendizajes que la nifia y el nifio requieren en funcidn de su
desarrollo. Esta debe ser:

1. Sistematizada: proviene de su organizacion con arreglo a criterios y decisiones que tienen que ver con
los contenidos y métodos y con las maneras como ellos se despliegan en los tiempos que se disponen
para educar, en consideracion a las caracteristicas y particularidades de las nifias y los nifios.

2. Estructurada: todos los componentes de la atencidn integral estan articulados y hacen parte de la
organizacidn que se les ha dado; en otras palabras, el orden y las relaciones entre las acciones educativas
provienen de una intencion que busca incidir de manera integral en el desarrollo de las nifias y los nifios,
pues se origina en una concepcion que entiende que son un todo no susceptible de fragmentaciones ni
parcializaciones.

3. Planeada: se realiza conforme a unas intenciones y propdsitos preestablecidos con los cuales se
precisan los medios, recursos, estrategias y actividades para realizar la practica pedagogica; la
convergencia de estos elementos con los propdsitos educativos proporciona una fuerza enorme a la
accion educativa y una gran capacidad de incidir en la transformacién y el cambio de la sociedad.
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Propdsitos de desarrollo y aprendizaje que la educacion inicial debe promover

1. Nifios y Nifias construyen su identidad en relacidn con los otros; se sienten queridos y valoran
positivamente pertenecer a una familia, cultura y mundo.

2. Nifios y Nifias son comunicadores activos de sus ideas, sentimientos y emociones; expresan, imaginany
representan su realidad.

3. Nifos y Nifias disfrutan aprender, exploran y se relacionan con el mundo para comprenderlo y
construirlo.

Las interacciones:

1. Cuidar: responde de manera sensible a las necesidades de los Nifios y Nifas, servirles de soporte
afectivo y comunicativo desde la generacidn de confianza, respeto y reconocimiento.

2. Acompaiar: estar presentes desde la corporalidad, la palabra, y el ambiente que se dispone para ser
transformado a partir de acciones conjuntas.

3. Provocar: proponer situaciones e interacciones que reconozcan el potencial de los Nifios y Ninas y los
rete a construir, sentir y estar en el mundo.

éQué se ensefia y que se aprende en la educaciodn inicial?

En la educacién inicial, las nifias y los niflos aprenden a convivir con otros seres humanos; a establecer
vinculos afectivos con padres y adultos significativos, diferentes a los de su familia; a construir normas; a
relacionarse con el ambiente natural, social y cultural; a conocerse; a ser mas auténomos, a desarrollar la
confianza en si mismos, a ser cuidados y cuidar a los demas; a sentirse acogidos, seguros, participes,
escuchados, reconocidos; a hacer y hacerse preguntas, a indagar y a formular explicaciones propias sobre
el mundo en el que viven; a descubrir diferentes formas de expresidn; a descifrar las légicas en las que se
mueve la vida; a solucionar problemas cotidianos; a sorprenderse con las posibilidades de movimiento
que ofrece su cuerpo; a apropiarse y hacer suyos habitos de vida saludable; a enriquecer su lenguaje y a
construir su identidad en relacién con su familia, su comunidad, su cultura, su territorio y su pais. En fin,
aprenden a encontrar multiples y diversas maneras de ser nifias y niflos mientras disfrutan de
experiencias de juego, de arte, de literatura y de exploracién del medio

Siendo las 10:00 am. Se da por terminada la reunién, en constancia firman los asistentes.
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 8:00am Fecha 28 de febrero 2025

Lugar Bogota

Responsable Talento humano

Proceso Pedagdgico, ambientes educativos y protectores

Objetivo Afianzar los conocimientos ante casos de abuso sexual en nifios - nifias y que
hacer en caso que se presente esta situacion.

Agenda

Saludo
1. Prevencién abuso sexual
2. Decisiones y compromisos

Desarrollo

Siendo las 8:00 am del dia 28 febrero del afio 2025, se da la bienvenida a los agentes educativos y auxiliares
pedagdgicos, la coordinadora Marlen Suan, saluda de manera cordial y se continda con la informacidn, firma
de los asistentes al finalizar el acta.

1. ¢éQué es violencia sexual?

Ley 1146 de Ley 1146 de 2007 “La violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes comprende
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre ellos, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercidn fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando sus condiciones de indefensidn,
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.
La violencia sexual se presenta de muchas formas, todas con graves consecuencias. Por eso es
importante que reconozcamos sus diferentes manifestaciones:

e Abuso sexual: El nifio, nifla o adolescente es tocado (a), acariciado (a) o besado (a) indebidamente o
involucra aprovechamiento por la edad, condicidn de discapacidad o incapacidad preexistente.

¢ Violacion o asalto sexual: Acceso carnal violento (el victimario (a) utiliza la violencia fisica, fuerza o
amenaza).

e Explotacidn sexual: El nifio, nifia o adolescente es utilizado con fines sexuales por otra persona,
recibiendo la victima o un tercero (a) pago en dinero o especie.

e Trata con fines de explotacion sexual: El nifio, nifia 0 adolescente es desarraigado(a) del lugar donde
vive y explotado (a) sexualmente.

o ¢éDdénde acudir cuando se conoce de un caso de violencia sexual?

ICBF, entidades de salud, fiscalia general de la nacién, policia nacional, instituciones educativas,
personeria, procuraduria.
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El instituto Colombiano de Bienestar Familiar cuenta con una linea especializada para la prevencién y
atencion de la Violencia Sexual, 018000112440 que cuenta con las siguientes caracteristicas:

. Gratuita

J Confidencial

. Atencién profesional

J Cobertura Nacional

o Activacidn de la ruta de atencidn intersectorial inmediata
o Seguimiento de casos

Todos los casos de Violencia Sexual deben ser atendidos como una urgencia.

éDénde denunciar penalmente un caso de violencia sexual?

o Fiscalia General de la Nacién

o Centro de Atencidn Integral a Victimas de Abuso Sexual - CAIVAS
o Centro de Atencidn Penal Integral a Victimas - CAPIV

o Unidades de Reaccidn Inmediata - URI

o Salas de Atencion al Usuario - SAU

J Policia Judicial

o Policia de Infancia y Adolescencia

J Comisarias de Familia

éA donde acudir para exigir atencion en salud?
Todas las instituciones de salud, publicas y privadas, estan obligadas a prestar atencion prioritaria a
las victimas de violencia sexual. - Resolucién 459 de 2012 - Ministerio de Salud.

. Hospitales publicos o privados
. Clinicas

o Centrales de Urgencias

. Centros de Salud

Recuerde que la denuncia penal es importante pero no es un requisito para recibir atencién médica.
Esta atencidn se debe brindar manera gratuita e inmediata a todas las victimas de violencia sexual.

éQué atencion le debe brindar el sector salud a todo nifio, nifia o adolescente victima de violencia sexual?
Todo nifio, nifia o adolescente victima de violencia sexual tiene derecho a que el sistema de salud le
suministre informacidn y atencidn prioritaria sobre cinco servicios fundamentales:

. Atencién médica y apoyo psicoldgico oportuno.

o Medicamentos para prevenir infecciones de transmisidn sexual y VIH/SIDA.

. Entregar anticoncepcidn de emergencia para prevenir un embarazo no deseado.
. Asesoria para la interrupcién voluntaria del embarazo -IVE-.

. Toma de muestras para obtener evidencias del hecho.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacidny a la ley 1581 de 2012.



mailto:asm.suenos2939@gmail.com

FORMATO DE ACTAS

GESTION ADMINISTRATIVA

FO-GA-03 VERSION 6 FEBRERO 2025
éPor qué es importante denunciar?
. Para evitar futuras violaciones sexuales
. Para prevenir que otras personas sean victimas de violencia sexual
. Para ayudar a las victimas a recuperarse emocionalmente.
. Para ayudar a la victima hacer en el futuro una vida normal y que el agresor(a) sea

castigado(a) por este delito.

éExiste un tiempo limite para poner en conocimiento de las autoridades un caso de violencia sexual
ejercido en contra de un niiio, nifia o adolescente?

Asi los hechos hayan ocurrido hace mucho tiempo, o no haya pruebas o testigos, el nifios, nifias o adolescente
tiene derecho a la atencidon de urgencias por parte del sector salud, a denunciar ante la Fiscalia General de la
Nacién para que inicie la investigacion pertinente, y a que el nifio, nifia o adolescente reciba protecciony
atencién por parte del ICBF. El silencio o la negligencia van en contra de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Activacién de pdliza en caso que se presente la situacidon o carta de desistimiento firmada por los padres
Para el contrato 11007122025 pdliza con SEGUROS DEL ESTADO SA

Siendo las 9:00 am. Se da por terminada la reunidn, en constancia firman los asistentes.

Galaxy A24

Compromisos / tareas Responsables Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/Dependencia Firma
Marlen Suan Coordinadora = ,)
UM mf
Marcela Molina Psicosocial {")J rfl

[
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 9:00am Fecha 28 de febrero 2025

Lugar CDI SUENOS DEL MANANA

Responsable AGENTES EDUCATIVOS

Proceso PEDAGOGICO - TEMA: GUIA ORIENTADORA GESTION DEL RIESGO EN LA
PRIMERA INFANCIA

Objetivo Proporcionar acciones para reducir, prevenir, mitigar, atender efectos derivados
de cualquier tipo de riesgo.

Agenda

Saludo
1. socializacién guia orientadora gestion del riesgo
2. Decisiones y compromisos

Desarrollo

Siendo las 9:00 am del dia 28 de febrero de 2025, se brinda un cordial saludo al talento humanos Saludan
cordialmente a todos los colaboradores que prestan el servicio en el CDI Suefios del Mafiana, quienes firman
al finalizar la presente acta.

1. Se hace la presentacion del orden del dia y se inicia la exposicién del documento.

¢Qué son los accidentes en la primera infancia?

Los accidentes pueden suceder por motivos diversos (factores de riesgo) y tener consecuencias muy
diferentes. Se define entonces un accidente como cualquier suceso que es provocado por diversos factores
de riesgo a partir de una accidn violenta y repentina ocasionada por un agente externo involuntario.

¢Qué significa Gestionar los Riesgos de accidentes en la primera infancia?

La gestion de riesgos de accidentes es un proceso, que comprende la planeacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion de acciones encaminadas a conocer los riesgos, promover mayor conciencia de
estos, evitar que se produzcan, reducirlos cuando existen, atenderlos y recuperarse. Lo anterior privilegiando
a las nifas y nifios en las relaciones de los adultos cuidadores que se encuentran en los diferentes entornos
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éPor qué ocurren los accidentes en la primera infancia?

Factores Ambientales: Son los relacionados con las diversas condiciones del entorno fisico y hacen que
los ambientes presenten riesgos, tales como: ubicacién geogréfica, cambios climaticos, condiciones y
caracteristicas de la arquitectura, estructuras e infraestructura, estado de las viviendas, material
didactico, entre otros; es decir, el objeto, elemento o mecanismo que desencadena el accidente y que
puede ser peligroso por si mismo (enchufe, cable, pesticida, etc.) o que lo es debido a un defecto de
disefio o de fabricacidn, o bien a una utilizacidn incorrecta (sobrecargar un enchufe, no sujetar cuadros,
armarios, archivadores a la pared, etc.).

Factores Humanos: Son los relacionados con aspectos propios de la persona, en este punto la falta de
percepcion del riesgo tiene una connotacién importante tanto en los adultos debido a la no
identificacion los riesgos que pueden causar accidentes en las nifias y nifios, teniendo en cuenta que en
los dos primeros afos de vida se carece de la percepcidn de riesgos, es decir la ocurrencia de accidentes
en la primera infancia, estan directamente relacionados con la percepcién de los riesgos del adulto
cuidador. Es importante aclarar que hay otros factores humanos relacionados con el estado fisico y de
salud de las nifias y los nifios.
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es importante que los agentes educativos conozcan los riesgos de accidentes a los
cuales estdn expuestos las nifias y nifios en las UDS Elabore un plano o dibujo en el
cual se reconozcan todos los espacios que existen en la UDS de acuerdo con la
modalidad a la que pertenecen, el mismo plano que tiene para identificar rutas de
evacuacion le puede servir. Luego en el plano dibuje con alguna sefial, imagen o
convencion los riesgos de accidentes que identifique, como, por ejemplo: caidas,
machucones, quemaduras, cortadas, golpes con las esquinas, electrocucion,
ahogamiento, atoramiento, ahorcamiento, cortaduras,
mordeduras etc.
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Riesgo Consecuencia Prevencién y mitigacion

Asfixia Impedimento para que el Mantener fuera del alcance
oxigeno llegue a los pulmones | de los nifios y nifias objetos
y al cerebro pequefios, bolsas y

colchonetas

Ahogamiento Reduccidn de flujo sanguineo | Tapar los recipientes que
cerebral contenga agua

Caida de la propia altura Principales lesiones, Acompafiar en todas las
traumatismos actividades a los nifios y nifias,
craneoencefdlicos y éseos asegurandose que las

escaleras tengan pasa manos
y los balcones y ventanas
estén protegidas

Quemaduras Daiio o destruccion de la piel Alejar a los nifios y nifas de la
o tejidos mas profundos cocina, tapar la toma
puede producir, para corriente, verificar la
respiratoria y la muerte temperatura de alimentos y

liquidos. Ensefiar a no
introducir nada en las tomas,
evitar que jueguen con
fosforos, velas y polvora

Intoxicacion Exposicidn o ingestidn de una | No envasar productos de aseo
sustancia toxica frascos de alimentos (
gaseosas Yy jugos )
Golpe por objeto contundente | Contusién, trauma, heridas, Tener especial cuidado con las
aplastamiento y mutilacion puertas, en lo posible contar
con bordesy esquinas
redondeados
Muerte subita Es una causa frecuente de Acostar a los bebes boca
muerte en nifios y nifas de 1 arriba, abrigar al bebe pero no
a 2 afios demasiado, la leche materna
ayuda a disminuir los riegos
Mordedura Puede romper, perforar o Intervengan inmediatamente
rasgar la piel puede ser muy para poner fin a la mordedura.
graves Ensefiar a los nifios y nifas a

cuidar a las mascotas
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= Encaso de que ocurra alguno de estos sucesos brindar los primeros auxilios

= Activar la pdliza al #388 (seguros del estado)

= Se debe documentar el procedimiento que realizaron los agentes educativos
(novedades)

= En caso de presentar lesiones como: heridas, fracturas, trauma craneo encefdlico y
guemaduras graves llamar al servicio de ambulancia

= Acompafamiento permanente de la persona asignada por la coordinacién

Protocolo de seguridad:

Situacidn que afecta la vida e integridad de los nifos y nifias, cuidados a tener en cuenta en las salidas
pedagdgicas si fuera el caso.

Solicitar autorizacidon escrita a los padres o representantes legales de los nifios y nifias, contar con al menos
un adulto por cada cinco nifios y nifias, realizar cita previa al sitio a visitar, tener un cronograma de salidas,
programar reunién de padres antes de la salida, en el lugar visitado definir puntos de encuentro en caso de
pérdida o extravid, tener un listado actualizado de las instituciones cercanas para la atencién de
emergencia.

En caso de extravié informar inmediatamente al instituto colombiano de bienestar familiar y solicitar apoyo
a los referentes de primera infancia, policia de infancia y adolescencia y la familia.

En caso de muerte: Si se presenta un fallecimiento de un nifio o nifia en la unidad de servicio de primera
infancia, se debe informar de inmediato a: centro zonal de bienestar familiar, fiscalia, policia y familia.
Reconstruir los hechos y relatar por escrito, la coordinadora sera el canal de comunicacion con la familia y
autoridades competentes, la familia y el equipo de talento humano deben recibir acompafamiento
psicoldgico; el caso debera seguir el curso con las autoridades competentes.

En la llegada de los nifios y nifias registrar en el libro de novedades cualquier informacidn relevante. En la
salida entregué al nifio o nifa al padre, madre o cuidador, mediante la presentacion del carnet.

Con respecto al transporte: tener en cuenta la ley 105 de 1993, el decreto 174 de 2001 y el 0048 del 11 de
enero 2013, la cual adopta medidas especiales para la presentacion de servicio escolar, estableciendo

rutas, horarios, recorridos, protocolos de seguridad, no exceder el cupo no mayor a 20 nifios / nifias y
verificar el bus bien antes de subir y después de bajar los nifios y las nifias
Uso de material didactico y los juguetes: plastico blando, resistente a mordeduras y manipulacion, y de
madera.

Condiciones de seguridad: el material debe cumplir con las normas técnicas NTC4894- NTC71-3 resolucion
3388 de 2008 y resolucidon 3117 de 2015 emitidas por el ministerio de salud; tener en cuenta la edad de los
nifos y nifias para proporcionar los juguetes.
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GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES (plan de emergencia)

Muchas veces cuando ocurren desastres ocasionados por fendmenos de la naturaleza los llamamos
“Desastres Naturales” pero tengamos siempre presente que los desastres NO son naturales, es decir no es
Natural que ocurra un desastre pues a pesar de que no podemos “amarrar la tierra” para que no se muevay
no ocurran terremotos si podemos evitar que ese terremoto nos afecte considerablemente, conociendo los
riesgos, preparandonos para reducir sus efectos nocivos y para responder adecuadamente si ocurriera y
recuperarnos rapidamente luego de lo ocurrido. De eso se trata la Gestidon de Riesgos de Desastres.

2.1. Algunos conceptos importantes para Gestionar los Riesgos de Desastres

La amenaza es posibilidad de que ocurra algin hecho o evento que represente un peligro y que pueda causar
efectos adversos a las nifias, los nifios, sus familias, la comunidad, los bienes, los servicios y el medo ambiente,
los cuales deben afrontar sus efectos. Las amenazas pueden ser de diferentes tipos, de acuerdo a su origen
asi:

Naturales: tienen su origen en las dindmicas propias de la tierra.

Socio-naturales: se expresan a través de fendmenos naturales, pero en su ocurrencia o intensidad interviene
la accién humana.

Antrdpicas: atribuibles a la accién humana sobre la naturaleza o la poblacion.

Amenazas concatenadas: y estas son la probabilidad de ocurrencia de una serie o secuencia de dos o mads
eventos peligrosos donde uno desencadena el otro, sucesivamente. Por ejemplo un terremoto puede

causar la ruptura tuberias de agua, generando inundaciones o ruptura de tuberias de gas generando
incendios que afecten a la poblacidn.

Plan de accién:
a tener en cuenta:
e Protocolo de vigilancia seguridad y acomodacién: personas responsables de la seguridad del lugar
de la atencion, roles ubicacidn e identificacion del grupo de nifios y nifias beneficiarios.
e Protocolo de atencién médica y primeros auxilios: botiquin, teléfono de contacto de las
entidades, vias de comunicacion, autoridades.
e Protocolo de atencién contra incendio y otras catastrofes naturales o provocadas: rutas de
evacuacion, plano, sistema de alarma, sefializacién, extintores en buen estado vigente, en
lugares visibles segun el plano de localizacién.
Plan de evacuacion.

MEDIDAS DE MITIGACION DEL RIESGO
Se sugiere algunos aspectos para tener en cuenta, implementar mecanismos para la participacion

de la comunidad en la prevencion y gestion de riesgo, ademas de un establecimiento de alianzas
y provisidn presupuestal para la financiacidon de acciones en post de emergencia cémo:
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Acompafiamiento y atencién psicosocial

Provisidon de servicios basicos

Evaluacién e inventario de la infraestructura educativa y realizacién del censo
Participacion en los consejos locales.

AN

Recomendaciones a tener en cuenta antes de la emergencia.
v’ Verificar diariamente a los Nifios y Nifias y persona que asiste a la UDS y listado de datos
actualizados y que no estén solos.
v Verificar las salidas de emergencia diariamente
v" Reserva de aguay alimentos no perecederos

Algunas medidas de reparacion:

v’ Establecer puntos de encuentro
v' Canales de comunicacidn y evitar congestionarlas

Simulacros de emergencia
Es una forma de verificar la reaccién en tiempo real y la capacidad de respuesta de los Nifios y Nifias,
ante un evento de posible ocurrencia. Se debe tener en cuenta:

v Ubicacion de alarmas
v" Tiempo de reaccién
v" Movilizacién del botiquin

Planeacién del simulacro

Seleccionar el escenario y tipo de emergencia

Elaborar ficha técnica del simulacro

Seleccionar veedores y charlas de induccién.

Desarrollar, evaluar, elaborar el simulacro y hacer ajustes.

AN

Recomendaciones durante la emergencia
v' Suspender, encargar, mantener la calma, guie y acomparie y salga.

Recomendaciones para evacuar

Tener documentos actualizados, no correr.
Transitar por la derecha

No devolverse

Evitar gritar

No brindar informacion

AV NN

Punto de encuentro
v' Verificar y contar el personal y los Nifios y Nifias
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v' Reportar personas faltantes

Recomendaciones para tener después de la emergencia
v Evaluar condiciones de seguridad y evitar congestionar la linea telefénica

Compromisos / tareas Responsables
Fechas
Estar pendiente en todo momento de las Talento Humano Inmediato
situaciones que se puedan presentar, no dejar
los nifios y nifas solos en ninglin momento
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/Dependencia Firma
Marlen Suan Coordinadora Ny
Il m{
Marcela Molina Psicosocial I!'\ F’rl
| (Sl €
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 4:30 pm ‘ Fecha 21/02/2025

Lugar CDI SUENOS DEL MANANA

Responsable COORDINACION

Proceso ADMINISTRATIVO

Objetivo Socializacion plan de saneamiento béasico 2025.
Agenda

Saludo

1. Socializacién plan de saneamiento basico del CDI SUENOS DEL MANANA
2. Compromisos

Desarrollo

Siendo las 4:30 pm del dia 21 de febrero del afio 2025, saluda la nutricionista Omaira Ramirez, Marlen Suan,
coordinadora a los asistentes quienes firman al finalizar el acta.

Se inicia la socializacién explicando la base legal, |la cual se respalda con los siguientes decretos y leyes:

e Decreto 2811 de 1974

e Ley9de1979

e Resolucién 02400 1979

e Decreto 3075de 1997

e Decreto 1550 de 2003

e Ley 1098 de 2006

e Decreto 3039 de 007

e Resolucidn 0425 de 2008
e CONPES 109 DE 2007

Se continua con la base documental la cual explica que de acuerdo al marco normativo que engloba el
desarrollo de estrategias encaminadas a la proteccién del medio ambiente, asi como la formulacion de
estrategias para hacer efectiva la garantia de un entorno seguro y saludable, se disefian planes de saneamiento
con el fin de formular y operativizar acciones relacionadas con la disponibilidad de agua potable, el manejo de
residuos, la higiene y el control de plagas y vectores como acciones medulares que garantizaran medios
favorables y saludables.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacidny a la ley 1581 de 2012.
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1. Plan de saneamiento basico
&N
PLAN QE SANEAMIENTO
BASICO (PSB)

= !

La documentacién e implementacidon del Plan de Saneamiento Basico, es una exigencia hecha por la
normatividad sanitaria vigente, contemplada en los articulos 28 y 29 del capitulo VI del decreto 3075 del 23
De Diciembre de 1997 y Resolucidon 2674 del 2013 Capitulo VI.

Programas del PSB:

1. Programa de limpieza y desinfeccién S

2. Programa de control de plagas. £

3. Programa de desechos sélidos %
(\l \L;éi

=y

4. Programa de abastecimiento o suministro de agua

T -

e Programa de limpieza y desinfeccion

Se define como las actividades encaminadas a la reduccion de microorganismos contaminantes y evitar su
proliferacién, disminuyendo el riesgo de contaminacion.

Garantizar que en la unidad operativa Suefios del Mafiana todas las areas, superficies, equipos, utensilios,
ambientes y elementos que los requieran se encuentren higienizados (limpios y desinfectados)

permanentemente, y de esta manera disminuir el riesgo potencial de adquirir y transmitir enfermedades de
origen microbiano

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacidny a la ley 1581 de 2012.



mailto:asm.suenos2939@gmail.com

FORMATO DE ACTAS

GESTION ADMINISTRATIVA

FO-GA-03 VERSION 6 FEBRERO 2025

Se definen dos pasos fundamentales:

+ La limpieza se refiere a la remocién de polvo, grasa, resto de
comida u otros elementos visibles en particulas en pisos,
techos, gabinetes, paredes, eic.; labor que requiere
disponibilidad de agua limpia y de un agente de limpieza.

*Desinfeccién: Eliminacién o reduccion de la mugre no
visible o microorganismos a niveles seguros, que no
generen riesgo de contaminacion.

Métodos de higienizacion

» Cepillado: se realiza de manera manual o mecanica. Es el
mas aceptable para eliminar la suciedad, segun el tipo de
superficie.

» Aspersion: se usa para desinfectar grandes superficies
(paredes, techos, ambientes, entre otros). Se debe tener en
cuenta el control del tiempo de contacto del desinfectante.

» Inmersion: puede realizarse con o sin agitacion segun el caso.
Se suele utilizar en piezas desmontables de equipos, menaje,
utensilios y alimentos.

« Directa: generalmente se usa para superficies o areas con alta
carga microbiana

Técnicas de aseo para pisos

Técnica de arrastre: consiste siempre en limpiar en un solo sentido, evitando repetir el paso del pafio varias
veces por el mismo sitio. Es importante limpiar muy bien los imperfectos y grietas en las cuales se puede
acumular suciedad. (no en el sitio)

Técnica del ocho: se inicia con el trapero en la parte opuesta a la salida del lugar donde se presta el servicio,
haciendo movimientos semicirculares de borde a borde hacia el lugar de la salida para asegurarse que todo el
piso quede debidamente trapeado

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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Desinfeccion
Los desinfectantes deben tener las siguientes propiedades:

No toxicos
Alta actividad antimicrobiana
Cumplir con las normas legales (fecha de fabricacién, lote, fecha de vencimiento)

Clases de desinfectantes

Existen cuatro agentes desinfectantes de uso comun: biguanidas poliméricas, yodo, amonio cuaternario y
cloro.

Regla No. 1: todos los residuos visibles deben eliminarse previamente, de lo contrario estos consumiran gran
parte de la accion del agente desinfectante.

Regla No. 2: verificar la correcta dosificacion y dilucidn del desinfectante.

Regla No. 3: tener en cuenta el tiempo de accion de la solucién desinfectante

Técnica de desinfeccidn por sustancia quimica

Consiste en la utilizacién de un agente quimico desinfectante por aspersién, inmersién o vertimiento directo.
Los factores que afectan la eficacia de los desinfectantes son:

Inactividad debida a la suciedad: |la presencia de suciedad y otros materiales sedimentados reducen la eficacia
de todos los desinfectantes quimicos.

Temperatura de la solucién: por lo general, cuanta mas alta la temperatura, mas eficaz es la desinfeccidn, por
lo cual es preferible usar una solucién tibia o caliente, en vez de fria.

Tiempo: Tiempo minimo de contacto para que sean eficaces

Dilucién: Su dosificacién debe hacerse segun la finalidad y el medio ambiente en el cual se empleara.
Estabilidad: la soluciéon de los desinfectantes implica preparacidn reciente y utilizacidn de utensilios limpios.
(Cambio diario)

1. Programa de limpieza y desinfeccion.

Pasos para la limpieza y desinfeccion:
* Limpieza principal
+ Enjuague

Desinfeccion

Enjuague final

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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Concentracion para uso industrial: 13%
Concentracion para uso doméstico: 5,25%

siguiente tabla

Normas para el manejo del hipoclorito de sodio (NaClO) como desinfectante

Es importante considerar que cuando se va a usar el hipoclorito de sodio como desinfectante (producto que
se encuentra en el mercado en diferentes concentraciones),
Generalmente las concentraciones del desinfectante que se encuentran en el mercado son las siguientes:

La dosificacion y preparacién de la solucién desinfectante seguin concentracidn de hipoclorito de sodio
(NaClO) sugerida por la entidad, concentracién para uso doméstico: 5,25%, se encuentra relacionada en la

Tabla de dosificacion con hipoclorito de sodio

Cantidad de

Alimentos, elementos y areas %1";;1:: desinfectante Tiir;lcgg:e Forma de Aplicacion
(3.23%)

Alimentos (frutas y verduras) 1 litro 1ml 5 min Inmersidn - Aspersion
E:II:;SEI::Ieche, bolsas de pulpa de frutas y 1 litro 1mi 2 min Inmersién
Empaques de lacteos. 1 litro 1ml 2 min Aspersidn
Empaques de embutidos. 1 litro Tml 5 min Aspersidn
Utensilios y equipos. 1 litro 3ml 8-10 min Inmersién - Aspersién
Superficies 1 litro 4 ml 10-15 min Directa — Aspersion
Puntos ecoldgicos 1 litro 6ml 10-15 min Directa
Papeleras de bafios, contenedores de
residuos, canecas, cuarto de almacenamiento 1 litro &ml 10-15 min Directa - Aspersion
de residuos solidos y Trampas de grasa.
Paredes, techos y pisos 1 litro 6ml 10-15 min Directa - Aspersidn
Puertas y ventanas 1 litro 3ml §-10 min Aspersion — Directa
Mallas y anjeos 1 litro &ml 10-15 min Inmersion — Aspersidn
Barios, drea lava colas, implementos de aseo 1 litro 8 ml 10-15 min Directa — Aspersion
Uniforme (Peto de Pléstico y botas) 1 litro 4 mi. 10-15 min Directa — Aspersién
Capilleros y protectores de los cepillos 1 litro 4 ml. 10-15 min Inmersién
Ambiente 1 litro 3Iml —-- Aspersién
Juguetes plasticos 1 litro 3ml 8-10 min. Inmersién — Aspersion
Juguetes de peluche 1 litro 4 ml. 10-15 min Inmersion
Colchonetas 1 litro 4 ml. 10-15 min Aspersion
Sabanas — cobijas — fundas 1 litro 2 ml. 10-15 min Inmersion

Nota 1: Para tomar la medida del desinfectante se deben utilizar vasos medidores y/o probetas y/o tubos
falcén. No se permiten elementos medidores que no garanticen exactitud en la toma del desinfectante.

Sede principal calle 75 sur N°
asm.suenos2939@gmail.com
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producto segun la NTC5465

bebidas

cuenta su deterioro.

la cual debe estar expuesta en un lugar visible.

identificacion

Implementos minimos a utilizar para los procesos de limpieza y desinfeccion

Color

Area

Verde

Saléon comedor, pasillos
y areas comunes.

Cocina, recibo y
Amarillo almacenamiento de
alimentos, Cafeteria.

Rojo Barios
Nearo Almacenamiento
g temporal de residuos

Cuando se efectué el re-envase del desinfectante, éste deberd contener una etiqueta que identifiqué el
NO podra ser re-envasado en envases plasticos que hayan sido utilizados anteriormente en alimentos o

Adicionalmente se debe tener en cuenta que el re-envase debe efectuarse en recipientes opacos, debido a
que estos productos se inactivan con la luz solar

Todo proceso en el que se utilice agua caliente, previo al vertimiento de estas aguas a los sistemas de
alcantarillado deberdn someterse a un tiempo de reposo para enfriamiento

Para la adecuada limpieza y desinfeccidn de areas, zonas, equipos, elementos y superficies es necesario
contar con implementos minimos para la labor, como: escobas, traperos, haragdn, recogedores, guantes,
cepillos, canecas, bolsas de basura, esponjillas, baldes, entre otros, que serdn reemplazados teniendo en

La unidad operativa debe implementar la clasificacidn de elementos de aseo de acuerdo a la tabla de colores,

A continuacidn, se describen los colores que se deben implementar en cada unidad operativa para todos los
elementos de aseo. Los guantes deben ser del color estipulado por drea y los demas elementos de aseo se
deben identificar con cinta del color o pintados con el color definido para permitir una adecuada

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
asm.suenos2939@gmail.com
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Los elementos para realizar la limpieza y desinfeccién deben higienizarse y almacenarse por separado, éstos
pueden ser ubicados en la misma area siempre y cuando se cumpla con las condiciones anteriormente
mencionadas. Es necesario usar un perchero o elemento que haga sus veces, de manera que siempre
permanezcan en su sitio y organizados. No se permite el lavado y la ubicacién de elementos de aseo en area de
preparacion ni en el drea de almacenamiento de alimentos

Manejo de productos quimicos dentro de la unidad operativa

Identificar que los insumos para el aseo se encuentren debidamente sellados y cumplan con requisitos
minimos de rotulado
Todo producto quimico que sea utilizado en la unidad operativa deberd contar con la ficha técnica y de
seguridad o impresa en un lugar accesible
Clasificar los insumos por sus caracteristicas, teniendo en cuenta las indicaciones de almacenamiento
establecida en la hoja de seguridad o ficha técnica, que debe entregar el proveedor.
Dar cumplimiento a la Resolucién 2400 de 1979.

¢ Losinsumos se deben almacenar sobre estibas, por grupos y sus etiquetas a la vista.

* Mantener una adecuada rotacion del stock de insumos de aseo. Rotacion de acuerdo al método

primeros en entrar, primeros en salir (PEPS).

Verificar que los aspersores de re-envase se encuentren limpios, desinfectados y rotulados. La rotulacidn de
los aspersores debe contener los siguientes aspectos: Indicacién de uso, porcentaje de hipoclorito y fecha de
preparacion diaria

Los cepillos, pafios e implementos utilizados para la limpieza seran lavados y desinfectados diariamente. Asi
mismo para evitar contaminacién cruzada no se deben utilizar los mismos implementos de limpieza para todas
las zonas o equipos.

El horario de limpieza y desinfeccion debe planearse para evitar que se realicen al mismo tiempo que se
preparan los alimentos o momentos en que se suministra alimentos que represente un riesgo para los
participantes.

En caso dado que la unidad operativa presente un brote viral debe seguir las recomendaciones dadas por
Secretaria Distrital de Salud frente al manejo y dosificacidn del desinfectante. Las unidades operativas asociadas
dentro del marco contractual deben asumir la limpieza, desinfeccién y mantenimiento de las campanas
extractoras, trampas de grasa y de todas las areas.

Como parte de laimplementacidn de este programa es el diligenciamiento de los Formatos Lista de verificacion
de limpieza, desinfeccidn y acciones correctivas y Seguimiento a soluciones desinfectantes. Los cuales se
encuentran en el sistema integrado de gestion.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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Cuidados para la desinfeccion

* Adecuada limpieza de superficies, alimentos y areas, antes de
desinfectar.

» Cumplir con dosis indicada y tiempo de exposicion.

« Efectuar nuevo enjuague con agua potable luego del desinfectante.

* No mezclar jabén con desinfectante ya que se inactiva la accién del
desinfectante.

« No mezclar dos o mas desinfectantes de distinto compuesto quimico.

« Preparar la cantidad de desinfectante del dia.

« No mezclar solucion ya preparada sobre producto nuevo sin diluir.

» Preparar solucion en recipientes limpios.

-Almacenar desinfectantes en areas secas, no soleadas, separadas de
los alimentos y bajo llave.

» No almacenar desinfectantes por méas de seis meses.

Diligenciar los formatos modelo “Lista de Verificacion de Limpieza,
Desinfeccion y Acciones Correctivas” y “Seguimiento a Soluciones
Desinfectantes.”

Cuidados para la desinfeccién
¢ Como lavarse las manos?
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2. Programa de control de plagas.

Es un sistema de vigilancia y control que previene y protege todas las
areas de la unidad operativa.

Medidas a tener presente:

« Identificar el tipo de infestacion.
« Alertar al responsable de tomar la medida correctiva.
- Contactar a la empresa prestadora del servicio.
» La empresa que ejecute el control debe contar con:
v'Concepto sanitario favorable
v'Formato de diagnéstico e identificacion de plagas.
v'Ficha tecnica.
v'Procedimientos.
v'Plano con ubicacidon e identificacion de cebos en caso de haberse
utilizado.
v'Formato de control y seguimiento de la actividad de fumigacion o
desratizacion.

Este hace referencia a las actividades relacionas con la vigilancia y el control que garantiza la prevencion de
todas las dreas del CDI frente al ingreso o aparicién de plagas y vectores a través de la adecuada
implementacion de medidas preventivas y controladas de saneamiento ambiental.

Diligenciar el formato modelo “Verificacion de hermeticidad”

Procedimiento para inspeccionar la presencia de plagas:

Se pretende detectar la presencia de plagas en la unidad operativa a través de excremento, manchas en
guarda escobas, empaques roidos, o presencia de insectos en estanteria, estufa, parte inferior de la nevera,
armarios, estibas, etc.

Las plagas se anidan en lugares dificiles de inspeccionar e higienizar, equipos que no se remueven
frecuentemente, espacios oscuros, calidos y tranquilos, donde hay suministro de alimentos.

Diligenciar el formato modelo de “Inspeccidn de presencia de plagas”.
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3. Programa de desechos soélidos

Procedimiento para la clasificacion de los desechos:

*Ubicacion de canecas plasticas del color adecuado segun el
tipo de residuo. De facil limpieza y desinfeccion, la cual debe
contener una bolsa de polietileno resistente de acuerdo al
color de la caneca y tapa hermetica.

+ Las canecas no deben ser muy grandes.

L os residuos solidos deben ser removidos frecuentemente.
« Los recipientes o contenedores de las bolsas de residuos,
se deben lavar y desinfectar semanalmente.

FASE IIl: ...

El personal que realiza el proceso de aseo y limpieza en cada una de las unidades operativas debera extraer
las bolsas de cada contenedor, sellarlas con un nudo y posteriormente llevarlas hasta el cuarto de
almacenamiento de residuos sélidos.
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Para llevar a cabo esta actividad, se debe tener en cuenta lo siguiente:

Los residuos contenidos en las canecas negras no deben ser traspasados entre bolsas
Los residuos contenidos en las canecas blancas pueden ser traspasados entre bolsas, siempre y cuando la
separacion en la fuente sea la correcta, de lo contrario deberan sellarse individualmente.

La frecuencia de recolecciéon y transporte de residuos al cuarto de almacenamiento se realizara de acuerdo
con la generacidn de residuos o cada vez que se requiera, siempre y cuando dicha actividad no interfiera con
la prestacion de los servicios, y se haga en horarios donde se presente menor afluencia de participantes

Cuarto de almacenamiento de residuos
Alli donde se ubican las bolsas recolectadas en los contenedores pldsticos y espacios correspondientes.
Los contenedores pldsticos deberdn garantizar el almacenamiento del volumen de residuos generados; asi
mismo, las bolsas no deben estar fuera del contenedor, y no deben generar derrames.
Area de almacenamiento de residuos sélidos
Articulo 20 del Decreto 2981 de 2013, Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.
* Acabados que permitan su facil limpieza y desinfeccidon
* Sistemas que permitan la ventilacion, tales como rejillas o ventanas, y sistemas de prevenciény
control de incendios, como extintores y suministro cercano de agua y drenaje.
* Una construccion que evite el acceso y proliferacién de insectos, roedores y otras clases de vectores,
y que impida el ingreso de animales domésticos.
* Contenedores de almacenamiento de residuos, para realizar su adecuado almacenamiento y
presentacién, teniendo en cuenta la generacion de estos, asi como las frecuencias y horarios de
prestacion del servicio de recoleccidn y transporte.

Procedimiento para la clasificacién de los desechos:

*Sacar residuos al exterior del servicio de alimentacion los
dias establecidos para la recoleccién sin que cause perjuicio
a los alrededores.

* No botar basura al piso.

*En caso de salpicadura o caida de alimentos al piso,
recoger y limpiar inmediatamente.

= Contar con un programa de reciclaje.

*Realizar clasificacion de residuos en la fuente de
generacion.

» Especificar el material reciclado en la unidad operativa
(carton, papel, vidrio, etc.) y el destino de los mismos.
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Caracteristicas del area de almacenamiento de residuos:

- Cada recipiente debe estar dotado de bolsa y tapa y debe
ser impermeable, de facil limpieza y desinfeccion.

*La ubicacion del sitio debe tener adecuada accesibilidad
para los participantes.

« Sitio limpio, desinfectado y organizado.

» El material retornable, deben almacenarse hacerse en un
lugar limpio, seco, cubierto, sin acceso a animales y roedores.
*El area para almacenar los contenedores de bolsas de
residuos, debe estar alejada de areas de almacenamiento y
preparacion de alimentos, con buena ventilacion e
iluminacion, con paredes y piso de facil limpieza.

Procedimiento para evacuacion de los desechos

Se debe diligenciar el formato de “Registro para la evacuacion de
residuos”, para lo cual se debe seguir los siguientes pasos:

« Verificar que la basura se haya clasificado correctamente
*Desechosliquidos como el aceite de cocina debe ser

recogido en una botella plastica y manejado como un
desecho organico.

*Verificar el estado de higiene de las canecas distribuidas
en la unidad operativa

» Evacuar la basura siempre por la misma ruta de salida y a
la misma hora.

RESIDUOS PELIGROSOS (RESPEL)
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Es aquel residuo o desecho que por sus caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas, téxicas, inflamables,
infecciosas 6 radioactivas, pueden causar riesgo o dafio para la salud humana y el ambiente

ENCAPSULAMIENTO DE GRASAS Y ACEITES DERIVADOS DE LA PREPARACION DE

ALIMENTOS.
Los residuos de Aceites Vegetales Usados (A.V.U) generados en la coccién de alimentos, son un factor
importante en la contaminacidn hidrica. Su vertimiento a las redes de alcantarillado forma gruesas peliculas
en las tuberias causando obstruccidén en las mismas, produce efectos negativos en la regeneracién de
guebradas, rios, fauna y flora; ademads, conlleva a la generacidon de malos olores, desbordamiento de las aguas
servidas, ambientes propicios para la proliferacidn de roedores, insectos y microorganismos patdgenos, asi
como contaminacién de los cuerpos de agua en los que las redes realizan la descarga.

RESIDUOS ESPECIALES.
Los residuos especiales son aquellos que, por su naturaleza, composicion, tamafio, volumen, peso,
necesidades de transporte, condiciones de almacenaje y compactacién, no pueden ser recolectados,
manejados, tratados o dispuestos normalmente por la persona prestadora del servicio publico de aseo, por lo
cual necesitan de un servicio de recoleccién especial.
En la Secretaria Distrital de Integracidn Social, durante la prestacion de los servicios sociales por parte de las
unidades operativas, se generan residuos como colchones, colchonetas y residuos de construccién y
demolicion - RCD.

4.Programa de abastecimiento o suministro de

agua potable ‘ﬁ

Sistema de vigilancia y control para garantizar la calidad del
agua que se utiliza en las diferentes etapas de proceso en la
unidad cperativa con el fin de prevenir cualquier tipo de
contaminacién ocasionada por el agua y asegurar desde
este punto la inocuidad de los productos.

La higienizacién se debera realizar cada seis (6) meses
segun lo exigido en el Decreto 1575 de 2007, por una
empresa especializada en estos procesos.

Diligenciar el “Control del lavado y desinfeccion del tanque de agua
potable™

El Plan de Saneamiento Basico, debe revisarse periddicamente para realizar actualizaciones cuando se
requieran cambios en su contenido.
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Los cambios los hard la coordinacién de la unidad operativa con los responsables de la ejecucion del PSB, con
base en observaciones de las autoridades competentes

¢ Qué aprendimos sobre PSB?

Siendo las 5:30 pm. Se da por terminada la reunidn, en constancia firman los asistentes

mpromi r R n I

Compromisos / tareas esponsables Fechas
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo/Dependencia Firma

MARLEN SUAN Coordinadora

™ ﬁ.uf:)m/

MARCELA MOLINA Psicosocial N =

I vormd 3 )%
UG -&T .

NATALIA RAMOS Nutricionista
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 4:30 pm | Fecha 20/02/2025

Lugar CDI SUENOS DEL MANANA

Responsable COORDINACION

Proceso ADMINISTRATIVO

Objetivo Socializacién Buena Practicas de Manufactura BPM 2025.
Agenda

Saludo

1. Socializacién
2. Compromisos

Desarrollo

Siendo las 4:30 pm del dia 20 de febrero del afio 2025, saluda la nutricionista Natalia Ramos, Marlen Suan,
coordinadora a los asistentes quienes firman al finalizar el acta.

Socializacién del Manual de BPM

Aspectos mas relevantes del Protocolo de compras

Aspectos mas relevantes del Protocolo de trasporte

Aspectos mas relevantes del Protocolo de recibo

Aspectos mas relevantes del Protocolo de almacenamiento

Aspectos mas relevantes del Protocolo de preparacion

Aspectos mas relevantes del Protocolo de servido y distribucion
Aspectos mas relevantes del Protocolo de mantenimiento de equipos.

Lo N kR WN R

Aspectos mas relevantes del personal manipulador.

Acto seguido se inicia la sesion

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) son los requerimientos generales de higiene en la manipulacién,
preparacion, elaboracién, envasado, almacenamiento, transporte y distribucidon de alimentos para consumo
humano, con el objeto de garantizar que los productos en cada una de las operaciones mencionadas cumplan
con las condiciones sanitarias adecuadas disminuyendo los riesgos inherentes a la produccién.

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (Invima) es una de las autoridades sanitarias
encargadas de vigilar estas practicas (BPM) y emitir conceptos sanitarios frente a las mismas.
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asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociaciéony a la ley 1581 de 2012.



mailto:asm.suenos2939@gmail.com

FORMATO DE ACTAS

GESTION ADMINISTRATIVA

FO-GA-03 VERSION 6 FEBRERO 2025

GESTION SALUD Y NUTRICION " j‘ Cadigo F-GSN
MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA B Versidn 1
o fecha: Febrero 2023

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CDl SUENOS DEL MANANA

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (8PM)

BOGOTA, 2025

éQueé se verifica?

Los establecimientos donde se procesan alimentos, se manejan equipos, utensilios y donde interviene el
personal en la manipulacién de alimentos, deben contar con un plan de saneamiento y procedimientos
claramente documentados que permitan disminuir los riesgos de contaminacion de los productos.

En las visitas que realizan los inspectores del Invima a los establecimientos en todo el pais para emitir
concepto sanitario, se evallan los conceptos basicos de BPM, con una revisidon de soportes documentales;
posteriormente, se emite concepto favorable o desfavorable seglin corresponda.

Concepto sanitario

Es el concepto emitido por la autoridad sanitaria una vez realizada la inspeccidn, vigilancia y control al
establecimiento donde se fabriquen, procesen, preparen, envasen, almacenen, transporten, distribuyan,
comercialicen, importen o exporten alimentos o sus materias primas. El concepto refleja el porcentaje de
cumplimiento de la normatividad de la siguiente manera:
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CONCEPTO NIVEL DE

SANITARIO CUMPLIMIENTO

El establecimiento se ajusta a la totalidad de los requisitos

Favorable >60-100 % o . .
sanitarios legales y no compromete la inocuidad.

El establecimiento no cumple con los requisitos sanitarios
legales y se compromete la inocuidad. Se procedera a aplicar
Desfavorable <59.9% la medida sanitaria de seguridad a que haya lugar, de acuerdo
a lo establecido en la Ley 09 de 1979 o la norma que la
modifique, adicione o sustituya.

Del Manual de BPM se recuerda que este tiene por objetivo prevenir enfermedades trasmitidas por
alimentos, reforzar y aplicar las normas higiénicas sanitarias al personal que manipula alimentos en el
CDI SUENOS DEL MANANA e identificar y evitar las posibles causas de contaminacién de los alimentos.
Para esto se cuenta con ocho protocolos que establecen las actividades a realizar en las diferentes
etapas del servicio. Se revisa con el personal algunos conceptos bdsicos, el alcance y la justificacidn del
manual.

Del protocolo de compras se resalta que, aunque esta actividad no la hacen directamente las
manipuladoras si es su deber informar la necesidad o exceso de alimentos o productos para ajustar las
planeaciones, tener claros los conceptos de peso bruto, peso neto y peso servido, asi como el ciclo de
menus y los gramajes establecidos por el ICBF.

Del protocolo de trasporte se resalta importancia de conocer muy bien las caracteristicas que deben
cumplir tanto el vehiculo como el personal trasportador y las condiciones y temperaturas en que se
deben trasportar los alimentos.

Se resalta la importancia de cumplir con las condiciones para el recibo de alimentos ya que de este
depende que los alimentos conserven sus caracteristicas, para esto se debe verificar las condiciones de
las caracteristicas organolépticas (color, textura), presentacion y/o estado del empaque (que no estén
abiertos o con aberturas), fecha de vencimiento y temperatura de acuerdo a las especificaciones de
cada producto y cantidad solicitada y su adecuado almacenamiento y procesamiento.

Del protocolo de almacenamiento se destaca la importancia de organizar adecuadamente los
productos segln sus caracteristicas, asi como rotularlos, diligenciar entradas y salidas y mantener las
areas y equipos en excelente orden y limpieza. Las manipuladoras recomiendan contar con un
termémetro independiente para cada drea del equipo de almacenamiento frio.

Parala adecuada preparacidn de los alimentos se debe tener en cuenta los ciclos de menu establecidos,
las actividades de pre alisamiento y los diferentes métodos de coccidn. Las manipuladoras refieren
conocer los procedimientos y contar con los elementos necesarios.

Respecto al servido y distribucidn se expone que se conoce el protocolo y que se realiza conforme a
este, se cuenta con los utensilios necesarios para el procedimiento. Se solicita apoyo al personal
manipulador para documentar el servido y distribucién al nivel de sala materna.

Respecto al mantenimiento de equipos se les solicita tener el cuidado requerido en cada uno, asi como
informar cualquier falla de los mismos.
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GESTION SALUD ¥ NUTRICION " 3 ‘ Codiso F-G!
MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA ' Version 1
Gae frcha: Febre
OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Brindar

una herramienta que permita al CDI SUENOS DEL MANANA dar cumplimiento o la

normatividad sanitaria vigente en lo referente a Buenas Practicas de Manufactura.

OBIETIVOS ESPECIFICDS

® Prevenir enfermedades transmitides por alimentos evitando ia contaminacson y/o

alteracion de los productos alimenticios.

e Reforzary aplicar las normas higiénicas sanitarias al personal gestor de alimentos en el
CDi SUENCS DEL MANANA.

® identificar y evitar las posibles causas de contaminacidn de los alimentos.
*  Dar a conocer e implementar el Protocolo de compras para asegurar la disponibilidad
de materias primas de excelente calidad y en ef tiempo requendo para cumplir con el

oiclo de mends proyectado y aprobado por el centro zonal Usme.

® Der a conocer e implementar =l Protocolo de recibo para identificar que los productos

dos por las orrespondan en catided y cantidad a los solicitados
par el CDF SUENOS DEL MANANA.

® Der a conocer e impl tar el lo de para mantener la
calidad con la cus! se adquiricron los alimentos hasta el momento de su preperacion ¥

consumo en el COI SUENOS DEL MANANA.

* Der 3 conocer e implementar el Protocolo de preparacion para asegurar fa calidad

. ¥ ional de los alimentos suministrados a los niffos y
nafias del COI SUENOS DEL MANANA.

® Dar o conocer e ar el lo de servido y distril para garantizar
Inoculdad durante este proceso ¥ que ef producto entregado cumpls las condiciones

establecidas por e ICEF.

9. Del personal manipulador se evidencia cumplimiento de los requisitos, asi como de las practicas
higiénicas. Se hace énfasis en el cuidado personal haciendo buen uso de los elementos de proteccidn,
asi como del uso de productos quimicos.

Siendo las 5:30 pm. Se da por terminada la reunién, en constancia firman los asistentes

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo/Dependencia

Firma

MARLEN SUAN

Coordinadora

M u_uf:)m

MARCELA MOLINA

Psicosocial

=

L
{

{‘,) vanemd B
[ (Mg ©

NATALIA RAMOS

Nutricionista
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES
Hora 3:30 pm | Fecha 28/02/2025
Lugar CDI SUENOS DEL MANANA
Responsable COORDINACION
Proceso SALUD Y NUTRICION
Objetivo Socializacion de los protocolos de AIEPI,ETAS, ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES

Agenda
Saludo
2. Compromisos

Desarrollo

1. Socializaciéon protocolos AIEPI,ETAS, ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES

J i ALIMENTOS ETAS

PROTOCOLO DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR

CDI SUENOS DEL MANANA

BOGOTA D.C., 2025

PROTOCOLO DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS ETAS

Siendo las 3:30 pm del dia 28 de febrero del afio 2025, saluda la nutricionista Natalia Ramos, Marlen Suan,
coordinadora a los asistentes quienes firman al finalizar el acta.

e SOCIALIZACION PROTOCOLO ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS ETAS
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Las practicas de higiene y conservacidn de los alimentos en el hogar son fundamentales para prevenir su
contaminacion, al tiempo que mantienen sus caracteristicas organolépticas (color, sabor, olor y textura)
adecuadas.

El consumo de alimentos limpios, libres de contaminacidn por suciedad y gérmenes y en buenas condiciones
previene la aparicion de diarreas y enfermedades transmitidas por alimentos que, de presentarse, deterioran
la salud, afectando el crecimiento y desarrollo de las nifias y los nifios.

Las diarreas e infecciones intestinales a repeticidon vuelven mas lento el crecimiento de nifias y nifios porque,
hacen que la energia y los nutrientes que obtienen de los alimentos sea utilizada en enfrentar los gérmenes, en
lugar de ser utilizada para crecer. Esto se ve reflejado en el déficit en la talla con respecto a la edad. De igual
forma las diarreas e infecciones intestinales a repeticidon pueden poner en riesgo la vida del nifio o la nifia si la
deshidratacién que éstas producen no se atiende adecuadamente. Involucrar a los nifos y nifias en la adopcion
de medidas saludables para la preparaciéon, manipulacién, conservacién y consumo de los alimentos,
permitiendo su participacién en estas acciones de manera segura, contribuye con la formacién de habitos de
vida saludable y la promocién de précticas de autocuidado desde el proceso de alimentacidn.

e Se recuerda que las Enfermedades Trasmitidas por Alimentos son producidas por la inadecuada
manipulacion de los alimentos. La Salmonella es una de las cuatro principales causas de enfermedades
diarreicas.

e Si bien la mayoria de los casos de salmonelosis son leves, algunas veces la enfermedad puede ser
mortal. La gravedad de la enfermedad depende de factores propios del huésped y del serotipo de
Salmonella.

e La resistencia los antimicrobianos es un problema de salud publica mundial. La Salmonella es uno de
los microorganismos entre los que han aparecido algunos serotipos resistentes a los antimicrobianos
que afectan a la cadena alimentaria.

e Como medidas de prevencidn contra la salmonelosis se recomiendan practicas bdsicas de higiene de
los alimentos, como su coccion completa.

e La salmonelosis, que generalmente se caracteriza por la aparicién brusca de fiebre, dolor abdominal,
diarrea, nduseay, a veces, vomitos, es una enfermedad provocada por Salmonella.

e Los sintomas de la enfermedad comienzan a manifestarse entre 6 y 72 horas (generalmente 12 a 36
horas) después de la ingesta de Salmonella, y la enfermedad dura entre 2 y 7 dias.

e En la mayoria de los casos, los sintomas de salmonelosis son relativamente leves y los pacientes se
recuperan sin tratamiento especifico. Sin embargo, en algunos casos, particularmente en nifios
pequefios y en ancianos, la deshidratacidn causada por la enfermedad puede ser grave y poner en
peligro la vida.

e Sibien los grandes brotes de Salmonella suelen atraer la atencion de los medios informativos, entre el
60% y el 80% de los casos de salmonelosis no se registran como parte de un brote conocido y se
clasifican como casos esporadicos, o ni siquiera se diagnostican.

Métodos de prevencion

La prevencidn exige medidas de control en todas las etapas de la cadena alimentaria, desde la produccién
agricola hasta la elaboracion, fabricacién y preparacién de alimentos, tanto en establecimientos comerciales
como en los hogares.
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Las medidas de prevencion en relacidn con Salmonella en el hogar son similares a las adoptadas contra otras
enfermedades bacterianas de transmision alimentaria (véanse mas delante las «Recomendaciones para los
manipuladores de alimentos»).

Es preciso supervisar atentamente el contacto entre lactantes/nifios pequefios y mascotas (como gatos, perros
y tortugas), que pueden transmitir Salmonella.

Los sistemas nacionales y regionales de vigilancia sobre las enfermedades de transmisién alimentaria son
medios importantes para determinar y seguir de cerca la situacion relativa a esas enfermedades y para detectar
tempranamente la salmonelosis y otras infecciones intestinales y darles respuesta con el fin de impedir su
ulterior propagacion.

Recomendaciones para los manipuladores de alimentos
La OMS ofrece la siguiente guia para las personas que manipulan alimentos:

Tanto en el dmbito profesional como en el doméstico, los manipuladores de alimentos deben tener sumo
cuidado al preparar alimentos y observar las normas de higiene en la preparacién de los alimentos.

Los manipuladores profesionales de alimentos deben notificar inmediatamente a sus empleadores todo
episodio de fiebre, diarrea, vémito o lesiones cutdneas infectadas y visibles.

Las «Cinco claves para la inocuidad de los alimentos» de la OMS sirven de base para los programas educativos
destinados a capacitar a los manipuladores de alimentos e informar a los consumidores. Las cinco claves son
especialmente importantes para prevenir intoxicaciones alimentarias. Esas claves son las siguientes:
1. Mantenga la limpieza;
Separa alimentos crudos y cocinados;
Cocine completamente;
Mantenga los alimentos a temperaturas seguras; y
Use agua y materias primas seguras.

vk wn

SOCIALIZACION PROTOCOLO DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA AIEPI

Los nifios y nifias en edades tempranas son mas vulnerables a adquirir enfermedades prevalentes como las
Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA) y las Enfermedades Respiratorias Agudas (ERA), las anteriores
pueden retrasar el crecimiento y desarrollo, incluso llevar a la muerte, por esta razén se hace necesario
implementar estrategias de prevencion y manejo de dichas enfermedades. El CDI suefos del mafianay la
Salud como entidad prestadora de servicios dirigidos a la atencion integral a la primera infancia, es
responsable de promover en las familias beneficiarias y en la comunidad en general, practicas de
prevencion de enfermedades y riesgos en la salud que puedan afectar el dptimo desarrollo de los nifios,
nifias y demds miembros de la familia. Una de las acciones que se implementan para tal fin es la promocién
de la estrategia de Atencion Integrada a las Enfermedades Prevalentes en la Infancia AIEPI
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OBJETIVO GENERAL
Realizar acciones de prevencién y manejo de las enfermedades prevalentes en la infancia, con el fin de

mejorar la calidad de vida de las nifias, nifios y sus familias, a través de prdcticas adecuadas que garanticen

una maternidad y nifiez saludables.

PROTOCOLO DE ATENCION ENFERMEDADES PREVALENTES
DE LA INFANCIA

CDI SUENOS DEL MANANA
PROTOCOLO DE ATEMCIOMN A LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA

INTRODUCCION

Los nifios y nifias en edades tempranas son mas vulnerables a adquirir enfermedades prevalentes como
las Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA) y las Enfermedades Respiratorias Agudas (ERA), las anteriores
pueden retrasar el crecimiento y desarrollo, incluso llevar a la muerte, por esta razén se hace necesario
implementar estrategias de prevencion y manejo de dichas enfermedades. EI CDI  suefios del mafiana y
la Salud como entidad prestadora de servicios dirigidos a la atencidn integral a la primera infancia, es
responsable de promover en las familias beneficiarias y en la comunidad en general, practicas de
prevencidn de enfermedades y riesgos en la salud que puedan afectar el dptimo desarrollo de los nifios,
nifias y demas miembros de la familia. Una de las acciones que se implementan para tal fin es la promocién
de la estrategia de Atencién Integrada a las Enfermedades Prevalentes en la Infancia AIEPI

OBJETIVO GENERAL

Realizar acciones de prevencion y manejo de las enfermedades prevalentes en la infancia, con el fin de
mejorar la calidad de vida de las nifias, nifios y sus familias, a través de practicas adecuadas que garanticen
una maternidad y nifiez saludables.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Reducir los indices de mortalidad y morbilidad de los nifios y nifias en la primera infancia. Reducir los
casos de EDA Y ERA en los nifios y nifias para evitar la deshidratacicn y retrasos en el crecimiento y
desarrollo.

* Realizar seguimiento, orientacion y acompafiamiento al crecimiento y desarrollo de las nifias y los
ninos.
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e PROTOCOLO ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES

e, PROTOCOLD DE ENFERMEDADES
‘ INMUNOPREVENIBLES
4 Penonta SA N ICION

ASOCIACION SUENOS DEL MANANA

— &
ST
S Tal) Defrmn

COMPONENTE SALUD ¥ NUTRICION

BOGOTA D.C., 2025

Introduccidn

Los brotes hacen parie de la semiclogia de agueliaz enfermedades v epldemias que se pueden
prevenis medisnte 2l uwso de algunas vacunes, de sgul ls importencia de realizar de forma oportuna
ln wacunacion a [os nifios en las edades establecidas. La tramsmisicn de estas enfermedades
inmisnoprevenibles en uhna comunidad no presenta wn cormporiaméento Gnico, ya Qe &5 un proceso
extremadaments complslo. oada persona se debe stender de forma individuesl = Integral, por tal
motivo la recesidad de acudir al médico cuando se sospecha de la pressncda de un caso

La estrotegia de Afencdon niegral 8 a Primera Infencla, desde las accliones previstas en el
companente salud y nutridon, promiseve el desarrollo de las poditicas encaminodsas & fs proteccidn
v garantio de los derechoa en saled, por lo tanto, arienta v visila el cumplimiento de scclones gue
saranticen un estodo de welud optimo en Ins niflas, nifios y sus familiss. Unos dedos mecanismos de
prevendon ¥y control establecidos por el sisterne de salud, o5 la splicocidn de vocunes, |es cusles
ewitan e padecimiznta de un sin nemera de enfermedades. Azl mitsmo el sist de sabud,
procedimesntos paras s stencdn & enfermedsdes o brotes que e pussden presentar en clertes
Epoccss, de manera ocaslonal wo seneralimsds =n la poblactdn, El presente documento, pretende
diefinir bes accaones & seguir coma herrameents de presencidn y control de los brotes § enfermedsdes
immiunopreventbies, en concordancts com lss paolfticss establecides por & sisterma de salud v con el
propdsito de contribuir &l dessrrolio integral de las nifins, nifos ¢ sus famdies en el COe Sesfics del
Ranfana

Obictive General
Apsayar las Politicas de promocon ¥ prevencion en salud, como mecanisms de proteccion ¥ sarmntio

de derechos en saled de los nifios, nifas v sus familiss, contribuyvendo de esta mancra a su
desarrollo intesrai

Obictivos Especificos:

1. Orientar a la comunided v familiss usuarias & cerca de las scolones gue 32 deben reslizar
para prevenir la aparicion de enfermedades

2. Definir mecsnismos de control al interior del CO1 con el fin de reducir o mitisar la
propasacion de la enfermedad

1. wigilar el cumplimiento de laz scclones en salod gue se deben resdizar, para sarantizarios
derechos 2n salud de fas niftas ¥ los niflos.

1. ALCANCE ¥ AMEBITO DE APLICACION:

Las acciones definidas en o presente documento son splicables sl CO4 Swefics ded mafiona, balo la
cperotividod de Las scclonss de prevencidn ¥ control de dos Brotes v Enfermedades
Inmunopresendbies., serdn dirigidas a las riflas, rflos, sus famdlias v el talento humano oue oresta
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Siendo las 5:20 pm. Se da por terminada la reunién, en constancia firman los asistentes
Compromisos / tareas Responsables Fechas
Tener presente los protocolos y hacer | Todos los colaboradores permanente
efectivo su procedimiento de
presentarse en la unidad
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo/Dependencia Firma
MARLEN SUAN Coordinadora Ny

AL m{
MARCELA MOLINA Psicosocial Nt

| e e
|

NATALIA RAMOS Nutricionista
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 7:30am Fecha 28 de febrero de 2025
Lugar CDI SUENOS DEL MANANA
Responsable COORDINACION
Proceso PEDAGOGICO
Objetivo Realizar grupo de estudio correspondiente al mes de febrero 2025
Agenda
Saludo

Sentido de la educacion inicial

Guia orientadora gestion del riesgo

Minuta

Remito informacién con el fin de que conozcan la ruta para revisar los manuales técnicos y guias
operativas de la actual vigencia

5. Ajustes a Guias Operativas de los servicios de educacién inicial para la atencién a la primera infancia

E

Desarrollo

Siendo las 7:30 am, Se realiza el saludo de parte de la coordinadora Marlen Suan, de la sefiora
Gloria Arias Representante Legal, Claudia Marcela Molina psicosocial a todos los asistentes quienes
firman al final del acta.

1. Sentido de la Educacion Inicial
¢Qué es la educacion inicial?

El enfoque de la educacién inicial debe ser integral, es decir, no solo centrado en el aprendizaje académico,
sino también en el desarrollo afectivo, social y fisico. Esto se logra a través de experiencias significativas que
fomentan la curiosidad, la creatividad una de las ideas principales del documento es que la educacidn inicial
no debe ser vista solo como un espacio para que los nifios se preparen para la educacidn primaria, sino como
una etapa fundamental en si misma.

Principales que juegan un papel clave en el proceso educativo son los nifios son el centro del proceso
educativo. La educacidn inicial debe estar disefiada para satisfacer sus necesidades y potenciales,
promoviendo su desarrollo integral. Se considera que cada nifo tiene su propio ritmo de aprendizaje y sus
caracteristicas particulares que deben ser respetadas.
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Enfatiza varios hechos claves que subrayan la importancia de los primeros afios de vida en el desarrollo
integral de los nifos. Algunos de los hechos mas importantes que destacan en el documento son:

a. laimportancia de los primeros afios, los primeros afios de vida (0-6 afios) son cruciales para el
desarrollo cognitivo, emocional, social y fisico de los nifos.

b. El documento sefiala que durante esta etapa se sientan las bases para el aprendizaje a lo largo de
la vida, por lo que la educacidn inicial debe ser considerada como una inversion en el futuro de
los nifios.

La politica publica de Atencion Integral a la Primera Infancia actual, que se materializa a través de la Estrategia
De Cero a Siempre, ha plasmado los avances en las concepciones sobre primera infancia, desarrollo infantil,
educacion inicial, atencidn integral, entre otros; esta propone orientaciones de politica para el trabajo con las
nifias y los nifios en el pais y en los territorios, y deja abierta la construccién para que la naciéony los
territorios participen en ella mediante un didlogo constructivo basado en los saberes y experiencias actuales.

2. Guia orientadora gestion del riesgo en la primera infancia

¢Qué son los accidentes en la primera infancia?
Los accidentes pueden suceder por motivos diversos (factores de riesgo) y tener consecuencias muy
diferentes. Se define entonces un accidente como cualquier suceso que es provocado por diversos factores
de riesgo a partir de una accion violenta y repentina ocasionada por un agente externo involuntario.

¢Qué significa Gestionar los Riesgos de accidentes en la primera infancia?
La gestion de riesgos de accidentes es un proceso, que comprende la planeacidn, implementacion,

seguimiento y evaluacion de acciones encaminadas a conocer los riesgos, promover mayor conciencia de
estos, evitar que se produzcan, reducirlos cuando existen, atenderlos y recuperarse. Lo anterior privilegiando
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a las nifias y nifios en las relaciones de los adultos cuidadores que se encuentran en los diferentes entornos

éPor qué ocurren los accidentes en la primera infancia?

Factores Ambientales: Son los relacionados con las diversas condiciones del entorno fisico y hacen que
los ambientes presenten riesgos, tales como: ubicacién geografica, cambios climaticos, condiciones y
caracteristicas de la arquitectura, estructuras e infraestructura, estado de las viviendas, material
didactico, entre otros; es decir, el objeto, elemento o mecanismo que desencadena el accidente y que
puede ser peligroso por si mismo (enchufe, cable, pesticida, etc.) o que lo es debido a un defecto de
disefio o de fabricacidn, o bien a una utilizacién incorrecta (sobrecargar un enchufe, no sujetar cuadros,
armarios, archivadores a la pared, etc.).

se continua con la socializacion de la guia, quedando como compromiso terminar la lectura y poner en practica

el conocimiento de la misma en el quehacer en el CDI,

3. MINUTA
Se realiza trabajo durante la jornada de andlisis, reflexiones y teniendo en cuenta las orientaciones del
ICBF, la minuta patrén vy las voces de las familias de manera colectiva para ajustar la minuta de la vigencia
2025.

4. Se comparte informacion emitida por el ICBF centro zonal Usme de la ruta para conocer la
ruta para revisar los manuales técnicos y guias operativas de la actual vigencia 2025

:iComo encuentro los Manuales Técnicos y sus Guias
Operativas?

1. Buscamos |3 pagina del Instituto Colombiano del Bienestar Familiar @ ingresamos.
Tambian os posible colocando en el buscador este enlace: hittps:/fwww. icbi.gov.co!

ta Primera nfancia v1” con sus (espectivas guies, debajo de todes ellas podisn
ancontrar todos los manuales técnicos y sua guias

Traha|a con nosoirms

Primara Infancia

Asi mismo se comparte informacidn de asistencia técnica de SITCO:
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Es una herramienta tecnoldgica para la practica y eficaz gestidn contractual, asi como para la realizaciéon de
consultas y generacion de reportes de la adquisicidon de bienes y servicios del ICBF, integrado a los demas
sistemas del que en el Instituto intervienen en el proceso.

& ¢

Esta herramienta es utilizada Unicamente por el funcionario de ICBF, debe poseer un usuario
autenticado en el ICBF y contar con los permisos otorgados por el rol administrador; una vez obtenga
acceso al sistema. g
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Ajustes a Guias Operativas de los servicios de educacidn inicial para la atencidn a la primera infancia

se comparte la informacidn del ajuste a Guias Operativas de los servicios de educacidn inicial para la

atencién a la primera infancia

Atendiendo a inquietudes recibidas frente a su contenido, se ha identificado la necesidad de incluir los

siguientes ajustes en los perfiles relacionados a continuacién de las Guias Operativas de los diferentes

servicios para la atencién a la primera infancia, publicadas el pasado mes de noviembre de 2024.

se presentan los ajustes a realizar, para efectos de ser tenidos en cuenta en la prestacion del servicio

respectivo:

Documento

Descripcién del ajuste

Guias operativas de los servicios de
Educacion Inicial en las modalicades

Institucional, Familiar v

3.1.4. Componente talento humano, Estandar 30, en
las orientaciones para el cumplimiento del estandar,
Tabla Roles y perfiles del talento humano del servicio
Educacion Inicial, se ajusta la descripcion del perfil y
experiencia requeridos, asi: Se adiciona la siguiente
MNota: Para las madres y padres comunitarios que
vieren desempefiando su cargo por seis (6) afios o
mas, =n algunc de los perfiles definides en la
relacion técnica, no sera necesario adelantar el
proceso de seleccion en la medida en gue se
reconoce su trayscioria y se debs garantizar su
incorporacion en el equipo del servicio acorde con
los perfiles establecidos en |z Tabla Roles y perfiles
del talento humano de las Guias en mencidn, en el
cargo que venia desempefiando. Esta disposicion
seré valida  Onicamente

cuanco se presente

certificacion de  particgpacion, vinculacion o
compromiso (en el semestre académico de su
contratacion o para el inmadiatamente siguiente) en
procesos de formacion o cualificacion® relacionados

con educacion inicial. desarrollo infantil v Politica de

Guias operativas de los servicios de

Educacidn Inicial:

Modalidad Institucional: Centro de
Desarrollo Infantil- COI, Centros de
Educacion Inicial, Desarrollo Infantil
en Establecimientos de Reclusion -

DIER

Modalidad Familiar y Comunitaria:

Educacidn Inicial en el Hogar

En el perfil Auxiliar Pedagdgico, se incorpora el Perfil
Optative 1, el cual aplica para madres y padres
comunitarios transitados con estudios en basica
primaria y con minimo & afios de experiencia en

dicho cargo.

Sin embargo, deberdn comprometerse a continuar
su procesg de formacion minimo hasta noveno
grado de secundariz, en el semestre académico de
su contratacion o el inmediatamente siguients, para
lo cual deberan entragar constancia expedida por la
institucion educativa corraspondiente, donde se

scredite su vinculacion o permansncia y avance en

su proceso formativa.
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Se realiza ampliacion de estudios para el perfil de
Coordinador/Apoyo a la coordinacion establecido en
la Tabla Roles y perfiles del talento humano de las
Guias operativas de los servicios de | Guias en mencion, como se sefiala a continuacion:

Educacion Inicial:
Estudios: Profesional en el area de ciencias de la
Modalidad Institucional: Centro de | educacion con fitulacion en pedagogia infantil,
Desarrollo Infantil - CDI, Centros de | educacion preescolar, educacion inicial, educacion
Educacion Inicial infantil, licenciatura en educacion, educacion
especial, psicopedagogia, etnoeducacion, educacion
Modalidad Familiar y Comunitaria: | comunitaria, béasica primaria, artes plasticas,
Educacion Inicial en el Hogar escénicas o musicales o en las areas de |z linglistica.
Profesional en ciencias sociales y humanas con
titulacion en psicologia, sociclogia, trabajo social,

antropologia.

Los ajustes indicados seran formalizados mediante publicacion de la Version 2 de los respectivos documentos,
una vez se surtan los procesos de publicacidn, retroalimentacidn y aprobacion correspondientes, por lo que,
entretanto, se agradece dar aplicacién a lo indicado en el presente memorando.

Siendo las 5:00 pm. Se da por terminada la reunién, en constancia firman los asistentes

Compromisos / tareas Responsables Fechas
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo/Dependencia Firma,

MARLEN SUAN Coordinacion iy

MARCELA MOLINA Psicosocial [ hliareaped
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Proceso: ., Fecha
FEIABOBICD | 2D frehwro Jd 2025

L wpo Estolo febiero Responsable ¢, /. 000 A 3l
N° NOMBRE CARGO / DEPENDENCIA | FIRMA
1 W, Korio rVa(}v Sn Cu2 \‘\q‘cn't@ cdualiva ‘4—5 Vﬁ@m W@L(‘
2 WHava - Couguo Uoapon Aogente educati s | ]
3 Lfocmml Neliven) \/D\r@a's Aaente cdmcrhuu S 4
4 ova Marcela Faer Anas | Bende , advcgliva _ -
5 ladg Jona  Unn oy i A‘élents Edu:d‘lun 1diana Onbasiild
6 [A‘\’\.(Y\L« \% OJCJF}(’F AUN\;LB_ ncr\ntlm;‘"f‘n f\r_;_(‘-nw \—l{ii‘r{u"z
7 Sandr Doz, Agente =clucabud L .
8 DGO\Q Gualdo Adxiligy P@a.ﬂch:.lCQ [ evdi & wraldol
9 adlo Linawes HNeredia [Aasnte  ccktono|Eaorela Unare 3
10 |Yorani CoiteS RLCD ﬂdenle educabwa  |Yoani Coles €
11 ‘lckvle&IL Sep AA&&@( Redoce e 2
12 |Yaacjo Coepo Aaecte edoccdide e ouclFrpw
13 ey efes0 Lo, fzmﬁ ? =2
“_ A0/ TONop PP [Au\m Rbae m mo ,’J@m
15 (> yuymile ' fere [ Mgene Clvadiya| L8 &l
16 §Qw]h yzman G fqonte Ecﬁzl(’q‘HUD %f(ﬂz |6 .
17 Devashan 4 Ch feefla, D ATE Sew- Geneyo les Pﬁ%ﬂ% Qi
18 2yl /r}i%dno W/cvn 016"1 - C;n / W?CVF{O b zZIniy /357;
19 &\ —epo weda ( Glor Amenkos \oe.\ =
20 x\0 Oona < Muaent 6 Sonwaler
gl 'va Lon Zafc:y G Rlvweatos /q»t& - @rgzc;@p
2 | Hery ﬂwduo Auxllar pedag
23 By cayo! svlin Kot o UY ~ So YV Senpede’ .
20 [Hdna \ora B Qoenye @Qucatup | /A W
25 | [sae Marden Duintero s Acentt  educative 1l5q B
26 Ay Notolio T2ve2 Ayia f-\i‘{x’ Lewicies - G -LF‘\AU]:%’V??
27 waith Muoa gdleane [RUx. Seiioay.@ kOl
28 Nthuly Goneler. 1. Admimhein  pacle G3nzedes.
29
30
31
32
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 7:30am Fecha 28 de Marzo de 2025
Lugar CDI SUENOS DEL MANANA
Responsable COORDINACION
Proceso PEDAGOGICO
Objetivo Realizar grupo de estudio correspondiente al mes de marzo 2025
Agenda
Saludo
1. Pausa activa
2. Desenredando ando
3. Documentos Pedagdgicos, Planeador.
4. Socializacidn del lineamiento técnico para la prevencidn de las violencias contra nifios y nifias en primera

infancia
5. Socializacion del protocolo de actuaciones ante alerta de amenazas vulneracion o inobservancia de
derechos en los servicios de atencidn a la primera infancia del instituto colombiano de bienestar familiar.
6. VARIOS. bienestar laboral,

Desarrollo
Siendo las 7:30 am, Se realiza el saludo de parte de la coordinadora Marlen Suan, de la sefiora Gloria Arias
Representante Legal, Claudia Marcela Molina psicosocial a todos los asistentes quienes firman al final del

acta.

1. Se realiza pausa activa por parte del grupo correspondiente

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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2. Desenredando Ando

Se realiza taller del documento desenredando ando, por las agentes educativas. Damos apertura con la
estrategia de la asamblea en ddnde el talento humano participd de ella manifestando como se sentian el
dia de hoy, a continuaciéon la agente educativa socializd6 que es Desenredando ando y cudles son sus
estrategias pedagdgicas, la cual busca profundizar y hacer mas sencillo y comprensible algunos aspectos
claves de la educacion inicial y todo lo relacionado con las estrategias pedagdgicas.

Las estrategias pedagogicas son formas definidas de trabajo del quehacer pedagdgico sus herramientas y
maneras de como realizar el proceso pedagdgico, esto permite garantizar que los nifos y nifas sean actores en
las experiencias sean escuchadas sus voces y evidenciar sus caracteristicas.

Se dispusieron tres espacios pedagogicos en donde encintaron diversos materiales para |z explicacion del tema,
en primer lugar se habld de |a estrategia de laboratorio permitiendo gue cada una experimentaran con los
recursos alli dispuestos donde se iba explicandoe que estds son propuestas de investigacion y exploracion a
partir de la manipulacion y disfrute d artefactos, utensilios, herramientas, medios y objetos para experimentar.

Sede principal calle 75 sur N°
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3. Documentos Pedagogicos

Cabe resaltar que el planeador de actividades pedagogicas para nifios de Primera Infancia es uno de los
instrumentos esenciales en la organizacion de la labor docente a la hora de ensefiar. Ademas, concede fijar los
propdsitos que se pretenden logar al momento de llevar a cabo las actividades para primera infancia,

el planeador pedagégico debe contener

= Perfil del agente educativo
= Caracterizacion

= ABC
= Nivel
= Fecha

= Intencionalidad (OBJETIVO)del desarrollo de la experiencia
= recursos y/o Materiales a utilizar

= Describa cémo organizar el espacio o ambiente educativo
= Describa la actividad de inicio

= Explique el desarrollo de la actividad

= Describa el cierre de la actividad

= Describa cémo documentara la actividad

= Situaciones observadas para el seguimiento a nifios y nifias
= Evaluacién y seguimiento

= Firma agente educativo

dentro del espacio pedagdgico contar con una pared de informacién importante, donde a la vista de
todos incluya:

e RAM

e Documentos de seguimiento SY N

e Directorio de usuarios actualizado

e Lista de usuarios con cdédigo de carpetas
e Entre otros

Todo el espacio pedagdgico debe estar debidamente organizado, al momento de utilizar materiales para
experiencias, una vez sean utilizados se debe entregar a las familias o sacar del aula, se recomienda tomar
registro fotografico para evidencia.
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4. Socializacidn del lineamiento técnico para la prevencion de las violencias contra nifios y nifias en primera
infancia

El documento se dividid en tres grupos, los cuales lo socializaron mediante una actividad Iudica.

OBJETIVO
Brindar orientaciones para la prevencién de violencias contra nifias y nifios en primera infancia, atencion
inmediata y promocidn de relaciones de calidad en el cuidado, en el marco de la atencién integral.

LAS VIOLENCIAS Y SU INCIDENCIA EN LA VIDA DE NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA

La prevencion de las violencias contra los nifios y nifas, se ha establecido como una prioridad nacional,
debido a la prevalencia de estas situaciones y otras experiencias adversas que afectan su vida y su
desarrollo.

La violencia, se reconoce como un fenédmeno social complejo y multicausal de dificil definicién, por la
confluencia de diversos factores sociales, econdmicos, politicos, educativos y culturales, entre otros. Se
caracteriza por el predominio intencionado de la fuerza sobre otro para la consecuciéon de fines por
imposicion, intimidacién, afectando a quienes la sufren, deteriorando las relaciones y sus condiciones de
bienestar.

ENFOQUES, MODELO DE ANALISIS Y FORMAS DE ABORDAR LA PREVENCION DE VIOLENCIAS

La promocion del desarrollo de nifias y nifios de primera infancia y la prevencién de cualquier tipo de
violencia, se ampara en los principios de los derechos humanos y la dignidad como fundamento. Se
considera este como el enfoque universal por excelencia y jerdrquicamente superior.

El enfoque de derechos humanos tiene como fundamento ético, la dignidad humana59 que se concreta
en

la obligacion estatal de la garantia de su ejercicio, se conciben como inherentes al ser humano y a su
proceso

de desarrollo60; tienen un caracter de integralidad que reconoce a los sujetos individuales

ORIENTACIONES PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIAS CONTRA NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA

e Es importante la identificacion de factores de riesgo y de proteccidon para la deteccidon de las
violencias y la reduccién de sus efectos a mediano y largo plazo.

e El cuidado sensible y amoroso constituye un factor protector de primer orden y se refleja a partir
de la escucha atenta, la aproximacion afectiva y el reconocimiento de los mensajes, sefiales,
expresiones que comunican los nifios y nifias de diversas formas; y por otra parte, en las respuestas
intencionadas, oportunas y adecuadas.

e Lacrianza es un proceso mediante el cual se ofrecen el soporte afectivo, relacional y material, que
necesitan nifias y nifios en su proceso de socializacidn, en la configuracién de su individualidad y en
la construccién progresiva de su autonomia; mediante el cuidado, las familias llevan a cabo las
acciones que procuran preservar la vida y la integridad de la nifia o del nifio.
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e Es importante resaltar el papel del cuidado y la crianza en el desarrollo de las nifias y los nifios
porque a través de esta, las creencias pueden perpetuar las violencias.

e Establecer vinculos de apego seguro con adultos significativos, mediante el establecimiento de
normas y limites coherentes con el momento de curso de vida, la promocion del desarrollo
socioemocional y la incorporacién de estrategias de autorregulacion emocional en los adultos
cuidadores, puede aportar al desarrollo de habilidades resilientes en la infancia.
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5. Socializacion del protocolo de actuaciones ante alerta de amenazas vulneracion o inobservancia de
derechos en los servicios de atencion a la primera infancia del instituto colombiano de bienestar familiar.

Se realizan juegos de preguntas de manera que el talento humano conozca el protocolo de actuaciones
ante alerta de amenazas vulneracién o inobservancia de derechos.

Se definen los conceptos de factores de riesgo y factores protectores los tipos de violencias

Violencia de género
Son las acciones que se desarrollan a partir si de las relaciones de poder.
Violencia contra la mujer: cualquier accidn u omisién que le cause la muerte dafio sufrimiento fisico
sexual y psicoldgico.
Violencia sexual: accién que implique la vulneracién en todas las formas con o sin acceso digital.
Mutilacion genital femenina:
Practica de extirpacion total o parcial de los genitales.
Violencia psicoldgica: dafos emocionales.
Violencia econdmica y patrimonial: se produce cuando a la mujer se le niega el dinero necesario para sus
necesidades.
Violencia fisica: entonces la que se realiza contra el cuerpo de la mujer.
Feminicidio: muerte a las mujeres.
Matrimonio temprano: Unidn oficial de hechos a temprana edad.
Violencia obstétrica: acciones o actitudes por parte del personal de salud.

Se socializan los sectores y entidades competentes frente a presuntas amenazas y vulneracion hoy no
observancia de derechos hacia nifios nifias y mujeres gestantes definiendo su sector objetivo
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CDI sueiios del Mafana P

SECTORES Y ENTIDADES COMPETENTES

SALUD i)
Irstitucion prestadones de salud ¥
Diiblicas ¢ privadas (IPSy

PROTENCION

Defensera de familia
Comissrla de famiia

RUTA DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZAS VULNERACION E INOBSERVANCIA DE DERECHOS
EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF

Los profesionales y cuidadores deben identificar signos y sintomas que indiquen amenazas o
vulneraciones a los derechos de nifias, nifios y mujeres gestantes. Estos signos deben ser analizados en

contexto, considerando factores familiares, sociales y culturales. Algunos ejemplos de signos y sintomas
de alerta incluyen:

- Cambios fisicos o emocionales

- Comportamientos inusuales

- Lesiones o marcas

- Cambios en el apetito o el suefio

—~—
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6. Varios:
e Se comparte informacidn para tener en cuenta frente al pico de IRA

Medidas de higiene y limpieza:

* Lavado de manos frecuente:

Esta es una de |as practicas mds costo efectivas para prevenir enfermedades respiratorias, pero también enfermedades intestinales y ofras infecciosas. Las manos
portan una gran cantidad de microorganismos, virus. bacterias v hongos, por lo que &l lavado o higiene con alcohol gel es fundamental: o Hay que asegurar el lavado
de manos con aqua y jabdn en toda la comunidad que forma parte del establecimiento educativo (nifios, nifias, adolescentes, docentes, administratives, personal de
apoyo) o la aplicacion de gel antibactenal a base de alcohol, ubicado ojala en las entradas de los diferentes lugares del establecimiento. o Supervisar y fomentar el
avado de mancs frecuents, especialmente antes de comer o preparar los alimentos, después de ir al bafio, cambiar los pafiales o limpiar a [os nifios, después de
toser, estornudar o sonarse la nariz, al llegar al colegio y la casa, después de tocar un articulo o una superficie que ofras personas focan frecusntemente (manillas de
puerias, mesas, barandas de escaleras) y después de utilizar el trasporie escolar y publico

» Higiene respiratona: o Ensenar y promover la etiqusta de |a tos v el estornudo:
Cubrirse la boca y |a nariz con el dngulo interno del codo o con un pafiuelo desechable. o Disponer de pafivelos desechables y canecas de basura para su desecho
adecuado.

* Limpieza y desinfeccidn: o Limpiar y desinfectar frecuentements (rutinano y profundo) las superficies de alto contacto, como manijas de puertas, intarruptores de luz
measas y juguetes. La limpieza de superficies procure realizarlas en homedo. o Asagurar una ventilacidn adecuada en las aulas v otros espacios cerrados v
recomendar a las familias que ventilen los hogares

Medidas de prevencion y control:

« Vacunacion:

Fomentar la vacunacion contra la influenza estacional, COVID y todas las enfermedades respiratorias de acuerdo con la recomendacion del esquema de vacunacion
del Distrito. compartiendo el enlace de consulta de los puntos de vacunacion con horarios de atencion de la ciudad de Bogota. hitp.//www saludcapital.gov.co/.
Recordar que la vacunacion es gratis y pueden acceder a cualquier punto de vacunacion independientemente su estado de afiliacion a salud

Verificar que los nifios tengan sus esquemas de vacunacion completos

+ Deteccion temprana y aislamiento:

Establecer protocolos para detectar tempranamente a los nifios y nifias con signos de alarma y sintomas de enfermedad respiratoria

Instruir a los padres para que mantengan a sus hijos en casa si presentan sintomas respiratorios o fiebre

Definir como aislar de manera temporal a nifios y nifias con sintomas respiratorios hasta que puedan ser recogidos por sus padres y asegurar el uso de tapabocas
cubriendo nariz y boca en todos los mayores de 2 afios enfermos.

* Comunicacién y educacién para la salud publica:

Informar a toda la comunidad educativa sobre las medidas de prevencidn de la infeccion respiratoria, promocion de habitos de vida saludable y deteccidn temprana de
signos clinicos de enfermedad para evitar en lo posible enviar a los nifios al servicio y mantenerlos en casa los primeros 3 dias de enfermedad.

Recomendar el uso de tapabocas cubriendo nariz y boca en todos los enfermos mayores de 2 afios de edad

Proporcionar informacién actualizada sobre las enfermedades respiratorias y sus sintomas.

Mantener una comunicacién constante con las subredes para trabajar en equipo y lograr un trabajo conjunto durante el pico respiratorio

protagonistas. jEse es el propdsito de los Espacios de Experiencias y Recursos!

territorios.

e (Seimaginan un espacio donde nifas, nifios, familias, comunidades y el talento humano en educacién
inicial se retinan para explorar, construir y dialogar sobre sus experiencias y propuestas pedagdgicas?
Un lugar donde las expresiones artisticas, el juego, la literatura y la exploracién del medio sean

Estos escenarios abiertos, flexibles e itinerantes buscan fortalecer la educacion inicial a través del
intercambio de saberes y practicas en los territorios. Para avanzar en este propdsito, les compartimos
una pieza grafica clave para identificar y visibilizar estos espacios. Para ello, es importante que sea
movilizada con el talento humano de los centros zonales, EAS y UDS para potenciar su alcance en los

Su participacién es fundamental para hacer de estos espacios una realidad. jConstruyamoslos juntos!
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e Se celebra el cumpleainos de quienes cumplieron en el primer trimestre

= ] N
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\
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Siendo las 5:30 pm. Se da por terminada la reunién, en constancia firman los asistentes

Compromisos / tareas Responsables
P / P Fechas

Hacer lectura al documento completo Talento humano 10/ 04/2025
lineamiento prevencién de violencia

Realizar infografias y enviarlas a las
familias

1. Actualizacién del planeador Agentes educativos 11/04/2025

2. Orden del espacios pedagdgicos
Cartelera informativa de los documentos,
el RAM, directorio y documentacion
actualizada

Realizar cartelera de rutas Talento humano 28/03/2025
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Realizarlas infografias dirigidas a la
familias en la que se promueva la no
violencias en los nifios y nifias.

Talento humano

Mensualmente

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo/Dependencia Firma _
MARLEN SUAN Coordinacion I /{{ s} f
MARCELA MOLINA Psicosocial N
| G ©
GLORIA ARIAS / / :
(A
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 7:30 am Fecha 25 de abril de 2025
Lugar CDI SUENOS DEL MANANA
Responsable COORDINACION
Proceso PEDAGOGICO
Objetivo Realizar grupo de estudio correspondiente al mes de abril 2025
Agenda
Saludo
1. Socializaciéon minuta
2. lactancia

3. varios. bienestar laboral,
Desarrollo

Siendo las 7:30 am, Se realiza el saludo de parte de la coordinadora Marlen Suan, de la sefiora Gloria Arias
Representante Legal, Claudia Marcela Molina psicosocial a todos los asistentes quienes firman al final del
acta.

1. Seinicia la socializacion de la minuta vigencia 2025

En relacidn con la minuta estandar de alimentos previamente establecida (afio 2024), se han implementaron
ajustes orientados a optimizar tanto el perfil nutricional como la adaptabilidad de los menus a las necesidades
actuales del servicio de alimentacion del CDI Suefios del Mafana. Estos cambios se fundamentan en los
documentos complementarios enviados como apoyo, y han contado con la participacién activa de padres de
familia y del personal institucional, bajo la supervisién de la nutricionista. En las reuniones realizadas,
participaron la coordinadora, el equipo psicosocial, agentes y auxiliares educativos, gestoras de alimentos y
personal de aseo, quienes colaboraron en la definicién de los ajustes implementados.

Durante el proceso, se reconocieron y respetaron los habitos, usos y costumbres de la cultura alimentaria local,
asi como el calendario de cosecha de los alimentos producidos en cada territorio, en cumplimiento con las
obligaciones contractuales. De este modo, se continla garantizando el suministro de tres tiempos de consumo
de alimentos: refrigerio reforzado, almuerzo y refrigerio de la tarde.

Sin embargo, muchos de los menus inicialmente establecidos en las reuniones fueron modificados, ya que las
nuevas orientaciones de la minuta patrén establecida por el ICBF no cumplian con las caracteristicas
especificadas. Por ello, se llegd a un acuerdo para mejorar dichos menus y asi continuar con los siguientes
formatos.
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Ciclo de menus.

Andlisis nutricional o quimico.
Minuta patrén.

Guia de preparaciones.

Lista de intercambios.

ukhwnN R

En cada uno de los formatos, se explicaba como a partir de la elaboracién del primer documento “CICLO DE
MENUS” se podia elaborar el siguiente, dado que los valores establecidos en la “MINUTA PATRON DEL ICBF”
deben de ser iguales en cada uno de ellos. Ademads, como la elaboracién de cada uno de ellos implicaba un
analisis minucioso para que los valores aporte nutricional se aproximen aporte_nutricional se aproximen a los
sugeridos por las RIEN (Resolucidn 3803 de 2016).

Una de las sugerencias dadas por la nutricionista del centro zonal es que cada uno de los menus no tenga un
solo color, sino que sean diferentes, con el objetivo de que sea mas llamativo visualmente para los nifios y que
estos se motiven para consumirlos. Dada la primera revisiéon, se mostré finalmente los documentos
mencionados anteriormente y como se llevaria cabo después de la ultima revisidn.

A continuacidn, se adjunta la presentacidn de apoyo de la minuta patrén.

—
Lo que debes saber (.,.s) rgps ey beeloserrs) ooyt
de las minutas potrén . w5 b k5 g e e
de alimentos del ICBF s e iy st e "ﬁr

Ten en cuentat: < (,51 m o Déawy o Aot
& ‘ iLes tiampos de comida ven
@ Tonaies para tos om ol 1COFT

Minuta Patrén Primera Infancia

= E
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Ademis se adjunta el documento final de “CICLO DE MENUS" establecido para la videncia del 2025.
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2. LACTANCIA MATERNA

El objetivo principal de las capacitaciones de lactancia materna es proporcionar informacién clara y eficaz para
asegurar una lactancia humanizada exitosa, tanto para las madres como para los profesionales que se
encuentran en el CDI. Esto se logra a través de la ensefianza de précticas éptimas, la promocidn de la lactancia
materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida, y el apoyo a las madres para superar dificultades.
La manera mas natural de alimentar a un bebé es a través de la lactancia, que, mdas que una accién natural, es
ante todo un acto de amor. Dar pecho es mucho mas que dar de comer. Cuando el bebé siente en su rostro la
dulce y calida piel de su mama mientras acerca la boca al pezdn, al tiempo que huele su olor inconfundible,
cierra los ojos, pues ya se siente seguro y protegido. En ese momento es que tiene verdadero valor la palabra
‘mamad’. Amamantar es dar amor, seguridad, compafiia y también placer. Aln mas: es dar salud. La leche de la
madre ayuda a desarrollar el cuerpo y la inteligencia del bebé, pues contiene los nutrientes que necesita el
normal desarrollo del cerebro y ademds protege contra infecciones y enfermedades.

SRUPO DE NINOS, NINAS MENORES DE 2 ANOS
3 Pars que los nihos y nifias crezcan sanos & inteligentes, brindeles
Para que los nifios y nifias crezcan sanos e inteligentes, brindeles solamanta lecho materna. duranta los primeros seis meses de vida.
solamente leche materna durante los primeres seis meses de vida,

(frerca lsche mate=ma & I-mrn"rlanrnv
®
toctn pel a el pa e dalty
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funde genar diamess, bl
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$ O comeswo ox CoLowen
Y

No ofrseca @ s o o nifia leches de tarm, compotas comerciales,
ooreales da raja para bebés, productos de nam-h, carnas frias.
ooalidue 1| 8y babodas ssiecaras

Como rabajador de la salud promueva, protaja ¥ apoye la laclancia
matarna, no regale, ni incentive &l consumo da lachas de tamm,
e polvo o liguidss.

Wo edcre carnen frims =xsmma adchicha janin mortsdela, 1k chin it st

& © vomn o B

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociaciony a la ley 1581 de 2012.



mailto:asm.suenos2939@gmail.com

FORMATO DE ACTAS

GESTION ADMINISTRATIVA

FO-GA-03 VERSION 6 FEBRERO 2025

Se adjuntan links como material de apoyo a las infografias anteriores para reforzar el tema.

- Lactancia materna | Clinica Alemana: https://www.youtube.com/watch?v=jYgE-n9wsa0.
- Beneficios de la leche materna: https://www.youtube.com/watch?v=90jH5JfmZ5s.
- Técnicas de agarre en la lactancia: https://www.youtube.com/watch?v=NQbolbonALO.

Se adjunta

T ‘ . ¢QUE ES? N

S define Lactancia Materna (LM) como cf proceso natural por el cual CH
madre alimenta a su bebé com leche producida por sus glandulas

LACTANCIA e e e
MATERNA P e o 4 ]

Oro liquido.

HUMANIZADA ' ¢

JPOR QUE HUMANIZADA?

€DI SUENOS DEL MANANA b/ by
SALUD ¥ NUTRICION
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3. Varios: Bienestar Laboral, se celebran los cumpleafios de las compafieras, Paula Gonzdlez, Tatiana Pérez,
Eraydes Montero,Marlen Suan

. felez
A cudple
g .

Siendo las 4:30 se da por terminada la jornada y firman quienes en ella participaron

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Cumplir con los compromisos adquiridos | AE, TALENTO HUMANO Permanente
en cada uno de los temas aqui expuestos.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/Dependencia Firma
GLORIA ARIAS Representante Legal W

MARLEN SUAN Coordinacion

[ 'u,f,oa/t/
—

MARCELA MOLINA Psicosocial Né

| heenaca -"14‘0'@

NATALIA RAMOS Nutricionista
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 8:00am | Fecha 30/05/2025

Lugar CDI SUENOS DEL MANANA

Responsable AGENTES EDUCATIVAS

Proceso PEDAGOGICO

Objetivo Realizar grupo de estudio correspondiente al mes de mayo
Agenda

Saludo

1. Pausa activa
2. Mirada de Pedagogos que aportan a la Atencién Integral en la Primera Infancia
3. Varios

Desarrollo

Siendo las 7:30 am del dia 30 de mayo del afo 2025, se inicia la jornada de grupo de estudio correspondiente
al mes de mayo, saludo cordial de parte de la coordinadora Marlen Suan a las asistentes quienes firman al
finalizar el acta.

1. serealiza pausa activa y reflexiéon
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2. La atencion integral en pedagogia se refiere a un enfoque educativo que considera al individuo en su
totalidad, incluyendo aspectos bioldgicos, psicoldgicos, sociales y espirituales. algunos pedagogos que han
contribuido significativamente a este enfoque

Emmi Pikler y Elinor Goldschmied

Aportes pedagdgicos de Emmi Pikler:

La pedagogia de Emmi Pikler aporta un enfoque innovador a la educacidn de la infancia, centrdndose en el
desarrollo auténomo y respetuoso de cada nifio. Sus principales contribuciones incluyen la promocién del
movimiento libre, el vinculo seguro con el adulto, la comunicacién verbal y no verbal, el juego auténomo, el
cuidado de las necesidades basicas y el rol fundamental del adulto en el entorno de aprendizaje.

> Movimiento libre:
Pikler creia en la importancia de permitir que los nifios exploren su cuerpo y su entorno a través del
movimiento, sin interferencias externas.

> Vinculo seguro:
La pedagogia enfatiza la necesidad de un vinculo afectivo y seguro entre el nifio y el adulto que lo cuida,
como base para el desarrollo emocional y cognitivo.

> Comunicacion verbal y no verbal:
La comunicacidn efectiva, tanto a través de palabras como de expresiones faciales y gestos, es
fundamental para la comprensién y el desarrollo del nifio.

> Juego auténomo:
Se promueve el juego libre e independiente, en el que el nifio puede explorar su creatividad, desarrollar
su imaginacién y aprender a través de la experiencia.

> Cuidado de las necesidades basicas:
La pedagogia Pikler considera que las necesidades fisicas, emocionales y de seguridad del nifio deben ser
atendidas de forma sensata y respetuosa.

> Rol del adulto:
El adulto no debe imponer sus ideas o conocimientos, sino que debe ser un observador atento, un
acompafiante sensato y un facilitador del desarrollo auténomo del nifio.

Beneficios de la pedagogia de Emmi Pikler

> Desarrollo de la autonomia: los nifios aprenden a confiar en si mismos y a realizar tareas por si solos.
> Mayor confianza en si mismos: Al ser respetados y apoyados en su ritmo de desarrollo, los nifios
desarrollan una mayor autoestima.

> Mayor seguridad: El entorno seguro y estimulante proporciona a los nifios una base sdlida para explorar

y aprender.
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> Mayor interés por el aprendizaje: Los nifios que tienen la oportunidad de aprender a su propio ritmo
tienden a estar mas motivados y a disfrutar del proceso.

A continuacidn se procedid con los principales aportes de la pedagogia de Elinor Goldschmied

Elinor consideré que su contribucidn mds importante a nuestra comprension del desarrollo infantil
temprano fue su concepto de la Cesta del Tesoro. Las Cestas del Tesoro ofrecen a los bebés una rica variedad
de materiales a su alcance, entre los cuales pueden elegir qué explorar a su maneray a su propio ritmo. Para
nifios y nifias menores de 1 afio.

El Juego Heuristico

Es un juego que se fundamenta en la idea de actividad autdnoma. Consiste en ofrecer en un tiempo
determinado una gran cantidad de objetos diversos en un entorno concreto para que jueguen con ellos
libremente. Por supuesto, sin intervencion del adulto.

Hay que recordar, que en el aprendizaje heuristico se ensefia al nifio y a la nifia a descubrir por si mismos las
cosas que le rodean. Por lo tanto, la intencion de ofrecer objetos variados es para que puedan experimentar
las multiples posibilidades de manipulacién que tiene dicho objeto. Segun Elinor no existe una manera
concreta de preparar el juego, simplemente el adulto debe ser lo mds creativo posible. Pero os voy a describir
como se hace una propuesta bdsica que sirva como ejemplo.

Lo primero de todo es que los objetos deben ser cotidianos, de distintas formas y tamafios, de materiales
naturales no plasticos. Incluso podemos elegir materiales de la casa o de la naturaleza, siempre que no sean
faciles de romper, ni toxicos.

A la hora de hacer la seleccidn, que sea pensando en que forman un conjunto, es decir que hay varios objetos
del mismo tipo. Con esto conseguimos que el nifo se dé cuenta de las diferencias y similitudes de dicho
objeto. Un ejemplo de objetos naturales pueden ser pifias, conchas, esponjas, tubos de cartdén de papel de
cocina, etc. Asi mismo, deben suscitar el interés del nifio por descubrir el objeto.

El adulto es un mero guia y observador, tiene un papel totalmente secundario, el de ser un facilitador. Esto
quiere decir que debe solo debe intervenir si la situacidn lo requiere, sea que haya algun conflicto entre los
peques o dispones de algin material, y sobre todo en la recogida. No debe interrumpir su juego, ni estimular,
ni actuar o sugerir.
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Ventajas del juego heuristico

Con el juego heuristico se desarrollan y favorecen sus habilidades y capacidades sociales y de comunicacién.
Ademds, de enriquecer sus capacidades fisicas, mentales y emocionales, siempre y cuando estén en un
entorno adecuado.

Mediante el aprendizaje activo, se consigue:

Un ambiente relajado.

Fomentar la autonomia, pero sobre todo la concentracidn.
El nifio estructura su pensamiento.

Aumenta su comprension verbal y de observacion.
Manipula los materiales libremente.

Capacidad de exploracién.

Placer de la sorpresa y de actuar a tu propio ritmo.

El juego heuristico desarrolla capacidades perceptivas, cognitivas, corporales, afectivas y sociales. Ademas, el
juego propicia la relacién y colaboracion con los compafieros y adultos de los espacios pedagogicos.

Ovideo Decroly

Dentro de la socializacidon se menciona entre los asistentes algunos aportes importantes de este autor en donde
se destaca que la teoria de Ovide Decroly, se centra en la educacion integral y en la preparaciéon del nifio para
la vida social. Su método, conocido como Método Decroly, se basa en la observacion, la asociacidn y la expresion
de ideas, buscando que los nifios aprendan de forma global y a través de sus intereses y necesidades.

Principales aspectos de la teoria de Decroly:

Enfoque global:

Decroly cree que los nifios aprenden mejor cuando perciben la realidad de forma global, antes de analizarla en
partes. Esto se refleja en su método global de lectura, donde se parte de la palabra completa antes de pasar a
las letras y sonidos.

Centros de interés:

El aprendizaje se organiza a partir de los intereses y necesidades de los nifos y nifas, creando un ambiente
flexible y adaptado a sus gustos.

Fases del aprendizaje:
El método de Decroly se estructura en tres fases:

® Observacion: El nifio observa la realidad, utilizando sus sentidos y explorando su entorno.
® Asociacion: El nifio relaciona las observaciones y las ideas, construyendo conocimientos.
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e Expresion: El nifio expresa sus conocimientos y las ideas que ha construido, a través de la escritura, el
dibujo o la expresion oral.

e Aprendizaje practico: Decroly enfatiza la importancia de la experiencia practica y la interaccién con el
entorno para el desarrollo de habilidades y el pensamiento critico.

e Adaptacion a las necesidades individuales: El método de Decroly busca adaptarse a las necesidades y
ritmos de aprendizaje de cada nifio, respetando su personalidad y sus intereses.

De esta manera se continua con la socializacion de los referentes trayendo a colacidn la teoria de Paulo Freire.

Paulo Freire, a través de su pedagogia de la liberacidn, ofrece aportes fundamentales para la educacién infantil,
enfatizando la importancia de la educacidon como practica de la libertad, el didlogo, la reflexién critica y la
humanizacién. Propone un enfoque que considera a los nifios como sujetos activos en su propio aprendizaje.

% Educacidon como practica de la libertad:
Defiende que la educacién debe ser una herramienta para la liberacién del individuo,
empoderando para tomar conciencia de su propia realidad y actuar sobre ella.
% Dialogo y reflexidn critica:
En la educacidn infantil, es crucial fomentar el didlogo entre nifios, maestros y comunidad,
donde se pueda reflexionar sobre la realidad, las injusticias y las posibilidades de cambio.
% Humanizacién y desarrollo integral:
Freire enfatiza que la educacion debe promover el desarrollo integral de los nifos,
incluyendo su dimensién emocional, social y cognitiva, para que puedan alcanzar su maximo
potencial.
% Docencia como actitud infantil y creativa:
Se anima a los educadores a mantener una actitud curiosa, abierta y creativa, que les
permita conectar con la infancia y promover un aprendizaje significativo y transformador.
% Lainfancia como condicién de la existencia:
Para Freire, la infancia no es solo una etapa de la vida, sino una condicidn de la existencia
humana que debe ser preservada, cuidada y valorada.
% La pedagogia de los suefios posibles:
Freire cree en la posibilidad de crear una educacidn que inspire a los nifios a sofiar con un
mundo mejor y a participar activamente en su construccion.
% lgualdad de derechos y justicia social:
La educacidn debe ser inclusiva y garantizar que todos los nifios tengan acceso a
oportunidades educativas y a una sociedad mas justa y equitativa.

La pedagogia de Freire en la educacion infantil busca transformar el aula en un espacio de didlogo, reflexion y

accion, donde los nifios puedan desarrollar su conciencia critica, su capacidad de cuestionamiento.

Damos apertura con un saludo de bienvenida, presentacion del tema se inicid con explicacién de la pedagogia
que tiene
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Montessori la cual es con un enfoque educativo centrado en el desarrollo individual de cada nifio, fomentando
su autonomia y aprendizaje auto dirigido a través de un ambiente preparado y materiales didacticos
especificos. Por medio de distintos carteles fuimos explicando poco a poco la estrategia que tiene Montessori
en la primera infancia en la cual se caracteriza por: Ambiente preparado y espacio ordenado, estético y simple
donde cada elemento tiene una funcién en el desarrollo del nifio.

Libertad de movimiento: en ddonde los nifios pueden moverse libremente y elegir las actividades que les
interesen.

Aprendizaje activo: con el cual se fomenta el aprendizaje a través de la experiencia y la exploracion, donde los
nifios manipulan materiales y experimentan.

Materiales didacticos: estas aulas Montessori cuenta con materiales disefiados para estimular diferentes areas
del desarrollo.

Respeto por el ritmo individual: se respeta el ritmo de aprendizaje de cada nifio, permitiéndole avanzar a su
propio paso.

En resumen, la pedagogia Montessori se basa en la idea de que el nifio es un ser activo y curioso que aprende
mejor a través de la experiencia y la exploracidn, en un entorno preparado y con materiales que le permitan
desarrollar sus habilidades y capacidades.

John Dewey creia que la primera infancia era fundamental para el desarrollo del nifio y la formacién de su
personalidad. Dewey fue un pionero en la pedagogia y su aporte a la primera infancia fue esencial para la forma
en que se entiende y se practica la educacién hoy en dia. Su filosofia educativa enfatizé la importancia del
aprendizaje activo, la experiencia y la participacién social, con el objetivo de formar ciudadanos democraticos.

Siempre mantuvo la idea de la importancia de la experiencia ya que creia que los nifios aprenden a través de la
experiencia directa y la interaccidon con su entorno. Quiza recatar un aprendizaje activo ya que defendia un
enfoque de aprendizaje significativo, donde los nifios puedan explorar y descubrir cosas por si mismos.

Y asi fomentar el desarrollo de la curiosidad fundamental para el aprendizaje y que los niflos deben ser
alentados a explorar y descubrir nuevas cosas. Teniendo como base el Rol del maestro porque creia que el
maestro debia actuar como un facilitador y guia, en lugar de un instructor tradicional.

En resumen, las ideas de John Dewey sobre la educacién en la primera infancia se centran en la importancia de
la experiencia, el aprendizaje activo y el desarrollo de la curiosidad. Su enfoque en la educacién puede ayudar
a fomentar la curiosidad, la creatividad y el desarrollo de habilidades sociales y emocionales en los nifos.

Lev Vygotsky (1896—1934) — Psicdlogo Ruso (Rocio Pachdn -Yanira Franco).

Lev Vygotsky y Francesco Tonucci realizaron valiosas contribuciones al entendimiento del desarrollo infantil en
la primera infancia. Vygotsky destacd la importancia del entorno social y del lenguaje en el aprendizaje,
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subrayando el papel del adulto como mediador en la zona de desarrollo préximo. Por su parte, Tonucci impulsé
una vision del nifio como sujeto activo, con derechos y capacidades, promoviendo una educacién centrada en
la participacidon y el respeto por sus ideas. Sus enfoques han influido profundamente en las practicas educativas
contemporaneas.

Enfoque: Desarrollo cognitivo y sociocultural.
Ideas principales:

e Zona de Desarrollo Préoximo (ZDP): Es la distancia entre lo que un nifio puede hacer solo y lo que puede
hacer con ayuda de un adulto o compafiero mas capaz.

e El aprendizaje mas efectivo ocurre en esta zona, con la mediacién adecuada.

e Importancia del lenguaje en el pensamiento:

e Ellenguaje es la herramienta principal del pensamiento y se desarrolla en la interaccién social.

e El "lenguaje egocéntrico" en la infancia (hablar en voz alta consigo mismo) es una forma de
internalizacién del pensamiento.

e Aprendizaje como proceso social:

e Los nifios aprenden primero a través de la interaccidn social (nivel interpsicolégico) y luego lo
interiorizan (nivel intrapsicolodgico).

e Los adultos, educadores y compafieros juegan un rol clave como mediadores del aprendizaje.

e Juego como forma de desarrollo:

e El juego simbdlico (de roles, de simulacién) permite al nifio explorar normas sociales, controlar
emociones y desarrollar funciones cognitivas.

Francesco Tonucci (n. 1940) — Pedagogo y dibujante italiano
Enfoque: Educacidon centrada en los nifios, derechos y participacion infantil.
Ideas principales:
e El nifio como protagonista:
e El nifio debe ser escuchado y considerado como sujeto activo, con opiniones validas.
e Tiene derecho a opinar y participar en su entorno (escuela, ciudad, familia).
e Aprender desde la experiencia:
e El conocimiento surge de la experiencia directa, la curiosidad y la exploracion.
e Laescuela debe fomentar el descubrimiento, no solo la transmisidon de contenidos.

Critica al sistema educativo tradicional:
e Denuncia la excesiva rigidez y control de la escuela formal.
e Promueve una educaciéon mas libre, creativa y conectada con la vida.

A partir del analisis de los aportes de Vygotsky y Tonucci, se pudo observar la relevancia de promover entornos
educativos que reconozcan al nifio como protagonista activo de su aprendizaje. Ambos referentes coinciden en
la necesidad de acompafiar a la infancia desde una perspectiva que valore la interaccién social, la creatividad y
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la expresion libre. Estas reflexiones invitan a repensar las précticas pedagdgicas, fortaleciendo el rol del adulto
como guia y facilitador en el proceso de desarrollo integral del nifio.

Se realiza una evaluacion al Talento humano sobre qué aprendieron, qué les gustd y que se llevan del tema, la
agente Elizabeth retroalimenta y dirige la pregunta a la agente educativa Gina quien le dice si dentro del CDI
hay lugares o espacios como los de Montessori y cudles cree que pueden aplicar como tales, luego dan aportes
con sus conocimientos lo cual nos indica que es importante tener en cuenta estos referentes para ejecutarlos
en nuestra practica y tener en cuenta para los proyectos.

Loris Malaguzzi (1920 - 1994)

La idea principal en la primera infancia es que los nifios sean constructores activos de su propio aprendizaje.
Creia que cada nifio tiene un potencial Unico y que el entorno educativo debe fomentar su curiosidad,
creatividad y capacidad para explorar. Para Malaguzzi el aprendizaje no se limita a la adquisicién de
conocimientos, sino que también incluye el desarrollo emocional y social.

Ideas principales:
e El nifio como protagonista:

Propuso que los niflos deben ser vistos como protagonistas de su propio aprendizaje, esto significa que deben
tener voz y eleccion en su proceso educativo. Se les anima a explorar y expresar sus ideas.
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e Rol del educador

En este enfoque, el educador actia mas como un facilitador que como un transmisor de conocimientos,
observan escuchan y apoyan a los nifios en sus exploraciones, brindando un ambiente rico en estimulos y
oportunidades.

e Conexion con la naturaleza:

Las caminatas sensoriales permiten a los nifios conectarse con el entorno natural, explorando diferentes
texturas, olores, sonidos y colores, esta conexion fomenta una apreciacidn por la naturaleza y promueve una
conciencia ambiental a temprana edad.

Oportunidades para el juego libre

Malaguzzi fomenta una apreciacidn con el juego libre y ofrece oportunidades donde los nifios pueden
interactuar entre ellos, resolver problemas juntos, desarrollando habilidades culturales y sociales que brindan
experiencias ricas y alimentan su curiosidad innata.

Loris Malaguzzi dejé un legado invaluable en la educacién infantil al proponer un enfoque centrado en el nifio
gue valora su voz, creatividad y conexidon con el entorno, su vision ha transformado la manera en la que
entendemos la educacion de la primera infancia, promoviendo un aprendizaje activo y significativo.

Jorge Barudy

Su enfoque pedagdgico se basa en una profunda comprensiéon del desarrollo humano, enfatizando la
importancia del apego seguro, el juego y el aprendizaje integral, Barudy ha contribuido significativamente a la
formacién de educadores y al disefio de programas que promueven un ambiente de aprendizaje positivo y
humano. Su trabajo se ha centrado en entender las necesidades emocionales y cognitivas de los nifios y nifias
desde su nacimiento hasta los seis afios promoviendo el respeto y el valor individual.

e Promueve una educacion integral que abarca no solo el aspecto cognitivo sino también el emocional y
social.

® Propone que el aprendizaje debe ser significativo y relevante para la vida de los nifos.

® La educacion debe ir mas alla del espacio pedagdgico, debe involucrar a la familia y a la comunidad en
el proceso de ensefianza.

Apego seguro

Es un componente central del enfoque de Barudy, cree firmemente que las relaciones afectivas positivas con
los cuidadores son esenciales para el desarrollo emocional saludable, un nifio que experimenta un apego seguro
tiene mas probabilidad de desarrollar confianza en si mismo y habilidades sociales.

Enfoque diferencial

Destaca la importancia de reconocer las diferencias individuales entre los nifios, cada uno viene con su propio
conjunto de experiencias y realidades familiares, lo que implica adaptar estrategias para las necesidades
especificas de cada nifio, asegurando asi oportunidades equitativas para todos.
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Aprendizaje basado en el juego
Considera el juego como una herramienta fundamental para el aprendizaje en la primera infancia. A través
del juego los nifos pueden explorar su entorno, expresar sus emociones y desarrollar su creatividad.

Estrategias para fortalecer apegos
e Fomentar una comunicacioén abierta entre cuidadores y nifios.

e Crear rutinas estables que brinden seguridad.
e® Establecer espacios donde los nifios puedan expresar sus emociones libremente.

Su perspectiva humanizada, su experiencia, estudios sobre el desarrollo infantil, el apego y laimportancia desde
sus sentires, invita a educadores, padres y cuidadores a reflexionar sobre cémo pueden apoyar mejor a cada
nifio y nifia en su camino hacia un futuro lleno de aprendizajes significativos.

Galaxy A28 % |
i > -

3. varios
se realiza actividad de bienestar laboral celebrando los cumpleafios de Gina y Natalia, asi mismo se realiza
actividad de celebracidn del dia de la madre y el maestro.
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Siendo las 4:20 Pm. se da por terminada la reunidn, en constancia firman los asistentes.
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 7:30am Fecha 25 de julio de 2025

Lugar CDI SUENOS DEL MANANA

Responsable AGENTES EDUCATIVAS

Proceso PEDAGOGICO

Objetivo Realizar jornada de reflexion pedagdgica correspondiente al mes de Julio
Agenda

Saludo

1. Reflexion Pedagdgica Planeacion
Meditacion reflexion grupal
Violencias basadas en genero
Actividad SMLM

Socializacién formatos PSB y BPM
Varios

ok wN

Desarrollo

Siendo las 7:30 am del dia 25 de julio del afio 2025, se inicia la jornada de reflexiéon pedagdgica
correspondiente al mes de julio, saludo cordial de parte de la coordinadora Marlen Suan a las asistentes
quienes firman al finalizar el acta.

1. Desde el componente pedagdgico se abordan los siguientes temas

Componente Pedagdgico

Moviliza acciones, para que los participantes crezcan en entornos que favorecen su desarrollo,
garanticen sus derechos construyan su identidad, en el marco de la diversidad, expresen sus
sentimientos, ideas, opiniones

Educacion Inicial

Es un derecho impostergable de la primera infancia, busca potenciar el desarrollo y el aprendizaje, a
través de los ambientes enriquecidos, interacciones de calidad, oportuna pertinente, teniendo en
cuenta las caracteristicas, particularidades del a comunidad.

Planeacién Pedagdgica
Organizan la practica pedagdgica, para potenciar el aprendizaje de los nifios y nifias, se construyen,
implementan, valoran de acuerdo a las caracteristicas, intereses de los participantes.
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Talento Humano
Roles y perfiles
formacion y cualificacién

Acciones de cuidado

son interacciones y rituales que se dan durante la alimentacidn, La siesta, las actividades del cuerpo y
movimiento, la higiene (cambio de pafial, control de esfinteres,

higiene oral, lavado de manos, entre otros) identificando entre ellas, formas propias para potenciar
capacidades a través de las experiencias y los acontecimientos; estas acciones hacen parte de la
cotidianidad de las nifias y los nifios dentro de los servicios de educacidn inicial.

Seguimiento al Desarrollo Infantil

Requiere un acompafamiento oportuno, de una observacidn y escucha atenta, para indagar y recoger
informacién del desarrollo infantil, reconociendo sus particularidades para potenciar su desarrollo. Se
realiza a través del seguimiento mensual, escala cualitativa cada tres meses, videos fotos comunicacion
constante con las familias.

Estrategias Pedagodgicas

Configura el cdmo para el desarrollo de la practica pedagégica de las agentes educativas. Permiten dar
sentido de la disposicién de los materiales en coherencia con la intencionalidad

Estrategias juego Heuristico, cesto de tesoros, proyecto de aula, talleres, caminatas sensoriales,
instalaciones, laboratorios, rincones, asamblea.

Jornadas de Reflexién Pedagdgica
Encuentros mensuales para realizar y Fortalecer las practica pedagédgica a través del dialogo y el trabajo
colaborativo, fomentan vinculos, alianzas fines comunes para ofrecer calidad en la educacién inicial
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Meditacién reflexién grupal

meditacidn grupal Con musica de activacioén espiritual, Para reducir el stress Compartiendo un espacio
de calma y relajacién, Fomentando la conexidon entre companeros, al igual que mejorar Ia
concentracién, aumentando la capacidad de memoria, de esta manera promover la paz interior y la
armonia en la vida diaria.

Beneficios
reducir la ansiedad y el estrés... Mejorar la auto-conciencia

se realiza actividad por parte de la psicosocial violencia basadas en genero

éque son las violencias basadas en género?

Las violencias basadas en género (VBG) son actos que causan dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico a una persona, basados en su género, o que afectan de manera desproporcionada a mujeres
o nifias. Estas violencias se sustentan en roles, estereotipos y expectativas de género que perpetian
relaciones de poder desiguales

La VBG no se limita a un tipo especifico de violencia, sino que abarca diversas manifestaciones, como:

Violencia fisica: Golpes, empujones, patadas, quemaduras, etc.

Violencia sexual: Acoso, violacidon, manoseos, etc.

Violencia psicoldgica: Insultos, humillaciones, amenazas, manipulacidn, etc.
Violencia econdémica: Control o restriccion de recursos econémicos.

Violencia en linea: Acoso, amenazas, difusion de contenido intimo sin consentimiento, etc.

Las consecuencias de la VBG pueden ser graves y duraderas, afectando la salud fisica, mental y
emocional de las victimas, asi como su bienestar general. Ademas, la VBG puede generar un ciclo de
violencia que se perpetua a través de generaciones.

La VBG no solo afecta a mujeres, aunque ellas son las principales victimas. También puede afectar a
personas de otras identidades de género, como personas trans o no binarias, cuando son sometidas a
violencia por su identidad o expresién de género.
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Pérdida de vidas

colectivas para su prevencion y erradicacion. Esto incluye:

11. Accion judicial: Investigar y sancionar a los responsables de actos de VBG.

Recibir informacion
sohre i

s derechos :
tus Techos & nais

Recibir asesoria
juridica

Recilyir asencidn
psicosacal
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Es importante destacar que la VBG es un problema social que requiere de acciones individuales y

9. Sensibilizacion y educacién: Promover la igualdad de género y desnaturalizar los roles y estereotipos

10. Atencidn y proteccidn a victimas: Brindar apoyo psicolégico, legal y social a quienes han sufrido VBG.

12. Cambio social: Transformar las estructuras de poder que perpetuan la desigualdad de géneroy la

3 08
Defensoris: Canmes &
Ted, 7320202

Sallic —== Calie 13N 9-85, Tal: 7300230

R
Comisaria: Carrers & No, 36 -
Camea 7 No 17-21

L B, o

Se realizara movilizacidon el dia 1 de agosto en el parque la pefia
Se realizaran experiencias pedagdgicas promoviendo la LM con la participacion de las familias
Se enviaran infografias en el marco de la celebracion SMLM del ICBF

Se realizara promocién de la lactancia humana exclusiva hasta minimo los dos afos

13. Se organizan las actividades a realizar en el marco de la semana mundial de la lactancia materna

Deujur stris estervoti
wna relacion mis <ol

onc
¥ comprometido con ta crisnz.

Su pre: e
pasibic una lactancia mis
duradera, axitos

=]
Florece cuando toda }-
Lla familia la nutre. v

La lactanca gs un acto de
amor y cuidado colectivo.
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14. Se realiza reinduccidn y socializacién de las politicas actuales del SS-SST
El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (sg-sst) se refiere a un conjunto de acciones,
normas y procedimientos que tienen como objetivo prevenir accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales, protegiendo la salud fisica, mental y social de los trabajadores. en esencia, busca crear
un entorno laboral seguro y saludable mediante la identificacidon de riesgos, la implementacion de
medidas preventivas y la mejora continua de las condiciones de trabajo
Se socializan las politicas de: Politica en seguridad y salud en el trabajo

Reglamento e higiene y seguridad en el trabajo Politica Ambiental

SEGLANENTO D HIGIEHE ¥ $E0USIOAD TN EL TRABAI

¥ N ‘ ‘ POUITICA AMBIENTAL

ASM ST DS 04

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

manow SO0
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CLASE DX B3G0:
residuos en I Asociacion Susfios el Mafians se
vmEcOoN
oo
1pos de ntorés Certentes
s
#0 5 todos Jos colsboradores para la cancientzacin

ARTICULO 1

Paca tal fin Wica y wnsibiia a & comunkdad

ativa paca hacerla particips 3 con 2
directrices marcadas en exta Poltica Ambiental, como contribucion a |z proteccice de los recursos naturales
¥ ol deswcho o un seblents sano

Esta Politica Amblental zerd revisada ancalmente, con el fin de valocar su aphicacian a las condiciones def
momento y modficirta de s pertinenta

Politica prevencion del acoso laboral Politica prevencién de emergencias

s
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Politica de seguridad vial
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15. Varios

En el marco de bienestar laboral se celebran los cumpleafios de los companferos, Ricardo, Laura, Deisy,
Sevastian Gloria, Maria
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Siendo las 4:50 Pm. se da por terminada la reunién, en constancia firman los asistentes.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/Dependencia Firma
MARLEN SUAN Coordinadora . 4
Ny,

GLORIA ARIAS Representante Legal W‘*

MARCELA MOLINA Psicosocial A N
(AT
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 7:30am Fecha 29 de agosto de 2025

Lugar CDI SUENOS DEL MANANA

Responsable AGENTES EDUCATIVAS

Proceso PEDAGOGICO

Objetivo Realizar jornada de reflexion pedagdgica correspondiente al mes de Agosto
Agenda

Saludo

1. Reflexion Pedagdgica resultado seguimiento al desarrollo EVCDI-R

2. Transito arménico
3. Alimentacién y educacién lactancia humana
4. Participacion derechos de los nifios y nifias
5. Trabajo en equipo
6. Varios

Desarrollo

Siendo las 7:30 am del dia 29 de agosto del afio 2025, se inicia la jornada de reflexion pedagdgica
correspondiente al mes de agosto, saludo cordial de parte de la coordinadora Marlen Suan a las
asistentes quienes firman al finalizar el acta.

1. Desde el componente pedagdgico se realiza la socializacién del resultado del seguimiento al desarrollo
en el mes de agosto comparado con la primera realizada en el mes de mayo

Primera observacion

De los 223 nifios observados en el mes de mayo encontramos 12 casos con perfil en ALERTA de los
cuales se recuperaron 7 teniendo en cuenta que algunos casos estaban en transito de edad y se
recuperaron durante el primer semestre, 211 de los nifios presento perfil ESPERADO y 0 en perfil
AVANZADO

Segunda observacion

para la segunda observacion se registraron 212 datos de los cuales 207 presentaron perfil ESPERADO,
0 perfil AVANZADO, y 5 con perfil en ALERTA, se presentaron 11 retiros.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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En la segunda observacion del mes de agosto El seguimiento al desarrollo se realizé en el CDI teniendo
en cuenta la observacién permanentemente a través de la escala de valoracidon cualitativa del
desarrollo infantil - revisada

(EVCDI-R), siendo esta un instrumento para evaluar el desarrollo socioemocional de nifios y nifias entre

los 0 meses y los 5 afios. valora las actividades espontaneas y naturales de los nifios/as, cuando
interactlan con sus pares, padres de familia

¢Porque es importante el seguimiento al desarrollo?
Porque, Nos permite identificar y registrar cada uno de los avances individuales para proponer

acciones concretas que fortalezcan su proceso de desarrollo Nos orienta a desarrollar acciones
Coherente con los momentos vitales intereses, saberes y dindmicas que forman parte de la vida

de nifias y nifios

En la primera observacion se registraron un total de 223 datos de los cuales 126 (59%) corresponden
a nifios y 86 nifias con un (41%). En la segunda observacion se obtuvieron 212registros:
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En cuanto al grupo de edad en la primera toma se observaron 43 nifios y niflas menores de 24 meses, y 180

mayores de 24 meses. Frente a la segunda observacidn que tuvo 21 menores de 2 aiios y 191 mayores de 2
afios
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Conclusiones y recomendaciones

v" sisumamos los casos de ALERTA 12 en la primera observacién y 5 en la segunda se evidencia
que disminuyo significativamente.

v" Es muy importante continuar el acompafiamiento, dar cumplimiento con las
recomendaciones dadas

v" Hacer seguimiento a los casos que requieren acompafiamiento en salud

v" Continuar con las experiencias pedagdgicas y las acciones que permitan fortalecer los
procesos y subprocesos en las relaciones con los demas consigo mismos y con el mundo

v" Continuar con el proyecto pedagdgico de manera flexible que permita fortalecer el desarrollo
de nifios y nifias en primera infancia teniendo en cuenta intereses, necesidades y del
contexto.
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asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacion y a la ley 1581 de 2012.




l e ‘ FORMATO DE ACTAS

ok B GESTION ADMINISTRATIVA

FO-GA-03 VERSION 6 FEBRERO 2025

2. transito armodnico
se comparte la informacién suministrada en reunién con el ICBF y educacién.
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Se comparte informacion en caso de requerir apoyo a las familias
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3. alimentaciény educacién

éQué es la educacion alimentaria y nutricional?
Es el conocimiento y reconocimiento que tienen las personas respecto a todo el proceso de
alimentacion, lo que conlleva, beneficios, riesgos siendo esta parte fundamental para la salud
Juega un papel importante en la adquisicion de estilos de vida saludable, promueve la creacidn de
habitos que permiten estar informados frente a la produccion, seleccion, compra, preparacion
consumo y conservacion de los alimentos

Estan orientadas a generar propuestas de socializacidn, reflexidon que faciliten la aceptacion de nuevas
realidades y comprender otras formas de vivir los procesos de alimentacion.

A partir de la metodologia para el disefio implementacion de las Guias Basadas en alimentos GABAS, que
son recomendaciones para promover la salud y prevenir enfermedades que traducen la evidencia cientifica
sobre la relacion de los alimentos y la salud en mensajes prdcticos y culturalmente adaptados a la poblacion,
tienen en cuenta estado nutricional, determinantes sociales de la seguridad alimentaria

Por medio de estrategias pedagdgicas como la huerta y la minicocina el CDI Suefios del mafiana promueve la
adquisicion de dichos estilos de vida que desde la primera infancia se vuelven a largo plazo en costumbres y
beneficios para la salud de la comunidad a través de cada usuario, estas estrategias apuntan a generar
cambios

Se hace énfasis en la lactancia humana
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4. participaciony derechos de los nn

se socializa el documento el abc de la particiacion
Participacion de Niios, Nifias y Adolescentes

. BX
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Y odolescentes

El documento tiene como propdsito ofrecer herramientas conceptuales y practicas para garantizar
procesos de participacidn significativos con nifios, nifias y adolescentes, tanto en sus entornos
cotidianos como en la gestion publica. Fue elaborado en el marco del Convenio de Asociacion 1299
de 2017 entre el ICBF, UNICEF y Save the Children, y recoge experiencias, recomendaciones y rutas
metodoldgicas que facilitan el trabajo de instituciones, organizaciones y administraciones locales en
este tema.

Importancia de la Participacion

La participacion infantil es un derecho fundamental, vinculado a la dignidad humana desde el
nacimiento. No es un acto simbdlico, sino una herramienta clave para la formacion ciudadana, el
desarrollo integral y la transformacion social. Involucra la expresion de ideas, opiniones,
sentimientos y la posibilidad de incidir en decisiones que afectan la vida de los niios, nifas y Ruta
para materializar la participacion en la gestion publica

El documento propone una ruta practica que incluye la creacion y fortalecimiento de mesas de
participacién, entendidas como instancias de didlogo, propuesta y concertacién. Esta ruta tiene tres
fases:

e Fase de alistamiento: Preparacién, diagndstico y sensibilizacion de actores.
e Fase de conformacién: Organizacion formal de las mesas, eleccion de representantes.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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5.

e Fase de fortalecimiento: Capacitacidén, acompafiamiento y seguimiento para la
sostenibilidad de los procesos.

Experiencias y recomendaciones

Se comparten ejemplos de territorios que han avanzado en la implementacion de mesas de
participacién, destacando buenas practicas y retos, como la falta de articulaciéon
interinstitucional, recursos limitados y necesidad de formacidn tanto para adultos como para
nifos.

Principales desafios

e Evitar la participacién simbdlica, asegurando incidencia real en decisiones.

e Transformar practicas culturales que limitan la voz infantil.

e Fortalecer capacidades de instituciones y comunidades para garantizar la
sostenibilidad de los procesos.

Conclusion

La participacion infantil es una herramienta clave para la construccion de ciudadaniay el
desarrollo integral. Garantizarla requiere compromiso institucional, social y familiar, asi como
metodologias claras, flexibles y adaptadas a los contextos territoriales. Las mesas de
participacidon se consolidan como un mecanismo efectivo para materializar este derecho en la
gestion publica, asegurando la voz y el protagonismo de nifios, nifias y adolescentes.

Trabajo en equipo

El trabajo en equipo es un esfuerzo colaborativo en el que un grupo de personas con habilidades,
conocimientos y experiencias diversas trabajan conjuntamente para alcanzar un objetivo comuin de manera
eficiente, generando sinergia y mejores resultados que los que se obtendrian individualmente. Se
fundamenta en la cooperacidn, la comunicacién efectiva, roles definidos, y un fuerte compromiso con la
meta compartida, resultando en mayor motivacion, creatividad, sentido de pertenencia y productividad

Componentes clave para un trabajo en equipo exitoso:

Complementariedad:

Cada miembro aporta sus destrezas y conocimientos especificos para complementar los de los
demas.

Comunicacion:

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociacidon y a la ley 1581 de 2012.
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Es esencial un intercambio fluido de informacidn y la escucha activa para comprender los puntos de
vista de los compafieros.

e Coordinacion:

Se requiere una buena organizacién para alinear las acciones y aprovechar los recursos de manera
efectiva.

e Confianza:

Desarrollar relaciones basadas en el respeto y la empatia entre los miembros del equipo.

e Compromiso:
Todos los integrantes deben estar dedicados a los objetivos comunes y ser responsables con sus

tareas compartidas.
se comparte el video de reflexién

Cdomo TRABAJAR en EQUIPO (con Exito)

B T Diiesalisnks - 20 nns 2033

6. Varios

En el marco de bienestar laboral se celebran los cumpleaiios de los compafieros, Isabel, Alcira,
Yanira,Sandra,Elizabeth,Yurani
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Siendo las 4:50 Pm. se da por terminada la reunién, en constancia firman los asistentes.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo/Dependencia Firma

MARLEN SUAN Coordinadora

GLORIA ARIAS Representante Legal

MARCELA MOLINA Psicosocial

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 7:30am Fecha 29 de agosto de 2025

Lugar CDI SUENOS DEL MANANA

Responsable AGENTES EDUCATIVAS

Proceso PEDAGOGICO

Objetivo Realizar jornada de reflexion pedagdgica correspondiente al mes de Agosto
Agenda

Saludo

1. Reflexion Pedagdgica resultado seguimiento al desarrollo EVCDI-R

2. Transito armdnico
3. Alimentacién y educacién lactancia humana
4. Participacion derechos de los nifios y nifas
5. Trabajo en equipo
6. Varios

Desarrollo

Siendo las 7:30 am del dia 29 de agosto del afio 2025, se inicia la jornada de reflexion pedagégica
correspondiente al mes de agosto, saludo cordial de parte de la coordinadora Marlen Suan a las
asistentes quienes firman al finalizar el acta.

1. Desde el componente pedagdgico se realiza la socializacidn del resultado del seguimiento al desarrollo
en el mes de agosto comparado con la primera realizada en el mes de mayo

Primera observacion

De los 223 nifios observados en el mes de mayo encontramos 12 casos con perfil en ALERTA de los
cuales se recuperaron 7 teniendo en cuenta que algunos casos estaban en transito de edad y se
recuperaron durante el primer semestre, 211 de los nifios presento perfil ESPERADO y 0 en perfil
AVANZADO

Segunda observacion

para la segunda observacion se registraron 212 datos de los cuales 207 presentaron perfil ESPERADO,
0 perfil AVANZADO, y 5 con perfil en ALERTA, se presentaron 11 retiros.
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COMPARATIVO 1RAY 2DA
OBSERVACION EVCDI-R

9,8
84,4

ALERTA ESPERADO AVANZADO SIN OBSERVACION ¥/
QRETIRADOS

# PRIVIERA OBSERVACION EVCDI-R (DI SUERCS
1 SEGUNDA OBSERVACION EVCDI-RCDI

En la segunda observacion del mes de agosto El seguimiento al desarrollo se realizé en el CDI teniendo
en cuenta la observacién permanentemente a través de la escala de valoracién cualitativa del
desarrollo infantil - revisada

(EVCDI-R), siendo esta un instrumento para evaluar el desarrollo socioemocional de nifios y nifias entre

los 0 meses y los 5 afios. valora las actividades espontaneas y naturales de los nifios/as, cuando
interactuan con sus pares, padres de familia

éPorque es importante el seguimiento al desarrollo?
Porque, Nos permite identificar y registrar cada uno de los avances individuales para proponer

acciones concretas que fortalezcan su proceso de desarrollo Nos orienta a desarrollar acciones
Coherente con los momentos vitales intereses, saberes y dindmicas que forman parte de la vida

de nifias y nifios

En la primera observacién se registraron un total de 223 datos de los cuales 126 (59%) corresponden
anifios y 86 nifias con un (41%). En la segunda observacion se obtuvieron 212registros:

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociaciony a la ley 1581 de 2012.
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COMPARATIVO NINA-NINO
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En cuanto al grupo de edad en la primera toma se observaron 43 nifios y niflas menores de 24 meses, y 180
mayores de 24 meses. Frente a la segunda observacién que tuvo 21 menores de 2 aifios y 191 mayores de 2
afios

CDI SUENOS DEL MANANA
COMPARATIVO EDAD

100% 89%
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PRIMERA OBSERVACION EVCDI-RCDI  SEGUNDAOBSERVAQON EVCODIR CDI

m MENORESDE 24 MESES  m MAYORES DE 2ANOS 1 DIA

Conclusiones y recomendaciones

v sisumamos los casos de ALERTA 12 en la primera observacién y 5 en la segunda se evidencia
gue disminuyo significativamente.

v" Es muy importante continuar el acompafiamiento, dar cumplimiento con las
recomendaciones dadas

v" Hacer seguimiento a los casos que requieren acompafiamiento en salud

v" Continuar con las experiencias pedagdgicas y las acciones que permitan fortalecer los
procesos y subprocesos en las relaciones con los demas consigo mismos y con el mundo

v" Continuar con el proyecto pedagdgico de manera flexible que permita fortalecer el desarrollo
de nifios y nifias en primera infancia teniendo en cuenta intereses, necesidades y del
contexto.
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2. transito armoénico
se comparte la informacién suministrada en reunion con el ICBF y educacion.
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Se comparte informacién en caso de requerir apoyo a las familias
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3. alimentacién y educacion

¢Qué es la educacion alimentaria y nutricional?
Es el conocimiento y reconocimiento que tienen las personas respecto a todo el proceso de
alimentacion, lo que conlleva, beneficios, riesgos siendo esta parte fundamental para la salud
Juega un papel importante en la adquisicién de estilos de vida saludable, promueve la creacién de
habitos que permiten estar informados frente a la produccién, seleccién, compra, preparacién
consumo y conservacion de los alimentos

Estdn orientadas a generar propuestas de socializacidn, reflexidén que faciliten la aceptacion de nuevas
realidades y comprender otras formas de vivir los procesos de alimentacion.

A partir de la metodologia para el disefio implementacidn de las Guias Basadas en alimentos GABAS, que
son recomendaciones para promover la salud y prevenir enfermedades que traducen la evidencia cientifica
sobre la relacion de los alimentos y la salud en mensajes practicos y culturalmente adaptados a la poblacion,
tienen en cuenta estado nutricional, determinantes sociales de la seguridad alimentaria

Por medio de estrategias pedagdgicas como la huerta y la minicocina el CDI Suefios del mafiana promueve la
adquisicidn de dichos estilos de vida que desde la primera infancia se vuelven a largo plazo en costumbres y
beneficios para la salud de la comunidad a través de cada usuario, estas estrategias apuntan a generar
cambios

Se hace énfasis en la lactancia humana

e,
iy "
Su iy
posibie una tactancia mis
duradera. axltosa y amerosa.
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Florece cuando toda
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4. participacion y derechos de los nn

se socializa el documento el abc de la particidcion
Participacion de Ninos, Nifias y Adolescentes

gavticipacion
. dae \as
ninas%, ninos
\ adolescentes

El documento tiene como propdsito ofrecer herramientas conceptuales y practicas para garantizar
procesos de participacion significativos con nifios, nifias y adolescentes, tanto en sus entornos
cotidianos como en la gestion publica. Fue elaborado en el marco del Convenio de Asociacion 1299
de 2017 entre el ICBF, UNICEF y Save the Children, y recoge experiencias, recomendaciones y rutas
metodoldgicas que facilitan el trabajo de instituciones, organizaciones y administraciones locales en
este tema.

Importancia de la Participacion

La participacidn infantil es un derecho fundamental, vinculado a la dignidad humana desde el
nacimiento. No es un acto simbdlico, sino una herramienta clave para la formacion ciudadana, el
desarrollo integral y la transformacion social. Involucra la expresion de ideas, opiniones,
sentimientos y la posibilidad de incidir en decisiones que afectan la vida de los niiios, nifias y Ruta
para materializar la participacion en la gestion publica

El documento propone una ruta practica que incluye la creacién y fortalecimiento de mesas de
participacién, entendidas como instancias de dialogo, propuesta y concertacion. Esta ruta tiene tres
fases:

e Fase de alistamiento: Preparacidn, diagndstico y sensibilizacion de actores.
o Fase de conformacién: Organizacién formal de las mesas, eleccion de representantes.
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e Fase de fortalecimiento: Capacitacién, acompafiamiento y seguimiento para la
sostenibilidad de los procesos.

Experiencias y recomendaciones

Se comparten ejemplos de territorios que han avanzado en la implementaciéon de mesas de
participacién, destacando buenas practicas y retos, como la falta de articulacion
interinstitucional, recursos limitados y necesidad de formacién tanto para adultos como para
ninos.

Principales desafios

e Evitar la participacién simbdlica, asegurando incidencia real en decisiones.

¢ Transformar practicas culturales que limitan la voz infantil.

o Fortalecer capacidades de instituciones y comunidades para garantizar la
sostenibilidad de los procesos.

Conclusion

La participacién infantil es una herramienta clave para la construccién de ciudadania vy el
desarrollo integral. Garantizarla requiere compromiso institucional, social y familiar, asi como
metodologias claras, flexibles y adaptadas a los contextos territoriales. Las mesas de
participacion se consolidan como un mecanismo efectivo para materializar este derecho en la
gestion publica, asegurando la voz y el protagonismo de nifios, nifias y adolescentes.

5. Trabajo en equipo

El trabajo en equipo es un esfuerzo colaborativo en el que un grupo de personas con habilidades,
conocimientos y experiencias diversas trabajan conjuntamente para alcanzar un objetivo comun de manera
eficiente, generando sinergia y mejores resultados que los que se obtendrian individualmente. Se
fundamenta en la cooperacion, la comunicacion efectiva, roles definidos, y un fuerte compromiso con la
meta compartida, resultando en mayor motivacion, creatividad, sentido de pertenencia y productividad

Componentes clave para un trabajo en equipo exitoso:

e Complementariedad:

Cada miembro aporta sus destrezas y conocimientos especificos para complementar los de los
demas.

¢ Comunicacion:
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Es esencial un intercambio fluido de informacién y la escucha activa para comprender los puntos de
vista de los companieros.

e Coordinacién:
Se requiere una buena organizacién para alinear las acciones y aprovechar los recursos de manera
efectiva.

e Confianza:

Desarrollar relaciones basadas en el respeto y la empatia entre los miembros del equipo.

e Compromiso:
Todos los integrantes deben estar dedicados a los objetivos comunes y ser responsables con sus

tareas compartidas.
se comparte el video de reflexidn

Coémo TRABAJAR en EQUIPO (con Exito)

B YouTube - CuriosaMente - 20 nov 2022

6. Varios

En el marco de bienestar laboral se celebran los cumpleafios de los compafieros, Isabel, Alcira,
Yanira,Sandra,Elizabeth,Yurani
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Siendo las 4:50 Pm. se da por terminada la reunién, en constancia firman los asistentes.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/Dependencia Firma

MARLEN SUAN

Coordinadora

GLORIA ARIAS

Representante Legal

MARCELA MOLINA

Psicosocial

4
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 7:30am Fecha 29 de agosto de 2025

Lugar CDI SUENOS DEL MANANA

Responsable AGENTES EDUCATIVAS

Proceso PEDAGOGICO

Objetivo Realizar jornada de reflexion pedagdgica correspondiente al mes de Agosto
Agenda

Saludo

1. Reflexion Pedagdgica resultado seguimiento al desarrollo EVCDI-R

2. Transito armdnico
3. Alimentacién y educacién lactancia humana
4. Participacion derechos de los nifios y nifas
5. Trabajo en equipo
6. Varios

Desarrollo

Siendo las 7:30 am del dia 29 de agosto del afio 2025, se inicia la jornada de reflexion pedagégica
correspondiente al mes de agosto, saludo cordial de parte de la coordinadora Marlen Suan a las
asistentes quienes firman al finalizar el acta.

1. Desde el componente pedagdgico se realiza la socializacidn del resultado del seguimiento al desarrollo
en el mes de agosto comparado con la primera realizada en el mes de mayo

Primera observacion

De los 223 nifios observados en el mes de mayo encontramos 12 casos con perfil en ALERTA de los
cuales se recuperaron 7 teniendo en cuenta que algunos casos estaban en transito de edad y se
recuperaron durante el primer semestre, 211 de los nifios presento perfil ESPERADO y 0 en perfil
AVANZADO

Segunda observacion

para la segunda observacion se registraron 212 datos de los cuales 207 presentaron perfil ESPERADO,
0 perfil AVANZADO, y 5 con perfil en ALERTA, se presentaron 11 retiros.
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COMPARATIVO 1RAY 2DA
OBSERVACION EVCDI-R

9,8
84,4

ALERTA ESPERADO AVANZADO SIN OBSERVACION ¥/
QRETIRADOS

# PRIVIERA OBSERVACION EVCDI-R (DI SUERCS
1 SEGUNDA OBSERVACION EVCDI-RCDI

En la segunda observacion del mes de agosto El seguimiento al desarrollo se realizé en el CDI teniendo
en cuenta la observacién permanentemente a través de la escala de valoracién cualitativa del
desarrollo infantil - revisada

(EVCDI-R), siendo esta un instrumento para evaluar el desarrollo socioemocional de nifios y nifias entre

los 0 meses y los 5 afios. valora las actividades espontaneas y naturales de los nifios/as, cuando
interactuan con sus pares, padres de familia

éPorque es importante el seguimiento al desarrollo?
Porque, Nos permite identificar y registrar cada uno de los avances individuales para proponer

acciones concretas que fortalezcan su proceso de desarrollo Nos orienta a desarrollar acciones
Coherente con los momentos vitales intereses, saberes y dindmicas que forman parte de la vida

de nifias y nifios

En la primera observacién se registraron un total de 223 datos de los cuales 126 (59%) corresponden
anifios y 86 nifias con un (41%). En la segunda observacion se obtuvieron 212registros:
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COMPARATIVO NINA-NINO

59%
32%

60%
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40%
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0%

PRIMERA OBSERVACION SEGUNDA OBSERVACION
EVCDI-RCDI EVCDI-R CDI
ENIfioS mNIflAS

En cuanto al grupo de edad en la primera toma se observaron 43 nifios y niflas menores de 24 meses, y 180
mayores de 24 meses. Frente a la segunda observacién que tuvo 21 menores de 2 aifios y 191 mayores de 2
afios

CDI SUENOS DEL MANANA
COMPARATIVO EDAD

100% 89%
81%
B0%
60%
4%
19%

20% 1%

0% - -

PRIMERA OBSERVACION EVCDI-RCDI  SEGUNDAOBSERVAQON EVCODIR CDI

m MENORESDE 24 MESES  m MAYORES DE 2ANOS 1 DIA

Conclusiones y recomendaciones

v sisumamos los casos de ALERTA 12 en la primera observacién y 5 en la segunda se evidencia
gue disminuyo significativamente.

v" Es muy importante continuar el acompafiamiento, dar cumplimiento con las
recomendaciones dadas

v" Hacer seguimiento a los casos que requieren acompafiamiento en salud

v" Continuar con las experiencias pedagdgicas y las acciones que permitan fortalecer los
procesos y subprocesos en las relaciones con los demas consigo mismos y con el mundo

v" Continuar con el proyecto pedagdgico de manera flexible que permita fortalecer el desarrollo
de nifios y nifias en primera infancia teniendo en cuenta intereses, necesidades y del
contexto.
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2. transito armonico
se comparte la informacién suministrada en reunion con el ICBF y educacion.
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Se comparte informacién en caso de requerir apoyo a las familias
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3. alimentacién y educacion

¢Qué es la educacion alimentaria y nutricional?
Es el conocimiento y reconocimiento que tienen las personas respecto a todo el proceso de
alimentacion, lo que conlleva, beneficios, riesgos siendo esta parte fundamental para la salud
Juega un papel importante en la adquisicién de estilos de vida saludable, promueve la creacién de
habitos que permiten estar informados frente a la produccién, seleccién, compra, preparacién
consumo y conservacion de los alimentos

Estdn orientadas a generar propuestas de socializacidn, reflexidén que faciliten la aceptacion de nuevas
realidades y comprender otras formas de vivir los procesos de alimentacion.

A partir de la metodologia para el disefio implementacidn de las Guias Basadas en alimentos GABAS, que
son recomendaciones para promover la salud y prevenir enfermedades que traducen la evidencia cientifica
sobre la relacion de los alimentos y la salud en mensajes practicos y culturalmente adaptados a la poblacion,
tienen en cuenta estado nutricional, determinantes sociales de la seguridad alimentaria

Por medio de estrategias pedagdgicas como la huerta y la minicocina el CDI Suefios del mafiana promueve la
adquisicidn de dichos estilos de vida que desde la primera infancia se vuelven a largo plazo en costumbres y
beneficios para la salud de la comunidad a través de cada usuario, estas estrategias apuntan a generar
cambios

Se hace énfasis en la lactancia humana

st
- “"“"_ “ ‘hln
3 ";t-mm\-qd&m o ey 1581 de 2012.
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Florece cuando toda
La familia la nutre.
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4. participacion y derechos de los nn

se socializa el documento el abc de la particidcion
Participacion de Ninos, Nifias y Adolescentes

gavticipacion
. dae \as
ninas%, ninos
\ adolescentes

El documento tiene como propdsito ofrecer herramientas conceptuales y practicas para garantizar
procesos de participacion significativos con nifios, nifias y adolescentes, tanto en sus entornos
cotidianos como en la gestion publica. Fue elaborado en el marco del Convenio de Asociacion 1299
de 2017 entre el ICBF, UNICEF y Save the Children, y recoge experiencias, recomendaciones y rutas
metodoldgicas que facilitan el trabajo de instituciones, organizaciones y administraciones locales en
este tema.

Importancia de la Participacion

La participacidn infantil es un derecho fundamental, vinculado a la dignidad humana desde el
nacimiento. No es un acto simbdlico, sino una herramienta clave para la formacion ciudadana, el
desarrollo integral y la transformacion social. Involucra la expresion de ideas, opiniones,
sentimientos y la posibilidad de incidir en decisiones que afectan la vida de los niiios, nifias y Ruta
para materializar la participacion en la gestion publica

El documento propone una ruta practica que incluye la creacién y fortalecimiento de mesas de
participacién, entendidas como instancias de dialogo, propuesta y concertacion. Esta ruta tiene tres
fases:

e Fase de alistamiento: Preparacidn, diagndstico y sensibilizacion de actores.
o Fase de conformacién: Organizacién formal de las mesas, eleccion de representantes.

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociaciony a la ley 1581 de 2012.



mailto:asm.suenos2939@gmail.com

J ’ I. “ﬁ FORMATO DE ACTAS

GESTION ADMINISTRATIVA
FO-GA-03 VERSION 6 FEBRERO 2025

e Fase de fortalecimiento: Capacitacién, acompafiamiento y seguimiento para la
sostenibilidad de los procesos.

Experiencias y recomendaciones

Se comparten ejemplos de territorios que han avanzado en la implementaciéon de mesas de
participacién, destacando buenas practicas y retos, como la falta de articulacion
interinstitucional, recursos limitados y necesidad de formacién tanto para adultos como para
ninos.

Principales desafios

e Evitar la participacién simbdlica, asegurando incidencia real en decisiones.

¢ Transformar practicas culturales que limitan la voz infantil.

o Fortalecer capacidades de instituciones y comunidades para garantizar la
sostenibilidad de los procesos.

Conclusion

La participacién infantil es una herramienta clave para la construccién de ciudadania vy el
desarrollo integral. Garantizarla requiere compromiso institucional, social y familiar, asi como
metodologias claras, flexibles y adaptadas a los contextos territoriales. Las mesas de
participacion se consolidan como un mecanismo efectivo para materializar este derecho en la
gestion publica, asegurando la voz y el protagonismo de nifios, nifias y adolescentes.

5. Trabajo en equipo

El trabajo en equipo es un esfuerzo colaborativo en el que un grupo de personas con habilidades,
conocimientos y experiencias diversas trabajan conjuntamente para alcanzar un objetivo comun de manera
eficiente, generando sinergia y mejores resultados que los que se obtendrian individualmente. Se
fundamenta en la cooperacion, la comunicacion efectiva, roles definidos, y un fuerte compromiso con la
meta compartida, resultando en mayor motivacion, creatividad, sentido de pertenencia y productividad

Componentes clave para un trabajo en equipo exitoso:

e Complementariedad:

Cada miembro aporta sus destrezas y conocimientos especificos para complementar los de los
demas.

¢ Comunicacion:

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258

asm.suenos2939@gmail.com
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociaciony a la ley 1581 de 2012.



mailto:asm.suenos2939@gmail.com
https://www.google.com/search?sca_esv=65f37c3695602bce&sxsrf=AE3TifOn8YM2Iq3A2gEsZAg8K_j88e0F7Q%3A1756754706944&q=Complementariedad&sa=X&ved=2ahUKEwiDho-ipbiPAxVaRjABHXucLc4QxccNegQIMxAB&mstk=AUtExfAofc_9gFn-HtYjeolMHqesYrnaU0Sx3s-5IVWcfC53gfp9q_Zx5oX6kVC1HV2o_lNRaAMnnEKMrEysKb5lxwzJp7_qR4XfpJfwuTK8lruGjjaqAX8qQveCguu8lRmPGoc-6EvWqdbzkfTvm41i2CxKb3cyZwkIGHnK8FiFSAwjUmQ&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=65f37c3695602bce&sxsrf=AE3TifOn8YM2Iq3A2gEsZAg8K_j88e0F7Q%3A1756754706944&q=Comunicaci%C3%B3n&sa=X&ved=2ahUKEwiDho-ipbiPAxVaRjABHXucLc4QxccNegUIhQEQAQ&mstk=AUtExfAofc_9gFn-HtYjeolMHqesYrnaU0Sx3s-5IVWcfC53gfp9q_Zx5oX6kVC1HV2o_lNRaAMnnEKMrEysKb5lxwzJp7_qR4XfpJfwuTK8lruGjjaqAX8qQveCguu8lRmPGoc-6EvWqdbzkfTvm41i2CxKb3cyZwkIGHnK8FiFSAwjUmQ&csui=3

l 3N ‘ FORMATO DE ACTAS

GESTION ADMINISTRATIVA

FO-GA-03 VERSION 6 FEBRERO 2025

Es esencial un intercambio fluido de informacién y la escucha activa para comprender los puntos de
vista de los companieros.

e Coordinacién:
Se requiere una buena organizacién para alinear las acciones y aprovechar los recursos de manera
efectiva.

e Confianza:

Desarrollar relaciones basadas en el respeto y la empatia entre los miembros del equipo.

e Compromiso:
Todos los integrantes deben estar dedicados a los objetivos comunes y ser responsables con sus

tareas compartidas.
se comparte el video de reflexidn

Coémo TRABAJAR en EQUIPO (con Exito)

B YouTube - CuriosaMente - 20 nov 2022

6. Varios

En el marco de bienestar laboral se celebran los cumpleafios de los compafieros, Isabel, Alcira,
Yanira,Sandra,Elizabeth,Yurani
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Siendo las 4:50 Pm. se da por terminada la reunién, en constancia firman los asistentes.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/Dependencia Firma

MARLEN SUAN

Coordinadora

GLORIA ARIAS

Representante Legal

MARCELA MOLINA

Psicosocial
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 7:30am Fecha 26 de septiembre de 2025

Lugar CDI SUENOS DEL MANANA

Responsable AGENTES EDUCATIVAS

Proceso PEDAGOGICO

Objetivo Realizar jornada de reflexion pedagdgica correspondiente al mes de septiembre
Agenda

Saludo

1. Socializacién protocolo acompaifiamiento al servicio de bafio

2. socializacién MEDD
3. socializacién hallazgos de la contraloria
4. socializacién protocolo seguridad de los nifios y las nifias
5. Varios
Desarrollo

Siendo las 7:30 am del dia 26 de septiembre del afio 2025, se inicia la jornada de reflexidon pedagégica
correspondiente al mes de septiembre, saludo cordial de parte de la coordinadora Marlen Suan a las
asistentes quienes firman al finalizar el acta.

1. Socializacién protocolo acompanamiento al servicio de bafio

Bafios

acogiendo las principales indicaciones internacionales y nacionales en cuidado, proteccion y
aprendizaje de los nifios, nifias y bebés que se encuentran en proceso de control de esfinteres y
desarrollo de su autonomia, los sanitarios de linea infantil que se disponen para los nifios y nifias no
requieren puertas.

Dichas consideraciones son del orden de lo pedagdgico y redundan en las definiciones arquitectdnicas
gue se han tomado en el mundo para acompaniar a los bebés en esta etapa de crecimiento. La primera
de ellas hace alusidon a que el drea de sanitarios es también considerada un area pedagdgica: es decir,
un area donde se trabaja con los nifios y nifias tanto la autonomia como el control de esfinteres; por lo
tanto, las maestras o los maestros deben tener visibilidad completa del area y acompafiar las tareas de
cuidado que se requieren con ellas y ellos.
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La segunda consideracién obedece a la seguridad de la zona: en espacios donde se cuidan nifios y nifias,
donde muchos de ellos no pueden aun hablar, se considera de manera preventiva que los lugares de
uso higiénico no deben estar cerrados y deben ser visibles para evitar que un adulto (sea cual sea) deba
encerrarse con ellas o ellos en los bafios; esto da tranquilidad a las familias y resulta parte de las
estrategias de prevencion de violencia sexual contra nifias y nifios.

PROTOCOLO

EL protocolo para acompafar a nifios y nifias al bafio en el CDI, debe centrarse en la seguridad, higiene,
fomento de la autonomia y un ambiente de apoyo y respeto. Este protocolo incluye guiar a los nifios
en la tarea de bajarse la ropa, sentarse, limpiarse y lavarse las manos, ademds de asegurar que BAJEN
LA CISTERNA. Se debe proporcionar un espacio seguroy supervisado, con un adulto que guie el proceso,
celebre los logros, y maneje con paciencia los accidentes, entendiendo que el control de esfinteres es
un proceso individual

1. Preparaciény ambiente seguro

e Supervisidn constante:

El adulto debe estar presente y atento a las necesidades de los nifios para garantizar su
seguridad y responder a sus requerimientos.

e Ambiente limpio:

Asegurarse de que los bafios estén limpios y cuenten con los implementos necesarios
para la higiene, como papel higiénico y jabdn.

e Grupos pequeinos:
Mantener grupos de maximo seis nifios cuando van al bafio juntos para asegurar una
mejor atencion.
2. Acompaiamiento en el proceso

¢ Fomentar la autonomia:

Guie al nifio en cada paso, permitiéndole hacer lo que pueda por si mismo, como
bajarse el pantaldn y la ropa interior.

e Enseiiar el proceso:

Mostrar como bajarse la ropa y sentarse en el inodoro o bacinica. Para los mas
pequefios 0 en entrenamiento, el adulto puede ayudar a bajar la ropa.

e Enseiar a usar los implementos:
Indicarles como tomar y doblar el papel higiénico, limpiar la zona y BAJAR LA CISTERNA.

e Lavado de manos:
Asegurar que cada nifio se lave y seque bien las manos después de usar el bafio,
arremangandose la ropa para evitar mojarla.
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¢ Manejo de la ropa mojada
regafiar al nifo.

4. Coordinacién

e Comunicacion familia-CDI:

Hagamos que este proceso
sea natural y feliz

3. Manejo de accidentes y refuerzo

e Paciencia y apoyo: Evitar los castigos y las presiones, ya que el control de esfinteres es un
proceso individual que lleva tiempo.

e Celebracion de logros: Felicitar y aplaudir los avances para reforzar la confianza del nifio.

: Si se moja la ropa, se debe cambiar de inmediato y sin

o Retrocesos: Comprender que los escapes son parte del aprendizaje y se debe manejar
con empatia, sin hacer sentir mal al nifio

Es importante que la familia y el personal del CDI trabajen de

manera coordinada y utilicen pautas de crianza similares para facilitar este proceso

Se comparte infografia para que sea compartida por los niveles con las familias

Acompafiemos a NN en su proceso de control de Esfinteres

Es importante porque ayuda a los nifios a desarrollar su autonomia, autoestima, y habilidades
sociales. También les permite participar en actividades del CDI y jugar con sus compafieros

CONTAR CON AYUDA DESDE CASA ES INDISPENSABLE

1. No pongas obstaculos a su curiosidad y ganas de aprender.

2. Explica a tu hijo cdmo tiene gue limpiarse tantas veces como sea

necesario,

3. Llasinstrucciones tienen que ser muy sencillas al principic e irlas

complicando poco a poco.

4. Elige prendas que sean ficiles de abrochar y desabrochar, utilizar

sandalias de facil lavado,

5. Convierte el aprendizaje en un juego en el que tu hijo sera el experto.

Por ejemplo, dile gque haga de padre y que ensefie a ir al bafio solito a
su mufieca o a su peluche preferido.

6. Supervisalo cuando practique y, en caso de que sea necesario, corrigele

con bromas.

7. Siel nifio no lo consigue a la primera, no hagas de ello algo traumético

y vuelve a intentarlo.

8. Felicita a tu hijo por el esfuerzo realizado.
9. Ofrécele oportunidades para que pueda tomar decisiones.

10. Incilcale habitos de higiene en general.

DO8.L"
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2. Socializacién modelo enfoque diferencial de derechos con énfasis en genero

Se inicia con la lectura “ el perro y el sabio” como introduccion y reflexion

El perro sabio

T
&) porre ikl

Un dia, un perro sabio pasé cerca de un grupo
de gatos. Y viendo el perro que los gatos
parecian estar absortos, hablando entre si, y
que no advertian su presencia, se detuvo a
escuchar lo que decian.

Se levanté entonces, grave y circunspecto, un
gran gato, observo a sus compatieros y dijo:
-Hermanos. orad; y cuando hayais orado una
y otra vez. y vuelto a orar, sin duda alguna
lloveran ratones del cielo.

“el enfoque diferencial en la primera infancia: esta
presente en las maneras en que se desarrollan, se
comunican y piensan, asi como en las culturas y
tiempos en los que viven. Esto significa que nos
enfrentamos a diversas infancias, marcadas no solo
por la pertenencia a un grupo social, sino también por
la forma particular en que la vida de cada nino y cada
nina se manifiesta en sus entornos, sus intereses,
formas de aprendizaje, entre otros™

Propdsitos del MEDD

a) Reconocer los derechos individuales, indivisibles e interdependientes particulares de las nifias, nifios y
adolescentes teniendo en cuenta las particularidades debido a su edad, pertenencia étnica,
discapacidad, género, contexto territorial, diversidad sexual y condicién de migrantes.

b) Contribuir a garantizar la igualdad sustancial, real y efectiva de todos los sujetos de especial
proteccién constitucional.

c) Gestionar y disefiar acciones afirmativas para la eliminacién o mitigacién de las desigualdades y
barreras de acceso a los derechos.
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d)

e)

Fijar parametros de analisis que permitan valorar las afectaciones y vulnerabilidades especificas de los

individuos y/o colectivos, en contextos territoriales.
Orientar la toma de decisiones para la definicion de proyectos, planes y estrategias que garanticen la

igualdad de los derechos y la equidad de oportunidades para las nifias, nifios, adolescentes y sus

familias.

Con el fin de fortalecer conceptos en la categoria de GENERO indagaremos sobre las
orientaciones conceptuales

\ Género

||
“1

Igualdad de Género

Implica que mujeres, nifias,
hombres y nifios gozan del mismo
estatus en la socledad, tienen los
mismos derechos humanos, gozan

dei mismo nivel de respeto en la
comunidad, pueden aprovechar
las mismas opartunidades, tienen
el mismo poder para moldear sus
vidas.

Promover la Igualdad de género

significa transformar las relaclones

de poder para crear una sociedad
Justa para todas las personas.
Por ejemplo: es igual de

Sexo

Son las caracteristicas \
bioligicas, fisicas, anatémicas
y fisioldgicas de las personas. '
Sexe es distinto al género,
Por ejemplo: las midas y las |
mujeres tienen vulva y fos |
nifios y los hombres tienen
pene.

—— 76“‘

Se refiere a las caracterisbicas
sociales, culturales, contextuales e
histdricas en torno a lo femening
y lo masculino, El género es un
sprendizaje y una construccién,
Que varia segun &l contexto
social, que a su vez cambia con
&l tiempo. Describe como las
personas deben actuar en funcion
| de su sexo y produce relaciones

Jer&rquicas de poder. Entender
el género permite identificar las
condiciones que deben anfrentar
nifas y niflos durante su
desarrolio. Independientemente
dei cuerpo que se tenga (sexo),

importante realizar labores de

<asa que realizar labores en una
las personas aprendemos a
oficina. Es igua! de importante ser nifias y niflos, hombres y
mujeres.

tener hijes e hijos como no
tenerios. €s igual de importante
que los nifics Jueguen con
mufiecas y que [as nifias sean
hébiles en matemdticas.

R~ !!! <

o
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3. socializacién hallazgos de la contraloria
se socializa el informe de contraloria segun presentacién enviada por ICBF

Nz
PAMILIAR
SOCIALIZACION

DE HALLAZGO
5343

AGENDA &

1. Socializacion del Hallazgo 5343.

2. Fortalecimiento de capacidades sobre aspectos del componente de salud y
nutricion basados en los siguientes documentos:

> Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y

proyectos misionales del ICBF
> Gufa para el Impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la

alimentacion adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.

» Manual operativo modalidad institucional para la atencion a la primera infancia,
Version 7. en el numeral 4.2.1. Condiciones de Calidad del Componente de Salud
y Nutricién.

» Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales del ICBF

3. Varios
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4. socializacidn protocolo seguridad de los nifios y las nifias

PROTOCOLO DE SEGURINAD M EL 004 SUERIOS DEL Maflansa
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Siendo las 5:12 Pm. se da por terminada la reunién, en constancia firman los asistentes.

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo/Dependencia

Firma

MARLEN SUAN

Coordinadora

GLORIA ARIAS

Representante Legal

Mo
-
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MARCELA MOLINA

Psicosocial
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 7:30am Fecha 31 de octubre de 2025
Lugar CDI SUENOS DEL MANANA
Responsable AGENTES EDUCATIVAS
Proceso PEDAGOGICO
Objetivo Realizar jornada de reflexién pedagdgica correspondiente al mes de octubre
Agenda
Saludo
1. Claves para manipular alimentos
2. Dia mundial de la alimentacién
3. Participacion Infantil
4. Infografia mecanismos regulacion migratoria
5. Varios

Desarrollo

Siendo las 7:30 am del dia 31 de octubre del afio 2025, se inicia la jornada de reflexién pedagdgica
correspondiente al mes de octubre, saludo cordial de parte de la coordinadora Marlen Suan a las
asistentes quienes firman al finalizar el acta.

1. Claves para manipular alimentos, Se realiza la socializacidén por parte de los gestores de
alimentos

Todo manipulador de alimentos debe adoptar las practicas higiénicas y medidas de protecciéon que

a continuacién se establecen:

En este punto la Gestora de Alimentos Rocio Gonzales continua indicando las practicas que todo G Gestor
De Alimentos debe tener en concordancia con el decreto 2674 de 2013.

e Mantener una estricta limpieza e higiene personal y aplicar buenas practicas higiénicas en sus labores,
de manera que se evite la contaminacién del alimento y de las superficies de contacto con éste.

e Usar vestimenta de trabajo que cumpla los siguientes requisitos: De color claro que permita visualizar
facilmente su limpieza; con cierres o cremalleras y/o broches en lugar de botones u otros accesorios
gue puedan caer en el alimento; sin bolsillos ubicados por encima de la cintura; cuando se utiliza
delantal, éste debe permanecer atado al cuerpo en forma segura para evitar la contaminacién del
alimento y accidentes de trabajo. La empresa sera responsable de una dotacién de vestimenta de
trabajo en nimero suficiente para el personal manipulador, con el propdsito de facilitar el cambio de
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indumentaria el cual sera consistente con el tipo de trabajo que desarrolla. En ningln caso se podran
aceptar colores grises o aquellos que impidan evidenciar su limpieza, en la dotacidn de los
manipuladores de alimentos.

e El manipulador de alimentos no podra salir e ingresar al establecimiento con la vestimenta de trabajo.

e Lavarse las manos con agua y jabdn desinfectante, antes de comenzar su trabajo, cada vez que salgay
regrese al drea asignada y después de manipular cualquier material u objeto que pudiese representar
un riesgo de contaminacidn para el alimento. Sera obligatorio realizar la desinfeccién de las manos
cuando los riesgos asociados con la etapa del proceso asi lo justifiquen.

e Mantener el cabello recogido y cubierto totalmente mediante malla, gorro u otro medio efectivo y en
caso de llevar barba, bigote o patillas se debe usar cubiertas para estas. No se permite el uso de
maquillaje.

e (Cada Gestor de alimentos deben poseer el certificado de capacitacion en manipulacion de alimentos
debidamente emitido por una entidad avalada, asi mismo debe tener al dia sus exdmenes médicos
periddicos y cumplir con las normas de higiene personal.

En la recibida de alimentos se tendra que rotular cada alimento teniendo en cuenta que debe estar diligenciado
la fecha de vencimiento, lote, nombre del producto, nombre del fabricante.

En el momento de manipular los alimentos se evitard siempre la contaminacion cruzada, es decir tablas de
picar, cuchillos, cucharas, no se podran utilizar para alimentos distintos a la que ya fue utilizada; por ejemplo,
cortar carne y después verduras en la misma tabla es un hallazgo crucial, de ahi la importancia de realizar una
correcta manipulacién evitando que esto suceda.

Por ultimo, hablamos sobre la limpieza y la desinfeccidon que se hace para preparar los alimentos, teniendo en
cuenta la tabla de dosificacion e hipoclorito en los alimentos.

e Siempre se debera lavar las superficies, mesones, mesas, utensilios de cocina antes y después de
usarlos.

e Lacocina se debe mantener fuera de insectos, roedores y basuras acumulada

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
asm.suenos2939@gmail.com

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la asociaciony a la ley 1581 de 2012.



mailto:asm.suenos2939@gmail.com

J'f o ‘ FORMATO DE ACTAS

!
GESTION ADMINISTRATIVA
FO-GA-03 VERSION 6 FEBRERO 2025

2. dia mundial de la alimentacion

El Dia Mundial de la Alimentacién en Colombia se celebré el 16 de octubre de 2025 bajo el lema global "De la
mano por alimentos y un futuro mejor". La celebracidn coincidié con el 80.2 aniversario de la FAO y se centrd
en la importancia de la seguridad alimentaria, la colaboracién para lograr un futuro sostenible y la valoracion
de los productores agropecuarios colombianos, quienes cosechan mds de la mitad de los alimentos agricolas
consumidos en el pais, segin la UPRA.

Dia Mundial de la Alimentacion
2025

“Mano de la Mano por mejores alimentos y un mejor futuro”: gobiernos, sector privado, academia,
cooperacion internacional, comunidades trabajando juntos para transformar los sistemas
agroalimentarios y asegurar dietas saludables sin dejar a nadie atras.

3. Participacion infantil
Participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes
El documento tiene como propdsito ofrecer herramientas conceptuales y practicas para garantizar procesos
de participacion significativos con nifios, nifias y adolescentes, tanto en sus entornos cotidianos como en la
gestidn publica. Fue elaborado en el marco del Convenio de Asociacion 1299 de 2017 entre el ICBF, UNICEF y
Save the Children, y recoge experiencias, recomendaciones y rutas metodoldgicas que facilitan el trabajo de
instituciones, organizaciones y administraciones locales en este tema.

Importancia de la Participacion

La participacién infantil es un derecho fundamental, vinculado a la dignidad humana desde el nacimiento. No
es un acto simbdlico, sino una herramienta clave para la formacién ciudadana, el desarrollo integral y la
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transformacién social. Involucra la expresion de ideas, opiniones, sentimientos y la posibilidad de incidir en
decisiones que afectan la vida de los nifios, nifias y adolescentes, este derecho esta respaldado por la
normatividad nacional e internacional y debe materializarse en todos los ambitos: familia, escuela, comunidad
y gestién publica.

Conceptos Bdsicos

La participacidn se entiende como tomar parte en algo: un grupo, una comunidad o una accidn, donde se
comparten ideas y se toman decisiones colectivas. Es una construccion social que evoluciona con el tiempo y
gue hoy se reconoce como un derecho esencial para garantizar la democracia y la inclusion.

Los beneficios de la participacién son multiples:

. Fortalece la identidad social e individual.
. Desarrolla habilidades de didlogo, trabajo en equipo y pensamiento critico.
. Favorece la no discriminacion, el respeto por la diferencia y la responsabilidad ciudadana.

¢Cémo saber si los nifos estan participando?

Se considera participacion real cuando los nifios y adolescentes son escuchados y sus opiniones tienen
incidencia en la toma de decisiones. Ademds, deben existir espacios para que expresen sus ideas y aprendan a
asumir responsabilidades frente a sus propuestas.

Rol del Adulto

El adulto cumple una funcidn esencial como facilitador, garantizando espacios, metodologias y
acompafiamiento adecuado para que la participacion sea efectiva. No se trata de imponer decisiones, sino de
reconocer a los nifios como sujetos activos de derechos.

éPor qué promover la participacién?

La participacidn activa de los nifios y nifias se convierte en el eje central de la practica pedagdgica, donde cada
uno tiene la oportunidad de expresar sus ideas, explorar materiales y construir conocimiento desde sus
propias experiencias. A través de juegos, canciones y actividades manipulativas, se fomenta un ambiente en el
que la curiosidad y la creatividad guian el aprendizaje, fortaleciendo su autonomia y sentido de pertenencia
dentro del grupo.

De igual manera, se promueve la colaboracidn y el respeto mutuo, valorando cada aporte como una forma
valida de aprender y ensefiar. Las experiencias compartidas permiten que los nifios reconozcan sus avances y
los de sus comparieros, desarrollando habilidades sociales, comunicativas y emocionales. Asi, la practica
pedagdgica se enriquece al dar voz y protagonismo a los nifios, nifias y adolescentes, quienes se convierten en
verdaderos agentes activos de su propio aprendizaje.
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4. Infografia mecanismos regulaciéon migratoria

se socializa la infografia para que esta sea compartida con las familias
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5. bienestar laboral
se celebran los cumpleafios de las compafieras llsa y Yoanna
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Siendo las 4:50 Pm. se da por terminada la reunién, en constancia firman los asistentes.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/Dependencia Firma

MARLEN SUAN

Coordinadora

l\ﬂu,o()%

GLORIA ARIAS

Representante Legal

MARCELA MOLINA

Psicosocial
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 7:30am Fecha 28 de noviembre de 2025

Lugar CDI SUENOS DEL MANANA

Responsable AGENTES EDUCATIVAS

Proceso PEDAGOGICO

Objetivo Realizar jornada de reflexion pedagdgica correspondiente al mes de noviembre
Agenda

Saludo

1. Evaluacidn del proyecto
2. Prevencion de Enfermedades Transmitidas por Alimentos
3. Varios: bienestar laboral

Desarrollo

Siendo las 7:30 am del dia 28 de noviembre del afio 2025, se inicia la jornada de reflexion pedagégica
correspondiente al mes de noviembre, saludo cordial de parte de la coordinadora Marlen Suan a las
asistentes quienes firman al finalizar el acta.

1. Evaluacién del proyecto
Se realiza la presentacién de los resultados de los proyectos por niveles, se pudo evidenciar
logros, dificultades y retos, en términos generales todos cumplieron los propésitos al 100% de
acuerdo al desarrollo de la etapa de los nn

Los Amigos de Manolo
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2. Sesocializa la presentacion de Webinar Prevencion de Enfermedades Transmitidas por
Alimentos donde se abordaron entre otros temas
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Siendo las 4:40 Pm. se da por terminada la reunién, en constancia firman los asistentes.

Compromisos / tareas Responsables
P / P Fechas

FIRMA ASISTENTES
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Nombre Cargo/Dependencia Firma |
MARLEN SUAN Coordinadora

I\'_/{iu/{/t[)m,/

GLORIA ARIAS Representante Legal W'J

MARCELA MOLINA Psicosocial Py 0

| I‘_ - {\,I sk
\ [_i‘_'s LK.{.‘(‘.{C\\. o | b
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ACTA DE REUNIONES O TALLERES

Hora 7:30am Fecha 16 de diciembre de 2025

Lugar CDI SUENOS DEL MANANA

Responsable AGENTES EDUCATIVAS th colaboradores

Proceso PEDAGOGICO

Objetivo Realizar jornada de reflexion pedagdgica correspondiente al mes de diciembre,
evaluacién

Agenda

Saludo

1. Evaluacién de desempefio 2025
2. Organizar actividades de cierre vigencia
3. Varios: bienestar laboral

Desarrollo

Siendo las 7:30 am del dia 16 de diciembre del afio 2025, se inicia la jornada de reflexion pedagégica
correspondiente al mes de diciembre, saludo cordial de parte de la coordinadora Marlen Suan a las
asistentes quienes firman al finalizar el acta.

1. Evaluacién de desempefio
Se realiza actividad proyectando un video de motivacién y trabajo en equipo
Una vez realizada la reflexidn se inicia la realizaciéon de matriz DOFA donde cada uno de
manera individual la construyo

MATRIZ DOFA

La matriz es una herramienta que permite evaluar y descubrir cual es la situacidon del CDI a nivel personal y
grupal asi mismo, en base al diagndstico, plantear la estrategia a seguir y la realizacion de planes de accion.
Realizar de manera individual

Resaltando las fortalezas del equipo donde se pudo evidenciar:

FGORTALEZAS

e El compromiso de los colaboradores, el sentido de pertenencia y gusto por el trabajo realizado
e Se dio cumplimiento al 100% de las actividades programadas

e Disposicion y entrega por lo que se realizo

e Conocimiento y el compartirlo con sus pares

e Innovaciony creatividad en la actividades propuestas y desarrolladas
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OPRTUNIDADES
e Formacién permanente de 3 agentes educativas a nivel profesional con la beca del ICBF, proceso que
avanza cada dia para el préximo afio culminan su formacién profesional en UNIMONSERRATE, se han
destacado por su liderazgo y compromiso
e Formacién y articulacién con subred sur, en AIEPI, con el SENA, POSITIVA, capacitacidon y
fortalecimiento desde el ICBF,
e Reflexidn pedagdgica continua

DEBILIDADES
e Enalgunos agentes educativos se dificulta la redaccion
e Permisividad con las familias
e Cumplimiento de horarios establecidos al ingreso
e Control de emociones
e Dificultad al hablar en publico y dominio de grupo
e Compromiso con algunas tareas

AMENAZAS
e definitivamente la no contratacion
e |nicio tardio del contrato laboral

ACCIONES OF MEIORA POR COMPONENTES

PEDAGOGICD

PERSONAL

AMENAZAS FORTALEZAS

TOP LAG FAMILAS

COM LA INETITUCION

DEBIUDADES . OFRTUNIDADES RO
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asi mismo de realizo la evaluacién de desempefio

2. seorganizan las actividades de cierre

Carpetas de documentacion de los usuarios del servicio (nifias, nifios - ESCANEADA.

Reporte del sistema de informacion Cuéntame con las UDS y los usuarios que hicieron parte de la
atencién durante la vigencia contractual. - PDF

Proceso de induccién con soportes de su ejecucion.PDF

Plan de cualificacién del talento humano con soportes de su ejecucion del 2025. PDF

Plan de formacién y acompafiamiento a - ESCANEADO

Plan de gestion de la calidad de la atencion, en fisico o en digital. - ESCANEADO

Directorio de usuarios del servicio y directorios de instituciones para activaciéon de rutas y en caso
de emergencia. - PDF

Actas de jornadas de socializacién, listado de asistencias y base de datos de los integrantes del comité
de control social. PDF

Evidencia de control de plagas y vectores de la UDS.

Respecto al proyecto pedagdgico remitase a las orientaciones del estandar 24. “Cuenta con un proyecto
pedagdgico/propuesta pedagdgica coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la
estrategia de atencion integral a la primera infancia y los referentes técnicos de educacion inicial, que
responda a la realidad sociocultural y a las particularidades de las nifias, los nifios y sus familias o
cuidadores (mujeres gestantes)”. POR UDS

Inventario general de los bienes devolutivos que abarca 8 categorias en las cuales se dividen los
elementos existentes en cada UDS. Para realizar este inventario se deben basar en la “Guia Orientadora

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 teléfono 7029258
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para la Compra de la Dotacidn para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién
Integral”, en donde se referenciara el “FORMATO DE INVENTARIO DE DOTACIONES” POR UDS.
e Entrega de los elementos de las 8 categorias clasificados, limpios y desinfectados. ACTA POR UDS

3. serealiza actividad de bienestar laboral ,celebrando el cumpleafios de la compafiero Marcela
Molina

‘ %i;. a

e
Eoil

i
-
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Siendo las 4:30 Pm. se da por terminada la reunidn, en constancia firman los asistentes.

i R |
Compromisos / tareas esponsables Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo/Dependencia Firma

MARLEN SUAN

Coordinadora

hy /[/{/{/Lf)/[,/

GLORIA ARIAS

Representante Legal

{%l

MARCELA MOLINA

Psicosocial

f\ =
kis dinhL\f | :»"'
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ACTA DE REUNION

HORA INICIO: 2:00 Pm 19 de diciembre 2025
LUGAR: CDI Suefios del Mafiana
DIRIGIDO A:
RESPONSABLE: Coordinacidn, representante legal
PROCESO: ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Revisar fichas de caracterizacidn vigencia 2025
agenda
Saludo

1. Revision fichas caracterizacion

DESARROLLO DE LA AGENDA

Se retnen la coordinadora, representante legal, administrativo y psicosocial con el fin de revisar la totalidad de
las fichas de caracterizacion.

La asociacion suefios del mafiana ASM dando cumplimiento a la fase de cierre se revisan en archivo digital
que los 249 usuarios registrados en CUENTAME cuentan con la ficha de caracterizacion.

F23.mo2.pp sozz0n

PROCE SO
§ y PROMOCION Y PREVENCION

Versiin2 | Pagina 1 de 1
BIENESTAR FORMATO FICHA DE CARACTERIZACION PARA LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA
FAMILIAR INFANCIA Clasificacion P:: :‘(M

Modulos Fichas de Caracterizacion - Herramienta de Registro:

Ayudas Ficha de Caracterizacion Resultados

Sede principal calle 75 sur N° 9-21 Teléfonos: 7029258
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Decisiones/Acuerdos / Compromiso Responsable Fecha
FIRMA ASISTENTES
NOMBRE CARGO / DEPENDENCIA FIRMA
P
Gloria Patricia Arias R_Legal W
Marlen Sua Coordinadora I\__ %)
UAAA
Marcela Molina Psicosocial ;-f ‘ ’.ﬁ:_l
S0
Paula Gonzalez Administrativo @
ad%féoh?ﬁk’;‘
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Para el desarrollo de este plan es importante que se tenga en cuenta las indicaciones del nivel
nacional y del territorio local para el autocuidado y el cuidado del otro, en el marco de la pandemia
por COVID-19. Por lo tanto, en caso de que el comité de control social o la veeduria ciudadana decida
llevar a cabo actividades de forma presencial debe tomar las precauciones necesarias para el
desarrollo de estas, implementando las medidas de bioseguridad que se requieran, resaltando que
las personas con comorbilidades, deben evitar reuniones y actividades de manera presencial optando
por participar de forma virtual.

Para llevar a cabo acciones o actividades de forma virtual es posible el uso de estrategias de
comunicacién como aplicaciones para realizar reuniones, grupos de WhatsApp, llamadas telefénicas,
entre otras opciones que eviten aglomeraciones y contribuyan con la reduccién de riesgos frente a la
transmision del coronavirus.

Este plan de accién debe ser acordado y construido entre todos los integrantes del comité de control
social, con el fin de que todos puedan conocer claramente los objetivos y el alcance de la alianza o
comité. NOTA: revisar la “Guia de participacion ciudadana para los servicios de primera infancia”,
publicada en internet.

Las diferentes actividades del plan de accion deben realizarse de forma propositiva y responsable,
siempre procurando el mejoramiento de la calidad de los servicios de educacién inicial, en el marco
de la atencién integral.

Departamento: 3 Qg c::)'LQ’ D\ C __ Municipio QOQU O’+0
Plan de accién desde: Mes___ DS ~0Y ARo: 2025 hasta: Mes __ |2 Ao 2025
Nombre de la EAS/operador: _ASOC/ QA CL on Suenos del ,ﬂ'{ WD N

Namero del contrato de la EAS/operador: 110073/727°02 5

A continuacién, se brindan algunas orientaciones para la formulacién del plan de accién:

1. Generacion de acuerdos internos del comité conformado: los integrantes del comité deben
acordar de forma libre y democratica todos los aspectos relacionados con el comité y las actividades
que van a desarrollar.

Nombre del comité: T D | Sueno S del NG NN

Valores que orientaran el funcionamiento del comité:

iAntes de imprimir este documento Piense en el mec‘jo 3mbiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2. Propésito del comité de control social: contribuir de manera propositiva con la calidad de la
atencién de los servicios. El comité puede centrar sus esfuerzos en la verificacién y control de los
siguientes aspectos. cumplimiento de la cobertura, talento humano completo y cualificado,
alimentacion (calidad de los alimentos suministrados, compras locales, preparaciones acordes a los
habitos y costumbres alimentarias de la regién), dotacién y mobiliario, proyecto pedagégico o
planeacion pedagdgica, seguridad en la unidad, espacios fisicos, las dos socializaciones de
los servicios contratados, evento de control social (entre otros)' (ver componentes de calidad
de atencion en la gufa de participacion ciudadana o en los manuales operativos). Los integrantes del
comité deciden conjuntamente a cual o cudles aspecios, de los mencionados anteriormente, le
realizaran el control social, considerando la participacion de las nifias, nifios y mujeres gestantes
usuarios de los servicios (se puede solicitar apoyo a la EAS/operador, centro zonal, regional, talento
humano de la unidad, y demas entidades/autoridades locales). Indique en el siguiente cuadro cuél o
cuales seran los aspectos seleccionados:

Al imendacn, Jalesto hvemauno, segyndad en
lcf uncdad, egernto de cantol Ve S171Yy cump\;mm?ﬂ{'@
e cobeidora ’ '

3. ¢Quiénes van a realizar el control social?
Para esto se debe tener claro cual es el equipo de trabajo, como se distribuiran las tareas; ademas,
identificar las fortalezas de los integrantes del equipo. Es clave tener una persona que lidere y ayude

a coordinar las acciones del comité. Indique en el siguiente cuadro los datos de las personas que
conforman el comité:

Documento
: Correo
N°® | Nombre y apellidos de . Celular .
identificacién | Slectrénico o fijo Firma

Same X 8743

Deisy )/«:?MJ: Parma | 236 9318 Pgmadlcom 315363045 ] Dé-gl _3;/ % N .
2ot Prefesdn I
Yoo Koves 10T haq EamdiieS OGS 12 Tiama\trowes:

"

oo
\Janessa ﬂtwm \028018Bd (@4 mcﬁ?gm 32259904 (\&M

g Sepoteecs. |-oasmmmoe | IR 2ok | (i Jha

~ 3 : - b
R_\fe'(-‘-'\rou\ N3 ﬂ QOO ER43 Ksﬂfh‘:‘-:‘zgam 3wgq={q3ﬂ 3@\0 c.{'hl.{/ﬂ‘

e

SN oV N

Ao D50 e Dae | 402243 200 | Misek oo 3103340003 MTQ

T Wiady Vonmwa Hewen '

' De acuerdo con los seis componentes de calidad de la atencién establecidos en los manuales operativos de las cuatro modalidades de
atencién de primera infancia: (i) Familia comunidad y redes sociales; (i) Salud y nutricién; (jil) Proceso pedagégico; (iv) Talento humano;
(v) Ambientes educativos y protectores, y (vi) Administrativo y de gestion.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4. ; Qué actividades se van a realizar?
Indicar cada una de las actividades que se llevaran a cabo para cumplir con el propésito que se
acord6 en el comité.

5. ¢Quiénes son los responsables de realizar cada actividad?

Indicar quién estaria a cargo de cada actividad o tarea planeada segun los acuerdos conjuntos. Para
la distribucién de tareas se puede tener en cuenta las posibilidades reales de que cada uno de los
integrantes del comité puedan cumplir con las actividades a realizar, considerando los conocimientos
sobre o que se debe hacer, la actitud positiva y el tiempo para el desarrollo de las actividades.

6. ¢En qué tiempo se van a realizar las actividades?

Establecer plazos realistas para desarrollar las actividades, de acuerdo con el tiempo que los
integrantes del comité pueden dedicar a las acciones de control social. Puede ser Gtil realizar un
inventario de las tareas o actividades planeadas, indicando el tiempo que se necesita para completar
cada una de ellas, indicando las personas que se pueden comprometer con el cumplimiento de estas.
Es importante tener en cuenta los plazos que necesitarian las entidades para dar respuesta a las
sugerencias y recomendaciones gue se realicen, de acuerdo las actividades desarrolladas.

7. ¢ Qué recursos se necesitan para desarrollar las actividades planteadas?

Una vez planteadas las actividades o tareas a realizar, el comité debera definir los recursos

necesarios para el cumplimiento de cada una de ellas; por ejemplo:

s Formatos de control social: acta de reunion, acta visita, verificacion de: cobertura y alimentos, de
dotacion, actividades pedagogicas, entre otros.

o Materiales: papel, boligrafos, lapices, marcadores, cartulina, entre otros.
Humanos: personas que pueden apoyar el proceso mediante la realizacién de capacitaciones,
talleres, cursos cortos, etc.

e Estrategias de comunicacion: perifoneo, voz a voz, avisos 0 carteleras en espacios comunitarios,
llamadas, WhatsApp, plataformas virtuales, entre otros.
Medios tecnoldgicos disponibles o que se puedan gestionar.
Lugares donde se pueden realizar las actividades: centros educativos, unidades donde se presta
el servicio, salones comunitarios, centros zonales del ICBF, EAS, y otros espacios comunitarios
similares.

Después de que todos tengan claro lo que se necesita para el desarrolio de las actividades se
evaluara qué cosas se deben conseguir o gestionar, y con cudles cuentan los integrantes del comité.

Cada una de las personas puede hacer propuesias sobre cdmo se pueden conseguir los recursos
necesarios.

En la siguiente tabla se podra diligenciar los recursos requeridos y los responsables, segun las
actividades o tareas:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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9. ¢Quiénes realizaran el seguimiento a las sugerencias y recomendaciones que se presenten

ante las Entidad Administradora de los Servicios-EAS y el ICBF?

Es importante que las personas responsables de realizar el seguimiento pidan aclaracion sobre las
respuestas que brinde la EAS si estas son confusas o incompletas. Incluya los nombres de las

personas que estarian a cargo del seguimiento:

Paola lnasen .
Lian S(’/ufwd.;a.

10. ¢ Quiénes socializaran los resultados del control social a la comunidad?

Se debe tener en cuenta socializar los resultados del control social con los demas acudientes de
las usuarias(os) del servicio(s) y la comunidad, vinculandoles y motivandoles para que apoyen
el desarrolio de actividades.

Los integrantes del comité acordaran en conjunto quiénes estaran encargados de presentar los
resultados del control social a las(os) acudientes y la comunidad, de gué forma lo haran, y los
demas integrantes del equipo deben indicar el tipo de apoyo que brindaran para la socializacion
de estos resuiltados. Es importante que los integrantes del comité planeen cdmo van a llevar a
cabo esta socializacion. Incluya esta informacion en el recuadro:

De acuerdo con la situacién por COVID-19 que se viva en el territorio se pueden socializar a la
comunidad los resultados del control social de manera presencial, virtual o a través de medios
alternativos como radio comunitaria, entre otros que se tenga posibilidad. Indique los nombres
de las personas que estaran a cargo de la socializacién:

La Sociahzacion de Zesultodss s¢ realizaca A mane prisencialf
y lod reponsables. Seran. Presidenks D€\57 Pena, Yolany B/ hren,
Pac?!a F}ndreu J-.Aarp::

11. ¢Como se evaluaran los resultados del comité de control social?

El comité de control social debe definir como realizara la evaluacion de las funciones y
responsabilidades al interior del equipo. Esto ayudara con la identificacion de aspectos que se
deben mejorar durante la realizacion de las actividades gue han acordado. Para esto se puede
tener en cuenta la verificacién, en el tiempo establecido, del cumplimiento de las actividades,
como se considerara la actividad en estado terminado y de qué forma se informara su
cumplimiento a todos los integrantes del comité. En el siguiente cuadro indique cémo se
evaluara el cumplimiento de las funciones del comité:

Se evalvayy i Sc feahzand'n /ay visifas ngﬂmaa’a) cada med .

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio 3mbientel
Cuslguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Planeacién de actividades

Nro Actividaditarea Fechaenla Responsablefs | Recursos (humanos,
gue se materiales)
realizard
Visitor men o Mayo 2z ~05-'?.7?5__im¢: ,S'-,w}yqu . 4-0[,’,{&‘@,,@ .
Visika mes d¢ JumD 10 Joblt025 | Windy Unessq Aclay esfer>
Visika mes de  Agoste. 13/ 08 1525 | Desty Porra Ao, OOfere -
rsita e d Sephembre [13/0q11015 | Padk binarer, | Hekas 22 o= -
visilk  mes d oL, baq_' . |2g)s0) 2225
visila  men du VoUizrahry |13 2025 | Anabisels Pomnl Al egfcrs -
soccahzacon Ao Resv)bads v, 2/ 2225 Deysi Povea. AL, 'ﬁ"mm-faq- BP//A

Nota: si necesitan mas casillas para registrar las actividades y los recursos pueden agregar una hoja.

8. {Como se realizara el seguimiento a las reportes y sugerencias que se presenten ante el
ICBF y la Entidad Administradora de los Servicios-EAS?

Los integrantes del comité deben tener claridad sobre el control social que van a desarrollar, el rol
del ICBF como entidad que promueve la prevencion y proteccion integral de la primera infancia y de
la EAS como entidad contratada para prestar los servicios a las nifias, los nifios y mujeres gestantes

usuarias(os).

Para el seguimiento a los reportes y sugerencias que se entreguen en la EAS y el ICBF el comité
puede implementar distintas estrategias, entre las cuales se encuentra la posibilidad de verificar que
se hayan resuelto las situaciones identificadas en el/los servicio(s) por medio de: una nueva visita
al/los servicio(s), llamadas telefénicas o de WhatsApp, solicitudes de informacion en las oficinas del
ICBF o de la EAS, correo electrénico, y a través de otros canales de comunicacion.

Registre en el siguiente cuadro cémo realizaran el seguimiento a los reportes y sugerencias sobre
los servicios que realice el comité:

S¢ pregunkora  como va las respuentad de atwerds a lo Gt
Se vayq /Orc'/.l(nf-'—‘mda-

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio 3mbientel

quier copia impresa de este documento se congidera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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VERIFICACION Ne; 1
Fecha: Dia 03 MES 04 ANO 2025

Regional/Departamento: BOGOTA

Municipio: BOGOTA

Centro zonal: USME

Nombre del operador de los servicios de la primera
infancia: . >
ASOCIACION SUENOS DEL MANANA

Modalidad de atencién (institucional, comunitaria,
familiar o propia e intercultural):
INSTITUCIONAL CDI -CON ARRIENDO

NUmero de contrato del operador de los servicios de la
primerainfancia:
11007122025

Tipo de servicio (segun la modalidad de atencién
seleccionada):

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CDI

Nombre de la unidad donde se atiende a las
usuarias y usuarios:
CDI SUENOS DEL MANANA

Direccién de la unidad donde se atiende a usuarias y
usuarios: CALLE 75 SUR 9 -21

3142385453 /7029258

Nombres y apellidos del agente educativo o madre/padre
comunitario(o) responsable de la unidad que atendié la visita:

MARLEN SUAN

NUmero de celular o teléfono de la unidad, de agente
educativa(o)/madre o padre comunitaria(o):

NUmero usuarias y usuarios asignados para atender en el servicio (cupos programados): 249 y nimero de
usuarias y usuarios presentes en la unidad el dia de la visita: 228

Nombre del comité de control social o
de la veeduria ciudadana:

CDI SUENOS DEL MANANA

del comité o veeduria ciudadana para
realizar el control social a los servicios
de la primerainfancia:

Objetivo(s) acordado(s) por miembros | Realizar verificacion de ALIMENTOS, COBERTURA Y PLANTA FISICA

Propdsito o finalidad de la visita:

Verificar el cumplimiento alimentos ofrecidos, cobertura y planta fisica

Procedimiento sugerido para la visita:

Presentar el objetivo del control social y de la visita.

5. Entrega de los resultados de la visita.

1. Cada integrante del comité de control social o de la veeduria ciudadana se presenta ante la persona
responsable de la unidad donde se prestan los servicios.

2.

3. Realizar las preguntas que se consideren necesarias, seguin el objetivo del control social, a la persona
responsable de la unidad donde se prestan los servicios.

4. Realizacion de las verificaciones en la unidad, segun el objetivo del control social.

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Marque con una X segun la
respuesta que corresponda

‘ ALGUNOS TEMAS O ASPECTOS PARA HACER CONTROL SOCIAL (SE PUEDEN

VERIFICAR OTROS DE INTERES POR EL COMITE O LA VEEDURIA CIUDADANA) No se esta haciendo
control social a este
SI| NO tema o no aplica

1. ALIMENTOS SERVIDOS EN LA UNIDAD: si durante su visita observa la entrega de los alimentos para consumir en la
unidad (marque " SI" si cumple, "NO" si no cumple 0 "NO APLICA" si no aplica, segln corresponda). Verifique lo siguiente
seglin la modalidad de atencién ala que se le realiza control social.

A. ¢Los alimentos entregados corresponden a las preparaciones definidas en el menu del
dia? (verifique en el ciclo de menuUs que se encuentra en la unidad de servicio).

X
B. ¢Los alimentos se observan en buen estado? (Verifique fechas de vencimiento,
apariencia y estado de los empaques, que los alimentos no estén sobre madurados,
con "magulladuras”, que no tengan mal olor o moho, entre otros). X

C. ¢El espacio donde se almacenan, preparan y consumen los alimentos se observan en
condiciones adecuadas de higiene? X

2. RACION PARA PREPARAR (RPP): si durante su visita observa la entrega de alimentos para preparar verifique los
siguientes criterios (marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda). Verifique
lo siguiente seglin lamodalidad de atencién ala que se le realiza control social.

A. ¢Los alimentos y las cantidades entregadas corresponden al listado de alimentos de
la minuta patrén de la modalidad y del grupo de edad? (verifiqgue cantidad de unidades
y gramaje/peso de los alimentos en la minuta patrén que se encuentra en la unidad de
Servicio). - |- NO APLICA

B. ¢Los alimentos se observan en buen estado? (Verifique fechas de vencimiento,
apariencia y estado de los empaques, que los alimentos no tengan mal olor, moho,

entre otros). - |- NO APLICA
C. ¢Los alimentos de la RPP no estan directamente en el suelo y son almacenados en
adecuadas condiciones de higiene y temperatura? - |- NO APLICA

D. ¢Se hace entrega del Alimento de Alto Valor Nutricional-AAVN (Bienestarina) en la
cantidad correspondiente?

X

3. COBERTURA Y ATENCION DE NINAS, NINOS, MUJERES GESTANTES: se refiere a la atencion de nifias, nifios y
mujeres gestantes al momento de la visita. Dependiendo de la modalidad de atencién, es necesario verificar la presencia
de madres gestantes. Si durante su visita verifica la cobertura y atencion, marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO
APLICA" si no aplica, segun corresponda. Verifique lo siguiente segin la modalidad de atencién ala que se le realiza
control social.

A. ¢El nimero de nifias y nifios presentes en el momento de la visita corresponde al

namero de usuarias(os) asignados a la unidad? X
B. ¢Elnimero de mujeres gestantes presentes en el momento de la visita corresponde al

ndmero de usuarias asignadas a la unidad? - | - NO APLICA
C. ¢La atencion a nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias se brinda considerando

las caracteristicas propias del territorio y la comunidad? - | - NO APLICA

D. En caso que los usuarios pertenezcan mayoritariamente a un grupo étnico ¢Los
espacios y tiempos para brindar la atencion a las nifias, los nifios, las mujeres en
gestacion 'y sus familias fueron concertados con la comunidad?

Es posible (i) averiguar esta informacion con las y los usuarios de los servicios que
puedan aportarla; (ii) solicitar el acta de concertacion para el funcionamiento del
servicio en la comunidad, y (iii) considerar la experiencia de alguna o varias de las
personas que hacen parte del comité o veeduria ciudadana y sean usuarias(os) | - | - NO APLICA

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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directas(os) del servicio o parte de la familia de una nifia, nifio o mujer en gestacion
gue se encuentren vinculados al servicio.

4. TALENTO HUMANO: si durante su visita verifica el personal que brinda la atencién marque "SI"
cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda.

si cumple, "NO" si no

para ello?

A. ¢El personal (Talento Humano) que trabaja en la unidad de atencién, brinda atencién No se esta haciendo
con calidad y calidez a las nifias, nifios, mujeres gestantes? control  social a este
- - tema
B. ¢La atencion a las nifias, nifios y mujeres gestantes la brinda el personal contratado

No se estd haciendo
control social a este tema

5. DOTACION: si durante su visita verifica los materiales y elementos basicos con los que debe contar la unidad, marque
"SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segin corresponda. Verifique lo siguiente segln la
modalidad de atencién ala que se le realiza control social.

A. ¢La UDS cuenta con extintor con fecha de vencimiento vigente? No se esta haciendo
- |- control social a este tema

B. ¢Launidad de servicio cuenta con botiquin de primeros auxilios? No se esta haciendo
- |- control social a este tema

C. ¢la unidad de servicios cuenta con material didactico para que las nifias y los nifios No se esta haciendo
jueguen y exploren? - |- control social a este tema

D. ¢El material didactico que utilizan I_ais niﬁaswy los nifios se encuentra en buen estado y No se esta haciendo
es pertinente para las edades de nifias y nifios de la UDS? - |- control social a este tema

E. ¢La UDS cuenta con libros y/o colecciones de libros para primera infancia? No se esta haciendo

control social a este tema

6. ACTIVIDADES/EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS*: si durante su visita se observa la realizacion de actividades con las
nifias, los nifios y las mujeres gestantes marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segin
corresponda.
*Experiencias pedagdégicas: son provocaciones a vivencias Unicas y genuinas, que tienen una intencionalidad
definida alrededor de la promocién del desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios y el bienestar de las mujeres
gestantes. Verifique lo siguiente segun la modalidad de atencién ala que se le realiza control social.

A. ¢Se observa que las nifias y los nifios disfrutan estar en la unidad de servicio? No se esta haciendo
- - control social a este tema
B. ¢Se cuenta con un documento de planeacidon de experiencias pedagogicas*, que
describe las vivencias para el desarrollo y el aprendizaje de las nifias y los nifios?
*Tenga en cuenta que la planeacion pedagdgica es el proceso que posibilita
organizar la practica pedagdgica, esto implica: proyectar, implementar, y valorar
las experiencias pedagdgicas y de cuidado, que tiene como propdsito potenciar
el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde su gestacion. No se esta haciendo
- - control social a este tema
A. Si se prestan servicios a nifias y nifios con discapacidad en la unidad, ¢Usted observa
que participa de las experiencias pedagdgicas con las demdas nifias y nifios del No se est haciendo
servicio? - |- control social a este tema
B. Si el servicio atiente mujeres gestantes, ¢ Usted observa que son tenidas en cuenta en No se esté haciendo
el desarrollo de las experiencias pedagoégicas? - |- | control social a este tema
C. ¢Se cuenta con literatura infantil, juguetes, materiales y espacios para promover el No se esta haciendo
juego, el arte y la exploracion en las nifias y los nifios? - |- control social a este tema
D. ¢Losjuguetes, libros o literatura infantil, y demés elementos pedagdgicos se encuentra No se esta haciendo
al alcance de las nifias y los nifios? - |- control social a este tema
E. ¢Los espacios, juguetes y elementos se encuentran limpios y de forma organizada? No se esta haciendo

control social a este tema

Si se hace control social a la modalidad familiar, ¢se realizan experiencias orientadas
a las préacticas y acciones de cuidado y crianza durante el encuentro en el hogar o el
encuentro grupal, involucrando a los miembros de la familia presentes?

No se esta haciendo
control social a este tema

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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7. ESPACIO FISICO: si durante su visita verifica los espacios fisicos en los que se brinda la atencién a las usuarias(os)
marque "SI" si cumple, "NO” si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, seguin corresponda. NOTA: solo se pueden verificar
los espacios donde se brinda la atencion, evitar ingresar a habitaciones y otro lugar donde no se brinde la atencion a las
usuarias(os). Verifique lo siguiente segun la modalidad de atencion a la que se le realiza control social.

A. ¢La unidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios cuenta con buena

iluminacion? X
B. ¢La unidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios cuenta con buena
ventilacion? X

C. ¢Launidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios presenta algun riesgo para
lavida o laintegridad de las nifias y los nifios? (ver figura "Algunos tipos de alerta grave
en los servicios", incluida en la guia de participacién ciudadana para los servicios de

primera infancia, que se encuentra publicada en internet). X
D. En caso de atender nifias y nifios con discapacidad ¢la unidad de servicio cuenta con
espacios adaptados para su atencion? X

E. ¢Launidad de servicio cuenta con espacios, elementos y practicas para promover las
medidas de bioseguridad? X

OBSERVACIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA CIUDADANA: incluya las observaciones
sobre las verificaciones realizadas, segun el objetivo del control social que se haya acordado con las(os) demas integrantes
del comité o la veeduria.

4

RN NN

\

SITUACIONES IDENTIFICADAS DURANTE LA VISITA O TEMAS ADICIONALES VERIFICADOS:

Durante la visita se puede identificar que los nifios y las nifias estan alegres y contentos realizando
diferentes actividades en cada aula.

ALIMENTOS: se visita areas de cocina y comedor, el personal manipulador tiene la vestimenta
apropiada y limpia. Se realiza la verificacion de los alimentos para el dia estda concuerda con
suministrados dando cumplimiento con la minuta publicada, refrigerio de la mafiana se ofrece a los
nifios y las nifias

Cumplimiento al 100%

Cumplimiento de la minuta suministrada de acuerdo a lo establecido para el dia

La bodega de alimentos cumple con lo requerido, alimentos debidamente rotulados, organizados

La ENTREGA DE BIENESTARINA ha sido adecuada, se cuenta con las firmas de quien lo recibe con el
mes correspondiente. Se revisa la bodega de Bienes tarina la cual se encuentra organizada y limpia
Se cuenta con acta de visita de interventoria, 100% de calificacion.

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA VISITA DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA
CIUDADANA:
e Felicitaciones por el cumplimiento, agradecemos que nuestros nifios y nifias estén felices y recibiendo lo
establecido
e Serecomienda hacer los arreglos solicitados por salud teniendo en cuenta que se requiere para dar cumplimiento.
Mantenimiento y arreglo de techos de los sanitarios de facil limpieza y desinfeccion, sefializacion vigente teniendo
en cuenta que la ultima esta desde el 2021, cambio de tejas, arreglo nevera y estufa, pintura zona de primeros
auxilios entre otros.

Datos de contacto del comité de control social o de la veeduria ciudadana para recibir
respuesta del operador frente a las oportunidades de mejoramiento identificadas en la
visita:
e Nombre de la persona encargada de recibir la respuesta del operador de los
servicios: _ Paola Linares, Deisy Parra
e Correo electrénico de la persona encargada de recibir la respuesta, del comité de
control social o de la veeduria ciudadana: palita linaress439@gmail.com
samuelximena98765@gmail.com

e Numero Celular y/o fijo: 3506095112 -

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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VERIFICACION No: __ 2
Fecha: Dia 27 MES 05 ANO 2025
Regional/Departamento: BOGOTA Municipio: BOGOTA

Centro zonal: USME

infancia:

Nombre del operador de los servicios de la primera

ASOCIACION SUENOS DEL MANANA

Modalidad de atencion (institucional, comunitaria,
familiar o propia e intercultural): primera infancia:
INSTITUCIONAL CDI -CON ARRIENDO 11007122025

Numero de contrato del operador de los servicios de la

Tipo de servicio (segun la modalidad de atencién
seleccionada):

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CDI MARLEN SUAN

Nombre de la unidad donde se atiende a las
usuarias y usuarios:
CDI SUENOS DEL MANANA

Direccion de la unidad donde se atiende a usuarias y
usuarios: CALLE 75 SUR 9 -21

3142385453 /7029258

Nombres y apellidos del agente educativo o madre/padre
comunitario(o) responsable de la unidad que atendi6 la visita:

Numero de celular o teléfono de la unidad, de agente
educativa(o)/madre o padre comunitaria(o):

Ndmero usuarias y usuarios asignados para atender en el servicio (cupos programados): 249 y niumero de
usuarias y usuarios presentes en la unidad el dia de la visita: 219

Nombre del comité de control social o
de la veeduria ciudadana:

CDI SUENOS DEL MANANA

Objetivo(s) acordado(s) por miembros
del comité o veeduria ciudadana para | pedagogicas, cobertura, dotacion
realizar el control social a los servicios
de la primera infancia:

Realizar verificacion del cumplimiento del talento humano, actividades

Verificar el cumplimiento del talento humano, actividades pedagdgicas y
Propésito o finalidad de la visita: cobertura, dotacién

a ks

Procedimiento sugerido para la visita:
1. Cada integrante del comité de control social o de la veeduria ciudadana se presenta ante la persona
responsable de la unidad donde se prestan los servicios.
2. Presentar el objetivo del control social y de la visita.
3. Realizar las preguntas que se consideren necesarias, segun el objetivo del control social, a la persona
responsable de la unidad donde se prestan los servicios.
Realizacion de las verificaciones en la unidad, segun el objetivo del control social.
Entrega de los resultados de la visita.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Margue con una X segun la
respuesta que corresponda

’ ALGUNOS TEMAS O ASPECTOS PARA HACER CONTROL SOCIAL (SE PUEDEN

VERIFICAR OTROS DE INTERES POR EL COMITE O LA VEEDURIA CIUDADANA) No se esta haciendo
s NO control social a este

tema o no aplica

1. ALIMENTOS SERVIDOS EN LA UNIDAD: si durante su visita observa la entrega de los alimentos para consumir en la
unidad (marque " SI" si cumple, "NO" sino cumple 0 "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda). Verifique lo siguiente
segun la modalidad de atencidén a la que se le realiza control social.

A. ¢Los alimentos entregados corresponden a las preparaciones definidas en el menu del No se esta haciendo

dia? (verifique en el ciclo de menus que se encuentra en la unidad de servicio). control social a este
- - tema o no aplica

B. ¢Los alimentos se observan en buen estado? (Verifique fechas de vencimiento,
apariencia y estado de los empaques, que los alimentos no estén sobre madurados, No se esta haciendo

con "magulladuras”, que no tengan mal olor o moho, entre otros). - - f;’rEZ%' r?gca:s:igaesw

C. ¢Elespacio donde se almacenan, preparan y consumen los alimentos se observan en No se esta haciendo

condiciones adecuadas de higiene? control social a este
tema o no aplica

2. RACION PARA PREPARAR (RPP): si durante su visita observa la entrega de alimentos para preparar verifique los
siguientes criterios (marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda). Verifique
lo siguiente segln la modalidad de atencidn ala que se le realiza control social.

A. ¢Los alimentos y las cantidades entregadas corresponden al listado de alimentos de
la minuta patréon de la modalidad y del grupo de edad? (verifique cantidad de unidades
y gramaje/peso de los alimentos en la minuta patron que se encuentra en la unidad de
Servicio). - |- NO APLICA
B. ¢Los alimentos se observan en buen estado? (Verifique fechas de vencimiento,
apariencia y estado de los empaques, que los alimentos no tengan mal olor, moho,

entre otros). - |- NO APLICA
C. ¢Los alimentos de la RPP no estan directamente en el suelo y son almacenados en
adecuadas condiciones de higiene y temperatura? - |- NO APLICA

D. ¢Se hace entrega del Alimento de Alto Valor Nutricional-AAVN (Bienestarina) en la

cantidad correspondiente?
- |- NO APLICA

3. COBERTURA Y ATENCION DE NINAS, NINOS, MUJERES GESTANTES: se refiere a la atencion de nifias, nifios y
mujeres gestantes al momento de la visita. Dependiendo de la modalidad de atencion, es necesario verificar la presencia
de madres gestantes. Si durante su visita verifica la cobertura y atencion, marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO
APLICA" si no aplica, seguiin corresponda. Verifique lo siguiente segin la modalidad de atencién a la que se le realiza
control social.

A. ¢El nimero de nifias y nifios presentes en el momento de la visita corresponde al

ndmero de usuarias(os) asignados a la unidad? X
B. ¢Elnimero de mujeres gestantes presentes en el momento de la visita corresponde al

ndmero de usuarias asignadas a la unidad? X
C. ¢Llaatencion a nifias, nifios, mujeres gestantes y sus familias se brinda considerando

las caracteristicas propias del territorio y la comunidad? X

D. En caso que los usuarios pertenezcan mayoritariamente a un grupo étnico ¢Los
espacios y tiempos para brindar la atencién a las nifias, los nifios, las mujeres en
gestacion 'y sus familias fueron concertados con la comunidad?

Es posible (i) averiguar esta informacion con las y los usuarios de los servicios que
puedan aportarla; (ii) solicitar el acta de concertacién para el funcionamiento del
servicio en la comunidad, y (iii) considerar la experiencia de alguna o varias de las
personas que hacen parte del comité o veeduria ciudadana y sean usuarias(os) | X

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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directas(os) del servicio o parte de la familia de una nifia, nifio 0 mujer en gestacion
gue se encuentren vinculados al servicio.

4. TALENTO HUMANO: si durante su visita verifica el personal que brinda la atencién marque "SI" si cumple, "NO" si no
cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda.

A. ¢El personal (Talento Humano) que trabaja en la unidad de atencion, brinda atencién

con calidad y calidez a las nifias, nifios, mujeres gestantes? X
B. ¢La atencién a las nifias, nifios y mujeres gestantes la brinda el personal contratado
para ello? X

5. DOTACION: si durante su visita verifica los materiales y elementos basicos con los que debe contar la unidad, marque
"SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda. Verifique lo siguiente segun la
modalidad de atencidn a la que se le realiza control social.

A. ¢La UDS cuenta con extintor con fecha de vencimiento vigente? X

B. ¢Launidad de servicio cuenta con botiquin de primeros auxilios? X

C. ¢La unidad de servicios cuenta con material didactico para que las nifias y los nifios
jueguen y exploren? X

D. ¢El material didactico que utilizan las nifias y los nifios se encuentra en buen estado y Se deben cambiar por
es pertinente para las edades de nifias y nifios de la UDS? X uso, desgaste

E. ¢La UDS cuenta con libros y/o colecciones de libros para primera infancia? X

6. ACTIVIDADES/EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS*: si durante su visita se observa la realizacion de actividades con las
nifias, los nifios y las mujeres gestantes marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun
corresponda.

*Experiencias pedagogicas: son provocaciones a vivencias Unicas y genuinas, que tienen una intencionalidad
definida alrededor de la promocién del desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios y el bienestar de las mujeres
gestantes. Verifique lo siguiente segun la modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

A. ¢Se observa que las nifias y los nifios disfrutan estar en la unidad de servicio? X

B. ¢Se cuenta con un documento de planeacion de experiencias pedagdgicas*, que
describe las vivencias para el desarrollo y el aprendizaje de las nifias y los nifios?
*Tenga en cuenta que la planeacion pedagdgica es el proceso que posibilita
organizar la practica pedagdgica, esto implica: proyectar, implementar, y valorar
las experiencias pedagodgicas y de cuidado, que tiene como propdsito potenciar
el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde su gestacion.

A. Si se prestan servicios a nifias y nifios con discapacidad en la unidad, ¢ Usted observa
que participa de las experiencias pedagodgicas con las demas nifias y nifios del
servicio? X

B. Si el servicio atiente mujeres gestantes, ¢Usted observa que son tenidas en cuenta en
el desarrollo de las experiencias pedagogicas? . NO APLICA

C. ¢Se cuenta con literatura infantil, juguetes, materiales y espacios para promover el
juego, el arte y la exploracién en las nifias y los nifios? X

D. ¢Losjuguetes, libros o literatura infantil, y demas elementos pedagdgicos se encuentra
al alcance de las nifias y los nifios?

¢ Los espacios, juguetes y elementos se encuentran limpios y de forma organizada?

F. Sise hace control social a la modalidad familiar, ¢,se realizan experiencias orientadas
a las précticas y acciones de cuidado y crianza durante el encuentro en el hogar o el
encuentro grupal, involucrando a los miembros de la familia presentes? - |- NO APLICA

7. ESPACIO FiSICO: si durante su visita verifica los espacios fisicos en los que se brinda la atencion a las usuarias(os)
marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda. NOTA: solo se pueden verificar
los espacios donde se brinda la atencién, evitar ingresar a habitaciones y otro lugares donde no se brinde la atencion a las
usuarias(os). Verifique lo siguiente segun la modalidad de atencidn ala que se le realiza control social.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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A. ¢La unidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios cuenta con buena

iluminacién? X
B. ¢La unidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios cuenta con buena
ventilacion? X

C. ¢Launidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios presenta algun riesgo para
la vida o la integridad de las nifias y los nifios? (ver figura "Algunos tipos de alerta grave
en los servicios", incluida en la guia de participaciéon ciudadana para los servicios de
primera infancia, que se encuentra publicada en internet). X

D. En caso de atender nifias y nifios con discapacidad ¢la unidad de servicio cuenta con
espacios adaptados para su atencion?

E. ¢Launidad de servicio cuenta con espacios, elementos y practicas para promover las
medidas de bioseguridad? X

OBSERVACIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA CIUDADANA: incluya las observaciones
sobre las verificaciones realizadas, segun el objetivo del control social que se haya acordado con las(os) demas integrantes
del comité o la veeduria.

SITUACIONES IDENTIFICADAS DURANTE LA VISITA O TEMAS ADICIONALES VERIFICADOS:

e cumplimiento a la planeacién pedagdgica en cada uno de los salones. Cuenta con proyecto pedagogico
e cuenta con la cobertura completa

S

-—

e Se cuenta con el talento humano establecido, los cuales cuentan con un contrato, afiliados a sistema de seguridad social,
pagos oportunos, actividades de bienestar laboral

e  Encuanto a la dotacidn se puede evidenciar el desgaste por uso del material didactico y dotacion de menajes el cual se debe
cambiar.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA VISITA DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA
CIUDADANA:

e continuar con la prestacion del servicio como hasta el momento se ha realizado ya que en la alegria de los nifios
y las nifias se demuestra la calidad del servicio de parte de todo el talento humano que presta los servicios en el
CDI.

e Solicitar al CZU autorizacion de las inejecuciones para comprar de dotaciéon, menaje, nevera, mantenimiento de lo
requerido para dar cumplimiento al 100%
Se verificara en la préxima visita la solicitud

Datos de contacto del comité de control social o de la veeduria ciudadana para recibir
respuesta del operador frente a las oportunidades de mejoramiento identificadas en la

visita:

Nombre de la persona encargada de recibir la respuesta del operador de los

servicios: Paola Linares, Deisy Parra

Correo electronico de la persona encargada de recibir la respuesta, del comité de

control social o de la veeduria ciudadana: palita linaress439@gmail.com

samuelximena98765@gmail.com

Numero Celular y/o fijo: 3506095112 -

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



mailto:linaress439@gmail.com

4 PROCESO . F2.G23.PP 04/08/2022
% ? PROMOCION Y PREVENCION
BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTROL
FAMILIAR SOCIAL Y LA VEEDURIA CIUDADANA Version 1 Pagina 1 de 2
ACTA DE REUNION N__Z
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F) =3 Cocma CANECA SANITARIO 10 LITRGS comvo f U e o APCA o APcA o ] O
F) Cor Cocma CANECA CON TAPA 10 LTROS comvo T U o APcn o APCA o APCA o T O
F) Tcor Cocmn ERA DE 5 LITRGS CONTAPA comvo T o Arc o APcA o aPcA o aru T O
E) cor Cocmn o e Srowme T o S DERTIFCAR | SN eI eAR o aru T 0
E2) Tcor Cocma IEEDY oevoTo T o ABENFCS 207 T ez o AP T 0
E2) cor EQUIFGS DE APGYO | MPRESORA oevoTo T o v STy o o aru ] 0
B2 cor EQUIPGS DE APGY0 | IGUADGRA TEBAVA oevoTo T T o T o AP T O
NOTA: a formato debe ser por Unidad de Servicio - UDS y mantenerse actualizado. Este formato sirve para entregar los bienes existentes en cada UDS de vigencia a vigencia, garantizando la continuidad de los bienes adquiridos con recursos propios.

OBSERVACIONES GENERALES: Se requiere realizar compra de elementos teniendo en cuenta que la dotacion general se compro en el ano 2017, se han realizado compras de menaje muy escaso, e requiere comprar material didactico, este se

encuentra en regular estado, asi mismo se

requiere equipos de computo para el equipo interdisciplinario toda vez que los que utilizan estan desactualizados para lo requerido.

JumAwRLEN S NOMBRES Y APELLIDOS: LUz DARY

2106757

Antes 3¢ Iprimie este documento... plense en ¢l medio ymblentet




FUMIGACIONES CEDICAR,

Servicio con calidad y garantia
Concepto Favorable Sec. Ve Salud

CERTIFICACION
1407/2025

La presente es para CERTIFICAR, que a las instalaciones del “CDI SUENOS DEL
MANANA” ubicado en la Cll. 75 Sur N°9 — 21 Santa Librada, Bogota D.C. Se le
presté el servicio de: Control de plagas (DESINSECTACION) el dia 17-12-2025.

PROTOCOLO PARA DESINSECTACION

Antes del Control
1 Conocer las zonas afectadas con la plaga y que clase de plaga es.
2 Evaluar la incidencia de la plaga detectada y conocer lag #onas afectadas.
3 Uso de sistemas de limpieza, higienizacién y saneami@f@ide las zonas afectadas para tratar de controlar la
plaga, priorizando el uso de sistemas de lucha bioracigndles sobre el uso de los plaguicidas quimicos
tradicionales. o Y
4 Eleccion de la técnica de aplicacion de plaguicida mas iddHea.

Durante el Controf'o Aplicacién

5 Dirijase al area a desinsectar con implementos (pistola y cartucho de gel, aspersora), empleando EPP.
6 Armar pistola del gel y realizar la aplicacion (C/20 Cms.) en guarda escobas, sifios estratégicos y donde se
tenga conocimiento de visualizacion del insecto rasirera. | :
7 Realizar la disolucion de acuerdo @ recomendaciones d_ll producto ysado y depositar en el tanque del
aspersor. (Sino se utiliza Gel). ) g
8 Verificar que el area a desinsectar se encuenire libre de pg@nnés. alimentos e implementos, previa
coordinacion con la administracion para el alistamiento del drea,
9 Armar partes y accesoris de la aspersora a empleag= ‘i, i |
10 Realizar técnica de desinsectacion caminando haeiaiatras, e iniciando en las dreas de arriba hacia abajo y
de adentro hacia afuera. }

Luego q_éla Aplicaci6 1
11 Dejar ventilar el 4rea fratada de acuerdo a recomentgciones darl_fabricanta del producto.
12 Desarmar equipo y quitarse la dotacion. — \
13 Al usar quimicos asperjados. s deben dejar unitiempe mayor a una hora para regresar al sitio.
14 Ya en la sede, realizar laVado con agua y bicarbonat¢' a elementos empleados (Aspersor, pistola y
elementos de proteccidn personal. Y
15 Realizar bafio corporal para refirar algtin residuo de toxico rasan‘e.

—

Los productos usados por nuestra empresa es 4n debidamente autorizados por, El
Ministerio de Salud y para este caso se efectqu siguientes:

SOLFAC EC050. Aplicando 8 ml/lt agua. Antidoto; tranto sintomatico

La presente certificacion se expide el dia, diecisiete (17) del mes de diciembre, del
afio dos mil veinticinco (2025).

Gerente.

Le ofrecemos servicio de; Fumigacién contra toda clase de insectos, desinfecciones, desratizaciones, lavado de tanques, Venta y
recarga de. Extintores y otros. Con méxima calidad y garantia para el sector privado y oficial, Contactenos a los teléfonos 311-
5449573 Email cediel901@yahoo.es Web. hitp://fumigacicnescedicar.jimdo.com




FUMIGACIONES CEDICAR. Jio 7

Concepio Tavermble Ser. e Salud /:; \/2,\ 2025
Nit. 11343796-8 FECHA

1-FORMATO DE DIAGNOSTICO CONTROL DE PLAGAS

| Establecimiento:_C/) rJuumn Jol £azzez Direccion e/ 35 Jey 727 Tel:
TIPO DE ESTABLECIMIENTO: Bodega ___ C.Comercial __ Conjunto Residencial _ Comercio Ent.Salud__
Ent. Bancaria __ Ent. Educativa ___ Industria . Emp".Alimentos __ Otro ___ Cual?

Evaluacién Locativa

Condiciones Fisicas | Buena | Regular | Mala | Condiciones Sanitarias | Buena Regular | Mala
Pisos W Tanques reserva de agua L’

Paredes i Drenajes (Cajas, sifones) &

Techos v Servicios Sanitarios L’

Escaleras y Rampas e Orden y limpieza 5

Ventilacian o Residuos Organicos &,

Hluminacion v Olores, gases, huma efc L

Zona Almacenamiento "

— . _PRESTACION DE SERVICIOS CONTROL DE PLAGAS 81 A&F No O
1. Preventivo J>/ ClL PJ*' Limpieza 5 ¢ Desinfeccion _<r Por cuenta del propietario___

2. Correctivo

Plaga a Controlar: Acaros __ Cucaracha —Mosca ZZancudos __ pulgas __ Hormigas __ Gorgojos ___ Ratones L
Palomas __ Quirépteros __ Otros __ Cual?

Control Mecanico Trampas__ Ratoneras _ Trampas Adhesivas__ Otros Cual?

Control Fisico Temperatura__ Ultrasonido__ C. Eléctricas__ Mallas__ Otros Cual?

Control Biol6gico Hormonas__ Feromonas__ Hongos Otros s Cual?, 7

Control Quimico Producto y dosis: 3 t=C Hora de Entrada é{ﬁ Hora de Salida4 - gy
2 y@guﬂt = ' No Ingresar al sitio tratado antes de las 420/
{

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:__ 55 DI 2 dppil UL Gurzod. Aol Lo £
55 MHIEIO  FES sypuSECYA Cron/ (ConndiTlug LI wwﬂy&’

Recibid y Verifico F. Fumigaciones CEDICA

Le ofrecemos servicio de: desinscctaciones, desinfecciones. desratizaciones. lavado de tangues de agua potable, V. &xu

para ¢l sector privado ¥ oficial. Contdctenos a los teléfonos 6013946375 311-3449573. cediel901, {vahoo.cs hitp/fumigacionescedicar jimdo.com ClI. 73¢
Sur 9C-82 Bosota D.C




FICHA TECNICA Solfac® EC 050

insecticida Concentrado emulsionable de uso externo e interno.
Composicion: Cyflutrin 5%

‘Descripcién: Insecticida piretroide, concentrado emulsionable
con efecto residuzl contra insectos.

Propiedades

o Solfac® E.C. 050 es un insecticida piretroide, que acilla por
ingestion y contacio.

o Es muy estable a la fuz solar.

o De amplio especiro de accion contra plagas presentes en las
instalaciones.

Rapido efecto inicial sobre los insectos.

e Aplicado segiin las recomendaciones de uso, se caracteriza
por su manejo seguro. Esta caracteristica de este insecticida
residual combinada con bajas frecuencias de aplicacién y a
concentraciones muy bajas, hacen gue Soifac® sea adecuado
para ser usado en todas las areas donde haya produccién,
procesamiento y almacenamiento de alimentos.

o En la aplicaci6n directa de Solfac® no hay manchado de las
superficies tratadas, ni cambio &n el olor, hay expuision de
insectos voladores y rastreros de sus escondrijos, facilitando
luego las labores de higiene, en las diferentes indusirias donde
se hacen presentes y se reguiere controlarlas.

indicaciones

indicado para el control de insectos rastreros y voladores en
edificios, habitaciones, clinicas, hospitales, escuelas, cuarteles,
campamentos, medios de transporte, instalaciones de industria
alimenticia para: Control de insectos voladores: Moscas Musca
doméstica Fannia canicularis

Mosquitos Sedes aegypti Anopheles spp. Culex spp. Control de
insectes rastreros: Cucarachas Blatella geyménica Blatelia
orientalis Periplaneta americana Pulgas Xenopsyila Chinches
Cinex lectulaius Garrapatas ixodes spph Hormigas Lasius spp.
Tetramonium spp.

Modo de Empleo

o Sise desea aplicar Solfac® para el control de insectos
voladores se recomienda aplicar 6 ol de x L de agua, se
aplica por aspersién en venianas, paredes, puerias, cielo
rasos, etc

¢ Control de insectos rastreros se aplican 8 mlL de Soifac®
L de agua y se aplica en guardaescobas, marcos de puertas,
ventanas, entrepaiios de closet, estantes de cocina,
armarios, cuartos de bafio, lavados, etc,

= En los dos casos aplicar 50 mL de la mezcla x m2 para
obtener méas permanencia del inseciicida, por lo tante no se
bebe lavar las paredes ni limpiar las dreas donde se aplico.

e Aplicacion por nebulizacién en caliente. Solfac® se puede aplicar
como heblina caliente a la dosis de 20 mL x L de agus, que
alcanza para tratar de 1.000 a 2.000 m2 de espacio.

e Conirol de plagas en exteriores, agui se requiere un efecto
residual prolongado, por lo que se usa 6 am3 % L de agua, v se
aplica por aspersion a la dosis 1 50 cm3 de la mezcla xm2

e Para basureros se debe aumentar Ia cantidad de mezcla x m2
{hasta 400 mL).

e Control de moscas en instalaciones pecuarias. En los establos de
ganado vacuno y porcino, galpones avicolas Solfac® es muy
eficiente para el control de moscas, se aplica por aspersién 6 mL
i L de aguay se aplican 50 cm3 de la mezcla i m2 de superficie.
Se deben rociar todos los sitios frecuentados por las moscas,
pisos, marcos, paredes, vigas, techos.

o Los animales pueden permanecer en las instalaciones durante la
aplicacion, aungue se debe evitar la aplicacién del liguido
directamente sobre ellos.

e Nunca se aplicara producto sobre alimentos, y behidas de los
animales.

« Para control de larvas de moscas, se aplica directamente sobre
los estercoleros, gallinaza, se emplea una mezcla de 1.5 3,15 mL
% L de agua, aplicando 400 mL de la mezcla x m2.

e Control de moscas en instalaciones de productos alimenticios.
Se aplican 8 mL de Solfac® x L de agua en aspersion directa sobre
las superficies de almacenes, bodegas, graneros, se deben
humedecer muy bien todas las superficies, usando 50 mL de la
mezcla x m2.

Precauciones

o Durante la aplicacion de no se debe comer ni fumay, después
de la aplicacion del producto lavarse bien las manos v las
partes del cuerpo gue hayan entrado en contacto con el
producto, asi como la ropa con abundante agua y jabon.

» La mezcla sobrante no se debe verter en corrientes de agua
o en estancadas, siempre se debe utilizar toda la mezcia.

o En caso de intoxicacibn accidental, lamar inmediatamenie al
médico. Por no existir antidoto especifico, el tratamienio es
sintomaético, no usar atropina ni antihistaminicos

o Para la manipulacién del producto se debe usar equipo de
proteccién (gorra, gafas, guantes, overol, botas).

o Al igual que en otros piretroides, puede ocurrir irritaciones
en mucosas, las cuales desaparecen lavandose con abundanie
agua.

¢ Solfac® no se debe transporiar con alimentos, bebidas ni
ropa, siempre mantenerlo fuera del zlcance de los nifios.

e Nunca reutilizar los envases, desiriyalos.




FUMIGACIONES CEDICAR,

Servicio con cafidad y garantia
Concepio Favorable Sec. De Safud

CERTIFICACION
1406/2025

La presente es para CERTIFICAR, que al “CDi SUENOS DEL MANANA” ubicado
en la Cll. 75 Sur N°9 - 21 Santa Librada, Bogotd D.C. SE LE PRESTO EL
SERVICIO DE LAVADO Y DESINFECCION DE 2 TANQUES DE AGUA
POTABLE DE 500 LTS, El dia; 17-12-2025.

Los productos usados por nuestra empr-,gas
Ministerio de salud y proteccion @ para este caso se efectud con:
HIPOCLORITO DE SODIO al 5,25% 15%ml por Lt/agua, como desinfectante y
antiséptico en la limpieza del tanque de almac_enamie‘pto de agua pofable.

2stan debidamente autorizados por, El

Se tuvo en cuenta el siguiente protocolo en la__.]actividadx;

Se desocupa el tanque hasta un 95%. ke

Se tapona la salida de agua para evitar la obstruccion de la tuberia.
Con el 5% de agua se lava con gepillo para retirar la suciedad.

Se retira manualmente la mugre'ysél‘agua restante.

Se enjuaga con agua limpia y sekd&sg‘cl.{pajtotalrﬁente.

Se desinfecta con el producto uSadgd, yse remueve completamente.
Nuevamente se enjuaga apid v se desocupa totalmente.
Se retira el tapopede™a tuberia y se désinfecta también dejandole unos 10
minutos la solucion y luego se deja correr el égua 5 minutos.

9. Se procede a llenar el tanque. y \

ONBorhA WN =

Se expide el dia diecisiete (17) del mes de i{em?r'e del afio dos mil veinticinco

(2025). e

Nota: Los tanques de reserva de agua potable se deben lavar y desinfectar, como
minimo dos veces al afio. Dec. 1775/2007 Art. 10 N°1.

VENCE: 17-06-2026
Le ofrecemos servicio de: Fumigacién contra toda clase de inseclos, desinfecciones, desratizaciones, lavado de tanques, Venta y

recarga de. Extintores y otros. Con maxima calidad y garantia para el sector privado y oficial, Contacienos a los teléfonos 311-
5449573, Email cediei901@yahoo.es Web. http.//fumigacienescedicar.jimdo.com




FICHA TECNICA HIPOCLORITO DE SODIO

CARACTERISTICAS GENERALES EL HIPOCLORITO DE SODIO es un liquido amarillento adecuado para la desinfeccién de
areas, superficies y limpieza de ropas tanto del hogar como a nivel hospitalario y salud. Actua por el cloro que libera, con
un rendimiento muy alto segtn beneficio costo. Es un utilizador de todo tipo de virus, bacterias, hongos v levaduras.
Recomendado para limpieza profunda de areas comunes en todo tipo de industria, hospitales y clinicas, sanitarios,
baldosas, pisos, ropa de enfermeria blanca y de pacientes y todo tipo de superficies y accesorios lavables. Limpia y
desinfecta en una sola operacion. Accion bactericida y funguicida. Eficaz y econdmico. Maxima concentracién, menor
costo por litro. Méaxima efectividad en uso hospitalario. Para aplicacién de sistemas de control no contammante se

recomienda dilucién al 2% como minimo para aspersion, limpieza general y desinfeccion de dreas, comunes y areas que
no sufran ningun tipo de corrosion.

COMPOSICION QUIMICA
Ingredientes activos: Hipoclorito de Sodio

PROPIEDADES FISICOQUIMICAS

Apariencia a 20°C Liguido Amarillo Transparente
Viscosidad a 15°C N.A.

Punto de Congelacion -4°C

Olor Caracteristico al cloro.
Densidad a 20°C 1.10 g/cc ¢

Valor de Ph 11.00 —~ 13, 00

Solubilidad Soluble en agua
Concentracion (% m/v NaOC1) 5% Max:

Alcalinidad Total (%m/v NacH) 1;{:57 Max

INSTRUCCIONES DE USO

Disuelva aproximadamente 40 cc en unibalde con 10 fitros de agua para limpieza y desinfeccion del hogar e industria en
superficies lavables, bafios y pises. En ropa blanca de trabajo y hogar 80cc por cada 4 litros de agua, mezcle bien y sumerja
su ropa por 10 minutos, luego enjuague y dej{;‘ secar.

ESTABILIDAD Y ALMACENAMIENTO.

Gudardese en un lugar frescoy evitese la exposicion directa a la luz solar. Evitese contacto con otros insumos quimicos. En
contacto con acidos libera gases 1oxicos.

Consérvese bajo llave y manténganse fuera del alcance de los nifios.

RECOMENDACIONES

Evitar el 'cqntacto-f;_ljrecto con la piel y ojos; en su forma concentrada puede producir irritaciones o quemaduras. Evitar la
inhalacién de |os vépores del producto concentrado. Utilizar gatas protectoras, mascara, guantes y ropa apropiada segun
las recomendaciones de las normas de salud publica en el uso de productos a base de cloro. Manténgase lejos de
alimentas, bebidas. En caso de contacto con la piel, lavarse inmediata y abundantemente con agua y acuda a un médico.
En caso de accidente o malestar, acuda inmediatamente al médico (si es posible muéstrele la etiqueta).

PRESENTACION COMERCIAL
Envase de 1 litro y 4 litros.
Tambor 20 litros, 60 litros y 220 litros.




 2etRpotEbledasi
= AT i“-"' L'V.an_.“s.‘:lﬂ_‘

J Establecimiento:
5084y
tazon social: X’Jﬁ o !!;f (3

Numero de Inscripcion:

9 Qovgoo 734 v, :

lombre del establemnuenio _,/"_ WiEY 9 B rlemes (e C&/f € - o

I 1 7 343 4 B i {:: I A __J_Sede: il a T i
Jireccion: i i3 C S50 g¢ 87 ;

Jblcam;r::_ h/},«;)m _. -;;) f) 2 E_t;;" _ i

._ic_sih_f.jad b s B - __ I_U_F'Ec 6 Fa, /u/ﬂ'} g5 i;_ -

saio: 5/ asilio | otstonos “"fs*/tl?ffﬁ a«w 737868

Correo elecironico para nollflcacton (f’ Q/ r / ? w7 M Ta J Y, oy ,.((b‘
Nombre propletarlo‘ f"r{vf‘#}':,f;ﬁ‘r ;‘{,p i () ;fﬁ/ {:;ww}pl) ;(bb?u .
Tlpo de documento: C.C.[X{ RJcE. DNlTF‘_IPEPDPSDPT P|:| Numem dncumentﬂ c?&),? 34 %g

Nombre representante Iegai Ao a p / [

!spo de documento c.c I_:]C El |:| NlT[:l PEPDPSDPTPD Numero d nento 4#‘.@ ;g P/ iqg
DIFELC[éI“I de rsml’r‘cacu’)n o J3€ wl @ f 5 7 N\

F'resenta malricula meruantil del establecnmento sl E] NO [[] Q4 T &@%
Lmea de mlervencion ‘g i / ;_}rq u/'r CP] b I,#?V?jf m’\' o

Vi [d”t‘;{é fJ')f H«;(d \P‘f} y’)"?}":’f;!, -3-*'!9 f&“q! t’!‘)p})‘fu{ Vé”‘?‘ﬁrqj
I"temem"]én yie £fres fw’ -’;vf vidie wh u. d’ # jiﬂ/’ﬂ Crles j 1?4/} gves ole ufnwninwa ufCamfr,
1|p0 de estableumlento (ondrel Je “” ”QS’F f ’IQ

! el 2
s e ; ok thrm puv(u s ‘”‘ ‘“nr'ﬂ L “3” {{9 7‘!’3 ¥ . **’n}"‘

Numero de trabajadores - ';i |o Dmrn oc:turno [ |24 horas [] Otro

Dla_a _-é;?n.;;;awento EHnes al wemes ningu a'g_ ig]Fm de semana, D Otro: Ll

\i’_l_—SiTA DiA MES ‘ ARO!| N 5K nﬂb" CGNCEPTO _ ; bk i

F’m”f” 25 | ¢ J 028 | Favorapie {qm )'f;e, bﬁr:ﬁh,ﬂﬂfdj .
SMOTIVO DE LAY

Asociada a peticiones, que;as D 3

Programacion : D Solicitud del interesado y reclamos i :
'. \ Numerc de radic:adu 76 8539 Niimero de radicado:

+ (SR 0 ‘,i.”r.)*.r‘;fgg?*; i : : e )

Solisiiud.ouels), . &5 Eventn de inferés en salud publica [ ] | Solicitud de practica de prusbas/

Numero de radicado: - £ I ——— ; o | Proceses sancionatorios admin e 1
= W s L W - : F LI L S B i e 3 f ;

Dtro E] Especrflque il -

2.1 Namero de (rabdjadorés admlmstqatlvos hombres
2.2 Numero de irat{)aj_adea es adminisirativos mujeres
2.3 Namero de Irabajddores opérativos hombres
2.4 Numero de trabajgdorés opérativos mujeres
2.5 Namero de lrabajddorés menores de edad.
2.6 Namero de turnds;de personal operatlvo por dia
2.7 Horas por turno pd)r trabaiador; b
*Al suministrar esta mformaclun s& auloriza:la notificacion ilectfomca

| & HOja 17

{ e ¥ ; . #*

s Madis ] gt Wl | secoenmnoe \ 2




| Favorable l;z:‘,'l L

| De-s'?;vo_mﬁé_l_‘

Fa\mrﬁble con requenrmentot-; |

*%?a@?éé "

iff‘ﬁ'fﬁ‘: 56 ,féﬁcede unplazode

ilaring. nstab.'s'(‘l‘dos en lag nomrés- Vrgéﬁié#

dias, contados a partir de dia_-_del
de . Deacuerdoalaley 9

s

‘,r’ f‘ofh*‘n HN * h},r’f“z,-\a

if _e._;'_g;"-‘- g, ,/,ﬂ ,:,{., i

f'}l 40 j{';(? / ,') r‘, ) (g ,e{’r }"u u*f,n }5‘ b
(’((V’fffnf(} i}ir;’f;vﬂ% }’0;’9“':, 5 (u} _.,;,;’;,}f
e relaciena s oe eriF

i }, i /l’ /i]ﬁ’ :’,/{!'" }’ ‘; E,’ .13 -~

T HA

del” 29.-03

-exs

Clausura témpcfal-tbfsl

n total dp trabajors 0 qewlmne

Clausura temporéi parc: il gl
: ajbs d Sewm'

Dc—*comn%o ol

' Gongeiamon

Pafa constanm'a pfewa 18

ura :
nieron en la visita, 1o (dléfmz’&ano 22!?;1

,ontpnldo de Ia bresente"arta flrman los colaboradores y personaq qm= mtpr\rt E
“? v’en E'.ogota

D.C.

Nottibre: [/ e | .

| Tipo de documentoi

Numertr de documento

F'mfemomy E)fIGIG. ‘i
|Firma:

e_rn de dm‘umento ’(! { 3

: IS [TeRE Y
F’rofesi(m u OfIC!O 1 {5()

Nombre: Hu 2aevd

Tpo de documento C QI

Tlpt:l de documento eCl JCE UN!TLﬁEPUPs[]PTPD
: o

Namero. de- documento

52 dé Ia Ley 1437 deBo14

NOTA 2; "La Adulteracionj uvI uso #rduduléntm el }.ummlslra

respnnsaﬁilrdades de IE'y, dé' mnfol"hidatil cbn & dtsbueélc

Gra 32 Neo. a 81
Tel.: 364 509 £
“f‘iii;-kwww.saludca[bita,l.(’g

TNt

bn 16 ¢8taby didlo off ﬁm afticulo 47 de Ia | Loy 1437 s 2‘011 :
ria He g8 d de Ia L%y 9 de 1979, sé inidlara una Invds!lgaf:li‘:ri adnilnisirativa &

v consignaddh e in{‘nrmqr‘mn falsa, registrad
an log arﬂcll!on 286 y T8
z"_'-'-' ]

: ixz eyEni a i#‘»
Ha por con-iunft:adn qup Ta i mbnsicu{)n di i E-oncpp[o qamterio destaverabls
n s3lud, confarme los termiros estﬂbtacidoé pn el arliculo

4 en el présente documefito o sus anexns, ﬂrarrpam (E1
del Cadigs Penal Golarmbiano Yy Ley 734 dé 2002 Cadigo Unita Disciplinaria”

SECRETARIA DE

SALLID

ALGALDIA MAyOR
NE BOROTA fis



1. SEGUIMIENTO FOCALIZACION
Resultado analisis segun lo establecido en la Guia para la Focalizacién de usuarios de los servicios de
Primera Infancia:

CRITERIO DE FOCALIZACION CANTIDAD
Metodologia Sisbén IV 157
Pertenecientes a familias identificadas a través de la Estrategia para la Superacion de la 0

Pobreza Extrema — Red UNIDOS.

Nifias, nifios y mujeres gestantes pertenecientes al programa Familias en Accion de 0
Prosperidad Social.

Nifias y nifios egresados de la Estrategia de Atencidn y Prevencion de la desnutricién 0

(Centros de Recuperacion Nutricional -CRN

Remitidos por las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- que se 0

encuentren en situacion de vulnerabilidad, riesgo de vulneracion de derechos o programas
de proteccion del ICBF.

Victimas de hechos violentos asociados al conflicto armado interno 2

Pertenecientes a comunidades étnicas (indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, 0
Palenqueros, Raizales29 y Rrom)

Nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad que requieren diversos tipos de apoyos | 4
para su participacion efectiva en acciones de cuidado y experiencias pedagdgicas para
garantizar su derecho impostergable a la educacion inicial.

Usuarios del subsidio en especie para poblacion vulnerable, del que trata el articulo 12dela | 0
Ley 1537 de 2012 (Vivienda de Interés Social y Vivienda de Interés Prioritario), y el Decreto
1921 de 2012 o el que reglamente la materia.

Nifias y nifios cuya madre, padre, cuidadora o cuidador estén en establecimientos de 0
reclusion.

Nifias, nifios y mujeres gestantes migrantes, refugiadas, apatridas o retornados al pais, para | 9
lo cual se debera verificar el documento de identificacion y/o el acta de nacimiento segun
corresponda.

Nifias y nifios remitidos del servicio HCB FAMI y DIMF que al cumplir los dos (2) afios deben | 19
transitar a otros servicios de educacién inicial de atencién permanente.

Nifias y nifios remitidos del servicio Desarrollo Infantil en Establecimiento de Reclusion - 0
DIER

Nifias y nifios remitidos del servicio Educacion Inicial Rural - EIR 0
Nifias y nifios cuyas madres y padres estén activos en la ruta de reincorporacion e 0

identificados en las bases de datos remitidas de forma oficial al ICBF por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

Visita domiciliaria que demuestren que el ingreso familiar no supera 1,5 Salarios minimos | 58
mensuales legales vigentes (SMMLV), ademés de verificar y documentar las condiciones de
vida, tipo de familia

y demas evidencias de las caracteristicas sociofamiliares que permitan determinar la
priorizacién de atencion.

TOTAL | 249




Nit: 900118806-2
Personeria Juridica 2939

1. SEGUIMIENTO FOCALIZACION
Resultado analisis segun lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de
Primera Infancia:

CRITERIO DE FOCALIZACION CANTIDAD
Metodologia Sisbén IV 135
Pertenecientes a familias identificadas a través de la Estrategia para la Superacién de la 0

Pobreza Extrema — Red UNIDOS.

Nifias, nifios y mujeres gestantes pertenecientes al programa Familias en Accion de 0
Prosperidad Social.

Nifias y nifios egresados de la Estrategia de Atencion y Prevencion de la desnutricion 0

(Centros de Recuperacion Nutricional -CRN

Remitidos por las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- que se 0

encuentren en situacion de vulnerabilidad, riesgo de vulneracion de derechos o programas
de proteccion del ICBF.

Victimas de hechos violentos asociados al conflicto armado interno 2

Pertenecientes a comunidades étnicas (indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, 0
Palenqgueros, Raizales29 y Rrom)

Nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad que requieren diversos tipos de apoyos | 4
para su participacion efectiva en acciones de cuidado y experiencias pedagdgicas para
garantizar su derecho impostergable a la educacion inicial.

Usuarios del subsidio en especie para poblacion vulnerable, del que trata el articulo 12 dela | 0
Ley 1537 de 2012 (Vivienda de Interés Social y Vivienda de Interés Prioritario), y el Decreto
1921 de 2012 o el que reglamente la materia.

Nifias y nifios cuya madre, padre, cuidadora o cuidador estén en establecimientos de 0
reclusion.

Nifias, nifios y mujeres gestantes migrantes, refugiadas, apatridas o retornados al pais, para | 8
lo cual se deberé verificar el documento de identificacion y/o el acta de nacimiento segun
corresponda.

Nifias y nifios remitidos del servicio HCB FAMI 'y DIMF que al cumplir los dos (2) afios deben | 20
transitar a otros servicios de educacidn inicial de atencion permanente.

Nifias y nifios remitidos del servicio Desarrollo Infantil en Establecimiento de Reclusion - 0
DIER

Nifias y nifios remitidos del servicio Educacion Inicial Rural - EIR 0
Nifias y nifios cuyas madres y padres estén activos en la ruta de reincorporacién e 0

identificados en las bases de datos remitidas de forma oficial al ICBF por la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.

Visita domiciliaria que demuestren que el ingreso familiar no supera 1,5 Salarios minimos | 73
mensuales legales vigentes (SMMLYV), ademas de verificar y documentar las condiciones de
vida, tipo de familia

y demas evidencias de las caracteristicas sociofamiliares que permitan determinar la
priorizacién de atencion.

TOTAL | 242

Sede Principal calle 75 sur 9-21 teléfono: 7029258
Mail: asm.suenos2939@gmail.com



mailto:asm.suenos2939@gmail.com

Nit: 900118806-2
Personeria Juridica 2939

1. SEGUIMIENTO FOCALIZACION
Resultado analisis segun lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de
Primera Infancia:

MES: Mayo

CRITERIO DE FOCALIZACION CANTIDAD
Metodologia Sisbén IV 176
Pertenecientes a familias identificadas a través de la Estrategia para la Superacién de la 0

Pobreza Extrema — Red UNIDOS.

Nifias, nifios y mujeres gestantes pertenecientes al programa Familias en Accion de 0
Prosperidad Social.

Nifias y nifios egresados de la Estrategia de Atencion y Prevencion de la desnutricion 0

(Centros de Recuperacion Nutricional -CRN

Remitidos por las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- que se 0

encuentren en situacién de vulnerabilidad, riesgo de vulneracion de derechos o programas
de proteccion del ICBF.

Victimas de hechos violentos asociados al conflicto armado interno 2

Pertenecientes a comunidades étnicas (indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, 0
Palenqgueros, Raizales29 y Rrom)

Nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad que requieren diversos tipos de apoyos | 4
para su participacion efectiva en acciones de cuidado y experiencias pedagdgicas para
garantizar su derecho impostergable a la educacién inicial.

Usuarios del subsidio en especie para poblacion vulnerable, del que trata el articulo 12 dela | 0
Ley 1537 de 2012 (Vivienda de Interés Social y Vivienda de Interés Prioritario), y el Decreto
1921 de 2012 o el que reglamente la materia.

Nifias y nifios cuya madre, padre, cuidadora o cuidador estén en establecimientos de 0
reclusion.

Nifias, nifios y mujeres gestantes migrantes, refugiadas, apatridas o retornados al pais, para | 8
lo cual se deberé verificar el documento de identificacion y/o el acta de nacimiento segun
corresponda.

Nifias y nifios remitidos del servicio HCB FAMI y DIMF que al cumplir los dos (2) afios deben | 22
transitar a otros servicios de educacion inicial de atencién permanente.

Nifias y nifios remitidos del servicio Desarrollo Infantil en Establecimiento de Reclusion - 0
DIER

Nifias y nifios remitidos del servicio Educacion Inicial Rural - EIR 0
Nifias y nifios cuyas madres y padres estén activos en la ruta de reincorporacion e 0

identificados en las bases de datos remitidas de forma oficial al ICBF por la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.

Visita domiciliaria que demuestren que el ingreso familiar no supera 1,5 Salarios minimos | 37
mensuales legales vigentes (SMMLV), ademés de verificar y documentar las condiciones de
vida, tipo de familia

y demas evidencias de las caracteristicas sociofamiliares que permitan determinar la
priorizacion de atencion.

TOTAL | 249

Sede Principal calle 75 sur 9-21 teléfono: 7029258
Mail: asm.suenos2939@gmail.com



mailto:asm.suenos2939@gmail.com

Nit: 900118806-2
Personeria Juridica 2939

1. SEGUIMIENTO FOCALIZACION
Resultado analisis segun lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de
Primera Infancia:

MES: Junio

CRITERIO DE FOCALIZACION CANTIDAD
Metodologia Sisbén IV 177
Pertenecientes a familias identificadas a través de la Estrategia para la Superacién de la 0

Pobreza Extrema — Red UNIDOS.

Nifias, nifios y mujeres gestantes pertenecientes al programa Familias en Accion de 0
Prosperidad Social.

Nifias y nifios egresados de la Estrategia de Atencion y Prevencion de la desnutricion 0

(Centros de Recuperacion Nutricional -CRN

Remitidos por las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- que se 0

encuentren en situacién de vulnerabilidad, riesgo de vulneracion de derechos o programas
de proteccion del ICBF.

Victimas de hechos violentos asociados al conflicto armado interno 2

Pertenecientes a comunidades étnicas (indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, 0
Palenqgueros, Raizales29 y Rrom)

Nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad que requieren diversos tipos de apoyos | 4
para su participacion efectiva en acciones de cuidado y experiencias pedagdgicas para
garantizar su derecho impostergable a la educacion inicial.

Usuarios del subsidio en especie para poblacion vulnerable, del que trata el articulo 12 dela | 0
Ley 1537 de 2012 (Vivienda de Interés Social y Vivienda de Interés Prioritario), y el Decreto
1921 de 2012 o el que reglamente la materia.

Nifias y nifios cuya madre, padre, cuidadora o cuidador estén en establecimientos de 0
reclusion.

Nifias, nifios y mujeres gestantes migrantes, refugiadas, apatridas o retornados al pais, para | 8
lo cual se deberd verificar el documento de identificacion y/o el acta de nacimiento segun
corresponda.

Nifias y nifios remitidos del servicio HCB FAMI y DIMF que al cumplir los dos (2) afios deben | 22
transitar a otros servicios de educacion inicial de atencién permanente.

Nifias y nifios remitidos del servicio Desarrollo Infantil en Establecimiento de Reclusion - 0
DIER

Nifias y nifios remitidos del servicio Educacion Inicial Rural - EIR 0
Nifias y nifios cuyas madres y padres estén activos en la ruta de reincorporacion e 0

identificados en las bases de datos remitidas de forma oficial al ICBF por la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.

Visita domiciliaria que demuestren que el ingreso familiar no supera 1,5 Salarios minimos | 36
mensuales legales vigentes (SMMLV), ademés de verificar y documentar las condiciones de
vida, tipo de familia

y demas evidencias de las caracteristicas sociofamiliares que permitan determinar la
priorizacion de atencion.

TOTAL | 249

Sede Principal calle 75 sur 9-21 teléfono: 7029258
Mail: asm.suenos2939@gmail.com



mailto:asm.suenos2939@gmail.com

Nit: 900118806-2
Personeria Juridica 2939

1. SEGUIMIENTO FOCALIZACION
Resultado analisis segun lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de
Primera Infancia:

MES: Julio

CRITERIO DE FOCALIZACION CANTIDAD
Metodologia Sisbén IV 169
Pertenecientes a familias identificadas a través de la Estrategia para la Superacién de la 0

Pobreza Extrema — Red UNIDOS.

Nifias, nifios y mujeres gestantes pertenecientes al programa Familias en Accion de 0
Prosperidad Social.

Nifias y nifios egresados de la Estrategia de Atencion y Prevencion de la desnutricion 0

(Centros de Recuperacion Nutricional -CRN

Remitidos por las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- que se 0

encuentren en situacién de vulnerabilidad, riesgo de vulneracion de derechos o programas
de proteccion del ICBF.

Victimas de hechos violentos asociados al conflicto armado interno 2

Pertenecientes a comunidades étnicas (indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, 0
Palenqgueros, Raizales29 y Rrom)

Nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad que requieren diversos tipos de apoyos | 4
para su participacion efectiva en acciones de cuidado y experiencias pedagdgicas para
garantizar su derecho impostergable a la educacién inicial.

Usuarios del subsidio en especie para poblacion vulnerable, del que trata el articulo 12 dela | 0
Ley 1537 de 2012 (Vivienda de Interés Social y Vivienda de Interés Prioritario), y el Decreto
1921 de 2012 o el que reglamente la materia.

Nifias y nifios cuya madre, padre, cuidadora o cuidador estén en establecimientos de 0
reclusion.

Nifias, nifios y mujeres gestantes migrantes, refugiadas, apatridas o retornados al pais, para | 8
lo cual se deberé verificar el documento de identificacion y/o el acta de nacimiento segun
corresponda.

Nifias y nifios remitidos del servicio HCB FAMI y DIMF que al cumplir los dos (2) afios deben | 26
transitar a otros servicios de educacion inicial de atencién permanente.

Nifias y nifios remitidos del servicio Desarrollo Infantil en Establecimiento de Reclusion - 0
DIER

Nifias y nifios remitidos del servicio Educacion Inicial Rural - EIR 0
Nifias y nifios cuyas madres y padres estén activos en la ruta de reincorporacion e 0

identificados en las bases de datos remitidas de forma oficial al ICBF por la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.

Visita domiciliaria que demuestren que el ingreso familiar no supera 1,5 Salarios minimos | 40
mensuales legales vigentes (SMMLV), ademés de verificar y documentar las condiciones de
vida, tipo de familia

y demas evidencias de las caracteristicas sociofamiliares que permitan determinar la
priorizacion de atencion.

TOTAL | 249

Sede Principal calle 75 sur 9-21 teléfono: 7029258
Mail: asm.suenos2939@gmail.com



mailto:asm.suenos2939@gmail.com

Nit: 900118806-2
Personeria Juridica 2939

1. SEGUIMIENTO FOCALIZACION
Resultado analisis segun lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de
Primera Infancia:

MES: Agosto

CRITERIO DE FOCALIZACION CANTIDAD
Metodologia Sisbén IV 174
Pertenecientes a familias identificadas a través de la Estrategia para la Superacién de la 0

Pobreza Extrema — Red UNIDOS.

Nifias, nifios y mujeres gestantes pertenecientes al programa Familias en Accion de 0
Prosperidad Social.

Nifias y nifios egresados de la Estrategia de Atencion y Prevencion de la desnutricion 0

(Centros de Recuperacion Nutricional -CRN

Remitidos por las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- que se 0

encuentren en situacién de vulnerabilidad, riesgo de vulneracion de derechos o programas
de proteccion del ICBF.

Victimas de hechos violentos asociados al conflicto armado interno 2

Pertenecientes a comunidades étnicas (indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, 0
Palenqgueros, Raizales29 y Rrom)

Nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad que requieren diversos tipos de apoyos | 4
para su participacion efectiva en acciones de cuidado y experiencias pedagdgicas para
garantizar su derecho impostergable a la educacién inicial.

Usuarios del subsidio en especie para poblacion vulnerable, del que trata el articulo 12 dela | 0
Ley 1537 de 2012 (Vivienda de Interés Social y Vivienda de Interés Prioritario), y el Decreto
1921 de 2012 o el que reglamente la materia.

Nifias y nifios cuya madre, padre, cuidadora o cuidador estén en establecimientos de 0
reclusion.

Nifias, nifios y mujeres gestantes migrantes, refugiadas, apatridas o retornados al pais, para | 10
lo cual se deberé verificar el documento de identificacion y/o el acta de nacimiento segun
corresponda.

Nifias y nifios remitidos del servicio HCB FAMI y DIMF que al cumplir los dos (2) afios deben | 26
transitar a otros servicios de educacion inicial de atencién permanente.

Nifias y nifios remitidos del servicio Desarrollo Infantil en Establecimiento de Reclusion - 0
DIER

Nifias y nifios remitidos del servicio Educacion Inicial Rural - EIR 0
Nifias y nifios cuyas madres y padres estén activos en la ruta de reincorporacion e 0

identificados en las bases de datos remitidas de forma oficial al ICBF por la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.

Visita domiciliaria que demuestren que el ingreso familiar no supera 1,5 Salarios minimos | 33
mensuales legales vigentes (SMMLV), ademés de verificar y documentar las condiciones de
vida, tipo de familia

y demas evidencias de las caracteristicas sociofamiliares que permitan determinar la
priorizacion de atencion.

TOTAL | 249

Sede Principal calle 75 sur 9-21 teléfono: 7029258
Mail: asm.suenos2939@gmail.com



mailto:asm.suenos2939@gmail.com

Nit: 900118806-2
Personeria Juridica 2939

1. SEGUIMIENTO FOCALIZACION
Resultado analisis segun lo establecido en la Guia para la Focalizacién de usuarios de los servicios de
Primera Infancia:

MES: Septiembre

CRITERIO DE FOCALIZACION CANTIDAD
Metodologia Sisbén IV 186
Pertenecientes a familias identificadas a través de la Estrategia para la Superacion de la 0

Pobreza Extrema — Red UNIDOS.

Nifias, nifios y mujeres gestantes pertenecientes al programa Familias en Accion de 0
Prosperidad Social.

Nifias y nifios egresados de la Estrategia de Atencidn y Prevencion de la desnutricién 0

(Centros de Recuperaciéon Nutricional -CRN

Remitidos por las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- que se 0

encuentren en situacion de vulnerabilidad, riesgo de vulneracion de derechos o programas
de proteccion del ICBF.

Victimas de hechos violentos asociados al conflicto armado interno 2

Pertenecientes a comunidades étnicas (indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, 0
Palenqueros, Raizales29 y Rrom)

Nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad que requieren diversos tipos de apoyos | 4
para su participacion efectiva en acciones de cuidado y experiencias pedagdgicas para
garantizar su derecho impostergable a la educacion inicial.

Usuarios del subsidio en especie para poblacion vulnerable, del que trata el articulo 12dela | 0
Ley 1537 de 2012 (Vivienda de Interés Social y Vivienda de Interés Prioritario), y el Decreto
1921 de 2012 o el que reglamente la materia.

Nifias y nifios cuya madre, padre, cuidadora o cuidador estén en establecimientos de 0
reclusion.

Nifias, nifios y mujeres gestantes migrantes, refugiadas, apatridas o retornados al pais, para | 10
lo cual se debera verificar el documento de identificacion y/o el acta de nacimiento segun
corresponda.

Nifias y nifios remitidos del servicio HCB FAMI y DIMF que al cumplir los dos (2) afios deben | 26
transitar a otros servicios de educacién inicial de atencién permanente.

Nifias y nifios remitidos del servicio Desarrollo Infantil en Establecimiento de Reclusion - 0
DIER

Nifias y nifios remitidos del servicio Educacion Inicial Rural - EIR 0
Nifias y nifios cuyas madres y padres estén activos en la ruta de reincorporacién e 0

identificados en las bases de datos remitidas de forma oficial al ICBF por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

Visita domiciliaria que demuestren que el ingreso familiar no supera 1,5 Salarios minimos | 21
mensuales legales vigentes (SMMLV), ademas de verificar y documentar las condiciones de
vida, tipo de familia

y demas evidencias de las caracteristicas sociofamiliares que permitan determinar la
priorizacién de atencion.

TOTAL | 249

Sede Principal calle 75 sur 9-21 teléfono: 7029258
Mail: asm.suenos2939@gmail.com



mailto:asm.suenos2939@gmail.com

Nit: 900118806-2
Personeria Juridica 2939

1. SEGUIMIENTO FOCALIZACION
Resultado analisis segun lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de
Primera Infancia:

MES: octubre

CRITERIO DE FOCALIZACION CANTIDAD
Metodologia Sisbén IV 175
Pertenecientes a familias identificadas a través de la Estrategia para la Superacién de la 0

Pobreza Extrema — Red UNIDOS.

Nifias, nifios y mujeres gestantes pertenecientes al programa Familias en Accion de 0
Prosperidad Social.

Nifias y nifios egresados de la Estrategia de Atencion y Prevencion de la desnutricion 0

(Centros de Recuperacion Nutricional -CRN

Remitidos por las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- que se 0

encuentren en situacién de vulnerabilidad, riesgo de vulneracion de derechos o programas
de proteccion del ICBF.

Victimas de hechos violentos asociados al conflicto armado interno 2

Pertenecientes a comunidades étnicas (indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, 0
Palenqgueros, Raizales29 y Rrom)

Nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad que requieren diversos tipos de apoyos | 4
para su participacion efectiva en acciones de cuidado y experiencias pedagdgicas para
garantizar su derecho impostergable a la educacién inicial.

Usuarios del subsidio en especie para poblacion vulnerable, del que trata el articulo 12 dela | 0
Ley 1537 de 2012 (Vivienda de Interés Social y Vivienda de Interés Prioritario), y el Decreto
1921 de 2012 o el que reglamente la materia.

Nifias y nifios cuya madre, padre, cuidadora o cuidador estén en establecimientos de 0
reclusion.

Nifias, nifios y mujeres gestantes migrantes, refugiadas, apétridas o retornados al pais, para | 11
lo cual se deberd verificar el documento de identificacion y/o el acta de nacimiento segun
corresponda.

Nifias y nifios remitidos del servicio HCB FAMI y DIMF que al cumplir los dos (2) afios deben | 22
transitar a otros servicios de educacion inicial de atencion permanente.

Nifias y nifios remitidos del servicio Desarrollo Infantil en Establecimiento de Reclusion - 0
DIER

Nifias y nifios remitidos del servicio Educacion Inicial Rural - EIR 0
Nifias y nifios cuyas madres y padres estén activos en la ruta de reincorporacion e 0

identificados en las bases de datos remitidas de forma oficial al ICBF por la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.

Visita domiciliaria que demuestren que el ingreso familiar no supera 1,5 Salarios minimos | 35
mensuales legales vigentes (SMMLV), ademas de verificar y documentar las condiciones de
vida, tipo de familia

y demas evidencias de las caracteristicas sociofamiliares que permitan determinar la
priorizacion de atencion.

TOTAL | 249

Sede Principal calle 75 sur 9-21 teléfono: 7029258
Mail: asm.suenos2939@gmail.com



mailto:asm.suenos2939@gmail.com

Nit: 900118806-2
Personeria Juridica 2939

1. SEGUIMIENTO FOCALIZACION
Resultado analisis segun lo establecido en la Guia para la Focalizacién de usuarios de los servicios de
Primera Infancia:

MES: Diciembre

CRITERIO DE FOCALIZACION CANTIDAD
Metodologia Sisbén IV 175
Pertenecientes a familias identificadas a través de la Estrategia para la Superacion de la 0

Pobreza Extrema — Red UNIDOS.

Nifias, nifios y mujeres gestantes pertenecientes al programa Familias en Accion de 0
Prosperidad Social.

Nifias y nifios egresados de la Estrategia de Atencidn y Prevencion de la desnutricién 0

(Centros de Recuperaciéon Nutricional -CRN

Remitidos por las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- que se 0

encuentren en situacion de vulnerabilidad, riesgo de vulneracion de derechos o programas
de proteccion del ICBF.

Victimas de hechos violentos asociados al conflicto armado interno 2

Pertenecientes a comunidades étnicas (indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, 0
Palenqueros, Raizales29 y Rrom)

Nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad que requieren diversos tipos de apoyos | 4
para su participacion efectiva en acciones de cuidado y experiencias pedagdgicas para
garantizar su derecho impostergable a la educacion inicial.

Usuarios del subsidio en especie para poblacion vulnerable, del que trata el articulo 12dela | 0
Ley 1537 de 2012 (Vivienda de Interés Social y Vivienda de Interés Prioritario), y el Decreto
1921 de 2012 o el que reglamente la materia.

Nifias y nifios cuya madre, padre, cuidadora o cuidador estén en establecimientos de 0
reclusion.

Nifias, nifios y mujeres gestantes migrantes, refugiadas, apatridas o retornados al pais, para | 11
lo cual se debera verificar el documento de identificacion y/o el acta de nacimiento segun
corresponda.

Nifias y nifios remitidos del servicio HCB FAMI y DIMF que al cumplir los dos (2) afios deben | 22
transitar a otros servicios de educacién inicial de atencién permanente.

Nifias y nifios remitidos del servicio Desarrollo Infantil en Establecimiento de Reclusion - 0
DIER

Nifias y nifios remitidos del servicio Educacion Inicial Rural - EIR 0
Nifias y nifios cuyas madres y padres estén activos en la ruta de reincorporacién e 0

identificados en las bases de datos remitidas de forma oficial al ICBF por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

Visita domiciliaria que demuestren que el ingreso familiar no supera 1,5 Salarios minimos | 35
mensuales legales vigentes (SMMLV), ademas de verificar y documentar las condiciones de
vida, tipo de familia

y demas evidencias de las caracteristicas sociofamiliares que permitan determinar la
priorizacién de atencion.

TOTAL | 249
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