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Bogots D.C, [fecha]

Sefiores
FONDO DE ENERGIAS NO CONVENCIONALES Y GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA - FENOGE

Brayan Giraldo Ruiz
Director Ejecutivo

birsldo@fenoge gov.co

Manuel Salvador Salamanca Morales

Coordinador Comunidades Energéticas — Subdireccién Técnica
msalamanca@fenoge gov.co

‘Ana Maria Hernindez Heqainsies
Coordinad

de Social y Empr Técnica

‘amhernandez@fenoge gov.co

Yessica Paola Soto Mogolién
Profesional Social Regional ~ Subdireccién Técnica
ysoto@fenoge. gov.co

Ciudad

Respetados sefioras,

En el marco de los compromisos adquiridos por el equipo social de Comunidades Energéticas del
Ministerio de Minas y Energia frente a la presentacién de los listados de usuarios de potenciales
beneficiarios de las soluciones energéticas contempladas en la Estrategia FENOGE 10, nos

estos.

Es importante sefalar que los usuarios pendientes por identficar requieren de la realizacion de
jornadas de levantamiento de informacién en territorio, especificamente de las comunidades
ubicadas en Ia 20na de influencia de las granjas. Para ello, se hace necesario el desplazamiento del
equipo territorial con el fin de garantizar la validacién directa de Ia informacién y el cumplimiento
de los criterios establecidos.

No obstante, se han p igunas st requerido revisién y sjustes 3
nivel institucional. En este momento, el Ministerio se encuentra adelantando las gestiones
correspondientes para viabilizar el pronto reinicio de las actividades en territorio, asegurando la

Bogots D.C., 23 de feb. de 2026

sefores
FONDO DE ENERGIAS NO CONVENCIONALES Y GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ~ FENOGE
Larry Felipe Hernapdaz,

Supervisor Brgy, Energia Solar Para Poblacién Vulnerable
Profesional Técnico GEE I

Ihemandez@fenoge govco

Ana Maria Hernandez

Coordinadora Responsabilidad Social y Empresarial
Subdireccion Técnico-Energética

amhernandez@fenoge govco

Stephania Recalde

Profesional social regional Caribe

srecalde@fenoge govco

Ciudad

mesa ia para Poblacién Vulnerable

(Techos)

Respetados sefiores,

En el marco de la Estrategia Energia para Poblacién Vulnerable (Techos) y en cumplimiento de la
instruccién impartida por el sefor Ministro de Minas y Energia de garantizar la puesta en
funcionamiento de las catorce (14) granjas pricrizadas, este Ministerio considera necesario y
prioritario realizar una mesa de trabajo presencial para revisar de manera integral el estado actual
del proyecto.

La convocatoria se fundaments en las situaciones presentadas durante la ejecucién y,

por parte de la sups y de FENOGE,
ol e yenel

En este contexto, Ia mesa tene como propésito definir de manera conjunta soluciones concretas a
los cuellos de botella identificados, establecer una hoja de ruta con cronograma preciso,
responsables definidos y compromisos verificables, que permitan retomar el rtmo de ejecucién y
asegurar el cumplimiento efectivo de fa meta establecida.

Una vez se consoliden estas definiciones, se informaré oportunamente el cronograma de trabajo

que permitirs dar continuidad y cierre efectivo a ejercicio.

Reiteramos nuestro compromiso con el cumplimiento e los acuerdos establecidos y quedamos
observacién

Cordialmente,

Ministerio de Minas y Energia

La reunién se llevard a cabo el lunes 2 de marzo a las 1000 a.m,, en la sala de juntas de Ia Oficina
Asesora de Asuntos y (0AAS) del Ministerio de Minas y Energia.

Se solicita contar con Ia presencia del supervisor Larry Hemindez, de la coordinadora del equipo

social Ana Maria Hemindez y de la profesional Stephania Recalde, cuya participa
parala téenicas y i se requiere &

un representante de fa Unién Temporal Energiza, con el fin de garantizar una articulacién efectiva y

a definicién inmediata de compromisos operativos.

fecemos tencia y designacién Ia mayor brevedad.

Cordiaimente,

Brindar asistencia técnica
a comunidades
beneficiarias, entidades
adscritas, entidades
territoriales y cooperantes
sobre aspectos sociales
asociados a las
soluciones  energéticas
diseniadas e
implementadas con
FNCER.
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3. Transformacién estructural del territorio (econdmica, social, ambiental y politica).

3. Marco conceptual del didlogo
€1 panel se desarroliaré bajo cuatro pilsres de aniiisis:

. Transformacién econémica territorial

£Cémo las Comunidades Energéticas permiten que los beneficios de la generacién eléctrica
permanezcan en el territorio?

Impacto en economias locales, reconversién productiva y disminucién de dependencia
extractiva.

Energia como palanca para fortalecer economias propias (pesca artesanal, agriculturs,
turismo comunitario, etc.).

. i i y red 6n de poder

Participacién vinculante en decisiones energéticas.
Nuevas formas de autegabeRARza comunitaria.

+  Cambio en la relacién Estado-territorio-mercado.

Aqui se discutiré csmo pasar de comunidades usuarias a comunidades gestoras y decisoras del
sistema energético focal.

L. Transformacién social y cultural

* Energia como derecho y como bien comin.

. v
« Rol de las mujeres en los procesos e transicién.

L2 experiencia del Consejo Comunitario de Bahia Milaga permitiré evidenciar cémo la energia se
integra a dinsmicas culturales y ambientales propias del territorio afrodescendiente del Pacifico.

IV. Soberania energitica y justicia territorial
« Control comunitario sobre generacién y uso de Ia energia.

Capacidad de decidir el modelo de desarrollo territorial

. 5n de nuevos conflict sin dafio.

La soberania energética no implica aislamiento del sistema nacional, sino una relacién mas
\ga voz y capacidad de neg

4. Metodologia del Panel
Duracién estimada: 60 minutos.
Estructura sugerida:
1. Apertura conceptual por Ia moderadora (10 min)
o Contextualizacién sobre democratizacién y soberania energética,
& Marco de Ia Transicién Energética Justa en Colombia.
2. Intervenciones territoriales (15 min cada panelista)
o Experiencia concreta
& Retos enfrentados.
o Cambios observados en el territorio.
3. Didlogo orientado por preguntas estratégicas (15 min)

= £Qué cambid en 12 gobernanza local a parti del proyecto energético?

B entre o é ia territorial?

o o y econémica a larg

4. Conclusiones y mensajes estratégicos (10 min)

5. Aporte al Congreso
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