FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERClTO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PERSONAL

INFORME DE SUPE_RVISIéN_Y RECIBO A‘SATISFACCI(‘)N PARCIAL X TOTAL (]

Bogota D.C, NOVIEMBREde2020 | (| | .1

Nombre completo: ELIZABETH TRIANA RINCON

Identificacion: C.C. 1.014.243.710 de Bogota D.C.

Namonahdad CQLOMBIANf\

Direccion - ciudad de residencia: CARRERA 116 B'No. 72 F - 70,
TORRE 1 APT 602 Bogota D.C.

Teléfono de contacto: 3133991616

E-mail de contacto: eliza-983@hotmail.com

1.CONTRATISTA |

| Nombre completo: SS. NESTOR IVAN BUITRAGO SANCHEZ
2,.SUPERVISOR 5 i Cargo: Suboficial Segmmiento a la Ejecucion DICCO

Resolucmn de nombramlento 00000199 DE 30 DE ENERO

3. No. DEL CONTRAT,o‘ No, Del contrato: 296-CENAC PERSONAL-2020

FECHA DE
SUSCRIPCION Fecha de suscripcién:12 DE FEBRERO DE 2020
; - | 25-46-101007344— SECOP 11
3':%:“ DE GARANTIA | ENTIDAD QUE EXPIDE LA POLIZA: SEGUROS DEL ESTADO
FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: 13 de febrero 2020
i b 48620 - SECOP F . 4 TS AN
3 § \ i 3 § E | {
6.FECHA INICIO | |
EJECUCION 12 -02- 2020~ SECOP II /
CONTRACTUAL

7.PLAZO DE EJECUCION | HASTA EL 31 DE;-DICIEMBRE 2020 - SECOP II /
i f ade ol | :

i i ‘ |L |
i ¢4 i

8.0BJETO & PREST' AR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE CALIDAD DE
CONTRACTUAL { LA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION — DICCO.

1. Participar en las reuniones a las que se convoque ya sea de forma
verbal o escrlta,I con el ob]eto de tratar, establecer procedimientos y
me;canlsmos qUE|conI[eveq 4 mejorar los procesos correspondientes a la
§ Direccién de Convenios deI Colaboracién DICCO y el Sistema Integrado
i de Gestioén de Calidad.

2. Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con la
Administracion de los riesgos de la Direccion de Convenios de
Colaboracion DICCO, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Proponer, organlzar Y consolldar las actividades relacionadas con el
i Seguimiento y Evaluacmn i los Indicadores de Gestion de la Direccion
& de! Convenios de Colaborar:ion DICCO |para el Plan de Accién del
§ Comando Financiero y | | Presupuestal 'COFIP,' de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES
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4 Asesorar en matena de orgamzacnon y desarrollos metodoldgicos y
sisteméticos para la - implementacién de roles y funciones
administrativas inherentes al funcionamiento y desempefio sistémico de
las areas funcnonales .de .la DIRECCION DE CONVENIOS DE
col ‘BbRACIO BER 0 !as cuales séran presentadas al Director de
erfiosidé zg: Eﬂ diquien haga sus veces.
: ct: izar y ‘hbhitorear los procedimientos y
actlvud deé pro ios 'Hé ias' {Breas fifcionales de la Direccidn de

Convemos de Colaboracion DICCO, de:acuerdo con las necesidades de
la Direccién y los Iineam:entos del Comando Financiero y Presupuestal
COFIP,‘ dando cumplimiento al.Sistema Integrado de Gestidn.

6. Asesorar y apoyar !os proced:mlentos y actividades encaminados a
evalua ; el. Siste;

a Ir e-u“ado de Gestlélzi de la Direccién de Convenios
”IL( de,v a perspeitiva :de gestién organizacional y

tos: 'de” segilimiento- y observacién, que
-‘misional dela Direccién, elaborando
al Dlrector ade Convenios o quien haga sus veces,
reportando las ntwedades y reoomendaciones de mejora que se lleguen
al caso.

7. Desarrollar propuestas tendientes a Ia produccién de herramientas de
momto' estadistico,:, observacion y; 1onitoreo a la gestién de la
N \DE @Nygjiloéjnﬁ COLABORACION DICCO, las cuales

tadad dé forma est ctita 'y soclalizadas de acuerdo a
lo qUeise “ordefe al! pe?son
requiers
8. Asesorar y Presentar por escrito ala DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION- DICCO, las recomendaciones para la toma de
decnslones de caracter Estadistico Calidad y Control Interno que

S s al Comando Financiero y

que mtegra la Direccién y/o quien lo

ealjz r" las of gntacnones y acompafiamientos

Il

"'en Zs' exte i os, intelt os y funcionarios Direccién de
Convemos de ! Colaboracién 'DICCO' en la
mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién.
10. Dar respuesta a los comunicados, documentos, solicitudes en
del obgeto oontractual

implementacién y

funcior_ de. :acuerdo a los lineamientos

ri)s DE COLABORACION DICCO.

actividades que promuevan la
vemos de Colaboracién DICCO

Financfero y Pr upuestal C FIP y dando cumplimiento al Sistema
Integrado de Gestién. :

12. Realizar las:coordinaciones necesarias con el drea encargada del
Comando Financiero y Presupuestal para realizar las actividades de

.| andlisis de fundiones y obhg&cuones que desarrolla el Personal de la
(I 'DIRI'.-'ét ON DE. FONY NOS

sn (o] COLAB?RACION DEL EJERCITO con el
fin'dé’ uese cu pla entei S procesos, siendo expuestas a
estal Difeccion pa ra ast poder nallzarlasy efectuar toma de decisiones.
13. Ftbrmular, organlzar y ! hacer seguimiento a los planes de
mejoramiento de la Direccién de Convenios de Colaboracién DICCO
formulados a partir de los hallazgos registrados por entes de control
lntemos y extemos, presentando Ios refspectlvos avances a las partes
rese S
% pdner,‘ dminis‘:lar Y. -orgamzé Jos documentos del Sistema
dre do de G stloni pa la :Direccrén de’ Convenios de Colaboracién
DICCO‘ de acuerdo a los'requititos establecidos en las normas vigentes.
15. Elaborar los’ planes de capacitacién para el personal de la DICCO, y
velar por que estos se lleven a cabo por parte de los expositores,
dejando registro escrito (acta) de la actividad realizada.
16. Realizar la actuahzacién de formatos;establecidos para el manejo de

s intemos dea Ia DICCO, tales como formatos de actas,
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25{ Cumpln g balidad

plan de necesidades entre otros, que se encuentren fuera de Ia
normatividad vigente de Sistema de calidad del Comando del Ejército.
17., Establecer Ia actualizacién de la organizacidn de la Direccién de

. Co veni s,de Co boracié de: acuerdoa la, TOE actual, identificando las
i Jér as; ;T abaj actuaje "personal militar: M qlvil requerido, con la
| fin lldad d

iser resentad' Pte' las depi ndencnas oorrespondlentes de
aprobar y autorizpr la mod ﬁcacion de organizacién de la DICCO.

18. Suministrar las correspondlentes listas de chequeo a las secciones
de la DICCO que lo requieran, con previa coordinacién del drea de
archivo, con el fin de garantizar una organizacién adecuada de las

s de los }’@nvemos

194 Efectuar re stas :ala dependenaas de !an DICCO, con el fin de
ga ntlzarH'un 6 ,mo;: d sempenohen gl manejo de los cargos y
e convenios, ‘etc.) puestos a

dlspos:cion 'del personal de ‘prestadores de servicio que la integra, en

previa coordinacién con la Direccién de Convenios de colaboracion.

20. Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando

Financiero -Direccion de Convenios de Colaboracién

21 Elaborar y ersentar ajinicio de cada mes un plan de trabajo con su

res gctlvo cron rama al upervusor.del contrato

i |los: ji {nf thes: i n',ensuéles ,lsobre fé,las actividades
fon"na' cfpcrbuna Yy de atuerdo i'con los plazos

establecidos por la Direccnon de la CENAC PERSONAL.

23. Apoyar las demés éreas de la direccién como lo son (ayudantla,

estructuracion, juridica, liquidaciones) en caso de ser requerido, sin que

esto afecte el desarrollo d? las demas obligaciones contractuales.

24 Acatar los prooesos Yi procedimientos propios del Ejército Nacional

: en; mas de calidad; tant‘%para el manejo de;la documentacion como

: pal aloslfservucio. informéticas;: . § j r il i

objeto del’ ntrato! guardando la debida
reserva ‘en"razén la la alta confidencialidad de los documentos sometidos
a 'su estudio 'y/o conocimiento, observando los principios de
transparencia y legalidad :de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actlvidad u oficio.

26,; Dar el, col pondien,e tramite documental a los requerimientos
ef ados rl 3 unldad , mihtares enttdades del estado y empresas

. de} 1gs: difere ent ,'. sectoreg ‘n‘los que s’qe sus !ben llos convenios de

aboracion PR

27! Realizar los;k procesos de gestion documental de acuerdo a las

obligaaones contractuales' y dar cumplimiento al empleo del aplicativo

ORFEO, segun los protocolos y formatos establecidos, acorde con la

normatividad vigente. i

28 Ejecutar el o ]eto del
cumplir:|as. o Ilgacion ]

sélsu ml mo,'dgg'

ntrato con calidad, oportunidad y eficiencia
Iegales quelse derven de los contratos
ctIstodlar y % la :teqninacion del presente

contrato, efectuar el back ip de la informacién inherente a la prestacion

de su’ servicio ‘y devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacién,’ inventarios y/o materiales que sean puestos
a su disposicion, para el cumplimiento del objeto de este contrato.
29., Cumplir con sus obhgqc:ones frente al Sistema de Seguridad Social
Int gral pago e aportes -y jparafiscales, so pena de incurrir en las
sar cio stab! icidas ‘en ,;I artiqulo 1° d? la: Ley '828 de 2003, o en las
‘ dig osic?{)n qu la m’chi, égen, peroguer; o' adxapnen ;

O'i Constituir '} ‘garantias que requiere el: presente contrato, con
amparo ‘de las coberturas sefialadas en la clausula respectiva.
31. Obrar con lealtad y buena fe en el cumplimiento y marco de sus
obligaciones.
32. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefio del
serinc:o,[esto implica :el. permlttr que’ personas ajenas a la DICCO
aga uso qe lp puestos (abaJo y herramtentas snsteméticas que se

- momrema Yot e ava et
P R s .

p estas a iSposlcio ara el cumplimieni:o"de Ias obligac:ones
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33. Presentar Ios informes mensuales sobre las actividades
d&sarrolladas en forma oportuna y ;de acuerdo con los plazos
establ idos por»‘la Dir-u 6ndela CENAC PERSONAL.

ES: Dt conformidad. con el literal b. Numeral 3,
5:

B:1994,: Féglamentado por el Decreto 723
,eré ingresar ‘obligatoriamente al Sistema
Genera de Rlesgos Profeslo, ales. EI ‘monto de la cotizacién sera
asumido, en su:totalidad, por el profesional independiente cuando el
riesgo al que esté expuesto sea I, Il o III.
35. INDEMNIDAD Serd obltgacuon del CONTRATISTA mantener
i a 'D_IRECC ON; :DE: . CQNVENIOS y al CENTRAL
, ‘i Yj (0 TA LE :ESP_ LIZADA CENAC PERSONAL
' } i ’Ed 3 n' jal i ?a'ccié ! légal, y costos que puedan
Y| causarse o ! subgir ﬁo 'ddiibs o leslones a personas o bienes,
g ocasnor?ados porl el CONTRA STA, sustituto o su personal, durante la
ejecucion del objeto y obligaciones del ‘presente contrato. En caso de
que se:formule reclamo, demanda o accién legal contra la DIRECCION
DE CONVENIOS y al  CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
PECL LIZADA} CENAC PERSONAL por %suntos, que segun el contrato
ande respon: bilidadl del egntrati le comunicard lo mds pronto
i‘abéib!' de*ello pa j i “su cu f ‘adopte oportunamente las
medidgs previ s por; la 'Iey ara manténer indemne a la DIRECCION
DE  CONVENIOS y “al 'CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL y adelante los trdmites para llegar
a un arreglo del conflicto. ‘
36. Garantizar la calidad. del servicio contratado, responder por ello y
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L Arse a las condiciones el CONTRATANTE.
§ii “1 ‘ ; HE par! fuerza: g]ay 0 icaso :fortlito el contratante no puede
"" i ‘ 1% 71| desairallar‘las activida & c6 trétadasf debera informar por escrito al
F supervisor del

Intrato’en forrha inmediata.
38. Devolver a'l la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
EJERCITO la totalidad de los documentos o informacién que por
cualquier medio- sean obtenidos en desarrollo del objeto del presente
contrato i
oonfor "lclad con el ‘Decreto 5609 de 2012, Articulo 3 el
. sefd éqpb’nsabe .por 13 : gestién documental de las
' da al [ant 'lef ejecuE n del Contrato.
, 3 autoriza al fIDN —EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudl s de seduridad, comprobaczon ‘de lealtad, realizacién de los
exdmenes de poligrafia y pruebas sicometncas antes y durante la
contratacuon

Ll
Iy

i

T docu_ ntqque el mnu*éﬁ ' declara; 6onocer, y que hace parte del
bl ke | oresdnteicontratb iy lL ]
?;éz 4 S ";‘ 42, L3 ( 'éslégal q'e'

) € j n de Ios contratos estatales.
43. Las démés due se acuerd’ n-con el brdenador del gasto, siempre y
cuandd tengan relacién con el objeto contractual.
44, Acatar todas las disposiciones desde el punto de vista juridico,
administrativo y de gestién de calldad que la institucion establezca
dentro de sus procedimientos internos.
45., Elaborar capacitaciones al:personal | 'E:e lo requiera de acuerdo a los

i mds ; dstabldeidbs, | Bof © fa:iPireccion de Convenios de

SR Col Bofaclén, eq ‘relacion al ipf

b ? | delos , nvenioéide colaboracion. i
46. En caso de que la" Direccién de Convenios de Colaboracién no

cuente:con la disponlbllldad de un servicio de estafeta para la entrega

de documentos propios de la e]ecuuén de las obligaciones a las areas

de d destinacién final del: mismo, deberd efectuar el correspondiente
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%sin afectar los tlempos documentales que en cada caso se
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OBLIGACIONES LEGALES GENERALES
i v De conformidad qon el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratlsta sera l'f:sponsable por la gestion documental de las

1
i
H

B qcpvuda es realizadas durante la.ejecucion del Contrato.
fh: [i i 'E% |:rt? el oﬂ: ﬁ,t'c! el ¢ contrqt? con; thaq, oportunidad y
Y i) ‘contratlsta “debie’ custodiar yala termmacion del presente

contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,

dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que sean

puestos.a su d15ﬁ051ci6n para la prestacién del servicio objeto

. de este Fontrato

=t contratista a nza al MDN —E.JERCITO NACIONAL a realizar

;Ioi,estu ios’ des rldad comprobacnon de lealtad, realizacién

Lo .‘ Ios menes,d pohgraﬁa yipruebas sicométricas antes y

ik durante la contratacién. :

v Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

dependencia del Co tista El Contratista
séerio 'dey Defehsa - ]él’CltO Nacional, y, en

consecuenma, K- Contra sta no es su representante, agente o
mahndatario. El Contratista' no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decusnones o iniciar acciones que generen

S

gqntratusta se{encuel}‘p'a en Ia obligaclon de
) terdiente’ a lal ejecticion y ‘cumplimiento del
contrato Ia observancia de las disposiciones  internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y trémites internos para el cumplimiento de la misién
institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
respeto decoro y buen ;Et:ato hacia el personal que labora en la
inshitucién it ¢ el e - ;o '

10.PERIODO DEL ‘

NOVIEMBRE DE 2020

INFORME
11.DOCUMENTOS QUE EL; PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE
SOPORTANEL ~i: DAD, :CUMPLIO CON [TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN
CUMPLIMIENTO DE [AS | - c0N§r o v1eRe e % ,
OBLIGACIONES * .| JRP? el il
CONTRACTUALES ' N° [ I} ¢
Valor total: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($37.950.000.00)
12.VALOR DEL ko ‘ SR EP
CONTRATO izado p pagar: |l

e b -

'fpm 5 |POR | TRES] M L(,ONES CUATROCIél!_l_?I’OS {CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE (5 450, ooo 0 va T

JOPEP VRN




i i - ; ! §
. t|liQbligacién| | ! Entidad 1_Vir. Pago |
13.cubipLin isﬁtoﬁ if| I {EENSION | PORVENIR . | 870,800
PAGO seeumbAof © | LSALUD - L7 SANITASIEPS | | $172.500
SOCIAL P ‘ i CARL SURA: " *§ $7.240
De acuerdo al Decreto 1273 de 2018 se efectiia pago de aportes mes
vencido a OCTUBRE 2020 ?

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
ﬁrmado por; el CONT RATISTA y: ¢l recibido a satisfaccién del
. su _rvnsord 3], contrato, de acu rdo;a formato establecido.

RI]
W LT i!av N
; ‘;._discr mina{!! a jidei l05 sopo s de pago de los aportes
' imepsuales o ligatorios' al Sistema éeneral de Seguridad Social en

i b it

gt | 2 ticopia
14.DOCUMENTOS QUE |  Sallid y Pensién, sobre un' ‘Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del
HACEN PARTE DEL valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
INFORME 12,5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio

_agvida legal wgénte :dq Aacue

3. Cuenta de cobro o

b

16.RECOMENDACIONES NINGUNA

17.CONCLUSIONES NINGUNA

Para constancia se ﬁrma en, Bogoté_D.c., en NOVIEMBRE de 2020'

e]l
Nl[

g,

BT S T
DEPRTY e A

aI Sistema General .de. Riesgos Labojales, conforme lo establece la
ti doala aﬁliacion efectuada a la

En el presente informe se deja constancna que la contratlsta cumplié
con las obligacuones contractuales y Iegales reguladas para este tipo de
contrato y cono oonsecuencia se recibe a satisfaccién de forma

X T TAl.‘.' T
0} se ‘deja co 28 r nc{a q dura te la ejecucion del contrato no




