FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
- EJERCITO NACIONAL
L e |

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [

Bogota D.C, NOVIEMBRE de 2020

1.CONTRATISTA

Nombre completo: EDWIN JOSE HERNANDEZ PENA
Identificacién: C.C. 1.002.354.910

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: Carrera 73 B # 35 ¢ 35 sur
Teléfono de contacto: 316 3360500

E-mail de contactp: edwinhernandez198826@gmail.com

2.SUPERVISOR

Nombre completo: S§ NESTOR IVAN BUITRAGO SANCHEZ
Cargo: Suboficial Seguimiento a la Ejecucion DICCO
Resolucmn de nqmbramlento No.00000199 de 30 de Enero 2020

3. No. DEL CONTRATO —
FECHA DE .
SUSCRIPCION

Contrato 293- CENAC PERSONAL-ZOZO
Fecha de suscrlpgon 12 DE FEBRERO DE 2020

4.POLIZA DE GARANTIA
UNICA

25-46-101007338 — SECOP II

ENTIDAD QUE EXPIDE LA POLIZA: Seguros Del Estado

RICRE 49120 7 —sEcopnl

i il 3| NS T L 180
6.FECHA _ INICIo | " 10 7] "
EJECUCION | 12022020 - SECOPTI
CONTRACTUAL

7.PLAZO DE EJECUCION

31-12-2020- SECOPII 7

8.0BJETO
CONTRACTUAL

ASESOR JURIDICO EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION (02 02 02 008-002- 01)

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

Cumpllr a caballdad el ob]eto deI Contrato guardando la debida
reserva en razon a la alta confidencialidad de los documentos sometidos
a su estudio y/o conocimiento, observando los principios de
transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficio.

2. g\tender los tramltes ]ur|d|cos y demas requerimientos solicitados por
la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL F_]ERCITO
tendientes a lograr la celebracion, ejecucion y liquidacion de los
convenios tramitados por el Ejército Nacional y a suscribirse por el
Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional y los
representantes legales de las empresas del sector critico del pais
(minero, energético hidrocarburos, etc).

3 Rev:sar ]undlcamente Ios proyectos de estudlos y demas documentos
previos, requeridos para la suscripcion de los convenios gestionados por
el Ejército Nacional y tramitarlos ante el &rea encargada del Ministerio
de Defensa Nacional para la suscripcion del convenio.
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4. Asesorar y apoyar la gestin juridicamente de la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DEL F_’IERCITO ante el Ministerio de
De(ensq Nacionat unidade< militares y empresas, respecto del tramite y
procedimiento que pemntan adelantar, la ‘revisién, aprobacién,
suscripcién, ejeduaén y liquidacidn de los convenios a celebrar de
manera oportuna para las partes solicitantes.

5. Mantener informado de forma verbal y escrita, a! Director de
Convenios o qu:en haga ssus veces sobre el estado y avance de la
elaboracuon y ﬁrqla del estydlo prevlo y proyecto, de los convenios

.‘ et

6 Elaborar'la mlnuta del }proyecto de cgnvenm‘a suscnblrse entre las
partes, efectuando seguimiento minucioso de la misma, llevando a cabo
las correcciones que de ella deriven.

7. Elaborar la minuta de OTROSI de los convenios de colaboracion que
asi: lo requieran, Efectuando seguimiento minucioso del mismo, llevando
a calgo las correc 'iones qu de éI deriven

. ‘r i . ‘ . P
8. lilaborariel Ii do de d ,‘bucxon del cjonvenio u otrosn de acuerdo a

los! formatos requeridos ipor la ayudantla DICCO, para que sean
enviados a las unidades ‘militares de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la Direccidn de Convenios de Colaboracién.

9. Flaborar el informe de notn" icacion a los supervisores especificos que
designe el, Mini erio: de D fensa para cada convenio, como también la
ﬁcaq on{para r susc 2 por el segunflo comandante yel superwsor

de cuerdo a los rmmos "' ; fblec:dos en el manﬁal de: convenios.

10. Entregar las notlﬁcacnones debidamente firmadas al area de archivo
de la Direccion de Convenios, efectuando el registro de las mismas en
los formatos de entrega para esta area.

11{ Garantizar q e la dor umentac:f)n soporte de la carpeta maestra,
cor equndi“ente al :areaj: und:ca gelacuor; a los convenios a
suqcnbirse' 'se® ncuentre[n ‘de* acuerd a" lallista'‘de verificacién
establecida“en el area de calidad de la Direccién, para su posterior
entrega al area de archivo de la Direccion de Convenios de
Colaboracién.

12. Reportar al upervlsor‘ general de los convenios de manera escrita,
oportuna,..qué :sypervisore especnficos no han cumplxdo con el deber
pa;{a la notiﬂcacl n. person{ IR

i 5
13: Parttcupar en todas Ias reumones que asn dlsponga el Comando
Financiero - Dlreccion de Convemos de Colaboracion.

14, Elaborar y presentar a: imcio de cada mes un plan de trabajo con su
resi gctlvo crono rama aI supervusor del contrato,

bl ""‘i : i u ( ‘ :u
S tm es“', mensu@les isobre 95 las actividades
des rroIladas (5 forma oportuna y de adiérdo “iéon los plazos
est‘ablecidos porla Dlrecaon de la CENAC PERSONAL.

16. Apoyar las demés areas de la direccién como lo son (ayudantia,
estructuracuon, juridica, liquidaciones) en caso de ser requerido, sin que
esto afecte el d:zrrollo d Ias demés obligaciones contractuales

. 1
Tl E b 3 i 14 :

B e e
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i ;ﬂ;l,x 1 o
' 17} Darl 'ré respue

T -a los | uenmlentos gegales :derechos de peticidn,
7 :3.', l SESH K AN B RN
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inveshgaciones disciplinarias, indagaciones preliminares, respuesta de
tutelas, que efectien personas particulares, empresas, entes de control
y Unidades Militares.

18, En caso de iser requendo, efectuar aperturas y seguimientos de
mvest:gacicnes qu.ue se detérminen por Ia Dlreccion DICCO
; ﬂ ;, 1.

{
19 7. Amtar Ios procesos y: pl’oced:mlentos proplos del EJercIto Nacional
en temas de calidad, tanto para el manejo de la documentacién como

para los servicios informaticos.

20. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida
reserva en razonia la aita confidencialidad de los documentos sometidos

isu estudlo iyfo - corocumlento observando los principios de
trat\spal‘encla y ‘egalldad de acuerdo oon las normas propias de su
profesuon, ad:iv:dad u oﬁcuo.. :

21. Dar el correspondiente tramite documental a los requerimientos
efectuados por las unidades militares, entidades del estado y empresas
de los diferentes sectores con los que se suscriben los convenios de
colaboracion ,

A el
22‘ Reallzar Ios proceso% {ie gestlon dpcumental de acuerdo a las
obl| gacuones contractuales y. dar cumplimiento’ al empleo del aplicativo
ORFEO segun los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente.

23. Ejecutar el ob]eto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
y cumplir las oplugacuo:i -legales que :se deriven de los contratos

t talesf :asi mismo,’ deb Lcustcdlar y a la tergninacién del presente
co tratq efecq,u rla en deia infom\acién ‘ﬁsim y virtual inherente
a Ia prestacién de su-servicio, devolviendo los insumos, suministros,
herramientas, dotac:on implementaaon, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposncnon, para el cumplimiento del objeto de este

contrato.

24.; Cumpllr con s oblig ciones frente al Slstema de Seguridad Social
Integral pago* aport y pamﬁscale§, S0 pena de incurrir en las
sar ciones ‘establecidas en l articulo 1°de la. Ley|828 de 2003, 0 en las
disposncuones qu la mod quen, eroguen o adicionen.

25. Constituir Ias garantfas que requiere el presente contrato, con
amparo de las coberturas sefialadas en la cldusula respectiva.

26,, Obrar con I

altad y b ena fe en el cumphmiento 'Y marco de sus

27‘. CUIdar“y res nder por los blenes facilitados para eI desempefio del
servicio, ‘esto implica el no permitir que personas ajenas a la DICCO
hagan uso de los puestos de trabajo y herramientas sistematicas que se
le son puestas a disposicion para el cumplimiento de las obligaciones.

28,% Presentar || los. . infc rrnes mensuales sobre . las actividades
;rol}gda,s e forma portuna, y, ?e acyerdo{ con los plazos
'”blec:dos por a Dnreccu? de Ia CﬁNAC PERSONAL B

29. RIESGOS LABORALES De confonmdad con el literal b. Numeral 3,
articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el Decreto 723
de 2013, el CONTRATISTA debera ingresar obligatoriamente al Sistema
General, de Riesgos Profesionales. El monto de la cotizacién sera

i, asg mldo, en su itotaltdad por el profesional lndependiente cuando el

e
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30. INDEMNIDAD Seré obligacion del CONTRATISTA mantener
indkemne la DIRECCION DE CONVENIOS vy al CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS
contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan
causarse o surgir por danos o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por (el CONTRATIST A, ‘sustituto o su personal, durante la
ejecucién del objeto. y: ob(:qac:ones del, presente contrato. En caso de
que se formule reclamo, demanda o accién legal ‘contra la DIRECCION
DE CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS por asuntos, que segin el contrato
sean de responsabilidad del contratista, se le comunicaré lo mas pronto
posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las
megldas prewstas por la ley para mantener indemne a la DIRECCION
DE; .CONVENIOS y al CENTRAL® ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESJECIALIZADA NAC C NVENIOS yadelante ‘Ios trémites para llegar
a un arreglo del conﬂicto

31. Garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y

ajustarse alas condiciones del CONTRATANTE.

32 Si_ por; fue i:a mayor .0 caso . fortuito el contratante no puede

de rrollaqé- las a; vudade§ contratadas, ifzbera mformar por escrito al
L 11

rvigo ‘Qel @ trato’ en|' rma lnmedla
i ’ "
33 Devolver a 'la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
EJERCITO la totalidad de los documentos o informacién que por
cualquier medio sean obtenidos en desarrollo del objeto del presente

cor?trato :

34] D ;cgnfornll dad - conf | Decreto 2609 de: 2012, Articulo 3 el
co trati;ta, {sera respon Ie lpor Ia ,gestion, documental de las
vidades rea das durante la: ejecucidn del Contrato.

35. El contratlst:a autoriza aI MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligraf‘a y pruebas sicométricas antes y durante la
con . A

36: ; ‘:}sv i 51 obliga logiles esl:ablecdas en el -estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato. f

37. Las obhgaciones legales que se deriven de los contratos estatales.

t

38,{ Las: demas q%e se ac }erden .con el ordenador del gasto, siempre y

Y-rlacién canle ql;jetq.cgntractua’ i

1o 4 H
S it

39! Acatar toda~ las dlSpOSléIOl‘leS desde el punto de vista juridico,
administrativo y'de gestion de calidad que la institucién establezca
dentro de sus procedimientos internos.

40 Elaborar capaatacwnes al personal que lo requiera de acuerdo a los
cronogramqs € bIecndo ¢ por la Direccién; de . Convenios de

borapiép en relaclé proceso que desarrolla dentro del manejo
de[ as convemos ecolab ciond ir 4, 3t

41. En ca uso de que la Direcaén de Convenios de Colaboracién no

cuente con la dlsponnbilidad de un servicio de estafeta para la entrega

de documentos propios de la ejecucion de las obligaciones a las éreas
T —
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deldestmacuon final del rnismo deberd efectuar el correspondiente

tramite 'sin: afectar los tiempos documentales que en &da caso se

establezcan cumplir, . & :ti TS

OBLIGACIONES LEGALES GEN ERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

/ Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

; El contratista debe ustodiar y a la terminacion del presente
L coritrato deve olver los nsumos, suminisb'os, herramlentas, dotacién,

’E Implemenlaqlén, inventarios 'y/o’ matenales que sean puestos a su
+ disposicién para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacidén de los
exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

v i Las;, demasj obllgac:ones establecidas en el estudio previo,

, ! documento J]ue el co tratista declara, conocer, Y que hace parte del

,, !,presente contrato. . |1} 2N

v Las demas obhgaclones que se derlven del ob]eto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencna, el Contratista no es su representante, agente o
rpandatano El|Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,

presentaciongs o com r9misos en nombre dgl Ministerio de Defensa
:r Eje?éltd Naanal ni pg toman decusioneé [ inidiar acciones que
generen obl:ga’ jones a su cargo ,

PARAGRAFO SEGUNDO; El contratista se encuentra en la obligacion
de mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucion y
curpphm:ento deI‘ contrato{ la observancia de las disposiciones internas

reglamentos . institucion les que se encuentren; dirigidos a establecer
{da%jqq[seg_ ridad ; ay mites internqs paraiel cumpllmiento de la
misién mstitucuo al deble3 do prestar sus 'servicios dentro del marco del
respeto decoro' y buen "trato hacia el personal que labora en la

institucion.

10.PERIODO DEL
INFORME

NOVIEMBRE DE 2020 ‘;

11.DOCUMENTOS QUE

ELt PRESTADOR" DE: SEE{VICIOS ‘PROFESIONALES : COMO ASESOR

SOPORTANEL ~ | Ju!uolqo {EN ELH AREA; DF{ESTRCUTURACION DE LA DIRECCION DE
CUMPLIMIENTO DE LAS | CONVENIOS DE COLABORACION, CUMPLIO' CON TODAS LAS
OBLIGACIONES | | OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL
CONTRACTUALES INFORME DE GESTION, SI[X] NO [ ]
Valor total: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CT] ($37 9ioooo 00)
SR LA IO SO IR AR ISR SN
12.VALORDEL = ‘{i. - Vafra i do pagar [,;;”-::‘s ok %Z'l
CONTRATO - %qfa LR (.
1 PAGOS POR UN TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($3.450.000.00.00)
3 ' f
;. Obligacion __Entidad Vir. Pago | . .
:igg‘;:;{,’;}f,’:? i;; | [-;5: PENSION ‘|| PORVENIR : i| $220.800; |;:.
SOCIAL ‘ g;f; ?.éi_p.%SA.UD 1 || SURAEPS'H 1 |1 $172.50001 | i+
1 T ARL T SURA | " - | $7.204
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Decreto 1273 de 2018, permite que los trabajadores
mdependuentes del pais podran pagar sus aportes al sistema
de! segurldad social integral y paraflscales a mes vencido y no
pot' antlmpadol o
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14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL '
INFORME :

“ Informe’ de gestton sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

% 2. Copia iscrlmmada de los soportes de pago de los aportes
ii‘ b mensua es, obligqtqnos al Sistema General de Seguridad Social
q40 aenl Salud y Pensién, sobre: un ‘Ingreso Base de Cotizacién del
40 % dél valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte
mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de
acuerdo a la afi liacuon efectuada a la AR.L.

[

i

; !! g(senalar ﬂos demé§ que cada, Unidad Ejgcutora considere viables
i i'aportar para el correspondtente ﬁago) ni

15.CONSTANCIAS

En: eI presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PA)RCIAL X TOTAI.D

} rmsmo se dq;a constan;qna que durange la ejecucmn .del contrato no
han “corif gurqdo los! esupueshos Iegales qUe regutan el contrato
Iaboral P

16.RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se ﬁrma en, Bog:ité
i
|
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