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|. GENERALIDADES

1. GENERALIDADES

DEPENDENCIA
CONTRATANTE:

SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

MODALIDAD

CAUSAL

(X)

Licitacion Publica

Seleccion Abreviada

Bienes y Servicios de | Subasta Presencial

Caracteristicas Inversa Electronica

Técnicas Uniformes y de | Bolsa de Productos

Comun Utilizacion Acuerdo Marco

Menor Cuantia

Prestacion de servicios de salud

Licitacion declarada desierta

Enajenacién de bienes del estado

Productos de origen o destinacion agropecuaria

Actos y Contratos que tengan por objeto directo las actividades
comerciales e industriales

Contratos de entidades a cuyo cargo se encuentre la ejecucion
de programas de proteccion

Bienes y servicios para la defensa y seguridad nacional

Concurso de Méritos

Abierto

Lista Corta PTD

Con Precalificacion PTS

Lista Multiusos

Minima Cuantia

Invitacion Publica de Minima cuantia (menor al 10% de la menor
cuantia)

Contratacion Directa

Urgencia Manifiesta

Empréstitos

Contratos o convenios Inter administrativos

La contratacién de bienes y servicios en el sector Defensa.

Desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas

Encargo Fiduciario de entidades territoriales en Acuerdo Ley 550

No pluralidad de oferentes en el mercado

Servicios profesionales de apoyo a la gestidon — Trabajos artisticos

Arrendamiento o adquisicidon de inmuebles

Proceso de Contratacién ESAL Competitivo

Convenio Asociacion ESAL

Proceso de Contratacion ESAL no competitivo aporte superior al
30% del valor total del proyecto




. MACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-PC-04
% ! Gobernacion

F o _
44 de Norte de A A FECHA | VERSION
Santander GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION 14/09/2010 1

s e ey Bsaece=e 1 pLANIFICACION DE LA CONTRATACION Pagina 2 de 51

ESTUDIO TECNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

De acuerdo a lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y en concordancia
con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se procede a efectuar el estudio
previo sobre la conveniencia y oportunidad para llevar a cabo la contratacion, y suscribir un Convenio de
asociacién con una Entidad Sin Animo de Lucro.

1.1 PLANEACION DE LA ADQUISICION.

DEPENDENCIA
DONDE SURGE SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
LA NECESIDAD
Recursos de
Funcionamiento N/A
ORIGEN DE LOS Recursos de
RECURSOS . . X
Inversion
Recursos SGR N/A

BPIN  2024004540086. IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL QUE
PROMUEVAN LA AUTONOMIA ECONOMICA Y LA
CODIGO BPIN (Si aplica) TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO
PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE DERECHOS Y
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES RURALES DE
NORTE DE SANTANDER”.

560 - Estrategia de acompafiamiento psicosocial, juridico
dirigido a mujeres rurales

META PDD (Si aplica)

INCLUSION EN EL PLAN DE
COMPRAS

INCLUSION EN EL PLAN DE
CONTRATACION

INCLUIDO

INCLUIDO

93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES.
86101700 CAPACITACION VOCACIONAL NO
CIENTIFICA.

93141600 POBLACION

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS / 80101604
PLANIFICACION O ADMINISTRACION DE PROYECTOS

CcODIGOS UNSPSC

DEPENDENCIA
DONDE SURGE SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
LA NECESIDAD
R r
Fsggijr?asr:iinto N/A
ORIGEN DE LOS Recursos de
RECURSOS s X
Inversion
Recursos SGR N/A

2024004540091 - IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
QUE MEJOREN Y FORTALEZCAN LAS CAPACIDADES Y

CODIGO BPIN (Si aplica)
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HABILIDADES PRODUCTIVAS DE LAS MUJERES DE
NORTE DE SANTANDER, PARA LOGRAR SU
AUTONOMIA Y EMPODERAMIENTO ECONOMICO

META PDD (Si aplica)

529 - Organizaciones de mujeres asesoradas en aspectos
legales y administrativos en el modelo asociativo

INCLUSION EN EL PLAN DE

CONPRAS INCLUIDO

INCLUSION EN EL PLAN DE

CONTRATACION INCLUIDO
93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES.
86101700  CAPACITACION  VOCACIONAL ~ NO
CIENTIFICA.

CODIGOS UNSPSC

93141600 POBLACION
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS / 80101604
PLANIFICACION O ADMINISTRACION DE PROYECTOS

DEPENDENCIA
DONDE SURGE SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
LA NECESIDAD
Recursos de
Funcionamiento N/A
ORIGEN DE LOS Recursos de
RECURSOS . . X
Inversion
Recursos SGR N/A

CODIGO BPIN (Si aplica)

BPIN 2024004540117 - Desarrollo de estrategia en
atencién integral y acompafiamiento a las madres
cuidadoras en virtud de mejorar las condiciones de vida de
las mujeres en condicion de vulnerabilidad del
departamento norte de Santander, identificado.

META PDD (Si aplica)

536 - Programa de estilos de vida saludable, habitos del
cuidado.

538 - Estrategia de salud integral (fisica —mental -
emocional) dirigido a mujeres con enfoque diferencial e
interseccional

539 - Acompafiamiento psicosocial con enfoque diferencial
e interseccional.

INCLUSION EN EL PLAN DE
CONMPRAS INCLUIDO
INCLUSION EN EL PLAN DE
CONTRATACION INCLUIDO
93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES.
. 86101700  CAPACITACION  VOCACIONAL  NO
CODIGOS UNSPSC SESTIEICA

93141600 POBLACION
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80101600 GERENCIA DE PROYECTOS / 80101604
PLANIFICACION O ADMINISTRACION DE PROYECTOS

1.2 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

MODALIDAD

CONTRATACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO /
COMPETITIVO.

FUNDAMENTOS
JURIDICOS

La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2, instituye que son fines
esenciales del Estado Servir a la Comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion ciudadana y
comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Asimismo, la Constitucién Politica en su articulo 209, paragrafo 2, preceptua:
"La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, Iimparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones”. En tal
orden de ideas, las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracién publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que
se ejercera en los términos que sefale la ley.

De acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica,
el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal,
podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin
de impulsar programas o proyectos de interés.

FACULTAD
CONTRATAR

PARA

La Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del Departamento Norte de
Santander, designada mediante Decreto de Nombramiento No. 000008 de
02 de enero de 2024, posesionada ante el Gobernador del Departamento
Norte de Santander, segun consta en acta No. 13300 de 02 de enero de
2024, se encuentra facultada para suscribir el negocio juridico que derive del
presente estudio, de conformidad con la delegacién contenida en el numeral
2, del articulo segundo del Decreto No 000073 del 15 de enero del 2024.

MODALIDAD DE
SELECCION

Conforme lo dispone el Decreto 092 de 2017, dada la naturaleza de los
bienes y servicios a adquirir en el presente proceso, es claro que la regla
general implica que la entidad deba adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista.

Esto, atendiendo el mandato normativo previsto en el articulo 4 del referido
Decreto 092 de 2017 que reza:

“ARTICULO 4°. Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de una
entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un
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proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro
contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o
actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de
una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes
fases: (i) definicion y publicaciéon de los indicadores de idoneidad,
experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los
criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo
razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad
Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto”.

JUSTIFICACION
FACTORES DE
SELECCION

Es claro que, los convenios de asociacion tienen como finalidad que la
entidad estatal, se asocie con persona(s) juridica(s) particulares para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos vy
funciones asignadas a la entidad territorial conforme a la Constitucién y a la
Ley. En estos convenios no existe contraprestacion o pago, sino aportes, los
cuales estan dirigidos, exclusivamente, a lograr la ejecucion del convenio y
no a remunerar la actividad o actuaciones del asociado. De todos modos, la
entidad debe adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de estas actividades, en
una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.

En particular, debera verificarse el cumplimiento de los siguientes requisitos:
i). que el objeto del CONVENIO corresponda a programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional o Seccional de Desarrollo; v, ii)
que no se configure contraprestacion directa a favor de la entidad estatal,
es decir, que el programa o actividad a desarrollar esté dirigido al beneficio
de la poblacién focalizada en general, ya que cuando se adquieren bienes o
servicios o se ejecutan obras, en una relaciéon conmutativa, las normas
aplicables son las del Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica —en adelante EGCAP—-. Solo cuando se relinan estas condiciones, y
se cuente con la autorizacion previa y escrita del representante legal de la
entidad estatal, es procedente celebrar convenios de asociacion.

La nocién «seleccionar de forma objetiva», contenida en la disposicion sub
examine no puede ser entendida como una remision a las Leyes 80 de 1993
y 1150 de 2007. A lo que se refiere la norma es a que la entidad estatal debe
disefar herramientas que permitan una comparacion objetiva de las
entidades sin dnimo de lucro para su selecciéon a aquella que tenga las
mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con el proyecto de
cooperacion, por lo que los criterios que permitan una seleccién objetiva
deben definirse en términos de la obtencién de los objetivos del convenio de
asociacion. Sin perjuicio de lo anterior, la entidad puede decidir acudir a los
procesos de seleccion de contratistas que establece el EGCAP o, incluso, al
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tramite que regula el paragrafo 3 del inciso C del articulo 2 del Decreto 92 de
2017.

La modalidad de seleccion pertinente para ésta contratacion, corresponde a
un proceso competitivo, el cual se materializara con la adjudicacién y
posterior suscripcién de un Convenio de Asociacion, regulado por el articulo
355 de la Constitucion Politica, en concordancia con el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, y el Decreto 092 de 2017, mediante los cuales las entidades
publicas se asocian con entidades sin animo de lucro para el desarrollo,
conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les
asigna a aquellas la Ley.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Estado para la satisfaccion de los
intereses y necesidades colectivas, requiere el aprovisionamiento de bienes
y servicios y la ejecucion de obras, lo cual obtiene mediante la contratacion
de los particulares o de las entidades que lo integran; es decir, el contrato o
convenio celebrado por las entidades publicas se fundamenta en el interés
general, pues es un medio o instrumento al que recurren éstas en aras de
conseguir sus objetivos institucionales, desarrollar sus funciones y cumplir la
mision que dentro del Estado y la ESAL les ha sido confiada.

Por ello, el contrato o convenio estatal es una forma de actividad
administrativa, dado que tiene por objeto la adquisicién de bienes, obras y/o
servicios tendientes a lograr los fines del Estado, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos, en armonia con los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ésta para su logro.

En consecuencia, el constituyente en el articulo 355 de la Carta Politica
determind que el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
Convenios con entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con
el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo.

Como se puede apreciar de la redaccién de la norma en referencia, estos
acuerdos de voluntades no constituyen simples Convenios estatales, en los
cuales existe un colaborador de la administracion que obtiene un lucro por la
prestacion de servicios, suministro de bienes u obras, aqui existe un interés
comun de las partes que concurren a la celebracién del negocio juridico.

Este interés comun a las partes se encuentra estructurado para ser un
vehiculo contractual, financiero y técnico a través del cual se cumplen
objetivos claramente delimitados, tanto para la entidad estatal (Plan de
Desarrollo) como para la Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL (objeto social
e idoneidad).
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Estas circunstancias claramente definen los aspectos diferenciadores de
este tipo de acuerdo de voluntades de otros sometidos al sefialado Estatuto
Contractual, siendo una de sus principales aristas el tema lucrativo. En estos
Convenios no debe existir lucro para las ESAL que contribuyen a la ejecucion
de actividades que le aportan a su labor o giro ordinario, en otras palabras,
en la ejecuciéon del objeto acordado en el CONVENIO, de una parte, se
encuentran haciendo actividades para las cuales han sido concebidas en su
creacioén, pero ademas de ello, contribuyen al cumplimiento de los fines y
metas fijadas en el respectivo Plan de Desarrollo.

Dada esta argumentacion y los recursos dispuestos por una entidad publica
al suscribir estos acuerdos de voluntades y bajo el entendimiento de que no
constituyen Convenios que persigan un fin de lucro, resulta entendible y
apropiado que estos sean invertidos directamente en las actividades y bajo
los costos y rubros establecidos por las partes al momento de planear su
celebracion.

Asi las cosas, en estos acuerdos de voluntades es necesario que lo
proyectado presupuestalmente posea coherencia y consistencia con lo
realizado en la ejecucién del negocio juridico, siendo ademas necesario que
los recursos no invertidos o no justificados a través de documentos idéneos
como facturas, cuentas de cobro, documento de egreso, entre otros durante
la ejecucion, sean devueltos o reintegrados a la entidad estatal aportante. La
Constitucion Politica sefala en su el articulo 2°, entre otros, como fines
esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad
general, y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion.

Tomando en consideracién que los diferentes 6rganos del Estado tienen
funciones separadas pero colaboran armoénicamente para la realizacion de
sus fines, de conformidad con lo establecido en los articulos 113 y 209 de la
Constitucion Politica, la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad, debiendo coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

La jurisprudencia constitucional en la Sentencia C-671 de 1999, al hacer el
analisis de constitucionalidad del articulo 96 de la ley 489 de 1998, indicé
que el propésito primordial de este tipo de relaciones contractuales es el
impulso de programas y actividades de interés publico que se encuentren
establecidos en los respectivos planes de desarrollo del nivel al que
pertenezca la entidad contratante. En tal sentido, el régimen especial de este
tipo de Convenios sefalados en esta norma no vulnera los principios
establecidos en la Carta Politica, maxime si se trata de un instrumento legal
que busca el beneficio colectivo.
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En resumen, puede concluirse en forma indiscutible de los analisis
efectuados en la planeacion de esta contratacion los aspectos a saber: la
necesidad de cristalizacion de cometidos y funciones asignadas a la entidad
territorial incluidos dentro del plan de desarrollo conforme a la Constitucién y
la Ley, asi como la posible paridad de estos cometidos con el fin social de
entidades sin animo de lucro — ESAL. De otro lado, la no configuracién de
contraprestacion directa a favor de la entidad estatal, es decir, que el
programa o actividad a desarrollar esta dirigido al beneficio de la poblacion
focalizada, e igualmente la posible existencia de mas de una ESAL con
capacidad, idoneidad y experiencia para la ejecucion del objeto a convenir,
por lo que en consecuencia se tendra a la vista las disposiciones de los
articulos 4 y 5 del Decreto 092 de 2017, por lo cual se acudira a proceso
competitivo para la seleccién del adjudicatario.

En virtud de que el vinculo juridico del CONVENIO de prestacion de
Servicios, las obligaciones inherentes a LA ESAL seran ejecutadas por él
mismo con la respectiva autonomia, independencia y responsabilidad dado
que no se configura subordinacién respecto del contratante, asi como
también por cuanto el objeto contractual no implica el cumplimiento o
desarrollo de Funcion Publica o ejercicio de autoridad dado que las labores
contratadas son de simple apoyo a la actividad de la Administracion Publica
y/o al mejor funcionamiento de la entidad.

1.2 TIPO DE CONVENIO A CELEBRAR.

TIPO DE CONVENIO

Compraventa

Interventoria

Consultoria

Obra

Prestacion de Servicios

Suministro

CONVENIO DE

. . . 2 f) ra
Otro tipo de CONVENIO: 4 Cual? ASOCIACION

2. OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACION.

OBJETO
PROCESO
CONTRATACION

DEL
DE

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA'Y EL BIENESTAR INTEGRAL
DE MADRES CUIDADORAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD,
FORTALECIENDO CAPACIDADES DE CUIDADO, SALUD FiSICA Y MENTAL,
ACCESO A APOYOS TECNICOS Y CONSTRUCCION INSTITUCIONAL DEL
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CUIDADO DE NORTE DE SANTANDER.
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3. NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Que al tenor del articulo 2°, la Constituciéon prescribe lo siguiente: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”. Los fines esenciales son,
entonces, el componente teleoldgico que permite al Estado direccionar su funcion publica en beneficio
de sus administrados y constituye, asi mismo, el eje transversal de los valores y principios
constitucionales que respaldan las pautas con las que el Estado debe actuar.

Este aparte constitucional, ha sido objeto de analisis por parte de la jurisprudencia de La Corte, la que,
atendiendo a su contenido, dispuso que la funcién administrativa a la luz del articulo 209°, integra una
serie de mandatos superiores, destacados asi: “(...) (i) el servicio al interés general como objetivo
fundamental de la administracién publica; (i) la igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, como principios orientadores de la administracion publica; (iii) la
descentralizacion, delegacion y desconcentracion, como las formas y mecanismos para el desarrollo de
la funcién puablica; (iv) la necesaria coordinacion de las actuaciones de las autoridades administrativas
para lograr la consecucion de los fines del Estado (...)”. (Corte Constitucional, Sentencia C-826 de 2013).

La contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata el
articulo 355 de la Constitucion Politica reglamentada por el Decreto 092 de 2017 es una contratacion
especial que procede exclusivamente en los casos previstos en tales normas. Esta contratacién tiene
origen en la necesidad de continuar con el apoyo de las Entidades Estatales a actividades benéficas en
el nuevo marco constitucional sin auxilios parlamentarios.

Asi, acorde al articulo 6 de la Ley 489 de 1998, y en aplicacion de los principios de coordinacién y
colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales y en consecuencia, prestaran
su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de
impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias, organismos y entidades titulares.

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 sefiala que “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza
y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebraciéon de convenios de
asociacién o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién
con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.”

La contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata el
articulo 355 de la Constitucion Politica, reglamentada por el Decreto 092 de 2017, es una contratacién
especial que procede exclusivamente en los casos previstos en tales normas. Esta contratacion tiene
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origen en la necesidad de continuar con el apoyo de las Entidades Estatales a actividades benéficas en
el nuevo marco constitucional sin auxilios parlamentarios.

El Decreto 092 de 2017 establecidé en su articulo 5 que “Si hay mas de una entidad privada sin animo
de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcioén
no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a
tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién”.

Asi mismo, en su articulo 4 establece: “La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital
y municipal debera adelantar un Proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro
contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico
que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro”.

En proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion
los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los
criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las
entidades privadas sin animo lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas
y los documentos que acrediten su idoneidad, y evaluaciéon de las ofertas por parte de la entidad
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Finalmente, el Decreto 092 ibidem precisa que: “La contratacién a la que hace referencia el presente
decreto esta sujeta a los principios de la contratacion estatal y a las normas presupuestales aplicables.
En consecuencia, las normas relativas a la publicidad son de obligatorio cumplimiento, por lo cual, la
actividad contractual y los Documentos del Proceso de qué trata el presente decreto deberan ser objeto
de publicacion en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECORP l). Adicionalmente, la entidad
privada sin animo de lucro contratista deberéa entregar a la Entidad Estatal, y esta publicar en el SECOP
Il, la informacién relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad de
interés publico previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, incluyendo los datos referentes a
la existencia y representacién legal de la entidad con quien contraté y la informacién de pagos.”

NECESIDAD DE LA CONTRATACION.

La presente necesidad contractual se fundamenta en la existencia de brechas estructurales que afectan
de manera desproporcionada a las madres cuidadoras en condicion de vulnerabilidad del Departamento
de Norte de Santander, quienes asumen de forma permanente labores de cuidado no remunerado,
especialmente respecto de personas con discapacidad, adultos mayores o familiares en condicién de
dependencia. Estas cargas inciden directamente en su salud fisica, mental y emocional, limitan sus
oportunidades de generacién de ingresos y profundizan escenarios de exclusién social y econémica.

En el territorio departamental, el cuidado ha sido histéricamente invisibilizado como una funcién esencial
para la sostenibilidad social y familiar, sin que existan suficientes estrategias institucionales articuladas
que reconozcan, redistribuyan y apoyen esta labor. La ausencia de un Sistema Departamental de
Cuidado estructurado con enfoque territorial y diferencial genera dispersion en la oferta institucional,
baja coordinacion intersectorial y limitaciones en el acceso efectivo a servicios integrales por parte de
las madres cuidadoras.
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La situacion descrita demanda una intervencién integral que combine asistencia técnica institucional,
fortalecimiento de capacidades individuales, acompafiamiento psicosocial, promocién de la salud y
acceso a apoyos técnicos. No se trata unicamente de brindar ayudas puntuales, sino de implementar
una estrategia estructurada que dignifique el rol de cuidado, mejore la calidad de vida de las cuidadoras
y fortalezca las capacidades institucionales del Departamento para responder de manera sostenible a
esta realidad.

La oportunidad de la contratacion se encuentra directamente alineada con los instrumentos de
planeacién departamental, particularmente con los proyectos identificados mediante los BPIN
2024004540086, 2024004540091 y 2024004540117, los cuales contemplan metas especificas
relacionadas con el acompafiamiento psicosocial, la promocion de estilos de vida saludables, la salud
integral y el fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres. La ejecucion articulada de estas
metas permite optimizar recursos y garantizar coherencia programatica.

En este sentido, la implementacién de estrategias con enfoque diferencial e interseccional resulta
indispensable, considerando que las madres cuidadoras no constituyen un grupo homogéneo. Muchas
de ellas son mujeres rurales, victimas del conflicto, pertenecientes a poblacién con especial proteccién
constitucional o con responsabilidades de cuidado sobre personas con discapacidad severa. Por tanto,
el enfoque debe reconocer multiples vulnerabilidades y disefar respuestas ajustadas a sus realidades.

La estructuracion del Sistema Departamental de Cuidado mediante asistencia técnica especializada
permitira consolidar lineamientos, rutas de atencién, mecanismos de coordinacion interinstitucional y
herramientas de seguimiento, generando capacidad instalada en la administracion departamental. Esto
representa una inversion estratégica que trasciende la vigencia contractual y fortalece la politica publica
de cuidado.

De igual forma, el desarrollo de talleres orientados al reconocimiento y fortalecimiento de habilidades
blandas unipersonales para el cuidado contribuye a mejorar la autopercepcién, la autoestima y las
competencias socioemocionales de las madres cuidadoras, aspectos fundamentales para su bienestar
integral y para la calidad del cuidado que brindan.

El acompafiamiento psicosocial a las madres cuidadoras y a su nucleo familiar constituye una respuesta
directa a las metas asociadas al apoyo emocional y social contempladas en los proyectos BPIN. Este
componente es esencial para mitigar el agotamiento fisico y mental derivado de la sobrecarga de
cuidado, prevenir afectaciones en salud mental y promover entornos familiares mas arménicos.

Los talleres de habitos y estilos de vida saludable, con énfasis en alimentacion sana y entrega de kits
nutricionales, fortalecen las capacidades de autocuidado y contribuyen a mejorar las condiciones de
salud fisica, especialmente en contextos donde las limitaciones econémicas restringen el acceso a
dietas balanceadas y orientacién nutricional adecuada.

La asesoria médica orientada al mejoramiento de las condiciones fisicas de personas con discapacidad
con movilidad reducida, junto con la entrega de ayudas técnicas, impacta directamente la calidad de
vida tanto de la persona cuidada como de la cuidadora, reduciendo cargas fisicas excesivas y riesgos
asociados a practicas inadecuadas de movilizacién.
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Asimismo, la valoracién oftalmolégica y la entrega de suministros de rehabilitacion visual (lentes) a
personas cuidadoras responde a una necesidad frecuentemente desatendida. Las afectaciones visuales
inciden en la calidad del cuidado, en la autonomia personal y en la posibilidad de participar en procesos
formativos o productivos.

Desde la perspectiva de conveniencia, la modalidad de proceso competitivo dirigido a entidades sin
animo de lucro resulta idénea, en la medida en que estas organizaciones cuentan con experiencia
territorial, arraigo comunitario y enfoque social alineado con el interés publico. Su naturaleza juridica les
permite reinvertir excedentes en el cumplimiento de su objeto misional, garantizando mayor impacto
social.

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con entidades sin animo de lucro facilita la
articulacion de saberes especializados, redes comunitarias y capacidades operativas que
complementan la gestion publica. Este esquema colaborativo potencia el alcance de las intervenciones
y favorece la optimizacion de recursos, especialmente cuando se exige la concurrencia de
contrapartidas en especie que fortalecen el programa.

Adicionalmente, la participacion de entidades sin animo de lucro permite incorporar metodologias
participativas, enfoques comunitarios y practicas innovadoras en intervencion social, lo cual resulta
particularmente relevante en procesos que requieren confianza, cercania y trabajo directo con poblacion
vulnerable.

En consecuencia, la contratacion propuesta no solo es necesaria para atender problematicas
estructurales que afectan a las madres cuidadoras del Departamento, sino que es oportuna por su
alineacion con los proyectos de inversion vigentes y conveniente por la modalidad de ejecucion que
permite aunar esfuerzos con entidades sin animo de lucro, maximizando el impacto social, fortaleciendo
la institucionalidad del cuidado y contribuyendo al mejoramiento real y sostenible de las condiciones de
vida y bienestar integral de esta poblacién prioritaria.

CONPES 4143 emitido por CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL
REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION POLITICA
NACIONAL DE CUIDADO.

Ademas, precisar que la presente contratacion se enmarca de manera directa en los lineamientos
establecidos por el Consejo Nacional de Politica Econémica y Social estipulados en el Documento
CONPES 4143 — Politica Nacional de Cuidado, formulado por el Departamento Nacional de Planeacion,
el cual establece la hoja de ruta para el reconocimiento, reduccion y redistribucién del trabajo de cuidado
no remunerado en el pais. En este contexto, el objeto contractual orientado a mejorar las condiciones
de vida y el bienestar integral de madres cuidadoras en condicién de vulnerabilidad resulta plenamente
coherente con dicha politica nacional.

El CONPES 4143 reconoce que el trabajo de cuidado ha recaido histéricamente de manera
desproporcionada sobre las mujeres, limitando su autonomia econémica, su participacion social y su
acceso a oportunidades. En consonancia con este diagnéstico, la presente contratacion busca
implementar estrategias integrales que dignifiquen el rol de las madres cuidadoras, fortalezcan sus
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capacidades y contribuyan a la construccion institucional del Sistema Departamental de Cuidado en el
Departamento de Norte de Santander.

Uno de los ejes centrales de la Politica Nacional de Cuidado es el reconocimiento del cuidado como un
asunto de interés publico y como pilar del desarrollo social y econémico. El objeto contractual responde
a este mandato al promover intervenciones estructuradas que visibilizan la labor de las madres
cuidadoras, generando acciones concretas para su proteccion, acompanamiento y fortalecimiento
integral.

El CONPES 4143 plantea la necesidad de avanzar hacia la consolidacion de sistemas territoriales de
cuidado articulados con el nivel nacional. En este sentido, la asistencia técnica prevista para la
estructuracion del Sistema Departamental de Cuidado con enfoque territorial y diferencial constituye una
accioén directa de implementacion de la politica nacional, orientada a generar capacidad institucional,
coordinacion intersectorial y sostenibilidad en el tiempo.

Asimismo, la Politica Nacional de Cuidado enfatiza la importancia de incorporar enfoques diferenciales
e interseccionales en el disefio de programas y proyectos. La contratacién propuesta adopta este
enfoque al reconocer que las madres cuidadoras enfrentan mudltiples vulnerabilidades asociadas a
condiciones de ruralidad, pobreza, discapacidad en el nucleo familiar, pertenencia a grupos con especial
proteccion constitucional y otras circunstancias que profundizan las desigualdades.

El componente de acompafamiento psicosocial contemplado en el objeto contractual se articula con el
lineamiento del CONPES orientado a garantizar servicios integrales que atiendan la salud mental y
emocional de las personas cuidadoras. El desgaste fisico y psicoldgico derivado de la sobrecarga de
cuidado exige intervenciones especializadas que contribuyan a prevenir riesgos psicosociales y
fortalecer redes de apoyo.

De igual manera, los talleres de habitos y estilos de vida saludable se alinean con el enfoque preventivo
de la politica nacional, que promueve el autocuidado y la corresponsabilidad social frente al bienestar
de quienes ejercen labores de cuidado. La formacion en alimentacion saludable y la entrega de kits
nutricionales contribuyen a mejorar la salud fisica de las madres cuidadoras y a reducir factores de
riesgo asociados a condiciones de vulnerabilidad.

El CONPES 4143 también establece como prioridad la provision de apoyos técnicos y servicios que
reduzcan la carga fisica del cuidado. En este marco, la asesoria médica para el mejoramiento de las
condiciones fisicas de personas con discapacidad con movilidad reducida, junto con la entrega de
ayudas técnicas, constituye una accion concreta para disminuir esfuerzos desproporcionados y mejorar
la calidad del cuidado.

La inclusién de valoraciones oftalmoldgicas y la entrega de lentes a personas cuidadoras responde
igualmente al principio de integralidad promovido por la politica nacional. Garantizar condiciones
adecuadas de salud visual no solo impacta la calidad de vida de las cuidadoras, sino que fortalece su
autonomia y su capacidad para desempefar otras actividades formativas o productivas.

Otro de los postulados del CONPES 4143 es la articulacion de esfuerzos entre los distintos niveles de
gobierno y la sociedad civil para la implementacion efectiva de la politica. En ese sentido, la modalidad
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de proceso competitivo con entidades sin animo de lucro materializa el principio de corresponsabilidad,
permitiendo aunar capacidades técnicas, administrativas y financieras en favor de un objetivo comun.

La participacion de entidades sin animo de lucro se ajusta al enfoque colaborativo promovido por la
Politica Nacional de Cuidado, en la medida en que estas organizaciones cuentan con experiencia
territorial, conocimiento comunitario y metodologias participativas que fortalecen la implementacion de
estrategias con impacto real en la poblacién beneficiaria.

La contratacion, ademas, contribuye a los objetivos del CONPES relacionados con la generacién de
informacion, fortalecimiento institucional y construcciéon de rutas de atencion integrales. La
estructuracion del Sistema Departamental de Cuidado permitira establecer bases técnicas y
administrativas para la consolidacién progresiva de una politica publica territorial de cuidado alineada
con el marco nacional.

Desde la perspectiva de planeacion y coherencia normativa, la intervencién propuesta armoniza los
instrumentos de inversion departamental identificados mediante los BPIN correspondientes con la
Politica Nacional de Cuidado, garantizando que los recursos publicos se ejecuten bajo criterios de
articulacion estratégica y cumplimiento de lineamientos nacionales.

La oportunidad de la contratacion radica en la necesidad de avanzar de manera inmediata en la
implementacion territorial de la politica nacional, evitando rezagos institucionales y asegurando que el
Departamento de Norte de Santander se integre activamente a la consolidacion del Sistema Nacional
de Cuidado.

En consecuencia, el objeto contractual y los componentes presupuestales disefiados no solo responden
a una necesidad social evidente, sino que se desarrollan en plena concordancia con el CONPES 4143
— Politica Nacional de Cuidado, constituyéndose en una accion concreta de implementacion territorial
que fortalece el reconocimiento del cuidado como derecho, como trabajo y como responsabilidad
compartida entre el Estado, la sociedad y las familias.

La contratacion resulta necesaria para atender una problematica real y estructural del territorio,
conveniente por su adecuacion juridica y técnica al marco normativo del Decreto 092 de 2017 y oportuna
por su alineacidn con la planeacion institucional y la urgencia de intervenir en favor de la autonomia
economica y el bienestar integral de las mujeres del Departamento de Norte de Santander.

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

PDD “NORTE, TERRITORIO DE PAZ

SECTOR LINEA ESTRATEGIGA ACTIVIDADES
Mui Apuesta 6: Mujeres es el 560 - Estrategia de acompafiamiento psicosocial,
ujer . oo L ;
momento de la ruralidad. juridico dirigido a mujeres rurales

PDD “NORTE, TERRITORIO DE PAZ
LINEA

SECTOR ESTRATEGIGA ACTIVIDADES
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Muier Apuesta 3: Mujeres 539 - Acompafiamiento psicosocial con enfoque diferencial e
) saludables interseccional
PDD “NORTE, TERRITORIO DE PAZ
LINEA
SECTOR ESTRATEGIGA ACTIVIDADES

536 - Programa de estilos de vida saludable, habitos del
cuidado.

Apuesta 2: Mujeres
Mujer saludables 538 - Estrategia de salud integral (fisica —mental - emocional)
dirigido a mujeres con enfoque diferencial e interseccional

539 - Acomparfiamiento psicosocial con enfoque diferencial e
interseccional.

En consecuencia, la Gobernacién del Departamento de Norte de Santander, ha determinado que
requiere dar amplitud al desarrollo de programas institucionales de la Gobernacion de Norte de
Santander, lo cual lleva a la necesidad de suscribir un Convenio de Asociacién cuyo objeto corresponda
al siguiente:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA Y EL BIENESTAR INTEGRAL DE MADRES
CUIDADORAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, FORTALECIENDO
CAPACIDADES DE CUIDADO, SALUD FISICA Y MENTAL, ACCESO A APOYOS
TECNICOS Y CONSTRUCCION INSTITUCIONAL DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE
CUIDADO DE NORTE DE SANTANDER.”

Que de lo anterior se puede colegir que el objeto a ejecutar tiene absoluta correspondencia directa con
los Programas establecidos en el PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2024-2027
‘“NORTE, TERRITORIO DE PAZ”, y lo que busca es la promocién de los derechos de personas en
situacion de debilidad manifiesta o indefensién como lo son las mujeres objeto de este programa.

Por otra parte, lo que busca la entidad es optimizar los recursos disponibles en el presupuesto
departamental, en las areas en que el sector sin animo de lucro tiene ventajas comparativas para
atender una comunidad, para cumplir sus fines incrementando el valor por dinero. Esto se debe a que
la entidad utiliza sus recursos presupuestales para apoyar ese tipo de entidades en vez de realizar por
si mismo las labores en las cuales el “tercer sector” han demostrado su eficacia y eficiencia, entiéndase
que este tipo de relacion juridica no puede ser descrita como conmutativa porque la Entidad Estatal,
alcanza sus objetivos de politica publica pero no recibe ni adquiere bienes o servicios ni ejecuta obras
0 para si misma: lo que hace es financiar a un tercero (la ESAL) para que realice las actividades en
beneficio de una comunidad. Con la concrecién de este proyecto lo que se busca es obtener mayor
valor por dinero para alcanzar los objetivos contenidos en el plan de desarrollo. El Decreto 092 de 2017
se sustenta en la observacion que las distintas formas de organizacién permitidas por el ordenamiento
juridico tienen diversas posibilidades de reducir los costos de administracidon de un programa o actividad.
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Asi, en los procesos de abastecimiento y adquisiciones de bienes, obras y servicios, la Entidad Estatal
aprovecha el animo de lucro y la competencia entre los proponentes para obtener los precios mas bajos.
Sin embargo, el criterio de valor por dinero no significa obtener el precio mas bajo posible, sino implica
también incrementar la eficacia y efectividad del Estado en satisfacer las necesidades de la poblacion.

Dicho lo anterior, se analiza la conveniencia de llevar a cabo el presente proceso a suscribir con Entidad
sin animo de lucro, toda vez que las ESAL ofrecen un mejor desemperiio, desde la perspectiva de
alcanzar los fines publicos para la actividad que se desea financiar y para el presente proceso, se
evidencio el interés unico de entidades sin animo de lucro de coadyuvar en la realizacién de estas
necesidades, que como bien lo plantea el Decreto 092 del 2017 se encuentran enmarcadas en el Plan
de Desarrollo Departamental, no comporta una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la entidad, ni instrucciones precisas dadas a LA ESAL.

4. CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRARSE.

4.1 OBJETO.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES DE VIDA Y EL BIENESTAR INTEGRAL DE MADRES CUIDADORAS EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD, FORTALECIENDO CAPACIDADES DE CUIDADO, SALUD FiSICAY MENTAL,
ACCESO A APOYOS TECNICOS Y CONSTRUCCION INSTITUCIONAL DEL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE CUIDADO DE NORTE DE SANTANDER.

4.2 ALCANCE DEL OBJETO: Mediante la presente actuacion, LA ESAL se obliga con el Departamento
de Norte de Santander a cumplir con las especificaciones técnicas MINIMAS estipuladas en el presente
documento, para la ejecucion del proyecto.

4.3 ACUERDO MARCO DE PRECIOS: No aplica para la presente convocatoria la aplicacion de Acuerdos
Marco de Precios.

4.4 Codigos UNSPSC.

Clasificacion P
UNSPSC DESCRIPCION
93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES.
86101700 CAPACITACION VOCACIONAL NO CIENTIFICA
93141600 POBLACION
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS / 80101604 PLANIFICACION O
ADMINISTRACION DE PROYECTOS

4.5 FICHA TECNICA
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Las especificaciones técnicas del presente proceso de contratacién se encuentran desarrolladas de manera
detallada en los documentos anexos que acompanan este estudio previo, los cuales hacen parte integral
del mismo para todos los efectos juridicos, técnicos y contractuales. En dichos anexos se establecen los
alcances del objeto, actividades, productos, metodologias, cronograma, perfiles requeridos y demas
condiciones necesarias para la adecuada ejecucion del contrato, constituyéndose en referente obligatorio
para los interesados y para el futuro asociado.

4.5.1. Manejo de bases de datos de participantes.

Por regla general la Secretaria desarrollara el proceso de convocatoria en las diferentes fases de la
implementacion del proyecto, sin embargo, en el momento en que sea requerido el aliado debera prestar
el apoyo necesario para lograr que los procesos de recoleccion, categorizacion y tratamiento de la
informacion sean adecuados. En cualquier caso, el aliado se compromete a cumplir lo establecido en la
legislacion colombiana relacionado con el manejo y administracién de datos personales, que puedan
derivarse de la ejecucién contractual.

4.5.2. ADMINISTRACION DEL PROYECTO. A cargo del Ejecutor.

Los costos de administracion y gastos indirectos en que incurre el aliado en la ejecucion y/o cumplimiento
del presente proyecto estdn debidamente permitidos por la legislacion colombiana. Los Costos de
administracion segun la doctrina se expresan como una proporcién del costo directo y corresponden a lo
que son los gastos generales o indirectos en los que incurrira el aliado que ejecuta el proyecto; se trata en
general de los siguientes conceptos que directa o indirectamente el aliado debe colocar al servicio del
proyecto:

= Manejo de némina y costos laborales de gerencia general, contabilidad, sistematizaciéon, compras,
servicios generales, Recursos humanos, etc. areas de administracion central de la Empresa.

= Servicios generales de la empresa que cotiza, como vigilancia, servicios publicos, seguros,
financieros, legales, arriendo, leasing que tenga y otros servicios.

= Oftros costos de la empresa como capacitacion, reparaciones locativas, costos de arrendamientos,
biblioteca, Cafeteria, publicidad, y similares.

Estos costos indirectos o de administracion, son costos en que de todos modos e independientemente del
CONVENIO que se esté ejecutando, tiene que obligatoriamente incurrir el operador para realizar su
actividad.

Nota: El concepto de utilidad, NO APLICA en el presente proyecto, ya que no hay una relacion
conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que indiquen la forma como LA ESAL debe cumplir
con el objeto del CONVENIO; en los términos del articulo 209 de la Constitucion Politica, la Entidad Estatal
debe establecer las condiciones generales del proyecto que incrementen el impacto de la intervencion y en
lo posible disminuyan sus costos y riesgos, la Entidad Estatal siempre debe planear y justificar sus
decisiones.
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4.6. SOPORTES PRESUPUESTALES Y RUBRO

El pago de la suma estipulada en este proceso de seleccidn se sujetara de conformidad con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal de la vigencia 2026, documento expedido por el Profesional Especializado

de la Secretaria de Hacienda del Departamento Norte de Santander:

DOCUMENTO NUMERO FECHA

VALOR CDP

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 00003034

27/02/2026

$1.548.955.000,00

CON CARGO A LOS SIGUIENTES RUBROS:

UNIDAD

EJECUTORA C001G0 NOMBRE CUENTA

VALOR

1 2.3.2.02.02.009 Servicios para la dad, les y p
Fuente Recurso: 1.2.1.0.00-INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
Producto MGA:/ 1702007 - SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS

"124,275,000.00

Codigo BPIN: /2024004540086 - IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL QUE PROMUEVAN LA AUTONOMIA
ECONOMICA Y LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERQ PARA GARANTIZAR IGUALDAD DE DERECHOS Y

OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES RURALES DE NORTE DE SANTANDER NORTE DE SANTANDER
Producto DANE: 51119 - Otros servicios de la administracion piblica n.c.p.
Meta 00-NO APLICA

1 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, soclales y personales
Fuente Recurso: 1.2.1.0.00-INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

Producto MGA: / 1702016 - DOCUMENTOS DE LINEAMIENTOS TECNICOS

Cédigo BPIN:

/30,000,000.00

/2024004540086 - IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL QUE PROMUEVAN LA AUTONOMIA

ECONOMICA Y LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO PARA GARANTIZAR IGUALDAD DE DERECHOS Y

OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES RURALES DE NORTE DE SANTANDER NORTE DE SANTANDER
Producto DANE: 91119 - Otros servicios de la administracién pdblica n.c.p,
Meta 00-NO APLICA

1 2.3.2.02.02009 Servicios para la comunidad, soclales y personales
Fuente Recurso: 1.2.1.0.00-INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

/ 97,100,000.00

Producto MGA: / 1702035 - SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL EN BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PRODUCCION SOSTENIBLE

Cédigo BPIN: /2024004540086 - IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS CON

ENFOQUE DIFERENCIAL QUE PROMUEVAN LA AUTONOMIA

mxuvummmmamoammsmsnopmwnmmwooemmv

mmmvmmummsoenmnoewm NORTE DE SANTANDER
Producto DANE: 91119 - Otros servicios de la administracén pdblica n.c.p,
Meta 00-NO APLICA

1 23.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
Fuente Recurso: 1.2.1.0.00-INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION d
mmm/nms-mmmmnuaﬂmm

Codigo BPIN: | 2024004540086 -

mlmpmwmsmoemoewmum SANTANDE!
Producto DANE: 91119 - Otros servicios de la administracién piblica n.c.p, e "
Meta 00-NO APLICA

1 2.3.2.02.02.009

Fuente Recurso: 1.2.1.0.00-INGRESOS mm«rsm‘u:et“m: :wsmmw' T P

Producto MGA: 1702040 - SERVICIO DE FOMENTO A LA ASOCIATIVIDAD

Cédigo BPIN: 2024004540086 - IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS CON EN
ECONOMICA Y LA TRANSVERSALIZACION DEL

NORTE DE SANTANDER NORTE DE SANTANDER

Producto DANE: 9:119-%mauwmm necp.

Meta 00-NO APLICA
1 2.3.2.02.02.009

Servicios para la comunidad, soclales y personales —

80,000,000.00

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL QUE PROMUEVAN LA
AUTONOM
MUvummmamoﬁmuecmemrmmmw lGUM.DADDEDEREOOSVh

L
/90,000,000 00

IFOQUE DIFERENCIAL QUE PROMUEVAN LA AUTONOM A
DE GENERD PARA GARANTIZAR IGUALDAD DE DERECHOS Y

32,700.000.00
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Fuente Recursar 1.2.1.0.00-INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

Producto MGA: , 1702017 - SERVICIO DE APOYO PARA EL FOMENTD ORGANIZATIVO DE LA AGRICULTURA CAMPESINA, FAMILIAR ¥ COMUNITARIA

Codigo BPIN: 2024004540085 - IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS CON ENFOQUE DIFERENCIAL QUE PROMUEVAN LA AUTONOMIA
ECONOMICA Y LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO PARA GARANTIZAR IGUALDAD DE DERECHOS Y
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES RURALES DE NORTE DE SANTANDER NORTE DE SANTANDER

Producto DANE: 91119 - Otros servicios de la administraciin piblica n.c.p.

Meta 00-NO APLICA _

1 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 34,940,000.00

Fuente Recurso: 1 2.1.0.00-INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

Producto MGA: 3502009 - SERVICIO DE APOYO PARA LA TRANSFERENCIA Y/O IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS DE AUMENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD

Codigo BPIN: /2024004540091 - IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE MEJOREN Y FORTALEZCAN LAS CAPACIDADES Y HABILIDADES
PRODUCTIVAS DE LAS MUJERES DE NORTE DE SANTANDER PARA LOGRAR SU AUTONOMIA Y EMPODERAMIENTO ECONOMICO

NORTE DE SANTANDER
Producto DANE: 91119 - Otros servidos de 1a administracidn plbiica n.c.p.
Meta 00-NO APLICA
1 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales /124,690,000.00

Fuente Recurso; 1.2.1.0,00-INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

Producto MGAY 3502019 - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPARAMIENTO PRODUCTIVO Y EMPRESARIAL

Cédigo BPIN: / 2024004540091 - IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE MEJOREN Y FORTALEZCAN LAS CAPACIDADES Y MABILIDADES
PRODUCTIVAS DE LAS MUJERES DE NORTE DE SANTANDER PARA LOGRAR SU AUTONOMIA Y EMPODERAMIENTO ECONOMICO

NORTE DE SANTANDER
Producto DANE: 91119 - Otros servicios de ka administracién poblica n.c.p.
Meta 00-NO APLICA
1 2.3.2.02.02.009 Servicos para la \dad, sociales y p / 350,000,000 00

Producto MGA: Iuom~s‘!‘mooous:smma¢musoeWooemnunweswcommvuvmumcwslom

Codigo BPIN: 2024004540117 - SERVICIO DESARROLLO DE ESTRATEGIA EN ATENCION NTEGRAL Y ACOMPARAMIENTO A LAS MADRES
CUIDADOREAS EN VIRTUD DE MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS MUJERES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL

DEPARTAMENTO
Producto DANE: 91119 - Otros servicios de la administrackn publica n.c.p.
Meta S538-Estrategla de salud integral (fisica ~mental - ) dirgido a muijeres con enfoque diferencial e interseccionyd
1 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, socisles y personales - 7 60.000,000.00

Fuente Recurso: 1.2.1,0.00-INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
Producto MGA: / 4103004 - SERVICIO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO A LA POBLACION VULNERABLE
Codigo BPIN: 2024004540117 - SERVICIO DESARROLLO DE ESTRATEGIA EN ATENCION NTEGRAL Y ACOMPANAMIENTO A LAS MADRE S

CUIDADOREAS EN VIRTUD DE MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA M DAD (Y
i DE LAS MUJERES EN CONDICION DE VUUNERABILIOAD D¢

Producto DANE: 91119 - Otros servicos de b administracdn publica n.c p
Meta __S)8-Estrategia de sakud ntegral (fisica ~mental - emocional) dngico a mujeres con enfoque derencial ¢ INtersecoonal

CON CARGO A LOS SIGUIENTES RUBROS:

UNIDAD
EJECUTORA CODIGO NOMBRE CUENTA VALOR

1 2.3.2.02.02.009 Servicios para 3 socidles y p (505.250.000.00
Fuente Recurso; 1.2.3.4.01-ICLD DEPARTAMENTOS PARA FONPET

Producto MGA:/ 4103009 - SERVICIO DE ASISTENCIA EN TEMAS DE DESARROLLO DE HABILIDADES NO COGNITIVAS PARA LA INCLUSION
PRODUCTIVA

Cédigo BPIN: 2024004540117 - SERVICIO DESARROLLO DE ESTRATEGIA EN ATENCION NTEGRAL Y ACOMPARAMIENTO A LAS MADRES
CUIDADOREAS EN VIRTUD DE MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS MUJERES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL

DEPARTAMENTO
Producto DANE: 91119 - Otros servicios de la administracién piblica n.c.p.
Meta - 538-E g o:saludHagral(ﬁskzﬂmmu-emdldwoamujersmnmfmdlmum
TOTALES 1,548,955,000.00
VIGENCIA: 2026
VALOR: MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS.

4.7. GIRO DE LOS APORTES DE LA ENTIDAD:

Para todos los efectos legales y fiscales el valor estimado del CONVENIO resultante del presente proceso
de contratacion sera la suma de MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($1.548.955.000,00); en atencion a los aportes del Departamento
Norte de Santander. El Departamento Norte de Santander, girara los costos del proyecto, de la siguiente
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a) Un primer pago equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio, el cual se efectuara
una vez se encuentre suscrita el acta de inicio y se haya perfeccionado el convenio, previa entrega y
aprobacion por parte del supervisor del Plan Operativo y el cronograma de actividades.

b) Un segundo pago equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio, el cual se realizara
una vez se acredite la ejecucién de al menos el cincuenta por ciento (50 %) de las actividades previstas en
el proyecto, previa verificacion y certificacion del supervisor contractual.

c) Un tercer pago equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio, el cual se realizara
una vez se acredite la ejecucion de al menos el setenta por ciento (70%) de las actividades previstas en el
proyecto, previa verificacion y certificacion del supervisor contractual.

d) Un cuarto y ultimo pago equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, el cual se
efectuara una vez se acredite el cumplimiento del cien por ciento (100 %) de las actividades del proyecto y
se haga entrega, aprobacion y aceptacion del informe final por parte del supervisor contractual.

Todos los giros estan supeditados al cumplimiento de los servicios pactados con la entidad durante la
ejecucion del CONVENIO, previa presentacion de la factura y el certificado de cumplido a satisfaccion,
acompanado de la acreditacion por parte de LA ESAL de los pagos que en materia de seguridad social y
Parafiscales debe efectuar, de conformidad con la normatividad vigente. Los pagos a los cuales se obliga
EL DEPARTAMENTO estaran sujetos a la apropiacion presupuestal respectiva segun certificacién anexa
y al Programa Anual Mensualizado de caja P.A.C. el cual puede variar durante la ejecucién contractual de
acuerdo a la dinamica presupuestal de la entidad. Estos giros se realizaran dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la radicacion de la factura o cuenta de cobro.

4.8 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO.

4.8.1. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: La duracion del CONVENIO seréa de cinco (05) meses,
calendarios contados a partir del perfeccionamiento del CONVENIO, previo cumplimiento de los requisitos
de ejecucion del mismo y suscripcion del acta de inicio correspondiente.

4.8.2 LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO:

El CONVENIO resultante del presente proceso de seleccion se ejecutara en el departamento Norte de
Santander; en los 40 Municipios del departamento Norte de Santander.

4.9. VALOR DEL CONVENIO.

4.9.1. PRESUPUESTO OFICIAL

Para todos los efectos legales y fiscales el presupuesto oficial estimado del CONVENIO resultante del
presente proceso de contratacion sera la suma de MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($1.548.955.000,00); incluidos impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos a los que haya lugar.

4.9.1.1. GASTOS DE LEGALIZACION DEL CONVENIO:

Los gastos que ocasione la legalizacion del CONVENIO correran a cargo de LA ESAL, para lo cual debe
prever al momento de la presentacién de su oferta lo siguiente:
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. Péliza Unica de Cumplimiento

. Estampilla Erasmo Meoz

. Estampilla Pro- Anciano

. Estampilla Pro- Desarrollo

. Estampilla Pro- Desarrollo Fronterizo

. Retencion en la Fuente

. Rete-Ica

. IVA

. Los demas que establezca la Ley, ordenanzas departamentales y/o acuerdos municipales.

En todo caso se recomienda consultar en la Secretaria de Hacienda del Departamento el porcentaje
correspondiente por concepto de cada uno de estos descuentos, de tal forma que en la elaboracién de la
propuesta se contemple el valor real de ellos.

4.10. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.10.1. OBLIGACIONES DE LA ESAL.

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente CONVENIO, la ley, las obligaciones y
condiciones sefaladas en los Documentos del Proceso, LA ESAL se obliga con el Departamento a:

a) Cumplir el objeto y las obligaciones contractuales teniendo en cuenta lo sefalado en los
documentos técnicos y en sus anexos.

b) Estar en permanente comunicacién con el supervisor del CONVENIO.

c) Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor del CONVENIO, atendiendo y
dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.

d) Acatar las instrucciones que imparta la Entidad para el cumplimiento del presente CONVENIO, por
intermedio del funcionario Designado para ejercer la supervision del mismo.

e) Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos,

necesarios para desarrollar el CONVENIO dentro de la oportunidad y con los termino de calidad
establecidos.

f) Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de contratacion en los plazos
acordados con la Entidad.

9) Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo que rijan durante la vigencia del presente
CONVENIO y atender las acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con las normas
vigentes.

h) Mantener indemne a la entidad por las reclamaciones que se deriven con ocasién a la ejecucion
contractual.

i) Dar cumplimiento y acreditar el pago de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789
de 2002, en lo relacionado con los sistemas de salud, pension, riesgos laborales y aportes a Caja de
compensacion familiar, SENA e ICBF, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.
j) Cumplir con el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal
que contrate para la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales, lo mismo que el pago de
honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
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colombianas y demas erogaciones necesarias para su ejecucion. Es entendido que todos estos gastos han
sido estimados por LA ESAL e incluidos en el precio de su oferta.

k) Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacién suministrada por la Entidad.

1) Suministrar al supervisor toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80
de 1993.

m) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del objeto y las obligaciones contractuales, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a
terceros, en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

n) No vincular directa o indirectamente a menores de edad, para el cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.
0) Durante la ejecucion del CONVENIO, cuando las actividades del mismo comporten presencialidad

en las instalaciones de la Gobernacion, LA ESAL se obliga a cumplir con los protocolos de seguridad de la
entidad.

p) Constituir las garantias exigidas y mantener su vigencia.

q) LA ESAL debera mantener fijos los precios de los servicios ofrecidos durante la ejecucion del
CONVENIO.

r) Dar cumplimiento al compromiso anticorrupcién suscrito en el marco del proceso de contratacion.
s) Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del objeto y las obligaciones contractuales y aquellas

indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
4.10.2. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO.

El Departamento se obliga a:

a) Prestar la colaboracién que sea necesaria para asegurar que se cumpla el objeto del CONVENIO,
brindando la informacién que posea y que sea indispensable para el desarrollo del objeto sefialado.

b) Designar funcionario encargado de efectuar la vigilancia y control del CONVENIO, y supervisar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

c) Realizar las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de sanciones o garantias a que
hubiere lugar durante la ejecucién del CONVENIO.

d) Velar por la prestacion del servicio con la calidad requerida en el CONVENIO.

e) Aprobar las garantias constituidas por LA ESAL, siempre y cuando sea expedida de conformidad
con las condiciones establecidas en el CONVENIO.

f) Dar respuesta oportuna a las solicitudes de LA ESAL.

9) Pagar el valor del CONVENIO en los términos pactados en la forma de pago.

h) Las deméas que se deriven del objeto o de la naturaleza, inherentes al CONVENIO, y su régimen

4.11. SUPERVISION.

La supervisién estara a cargo del funcionario que designe la SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD
DE GENERO quien debera asumir sus funciones conforme a lo ordenado en los Articulos 83 y 84 de la ley
1474 de 2011, este funcionario controlara la debida ejecucion del presente CONVENIO por parte del LA
ESAL; su designacion debera surtirse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del presente CONVENIO. Para tal efecto tendra las siguientes funciones:

1. Controlar, supervisar y vigilar la ejecucién del CONVENIO asignado, a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones pactadas.
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2. Servir de interlocutor entre el DEPARTAMENTO y LA ESAL.

3. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacioén utilizada y elaborada durante
la ejecucion del CONVENIO objeto de vigilancia.

4, Suscribir todas las actas a que haya lugar en desarrollo del objeto y las obligaciones del
CONVENIO.

5. Responder las solicitudes y peticiones de LA ESAL dentro del término legal, evitando que se
configure el silencio administrativo positivo.

6. Efectuar los requerimientos a LA ESAL que sean necesarios a fin de exigirle el cabal cumplimiento
del CONVENIO.

7. Tramitar las solicitudes de adicion, prorroga, suspension o modificacion, las cuales deben estar
debidamente soportadas en razones que la justifiquen.

8. Presentar informes sobre situaciones que alteren el equilibrio econdmico o financiero del

CONVENIO, para esto debera verificar que durante el desarrollo y ejecucion del CONVENIO se mantengan
las condiciones econdmicas, técnicas y financieras inicialmente presentadas por LA ESAL al momento de
presentar su oferta.

9. Comprobar durante la ejecucion del CONVENIO, los aspectos relacionados con los pagos,
verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos para cada pago, aprobando oportunamente las
cuentas de cobro presentadas por LA ESAL.

10. Comunicar aquellas situaciones que conozcan en ejercicio de sus funciones que puedan poner en
riesgo el patrimonio publico o hayan causado detrimento patrimonial al DEPARTAMENTO.

11. Revisar y analizar el contenido del CONVENIO, en especial las obligaciones alli pactadas.

12. Suscribir oportuna y conjuntamente con LA ESAL el acta de iniciacion del CONVENIO.

13. Verificar y controlar permanentemente el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
CONVENIO y demés documentos contractuales.

14. Exigir a LA ESAL la extension, ampliacion, restablecimiento u otorgamiento de garantias si es del
caso.

15. Controlar e informar periddicamente al ordenador del gasto sobre el avance del CONVENIO con
base en el plazo del mismo, cuando haya lugar a ello.

16. Conceptuar, con su debida justificacion, sobre la viabilidad de las adiciones, cesiones, prorrogas y

demas modificaciones al CONVENIO a las que haya lugar, asi como el envio de su correspondiente
solicitud.

17. Suministrar a LA ESAL toda la informacion y documentos necesarios para la correcta ejecucion del
CONVENIO.

18. Requerir a LA ESAL para que dé cumplimiento a las obligaciones que no esté cumpliendo de
conformidad con lo pactado en el CONVENIO.

19. Presentar los informes correspondientes sobre la ejecucion del CONVENIO y asistir técnicamente
al DEPARTAMENTO en asuntos relacionados con la ejecucién del mismo.

20. Verificar para efectos de pago, que LA ESAL esté cumpliendo con las obligaciones de afiliacion y

pagos al sistema de seguridad social integral, ARP y aportes parafiscales, segun sea el caso, e informar
en caso de existir incumplimiento de estas obligaciones.

21. Solicitar la imposicion de sanciones a LA ESAL para lo cual debera enviar en forma oportuna el
correspondiente informe acerca del incumplimiento, asi como de los requerimientos efectuados a LA ESAL
y sus correlativas respuestas.

22. Elaborar la respuesta a los requerimientos o peticiones del LA ESAL, segun su competencia.

23. Revisar las facturas o documentos equivalentes, y las cuentas de cobro presentadas por LA ESAL
verificando que en ellas se consignen claramente el concepto y valor del servicio prestado y que
correspondan con la ejecucién del objeto, obligaciones y actividades pactadas y plazos convenidos.
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24. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del CONVENIO, referente a su calidad, seriedad y
cumplimiento.

25. Expedir la Certificacién de Cumplimiento del Servicio a entera Satisfaccion, junto con el respectivo
Informe de Supervision.

26. Solicitar a la Divisién Financiera y Presupuesto los correspondientes estados de cuentas de LA
ESAL.

27. Revisar los documentos necesarios para la liquidacion final del CONVENIO, si es del caso.

VI. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONVENIO.

ANALISIS DE RIESGO DE LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion se llevara a cabo mediante la modalidad de
Proceso Competitivo con ESAL, la entidad ha verificado que las condiciones econdmicas, técnicas y
financieras del CONVENIO, mantienen el equilibrio contractual en los términos sefalados en la Ley 80 de
1993, lo anterior toda vez que la entidad ha realizado estudio comparativo de los productos o elementos
requeridos, através de un estudio de mercado realizado por la entidad segun establecimientos de comercio
que a nivel nacional ofrecen este tipo de productos.

6.1 DEFINICION DE RIESGO.

El Departamento de Norte de Santander, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1., 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del
Articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar
los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de
la presente contratacion en el Capitulo V del presente documento. Seguidamente, se identifican y describen
los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los
riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden
de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos.

El DEPARTAMENTO, entiende por RIESGO cualquier probabilidad de la ocurrencia de eventos que
produzcan afectacién al Proyecto y al CONVENIO de Compraventa que se pretende celebrar, de tal manera
que retrase o suspenda la ejecuciéon del CONVENIO, o perjudique en cualquier forma a las partes y de
acuerdo con la tipificacion de los riesgos que puedan afectar la ejecucion del CONVENIO. De acuerdo con
ello, el suceso que prevé el riesgo debera tener relacién directa con la ejecucién del CONVENIO para que
sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

6.2. ANALISIS DEL RIESGO

De conformidad con lo establecido en el Manual para la ldentificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacién (Version 2), donde se establecen los pardmetros y los elementos a tener en
cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo, en cumplimiento de lo normado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3.
del Decreto 1082 de 2015, que cita “Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que
el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con los
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manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente” y segun, se hizo un analisis con
base en la matriz de evaluacién del riesgo como aparece a continuacion:

6.3. MATRIZ DE RIESGO.

Categoria Impacto Valoracion
(a] . K .
<ot Raro (puede ocurrir excepcionalmente) Muy bajo 1
= | Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) Bajo 2
11] - - - -
g Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) Medio 3
8 Probable (probablemente va a ocurrir) Alto 4
o
Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias) Muy alto 5
6.4. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.
# DEL RIESGO 1 2 3 4
CLASE ESPECIFICO GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO EXTERNO INTERNO INTERNO
ETAPA SELECCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL FINANCIERO OPERACIONAL
Cambio en los valores de los
- Incumplimiento Demora en el bienes y servicios adquiridos
DESCRIPCION (que puede pasar | Incumplimiento de pago de los -
N L - defectuoso o total una manera exorbitante y
y como puede ocurrir) requisitos técnicos elementos .
del CONVENIO entreqados que sobrepase los calculos
9 proyectados
Incumplimiento Desequilibrio econémico que
CONSECUENCIA DE LA defectucr;so o total Incumplimiento | Incumplimiento del lleve al Incumplimiento
OCURRENCIA DEL EVENTO del CONVENIO CONVENIO defectuoso o total del
del CONVENIO
CONVENIO
PROBABILIDAD 1 1 1 1
IMPACTO 2 3 1 3
VALORACION DEL RIESGO 3 4 2 4
CATEGORIA MEDIO ALTO BAJO ALTO
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? ENTIDAD LA ESAL ENTIDAD LA ESAL
ADECUADA o
EVALUACION Y ADECUADA ADECUADA ADECUADA REVISION
TRATAMIENTO / CONTROLES A REVISION DE SUP!ERVISION - ELABORACION PARA EVITAR PRECIOS
SER IMPLEMENTADOS REQUISITOS DE POLIZA DE DEL PAC ARTIFICIALMENTE BAJOS -
EVALUACION GARANTIA POLIZA DE GARANTIA
—Sa <0+ PROBABB""DA 1 1 1 1
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IMPACTO 1 2 1 2

VALORACION

DEL RIESGO 2 3 2 3

CATEGORIA BAJO MEDIO BAJO MEDIO
ZAFECTA LA EJECUCION DEL POCO POCO

CONVENIO? POCOPROBABLE | ppopagiE PROBABLE POCO PROBABLE
PR O R O BLE POR | FUNCIONARIO | ¢ oeryisor | TESORERIAY | SUPERVISOR Y AREA DE
iy EVALUADOR CONTABILIDAD ALMACEN

FECHA ESTIMADA EN QUE SE

PRESENTACION

A LA FIRMA DEL

A LA FIRMA DEL

FECHA DE INICIO DEL

INICIA EL TRATAMIENTO DE PROPUESTA | CONVENIO CONVENIO CONVENIO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | PRESENTACION ALA ALA FECHA DE TERMINACION
FINALIZACION | FINALIZACION

COMPLETA EL TRATAMIENTO

DE PROPUESTA

DEL CONVENIO

DEL CONVENIO

DEL CONVENIO

 COMO SE VERIFICACION DE
¢ PRESENTACION , , CUMPLIMIENTO
MONITOREO Y | REALZEEL | pE prOPUESTA | SUPERVISION | SUPERVISION | pequisitos TECNICOS Y
REVISION : OFERTA ECONOMICA
PERIODICIDAD | PRESENTACION AL MOMENTO DE RECIBIR
LCUANDO? | DE PROPUESTA SEMANAL MENSUAL LOS BIENES Y SERVICIOS

6.5. MECANISMOS DE COBERTURA DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION AL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONVENIO A CELEBRAR Y AMPAROS A EXIGIR:

Previo analisis de los riesgos a que puede estar expuesta la Entidad, en razén del objeto, la naturaleza y
las caracteristicas del CONVENIO a ejecutar, se considera con el fin de mantener indemne a la Entidad
frente a eventuales dafos, que LA ESAL debe otorgar como mecanismo de cobertura del riesgo la
constitucién de una pdliza de seguros a favor de entidades estatales que garantice de cumplimiento de sus
obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de LA ESAL cuyo monto, vigencia y amparos, cumpla con lo siguiente:

Caracteristica

Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:

Clase (i) CONVENIO de seguro contenido en una poliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio
auténomo, (iii) Garantia Bancaria.

Aseggr{:ldps/ 1. Departamento Norte de Santander identificada con NIT 800.103.927-7

beneficiarios

AMPAROS EXIGIBLES

GARANTIA UNICA |

N
SIo

(%)

VIGENCIA

Amparos, vigencia y
valores asegurados

Buen manejo y correcta

inversion del anticipo

La Garantia de buen manejo
y correcta inversion del
anticipo debe estar vigente
hasta la amortizacion del
anticipo. El valor de esta
garantia debe ser el ciento
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por ciento (100%) de la suma
establecida como anticipo.

10% del
valor del | Duracion del CONVENIO y
CONVE seis (6) meses mas.

NIO

5% del
valor del | Duracion del CONVENIO y
CONVE (3) tres afios mas

Cumplimiento de las
obligaciones surgidas del | X
CONVENIO estatal.

Pago de salarios, prestaciones
sociales, indemnizaciones vy | X
aportes para fiscales

NIO
Estabilidad de la obra. X
10% del
Calidad del servicio X valor del | Duracién del CONVENIO y

CONVE un (1) afio mas
NIO

Otros amparos.

POLIZAS ADICIONALES X

. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador consorcio. Cuando LA ESAL sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razén
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

. Para LA ESAL conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del LA ESAL, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del CONVENIO
Informacion e  Objeto del CONVENIO
necesaria dentro de e  Firma del representante legal de LA ESAL
la pdliza . En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el

valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

LA ESAL esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectue la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o
prérroga del CONVENIO. El no restablecimiento de la garantia por parte de LA ESAL o su no adicién o
prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del CONVENIO y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

VII. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO A
CELEBRAR - PRESUPUESTO OFICIAL DE LA CONTRATACION.

SOPORTE ECONOMICO: La entidad a través de la SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO solicité cotizaciones del servicio requerido a empresas y/o entidades que se encuentran
habilitadas y/o que dentro de su objeto social cuentan con la capacidad juridica, financiera y técnica; dicho
analisis se encuentra establecido en el documento denominado “Analisis del Sector”.

EL DEPARTAMENTO Norte de Santander, para la presente contratacion dispone como presupuesto oficial
estimado la suma de MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
Y CINCO MIL PESOS ($1.548.955.000,00).
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VIil. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La modalidad de seleccion pertinente para ésta contratacién, corresponde a un proceso competitivo, el cual
finalizara con la adjudicacion y posteriormente con la suscripcion de un Convenio de Asociacion, regulado
por el articulo 355 de la Constitucion Politica, desarrollado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y el
Decreto 092 de 2017 mediante los cuales las entidades publicas se asocian con entidades sin animo de
lucro para el desarrollo, conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna
a aquellas la Ley.

El citado articulo 96 establece que los convenios de asociacion se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica y en ellos se determinara con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Estado para la satisfaccion de los intereses y necesidades colectivas,
requiere el aprovisionamiento de bienes y servicios y la ejecucion de obras, lo cual obtiene mediante la
contratacién de los particulares o de las entidades que lo integran; es decir, el CONVENIO o convenio
celebrado por las entidades publicas se fundamenta en el interés general, pues es un medio o instrumento
al que recurren éstas en aras de conseguir sus objetivos institucionales, desarrollar sus funciones y cumplir
la mision que dentro del Estado y la ESAL les ha sido confiada.

Por ello, el CONVENIO o convenio estatal es una forma de actividad administrativa, dado que tiene por
objeto la adquisicion de bienes, obras y/o servicios tendientes a lograr los fines del Estado, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos, en armonia con los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ésta para su logro.

En consecuencia, el constituyente en el articulo 355 de la Carta Politica determiné que el Gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar Convenios con entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas Yy actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de
Desarrollo.

Como se puede apreciar de la redaccion de la norma en referencia, estos acuerdos de voluntades no
constituyen simples Convenios estatales, en los cuales existe un colaborador de la administracion que
obtiene un lucro por la prestacion de servicios, suministro de bienes u obras, aqui existe un interés comun
de las partes que concurren a la celebracién del negocio juridico.

Este interés comun a las partes se encuentra estructurado para ser un vehiculo contractual, financiero y
técnico a través del cual se cumplen objetivos claramente delimitados, tanto para la entidad estatal (Plan
de Desarrollo) como para la Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL (objeto social e idoneidad).

Estas circunstancias claramente definen los aspectos diferenciadores de este tipo de acuerdo de
voluntades de otros sometidos al sefalado Estatuto Contractual, siendo una de sus principales aristas el
tema lucrativo. En estos Convenios no debe existir lucro para las ESAL que contribuyen a la ejecucion de
actividades que le aportan a su labor o giro ordinario, en otras palabras, en la ejecucién del objeto acordado
en el CONVENIO, de una parte, se encuentran haciendo actividades para las cuales han sido concebidas
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en su creacion, pero ademas de ello, contribuyen al cumplimiento de los fines y metas fijadas en el
respectivo Plan de Desarrollo.

Dada esta argumentacion y los recursos dispuestos por una entidad publica al suscribir estos acuerdos de
voluntades y bajo el entendimiento de que no constituyen Convenios que persigan un fin de lucro, resulta
entendible y apropiado que estos sean invertidos directamente en las actividades y bajo los costos y rubros
establecidos por las partes al momento de planear su celebracion.

Asi las cosas, en estos acuerdos de voluntades es necesario que lo proyectado presupuestalmente posea
coherencia y consistencia con lo realizado en la ejecucién del negocio juridico, siendo ademas necesario
que los recursos no invertidos o no justificados a través de documentos iddbneos como facturas, cuentas de
cobro, documento de egreso, entre otros durante la ejecucién, sean devueltos o reintegrados a la entidad
estatal aportante. La Constitucion Politica sefiala en su el articulo 2°, entre otros, como fines esenciales
del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Tomando en consideracion que los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas pero
colaboran armoénicamente para la realizacién de sus fines, de conformidad con lo establecido en los
articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica, la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, debiendo coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

La jurisprudencia constitucional en la Sentencia C-671 de 1999, al hacer el analisis de constitucionalidad
del articulo 96 de la ley 489 de 1998, indicé que el propdsito primordial de este tipo de relaciones
contractuales es el impulso de programas y actividades de interés publico que se encuentren establecidos
en los respectivos planes de desarrollo del nivel al que pertenezca la entidad contratante. En tal sentido, el
régimen especial de este tipo de Convenios sefalados en esta norma no vulnera los principios establecidos
en la Carta Politica, maxime si se trata de un instrumento legal que busca el beneficio colectivo.

Para demostrar su capacidad para ejecutar el objeto del CONVENIO a celebrar, asi como su idoneidad y
experiencia, LA ESAL debera acreditar, con su oferta, el cumplimiento de los siguientes requisitos:

8.1. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

La ENTIDAD, por medio del Comité Asesor y Evaluador, conformado para tal efecto, hara los estudios del
caso y el analisis comparativo de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los criterios de seleccion
objetiva establecidos en los documentos del presente proceso.

Para que una propuesta sea objeto de EVALUACION Y PONDERACION, el PROPONENTE debe cumplir
con todos y cada uno de los siguientes requisitos habilitantes:

REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PONDERACION / PUNTAJE

1. Capacidad juridica. Habilitado o No Habilitado
2. Experiencia Minima Requerida. Habilitado o No Habilitado
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3. Acreditacion de Condiciones Técnicas. Habilitado o No Habilitado

8.1.1. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD JURIDICA

El estudio juridico habilita o no la propuesta; tiene por objeto determinar si las propuestas se ajustan a los
requerimientos legales y normativos de la invitacién y lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015, para el efecto se verificara lo siguiente:

8.1.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La carta de presentacién de la propuesta debera ser diligenciada por el proponente en forma completa y
siguiendo el modelo que se presenta en el presente proceso, la cual debe venir firmada por el proponente
o su representante legal o por el apoderado debidamente facultado y con las formalidades del caso.

En caso de presentacion de la propuesta en Consorcio o Unidon Temporal, la carta de presentacion debe
estar firmada por el representante del Consorcio o de la Unién Temporal, designado conforme a lo
establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

8.1.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

1. Persona juridica o por una estructura plural, LA ESAL o cada uno de sus integrantes segun corresponda,
debe acreditar que su objeto social o actividad econdmica, contempla actividades similares a las previstas
en el objeto del presente proceso y que cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos.

2. LA ESAL que sea persona juridica, y cada uno de los integrantes de una estructura plural que ostenten
esa misma condicion, debera acreditar una duracién o vigencia de la respectiva sociedad no inferior al
plazo del contrato y un afio mas (art. 6° Ley 80 de 1993). En el evento en que el vencimiento del periodo
de duracion de la respectiva persona juridica sea inferior al plazo exigido, se admitira un acta proveniente
del 6rgano social con capacidad juridica para tomar esa clase de determinaciones, en la cual se exprese
el compromiso de prorrogar la duracion de la persona juridica para alcanzar los plazos aqui previstos, en
caso de resultar adjudicatario y antes de la suscripcion del contrato, compromiso que debera reflejarse en
el Formato Carta de Presentacion de la Oferta.

3. Las facultades del representante legal para la presentacion de la oferta y suscripcion del convenio o la
ausencia de restricciones para ello.

4. Cada uno de los integrantes de LA ESAL plural debera acreditar los requisitos sefialados en los
numerales anteriores.

5. El Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio o documento que haga
sus veces, debera ser expedido con una antelacidon maxima de treinta (30) dias a la fecha de presentacién
de la oferta.

AUTORIZACION.
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Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal
requiere de autorizacion de sus érganos de direccidn para presentar oferta y/o para suscribir el convenio
en caso de ser adjudicado, debera anexar los documentos que acrediten la existencia de dicha
autorizacion, de conformidad con lo establecido por los estatutos respectivos de la ESAL.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo en el cual cuente con amplias
facultades para presentar oferta y suscribir el convenio.

En caso de representacion conjunta, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal debera
estar autorizado para conformar dicha asociacion.

8.1.1.3. CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES, VER ANEXO.

LA ESAL bajo la gravedad de juramento, debe certificar el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje, pagados por la compariia durante los ultimos seis
(6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Asi mismo,
deberan aportar las planillas de pago o aportes de los ultimos seis (6) meses segun corresponda. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

1) Persona juridica, El proponente Persona Juridica debe acreditar que se encuentra a paz y salvo
durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de la diligencia de cierre del proceso y entrega de
propuestas, lo cual debera ser mediante certificacion expedida y suscrita por el Revisor Fiscal en aquellas
empresas en que tal cargo exista por mandato legal o estatutario o por su representante legal en su defecto
(Ley 789 de 2002).

Nota: En caso de que el formato sea suscrito por el contador y/o revisor fiscal que esté inscrito en el
certificado de existencia y representacion, debera aportar la copia de cédula de ciudadania, copia de tarjeta
profesional y certificado vigente de la junta central de contadores.

3) Si el proponente es extranjero, ya sea persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica
extranjera que no tenga establecida sucursal en Colombia, debera adjuntar a su propuesta la certificacion
de pago de aportes parafiscales o afiliaciones al sistema de seguridad social del pais de origen donde
pertenece la empresa extranjera.

4) En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, debe
allegar este documento segun corresponda. La Entidad se reserva el derecho de verificar con las
respectivas entidades la informacion que suministran los proponentes.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que trata este numeral o la misma requiera
aclaraciones, EL DEPARTAMENTO, las solicitara dentro de los términos previstos para solicitarlas y de no
subsanarse sera causal de rechazo de la oferta. Para este requisito el proponente debera diligenciar el
ANEXO “MODELO CERTIFICACION PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL.
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Sin perjuicio de lo anterior, la entidad podra en cualquier momento solicitar a los proponentes evidencia de
los pagos efectuados durante el periodo certificado.

8.1.1.4. REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS ANTERIORES.

El Departamento Norte de Santander verificara el reporte de multas y sanciones de la persona natural,
persona natural del proponente, mediante la revision de esta informacion por la consulta de la pagina RUES
Registro unico Empresarial y Social Camara de Comercio. Ei comité evaluador del proceso contractual
procedera a verificar dentro del Registro Unico de Proponentes la imposicién de multas e incumplimientos
contractuales de conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 43 de la
Ley 1955 de 2019.

8.1.1.5. OBJETO

El proponente (entidades sin animo de lucro) debe acreditar dentro de su objeto social o actividad, el
desarrollo de actividades relacionadas con el objeto del presente proceso, esto es, el desarrollo de
proyectos o actividades relacionadas con AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA Y EL BIENESTAR INTEGRAL DE
MADRES CUIDADORAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, FORTALECIENDO CAPACIDADES
DE CUIDADO, SALUD FIiSICA Y MENTAL, ACCESO A APOYOS TECNICOS Y CONSTRUCCION
INSTITUCIONAL DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CUIDADO DE NORTE DE SANTANDER.

8.1.1.6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

De conformidad con lo sefalado por el articulo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de 2015, los proponentes
podran otorgar como mecanismo de cobertura una cualquiera de las siguientes garantias:

1. Contrato de seguros contenido en una péliza
2. Patrimonio auténomo
3. Garantia bancaria.

Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicaran las reglas establecidas en el articulo 2.1.1.2.3.1.9.
del referido decreto.

En el caso de que el proponente opte por el contrato de seguros contenido en una péliza de seguros, debe
allegar garantia de seriedad de la propuesta, la cual debe constituirse por la suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del valor del aporte de la ESAL.

Las cifras del valor de la pdliza deben expresarse en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se
aproximara al multiplo de mil inmediato, teniendo en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a
49 y aproximar al siguiente superior, si el decimal es de 50 a 99.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, la
garantia la seriedad de la propuesta deberé ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural.
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En caso de pdliza de seguro, ésta debe adjuntarse acomparnada de las condiciones generales. En caso
que la fecha de cierre de la seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la
vigencia de la garantia.

La garantia de seriedad de la oferta conforme al articulo 2.1.1.2.3.1.9., del Decreto 1082 de 2015 debe
cubrir la sancidn derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el CONVENIO es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a noventa
(90) dias.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

3. La no suscripcién del CONVENIO sin justa causa por parte del adjudicatario.

4, La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
CONVENIO.

La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal de rechazo
de dicha propuesta.

Cuando la garantia de seriedad que aporte el proponente presente error en el nombre del beneficiario,
tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida al presente proceso de seleccién o no allegarse las
condiciones generales en caso de pdliza de seguros, EL DEPARTAMENTO solicitara al proponente los
documentos e informacion del caso, para lo cual el proponente cuenta con el plazo establecido en el
cronograma del proceso para anexarlo.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

BENEFICIARIO: DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

NIT:

QUIEN DEBE OTORGARLA: Debe ser otorgada por el representante legal cuando el proponente sea
persona juridica, de conformidad con el nombre registrado en el certificado de existencia y representacion
legal.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de Unién Temporal,
Consorcio o CONVENIO de Asociacién Futura, la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes
del proponente plural.

CUANTIA El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del monto del
presupuesto oficial estimado.

VIGENCIA: Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion.
TEXTO: El texto de la garantia deberd indicar textualmente el nimero de proceso, afio y objeto

exacto al cual presente propuesta.
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FIRMAS: La garantia debera encontrarse suscrita tanto por quien la expide como por quien la solicita.

Nota: De conformidad con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, “Paragrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con
la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.”

8.1.1.7. CEDULA DE CIUDADANIA DE LA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente debe allegar fotocopia del documento de identidad de la persona natural o del representante
legal del documento de identidad de conformidad con las leyes 757 de 2002 y 999 de 2005 y el decreto
4969 de 2009 del Ministerio del Interior.

8.1.1.8. CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA.

Conforme al articulo 60 de la ley 610 de 2000 y el paragrafo 1 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, el
representante legal y la persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (consorcio
0 unién temporal), no podran estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. EL
DEPARTAMENTO acorde con la Ley 962 de 2005 verificara en la pagina web de la Contraloria el respectivo
Boletin.

8.1.1.9. CERTIFICADO ANTECEDENTES EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION:

LA ESAL y todos los integrantes del consorcio o unién temporal no podran tener antecedentes disciplinarios
que le inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el CONVENIO. EL DEPARTAMENTO
conforme la ley 1238 de 2008 consultara los antecedentes en la pagina web de la Procuraduria General de
la Nacién.

8.1.1.10. CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL

EL DEPARTAMENTO conforme al Decreto Ley 019 de 2012, consultara y verificara, de la pagina Web de
la Policia Nacional de Colombia los antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica
individual, de los representantes legales de los consorcios y/ uniones temporales que hayan participado en
el presente proceso.

8.1.1.11. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO -RUT- EXPEDIDO POR LA DIAN — ANEXAR DOCUMENTO.

LA ESAL o los integrantes de Consorcio o Unién Temporal deberan presentar su Registro Unico Tributario
RUT- expedido por la DIAN, de manera individual. En caso de ser adjudicatarios del proceso, como
Consorcio o Unién Temporal, deberan adelantar los tramites correspondientes para obtener el RUT como
estructura plural. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio en Colombia o de integrantes de un
Consorcio o Unién Temporal que ostenten tal condicién, no aplica este requisito; el RUT debe estar
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actualizado con ajuste a la Resoluci6én 0114 de diciembre 21 de 2020, por la cual se Adopta la clasificacion
de las Actividades Econdmicas, lo que conlleva estar clasificado en un cédigo ClIU cuya actividad este
acorde al presente objeto de del proceso.

8.1.1.12. CERTIFICADO DE REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

EL DEPARTAMENTO conforme a lo sefialado en los articulos 183y 184 de la Ley 1801 de 2016, consultara
y verificara, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional de Colombia, si el
representante legal de la persona juridica individual, o de los representantes legales de los consorcios y/
uniones temporales que hayan participado en el presente proceso se encuentran inscritos como deudores
en dicho Registro.

8.1.1.13. CERTIFICADO DE INHABILIDADES Y DELITOS SEXUALES:

LA ESAL debera acreditar no estar incursos en las inhabilidades por delitos sexuales de conformidad con
lo dispuesto La Ley 1918 de 2018 agreg6 el articulo 219 C de la Ley 599 de 2000 (Cddigo Penal), para
establecer una inhabilidad en cabeza de las personas que han sido condenadas por la comision de delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexuales de los menores de 18 afios para desempefar cargos,
oficios o profesiones que involucren una relacion directa y habitual con menores de edad.. En todo caso el
proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado expedido por parte de la policia
nacional. EL DEPARTAMENTO consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia.

8.1.1.14. CERTIFICACION BANCARIA

La ESAL deber anexa certificacién bancaria vigente y haber sido expedida con una antelacién no mayor
de treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentacion de la propuesta.

8.1.2. VERIFICACION DE CAPACIDAD TECNICA:

8.1.2.1. VERIFICACION DE EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA

Se deberd acreditar cuatro (4) contratos y/o convenio, publicos y/o privados, o adjuntar certificaciones de
contratos o convenios celebrados, terminados, cuyo objeto obligaciones o actividades se relacione con
asistencia técnica y/o sicosocial, capacitaciones a poblacion en situacidon de vulnerabilidad, Impulsar y/o
promover proyectos productivos a poblacién vulnerable, y/o soluciéon de ingresos poblaciéon vulnerable,
relacionado con el objeto de la presente convocatoria cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del

presupuesto oficial del presente proceso competitivo.

Cada proponente debera anexar copia de contratos y/o convenios relacionados y/o certificaciones de los
convenios y/o contratos relacionados en el anexo respectivo.

Se entiende por certificacion la acreditacion de la experiencia en la cual se sefiale como minimo:

1. No. del CONVENIO (Si lo tiene)
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Fecha de suscripcion.

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.

Objeto, obligaciones u actividades, las cuales debe comprender actividades relacionadas con el
bjeto a contratar.

Valor total del CONVENIO.

Fecha de inicio del CONVENIO o de suscripcion del mismo.

Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion.

Porcentaje del valor del convenio que ejecutd, como miembro de un consorcio, union temporal,
ESAL de objeto unico, empresa unipersonal o ESALES en general. (cuando a ello hubiere lugar).

10. Nombre, Firma y Cargo de quien expide la certificacion.

©CoNPg Ok ®WN

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos para ellas, en
el presente proceso, no se anexen o no contengan la totalidad de la informacion solicitada, no se tendran
en cuenta para efecto de verificar la experiencia minima del proponente.

EL DEPARTAMENTO podra solicitar las aclaraciones que considere prudentes en relacion con el requisito
de experiencia y de manera exclusiva sobre los convenios y/o contratos o certificaciones que se relacionen
dentro de la propuesta.

La sumatoria de los convenios y/o contratos a certificar debera ser igual o superior al 100% del valor total
del presupuesto oficial asignado por EL DEPARTAMENTO para el presente proceso.

No se tendran en cuenta auto certificaciones.

EL DEPARTAMENTO podra constatar la veracidad de la informacién consignada en las certificaciones
aportadas.

Si en una misma certificacion se presenta la acreditacion de la experiencia de mas de un CONVENIO, se
tomara cada CONVENIO como una (1) certificacion de experiencia.

El oferente debe diligenciar el formato — “RELACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” (Anexo 3),
CON LOS CONVENIOS QUE EL PROPONENTE ANEXE, PUESTO QUE SERAN LOS UNICOS QUE SE
TENDRAN EN CUENTA PARA DETERMINAR S| LA PROPUESTA ESTA HABILITADA O NO.

Este formato debera entregarse firmado por el Representante Legal de la Entidad sin Animo de Lucro o del
Consorcios o Uniones Temporales.

Sera habil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de la experiencia minima en la forma prevista
en el acapite VERIFICACION EXPERIENCIA DEL PROPONENTE; en consecuencia, si se omite el
cumplimiento de la exigencia minima sera declarado no habil técnicamente.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales la sumatoria de la experiencia de los integrantes
debera ser igual o superior al 100% de la experiencia exigida. Cuando los miembros del consorcio o de la
unién temporal acrediten experiencia igualmente en Convenios ejecutados bajo estas modalidades, sélo
se tendra en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participacion que hubieren
tenido en el grupo o asociacion que ejecutdé el CONVENIO.
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En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusidén o escisién empresarial, debe tomar
para estos efectos, exclusivamente los Convenios o el porcentaje de los mismos, que le hayan asignado
en el respectivo proceso de fusién o escision, para ello debe aportar el certificado del contador publico o
del revisor fiscal (si la persona juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

Nota: En caso de que la Entidad sin Animo de Lucro haya suscrito convenios, los mismos serviran para dar
cumplimiento a esta exigencia, por lo cual EL DEPARTAMENTO, efectuara la revisiéon de los mismos.
8.1.2.2. VERIFICACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

LA ESAL debera presentar documento mediante el cual manifieste cumplir con cada una de las
caracteristicas técnicas del presente proceso.

8.1.3. VERIFICACION DE CAPACIDAD FINANCIERA:

8.1.3.1. INDICADORES DE EFICIENCIA

Indicadores de eficiencia de la ESAL se solicitara conforme a la Guia para la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad seccion IV Determinacion de la reconocida idoneidad
de la ESAL literal E. Por lo que el Departamento verificara estos indicadores a través de declaraciones
tributarias, estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del RUP (No es obligatoria la presentacion

del RUP).

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024x o 2025 x = mayor o igual a 1,00
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024x o 2025 x

Con el fin de acreditar la eficiencia de la organizacién, el proponente debera presentar, anexar y/o cargar
en la plataforma del SECOP II, los siguientes documentos:

. Estados financieros de 2024 o 2025 auditados por un contador publico independiente o revisor
fiscal, segun sea el caso y, debidamente suscritos por el representante legal de la ESAL.
. Certificacion suscrita por el representante legal y el contador publico independiente o revisor fiscal,

segun sea el caso, que contenga el valor de las cuentas relacionadas, con el propdsito de evaluar la
eficiencia de la organizacion.
8.1.3.2. INDICADORES DE EFICACIA

La Entidad Estatal puede valorar positivamente el hecho que la ESAL obtenga financiacion privada, en este
sentido, un indicador de la eficacia que incluya las contribuciones del sector privado es recomendable.

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024 o0 2025: MAYOR O IGUAL 0
Total, de contribuciones del sector privado en el ano 2024 o 2025

8.1.3.4. PROPUESTA ECONOMICA.
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El Departamento Norte de Santander verificara la propuesta econdémica, la cual debe ser presentada de
manera total conforme a las descripciones técnicas presentadas y las cantidades requeridas por la entidad,
que se entienden como instrucciones y/u orientaciones minimas de acuerdo al principio de planeacién y de
la autonomia para estructurar su relacién contractual con las ESAL; se deja claridad que la ESAL podra
incrementar y/o mejorar las condiciones minimas establecidas en la ficha técnica del proyecto.

La ESAL proponente debe indicar el valor de su propuesta en moneda legal colombiana mediante la
presentacion de Formato No. 1 “Propuesta econémica”, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

. El valor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento del programa,
proyecto y/o la suscripcion de Convenios de interés publico o de colaboracién objeto del CONVENIO de
acuerdo con las especificaciones técnicas y demas condiciones requeridas en el presente documento. Por
ningun motivo estos se consideraran como costos adicionales.

. Si la ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (I.V.A.) y el objeto del
CONVENIO causa dicho impuesto, éste se considerara INCLUIDO en el valor total de la propuesta y asi lo
aceptara el proponente.

. Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su correccion y este
sera el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion
. La ESAL no podra omitir ninguno de los items que contempla el Formato No. 1 pero podra incluir

items adicionales siempre que el valor de la propuesta no supere el valor del presupuesto del proceso.

8.2. EVALUACION Y PONDERACION DE PROPUESTAS.

Durante esta etapa EL DEPARTAMENTO aplicara los criterios de ponderacion para evaluar aspectos
técnicos y financieros, a partir de los cuales definird cudl de las ofertas presentadas es la mas conveniente
para la implementacion de los proyectos de interés publico objeto de contratacion.

Dentro del proceso competitivo de seleccion, y con el fin de determinar la reconocida idoneidad de la
Entidad sin Animo de Lucro, se establece como criterio de calidad, la posibilidad que tiene LA ESAL de
ofrecer Talento Humano para la ejecucion del proyecto, de tal manera que las personas atendidas a través
del convenio puedan fortalecer la implementacion de estrategias para mejoramiento y fortalecimiento de
las capacidades y habilidades productivas, que propicien autonomia y empoderamiento econdémico;
asimismo la concrecion de espacios ludico recreativos con enfoque de género e interseccionalidad que
promuevan el empoderamiento ciudadano, el goce efectivo de derechos, la prevencion de las violencias
contra las mujeres y disminucion de las brechas sociales entre mujeres y hombres en Norte de Santander.

Para efectos de la aplicacion de los factores de calidad y precio, EL DEPARTAMENTO, asignara los
siguientes puntajes de calificacion, sobre un total de cien puntos (100), asi:

No. FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE

1 Factor Econémico 30 puntos

2 Factor Técnico. 60 puntos
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3 Criterios Diferenciales 10 puntos

PUNTAJE TOTAL: 100 puntos

8.2.1. FACTOR ECONOMICO / 30 PUNTOS

El aporte ofrecido en calidad de contrapartida sera objeto de verificacion y auditoria mensual por
parte del supervisor contractual. La evaluacion de este factor se realizara con base en el valor de las
propuestas debidamente revisadas y ajustadas. El aporte de contrapartida que debera ejecutar la ESAL
correspondera al cinco por ciento (5 %) del valor total del presente convenio, porcentaje que otorgara el
puntaje maximo de treinta (30) puntos.

EL DEPARTAMENTO verificara la propuesta econémica, la cual debe ser presentada de manera total
conforme a las descripciones técnicas presentadas por la entidad, que se entienden como instrucciones
y/u orientaciones minimas de acuerdo al principio de planeacion y de la autonomia para estructurar su
relacion contractual con las ESAL; se deja claridad que la ESAL podra incrementar y/o mejorar las
condiciones minimas establecidas en la ficha técnica del proyecto. La ESAL proponente debe indicar el
valor de su propuesta en moneda legal colombiana mediante la presentacion de Formato No. 1 “Propuesta
economica”.

En el marco del proceso competitivo dirigido a entidades sin animo de lucro, y considerando que el objeto
contractual busca aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el cumplimiento de los BPIN
2024004540086, 2024004540091 y 2024004540117 en el Departamento de Norte de Santander, la
contrapartida minima del 5% puede estructurarse en aportes en especie, siempre que sean cuantificables,
verificables, directamente relacionados con el objeto y necesarios para la ejecucion de las metas. A
continuacion, se enuncian posibles aportes en especie que podrian orientar a las entidades participantes:

A. Talento humano adicional al minimo exigido.

e Horas profesionales de expertos/as en emprendimiento rural, desarrollo productivo, enfoque de
género o economia del cuidado.

e Psicologos/as, trabajadores/as sociales o terapeutas que amplien la cobertura del
acompafnamiento psicosocial.

e Personal de apoyo logistico y administrativo no financiado con recursos del Departamento.

e Facilitadores/as especializados en habilidades blandas, liderazgo femenino o asociatividad.

B. Infraestructura fisica.

e Salones, auditorios o espacios comunitarios propios o en convenio para el desarrollo de talleres y
capacitaciones.
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e Oficinas o puntos territoriales para atencién psicosocial o asesoria técnica.

e Espacios dotados para jornadas médicas, valoraciones oftalmoldgicas o encuentros comunitarios.

C. Equipos y dotacion tecnoldgica.

e Equipos de coémputo, videobeam, sonido, impresoras y conectividad para el desarrollo de procesos
formativos.

e Software especializado para caracterizacién productiva, levantamiento de linea base o seguimiento
de beneficiarias.

e Herramientas tecnoldgicas para sistematizacion de informacién o monitoreo de indicadores.

D. Material pedagégico y metodologico.
e Guias, cartillas, manuales o moédulos propios con enfoque diferencial e interseccional.

e Licencias de metodologias certificadas para formaciéon en emprendimiento, habilidades blandas o
liderazgo.

¢ Instrumentos de diagnéstico productivo y psicosocial previamente disefiados por la entidad.

E. Apoyo logistico complementario
e Transporte para desplazamiento del equipo técnico a zonas rurales dispersas.
e Refrigerios o apoyos alimentarios adicionales en jornadas formativas.

e Materiales didacticos (kits pedagdgicos, papeleria especializada, impresiones, etc.).

F. Redes y alianzas estratégicas.

e Gestion y facilitacion de acceso a redes comerciales, ruedas de negocio o mercados campesinos
a través de convenios existentes.

e Articulacion con organizaciones de base, asociaciones de mujeres rurales o colectivos
comunitarios.

e Convenios con profesionales de la salud que amplien la cobertura o frecuencia de jornadas
médicas.
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G. Aportes en ayudas técnicas complementarias.

e Donacion adicional de ayudas técnicas no contempladas en el presupuesto oficial (por ejemplo,
elementos ergondémicos para cuidadoras).

e Apoyo en adaptacidn de espacios para personas con movilidad reducida durante las jornadas.

H. Servicios profesionales especializados.
e Asistencia técnica adicional en estructuracion del Sistema Departamental de Cuidado.
e Apoyo juridico o técnico para formulacion de lineamientos de politica publica.

e Servicios de evaluacion externa o sistematizacion de experiencias.

|. Estrategias de comunicacién y visibilizacion.
e Disefio y ejecuciéon de campanas pedagdgicas sobre corresponsabilidad en el cuidado.
e Produccion de piezas comunicativas, audiovisuales o radiales.

e Difusidon en plataformas propias o medios aliados.

J. Fortalecimiento institucional complementario
e Desarrollo de instrumentos de seguimiento y evaluacién adicionales a los exigidos.
¢ Implementacién de herramientas digitales para trazabilidad de beneficiarias.
e Acompafamiento post-ejecucion durante un periodo adicional al contractual.

¢ Consideraciones importantes

Para efectos de aceptacion como contrapartida en especie:
¢ Debe estar directamente relacionada con el objeto contractual y las metas BPIN.
e Debe ser cuantificable econdmicamente, sustentada en valores de mercado.
e Debe ser verificable y demostrable durante la ejecucion.

¢ No puede corresponder a obligaciones minimas ya exigidas como requisito habilitante.




MACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-PC-04
§ Gobernacién

i de Norte de A 4 FECHA | VERSION
!Santander GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION 14/09/2010 1

s e ey Bsaece=e 1 pLANIFICACION DE LA CONTRATACION Pagina 42 de 51

ESTUDIO TECNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

e Debe representar un valor agregado real para el cumplimiento de las metas 560, 529, 539, 538 y
536 del Plan de Desarrollo.

Este enfoque permite que la contrapartida no sea meramente formal, sino que contribuya efectivamente al
fortalecimiento productivo, al bienestar psicosocial y a la estructuracion del sistema de cuidado,
maximizando el impacto social del proyecto sin alterar la naturaleza del mismo (recordando que no se
contempla entrega de capital semilla).

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente:

Puesto segun mayor ofrecimiento de aporte de 1 2 3 4 5 6 5to puesto o
cofinanciacion mas
PUNTAJE 30 25120 | 15|10 | 5 0

8.2.2. FACTOR TECNICO. / 60 PUNTOS.
8.2.2.1. PERSONAL MiNIMO CLAVE PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO. / 50 Puntos.

Para los requisitos ponderables, el proponente debera allegar los siguientes profesionales con cargo a
recursos del proyecto y/o a cargo de su recurso de administracion:

CANTIDAD DESCRIPCION DEL PERSONAL PUNTAJE

Coordinador/a General del Proyecto: Perfil Profesional: Profesional en ciencias
sociales y de la salud, econdémicas, administrativas, juridicas o afines; Experiencia
profesional minima de cinco (5) afios, la cual se acredita a partir de la adquisicion del
titulo profesional y Experiencia especifica minima de cuatro (4) afios en: (i) Direccion o 10
coordinacion de proyectos sociales o productivos. (ii) Implementacién de programas con
enfoque diferencial y/o de género. (iii) Gestion de proyectos financiados con recursos
publicos.

Postgrado nivel maestria y/o doctorado en gerencia de proyectos, politicas publicas, 10
desarrollo territorial, estudios de género, planeacién o afines

Rol en el Proyecto: Direccion técnica, administrativa y financiera del convenio. Articulacion institucional
con el Departamento Norte de Santander. Supervision integral de los componentes: productivo,
cuidado, psicosocial y salud. Garantizar el cumplimiento de metas fisicas y financieras de los BPIN
2024004540086, 2024004540091 y 2024004540117. Liderar la implementacion del enfoque territorial,
diferencial e interseccional. Presentar informes técnicos y financieros.

Profesional del componente de sistema de cuidado y fortalecimiento institucional:
Profesional en trabajo social, psicologia, sociologia, ciencia politica, derecho,
administracién publica o afines; con mas de 5 afos de experiencia profesional, la cual
se acredita a partir de la adquisicion del titulo profesional y Experiencia especifica 7
1 minima de tres (3) afos en: (i) Disefio o estructuracion de politicas publicas sociales. (ii)
Procesos de asistencia técnica institucional. (iii) Proyectos relacionados con economia
del cuidado o poblacion vulnerable.

Postgrado nivel maestria y/o doctorado en ciencias sociales y humanas, politicas
publicas, género, desarrollo social, gestion publica o afines
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Rol en el Proyecto: Liderar la asistencia técnica para la estructuracion del Sistema Departamental de
Cuidado con enfoque territorial y diferencial. Disefiar lineamientos técnicos, rutas de atencion y
esquemas de articulacion interinstitucional. Coordinar talleres sobre habilidades blandas para el
cuidado. Apoyar técnicamente la construccion de documentos técnicos, diagndsticos y propuestas
normativas. Articular con entidades publicas, organizaciones sociales y actores territoriales.
Profesional para el Desarrollo de Talleres en Habilidades Blandas Unipersonales
para el Cuidado de Personas en Condicion de Codependencia: Profesional en
Psicologia, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Desarrollo Familiar, Pedagogia,
Educacion, Ciencias Sociales o areas afines; con mas de 3 afos de experiencia
profesional, la cual se acredita a partir de la adquisicion del titulo profesional y
Experiencia especifica minima de tres (3) afios en: Disefio y ejecucion de talleres de 7
habilidades blandas; Intervencion psicosocial con poblaciéon vulnerable; Trabajo con
mujeres rurales, madres cuidadoras o poblacion en condicién de discapacidad;
Implementacién de estrategias de acompafamiento emocional y fortalecimiento
personal; Desarrollo de procesos formativos con enfoque diferencial y de género;
Facilitacién de grupos comunitarios en contextos rurales o de alta vulnerabilidad.
Posgrado en areas relacionadas con la Salud mental comunitaria, Desarrollo humano,
Enfoque de género, familia, infancia y adolescencia, Intervencion psicosocial, Economia 3
del cuidado, Educacion emocional, Resolucién de conflictos
Rol en el Proyecto: tendrd como responsabilidad principal el disefio, planeacion y ejecucién de los
talleres de capacitacion en reconocimiento y fortalecimiento de habilidades blandas unipersonales
orientadas al cuidado de personas en condicién de codependencia, en coherencia con las metas del
Plan de Desarrollo y los BPIN del proyecto.

Profesional del componente psicosocial y salud integral: Profesional en psicologia,
trabajo social, enfermeria, fisioterapia o areas de la salud; con mas de 3 afos de
experiencia profesional, la cual se acredita a partir de la adquisicion del titulo y
Experiencia especifica minima de tres (3) afios en: (i) Acompafamiento psicosocial a
poblacién vulnerable. (ii) Intervenciones en salud comunitaria. (iii) Trabajo con personas
con discapacidad o madres cuidadoras.

Posgrado en salud publica, intervencion psicosocial, rehabilitacion o afines. 3

Rol en el Proyecto: Coordinar la asesoria y acompafiamiento psicosocial a madres cuidadoras y sus
familias. Disefiar e implementar talleres de habitos y estilos de vida saludable. Coordinar jornadas de
valoracion médica y oftalmoldgica. Supervisar la entrega de ayudas técnicas y lentes. Articular
profesionales de apoyo (médicos, optémetras, nutricionistas, fisioterapeutas, segun necesidad
operativa). Garantizar enfoque diferencial en las intervenciones de salud.

8.2.2.2. ACREDITACION DEL EQUIPO DE TRABAJO SOLICITADO.

Todos los profesionales deben presentar los siguientes documentos:

. Hoja de vida.

. Fotocopia de la Cedula de ciudadania.

. Fotocopia del Titulo o Titulos Profesionales.

. Fotocopia de la Tarjeta o Matricula profesional con su respectiva vigencia (cuando aplique)
. Carta de compromiso de participacion y dedicacion.

Los proponentes deben anexar los soportes correspondientes que acrediten las calidades de formacion
académica y la experiencia profesional minima requerida del personal presentado. Certificaciones de
labores desarrolladas, expedidas por el contratante donde se demuestre la participacién en proyectos de
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acuerdo con el perfil solicitado. Las certificaciones que se presenten como soporte de la experiencia
especifica solicitada deben contener como minimo la siguiente informacion:

. Cargo desempefiado
. Fecha de iniciacion y terminacion del respectivo contrato
. Entidad contratante.

. Firma de la persona competente que certifica.

De considerarse necesario la ENTIDAD, para acreditar la experiencia del personal propuesto, solicitara
copia del CONVENIO y/o acta de recibo final y/o acta de liquidacién del CONVENIO que da origen a la
certificacion donde el profesional labord; la no presentacién de dicha acta es causal de rechazo de la
certificacion respectiva.

El Departamento podra verificar los soportes de hoja de vida del profesional propuesto y toda la
documentacién aportada con el fin de corroborar su veracidad. Para la verificacion de la experiencia del
personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional simultanea, es decir, que no se
contara mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma persona. Cada profesional
propuesto debera ser postulado solo para un cargo, en caso contrario NO SERA EVALUADO.

En el evento que el proponente no presente con su propuesta en debida forma los documentos soportes
para la presente calificacion, NO SERA EVALUADO. No sera tenida en cuenta de forma simultanea la
experiencia que se traslape temporalmente, la cual solo se agregara una vez dentro de la suma de
experiencia de cada integrante. en todo caso, el proponente podra escoger que experiencia desea que la
entidad estatal valore. Los profesionales presentados en la propuesta, no podran ser modificados, salvo
por autorizacién expresa y escrita del supervisor del CONVENIO. En todo caso, el profesional que lo
reemplace deberd tener de las mismas o mejores calidades profesionales que el presentado en la oferta.

8.2.2.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL (10) PUNTOS

La ESAL, que allegue un (1) contratos y/o convenios distintos a los presentados para acreditar experiencia
especifica de requisitos habilitantes celebrados con entidades publicas, se le otorgaran diez (10) puntos.

EI DEPARTAMENTO ponderara la experiencia adicional de la siguiente forma:

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE

Una (1) certificacion de experiencia de un (1) contrato o convenio celebrado, terminado y
financiado cuyo objeto se relacione con asistencia técnica, capacitacion en fortalecimiento en

o ) . . - . 10 puntos
emprendimiento a grupos poblacionales, impulso empresarial y/o solucién de ingresos en el cual
sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial
8.2.3. CRITERIOS DIFERENCIALES / 10 PUNTOS
CONCEPTO PUNTAJE
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. El Proponente que acredite sistema de gestion de
. X : 3,75 puntos
calidad con su propuesta este. documento. Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje
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solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos
y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al 10%

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. El Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para que el
Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato que destine la entidad para tal fin.
Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la unién Temporal.

0,25 puntos

Apoyo y fortalecimiento de entidades sin animo de lucro del orden departamental (6
puntos). Criterio: Con el propésito de promover el fortalecimiento del tejido institucional del
Departamento de Norte de Santander y garantizar una intervencién con conocimiento territorial
en la implementacion de estrategias integrales con enfoque diferencial e interseccional dirigidas
a mujeres rurales y madres cuidadoras, se otorgaran seis (6) puntos al proponente que acredite
domicilio principal en el Departamento de Norte de Santander y experiencia directa en la
ejecucion de proyectos en el territorio departamental. Forma de acreditacion, La ESAL debera
aportar: (i) Certificado de existencia y representacion legal expedido por la autoridad
competente, con fecha no mayor a treinta (30) dias, en el que conste que su domicilio principal
se encuentra en el Departamento de Norte de Santander. Asignacién de puntaje: (i) Cumple
con la totalidad de los requisitos: 6 puntos (ii) No cumple o cumple parcialmente: 0O puntos.
Justificacion del criterio de ponderacién: El presente factor se establece en armonia con los
principios de planeacion, economia, eficacia, impacto social y fortalecimiento del desarrollo
territorial, y en coherencia con el objeto contractual orientado a la implementacion de estrategias
integrales dirigidas a mujeres rurales y madres cuidadoras en el marco de los proyectos BPIN
2024004540086, 2024004540091 y 2024004540117. La asignacién de puntaje a entidades del
orden departamental obedece a que:

e Las mujeres rurales y madres cuidadoras requieren intervenciones contextualizadas,
con comprension de las dinamicas territoriales, productivas y socioculturales del
Departamento de Norte de Santander.

e Las ESAL con arraigo territorial poseen mayor capacidad de articulacién con actores
locales, asociaciones productivas, redes comunitarias e institucionalidad municipal.

e Se promueve el fortalecimiento de la economia social y solidaria del orden
departamental.

e Seimpulsa el desarrollo endégeno y la sostenibilidad institucional en el territorio.

e Se mejora la eficiencia en la implementacién, seguimiento y acompafiamiento continuo
de las unidades productivas y procesos psicosociales.

Este criterio no constituye requisito habilitante ni limita la participacion de entidades de otros
territorios, garantizando la libre concurrencia y pluralidad de oferentes, al tratarse de un factor
exclusivamente ponderable que reconoce el valor agregado del conocimiento territorial y la
capacidad instalada local.

6 puntos

9. GENERALIDADES SOBRE EL CONVENIO A SUSCRIBIR:

9.1. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES — DECLARACION ESPECIAL.
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LA ESAL, a la firma del Convenio, declara no haber presentado documentacion falsa ni encontrarse incurso
en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién y conflicto de interés establecido en la Ley y en
general en el marco normativo vigente. Asi mismo, manifiesta que no ha sido sancionado por la contraloria
mediante juicio de responsabilidad fiscal en su contra.

9.2. CESION Y SUBCONVENIOS.

LA ESAL no podra ceder el CONVENIO a personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras salvo
autorizacion previa y expresa de la ENTIDAD y ésta puede reservarse las razones que tenga para negar
la cesion. Si la persona a la cual se le va a ceder el CONVENIO es extranjera debe renunciar a la
reclamacioén diplomatica. LA ESAL, podra suscribir los acuerdos de voluntades que considere necesarios
para la consecucion de los insumos, informacién y logistica requerida para el desarrollo del presente
CONVENIO, siendo en todo caso el unico responsable del cumplimiento del objeto del CONVENIO frente
ala ENTIDAD.

9.3. LIQUIDACION DEL CONVENIO.

Dentro de los términos previstos en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, contados desde la fecha de
finalizacion del CONVENIO, o de la fecha de expedicion del acto que ordene la terminacién o de la fecha
del acuerdo que lo disponga, LA ESAL y la ENTIDAD suscribiran un acta de liquidacion en donde se incluira
el estado contable del CONVENIO, el valor final del mismo, los datos de la garantia Unica con sus
respectivos amparos y vigencias, asi como la certificacion del cumplimiento por parte de LA ESAL de las
obligaciones adquiridas por él y la descripcion de los trabajos adelantados con sus respectivas fechas de
iniciacion y terminacién. En concordancia con lo establecido en la ley 789 de 2002, el supervisor y/o
interventor debera verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de LA ESAL frente a
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, durante la vigencia del CONVENIO,
estableciendo una correcta relaciéon entre el monto cancelado y las sumas que debieron ser cotizadas. En
el evento que no se hubieran realizado la totalidad de los aportes el interventor debera informar y dejar
constancia en el acta de liquidacion, a fin de retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la
liquidacién; La Oficina de Tesoreria efectuara el giro de dichos recursos a los correspondientes sistemas
con prioridad a los regimenes de salud y pensiones conforme lo establece la ley.

PARAGRAFO: LIQUIDACION UNILATERAL: EL DEPARTAMENTO liquidara de oficio y unilateralmente
el CONVENIO dentro de los dos (2) meses siguientes, mediante resolucién motivada susceptible del
recurso de reposicion, en los siguientes casos: Cuando LA ESAL no se presente a la liquidacion, previa
notificacion o convocatoria que le haga la entidad o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido
de la misma. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra
ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente.

9.4. INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL.

En ninguln caso el presente CONVENIO genera relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebra por
el término estrictamente indispensable, de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del Articulo 32
de la Ley 80 de 1993. En tal virtud, LA ESAL ejecutara el objeto de este CONVENIO con total autonomia
técnica y administrativa y sin subordinacion frente a la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género. Por lo
tanto, no habra vinculo laboral alguno entre LA ESAL vy la entidad, ni entre el personal que éste llegare a
utilizar y la entidad. El personal que requiriere LA ESAL para el cumplimiento del CONVENIO, si ello fuere
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del caso, seran de su exclusiva responsabilidad y la entidad no asume responsabilidad laboral alguna con
ellos. Sera obligacion de LA ESAL cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100
de 1993, los Decretos reglamentarios y todo el marco normativo que regula el Sistema Integral de
Seguridad Social, asi como suministrar al Supervisor y/o Interventor, segun sea el caso, la informacién que
se requiera.

PARAGRAFO: PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL. LA ESAL se compromete a no contratar menores de edad, en
cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo
establece la Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas
que consagran los derechos de los nifios.

9.5. DIFERENCIAS ENTRE LAS PARTES /SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS.

Las diferencias que surgieran entre las partes, con ocasién de la celebracién, ejecuciéon, desarrollo,
terminacion y liquidacién del CONVENIO, podran ser dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos
de solucion agil de conflictos previstos en la ley, tales como conciliacion y transaccion, de conformidad con
lo establecido en el marco normativo y juridico vigente.

9.6. SUSPENSION.

El plazo de ejecucion del presente CONVENIO podra suspenderse en los siguientes eventos: 1. Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2. Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven
mayores costos para la SECRETARIA, ni se causen perjuicios a la misma. PARAGRAFO 1°: La suspension
se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes. PARAGRAFO 2°: El término de la suspension no
se computara para efectos de los plazos del CONVENIO, pero LA ESAL, se obliga a la ampliacién de la
garantia de cumplimiento en proporcién al tiempo que dure suspendido el CONVENIO y para lo cual LA
ESAL, debera entregar en la SECRETARIA los respectivos certificados de modificacion.

9.7. CONFIDENCIALIDAD.
9.7.1. Definiciones:

“Confidencialidad” — Es el acto de mantener en estricta confidencialidad y reserva, y por tanto no divulgar
a terceros la informacion técnica, financiera, econémica o comercial que, como consecuencia de la
ejecucion del presente acuerdo, Las Partes intercambien durante la vigencia del mismo.

“Informacién Confidencial” — Toda la informacion escrita, oral, grafica o contenida en medios electrénicos
o electromagnéticos y en general cualquier informacién que revelen Las Partes, sus filiales o subsidiarias,
la que incluye, de manera enunciativa mas no limitativa, informacién técnica, financiera, econémica y
comercial relativa a nombres de clientes o socios potenciales, propuestas de negocios, planes de
proyectos, estrategias de negocios, estructura organizacional, composicion de la sociedad y de la
corporacion, reportes, planes, proyecciones de mercado, informacién de precios, datos y cualquier otra
informacion industrial, junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de analisis,
marcas registradas o no registradas, nombres comerciales, dibujos, software, datos, prototipos, know how,
documentos de trabajo, compilaciones, comparaciones, estudios o cualquier otro(s) documento(s)
preparado(s) y conservado(s) con caracter confidencial por las empresas contratantes, sus filiales o
subsidiarias. Toda la informacién que se intercambien Las Partes con ocasién de la mencionada



. MACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-PC-04
N, ! Gobernacién

i de Norte de A 4 FECHA | VERSION
!Santander GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION 14/09/2010 1

s e ey Bsaece=e 1 pLANIFICACION DE LA CONTRATACION Pagina 48 de 51

ESTUDIO TECNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

negociacion tendra el caracter de confidencial, salvo que Las Partes informen por escrito que determinada
informacion no tiene tal caracter.

“Reveladora” — significa La Parte que entregue a la otra Informacién Confidencial conforme lo establecido
en este Acuerdo.

“Receptora” — significa La Parte que recibe la Informacion Confidencial conforme lo establecido en este
Acuerdo.

9.7.2. Objeto: El presente CONVENIO lleva consigo una relacién de medios y de resultados entre las
partes y convienen sobre el uso de la Informacién Confidencial que reciba cada una de Las Partes, para lo
cual se considera que cada Parte, segun sea el caso, puede actuar como Reveladora o Receptora de la
Informacién Confidencial. Salvo lo expresamente establecido en este Acuerdo y en las leyes aplicables
vigentes, cualquiera de Las Partes, sus subsidiarias, sus filiales, sus empleados, sus abogados externos y
miembros de junta no podran divulgar o revelar a persona alguna, en parte o en su totalidad la Informacion
Confidencial, proporcionada directa o indirectamente por la otra Parte, sin el consentimiento previo y por
escrito de quien entrega la Informacion.

9.7.3. Obligaciones de Las Partes en condicion de Receptora: Cuando cualquiera de Las Partes actue
en condicion de Receptora, se compromete a:

9.7.3.1. Guardar absoluta reserva sobre toda la Informacién Confidencial que reciba de La Reveladora. En
consecuencia, no podra revelar o divulgar en forma directa o indirecta, total o parcialmente dicha
informacion. Esta obligacion también se predica de los funcionarios, administradores y demas personas
vinculadas a La Receptora que tengan conocimiento de la Informacion Confidencial.

9.7.3.2. Tomar las precauciones y medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacién
a la que tenga acceso.

9.7.3.3. No utilizar la Informacién Confidencial para su propio beneficio, bien sea directo o indirecto, o de
ninguna otra persona natural o juridica, sin autorizacion previa y por escrito de La Reveladora.

9.7.3.4. No usar la Informacion Confidencial de manera tal que pueda ser, directa o indirectamente,
perjudicial para los intereses de La Reveladora.

9.7.3.5. No usar la Informacion Confidencial para ningun propésito distinto a los motivos que generan el
presente Acuerdo.

9.7.3.6. Reconocer como en efecto lo hace, que la recepcion de la Informacién Confidencial no le da, ni
expresa ni implicitamente, autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas comerciales, patentes,
derechos de autor, o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de La Reveladora.

9.7.3.7. Devolver o destruir, a eleccidn y solicitud de La Reveladora toda la Informacion Confidencial, una
vez finalicen las relaciones comerciales entre Las Partes que dieron origen al presente Acuerdo.

9.7.4. Excepciones: La Receptora solo podra revelar Informacién Confidencial en los siguientes casos:

9.7.4.1. Cuando exista consentimiento previo y por escrito de La Reveladora.



. MACROPROCESO: SOPORTE MS-CC-PC-04
. ! Gobernacién

i de Norte de A 4 FECHA | VERSION
!Santander GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION 14/09/2010 1

s e ey Bsaece=e 1 pLANIFICACION DE LA CONTRATACION Pagina 49 de 51

ESTUDIO TECNICO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

9.7.4.2. Cuando dicha Informacién Confidencial se haya convertido en informaciéon de dominio publico por
razones distintas al incumplimiento de La Receptora.

9.7.4.3. Cuando exista la obligacion de divulgarla para cumplir con un requerimiento legal de una autoridad
competente. En este caso, La Receptora debera informar de tal hecho a La Reveladora inmediatamente
reciba el requerimiento de divulgacion.

9.7.4.4. Las excepciones anteriores solo se predicaran respecto de aquella parte de la Informacion
Confidencial en relacién con la cual concurran alguna o algunas de las circunstancias antes anotadas.

9.8. INDEMNIDAD.

LA ESAL debera mantener a la ENTIDAD libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren
autorizados). En consecuencia, LA ESAL al tenor de lo normado en el Decreto 1082 de 2015 mantendra
indemne a la ENTIDAD contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir
por dafos o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal de LA ENTIDAD,
ocasionados por LA ESAL en la ejecucién del objeto y las obligaciones contractuales.

9.9. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y LA NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION.

LA ESAL se compromete y obliga con la ENTIDAD a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la
prevencion de corrupcion en la gestion contractual, asi como durante la suscripcion, ejecucion y terminacion
del CONVENIO, en el marco de los principios y normas constitucionales y en especial en lo dispuesto en
el capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 2011” Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcion en la
contratacién publica”.

9.10. CLAUSULA ANTICORRUPCION.

LA ESAL se obliga para con LA ENTIDAD a no incurrir en conductas o actos constitutivos de corrupcion,
so pena de incumplimiento del CONVENIO, entre otras:

1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en
relacion con la propuesta o CONVENIO que suscriba con ocasion del proceso de seleccion, ni tampoco
permitir que sus empleados o contratistas o hagan en su nhombre.

2. Dar aviso inmediato a la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género u autoridades competentes de
cualquier ofrecimiento, favor dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados a los funcionarios
publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con la intencién
de inducir alguna decision relacionada con el proceso.

3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién para tratar
de influenciar o manipular en el proceso.
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4. No incurrir en falsedad o alteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del
proceso de seleccion; y,

5. Demas actos o conductas que prohibe la Constitucién, la ley y el reglamento.

10. ACUERDO COMERCIAL Y DESCRIPCION DEL CONVENIO. (Numeral 8 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 de 2015).

La Contratacion Directa no esta cobijada por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio, lo
anterior de conformidad con lo estipulado en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION (M-MACPC-03), que al evento manifiesta: “Las
entidades no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades
de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia.”

11. ANALISIS DEL SECTOR.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia
que se realizé el analisis del sector por parte de LA ENTIDAD, el cual se anexa al presente estudio previo.

12. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.

En atencién al analisis técnico, juridico y presupuestal realizado, se concluye que resulta indispensable
adelantar el proceso de contratacion cuyo objeto es aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para desarrollar procesos de capacitacion y fortalecimiento de habilidades blandas en mujeres y poblacion
OSIGD y/o asociaciones, a través de la estrategia departamental “Aprender para emprender: Norte territorio
de paz”, en el marco de los proyectos identificados con BPIN 2024004540087 y BPIN 2024004540091.

Esta intervencidon constituye un instrumento operativo esencial para materializar acciones concretas
orientadas al empoderamiento ciudadano, la autonomia econdémica y la reduccién de brechas sociales con
enfoque de género e interseccionalidad en el departamento Norte de Santander. La contratacion se
encuentra plenamente articulada con las metas, programas y lineas estratégicas del Plan de Desarrollo
Departamental, en tanto contribuye al fortalecimiento del capital humano, la inclusién social y la promocion
de condiciones que favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

De igual manera, responde a la necesidad institucional de implementar politicas publicas orientadas a la
prevencion de violencias basadas en género, el fortalecimiento de capacidades productivas y el cierre de
brechas estructurales que afectan de manera diferenciada a mujeres y poblaciones histéricamente
vulnerables. Desde la perspectiva de la planeacion publica, la ejecucion del objeto contractual permite dar
cumplimiento a los proyectos de inversion viabilizados y financiados, garantizando la correcta destinacion
de los recursos publicos y el logro de los indicadores previstos.

La no contratacién implicaria un riesgo significativo en el cumplimiento de metas institucionales, asi como
una afectacion directa a la poblacion beneficiaria, que demanda procesos formativos y de acompafiamiento
que fortalezcan sus habilidades, liderazgo y autonomia econdmica. En consecuencia, se determina que la
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contratacién es necesaria, conveniente y coherente con los fines esenciales del Estado, en tanto promueve
el desarrollo social, la equidad de género, la participacion ciudadana y el fortalecimiento del tejido
productivo territorial.

Por lo anterior, se justifica plenamente adelantar el proceso competitivo con entidades sin animo de lucro
de reconocida idoneidad, en concordancia con el marco normativo vigente y con el Plan de Desarrollo
Departamental, asegurando impacto territorial, sostenibilidad y cumplimiento de los objetivos estratégicos
trazados para el departamento Norte de Santander.

En san José de Cucuta Departamento Norte de Santander a los veintisiete (27) dias del mes febrero de
2026.

Atentamente:

modl
AMACHO RI
Ujer y Equidad Sriero

Gobernacion de Norte de Santander

TRAZABILIDAD NOMBRE CARGO FIRMA
Proyectd6 Aspectos | MARVIN ALEXANDER CONTRERAS | Abogado Contratista Secretaria de la 7.
Juridicos CARDENAS Mujer y Equidad de Genero

“~

Nota: Los Arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes.


Angelica Camacho


