SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 25 de febrero de 2026

Sefior (a)

LUIS GABRIEL PACHECO TAMAYO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9145220 de 2026

Instructor G15

Centro de Comercio, Industria y Turismo

Monteria, Cérdoba
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del aifio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9145220 del afio 2026
SAIDA PAOLA ESPITIA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 25.801.115 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, Industria y

Turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($37.899.976) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) ocho (8) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2026, por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planeary ejecutar la formacion | Se planeoy se ejecuté el 6. Listados de
profesional cumpliendo con la proceso de formacién titulada asistencia mensual
programacion académica y/o complementaria de los para las tituladas
prede.terrr?llnada por I'a programas: 7. fotografias
coordinacion respectiva en los 1. 3314002 - SERVICIO DE
programas y competencias RESTAURANTE Y BAR. 8. Formato mensual
asignada, para el logro de los 2. 3233907 SOLDADURA DE de eventos
resultados de aprendizaje PRODUCTOS METALICOS EN
definidos, cumpliendo las horas PLATINA
de formacién de las 3. 33138936 COCINA
competencias de los programas 3313965 COCINA
de formacién equivalentes a la 3233918 MANTENIMIENTO
programacion de la Formacion Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
Profesional Integral. ELECTRONICOS.

2 Apoyar la elaboracion de la Se elaboro las guias de guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica, guias aprendizaje y plan de plan de trabajo, lista de
de aprendizaje, instrumentos trabajo de las fichas a asistencia, etc.
de evaluacién, plan de trabajo, .

o . ejecutar en el presente
ayudas didacticas requeridos )
para el desarrollo de los mes de informe.
procesos de formacion
asignados

3 Registrar en el aplicativo SOFIA | Hasta el momento no se ha | N/A
PLUS, todas las evidencias del desarrollado la presente
proceso formativo: crear las obligacidn en este mes.
rutas de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento y
registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos
institucionales.

4 Participar en las reuniones de Hasta el momento no se ha | N/A
equipos de ejecucién de la desarrollado la presente
formacién por grupo o areas, obligacidn en este mes.
segln la determinacion de la
respectiva Coordinacidn
Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por
la institucién, para garantizar
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integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

5 Presentar las actas finales de Hasta el momento no se ha | N/A
cierre de etapa lectiva de las desarrollado la presente
fichas asignadas como obligacion en este mes.
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales.
6 Apoyar el tramite de las Hasta el momento no se ha | N/A
novedades de desercion de desarrollado la presente
aprendices acorde con lo obligacion en este mes.
establecido en el reglamento
del aprendiz
7 Asistir a los aprendices en las Hasta el momento no se ha | N/A
novedades acorde con lo desarrollado la presente
establecido en el reglamento obligacidn en este mes.
del aprendiz
8 | Aportar todos los documentos Se aporto los documentos | e  Guias de
soporte del proceso de necesarios para soporte de aprendizaje_GFPI-F-
formacion profesional, la formacién profesional 135
publicados en la plataforma . .
’ . publicados en la e Actay Registro de
SIGA, asi como los requeridos
para aseguramiento de la plataforma SIGA. asistencia _GD-F-
calidad (Autoevaluacién y 007 vo4
Registro calificado).
9 Participar en proyectos de Hasta el momento no se ha | N/A
investigacion aplicada, técnicay | desarrollado la presente
pedagdgica en funcion de la obligacidn en este mes.
formacion profesional de los
programas relacionados con el
area tematica.
10 | Gestionar la colocacién de Hasta el momento no se ha | N/A
aprendices en alguna de las desarrollado la presente
modalidades de etapa obligacidn en este mes.
productiva y rendir informes
periddicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas
11 | Subir los documentos soporte Se suben los documentos - Formato GTH-F-062 V10

del pago en la plataforma del
SECOP Il en los plazos
establecidos por la entidad y
acorde con los requisitos

soportes del pago en la
plataforma de SECOP Il en
los plazos establecidos por

-Pla

nilla Si Contratista

- Copia del Registro Unico
Tributario (RUT)

- Certificado de afiliacion a
Salud, Pensién y ARL
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legales exigidos. De
evidenciarse la falta de cargue
de los documentos para el
respectivo pago en la
plataforma por dos meses
seguidos se procedera con el
inicio de proceso de
incumplimiento contractual.

la entidad para el mes
correspondiente y acorde
con los requisitos legales
exigidos

- Certificado de
aprobacién de Manual de
Discapacidad y su Politica
en el SENA

- Certificado de
aprobacién de induccién
en Seguridad y Salud en el
Trabajo SENA

contrato en un plazo no inferior
a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion
-Terminacion).

12 | Comunicar al Supervisor del Hasta el momento no se ha | N/A
contrato en un plazo méaximo desarrollado la presente
de tres (3) dias habiles obligacion en este mes.
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

13 | Comunicar al Supervisor del Hasta el momento no se ha | N/A

desarrollado la presente
obligacidn en este mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.000000O0 de la planilla, operador Bancoomeva y periodo enero. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma
SAIDA PAOLA ESPITIA GARCIA

Contratista

C.C. No. 25.801.115 de Monteria
Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS GABRIEL PACHECO TAMAYO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9145220 de 2026
Instructor G15
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EVENTOS MES DE FEBRERO

SERVICIO DE
RESTAURANTE Y
BAR

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

COCINA

COCINA

MANTENIMIENTO
Y ENSAMBLE DE
EQUIPOS
ELECTRONICOS

DESARROLLAR

PROCESOS DE

COMUNICACION

EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO

DESARROLLAR

PROCESOS DE

COMUNICACION

EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO

DESARROLLAR

PROCESOS DE

COMUNICACION

EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

DESARROLLAR

PROCESOS DE

COMUNICACION

EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

DESARROLLAR

PROCESOS DE

COMUNICACION

EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES
DE ORDEN
SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO

4
SENA

N

EVIDENCIAS
3314002 Manana
3233907 Tarde
3313896 Manana
3313965 Manana
3233918 Tarde
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20:00



4
SENA

N

2. EJECUCION FICHA N2 3314002 SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
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3. EJECUCION FICHA N2 3233907 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
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4. EJECUCION FICHA N2 3313896 COCINA
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5. EJECUCION FICHA N¢2 3313965 COCINA

Comunicaciones... ()~
+57 311 7106454, +57 31...

le comparto la actividad a realizar .
Investigar sobre la comunicacion

y sus elementos y realizar una
infografia, ésta la debe presentar de
forma fisica en la proxima clase .
Cualquier duda e inquietud por favor
escribime al interno.

Feliz dia

wfpesario el conocimiento d

productivo) y su buena 4
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6. EJECUCION FICHA N2 3233918 MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELE

. AT
S
v | .-
,

LI/MBORGHIN
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Sistema de
Gestion de la
Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del Curso: COCINA

FICHA No: 3313896

Municipio: Monteria

Lugar: Ambiente 114 - CCIT

Instructor: N2Doc: Identificacidn
FECHA: HORARIO:

N2 APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. FIRMAS
01 Morelos Menco Daniela 1003399134
02 Alian Martinez Darinel 1003400639
03 Arango Campos Diana Marcela 1003401129
04 Sanchez Acosta Juan Camilo 1003713571
05 Gutiérrez Llamas Luna 1031810733
06 Luna Lépez Duvén Andrés 1039084290
07 Lépez Cogollo Daniela 1062431144
08 Jaraba Pefia Jhoellis 1062432815
09 Arizal Orozco Aura Rosa 1062436703
10 Cérdenas Oviedo Lesly Jhoana 1062959646
11 Artuz Guerra Cristian David 1062962537
12 Gonzalez Montiel Juliana Isabel 1066601111
13 Diaz Hoyos Nicolas Elias 1066720032
14 Pastrana Carmona Yina 1066722256
15 Padilla Ortiz Erasto José 1067285052
16 Medellin Padilla Edith Judith 1067851982
17 Espitia Torres Neder Luis 1067863798
18 Ricaurte Lépez Alejandro 1067880741
19 Osorio Cardozo Gustavo Adolfo 1067886667
20 Mestra Angulo Yeifer 1067939185
21 Villamil Iglesia Neiker David 1067970053
22 Negrete Arroyo Juliana Andrea 1073813228
23 Narvaez Mendez Angel Yamith 1103099609
24 Martinez Pastrana Ivon Cecilia 25786712
25 Bravo Posada Sofia Del Carmen 1192781643

FIRMA DEL INSTRUCTOR




Senvico Necional dg Aprendzaje
REGISTRO DE ASISTENCIAS

Regional:

Centro de
Formacion:

Numero de ficha:

Programa de

SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR

MONTERIA-CORDOBA

Formacion:
Jornada: Fecha de inicio: ‘ Fecha de terminacion:
Instructor: Tipo de D.I. ‘ CcC ‘ N°
Convenio: Periodo de
i Asistencia (mes):
o - L. OBSERVACIONES Y/O
N Identificacion Nombres
1|2|3|4|5|6|7|8|9]10[11|12(13|14|15|16(17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29| 30 |31 NOVEDADES
1 1.003.404.203|ROSA ELENA ROMERO MEZA
2 11.432.227.077{MARIA ALIS VILLALBA GUZMAN
3 11.338.024.432| MARIANA CASTRO COGOLLO
4 10033192974 MARIA DE LA OSSA RHENALS
5 1.193.561.478| SOFIA JIMENEZ SAENZ
6 1.137.976.456| JORGE ANTONIO PICO MESTRA
7 1.133.795.237| SANDRA YULIED DAVID POSSO
8 1.103.097.111| MARIA CAMILA ARRIETA DIAZ
9 1.068.420.045|JESUS DAVID CAVADIA HERNANDEZ
10 1.067.876.700| KAREN DAYANA MONTES ROMERO
11 1.067.875.929| YISEL PAULINA ENSUNCHO PADILLA
12 1.067.873.013| YULIANA ESTEFANY GOMEZ MONTERROSA
13 1.067.872.205|KAREN JOHANA MACEA SOLANO
14 1.067.870.163| MARIA JOSE JIMENEZ BALLESTERO
15 1.067.865.501| CARLOS ANDRES AVILA RAMOS
16 1.067.844.606|ANGIE YULIZA LOPEZ DIAZ
17 1.067.838.569|ADRIAN GARCIA ESPITIA
18 1.062.965.196| YULIETH GISEL DEL TORO CHANTACA
19 1.062.963.504| YANDRIS YANET ORTEGA OVIEDO
20 1.062.954.548| ANDRES DAVID CAUSIL ROMERO
21 1062435772/ NATALIA VELASQUEZ LINAN
22 1.062.429.434|CRISTIAN ALEMAN SEGOVIA
23 1.029.721.940|GREY PAOLA CORREA MIRANDA
24 1.007.629.416| KAREN JULIANA QUINTANA ARAUJO
25 1003191554| MARIA MOLINA HERNANDEZ
26 78.694.348| MAXIMO PACHECO DUARTE
27 22.815.464|YOLIMA DEL CARMEN LOPEZ NIEBLES
Convenciones
ASISUU \r\ wuaiiuu IICUG
cE o
o No Asistié (CE Con
),/,,_ excusay SE Sin excusa)




Firma del Instructor:
Instructor
Ciudad y Fecha




Nombre

Apellidos

Estado

MESA
CcC 1003048538 |RAUL IGNACIO BERRIO PER|EN FORMACION 1
CcC 1003060655 |TIVINSON ANTONIO QUINTERO T[EN FORMACION 1
CC 1003305372 |LUIS EDUARDO LOZANO CUAEN FORMACION 4
CcC 1006180669 [JUAN CAMILO LUCUMI CARIEN FORMACION 4
CcC 1016065631 |BRAYAN OROZCO CH[EN FORMACION 3
CC 1029721531 [JOSEPH DAVID BETANCOUREN FORMACION 3
CcC 1062432623 |SERGIO DAVID RAMOS TOR|EN FORMACION 1
CcC 1062434066 |YONAIRO PLAZA YANE|EN FORMACION 1
CC 1062962624 |JHANPOOL BORJA POLJEN FORMACION 3
Tl 1062964341 [JHAN CARLOS PUCHE VIDAJEN FORMACION 2
Tl 1064995006 |EVER LUIS RIVAS GUILL|EN FORMACION 3
CC 1068428390 |JESUS GREGORIO LOPEZ HERNEN FORMACION 4
CcC 1068589572 [JOSE ARMANDO MESTRA RICIEN FORMACION 2
Tl 1071353285 [LUIS SEBASTIAN GARCIA BAB[EN FORMACION 4
CC 1138074019 |AMILLKAR SAID PENA FLORHEN FORMACION 2
PPT 6122703 HEDRAS GARCIA ACQEN FORMACION 2




