SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. 1PCCNTR.8964797 del afio 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

1PCCNTR.8964797 del afio 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

19 DE ENERO DE 2026

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION EN BILINGUISMO EN
LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA PARA EL
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
CONTRATISTA ALEXANDER ARCILA GIRALDO

FECHA DE INICIO

2 DE FEBRERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION

11 DE DICIEMBRE DE 2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

CUARENTA Y OCHO MILLONES SEIS CIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL TRES
CIENTOS DIECINUEVE COP.
(548.638.319,)

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA POSITIVA
NRO. DE POLIZA 65-46-101067129
CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION
AMPARO

22 ENERO 2026
02 FEBRERO 2026

VIGENCIA
DESDE HASTA

VALOR
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Cumplimiento 02 FEBRERO 2026 ‘ 20 ABRIL DE 2027 $4,863,831.90

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO

PORCENTAJE DE EJECUCION
FINANCIERA

$4.263.759 $4.263.759

$44.374.560 8.7%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

PENSION Y ARL

SALUD, Periodo reportado enero de 2026 Planilla nro. 6000783625 pagado el 30 de

enero de 2026

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a

la informacion, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

NO APLICA

6. OBSERVACIONES

6.1 Ejecucion Contractual.

No Obligaciones

Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo

impartir.

curricular para el programa

Ejecutd las actividades | Las Guias de aprendizaje de
de aprendizaje segln | inglés estan en el drive de

el procedimiento | Bilingliismo. Anexo 1.
a | curricular  de los
programas.

2 Dar formacion profesional

integral en las sedes, ambientes

Impartié formaciéon | Anexo 2
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%%
y lugares asignados por el profesional en los
centro de formacion, de acuerdo | lugares  asignados

con la programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

segln programacion
de coordinacién.

Acompaniar en las actividades

de induccién de los aprendices

de formacidn titulada, segun
lineamientos institucionales y
calendario académico.

Durante este trimestre
no fue requerido para
ejecutar esta accion.

Sin evidencias porque
no fue requerido en esta
accion.

Actualizar el portafolio de Los portafolios de Anexo 3
evidencias del instructor en el evidencias del
LMS, el cual debe contener plan de | instructor en el LMS,
trabajo concertado con el aprendiz | recién estdn siendo
para el desarrollo de la ruta de asociados de nuevo a
aprendizaje segun procedimientos, | los instructores.
guias de aprendizaje, formato acta
con los planes de mejoramiento,
formato planeacidn seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva,
registro de inasistencias en SOFIA
PLUS y listas de asistencia firmadas
por los aprendices.
Hacer seguimiento al portafolio Los portafolios de Anexo 4
de evidencias del aprendiz evidencias del
segun procedimiento de instructor
ejecucion de la formacidn | en el LMS, recién estan
profesional integral. siendo asociados de
nuevo a los
instructores.
Reportar y tener actualizado en Cred rutas de | Anexo 5

el aplicativo Sofia Plus en un

plazo mdaximo de 3 dias habiles

a partir de la realizacién de las
siguientes actividades: creacién de
rutas, juicios de evaluaciény
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de |la
informacion, de acuerdo con la

aprendizaje
correspondientes a los
programas del
presente

trimestre.
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necesidad de formacion.

Revisar la suficiencia y la

calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,

registrando y emitiendo

los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA

PLUS.

Los juicios evaluativos
en Sofia Plus serdn
emitidos al finalizar
este trimestre.

Sin evidencia. Los juicios
se emitiran al finalizar el
trimestre

8 Realizar seguimiento, revision No le fue asignada | Sin evidencia, pues no
de bitacoras y evaluacién de la dicha tarea en el | lefue asignada esta
etapa productiva de los aprendices | presente accion.
que le sean asignados por la trimestre.
coordinacién académica de
acuerdo con necesidad y perfil
técnico del programa
de formacidn, junto con la
entrega de reportes al lider del
proceso de etapa productiva;
contribuyendo
al proceso de certificacion del
aprendiz.

° Utilizar a cabalidad las medidas No reportd faltas Sin evidencias, pues no
pertinentes y necesarias a la luz del | académicas ni | hubo faltas académicas
reglamento del aprendiz, en lo | disciplinarias ni disciplinarias
correspondiente a faltas en el presente
académicas y disciplinarias. trimestre

10 | Realizar la verificacion del Los juicios evaluativos | Sin evidencia. Los juicios
cumplimiento de los resultados de | se emitirdn al terminar | se emitiran al finalizar el
aprendizaje de etapa lectiva el trimestre. trimestre
de los aprendices como requisito
previo para la autorizacion del
inicio de la etapa productiva.

11 | Colaborar en los comités de

evaluacidon y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente

aportandole informacién
pertinente que ayuden a
clarificar la situacion académica
o disciplinaria de los aprendices

No se le asigno la
participacién en estos
comités durante este
trimestre.

Sin evidencia, ya que no
le fue asignada esta
labor
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12 | Participar en los equipos de Las reuniones de | Sin evidencia, dado que
ejecucién de la formacién por grupo | equipos ejecutores no | no ha tenido lugar esta
o area segun el procedimiento | han tenido lugar en el | reunion.
establecido para garantizar presente trimestre.
integralidad en la formulacidon de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, disefio de
talleres e items que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

13 | Contribuir en el trabajo En este trimestre no se | Sin evidencia, ya que no
colaborativo de los equipos de le asigno esta tarea. le fue asignada esta
desarrollo, disefio curricular y tarea.

Aseguramiento de

la calidad (Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo

con el procedimiento,

lineamientos v normativa
establecida.

14 | Realizar reconocimiento de Realizé el | Anexo 6
aprendizajes previos para los reconocimiento de los
aprendices de conformidad con niveles presencial vy
el reglamento de la institucién y | virtuales en Sofia plus,
participar en la construccion de | través de la
instrumentos de evaluacién con este | informacion
fin. consignada en los

certificados del blog de
bilingliismo.

15 | Participar con los procesos de Este trimestre no se le | Sin evidencia, pues no
investigacion aplicada e encomendd esta tarea. | Se le asigno a esta
innovacién que se desarrollen accion.
en el Centro de formacion.

16 | Ayudar en los procesos de No apoyé ni fue | Sin evidencia porque no le fue
obtencidn y mantenimiento registro | asignado a asignada esta labor.
calificado de los programas de | los procesos de
formacién titulada del centro de | obtenciény/o
formacion; asi como la mantenimiento del
respectiva autoevaluacion registro calificado de
institucional y de los programas de
programas. formacion este

trimestre.
17

Participar activamente cuando

Durante el presente

Sin evidencias, pues no
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sea requerido desde la
coordinacion académica en las
actividades del

equipo pedagdgico del Centro
de formacion.

trimestre no se le
asignod esta tarea

Fue asignado a esta
tarea

18

Presentar actualizada la
certificacidon B2 segun el marco
comun europeo de
competencia comunicativa

en lenguas extranjeras para la
ejecucién de sus actividades
contractuales

Cuenta con el examen
actualizado

Anexo 7

19

Ejecutar a cabalidad el objeto
del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

Cumplié con el objeto
del contrato en los
programas y lugares
designados.

Anexo 8

20

Participar en el trabajo

colaborativo de los equipos de
desarrollo, diseio curriculary
aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y autoevaluacion)
de acuerdo con el procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

Este trimestre no le fue
asignada dicha labor.

Sin evidencia, ya que no
fue encargado de dicha
accion.

21

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacién presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”
240201056 V2: actualizada. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

Cuenta con esta
certificacion de norma

Anexo 9

22

Presentar al momento del inicio
del contrato certificacién
vigente de la norma de
competencia

“Orientar formacidn e-learning
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”. En caso
de no contar con dicha

Cuenta con esta
certificacion de norma.

Anexo 9
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certificacion, se deberd realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre deformacion.

23 | Presentar al momento del inicio Cuenta conlanorma: | Anexo9
del contrato certificacion de los desarrollo de
cursos complementarios en: a) habilidades
Formacién en ambientes para el desempefio del
virtuales de aprendizaje y b) instructor; se
Desarrollo de habilidades para compromete a realizar
el desempeiio del el curso para la norma
instructor SENA. En caso de no de Formacion en
contar con dicha certificacion, ambientes virtuales de
se debera realizar la entrega de aprendizaje una vez
esta dentro del primer semestre de | exista la oferta.
formacién.

24 | Apoyar la supervisiéon de Este trimestre no le fue | Sin evidencia, dado que
contratos de bienes y servicios asignada dicha tarea. no fue asignado a esta
derivados del area de tarea.
bilingliismo para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

25 | El contratista debera en Realizé la formacidn en

conjunto con el supervisor

gestionar formacién, en el caso que
no se tenga completa para el
trimestre correspondiente,
igualmente por necesidad del
servicio el instructor podra

ser programado en la formacidn
presencial y/o complementaria

o en las demas modalidades.

los programas Yy
modalidades
designadas desde
Coordinacion.

Anexo 8
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6.2 Evidencias

ANEXO 1

Mis archivos > Bilingtiismo CDHC & > 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacién en Inglés

O Nombre + v Modificado Modificado por ~  Tamaiio de arch... ~  Compartir Actividad
:‘ﬁ Guias ESP Nivel 1 1/11/2023 Kelly Johanna Guevara 4 elementos &3 Compartido
:& Guias ESP Nivel 4 25/09/2023 Juan Fernando Castaft 15 elementos &3 Compartido & Carolina Montoya Cuervo compartié un elen
[&  Guias Inglés nivel 1 Hace 4 dias Juan Fernando Castafic 1 elemento 5 Compartido
} Guias Nivel 1,2, 3 22/02/2023 Juan Fernando Castafix 6 elementos & Compartido
[& Otros Materiales 31/03/2022 Carolina Montoya Cue 18 elementos 25 Compartido
”j SCORMS NIVEL 1 - INVESTIGACION 23/11/2023 Juan Fernando Castafic 7 elementos &3 Compartido
E Comercial_de_Gladiator_con_Rodrigo_Mass...  4/03/2021 Juan Fernando Castafi 7,96 MB &5 Compartido
@I First Class Protocol.pptx 2/05/2023 Esteban Felipe Villegas 699 KB &3 Compartido
Plantilla Evidencias.docx 27/05/2019 Juan Fernando Castaix 29,6 KB &3 Compartido
82 | [ Lafrancophonie [ EMPLOI @M YouTube WwR Dictionnaire anglais M GmaiL @ Inicio | Real Academ... 4 Sefial Colombia lfj BEC - iPlayer Radio  %h Veganismo. De la te... Reino apacible - £l c... »
rive Q,  Buscar en Drive
+ Nuevo Compartidos con... > BILINGUISMOC... >

@ Pagina principal ( Tipo ~ ][ Personas ~ )[ Modificado ~ ][ Fuente ~ ]

»[@ Miunidad

Nombre Propietario Fecha de modific... Tamanodel: = @
»[0 Computadoras
B INGLES BASICO 1-NIVEL 1.pdf &% O cdhcebilinguis... 3 feb 38 KB H .
2, Compartidos conmigo =
O ‘Retlertes INGLES BASICO 2- NIVEL 2.pdf % © cdnebilinguis... 3feb 40KB :
¥ Destacados B0  INGLES BASICO 3- NIVEL 3.pdf % © cohebiinguis... 3feb 40KB H +
O Spam B0 INGLESBASICONIVEL4 2% © cohcbiinguis... s feb 39KB :
[ Papelera
O Almatenariint tr e B INGLES INTERMEDIO 1- INGLES 7.pdf &% © cohcbiinguis... 3feb 40KB H
1074 GB de 15 GB B INGLES INTERMEDIO 2-INGLES 8.pdf &% © «nfela@gmai.. 5feb 40KB H
utilizado(s)
B INGLES PRE INTERMEDIO 1- INGLES 5.pdf % @ cdnebilinguis... 3feb 38KB :
Obtener mas
almacenamiento MR N~ EC DDE INTEDMERIN 7 INATEC ¢ adf o . YOI URIRC Y N sawn : >

Q Buscar S =

r:] g — g ? ~ Ei: 2 ¢ ®@sex 2;;3;&;;
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ANEXO 2

> C @meet.google.com/suo—prp—pdw?authuser:O QU b} Q :

H [3 LaFrancophonie [J EMPLOI B YouTube w Dictionnaire anglais ™ Gmail @ Inicio | Real Academ... g Sefial Colombia ff BEC - iPlayer Radio  %h Veganismo. De late... [ Reino apacible -

Personas

&% Agregar personas
"N Daniel Hemdndez Jmé..
Daniela Vanegas

Gabriel Herrera

Julio Betancur

N

Yessica A. Cano Daniel Hernéndez Jiménez

1:34 am. | francés1

B Q s Y N EEE A8 S ewem

nismo. De la te... [ Reino apacible - El c. »

83 | [ LaFrancophonie [ EMPLOI B YouTube WwR Dictionnaire anglais M Gmail @ Inicio | Real Academ... 4 Sefial Colombia ] BBC - iPlayer Radio  9h

Compartiendo  wwwyoutube.com  en esta pestaia Dejar de comparti

[E] Alexander Arcila (T, presentando) | Audio de la presentacién (%)

= E3Premium Q 9 +om O €

beoaC Lol Leres >

2 Fillup, il outor fillinc whats §
the difference? - English

E DEONOUNCINg=emendings

= Look at the previous sound!
= unvoiced? + It/
e.g ask, help, miss

-ed
endings

€D pronunciation - 1t d or
1447 (pronounce PERFECTLY
Lo @

= voiced? + /d/
e.g. arrive, close, play

% Wha', whom or ‘whose'?

= ends in /t/ or /d? + /1d/ H
8 improve your English with Fireflies.ai Noteta...
BB Loz Enaicn ©

e.g. want, wait, need
REMEMBER! +1 syllable!

How Engish i taking cver the.
inteent - Wihat in the Word

2 Pronouncing '-ed’ endings - Improve your English with Learners'
Questions

143 p.m. | inglés 6

Q Buscar :ﬁ-!v - @ G V»' L) a m & S LEiZ A ) EDeis 21,-1'6‘:23/5022
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Actividades

Generar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Gestion de Proyectos
Reportes
Z Ejecucion de la Formacion

[ Reportes

SENA

FRANCES 3

CONVENIO

'COPACABANA APROBACION

CERTIFICADOS Y
ATENCION APRENDICES

APROBACION
CERTIFICADOS Y
ATENCION A
APRENDICES.

ANEXO 3

Debe Seleccionar al menos un filtro

Cédigo Ficha de Caracterizacion 3417970

Departamento Seleccionar i

Fecha Inicial 4 Jomada  Seleccionar v
Fecha Final E‘

Para cerrar esta ventana presione la tecia Esc.

Lista de Fichas de Ci terizacio

Codigot  Nombre del Programa Nombre del Centro. Municipio _ Jomad
710 3417970 INGLES BASICO - NIVEL 1 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION MEDELLIN DIURN/

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -- ® SENA 2018 -+ Bogot - Colombia- -a124;

Heueoer@ed ~Ea L eee 0

11
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Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades
Generar Ruta de Aprendizaje por
R
Gestion de Proyectos <
Reportes <
[# Ejecucion de la Formacion <
[Z Reportes <

Lista de Programas de Formacion

Codigo Programa? Nombre del Programa

51240070 INGLES BASICO - NIVEL 3

'SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -*- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a124;

HazeE®ed ~Ge g eae i

12
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L Drive

4+ Nuevo

(@ Pagina principal
Mi unidad

Computadoras

Compartides conmigo
Recientes

Destacados

Papelera

[C]
w
@ Spam
o
(@)

Almacenamiento (71% lle...

10.74 GB de 15 GB

utilizado(s)
7 A ™
‘ Obtener mas ‘
\ almacenamiento
~ -
== Q Buscar ";é
H8 | L3O latrancophome | EMKLOI
L Drive
4+ Nuevo
Pégina principal
v [@  Miunidad
»[0 Computadoras
& Compartidos conmigo
@®© Recientes
¥¢ Destacados
@® Spam
[ Papelera
¢ Almacenamiento (T1% lle...
10.74 GB de 15 GB
utilizado(s)
s .
‘ Obtener mas
\ almacenamiento
.

Q Buscar

)
%é

SENA

ANEXO 4

Q_ Buscar en Drive X 3=
Miunidad > 3290786ing. 4 Lev. Topo... - &

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado = ][ Fuente ~ ]

Nombre Propietario

B ANDRES FELIPE GUTIERREZ ARISTIZABAL

o andresfelipe...

B Danny Alejandro Lasso Gomez o dannylassoO...
B DAVID ESNEIDER SUAREZ MORALES e fazerd936@g...
B DIEGO FERNEY GOMEZ MOLINA o fermuerma@...
B DIOSFANER MESA MORENO o diofanermez...
BB documentos @ yo

I EDER ANDRES GUERRA RODRIGUEZ ° ederaguerrar
B LcomAn A DERTA WARE A [, SO

ceonABAE S
KB Youlubs WR Dictionnareanglas M Gmal @ Imco | Keal Academ... 4 Serial Colombia I BEC - Wlayer Kadio

Q, Buscar en Drive X 3
Miunidad > INGLES5SABADOS7 AM ~ 2

[ Tipo = ][ Personas = ][ Medificado ~ ][ Fuente ~ ]

Nombre 4 Propietario

B Juan José Morales Lopez . juanjoml2007

o yulianalozan...
s; manuela.car...

B3 KATHERIN YULIANA RENTERIA LOZANO

B8 Manuela Cardona Sanchez

Firefox

“ecOER WS

GCCON-F-031 V04

Fecha de modific...

17 feb

17 feb

17 feb

17 feb

17 feb

17 feb

17 feb

10 fab

~

%0 Veganismo, e Ia te..

Tamafiodel: = @

ESP
LAA

=

&) 72%

4:00p.m.
24/02/2026

[ Reino apacible - £l c... »

Fecha de modific...

21feb

21 feb

21 feb

~

@ @ 8 +

Tamafiodel: = @
- .
-

— : +
>

EP & @iy OIPM

24/02/2026

13



Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Generar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Gestién de Proyectos

Reportes

SENA

ANEXO 5

Programas de Formacion

Linea

. Seleccionar ¥
# Ejecucion de la Formacion Tecnolégica
 Reportes Nivel Soriemr . Version
A la Medida
Seleccionar v
Para cerrar esta ventana presione Ia tecla Esc.
Lista de Programas de Formacioén
Cédigo Programat Nombre del Programa Version
51240070 INGLES BASICO - NIVEL 3
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a124;
- = e o ~ ESP o 149 p.m.
IIQ‘@ ‘ﬂ‘-}' A"Qm?@)bzuoz/‘zozs
Actividades
Generar Ruta de Aprendizaje por
Actividades
Gestion de Proyectos
Reportes

(# Ejecucion de la Formacion

[ Reportes

Debe Seleccionar al menos un filtro

Cédigo Ficha de Caracterizacion 3417970
Departamento Seleccionar .
Fecha Inicial < Jomada  Seleccionar v

Fecha Final <

Para cerrar esta ventana presione la tecia Esec.

Lista de Fichas de C: izacié

Céxigot  Nombre del Programa Nombre del Centro
7 3417970 INGLES BASICO - NIVEL 1 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION MEDELLIN DIURN/

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -- ® SENA 2018 -+ Bogot - Colombia- *-a124;

Quere®e ~Ee B caw e

14
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ANEXO 6

88 | [ laFrancophonie [ EMPLOI @B YouTube WwR Dictionnaire anglais M Gmail @ Inicio | Real Academ... 4 Sefial Colombia BBC - iPlayer Radio b Veganismo. De la te.. [ Reino apacible - £l c... »
A SeuséunTI% del smacenamionto i . . . doksree ol sinacacamianta. |
QMenis & @ & F 100% ~ | $ % O 09 13| Aral =[]+ 8 7 = A %@ E-$-h-A- o B @ Y @I v
nEss - | S
O G o & v u " s -
o | Momemooe Jraumoy Nousres courteras Eﬁ catasson o e pe—
e 1020222574 Jaramilo Jaramo  Ary Fabiana 2874255 EDW56.7 APROBADO
s 1026643850 HENAO FOLO SEBASTIAN 2853086 EDW 467 TOPO NIVELES INCOMPLETOS
Apormoz Diego 2902230 EDW57.8 FALTANNEL §
PALACIOS RODRIGUEZ SIRYS ANDREA 2054941 EDW 56,7 SST APROBADO
yentes meza Maira Alejandra 1610015 SIN CERTIFICADOS
Mariana 3400111 SIN CERTIFICADOS
carlos andres 3400111 SIN CERTIFICADOS
Diego 2903239 TECNICA; EDW5.7.8 APROBADO FALTANIVEL 8
Carlos Andrés 2062014 1BN 123 RS O APARECE PARA EVALUAR
Maria 2084041 BN APROBADO
EDWIND ANDRES 3147402 EDW 56,7 P HORIZONTAL APROBADO
Juan Esteban 2084747 EDW56.7.8 APROBADO
3257807 EDW123
Fuentes meza 3400111 SIN CERTIFICADOS
2 evelio 3274127 EDW123
1027801221 Jua Esteban 2385081 SIN CERTIFICADOS
oscar akevander 3249389 EDW50.7.8 FALTANIVEL ¢
carlos andres 216003135¢
carlos andres 0121782
carlos andres 1028212
yesica 2073240 EDW123.45
‘pauta marcela 3258008 1BN 3
VICTOR ALFONSO 2080524 SIN CERTIFICADOS DE NIVELES VIRTUALES
+ = [E Form Responses1 ~
Lz = ESP o 3:08p.m.
& sex S .e0lamn = ~ e TOOs o
Q Menis b S & F O100% 7|5 % m | Arisl v |- B I LT - t-k-A-lo BB @ Y @3 ~
o - | A
c G © w ] C u " ° -
imeso oz sesumo =
"L == NowssEacowPLETOR - | DERCHA Extass on sosssiue Gemantarcs
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ANEXO 7
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ANEXO 9

Lieriad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
ALEXANDER ARCILA GIRALDO
Con Cedula de Ciudadania No. 1038405594
Curso y aprobé la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma ef presente en Medellin. al primer1) dia del mes de julio de dos mil veintivno (2021)

%ﬂa Digitalmente por

LEON ARTURO OTERO BOTERO
Subdrecior 74398781 - 01/07/2021

CENTRO DE FORMACION EN DISEND, CONFECCION ¥ MODA. FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOOLEA
mrricidad de o= docemenm pucds ser verificals cn ¢l repistm ckemimion qus e encsenir en la pipine web B Ecrsfeadousen.cu o, bajo €l mimen
M1231 H008CC 103E403594¢

. Lberad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ALEXANDER ARCILA GIRALDO
Coe CEDULA DE CIUDADANLA N 1038405594
Quien demostrs su Competencia Laboral en la
Norma
Orlentar formaclén E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Cadiga: 240201081 - Versiom: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los once (11) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticinco (2025)
Fi Digitalmente por

L
2617032 - 13112025

Moy FECHA R AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO
Subdirector CENTRODE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

v documens ek ser venficsds n o rpinm clecmimon quc s coeurnrs o b paptms weh bi ferraficade scns cdicn, b o mEmem
3 1CCHI3B05594C

La suscrscidud
HAMCH20108
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SENA

. Lberiad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ALEXANDER ARCILA GIRALDO

Con CEDULA DE CIUDADANL No. LU384055494
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Cadiga: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)

Wdo Digitalmente por
(Bﬁ\//_% G
1693241 - 2609 2023

N YR BIGINTRG EMILY ELISA CORONADO GARCES
Subdirecton (E) CENTRO TEXTIL ¥ DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

¢ v documenm puek ser verificads on of ropinm cleosimien (e s cneucnes o2 b pigim web bap ftetBeadsocsscdica luju d mimen
CCHBSIRC
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SERVICIO NACIOMAL DE AFREMDIZAIE - SENA ’i 0
7/\T ‘ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABRJD q -

e i T

Hace constar:

Que el Sr{a) ALEXAMDER ARCILA GIRALDO Identificado(a) con cedula de
cludadania 1038405554 reallzo el dia 18/02/2026 la Induccian en Seguridad y
salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancla tiene valldez para aplicacien y uso al Interlor de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articule 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso S5T:

Yo ALEXANDER ARCILA GIRALDO Identificadola) con cedula de dudadania
1038405594 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaclones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el culdado Integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad conkratada, para lo cual asumireé su costo.

3.Informar a los contratantes la oourrencla de incldentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actvidades de Prevenclon y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Partarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Rlesgos Laborales.

Hlsls fiifa Sitlio
Fia
L nDenendenria de Semerdad v Sahed en el Trahain - Sacretaria General - |
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA .
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) ALEXANDER ARCILA GIRALDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1038405594 el dia 18/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacicn - Cficina de Sistemas

Para constancia se firma: Medellin, 28 de febrero de 2026

4

Elkin Dario Tob6n Tamayo
Supervisor del contrato

Elabord: Carolina Montoya — Profesional grado 8
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