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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 28 de febrero de 2026

Sefior

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9231478

COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

MEDELLIN
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual febrero del ano 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9231478 del afio 2026

Hernan Dario Tamayo Toro identificado con la cédula de ciudadania No. 1017143967 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro para el Desarrollo del Habitat y
la Construccion), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE.
($48.638.319). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de Cuatro millones
doscientos sesenta y tres mil setecientos cincuenta y nueve pesos M/CTE. ($4.263.759,00);
b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de
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Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE.
($4.737.497,00) cada uno y c) un (01) dltimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor

de Un millén setecientos treinta y siete mil ochenta y siete pesos M/CTE ($1.737.087,00).

Plazo: Sera hasta el 11 de (diciembre) de 2026

OBIJETO:

5 9203 236 Prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor
para impartir formacién profesional integral en los diferentes programas de la oferta del

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Presentar al inicio del
contrato certificacion
vigente en las Normas
de Competencia
Laboral:

240201056 V1
“Orientar formacion
presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicosy
normativa” y
240201056 V2 (o la
version que la
actualice o

Presenté la certificacidn
pedagogia en la norma
“Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicosy
normativa” - NIVEL BASICO

Las certificaciones se
encuentran en la plataforma
Sofia Plus, en el link
https://certificados.sena.edu.c
o/CertificadoDigital/com.sena.
consultacer accediendo con
documento de identidad
1017143967,y en el
documentos de Evidencias y
soportes que se encuentran, a
continuacién de este informe.
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sustituya). En caso
de no contar con
alguna de estas
certificaciones,
debera gestionarla y
aportarla dentro del
primer semestre de
ejecucion del
contrato.

Presentar al inicio del
contrato certificacion
vigente en la Norma de
Competencia Laboral
"’Orientar Formacion e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa. Eb casi de
no contar con ella,
deberd gestionarlay
aportarla dentro del
primer semestre de
ejecucién del contrato.

El contratista realizd
formacidn profesional
integral en las sedes,
ambientes y lugares
asignados por el centro de
formaciodn, de acuerdo conla
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Las certificaciones se
encuentran en la plataforma
Sofia Plus, en el link
https://certificados.sena.edu.c

o/CertificadoDigital/com.sena.

consultacer accediendo con
documento de identidad
1017143967,y en el
documentos de Evidencias y
soportes que se encuentran, a
continuacién de este informe.

Presentar al inicio del
contrato
certificaciones de
cursos
complementarios en:
a) Metodologia parala
informacién BIM, b)
Formacion en
ambientes virtuales

de aprendizajey

c) Desarrollo de
habilidades para el
desempeio del
instructor SENA. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de

Cuento con la certificacion
de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacién BIM y c)
Desarrollo de habilidades
para el desempefio del
instructor SENA, o el
compromiso de realizar el
proceso de formacién
complementariay
certificacion en el momento
de ser habilitado por la
entidad.

Las certificaciones se
encuentran en la plataforma
Sofia Plus, en el link
https://certificados.sena.edu.c
o/CertificadoDigital/com.sena.
consultacer, y en el
documentos de Evidencias y
soportes que se encuentran,
a continuacion de este
informe. PENDIENTE de que
salga la oferta del curso en
betowa de

b) Formacién en ambientes

virtuales de aprendizaje esta

pendiente
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esta dentro del primer
semestre de formacion..

Planificar He implementado las
trimestralmente las actividades de aprendizaje
actividades de trimestral, segun el
aprendizaje conforme al | procedimiento de
procedimiento de ejecucion de la formacion.
desarrollo curricular del Se planifico formacion en
programa asignado. las siguientes tecnologias:
FichaT, C. EN CATASTRO
MULTIPROPOSITO:
3225263,3407058, y L
. Programacion trimestral,
Complementarios en

Reconocedor predial Urbanoy Horario del instructor Sofia Plus.

Rural: 3415316, 3415228

de manera integral de
conformidad con los
programas de formacién
definidos y el cronograma
concertado con el
coordinador académico en el
Centro Para El Desarrollo Del
Habitad y la Construccién.

Efectuar acciones de
formacidn profesional
integral en las sedes,
ambientes y lugares
definidos por el centro
de formacién, de
acuerdo con la
programacion
trimestral definida por
el coordinador
académicoy la

He realizado acciones de
formacidn profesional de
aprendizaje trimestral, Programacion trimestral,

segun el procedimiento de | Horario del instructor Sofia Plus.
ejecucion de la formacion.

necesidad

del servicio.

Participar de las No me fue solicitada la Durante el mes de febrero no
actividades de induccidn | participacidn por parte del me fue requerida mi gestion en
de los aprendices de Supervisidn de contrato esta obligacion especifica del
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formacion titulada,
conforme a los
lineamientos
institucionales y al
calendario académico.

durante el presente mes, Me
encuentro a la espera del
inicio de formacion de las
fichas nuevas.

1. Se realizé el monitoreo del
calendario académico y de la
programacion de ingreso de
aprendices para la oferta
educativa del primer
trimestre de 2026.

contrato, por lo que tanto, no
se adjuntan evidencias.

Verificar
permanentemente el
portafolio de
evidencias del
instructor en la
plataforma LMS,
garantizando que
contenga, entre otros:
plan de trabajo
concertado con el
aprendiz, guias de
aprendizaje, actas y
planes de
mejoramiento,
formatos de
seguimientoy
evaluacion de etapa
productiva, registros
en SOFIA Plus y listas
de

asistencia.

1. Se realiza verificacidn
periddica y continua del
portafolio de evidencias del
instructor.

Portafolio evidencias del
instructor: Acceso al portafolio
completo del instructor donde
se visualizan todos los
documentos mencionados.

Evaluar el portafolio de
evidencias del aprendiz
conforme al
procedimiento de
ejecucion de la
formacidn profesional
integral.

En el momento me
encuentro en ejecucion
Proceso en que :.

1. Se ha dado inicio al
proceso de revision y
evaluacion del portafolio

Aun no emiten juicios en
Aplicativo Sofia Plus
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de evidencias de los
aprendices, conforme a
los lineamientos
establecidos en el
procedimiento de
ejecucion de la formacion
profesional integral.
2. Actualmente, se esta
realizando el andlisis de
las evidencias
presentadas por los
aprendices, verificando su
pertinencia, calidad y
alineacién con los
resultados de aprendizaje
esperados.
3. Se han establecido los
momentos de
retroalimentacion con los
aprendices para
comunicar avancesy
ajustes necesarios en sus
portafolios.
4. Se continta conel
proceso de evaluacion de
manera progresiva, a
medida que los aprendices
completany

entregan sus evidencias.

Registrar y mantener
actualizadaenel
aplicativo Sofia Plus,
dentro de los plazos
institucionales
(maximo tres (3) dias
habiles), la
informacién
académica
correspondiente

He desarrollado las
siguientes acciones

1. Realicé el registro y la
actualizacién permanente
de lainformacién
académica en el aplicativo
Sofia Plus, dando
cumplimiento a los plazos
institucionales

® Reportes de

novedades: registro de

inasistencias reportadas

en SOFIA Plus.
Planilla de control: Registro
personal con las fechas en que
realicé cada actualizacién, para
verificar el cumplimiento de los
plazos.
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(creacion de rutas,
juicios evaluativos,
asociacion de
aprendices y reporte
de novedades),
informando
oportunamente al
supervisor del contrato
sobre inconsistencias,
anomalias o hallazgos.

establecidos (maximo tres
dias habiles).
2. Enlos casos donde
identifiqué
inconsistencias, anomalias
o hallazgosenla
plataforma, informé de
manera inmediata al
aprendiz para su
conocimiento y gestion.

10

Verificar la suficiencia 'y
la calidad de las
evidencias de
aprendizaje,
retroalimentar al
aprendiz sobre sus
logros y dificultades, y
emitir los juicios
evaluativos
correspondientes en el
aplicativo SOFIA PLUS,
conforme al
procedimiento de
ejecucion de la
formacidn profesional
integral.

En el momento no se ha
realizado acciones
relacionadas, estoy
Pendiente por ejecutar.

1. Tengo identificado que
debo realizar la
verificacion de
evidencias, la
retroalimentacién a los
aprendices y la emision
de juicios evaluativos en
SOFIA PLUS, conforme al
procedimiento
establecido.

2. Me encuentroala
espera de que los
aprendices completen la
entrega de sus evidencias
de aprendizaje para
poder iniciar este proceso
de evaluacién.

3. Una vez los aprendices
entreguen sus evidencias,
procederé a verificar su
suficienciay calidad,
realizar las

Aun no emiten juicios en
Aplicativo Sofia Plus
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retroalimentaciones
correspondientesy
registrar los juicios
evaluativos en SOFIA
PLUS dentro de los
plazos establecidos.

11

Aplicar las medidas
académicasy
disciplinarias
establecidas en el
Reglamento del
Aprendiz, cuando haya
lugar.

Me encuentro en
seguimiento / Pendiente
para realizar de debido
proceso.

1. Me encuentro atento a
la ocurrencia de
situaciones que
requieran la aplicacién
de medidas académicas o
disciplinarias conforme al
Reglamento del Aprendiz.

2. Actualmente, estoy a la
espera de que se complete
el debido proceso (etapas
de descargos, verificacion
de hechos, etc.) en los
casos que lo requieren,
para proceder conla
aplicacion de las medidas
correspondientes, si hay
lugar a ello.

3. Una vez concluya el
debido proceso y se
determine la procedencia
de alguna medida,
procederé a aplicarla
formalmente dando
cumplimiento a lo
establecido en el
Reglamento.

Reporte de Asistencia aplicativo
Sofia Plus..
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12

Verificar el
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de los
aprendices en la etapa
lectiva, como requisito
previo parala
autorizacién del inicio
de la etapa productiva.

En el momento estoy
Pendiente de la transicidn
de la ficha de la que soy
titular. No aplica en el
periodo

1. Revisé el estado actual
de la ficha a micargoy
verifiqué que, para el
presente trimestre, los
aprendices no se
encuentran en proceso de
transicién a la etapa
productiva.

2. Me mantengo atento al
calendario académicoy a
las directrices
institucionales para,
cuando corresponda la
transicién a etapa
productiva, realizar
oportunamente la
verificacion del
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
antes de autorizar el inicio de
dicha etapa.

Durante el mes de febrero no
me fue requerida mi gestién en
esta obligacion especifica del
contrato, por lo que tanto, no
se adjuntan evidencias.

13

Participar en los comités
de evaluaciéony
seguimiento, aportando
informacién pertinente
sobre la situacidn
académicao
disciplinaria de los
aprendices

No he sido citado a dichos
comités.

Me encuentro Pendiente de
convocatoria / Disponible.
1. Me encuentro atento y
disponible para asistir a los
comités de evaluaciony
seguimiento de aprendices,
en caso de ser citado o
convocado.

Durante el mes de febrero no
me fue requerida mi gestion en
esta obligacion especifica del
contrato, por lo que tanto, no
se adjuntan evidencias.

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

2. Me encuentro atento y
disponible para asistir a los
comités de evaluacion y
seguimiento de aprendices,
en caso de ser citado o
convocado.

3. Alafecha, no he recibido
convocatoria formal para
participar en comités de
evaluacidn y seguimiento
relacionados con los
aprendices de la ficha a mi
cargo.

4. Tengo preparaday
organizada la informacidén
académicay disciplinaria de
los aprendices, para poder
aportarla oportunamente
cuando sea requerida en el
marco de algin comité.

5.En caso de ser citado,
participaré activamente
aportando los insumos
necesarios paralatoma de
decisiones en dichos
espacios.

14

Intervenir en los
equipos de ejecucion
de la formacion por
grupo, programa o
area, conforme al
procedimiento
institucional,
contribuyendo a la
planeacion,
articulacién y mejora
continua de la
formacion, mediante la
formulacion y ajuste

Participe en reuniones de
equipo de investigacién BIM

Documentos de desarrolloy
planeacion grupo ejecutor

GTH-F-062 V10
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de proyectos

formativos, el disefo y

actualizacion de
actividades y guias de
aprendizaje, la

elaboracion de talleres

e instrumentos de
evaluacidn, y la
construcciony

validacién de items que

alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion y evaluacién
de

aprendices.

15

Participar en el
trabajo colaborativo
de los equipos de
desarrollo, diseio
curriculary
Aseguramiento de la
calidad (Registro
calificado y
Autoevaluacion),
conforme a los
procedimientos
institucionales.

No he recibido solicitud por
parte del Supervisor de
contrato para atender
solicitudes, durante el mes,
atento a cualquier solicitud.

Durante el mes de febrero no
me fue requerida mi gestién en
esta obligacion especifica del
contrato, por lo que tanto, no
se adjuntan evidencias.

16

Realizar procesos de
reconocimiento de
aprendizajes previos,
cuando aplique, de
conformidad con el
reglamento
institucional, y
participar en la
construcciény
aplicacion de
instrumentos de
evaluacidn asociados

No he recibido solicitud por
parte del Supervisor de
contrato para atender
solicitudes, durante el mes,
atento a cualquier solicitud.

Durante el mes de febrero no
me fue requerida mi gestion en
esta obligacion especifica del
contrato, por lo que tanto, no
se adjuntan evidencias.
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a
dichos procesos.

17 | Realizar procesos de
reconocimiento de
aprendizajes previos,
cuando aplique, de
conformidad con el No he recibido solicitud por Durante el mes de febrero no
reglamento parte del Supervisor de me fue requerida mi gestion en
institucional, y contrato para atender esta obligacion especifica del
participar en la solicitudes, durante el mes, contrato, por lo que tanto, no
construccion y atento a cualquier solicitud. se adjuntan evidencias.
aplicacion de
instrumentos de
evaluacidn asociados a
dichos procesos.

18 | Apoyar, cuando sea
requerido por la
Coordinacion
Académica, los
procesos de No he recibido solicitud por Durante el mes de febrero no
obtenciény parte del Supervisor de me fue requerida mi gestién en
mantenimiento del contrato para atender esta obligacién especifica del
registro calificado de solicitudes, durante el mes, contrato, por lo que tanto, no
los programas de atento a cualquier solicitud. se adjuntan evidencias.
formacidn titulada del
centro, asi como las
actividades de
autoevaluacion

19 | Apoyar las actividades
del equipo pedagdgico No he recibido solicitud por Durante el mgs de f§brer9’no
del Centro de parte del Supervisor de me fue ttequ.e,rlda mi 5?5“0” en
Formacién cuando sea contrato para atender esta obligacion especifica del
requerido por la solicitudes, durante el mes, contr.ato, por Ic.) que.tanto, no
Coordinacion atento a cualquier solicitud se adjuntan evidencias.
Académica.

20 | Ejecutar el objeto del Cumplido a cabalidad.

contrato en los
programas y lugares
que el SENA determine,

1. He ejecutado el objeto
del contrato en su

Cargado en Plataforma Secop Il.
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conforme a la necesidad
del servicio.

totalidad, atendiendo las
indicacionesy
lineamientos establecidos
por el SENA.

2. He desarrollado las
actividades formativas en
los programas asignados
(Tecnologia en
Levantamientos
Topograficos y
Georreferenciacion),
cumpliendo con los
horarios, espacios fisicos y
sedes que la institucién ha
determinado para la
prestacion del servicio.

3. He estado dispuesto a
atender las necesidades
del servicio cuando se me
ha requerido,
desplazandome a los
lugares indicados y
adaptandome a las
programaciones
establecidas

por la institucion.

21

Apoyarala
coordinacién en la
supervisiéon de los
contratos de bienes 'y
servicios, para el
cumplimiento de las
metas institucionales
y el desarrollo de la
formacién
profesional integral.

No he recibido solicitud por
parte del Supervisor de
contrato para atender
solicitudes, durante el mes,
atento a cualquier solicitud.

Durante el mes de febrero no
me fue requerida mi gestion en
esta obligacion especifica del
contrato, por lo que tanto, no
se adjuntan evidencias.
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22

Realizar seguimiento
a los aprendices que
se encuentren en
etapa productiva o
practica, y que le
sean asignados en
cualquiera de las
modalidades,
velandoy
garantizando el
cumplimiento de la
normatividad
vigente, previa
solicitud del
supervisor del
contrato, en

caso de requerirse.

No he recibido solicitud por
parte del Supervisor de
contrato para atender
solicitudes, durante el mes,
atento a cualquier solicitud.

Durante el mes de febrero no
me fue requerida mi gestion en
esta obligacion especifica del
contrato, por lo que tanto, no
se adjuntan evidencias.

23

Comprobar el portafolio
de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de
ejecucion de la
formacidn profesional
integral, garantizando el
cumplimiento de la
normatividad y
lineamientos
institucionales y demas
procedimientos
necesarios.

No he recibido solicitud por
parte del Supervisor de
contrato para atender

solicitudes, durante el mes,

atento a cualquier solicitud.

Durante el mes de febrero no
me fue requerida mi gestidn en
esta obligacion especifica del
contrato, por lo que tanto, no
se adjuntan evidencias.

24

El contratista deberd en
conjunto con el
supervisor gestionar
formacion, en el caso
gue no se tenga
completa parael
trimestre
correspondiente,

Pendiente de requerimiento
/ No convocado.

1. A la fecha, no he sido
convocado por el supervisor
para gestionar formacion
adicional, complementaria o
en otras modalidades,

Durante el mes de febrero no
me fue requerida mi gestion en
esta obligacidon especifica del
contrato, por lo que tanto, no
se adjuntan evidencias.
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igualmente por
necesidad

del servicio el instructor
podra ser programado
en laformacidn
presencial y/o
complementaria o en

las demas modalidades.

derivada de necesidades del
servicio o de programacion
incompleta para el trimestre
correspondiente.

2. Me encuentro atento y
disponible para cuando el
supervisor requiera mi
participacién en la gestion
de formaciodn, ya sea
presencial, complementaria
o en cualquier otra
modalidad, conforme a las
necesidades del servicio.

3. En caso de ser convocado,
gestionaré conjuntamente
con el supervisor las
actividades de formacién
que se requieran, dando
cumplimiento a lo
establecido en el contrato.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

16
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales el Certificado de

afiliacion EPS, Certificado de afiliacion al Fondo de pensiones y Certificado ARL, operador

Asopagos, planilla No 35870894 del periodo enero del 2026. (Decreto ley 2103 de 2019-"

Decreto ley Anti tramites’’)
Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

HERNAN DARIO TAMAYO TORO
Contratista

C.C. No. 1017143967 de Medellin

GTH-F-062 V10
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Recibi a satisfaccion:

PZ

—

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Supervisor Contrato No. No. CO1.PCCNTR. 7447904 del 2025

Coordinador Académico

EVIDENCIAS

Adjunto evidencias del cumplimiento de las obligaciones.

Programacion del Instructor.
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OBLIGACION 1: Presenté la certificaciéon pedagogia en la norma “Orientar formacién

presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa” - NIVEL BASICO

Libedad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
HERNAN DARIO TAMAYO TORO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1017143967

Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Cdodigo: 240201056 - Versian: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

—

2587735 - 17/10 2025
No Y'PECHA REGISTRO DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

de ese documento puede ser verificada en el registo electrénico que se encuentra en la pigina web beg: fertificades.sena cduco, bajo o mimero
252CC1017143967C.
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OBLIGACION 2: Presenté la certificacion pedagogia en la norma la certificacion en la
Norma de Competencia Laboral "Orientar formacion e-learning...", segun lo estipulado

en el contrato.

Libedad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

HERNAN DARIO TAMAYO TORO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1017143967
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Cadigo: 240201081 - Versian: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

; D — —
2587755 - 17/10 2025

No ¥ FECHA REGISTRO DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
“ENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONA L ANTIOQUIA

La autenticidad de ese documento puede ser verificada en el mgistmo elecwénko que se encuentra en la pigina web htg:/kertificados.senaeduco, bajo o nimero
920600240201081251CC1017143967C.

Subdirectora (E)

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 3: Cuento con la certificacién de los cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacién BIM y c) Desarrollo de habilidades para el desempefio
del instructor SENA, o el compromiso de realizar el proceso de formacion

complementaria y certificacién en el momento de ser habilitado por la entidad.

Libedad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HERNAN DARIO TAMAYO TORO
Con Cédula de Ciudadania No. 1017143967
Curso y aprobo la accion de FFormacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

» Clicoia Qe Cudon.

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora (E) 109482024 - 16/12/2025
CENTRO PARA EL DESARROLLO DELHABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autentcidad de este documento puede ser venficada en el registro clectonico que se encuentma en la pagina web hup:/ecruficados.sema.edu.co, bajo ¢l nimero
92030033681 70CCI017143967C.

21
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OBLIGACION 4: He implementado las actividades de aprendizaje trimestral, segtin el procedimiento
de ejecucion de la formacidn. Se planifico formacidn en las siguientes FichaT, C. EN CATASTRO
MULTIPROPOSITO: 3225263,3407058, y Complementarios en Reconocedor predial Urbano y Rural:
3415316, 3415228

22
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28 @Google ' YouTube (U) WhatsApp (@ Actividades de DARL. J Compromiso [Jl] CECOP2 U uCiency - Cursos de

& Programas Técnicos... (@) ChatGPT 41 Gmail ' YouTube § Maps 3 Todos los favoritos

Personas

2F Afadir personas

Colaboradores

s DARIO TORO (Tu)

«
Yirma Arias

Dora Liliam Munera Sierra ¥,
Elver Mazo

Monica danisa florez

Yirma Arias

yuliana usuga
Monica danisa florez yuliana usuga

19:59 | xjg-gnba-iub

o B

20°C

R Qs wowk %€ Q_' ®# @ O - & m ~A26 90 2a0

59 p.m.
LAA 200222026
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OBLIGACION 5: He realizado acciones de formacién profesional de aprendizaje trimestral, segtn el

procedimiento de ejecucion de la formacion.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION

1

2 PROGRAMACION POR CURSO

3 | TRIMESTRE - 2026

4

7 iz';?é'::iiz' Elkin Tobén

6

7

8 HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

El 2
10 78
- 59 CAMPESENA
S a0 3407058: ITUANGO
5 on Catastro Multipropdsito
1112 INSTRUCTOR TITULAR:
15 1213 situaciones del cuantitativamente frente WPESE"-' Mmﬁo puii TammmMADo
16| 13-14 |contexto productivo |a situaciones susceptibles 3407058: AP :
171415 ial d bordadas d cummmakipmptein | R e

y socia e ser abordadas de INSTRUCTOR TITULAR: | INFORMACION CATASTRAL DEL

18| 1516 manera matemética e Tartiars PREDIO SEGUN
19| 1617 INSTRUCTOR PROGRAMADO: | ESPECIFICACIONES TECNICAS
0 1718 Hernan Tamayo RAP1. ALISTAR
21| 18-19 INSTRUCTOR INFORMACION CATASTRAL DEL
22| 1320 PROGRAMADO: PREDIO SEGUN
23| 01 Hernan Tamayo RAP1. ESPECIFICACIONES TECNICAS
4| -1 ALISTAR INFORMACION
5 4 8 4 4 10 10

OBLIGACION 6: No me fue solicitada la participacién por parte del Supervisién de

contrato durante el presente mes, Me encuentro a la espera del inicio de formacién de

las fichas nuevas. NO SE ME HA ASIGNADO

GTH-F-062 V10

40 Directas a Formacion
0 Preparacion

40 Total Horas
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OBLIGACION 7: Se realiza verificacién periédica y continua del portafolio de evidencias

del instructor.

5] = & Comeo: Heman Dario Tamayo T X @ () Equipos y canales | General | X + ~ - -] x
0 <« C QO 8 2 teamsmicrosoftcom/v2/ B oo% 1Y @ f =
K HO b a ione Clrl+AlL+G para ir directamente a un chat o cana - @
o
| Q < Todos | i i
e IO General Publicaciones Compartida [n:
° »
= + Sl T corgar v itar en vis jcula B Comparir €2 Copiarvincle = Todos los documentos ¥ ED Detalles
s frea de T rafia COHC T Carga & Editar en vista de cuadricula B Compartir Copiar vinculo = Todos los documentos ED Detalles
@ * Canales principales
= General
@ Documentos > General
equipos m R .
[ Nombre ~ Modificado 0~ Modificado p... = + Agregar columna
Catendaric 2023 Plan de trabajo 132083 Johan Andres Becama
@ Acompafiamiento 5/28/2020 Johan Andres Becerra
copict
B Adas Johan Andres Becerra
Ambientes 29 de agosto Johan Andres. Becerra
Autorreportes 2021 /2602021 Johan Andres Becerra
B8 Desanrollo curricular Johan Andres Becerra
Bu  Email Messages SharePoint App
B EmailMessages 2 2023 211872023 SharePoint App
B Formatos CompromiSO 77572024 Johan Andres Becerrs
Gulas de aprendizaje 1/22/2021 Johan Andres Becerra
W induccion Aprendices Johan Andres Becerra
@ BN Pausas activas Johan Andres Becerra
22 2 - £sp 1058a. m
d = ~
& oo o Q Buscer PuoeFae UE-O00 O NBG G TN LGN
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OBLIGACION 8: Se ha dado inicio al proceso de revisién y evaluacién del portafolio de
evidencias de los aprendices, conforme a los lineamientos establecidos en el

procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral.

2026 Asistencias * & & O B8 -

&, Compartir ~ 4
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

Q 6 ¢ & T 100% -~ € % L0 00 123 Al - —:lu_-v- B I 5+ A = H E s A oo B @ Y @~ I ~
Al - | k&
3 F 6 | ' 3 k L wm N~ © ®p @ R s T u v |\
1 $1 8|5/ 8|2|2|28 8|2 |2|8|/28|8 8|8|8]|:
% g | = | & PO O O I d | & | 2| = a | & b
z 1|cc| 8033245 ALEJANDRO CEBALLOS ARANGO alej02769327 @gmail.com sl s~ =T~~~ @~~~ ~ ~ @& @& -]~
3 2[cC| 71335196 [ CARLOS ANDRES ATEHORTUA ATEHO! car @yahoo.es - | | -~ @ - -] -] -] - =@ e -] -
+ _Jec D 6 © & D 9 e e e 0 e - -
5 3| CC [1017161376] EDUWIN ALBERTO ARANGO CARRILLO @gmail.com = - - & -] - - - | o e | -
& 4| CC 1146440563 ESTEFANIA SOTO MONSALVE estafa_1321@hotmail com | v | v v - @ - ] -] - - @& - -
7 5| CC 1000764160  EVELIN YOHANA LONDONO GOMEZ tomazalg@gmail.com |~~~ @ -] -~ | | - =&« - -
& 6| CC| 73202746 FREYMAN TORRES PEREZ Jedyxor@gmail com s [~~~ & -~~~ - -~ =& ® - -
5 7|CC| 71637852 GONZALO DE JESUS ALZATE VERGARA gonzalofutbol 2g@hotmail com - = - b - >~ & - - - - >~ 2 e - -
10 CC [ 1000398017 JOHAN VELEZ MARTINEZ | | [~ ~| ~ @] ~| ~| | =| | =@ @] ~]| ~
1 g cc 1014232076 JOHN JAIRO OSORIO HERNANDEZ jnanjairo osorio?2@gmail com |~~~ &~~~ " " e e -] -
12 10| cc [1234991478 JUAN CARLOS OLAYA ORTIZ juanolaya16@gmail com | s s ] | @] -] - -] -] - @& -] -
1 o1fec JUAN JOSE GIRALDO MEJA juanjomesia1129@gmail.com sl s~ =~~~ @ =~~~ ~ = ®& -~ ~
1 12[ cC | 1128390819 MARY LUZ SALAZAR LOPEZ 11@igmail com | [~~~ & <~~~ - ~ =@ ® - -
5 13| CC | 71757838 | NELSON ALEXANDER CASTRO PATINO jmsconsultasobidgmail com x|~~~ ]|~ - DS -] ~
16 14[CC | 71671409 | OLEGARIO GABRIEL INSUASTY ARCOS Oinsuasty@gmail.com = < |~ ~| ~ @] ~| ~| | | - =@ @@ -] -
17 15 CC [1214724285]  RONALD DAVID MENDOZA APARICIO 12794 @gmail.com | v | ~] | ~ | @] ~| *| | v| ~ | @D @S| ]| -
18 16| CC [ 1017236883 SANTIAGO OSORIO SALAZAR santiaga0107osono@gmail.com |~ [~~~ @ ~[ ~[~]~| ~- =& ®& -~ ~
19 17| CC | 1020448352 SEBASTIAN AGUDELO QUINTERO ‘Sebaspure@gmail com s~ [~~~ @ <~~~ - - @& -~ -
20 18| CC | 1025646138 VANESA PEREA PEREA Vanesapereaperea@gmail com = = hd b - ~ & - - - - ~ 2 e - -
2
2 Titular Heman Tamayo o JoJoeJoJoJoJ2z]oJo[oJoJo[s[w@][o]o]t
E] s v is[ol o wm[wlolvis][olo[m]w[a]v]:
2 x Asistencia
£ Intermitente/parte de la sesion
e Subida a Safia

r = 2 3147399 Mafana ~ 2 3292000 Manana - 3064747 Mixta ~ & 3290808 Mixta ~ 3290786 Mixta Telepr - 2 3366927 Cat - 3414107 Math - > <
22c - - - I = ESP 10594 m.
A Mayarm. nublado N Q Buscar % = o e g = % @ E - , @ n_ﬂ ~E R L TOD o &
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OBLIGACION 9: Realicé el registro y la actualizacién permanente de la informacién
académica en el aplicativo Sofia Plus, dando cumplimiento a los plazos institucionales

establecidos

"
SOﬁaPlus A & HERNAN DARIO TAMAYO ©Ayudaysoporte  EEBandejadetareas  MFLMSSENA @ CambierClave  Salir o

Bienvenido a SOFIA PLUS

Desarrollo Curricular

El instructor o aprendiz podré crear proyecios o aclividades de aprendizaje de acuerdo al ipa de formacion que seleccione (complementaria o tilulada). Adicionalmente se puede realizar la creacion de nutas
de aprendizaje qua permitan cubrir todas las competencias del programa de formacion. Consullar Programa y seleccionar ficha de caracterzacion

Definir Ruta de Aprendizsje:
- Asociar Proyectos da Aprendizaje a Ruta de Aprendizaje
Crear Proyectos de Aprandizaje:
- Asociar Compstencias
= Croar Actividades de Aprendizaje
* Asoclar Resulladas de Aprendizaje y Técnicas Didécticas Activas
« Modificar, Consultar y Evaluar Proyecios de Aprendizaje
Sugerencia: Este madulo permite sl Usuaro realizar la gestion tanto del Proyecto de Aprendizaje como da la Ruta. Asi mismo permite generar reportes y consultas para facilitar el seguimiento del proceso de
formacion de los aprendices.

Mis opciones frecuentss

SOFIA Plus Version 5.0.80 Powersd by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogold - Colomibia 178,

OBLIGACION 10: Verificar la suficiencia y la calidad de las evidencias de aprendizaje,
retroalimentar al aprendiz sobre sus logros y dificultades, y emitir los juicios evaluativos
correspondientes en el aplicativo SOFIA PLUS, conforme al procedimiento de ejecucion

de la formacién profesional integral

Etiquetas

5 archivos adjuntos -

i Qe - oo 0 HAEDEEBE=2Q.w° Qe Facnm ~ K wew 0000
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OBLIGACION 11: Aplicar las medidas académicas y disciplinarias establecidas en el

Reglamento del Aprendiz, No me fue solicitada la participacién por parte del Supervisidon

de contrato durante el presente mes, Me encuentro a la espera del inicio de formacion

de las fichas nuevas. NO SE ME HA ASIGNADO.

OBLIGACION 12: Verificar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje de los

a

prendices en la etapa lectiva, como requisito previo para la autorizacion del inicio de la

etapa productiva.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Facha oel Reporte:
Ficka de Caracisizacion:
Copige:
Version

Denominacién:

Estado de s Ficha de Caracterizacién
Fecha inicin:

Fecha Fin:

Modakdad de Fomacicn:

Regional

Centro de Formacién:

T 6= Documents |Namro 6 Documents

Evaluativo

Competencia Resultado de Aprendizaje

3 001632251

2 FESULTADCS DE APRENDIZAIE ETARA PRACTICA

[EN FORMACION

[En FoRmazioN

| EESEEED

EE=D

[EN FoRMACION
N FoRM

[En FoRmazioN

| EESEEED

[En FoRmazioN

ﬁ =
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OBLIGACION 13: Participar en los comités de evaluacién y seguimiento, aportando
informacidn pertinente sobre la situacidon académica o disciplinaria de los aprendices. NO

SE ME HA ASIGNADO

OBLIGACION 14: Intervenir en los equipos de ejecucién de la formacién por grupo,
programa o area, conforme al procedimiento institucional, contribuyendo a la
planeacidn, articulaciéon y mejora continua de la formacién, mediante la formulaciény
ajuste de proyectos formativos, el disefio y actualizacién de actividades y guias de
aprendizaje, la elaboracion de talleres e instrumentos de evaluacidn, y la construccion y
validacién de items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion y evaluacién

de aprendices. Sin evidencia.

OBLIGACION 15: Participar en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo,
disefo curricular y Aseguramiento de la calidad (Registro calificado y Autoevaluacién),

conforme a los procedimientos institucionales. NO SE ME HA ASIGNADO

OBLIGACION 16: Realizar procesos de reconocimiento de aprendizajes previos, cuando
aplique, de conformidad con el reglamento institucional, y participar en la construccion y
aplicacion de instrumentos de evaluacion asociados a dichos procesos. NO SE ME HA

ASIGNADO

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 17: Colaborar en actividades de investigacion aplicada e innovacién que se
desarrollen en el Centro de Formacidn, cuando le sean asignadas. NO SE ME HA

ASIGNADO

OBLIGACION 18: No he recibido solicitud por parte del Supervisor de contrato para

atender solicitudes, durante el mes, atento a cualquier solicitud.

OBLIGACION 19: No he recibido solicitud por parte del Supervisor de contrato para

atender solicitudes, durante el mes, atento a cualquier solicitud

OBLIGACION 20: Ejecutar el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA

determine, conforme a la necesidad del servicio.

I
]
CHL i
By v
14
|

)

LI
|
N

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

OBLIGACION 21: No he recibido solicitud por parte del Supervisor de contrato para

atender solicitudes, durante el mes, atento a cualquier solicitud. NO ASIGNADO

OBLIGACION 22: No he recibido solicitud por parte del Supervisor de contrato para

atender solicitudes, durante el mes, atento a cualquier solicitud. NO ASIGNADO

OBLIGACION 23: No he recibido solicitud por parte del Supervisor de contrato para

atender solicitudes, durante el mes, atento a cualquier solicitud. NO ASIGNADO

OBLIGACION 24: El contratista debera en conjunto con el supervisor gestionar
formacién, en el caso que no se tenga completa para el trimestre correspondiente,
igualmente por necesidad del servicio el instructor podra ser programado en la

formacidén presencial y/o complementaria o en las demas modalidades. NO ASIGNADO

GTH-F-062 V10
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
SENA J 4(]0

7Av SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) HERNAN DARIO TAMAYO TORO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1017143967 realizd el dia 18/02/2026 la induccidn en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo HERNAN DARIO TAMAYO TORO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1017143967 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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[ ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) HERNAN DARIO TAMAYO TORO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1017143967 el dia 18/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de

apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNAN DARIO TAMAYO TORO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3407058 - CATASTRO MULTIPROPOSITO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

RAP1: APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO COM LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG.

RAPZ: INTERFRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAM EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES FISICAS.

RAP3: CREANIZAR FROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FISICOS QUE OCURREN
EM EL CONTEXTO.

RAP4: FROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIFIOS FiSICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: E;Lz{it;gzar bienes inmuebles de acuerdo con normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/02/26 11:12 AM Page1of 7
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar estructura de datos espaciales de acuerdo con
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  normmativa técnica y especificaciones del sistema de informacion
geografica

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

RAP 1. CARACTERIZAR EL PROCESO CATASTRAL COM BASE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP 2. CLASIFICAR LAS ETAPAS DE LOS PROCESOS CATASTRALES COM BASE EN NORMATIVA VIGENTE.

RAP 3 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS DE REGONOCIMIENTO PREDIAL DE ACUERDO CON MORMATIVA
RAP 4 FROCESAR LA INFORMACION CARTOGRAFICA DE ACUERDO CON NORMATIVA

RAP1. ESTANDARIZAR INFORMACION ALFANUMERICA ¥ GEOGRAFICA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR, HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

RAF 1. ALISTAR INFORMACION CATASTRAL DEL FREDIO SEGUN ESPECIFICACIONES TECHICAS.

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

24102126 11:12 AM Page2 of 7
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: IDENTIFICAR SITUACIONES FROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RAZ: FLANTEAR FROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS ¥ METRICOS DE ACUERDO COM LOS CONTEXTOS FRODUCTVG ¥

RA3: SOLUCIONAR PROELEMAS DEL ENTORNG FRODUCTIVO ¥ SOCIAL APLICANDO PRINCIPIDS MATEMATICOS.

Rd: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00

FICHA 3366927 - CATASTRO MULTIPROFPOSITO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO COM LOS REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO PRODUCTINVG.

RAPZ: INTERFRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAM EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FiSICAS.

RAP3: ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA ¥ SISTEMATICA SEGUN LOS CAMEIOS FISICOS QUE GCURREN
EN EL CONTEXTO.

RAF4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDD CON PRINCIFIOS FISICOS.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: E;ch;'e:ir;zar bienes inmuebles de acuerdo con normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion pelitica y los convenios internacionales.

Elaborar estructura de datos espaciales de acuerdo con
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  normativa técnica y especificaciones del sistema de informacion
geografica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR EL PROCES0 CATASTRAL COMN BASE EM LA NORMATINVIDAD WVIGENTE.

RAP 2. CLASIFICAR LAS ETAPAS DE LOE PROCES0S CATASTRALES COM BAZE EM NORMATIVA VIGENTE.

RAP 3. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS DE RECONCCIMIENTO PREDIAL DE ACUERDO CON MORMATIVA
RAP 4 PROCESAR LA INFORMACION CARTOGRAFICA DE ACUERDO CON MORMATIMA

RAP1. ESTANDARIZAR INFORMACION ALFANUMERICA Y GEOGRAFICA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar clulh.lra emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

. MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocepiMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. ALISTAR INFORMACION CATASTRAL DEL PREDIO SEGUN ESPECIFICACIONES TECHICAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: IDENTIFICAR SITUACIQNES FROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RA42: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS ¥ METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

R43: SOLUCIOMAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTIMG ¥ SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

RAd: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES COMTEXTOE.

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3415228 - RECONOCEDOR PREDIAL URBANO Y RURAL
DE APRENDIZAJE:
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Elaborar estructura de dates espaciales de acuerdo con
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  normativa técnica y especificaciones del sistema de informacion
geografica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR EL FROCESO CATASTRAL CON BASE EN LA NORMATIVIDAD WVIGENTE.

RAP 2. CLASIFICAR LAS ETAPAS DE LOS PROCESOS CATASTRALES COM BASE EN NORMATIVA WVIGENTE.

RAP 3. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS DE RECONOCIMIENTO PREDIAL DE ACUERDO COM MORMATIVA
RAP 4. FROCESAR LA INFORMACION CARTOGRAFICA DE ACUERDO CON NORMATIVA

RAF1. ESTANDARIZAR INFORMACION ALFANUMERICA Y GEQGRAFICA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3415316 - RECONOCEDOR PREDIAL URBANOC Y RURAL
DE APRENDIZA.JE:

Elaborar estructura de datos espaciales de acuerdo con
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  normativa técnica y especificaciones del sistema de informacion
geografica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR EL PROCEE0 CATASTRAL CON BASE EM LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP 2. CLASIFICAR LAS ETAPAS DE LOS PROCESOS CATASTRALES COM BASE EN NORMATIVA WVIGENTE.

RAP 3 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS OE RECONOGCIMIENTO PREDIAL DE ACUERDO COM MORMATIVA
RAP 4 PROCESAR LA INFORMACION CARTOGRAFICA DE ACUERDO CON NORMATIVA

RAP1. ESTANDARIZAR INFORMACION ALFANUMERICA ¥ GEQOGRAFICA DE ACUERDO A NORMATVIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

24102126 11:12 AM Page G of 7



SENA

N

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL_| _ ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HERNAN DARIO TAMAYO TORO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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