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PRESENTACION

La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una de las herramientas de gestion mas importantes
para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas y con ella su competitividad. Esto es posible siempre y
cuando la empresa promueva y estimule en todo momento la creacion de una cultura en seguridad y salud en el
trabajo que debe estar sincronizada con los planes de calidad, mejoramiento de los procesos y puestos de trabajo,
productividad, desarrollo del talento humano y la reduccidn de los costos operacionales.

Es por ello que FERRETERIA ELECTRO LUZ - YOHN FREDY ARCILA SOTO tiene entre sus propdsitos desarrollar
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, con el fin de mejorar la calidad de vida laboral,
lograr una reduccion de los costos generados por los accidentes y las enfermedades laborales, mejorar la calidad de
los servicios y ante todo generar ambientes sanos para los que alli trabajan.

El interés es suministrar los recursos necesarios para responder a las demandas de la poblacion trabajadora
respecto a su salud y el medio ambiente laboral, asi como para dar cumplimiento al Decreto 1443 de 2014 y la
resolucion 0312 de 2019 sobre los estandares minimos del SG-SST.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta orientado a lograr una adecuada
administracion de riesgos que permita mantener el control permanente de los mismos en los diferentes oficios y que
contribuya al bienestar fisico, mental y social del trabajador y al funcionamiento de los recursos e instalaciones.

El documento que se presenta a continuacién refleja el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el trabajo
SG-SST para la empresa basado en las caracteristicas especificas de su proceso y su actividad economica.
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| IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Nombre: YOHN FREDY ARCILA SOTO

Nit: 10189904-1

Direccion: Calle 11 # 52 54

Teléfono: 8576850 - 3122881095

Actividad econdmica: 4752 - 4754 - 4290

Caodigo 2141

Clase de riesgo: Il

Administradora de Riesgos Laborales: POSITIVA

e Centros de trabajo

Nombre centro de trabajo Direccién Clase de # Trabajadores
riesgo
YOHN FREDY ARCILA SOTO Calle 53 # 23-51 Il 5

o Descripcidn del proceso productivo o de prestacion del servicio:
Comercio al por menor de articulos de ferreteria, Pinturas y productos de vidrio en
establecimientos especializados. Comercio al por mayor de Maquinaria y equipo agropecuarios.
Construccién de otras obras de ingenieria civil. Comercio de Partes, piezas (autopartes) y
accesorios (lujos) para vehiculos automotores

e Materia prima y equipos utilizados en el proceso:

Hierro, concreto, ladrillo, equipo de formaleta (cerchas, camillas, parales, crucetas, latas, pines,
etc.), herramientas menores (martillo, llaves, metros).

e Turnos de trabajo:
Lunes a viernes de 7:00 a.m a 5:00 p.m, y sébados de 7:00 a 12:00 pm

e Organigrama de La empresa
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PRESENTACION

FERRETERIA ELECTRO LUZ - YOHN FREDY ARCILA SOTO: Es una empresa que cuenta con 17 afios de
experiencia en el sector del comercio al por menor de articulos de ferreteria, Pinturas y productos de vidrio en
establecimientos especializados. Comercio al por mayor de Maquinaria y equipo agropecuarios. Construccion de
otras obras de ingenieria civil. Comercio de Partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehiculos
automotores, ejecutando servicios de disefio y construccion para el desarrollo de proyectos, tanto en el sector
privado como en el sector publico, mediante lineamientos y tendencias que cumplen con las exigencias del mercado

La compaiiia cuenta con la experiencia para optimizacion de procesos y recursos, de la mano de un estricto control
de calidad que permite asegurar nuestros productos.

OBJETIVOS

o Trabajar en la superacién de las expectativas del cliente

e Cumplir con los estandares de calidad exigidos por el cliente dentro del costo y plazo establecidos

o Enfocar los proyectos para que tengan viabilidad y rentabilidad econémica para la organizacion y el cliente

e Mantener un equipo humano altamente capacitado y motivado.

e Desarrollar proyectos de infraestructura con todos los estandares de calidad y con autosuficiencia para
evitar el menor dafio posible al medio ambiente.

o Realizar el desarrollo de nuevas tecnologias que aporten al sostenimiento del medio ambiente.
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POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITICA DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO - SST

Orientado hacia la construccion de obras civiles, montajes y reparacion FERRETERIA ELECTRO LUZ - YOHN
FREDY ARCILA SOTO, establece la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) acorde a la normatividad
legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo y a la identificacién de peligros, evaluacién y valoracion
de riesgos presentes en las actividades econdémicas de la empresa.

Se proporcionara los recursos técnicos, econémicos y humanos necesarios para toda actividad en prevencion de
riesgos; al mismo tiempo que coordinara y evaluaré las condiciones de trabajo presentes bajo un Sistema de Gestién
SST (SG - SST), enmarcado en la mejora continua. Por lo tanto, la alta direccion se compromete a:

—  Cumplir con la legislacion vigente y aplicable en materia SST acorde con la actividad econdmica de la empresa.

— Implementar un SG - SST para la identificacién de peligros, valoracion y control de riesgos laborales destinando
los recursos fisicos, financieros, técnicos y humanos necesarios.

— Difundir la Politica de SST en todos los niveles de la organizacion y/o centros de trabajo con acceso para todos
los trabajadores independientemente de su forma de vinculacién contractual incluyendo contratistas y

subcontratistas.

— Promover la creacion de una cultura de la prevencion del riesgo laboral, basada en el comportamiento seguro y
saludable por parte de los trabajadores y grupos de interés de la Empresa.

Las disposiciones que contiene la presente politica en SST deberan ser actualizadas periédicamente, encontrarse
documentada, integrada, implantada y mantenida; dada a conocer a los trabajadores, mostrandose en lugares
relevantes y estando disponible para las partes interesadas.

/-Au.\.. il 5\&
Gerﬂéﬂte GLnéFéT'
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| ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

| ROLES Y RESPONSABILIDADES

Si bien la responsabilidad para la gestion de la SST esta en cabeza de la alta direccién de la organizacion, se han

asignado y comunicado las responsabilidades dentro del SG-SST para los cargos cuya actuacién tienen injerencia
directa sobre la gestion de seguridad y salud y a lo largo de todos los niveles jerarquicos.

Adicionalmente se establecen responsabilidades individuales a través de diferentes planes de trabajo,
procedimientos e instructivos de trabajo, que son evaluadas al realizar el seguimiento a la gestion y durante las
auditorias internas programadas.

En forma semestral se realiza la evaluacion del desempefio y se revisa el cumplimiento de estas responsabilidades,
definiéndose los apoyos que cada persona puede requerir para su logro.

Como responsable del SG-SST ante la alta direccién nombré a (DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ), a quien entrega
la autoridad suficiente y los recursos técnicos y presupuestales requeridos para lograrlo.

La rendicion de cuentas esta en los procesos e inicia desde los niveles de supervisidn, quienes entregan el informe a
sus jefes inmediatos, quienes escalan hasta que la rendicion llega a la alta direccién.

En el Manual de Contratistas y en los contratos, la organizacion ha establecido las responsabilidades de éstos y sus

trabajadores, el interventor o responsable de los trabajos por parte de la organizacidn, es el encargado de verificar

que dichas responsabilidades se cumplan.

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) O VIGIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Su objetivo principal es hacer seguimiento al desarrollo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo,
al igual que canalizar las inquietudes de salud y seguridad de los trabajadores hacia la administracion.

El Comité o vigia se elige por votacion cada dos afios y se retine una vez al mes.

| CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La organizacion identificd las de necesidades de formacion para cada cargo, utilizando las siguientes fuentes de

informacion.

Politica en Seguridad y Salud en el trabajo

Responsabilidades en el SG-SST

Requisitos de conocimientos y competencias en SST por cargo
Riesgos inherentes

Requisitos legales y otros
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Gestion del comportamiento

Tareas criticas

Tareas de alto riesgo

Encuestas de jefes y trabajadores

. Investigacion de accidentes y casi accidentes

. Evaluacion de desempefio y anélisis de brechas con las competencias esperadas.

A partir de esta identificacion de necesidades, la organizacion establece el plan anual de formaciéon que es
construido con el COPASST o Vigia de SST y es aprobado por la alta direccion. Este plan se revisa y actualiza cada
afo.

El alcance del plan de formacién cubre

. Trabajadores vinculados
. Contratista.

Toda formacion dictada debe quedar con el registro de asistencia, las que duren mas de cuatro (4) horas deben
tener evaluacion de lo aprendido (aplicada al 100% de los asistentes) y evaluacion del facilitador (diligenciadas por al
menos el 50% de los asistentes).

Es compromiso de la organizacidn asegurar la induccion y reinduccion para:

. Trabajadores que ingresan a la compafiia 0 que sean transferidos a otros cargos.
. Trabajadores con ausencias superiores a 15 dias, por vacaciones, incapacidad o licencias.
. Contratistas y demas terceros que desarrollen funciones en las instalaciones.

Todo el proceso de formacion queda actualizado segun los registros definidos por la organizacién, los que incluyen:

Matriz de formacion

Plan anual de formacion

Asistencia a la induccién, la reinduccion y a las formaciones programadas
Evaluacion de lo aprendido

. Evaluacion del facilitador

[ CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS

Los registros son una parte importante del SG-SST, su adecuada gestidén es uno de los aspectos que garantiza la
efectividad del sistema.

Para demostrar el cumplimiento con el SG-SST, y garantizar que la politica y sus objetivos se han alcanzados, la
organizacion establecié y mantiene un sistema para la identificacion, recoleccion, y mantenimiento de sus registros,
establecido a partir de los requisitos de la legislacion colombiana en SST y segun los criterios organizacionales
definidos.
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Dentro de los documentos y registros a conservar la organizacion consideran, entre otros, los siguientes:

. Informacién sobre la legislacion en SST aplicable.

. Registros de las formaciones proporcionada a todos los empleados (incluida la induccion y la reinduccién) y
la informacion SST entregada a ellos.

. Registros de entrenamientos, simulacros y simulaciones ejecutados en desarrollo del plan para la
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

. Registros de las inspecciones realizadas.

. Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado de los programas de
vigilancia y control de los peligros y riesgos en SST.

. Registros de no conformidades, incidentes, accidentes, enfermedades laborales y la investigacion y anélisis
de estos eventos.

. Registros de los analisis de seguridad realizados a las tareas criticas no rutinarias o trabajos de alto riesgo,
los permisos y procedimientos definidos.

. Registros de la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos y medidas de prevencion y
control definidas.

. Registro de entrega de elementos de proteccion personal.

. Los resultados de los perfiles epidemiolégicos de salud de los trabajadores y los conceptos de los
examenes de ingreso, periodicos y de retiro de los trabajadores.

. Los resultados de los examenes complementarios tales como paraclinicos, pruebas de monitoreo bioldgico,

audiometrias, espirometrias, radiografias de torax y las que se realicen con el objeto de monitorear los efectos hacia
la salud de la exposicion a peligros y riesgos, cuya reserva y custodia esté a cargo del médico correspondiente.

. Registros relacionados con la evaluacion del desempefio de la SST.
. Registros de las revisiones por la alta direccion.
. Informes de auditorias internas o externas del SG-SST.

| COMUNICACIONES

La organizacidén reconoce que la comunicacion entre los diferentes niveles de organizacion y con sus partes
interesas es un elemento clave para el desarrollo, mantenimiento y mejora de SST, para garantizar su adecuada
gestion se establecieron lineamientos para el manejo de las comunicaciones externas e internas que parten del
andlisis de partes interesadas externas e internas; estos lineamientos incluyen:

. La recepcidn, el direccionamiento a quien debe responder y la documentacion de la respuesta a las
comunicaciones de las partes externas e internas interesadas, debiéndose:

- Registrar en el centro de control documental de la organizacién la fecha de recibo de las comunicaciones
recibidas en forma fisica y de las recibidas via e-mail que requieran ser respondidas.

- Registrar en el centro de control documental la fecha de envio al encargado de dar respuesta.

- Registrar en el centro de control documental la fecha de envio de la respuesta y archivar la respectiva
respuesta.

- Generar bimestralmente, desde el centro de control documental, informe a la alta direccién sobre la
oportunidad de respuesta de todos los involucrados, para la toma de los correctivos necesarios.
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La definicion de los medios y mecanismo para dar a conocer el SG-SST a los trabajadores y contratistas,

que incluyen:

La induccién y reinduccién, ademas de formaciones especificas en el SG-SST
Carteleras

Boletines.

Cartas de la gerencia.

Campanfias de SST.

La estructuracién de los siguientes canales para recolectar inquietudes, ideas, y aportes de los trabajadores:

Buzones de sugerencias.
Reportes de condiciones.
Reportes a través de la intranet.
|deas de mejora.

| REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Estara aprobado y firmado por el gerente y permanecera en dos lugares visibles de la empresa.

| IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

Para la identificacion de los peligros y la valoracion de riesgos, la organizaciéon implementé como metodologia la
suministrada por Diana Paola Ortiz Sanchez, y desarrollé el respectivo procedimiento, teniendo en cuenta:

El inventario de:

Procesos.

Actividades rutinarias y no rutinarias.

Maquinarias y equipos.

Inventario de materias primas, insumos, quimicos, productos intermedios y terminados, y residuos

generados, para identificar agentes potencialmente cancerigenos.

Sucursales o centros de trabajo.
Trabajadores vinculados y terceros y aquellos que realizan actividades de alto riesgo en forma permanente.

La identificacion de peligros en cada proceso, actividad, maquinaria, equipo y sucursal o centro de trabajo.
La identificacion de los controles existentes y su evaluacién en cuanto a suficiencia y calidad.

La determinacion de la probabilidad de sufrir una pérdida al momento de exponerse al riesgo.

La determinacion de la consecuencia potencial de exponerse a cada uno de los peligros.

La valoracion del riesgo.

La determinacion de la aceptabilidad del riesgo.
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El procedimiento para la identificacion de peligros y valoracién del riesgo indica que debe:

. Ser realizado con la participacion de los trabajadores de cada proceso.

. Estar documentado.

. Ser actualizado en revisién anual, por el ingreso de nuevos riesgos como resultado de cambios en procesos,
equipos, adquisiciones o posterior a investigacion de accidentes graves, fatales o por la ocurrencia de eventos
catastroficos.

. Estar soportado en herramientas de analisis de seguridad mas profundos, cuando la complejidad del riesgo
o su criticidad lo requieran o cuando sea necesario segun lo establecido por la legislacion colombiana.

. Incluir a los trabajadores que se dedican en forma permanente a las actividades de alto riesgo.

. Ser comunicado a los representantes de los trabajadores.

| ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO |

De acuerdo al diagnéstico de peligros y riesgos se identificaron las siguientes tareas de alto riesgo, para las cuales
se estableceran los procedimientos requeridos.

Tarea de alto riesgo identificada Fuente
Trabajo en alturas Andamios, arnés y demas de la labor.

| EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

Como primer paso para el disefio de su SG-SST la organizacién realizd su evaluacion inicial del sistema con
personal idéneo y usando la herramienta disefiada por el para tal efecto; dicha evaluacion se encuentra
documentada de conformidad con la normatividad vigente y sirvio como base para establecer el plan de trabajo anual.

Para fomentar el auto reporte de condiciones de trabajo y salud, la organizacién implementd las siguientes
herramientas:

» Encuesta de condiciones de trabajo.

»  Concepto del trabajador en la evaluacion de puesto de trabajo.
» Encuesta de condiciones de salud.

» Tarjeta roja, azul y verde de TPM.

| OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivo general

o Establecer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST con el fin de prevenir
accidentes y enfermedades laborales factibles de intervencion, dando cumplimiento a la normatividad
vigente.
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Objetivos especificos

e Garantizar la adecuacion, conveniencia y eficacia de la gestion del riesgo ocupacional mediante la revisién
periédica gerencial.

e Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad y salud en el trabajo
apliquen a la organizacion.

o Implementar sistemas de tratamiento para los riesgos significativos que aporten a disminuir la probabilidad

de ocurrencia y las consecuencias.

Definir la estructura y responsabilidades del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

Implementar un plan de prevencidn, respuesta y recuperacion ante emergencias.

Velar por la recuperacion del trabajador y su calidad de vida mediante el proceso de reintegro laboral.

Monitorear el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

| INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

La organizacion estableci6 la bateria de indicadores que evaluaran la efectividad del SG-SST, entre los cuales se

encuentran:
.T'Po i Nombre Definicion
indicador
Estructura Politica de SST Divulgacion de la politica de SST
Objetivos y metas Objetivos y metas de seguridad divulgados
Plan de trabajo anual Areas con Plan de Trabajo anual en SST
Responsabilidades Asignacion de responsabilidades
Identificacion de peligros y riesgos | Método definido para la identificacién de peligros
Funcionamiento del COPASST Funcionamiento del COPASST
Recursos Asignacién de Recursos Humanos
Plan de emergencias Sedes con Plan de emergencia
Capacitacion en SST Areas con Plan de capacitacion anual en SST
Proceso Autoevaluacién Evaluacion inicial del SG-SST
Ejecucion del plan de trabajo Ejecucion del plan de trabajo en el SGSST
Intervencidn de peligros y riesgos | Intervencion de los peligros identificados
Plan de accidentalidad Ejecucion del plan de intervencidn de la accidentalidad
.I nve stigacion - de - accidentes Porcentaje de accidentes/ incidentes investigados
incidentes
Simulacros Porcentaje de simulacros realizados por sede
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.Ti;.)o de Nombre Definicion
indicador ’

Resultado Indice de  Frecuencia de | Es la relacion entre el numero total de A.T con y sin

Accidentes de Trabajo

incapacidad, registrados en un periodo y el total de las HHT
durante un periodo multiplicado por K (constante igual a
240.000). El resultado se interpreta como numero de AT
ocurridos durante el Ultimo afio por cada 100 trabajadores de
tiempo completo.

Indice de  Frecuencia de . . .

) . Expresa el total de AT incapacitantes ocurridos durante el
Accidentes de Trabajo con | .. . ) .
Incapacidad Ultimo afio, por cada 100 trabajadores de tiempo completo.

indice de Severidad de Accidentes
de Trabajo

Es la relacidn entre el niumero de dias perdidos y cargados por
accidentes de Trabajo, durante un periodo y el total de HHT
durante un periodo y multiplicado por K

indice de Lesiones Incapacitantes
por AT

Corresponde a la relacion entre los indices de frecuencia y
severidad de Accidentes de Trabajo con Incapacidad. Es un
indice global de comportamiento de lesiones incapacitantes
que no tiene unidad, su utilidad radica en la comparacion entre
diferentes periodos.

Tasa Accidentalidad

Relaciéon del numero de casos de accidentes de trabajo,
ocurridos durante el periodo con el nimero promedio de
trabajadores en el mismo periodo

indice

de  Frecuencia de | Incluye Enfermedad Comin, enfermedad profesional,
Ausentismo accidente de trabajo y consulta de salud.
indice de  Severidad  del | Es la relacion entre los dias de incapacidad por enfermedad
Ausentismo comun y el total de HHT, multiplicado por 240.000

Porcentaje de Tiempo Perdido

Muestra el porcentaje perdido en un afio con relacion al tiempo
programado.

Cobertura de la induccion

Muestra el porcentaje de personas que reciben la induccién

% Cubrimiento EPP

Proporcién de trabajadores que reciben los EPP

% uso EPP

Muestra el porcentaje de personas que usan los EPP

La ficha técnica de los indicadores se encuentra disponible para consulta de todos los trabajadores.

| PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS

Con la implementacion de las medidas para el tratamiento del riesgo, la organizacién busca minimizar la probabilidad
de que los peligros identificados generen emergencias en sus instalaciones; sin embargo, si los controles
implementados fallan o si amenazas externas llegan a originar emergencias, la organizacién ha desarrollado
acciones preventivas, de preparacion y de respuesta que buscar mitigar las consecuencias de estas emergencias o
la afectacién que puedan tener en la continuidad del negocio, teniendo en cuenta:
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La identificacién y evaluacién de las amenazas y su potencial para generar accidentes graves o
emergencias.

La elaboracién del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

La documentacion de los procedimientos requeridos para atender cada una de las posibles emergencias.

La definicion y consecucién del talento humano y los recursos financieros, técnicos y de equipamiento
necesarios establecidos en los procedimientos.

La practica y prueba del plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias a través de
simulacros y simulaciones y la evaluacidn de los mismos.

La conformacion y capacitacion de los equipos para la atencién de emergencias, segun lo establecido por la
legislacidn colombiana.

El plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias establece los protocolos y procedimientos
generales para proteger la integridad de todas las personas que laboran dentro de las instalaciones de la
organizacion, de las partes interesadas externas que ingresan a sus instalaciones, y de los vecinos que pudieran
verse comprometidos con emergencias internas. El plan detalla, ademas, los procedimientos operativos
normalizados definidos para la atencion de los diferentes escenarios de emergencia y define la realizacion de
practicas, simulacros y simulaciones de los mismos.

[ GESTION DEL CAMBIO

Para garantizar que todos los cambios que se realicen en la organizacidn ingresen con los riesgos controlados, se
establecio el procedimiento para la gestion o administracion de los cambios (temporales o definitivos) que incluye:

Cambios en instalaciones.

Cambios en las condiciones de trabajo, el proceso, las materias primas e insumos, maquinaria y equipos.
Cambios en la estructura organizacional.

Cambios en las actividades de los servicios prestados.

Cambios en condiciones de trabajo, incluyendo equipos

El procedimiento se activa al identificarse cualquier posible cambio y finaliza al implementar las mejoras requeridas
por el SG-SST (incluida la informacion y formacion de los empleados) que aseguren que el cambio ha sido asimilado
por la organizacién sin generar desviaciones en su desempefio SST.

| ADQUISICIONES

Para garantizar que las especificaciones relativas a las adquisiciones sean tenidas en cuenta al momento de realizar
las compras, la organizacion establecio el procedimiento que tiene por objetivos:

Garantizar que se cumpla con la normatividad colombiana en SST.

Definir los requerimientos que en SST deben cumplir los materiales, materias primas, insumos (incluidos los
productos quimicos), maquinaria y equipos que pueden originar desviaciones en la Politica, el cumplimiento
de la legislacion y requisitos de otra indole, o de los objetivos SST que la organizacion se ha trazado.
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El procedimiento parte de identificar los articulos criticos (materiales, materias primas, insumos, maquinaria y
equipos) que deben tener especificaciones escitas de compra o adquisicion hasta la verificacion del cumplimiento de

los requisitos establecidos al recibir estos articulos.

| CONTRATACIONES

Para la gestion de la contratacién, la organizacion establecié el Manual para la seleccidén, administracion y
evaluacién de terceros que prestan servicios en sus instalaciones, que incluye:

» Los requisitos para la seleccion y aprobacion de terceros (incluido el cumplimiento de los requisitos legales

aplicables).

Las consideraciones operaci

La evaluacion del desempeni
Las sanciones.

Los interventores han sido formados para garantizar la administracion de los contratos y la verificacion de los

onales.

Los requerimientos para la autorizacién de trabajos de alto riesgo.

o del tercero.

requerimientos SST que debe cumplir cada tercero.

Las condiciones y clausulas contractuales a tener en cuenta al formalizar la relacion.
Los canales para la comunicacion y el intercambio de informacion.
La capacitacion inicial previa al inicio de trabajos.

| AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL SGSST

Para la realizacion de la auditoria interna anual, la organizacion define el programa consultando previamente las

areas de interés con la alta gerencia, las necesidades de las partes interesadas y el COPASST o Vigia de SST.

Los objetivos del programa de auditoria incluyen:

»  Determinar el grado de conformidad del SG-SST con los criterios de auditoria
» Determinar el grado de conformidad de las actividades y los procesos, con los requisitos y los

procedimientos del SG-SST.

» Evaluar la capacidad del SG-SST para asegurar el cumplimiento de los requisitos legales, contractuales o

de otro tipo con los que la organizacion se comprometa.

+ Evaluar la eficacia del SG-SST para lograr los objetivos especificados

Para cada auditoria del programa, el equipo auditor define el respectivo plan, que es compartido con el area o
proceso a auditar, siendo responsabilidad del lider del area auditada definir las acciones correctivas o preventivas

resultado de los hallazgos de la auditoria.

La seleccion de los auditores se hace garantizando su formacion e independencia con el proceso auditado.
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Los resultados del programa de auditoria es una de las entradas utilizadas en la revision por la alta direccion.

| REVISION POR LA ALTA DIRECCION |

La revision por la direccion se realiza anualmente con la participacion del Comité de Gerencia, acompafiados por el
asignado por la empresa para el desarrollo del SG-SST.

Como entradas para la revision se usan:

Los cambios, o cambios esperados en los requisitos legales o de otro tipo que pueden tener repercusiones
en el sistema de gestion.

Cambios en otras necesidades que puedan tener repercusiones en el sistema de gestion. Estos requisitos
pueden provenir de organismos de la industria, clientes o cualquier otra entidad a la que la organizacion se
suscriba.

Los cambios en las tecnologias y practicas disponibles.

Objetivos de organizacion y los programas que se requiere para garantizar que estos objetivos se pueden
alcanzar (o los avances de los programas y objetivos).

Los cambios o modificaciones previstas a las actividades de la organizacién, o el alcance del sistema de
gestion.

Los resultados de las actividades de participacion del trabajador.

Los resultados de las investigaciones de accidentes o incidentes, solicitudes o casos de enfermedad
relacionada con el trabajo.

El avance en las acciones correctivas o preventivas, incluida la eficacia de las medidas adoptadas.
Resultados y tendencias relativas a las inspecciones del lugar de trabajo.

Los resultados de las auditorias internas y externas.

Resultados de la vigilancia del ambiente de trabajo.

Resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Los resultados de los ejercicios o evaluaciones de la respuesta de emergencia.

Desempefio de los indicadores claves de gestion.

Los cambios en el alcance de las actividades de la organizacion, por ejemplo: nuevos procesos, lugares,
tecnologias y otros aspectos.

Los cambios en la estructura de la organizacién, incluidos cambios significativos en los niveles de
trabajadores implicados, los patrones de trabajo y tipo de trabajo.

Las salidas de la revisién, que son comunicados al COPASST o Vigia de SST deben aportar a:

La revision de la politica.

La revisién y ajuste de los objetivos.

Ajuste en los requerimientos de recursos.

Ajustes o definicion de areas de interés en las auditorias internas.
Ajustes del SG-SST.

Definicion de acciones correctivas y preventivas.
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| INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES |

Para la investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, la organizacion estableci6 y
mantiene un procedimiento en el que se definen las responsabilidades segun lo establecido en la legislacién

colombiana, y las metodologias usadas para la investigacion y el analisis.

Al interior de la empresa la notificacion de un accidente o incidente de alto potencial dispara una “alerta de
seguridad” que es documentada a través de un informe enviado a todos los niveles gerenciales, a partir del cual se

convoca el equipo investigador.

Periédicamente se revisan las investigaciones y analisis para identificar si se estan llegando a las causas raices que
los originaron y si los correctivos propuestos garantizan la no repeticion del evento o de eventos similares.

Las investigaciones y analisis de accidentes, incidentes y enfermedades laborales deben llevar a la revisién de
identificacion y valoracion de riesgos y, a partir de ella, a las modificaciones y ajustes en el SG-SST que sean

requeridos.

| ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Para la definicién de las acciones correctivas y preventivas, la organizacion definio las siguientes fuentes:

Evaluacion inicial.

Auditoria de cumplimiento del SG-SST.

Revision por la alta direccion.

Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
Inspecciones de SST.

El proceso que se sigue es el siguiente:

Identificacion y registro de las no conformidades reales o potenciales.
Determinacién de causas raices.

Definicién de acciones correctivas o preventivas.

Implementacion de las acciones correctivas y preventivas.

Revisidn de las acciones correctivas y preventivas.

Si la accién no es efectiva se debe redefinir.

Si la accion es efectiva se profeso a su cierre.

DETALLE ELABORO APROBO
Nombre DIANA ORTIZ YOHN FREDY ARCILA
Cargo ASESORA EXTERNO REPRESENTANTE LEGAL
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CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Yohn Fredy Arcila Soto ,identificada con
NI 10189904 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 27/12/2024 la autoevaluacién de los
Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia
2024 conforme a la Resolucién 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1 y obteniendo un resultado del

100,00%, ACEPTABLE.
Resultados Evaluacion por Ciclo
100 |
100.00
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> PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
I. PLANEAR
V.ACTUAR Il HACER
lll. VERIFICAR
CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
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Resultados Evaluacion por Estandar

B Resultados Esperados

Resultados Obtenidos

Pagina 2 de 2

30
30.00
25
20
20.00
15 15.00 15.00
10 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
5 l 5.00 5.00
0
s 1 RECURSOS 2 GESTION IGESTION DELA 4 GESTION DE SGESTION DE 6 VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
& [10%) INTEGRAL DEL SALUD (20%) PELIGROS ¥ AMENAZAS (10%)  DEL SG-5ST [5%) [10%)
g SISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
z DE LA SEGURIDAD
o= ¥ SALUD EN EL
%g TRABAJO (15%)
iifs)
Zu PORCENTAJE
ED ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL ESTANDAR
ﬁ ESPERADO OBTENIDO
@ EVALUADO
o
o 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
P
-
o PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
> DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 27 diciembre 2024.

La autenticidad de este

documento electrénico puede
ser verificado dando click en el
siguiente enlace: :

i Para

: verificacion
: de Positiva

Positiva Compania de Seguros S.A

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@ positiva.gowv.co

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m

€D Positiva Compania de Seguros

@&® @Positivacal

(@) Positivacol  @PPositivaseguros

www. positiva.gov.co
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ACUSE RECIBIDO

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., acusa recibido de la empresa YOHN
FREDY ARCILA SOTO identificada con NI 10189904, la presentacién del Plan
de Mejora con los resultados de los Estdndares Minimos vigencia 2024 del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme al
capitulo I de la Resolucién 0312 de 2019, obteniendo un resultado del 100%,
ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 27/12/2024

Numero de Consecutivo: 143562

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
celo (Suplents) - defensordelclients @Rositiva.gov.co
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NuUmero Radicado: REME-SGSST - 761564 - 2024 - 1

fc' Ministerio del
A jJ Trabajo

Nombre de la Empresa: FERRETERIA ELECTROLUZ

Tipo Persona Natural Regimén Tributario : Régimen comun

Tipo Documento Empresa: Cédula de ciudadania NuUmero de Documento 10189904

Nombre Representante Legal : Yhon Fredy Arcila Soto

Responsable SG-SST : Alexandra Carolina Camacho Calle Correo SG-SST : slocon2023@gmail.com

Periodo Correspondiente: 2024 NuUmero Teléfonico fijo :

Correo Electrénico: fas5511@hotmail.com Cantidad Trabajadores: 9

COMERCIO AL POR MENOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS Y PRODUCTOS DE VIDRIO
ENESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS, INCLUYE VENTA DE ARTICULOS DE FERRETERIA
(INCLUIDOS ARTICULOS ELECTRICOS), SOLVENTES, MATERIALES DE CONSTRUCCION, BALDOSAS
DE CORCHO PARA PISOS Y VIDRIO PLANO, ENMARCACION DE CUADROS O MARQUETERIAS Y

2475201 Riesgo Il

OTROS, SINAUTOTRANSPORTE.

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del Cumple
financieros, Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 No aplica 0.50
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el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST
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y de otra indole
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desarrollar el
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1.1.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon

especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50
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2.1. Politica de
Seguridad y Salud
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2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién

Comité Convivencia

1.2.1Programa

Capacitacién Promocién

y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociony Prevenciéon

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica

objetivos, metas,

responsabilidad, recursos

concronogramay
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2.00
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2.00
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1.00
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totalmente
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Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00
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3. Gestidon de la
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2.5. Conservaciéon
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documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
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aplicable en
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seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion
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2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para

adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 4. Gestion de

peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoraciéon de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de 4. No aplica
peligros con participacion

de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de 3.00 No aplica
sustancias catalogadas

como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00 No aplica
mediciones ambientales,

quimicos, fisicos y

biolégicos

4.2.1 Implementacion de 2.50 Cumple
medidas de prevenciény totalmente
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50 No aplica
aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50 No aplica
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50 No aplica
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50 No aplica
periddico de instalaciones,

equipos, maquinas,

herramientas

4.2.6 Entrega de 2.50 No aplica
Elementos de Proteccion

Personal EPP, se verifica

con contratistas y

subcontratistas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer 5. Gestion de
amenazas
Hacer 5. Gestion de
amenazas
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

5.1.1Se cuenta con el Plan 5. No aplica
de Prevencion,

Preparacion y Respuesta

ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00 No aplica
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25 No aplica
indicadores del SG-SST de

acuerdo condiciones de la

empresa

6.1.2 La empresa adelanta 1.25 No aplica
auditoria por lo menos
una vezal afio

6.1.3 Revision anual por la 1.25 No aplica
alta direccién, resultados 'y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion 1.25 No aplica
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones 2.50 No aplica
preventivasy correctivas

con base en resultados del

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica
conforme a revision de la
alta direccion

7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica
con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.5 No aplica
preventivasy Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidasy acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacién 100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I1, o Ill, de

conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacién en la columna “No Aplica” frente al
ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 3/12/2025 2:39 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/12/2025



COMPANIA DE SEGUROS

@) POSITIVA pegia 1 o2

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A, hace constar que la empresa Yohn Fredy Arcila Soto, identificada con NI

10189904 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 15/01/2024 la autoevaluacion de los Estandares Minimos

del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2023 conforme a la Resolucion
0312 del 2019. Aplicando el capitulo I y obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

La presentacién de los resultados de los Estandares Minimos con su Plan de Mejoramiento a POSITIVA ARL lo realizé
la empresa el

Resultados Evaluacion por Ciclo

100.00
£
2
% o
4 &
Zag
]
*=
53
s}
go
]
E PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
w
[ .
a Ciclo
(=]
[a]
< |. PLANEAR
-l
@
=
V. ACTUAR Il. HACER
ll. VERIFICAR
CicLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
Positiva Compariia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.15:?—6 - Linea g?atuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA E.%ll-g';‘[?[ﬁ
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS .
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS DA

- - o o - S o AR R R mE o o e e o e N



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Kesultados Evaluacion por estandar

I Resultados Esperados

Resultados Obtenidos

30
0.00
25
20
0.00
15.005.00
15
10 10.000.00 10.000.00 10.000.00
5.005.00
; ]
0
1 RECURSOS 3 GESTION DE LA 5 GESTION DE 7 MEJORAMIENTO
(10%) SALUD [20%]) AMENAZAS [10%) (10%)
PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL
ESPERADO | OBTENIDO | ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
B
2 PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
P GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15,00% 15,00% 100%
3 TRABAJO (15%)
(51s]
iifs]
ﬁu 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
]
= .
z HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
2
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
o
D 7
< VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
-
© ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
=
TOTAL 100,00%

Pagina 2 de 2

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como

parte de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Fecha de expedicion: 15 enero 2024.

token

Positiva Compairiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164

=E8hPacAuFcPmt/g9ZJadlg==

La autenticidad de este documento electronico puede
ser verificado dando click en el siguiente enlace:
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnI?

Para

verificacion
de Positiva

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

e o om T e s E E e w N e


https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=E8hPacAuFcPmt/g9ZJadJg==

ACUSE RECIBIDO

Positiva Compania de Seguros S.A, acusa recibido de
la empresa YOHN FREDY ARCILA SOTO identificada con
NI 10189904, la presentacion del Plan de Mejora con los
resultados de los Estandares Minimos vigencia 2023 del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST conforme al capitulol de la Resolucion 0312 de
2019, obteniendo un resultado del 100%, ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 15/01/2024

Numero de Consecutivo: 107414

Iéfono: (601) 330-7000 | LA ASEGURADORA g(
ia Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS ©
no: (601) 610 8164 COLOMBIANOS \

| @PositivaCol @PositivaSeguros www.positiva.¢



d * Ministerio del NUmero Radicado: REME-SGSST - 501818 - 2023 - 1
3 J Trabajo
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Nombre de la Empresa: FERRETERIA ELECTROLUZ
Tipo Persona Natural Regimén Tributario : Régimen comun
Tipo Documento Empresa: Cédula de ciudadania NuUmero de Documento 10189904
Nombre Representante Legal: Yhon Fredy Arcila Soto
Responsable SG-SST : Alexandra Carolina Camacho Calle Correo SG-SST : slocon2023@gmail.com
Periodo Correspondiente: 2023 NuUmero Teléfonico fijo :
Correo Electrénico : fas551@hotmail.com Cantidad Trabajadores: 9
2475201 Riesgo Il COMERCIO AL POR MENOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS Y PRODUCTOS DE VIDRIO

ENESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS, INCLUYE VENTA DE ARTICULOS DE FERRETERIA
(INCLUIDOS ARTICULOS ELECTRICOS), SOLVENTES, MATERIALES DE CONSTRUCCION, BALDOSAS
DE CORCHO PARA PISOS Y VIDRIO PLANO, ENMARCACION DE CUADROS O MARQUETERIAS Y

OTROS, SINAUTOTRANSPORTE.

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del .5 Cumple
financieros, Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 No aplica 0.50
financieros, el Sistema de Gestion de
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacién de pensién
especial

1.1.6 Conformaciéon
COPASST

1.1.7 Capacitaciéon
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el

Sistema de Gestion

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacién Promocién
y Prevenciéon Py P

1.2.2 Inducciény
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevenciéon
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

No aplica

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.711. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para

adquisiciéon de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociény Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacién al

médico de los perfiles de

cargo

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral ala
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.3.1 Mediciéon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
meédica

4.1.1 Metodologia para la
identificacién de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinédgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
bioldgicos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestién de
amenazas

5. Gestién de
amenazas

6. Verificacion del

SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participaciéon del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.11Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

125



Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.2 La empresa adelanta No aplica
SG - SST resultados del SG - auditoria por lo menos
SST unavez al afo
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestidny 6.1.3 Revision anual por la 1.25 No aplica 1.25
SG - SST resultados del SG - alta direccién, resultados y
SST alcance de la auditoria
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.4 Planificacion 1.25 No aplica 1.25
SG - SST resultados del SG - auditorias con el COPASST
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones 2.50 No aplica 2.50
preventivasy preventivas y correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y conforme a revision de la
correctivas con alta direccién
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivas y Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificaciéon 100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (0O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, |1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informaciéon aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 2/28/2024 11:33 AM
Fecha de Diligenciamiento : 2/28/2024



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

T

k“mﬂ;

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Pagina 1 de 2

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A, hace constar que la empresa Yohn Fredy Arcila Soto, identificada con NI

10189904 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 15/07/2020 la autoevaluacion de los Estandares Minimos

del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2020 conforme a la Resolucion
0312 del 2019. Aplicando el capitulo Il y obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100.00
=
(=]
=
1]
=
=
[
&
PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
|. PLANEAR
V. ACTUAR Il. HACER
lll. VERIFICAR
cicLo RESULTADO ESPERADO | RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%

Positiva Compafiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,

Bogota: 330-7000 / Portal Web: www,positiva.gov.co

{» Positiva Compaiia de Seguros

2 @PaositivaCol

) PositivaColombia

El emprendimiento i ;
@ es de todos MIRRSCISAGE



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Resultados Evaluacion por Estandar

I Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30
0.00
25
20
0.00
15.005.00
15
10 10.000.00 10.000.00 10.000.00
5.005.00
5 ]
0
1 RECURSOS 3 GESTION DE LA 5 GESTION DE 7 MEJORAMIENTO
[10%) SALUD [20%) BMENAZAS [(10%) [10%)
PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL
ESPERADO | OBTENIDO | ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
& GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15,00% 15,00% 100%
9 TRABAJO (15%)
<
Zx
L3 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
[51+]
iife]
8o HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
ps
= .
z 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
2
5 VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
]
< ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
-l
© TOTAL 100,00%
-

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 23 febrero 2022.

Cordialmente,

7

GERENCIA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO (E)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Ay, Positiva Compafiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170, o
@ Bogotd: 330-7000 / Portal Web: www, positiva.gov.co ‘a Els e;:le;?ﬂrglmlento Minhacienda
o @ Positiva Compaiia de Seguros ¢ @PaositivaCol & PositivaGolombia

o

&



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

T

k“mﬂ;

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Pagina 1 de 2

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A, hace constar que la empresa Yohn Fredy Arcila Soto, identificada con NI

10189904 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 23/02/2022 la autoevaluacion de los Estandares Minimos

del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2021 conforme a la Resolucion
0312 del 2019. Aplicando el capitulo I y obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100.00
=
(=]
=
1]
=
=
[
&
PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
|. PLANEAR
V. ACTUAR Il. HACER
lll. VERIFICAR
cicLo RESULTADO ESPERADO | RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%

Positiva Compafiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,

Bogota: 330-7000 / Portal Web: www,positiva.gov.co

{» Positiva Compaiia de Seguros

2 @PaositivaCol

) PositivaColombia

El emprendimiento i ;
@ es de todos MIRRSCISAGE



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Resultados Evaluacion por Estandar

I Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30
0.00
25
20
0.00
15.005.00
15
10 10.000.00 10.000.00 10.000.00
5.005.00
5 ]
0
1 RECURSOS 3 GESTION DE LA 5 GESTION DE 7 MEJORAMIENTO
[10%) SALUD [20%) BMENAZAS [(10%) [10%)
PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL
ESPERADO | OBTENIDO | ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
& GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15,00% 15,00% 100%
9 TRABAJO (15%)
<
Zx
L3 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
[51+]
iife]
8o HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
ps
= .
z 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
2
5 VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
]
< ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
-l
© TOTAL 100,00%
-

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 23 febrero 2022.

La autenticidad de este documento electrénico puede

Para
ser verificado dando click en el siguiente enlace: verificacién
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnI? .
de Positiva

token=/Egji32P2D2hUWUSZQ0izg==

"

Ay, Positiva Compafiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170, o
:@ Bogota: 330-7000 / Portal Web: www. positiva.gov.co $ Els e;'g;:;%r:glmlento Minhaciars
\:._.'.af @ Positiva Compaiia de Seguros ¢ @PaositivaCol & PositivaGolombia


https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=/Egji32P2D2hUWUSZQ0izg==

171812021 REPORTE AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG - SST

ondo de Riesgos Laborales g% BEARETIIES
e la Repliblica de Colombia esdetodos

Mintrabajo

REPORTE AUTOEVALUACION DE

ESTANDARES MINIMOS SG - SST
Puntos totales (7]

Los empleadores y/o contratantes obligados a reportar la autoevaluacién de estandares
minimos son TODOS, con excepcion del servicio doméstico (Articulo 2 Resolucién 312 de
2019).

La informacién diligenciada en el presente formulario se hace bajo la gravedad de
juramento y hace parte de la autoevaluacién en cumplimiento de la implementacién del
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

NOTA: Debe disponer de aproximadamente 60 minutos para diligenciar este reporte
obligatorio. (Total preguntas: 105)

DATOS DEL EMPLEADOR Y/O CONTRATANTE

Correo *

alexandracamacho16@hotmail.com

0 de 0 puntos

Fecha del reporte (ARo) *

Seleccione el afio del cual desea registrar informacion. (Ej. 2019 para reportar los estandares del afio
2019). Una vez haya diligenciado y enviado el formulario, debera acceder nuevamente al link del
formulario para ingresar la informacion correspondiente al afio 2020.

2020 v

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKoOi_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOfZ... 1/37



171812021 REPORTE AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG - SST

Tipo de persona *

Seleccione una de las siguientes opciones:

Juridica

@ Natural

Razén Social PERSONA JURIDICA
Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona seleccioné: JURIDICA

Primer Nombre PERSONA NATURAL
Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona seleccion: NATURAL

Yohn

Segundo Nombre PERSONA NATURAL
Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona seleccioné: NATURAL

Fredy

Primer Apellido PERSONA NATURAL
Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona seleccioné: NATURAL

n Arcila

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKoOi_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOfZ... 2/37



171812021

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKo0i_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOfZ...

REPORTE AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG - SST

Segundo Apellido PERSONA NATURAL
Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona seleccioné: NATURAL

Soto

Caodigo de la actividad econodmica *

* Ingresar los 5 DIGITOS del Decreto 1607 de 2002
(https://drive.google.com/file/d/TWFgosEHYbq2IBijxs3leyYqSxy-SAuV1/view?usp=sharing)

35241

Régimen tributario *

Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona seleccioné cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURIDICA

Simplificado

@ Comun

Especial

Numero de identificacion tributario SIN digito de verificacion *

Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona seleccioné cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURIDICA

10189904

3/37


https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1WFgosEHYbq2lBijxs3IeyYqSxy-SAuV1/view?usp%3Dsharing&sa=D&source=editors&ust=1629241346520000&usg=AFQjCNEYORUslkIMxooFKA789gutx12iTQ

171812021

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKo0i_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOfZ...

REPORTE AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG - SST

Digito de verificacion

Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona seleccioné cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURIDICA

Tipo documento Representante Legal

Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona seleccioné: JURIDICA

Cédula de ciudadania

Cédula de extranjeria

Numero documento Representante Legal
Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona seleccioné: JURIDICA

Primer NOMBRE del representante legal
Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona seleccioné: JURIDICA

Segundo NOMBRE del representante legal
Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona seleccioné: JURIDICA

Primer APELLIDO o de soltera del representante legal
Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona seleccioné: JURIDICA

4/37



171812021
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Segundo APELLIDO o de casada del representante legal
Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona seleccioné: JURIDICA

Correo electronico *

Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona seleccioné cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURIDICA

alexandracamacho16@hotmail.com

Numero telefénico fijo de la empresa *

Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona seleccioné cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURIDICA

8576850

Numero celular de la empresa *

Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona seleccioné cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURIDICA

3122881095

Direccion de la empresa *

Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona seleccioné cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURIDICA (Por favor digitar la direccién de la empresa usando Gnicamente LETRAS MAYUSCULAS)

Calle 11 / 7 N° 52-54 Barrio san antonio

5/37
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Departamento *

Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona seleccioné cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURIDICA

Caldas v

Codigo de DIVIPOLA Municipio (Natural / Juridica) *

Consultar cédigo DIVIPOLA del municipio en el siguiente link:
https://geoportal.dane.gov.co/descargas/divipola/DIVIPOLA_Municipios.xIsx

17380

Municipio *
Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona seleccioné cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURIDICA

La Dorada

Zona donde esta ubicada la empresa *

Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona seleccioné cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURIDICA

Rural

@ Urbana

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCGYiFII8c-mgKoOi_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOfZ...  6/37
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ARL a la que se encuentra afiliada la empresa

Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona seleccioné cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURIDICA

(O Aseguradora de Vida Aurora

AXA Colpatria
Colmena Seguros

Equidad Seguros de Vida
Positiva
Seguros Bolivar

Seguros de Vida Alfa

OO0 O0O®O O O

Suramericana

Cantidad de trabajadores: *

Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona seleccioné cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURIDICA

@ De 1 a 10 trabajadores

(O De 11 a 50 trabajadores

O De 51 trabajadores en adelante
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKo0i_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOfZ...

REPORTE AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG - SST

EL TRABAJO SG - SST puntos

Por favor diligenciar la informacion del responsable del SG - SST

Primer NOMBRE del Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG -SST *

Alexandra

Otros NOMBRES del Responsable del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG -SST

Carolina

Primer APELLIDO o de soltera del Responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST *

Camacho

Segundo APELLIDO o de casada del Responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST

Calle

Tipo de documento del Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG -SST

@ Cédula de ciudadania

() Cédula de extranieria

8/37
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—— i m— —emee ey —e e

Numero de documento del Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG -SST

1054562663

Fecha de la expedicion o renovacion de la licencia en SO 6 SST
DD MM AAAA

06 / 07 / 2018

Numero de la licencia

Ingresar el nimero de la Resolucién por la cual fue expedida

9261

Departamento de la entidad que genera la Resolucion (Secretaria de salud)

BOGOTA D.C. v

Cadigo DIVIPOLA Municipio de la entidad que genera la Resolucién

Consultar cédigo DIVIPOLA (Columna B) en el siguiente link:
https://drive.google.com/file/d/13PaiRMPQO4ka6ctg7XxRhxBEVOAw8cC-r/view?usp=sharing

11001

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKoOi_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOfZ... 9/37
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Municipio de la entidad que genera la Resolucion

Bogota D.C

Entidad que autoriza la Resolucion de la licencia (Secretaria de salud)

Secretaria distrital de salud de Bogota

Fecha de certificacion del curso de 50 horas
DD MM AAAA

16 / 06 / 2020

Entidad que certifica el curso *

SENA

Nivel de estudios *

Técnico
Tecndlogo
Profesional
@ Posgrado
Maestria

Doctorado

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mqKo0i_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOf... 10/37
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Profesion *

Indique cual es su profesién o profesiones

administracion en salud ocupacional

Nivel de experiencia en SST *

Por favor digitar la sumatoria total de meses de experiencia

44

AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG - SST TABLA DE 40 de 40

VALORES Y CALIFICACION I. PLANEAR - Recursos puntos

Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indole requeridos para coordinar y desarrollar el
sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG - SST (4%).

1.1.1 Responsable del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo  5/5
SG-SST*

Cumple totalmente «

Si en el punto anterior (1.1.1) selecciond la opcion NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

1.1.2. Responsabilidad en el sistema de gestion de la seguridad y saludenel  5/5
trabajo SG - SST *

n Cumple totalmente

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKoOi_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOf...  11/37
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Si en el punto anterior (1.1.2) selecciond la opcion NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

1.1.3. Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud 5/5
en el Trabajo - SG -SST. *

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (1.1.3.) selecciono la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

1.1.4. Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales. * 5/5

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (1.1.4.) selecciono la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKoOi_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOH...
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1.1.5. Pago de pension trabajadores alto riesgo, segun clasificacion del
Decreto 2090 de 2003. *

No aplica v

Si en el punto anterior (1.1.5.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion

1.1.6. Conformacion COPASST *

No aplica v

Si en el punto anterior (1.1.6.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucién

1.1.7. Capacitacion COPASST *

n No aplica v

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKoOi_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOH...

5/5

5/5

5/5

13/37
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Si en el punto anterior (1.1.7.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion

1.1.8. Conformacion Comité Convivencia * 5/5

No aplica v

Si en el punto anterior (1.1.8.) selecciond la opciéon NO APLICA, por favor
justifique el por queé:

No aplica por estandares minimos de resolucién

AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG - SST TABLA DE 60 de 60

VALORES Y CALIFICACION I. PLANEAR - Recursos puntos

Capacitacién en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST (6%).

1.2.1. Programa Capacitacion Promocion y Prevencion - PyP * 20/20

Cumple totalmente

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKoOi_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOf... 14/37
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Si en el punto anterior (1.2.1.) selecciono la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

1.2.2. Capacitacion, Induccion y Reinduccion en Sistema de Gestion de 20/20
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST, actividades de Promocion y
Prevencion - PyP *

Cumple totalmente «

Si en el punto anterior (1.2.2.) selecciono la opcién NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

1.2.3. Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 20/20
Trabajo, de acuerdo con el tamano de la empresa. *

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (1.2.3) selecciond la opcion NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG - SST TABLA DE 150 de 150

VALORES Y CALIFICACION I. PLANEAR - Recursos puntos

15/37
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GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)

2.1.1. Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG 10/10

-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST *
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (2.1.1) selecciond la opcion NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 10/10
documentados, revisados del SG-SST. *
Objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

No aplica v

Si en el punto anterior (2.2.1.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion

n 2.3.1. Evaluacion e identificacion de prioridades. * 10/10
Evaluacion inicial del SG — SST (1%)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKoOi_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOH...
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No aplica v

Si en el punto anterior (2.3.1) selecciond la opcion NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion

2.4.1. Plan que identifica objetivos metas, responsabilidad, recursos con 20/20
cronograma y firmado. *
Plan Anual de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (2.4.1. ) selecciono la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

2.5.1. Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion de Seguridad 20/20
y Salud en el Trabajo - SG -SST. *

Conservacion de la documentacion (2%)

Cumple totalmente «

E Si en el punto anterior (2.5.1.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKo0i_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOf... 17/37
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JUSTITIQUE €1 pOor que:

2.6.1. Rendicion sobre el desempeno. * 10/10

Rendicién de cuentas (1%)

No aplica v

Si en el punto anterior (2.6.1.) selecciono la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucién

2.7.1. Matriz legal * 20/20

Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo (2%).

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (2.7.1.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

2.8.1. Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de 10/10
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST. *

Comunicacion (1%)

18/37
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No aplica v

Si en el punto anterior (2.8.1.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion

2.9.1. Identificacion, evaluacion para adquisicion de productos y servicios en 10/10
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST. *

Adquisiciones (1%)

No aplica v

Si en el punto anterior (2.9.1.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucién

2.10.1. Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas. * 20/20

Contratacién (2%)

No aplica -

Si en el punto anterior (2.10.1.) seleccioné la opcion NO APLICA, por favor
n justifique el por que:

NA Aanlina mar AantanAdaran malnimAan AAa racnAaliiAlAn

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKoOi_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOH...
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2.11.1. Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema 10/10
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST. *

Gestion del cambio (1%)

No aplica v

Si en el punto anterior (2.11.1.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucién

AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG - SST TABLA DE 90 de 90

VALORES Y CALIFICACION II. HACER puntos

GESTION DE LA SALUD (20%)

3.1.1. Descripcion sociodemografica — Diagnostico de condiciones de salud. 10/10

*

Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

No aplica v

Si en el punto anterior (3.1.1.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
ﬂ justifique el por qué:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKoOi_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOf... 20/37
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No aplica por estandares minimos de resolucién

3.1.2. Actividades de Promocién y Prevencion en Salud. *

Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

No aplica v

Si en el punto anterior (3.1.2.) seleccioné la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucién

3.1.3. Informacion al médico de los perfiles de cargo, para las evaluaciones
medicas ocupacionales. *

Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.1.3.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.1.4. Realizacion de los evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo
con los peligros o factores de riesgo. *

Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

10/10

10/10

10/10

21/37
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Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.1.4.) selecciono la opcién NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.1.5. Custodia de Historias Clinicas. * 10/10

Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.1.5.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.1.6. Restricciones y recomendaciones medico/laborales. * 10/10

Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Cumple totalmente «

Si en el punto anterior (3.1.6.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por que:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKo0i_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOf... 22/37
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3.1.7. Estilo de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, 10/10
alcoholismo farmaco-dependencia y otros). *

Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.1.7.) seleccioné la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.1.8. Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras. * 10/10

Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.1.8.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.1.9. Eliminacion adecuada de residuos solidos, liquidos o gaseosos. * 10/10
n Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKo0i_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOf... 23/37
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Cumple totalmente «

Si en el punto anterior (3.1.9.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG - SST TABLA DE 50 de 50

VALORES Y CALIFICACION II. HACER puntos

GESTION DE LA SALUD (20%)

3.2.1. Reporte de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral ala ARL, 20/20
EPS y Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo. *

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del
trabajo (5%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.2.1.) seleccioné la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.2.2. Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral. * 20/20

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del

n trabajo (5%)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKoOi_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOf... 24/37
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Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.2.2.) seleccioné la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.2.3. Registro y analisis estadistico de incidentes, Accidentes de trabajoy 10/10
Enfermedad Laboral. *

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del
trabajo (5%)

Cumple totalmente «

Si en el punto anterior (3.2.3.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG - SST TABLA DE 60 de 60

VALORES Y CALIFICACION II. HACER puntos

GESTION DE LA SALUD (20%)

3.3.1. Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad 10/10
Laboral. *

n Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKoOi_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOf... 25/37
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No aplica -

Si en el punto anterior (3.3.1) selecciond la opcion NO APLICA, por favor justifique
el por que:

No aplica por estandares minimos de resolucion

3.3.2. Medicion de la frecuencia de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad 10/10
Laboral. *

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

No aplica v

Si en el punto anterior (3.3.2.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucién

3.3.3. Medicién de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad 10/10
Laboral. *

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

No aplica -

Si en el punto anterior (3.3.3.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por queé:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKoOi_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOf... 26/37
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No aplica por estandares minimos de resolucion

3.3.4 Medicion de la prevalencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral. *

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

No aplica v

Si en el punto anterior (3.3.4) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucién

3.3.5. Medicion de la incidencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral. *

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

No aplica -

Si en el punto anterior (3.3.5.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion

n 3.3.6. Medicion del ausentismo por causa médica. *

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKoOi_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOH...
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10/10

10/10
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Cumple totalmente «

Si en el punto anterior (3.3.6) seleccionod la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG - SST TABLA DE 150 de 150

VALORES Y CALIFICACION II. HACER puntos

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

4.1.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad  40/40
Laboral. *

Identificacidn de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos (15%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (4.1.1.) selecciono la opcidén NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

4.1.2. Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la  40/40
empresa. *

n Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos (15%)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKoOi_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOf... 28/37
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Cumple totalmente

Si en el punto anterior (4.1.2.) selecciono la opcién NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

4.1.3. Identificacion y priorizacion de la naturaleza de los peligros 30/30
(Metodologia adicional- cancerigenos y otros). *

Identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos (15%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (4.1.3.) selecciond la opcién NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

4.1.4. Realizacion mediciones ambientales quimicos, fisicos y biolégicos. *  40/40

Identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos (15%)

No aplica -

Si en el punto anterior (4.1.4.) selecciono la opcion NO APLICA, por favor
n justifique el por queé:

NA Aanlina mar AntAnAdAaran malnimAan AAa racnAaliiAlAn

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKo0i_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOf... 29/37
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AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG - SST TABLA DE 150 de 150

VALORES Y CALIFICACION II. HACER puntos

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

4.2.1. Se implementan medidas de prevencion y control / peligros / riesgos  25/25
identificados. *

Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (4.2.1.) selecciono la opcién NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

4.2.2. Verificacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por 25/25
parte de los trabajadores. *

Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (4.2.2.) selecciono la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

A 2 2 Draradimiantac a inctriirtivine intarnnc Aa canmiiridad v/ caliiAd an al ITR/IE

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKoOi_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOf...  30/37
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trabajo. *

Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple totalmente «

Si en el punto anterior (4.2.3.) selecciono la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

4.2.4. Realizacion de inspecciones sistematicas a las instalaciones, 25/25
maquinaria o equipos con la participacion del COPASST. *

Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (4.2.4.) selecciono la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

4.2.5. Mantenimiento periodico de instalaciones, equipos, maquinas, 25/25
herramientas. *

Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (4.2.5.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por queé:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKoOi_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOf... 31/37
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4.2.6. Entrega de Elementos de Proteccion Personal - EPP, se verificacon  25/25
contratistas y subcontratistas *

Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple totalmente «

Si en el punto anterior (4.2.6) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG - SST TABLA DE 100 de 100

VALORES Y CALIFICACION II. HACER puntos

GESTION DE AMENZAS (10%)

5.1.1. Plan de Prevencion y Preparacion ante emergencias. * 50/50

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (5.1.1) selecciond la opcion NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKoOi_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOf... 32/37
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5.1.2. Brigada de emergencias, conformada, capacitada y dotada. * 50/50

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (5%)

No aplica v

Si en el punto anterior (5.1.2) seleccion¢ la opcion NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucién

AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG - SST TABLA DE 50 de 50

VALORES Y CALIFICACION IIl. VERIFICAR puntos

VERIFICACION DEL SG -SST (5%)

6.1.1. Definicion de indicadores del SG - SST de acuerdo con las condiciones 12/12
de la empresa. *

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (5%)

No aplica v

Si en el punto anterior (6.1.1.) selecciono la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKoOi_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOf... 33/37
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6.1.2. La empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al ano. * 12/12

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (5%)

No aplica v

Si en el punto anterior (6.1.2.) selecciono la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucién

6.1.3. Revision anual por la alta direccion o empleador, resultados y alcance 12/12
de la auditoria. *

Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias (5%
y

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (6.1.3) selecciond la opcion NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

6.1.4. Planificacion auditorias con el COPASST. * 14/14

n Plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias (5%)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKoOi_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOf... 34/37
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No aplica v

Si en el punto anterior (6.1.4.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion

AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG - SST TABLA DE 100 de 100

VALORES Y CALIFICACION IV. ACTUAR puntos

MEJORAMIENTO (10%)

7.1.1. Definicion de acciones de Promocion y Prevencion con base en 25/25
resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -
SST. *

Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST (10%).

No aplica v

Si en el punto anterior (7.1.1.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

7.1.2. Acciones de mejora conforme a la revision de la Alta Direccion. * 25/25

Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST (10%).

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKoOi_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOH...
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Cumple totalmente

Si en el punto anterior (7.1.2.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

7.1.3. Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de 25/25
trabajo y enfermedades laborales. *

Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST (10%).

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (7.1.3.) selecciond la opcién NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

7.1.4. Elaboracion del Plan de Mejoramiento e implementacion de medidas 'y 25/25
acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL. *

Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST (10%).

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (7.1.4.) selecciond la opcién NO APLICA, por favor
justifique el por queé:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFII8c-mgKoOi_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOf... 36/37
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Fin del formulario AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG -0 de 0

SST puntos

La informacién diligenciada en el presente formulario se hace bajo la gravedad de juramentoy
hace parte de la autoevaluacién en cumplimiento de la implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Al terminar de diligenciar el formulario por favor dividir el resultado entre 10 (Ej. 850/ 10 = 85), a
efectos de obtener los indicadores conforme a lo establecido en el articulo 28 Resoluciéon 0312 de 2019.

En caso de que el resultado de la autoevaluacién sea: menor al 60% (critico), entre el 60% y 85%
(moderadamente aceptable), mayor al 85% (aceptable)*.

* Se sugiere utilizar el formato de plan de mejoramiento que se pone a disposicion para facilitar esta
actividad, en el siguiente link:
https://drive.google.com/file/d/1YjpgC9zWuZwZKDY1X2Q7NJHShRMS76j5/view?usp=sharing

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Términos del Servicio - Politica de Privacidad
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"% Fondo de Riesgos Laborales %
/i De la Republica de Colombia (39 esdetodos

El empleo Mintrabajo

REPORTE AUTOEVALUACION DE ESTANDARES
MINIMOS SG - SST

Total de puntos RINVANOGE @)

Los empleadores y/o contratantes obligados a reportar la autoevaluacion de estandares
minimos son TODOS, con excepcion del servicio doméstico (Articulo 2 Resolucién 312 de
2019).

La informacién diligenciada en el presente formulario se hace bajo la gravedad de
juramento y hace parte de la autoevaluacion en cumplimiento de la implementacién del

sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

NOTA: Debe disponer de aproximadamente 60 minutos para diligenciar este reporte
obligatorio. (Total preguntas: 105)

DATOS DEL EMPLEADOR Y/O CONTRATANTE

Correo electronico *

Alexandracamacho16@hotmail.com

Fecha del reporte (ARo) *

Seleccione el afio del cual desea registrar informacion. (Ej. 2019 para reportar los estandares minimos
del afio 2019). Una vez haya diligenciado y enviado el formulario, debera acceder nuevamente al link del
formulario para ingresar la informacion correspondiente al afio 2020 o 2021.

2021 v

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEOzAgBDulZ3... 1/37
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Tipo de persona *

Seleccione una de las siguientes opciones:

Juridica

@ Natural

Razon Social PERSONA JURIDICA
Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona seleccioné: JURIDICA

Primer Nombre PERSONA NATURAL
Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona seleccioné: NATURAL

Yohn

Segundo Nombre PERSONA NATURAL
Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona seleccioné: NATURAL

Fredy

Primer Apellido PERSONA NATURAL
Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona seleccioné: NATURAL

Arcila

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEOzAgBDulZ3... 2/37
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Segundo Apellido PERSONA NATURAL
Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona seleccioné: NATURAL

Soto

Caodigo de la actividad economica *

* Ingresar los 5 DIGITOS del Decreto 1607 de 2002
(https://drive.google.com/file/d/TWFgosEHYbq2IBijxs3leyYqSxy-SAuV1/view?usp=sharing)

14752

Régimen tributario *

Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona seleccioné cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURIDICA

Simplificado

@ Comun

Especial

Numero de identificacion tributario SIN digito de verificacion *

Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona seleccioné cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURIDICA

10189904

Digito de verificacion

Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona seleccioné cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURIDICA
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Tipo documento Representante Legal
Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona seleccioné: JURIDICA

Cédula de ciudadania

Cédula de extranjeria

Numero documento Representante Legal
Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona seleccioné: JURIDICA

Primer NOMBRE del representante legal
Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona seleccioné: JURIDICA

Segundo NOMBRE del representante legal
Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona seleccioné: JURIDICA

Primer APELLIDO o de soltera del representante legal
Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona seleccioné: JURIDICA

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEOzAgBDulZ3... 4/37
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Segundo APELLIDO o de casada del representante legal
Diligenciar UNICAMENTE si en la opcién Tipo de Persona seleccioné: JURIDICA

Correo electronico *

Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona seleccioné cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURIDICA

Alexandracamacho16@hotmail.com

Numero telefonico fijo de la empresa *

Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona seleccioné cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURIDICA

8576850

Numero celular de la empresa *

Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona seleccioné cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURIDICA

3118362409

Direccion de la empresa *

Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona seleccioné cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURIDICA (Por favor digitar la direccién de la empresa usando Gnicamente LETRAS MAYUSCULAS)

CL 11 7 52 54 BRR SAN ANTONIO

5/37
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Departamento *

Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona seleccioné cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURIDICA

Caldas v

Codigo de DIVIPOLA Municipio (Natural / Juridica) *

Consultar codigo DIVIPOLA del municipio en el siguiente link: https://www.datos.gov.co/widgets/gdxc-
w37w

17380

Municipio *
Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona seleccioné cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURIDICA

La Dorada

Zona donde esta ubicada la empresa *

Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona seleccioné cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURIDICA

Rural

@ Urbana

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEOzAgBDulZ3... 6/37
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ARL a la que se encuentra afiliada la empresa

Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona seleccioné cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURIDICA

Aseguradora de Vida Aurora
AXA Colpatria

Colmena Seguros

Equidad Seguros de Vida
Positiva

Seguros Bolivar

Seguros de Vida Alfa

OO0 0O0O® OO0O0O0

Suramericana

Cantidad de trabajadores: *

Diligenciar si en la opcién Tipo de Persona seleccioné cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURIDICA

@ De 1 a 10 trabajadores
(O De 11 a 50 trabajadores

(O De 51 trabajadores en adelante

RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN 0 de

EL TRABAJO SG - SST 0 puntos

Por favor diligenciar la informacion del responsable del SG - SST

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEOzAgBDulZ3... 7/37
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Primer NOMBRE del Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG -SST *

Alexandra

Otros NOMBRES del Responsable del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG -SST

Carolina

Primer APELLIDO o de soltera del Responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST *

Camacho

Segundo APELLIDO o de casada del Responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST

Calle

Tipo de documento del Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG -SST

@ Cédula de ciudadania

Cédula de extranjeria

8/37
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Numero de documento del Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG -SST

1054562663

Fecha de la expedicion o renovacion de la licencia en SO 6 SST
DD MM AAAA

06 / 07 / 2018

Numero de la licencia

Ingresar el nimero de la Resolucién por la cual fue expedida

9261

Departamento de la entidad que genera la Resolucioén (Secretaria de salud)

BOGOTA D.C. v

Caodigo DIVIPOLA Municipio de la entidad que genera la Resolucion

Consultar codigo DIVIPOLA (Columna B) en el siguiente link:
https://drive.google.com/file/d/13PaiRMPO4ka6ctg7XxRhxBEVOAw8cC-r/view?usp=sharing

11001

Municipio de la entidad que genera la Resolucién

BOGOTA DC

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEOzAgBDulZ3... 9/37
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Entidad que autoriza la Resolucion de la licencia (Secretaria de salud)

Secretaria de salud

Fecha de certificacion del curso de 50 horas
DD MM AAAA

16 / 06 / 2020

Entidad que certifica el curso *

SENA

Nivel de estudios *

Técnico
Tecndlogo
Profesional
(® Posgrado
Maestria

Doctorado

Profesion *

Indique cual es su profesién o profesiones

Administradora en salud ocupacional

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEOzAgBDulZ... 10/37
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Nivel de experiencia en SST *

Por favor digitar la sumatoria total de meses de experiencia

48

AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG - SST TABLA DE 40 de

VALORES Y CALIFICACION I. PLANEAR - Recursos 40 puntos

Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indole requeridos para coordinar y desarrollar el
sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo SG - SST (4%).

1.1.1 Responsable del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo  5/5
SG - SST *

Cumple totalmente «

Si en el punto anterior (1.1.1) selecciond la opcion NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

1.1.2. Responsabilidad en el sistema de gestion de la seguridad y saludenel  5/5
trabajo SG - SST *

Cumple totalmente

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEQzAgBDulZ...
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Si en el punto anterior (1.1.2) selecciond la opcion NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

1.1.3. Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud 5/5
en el Trabajo - SG -SST. *

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (1.1.3.) selecciono la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

1.1.4. Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales. * 5/5

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (1.1.4.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por queé:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEQzAgBDulZ...
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1.1.5. Pago de pension trabajadores alto riesgo, segun clasificacion del 5/5
Decreto 2090 de 2003. *

No aplica v

Si en el punto anterior (1.1.5.) seleccioné la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion

1.1.6. Conformacion COPASST * 5/5

No aplica -

Si en el punto anterior (1.1.6.) seleccioné la opcién NO APLICA, por favor
justifique el por queé:

No aplica por estandares minimos de resolucion

1.1.7. Capacitacion COPASST * 5/5

No aplica v

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEQzAgBDulZ...
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Si en el punto anterior (1.1.7.) selecciono la opcion NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion

1.1.8. Conformacion Comité Convivencia * 5/5

No aplica v

Si en el punto anterior (1.1.8.) selecciond la opcidon NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion

AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG - SST TABLA DE 60 de

VALORES Y CALIFICACION I. PLANEAR - Recursos 60 puntos

Capacitacién en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST (6%).

1.2.1. Programa Capacitacion Promocion y Prevencion - PyP * 20/20

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (1.2.1.) selecciono la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEQzAgBDulZ...
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1.2.2. Capacitacion, Induccion y Reinduccion en Sistema de Gestion de 20/20
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST, actividades de Promocion y
Prevencion - PyP *

Cumple totalmente «

Si en el punto anterior (1.2.2.) selecciono la opcién NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

1.2.3. Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 20/20
Trabajo, de acuerdo con el tamano de la empresa. *

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (1.2.3) selecciond la opcion NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG - SST TABLA DE 150 de

VALORES Y CALIFICACION I. PLANEAR - Recursos 150 puntos

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEQzAgBDulZ...

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)
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2.1.1. Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG 10/10
-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST *
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (2.1.1) selecciono la opcion NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 10/10
documentados, revisados del SG-SST. *
Objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (2.2.1.) seleccioné la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

2.3.1. Evaluacion e identificacion de prioridades. * 10/10
Evaluacion inicial del SG — SST (1%)

No aplica v

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEOzAgBDulZ... 16/37
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Si en el punto anterior (2.3.1) selecciono la opcion NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion

2.4.1. Plan que identifica objetivos metas, responsabilidad, recursos con 20/20
cronograma y firmado. *
Plan Anual de Trabajo (2%)

No aplica v

Si en el punto anterior (2.4.1. ) selecciono la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion

2.5.1. Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion de Seguridad 20/20
y Salud en el Trabajo - SG -SST. *

Conservacion de la documentacion (2%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (2.5.1.) selecciono la opcién NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEOzAgBDulZ... 17/37
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2.6.1. Rendicion sobre el desempeno. * 10/10

Rendicién de cuentas (1%)

No aplica -

Si en el punto anterior (2.6.1.) seleccionod la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por que:

No aplica por estandares minimos de resolucion

2.7.1. Matriz legal * 20/20

Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo (2%).

Cumple totalmente «

Si en el punto anterior (2.7.1.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

2.8.1. Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de 10/10
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST. *

Comunicacion (1%)

No aplica v

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEOzAgBDulZ... 18/37



23/2/22,17:25
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REPORTE AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG - SST

Si en el punto anterior (2.8.1.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion

2.9.1. Identificacion, evaluacion para adquisicion de productos y servicios en 10/10
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST. *

Adquisiciones (1%)

Cumple totalmente «

Si en el punto anterior (2.9.1.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

2.10.1. Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas. * 20/20

Contratacién (2%)

No aplica v

Si en el punto anterior (2.10.1.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion
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2.11.1. Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema 10/10
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST. *

Gestion del cambio (1%)

No aplica v

Si en el punto anterior (2.11.1.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion

AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG - SST TABLA DE 90 de

VALORES Y CALIFICACION II. HACER 90 puntos

GESTION DE LA SALUD (20%)

3.1.1. Descripcion sociodemografica — Diagnostico de condiciones de salud. 10/10

*

Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.1.1.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEQzAgBDulZ...
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3.1.2. Actividades de Promocion y Prevencion en Salud. * 10/10

Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.1.2.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por que:

3.1.3. Informacion al medico de los perfiles de cargo, para las evaluaciones 10/10
meédicas ocupacionales. *

Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

No aplica v

Si en el punto anterior (3.1.3.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion

3.1.4. Realizacion de los evaluaciones meédicas ocupacionales de acuerdo  10/10
con los peligros o factores de riesgo. *

Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

No aplica v

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEOzAgBDulZ... 21/37
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Si en el punto anterior (3.1.4.) selecciond la opcién NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion

3.1.5. Custodia de Historias Clinicas. * 10/10

Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

No aplica v

Si en el punto anterior (3.1.5.) selecciono la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion

3.1.6. Restricciones y recomendaciones medico/laborales. * 10/10

Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.1.6.) selecciono la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEQzAgBDulZ...
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3.1.7. Estilo de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, 10/10
alcoholismo farmaco-dependencia y otros). *

Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.1.7.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por que:

3.1.8. Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras. * 10/10

Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Cumple totalmente «

Si en el punto anterior (3.1.8.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.1.9. Eliminacion adecuada de residuos solidos, liquidos o gaseosos. * 10/10

Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Cumple totalmente

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEQzAgBDulZ...
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Si en el punto anterior (3.1.9.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG - SST TABLA DE 50 de

VALORES Y CALIFICACION II. HACER 50 puntos

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEQzAgBDulZ...

GESTION DE LA SALUD (20%)

3.2.1. Reporte de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral ala ARL, 20/20
EPS y Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo. *

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del
trabajo (5%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.2.1.) seleccioné la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.2.2. Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral. * 20/20

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del
trabajo (5%)

Cumple totalmente «

24/37
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Si en el punto anterior (3.2.2.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.2.3. Registro y analisis estadistico de incidentes, Accidentes de trabajoy 10/10
Enfermedad Laboral. *

Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del
trabajo (5%)

No aplica v

Si en el punto anterior (3.2.3.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por queé:

No aplica por estandares minimos de resolucion

AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG - SST TABLA DE 60 de

VALORES Y CALIFICACION II. HACER 60 puntos

GESTION DE LA SALUD (20%)

3.3.1. Medicidn de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad 10/10
Laboral. *

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

No aplica v

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEQzAgBDulZ...
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Si en el punto anterior (3.3.1) selecciono la opcion NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion

3.3.2. Medicion de la frecuencia de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad 10/10
Laboral. *

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

No aplica v

Si en el punto anterior (3.3.2.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion

3.3.3. Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad 10/10
Laboral. *

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

No aplica v

Si en el punto anterior (3.3.3.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEOzAgBDulZ... 26/37
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3.3.4 Medicién de la prevalencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedad  10/10
Laboral. *

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

No aplica v

Si en el punto anterior (3.3.4) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion

3.3.5. Medicion de la incidencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedad 10/10
Laboral. *

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

No aplica v

Si en el punto anterior (3.3.5.) selecciono la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucién

3.3.6. Medicion del ausentismo por causa médica. * 10/10

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

Cumple totalmente

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEQzAgBDulZ...
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Si en el punto anterior (3.3.6) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG - SST TABLA DE 150 de

VALORES Y CALIFICACION II. HACER 150 puntos

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEQzAgBDulZ...

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

4.1.1 Medicioén de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad  40/40
Laboral. *

Identificacidn de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos (15%)

No aplica v

Si en el punto anterior (4.1.1.) selecciond la opcién NO APLICA, por favor
justifique el por queé:

No aplica por estandares minimos de resolucién

4.1.2. Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la  40/40
empresa. *

Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos (15%)

Cumple totalmente
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REPORTE AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG - SST

Si en el punto anterior (4.1.2.) selecciond la opcién NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

4.1.3. Identificacion y priorizacion de la naturaleza de los peligros 30/30
(Metodologia adicional- cancerigenos y otros). *

Identificacidn de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos (15%)

No aplica v

Si en el punto anterior (4.1.3.) selecciono la opcién NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion

4.1.4. Realizacion mediciones ambientales quimicos, fisicos y biologicos. *  40/40

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos (15%)

No aplica v

Si en el punto anterior (4.1.4.) selecciono la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion

AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG - SST TABLA DE 150 de

VALORES Y CALIFICACION II. HACER 150 puntos
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GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

4.2.1. Se implementan medidas de prevencion y control / peligros / riesgos  25/25
identificados. *

Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (4.2.1.) selecciono la opcién NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

4.2.2. Verificacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por 25/25
parte de los trabajadores. *

Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (4.2.2.) selecciono la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

4.2.3. Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el 25/25
trabajo. *

Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

n Cumple totalmente
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Si en el punto anterior (4.2.3.) selecciono la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

4.2.4. Realizacion de inspecciones sistematicas a las instalaciones, 25/25
maquinaria o equipos con la participacion del COPASST. *

Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (4.2.4.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

4.2.5. Mantenimiento periodico de instalaciones, equipos, maquinas, 25/25
herramientas. *

Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (4.2.5.) seleccioné la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEOzAgBDulZ... 31/37
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4.2.6. Entrega de Elementos de Proteccion Personal - EPP, se verificacon  25/25
contratistas y subcontratistas *

Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple totalmente «

Si en el punto anterior (4.2.6) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG - SST TABLA DE 100 de

VALORES Y CALIFICACION II. HACER 100 puntos

GESTION DE AMENZAS (10%)

5.1.1. Plan de Prevencion y Preparacion ante emergencias. * 50/50

Plan de prevencidn, preparacién y respuesta ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (5.1.1) selecciond la opcion NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEQzAgBDulZ...
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5.1.2. Brigada de emergencias, conformada, capacitada y dotada. * 50/50

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (5%)

No aplica v

Si en el punto anterior (5.1.2) selecciono la opcion NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucién

AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG - SST TABLA DE 50 de

VALORES Y CALIFICACION IIl. VERIFICAR 50 puntos

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEQzAgBDulZ...

VERIFICACION DEL SG -SST (5%)

6.1.1. Definicion de indicadores del SG - SST de acuerdo con las condiciones 12/12
de la empresa. *

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (5%)

No aplica v

Si en el punto anterior (6.1.1.) selecciono la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:
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6.1.2. La empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al ano. * 12/12

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (5%)

No aplica -

Si en el punto anterior (6.1.2.) seleccionod la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por queé:

No aplica por estandares minimos de resolucién

6.1.3. Revision anual por la alta direccion o empleador, resultados y alcance 12/12
de la auditoria. *

Plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (6.1.3) selecciond la opcion NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

6.1.4. Planificacion auditorias con el COPASST. * 14/14

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (5%)

No aplica v
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Si en el punto anterior (6.1.4.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion

AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG - SST TABLA DE 100 de

VALORES Y CALIFICACION IV. ACTUAR 100 puntos

MEJORAMIENTO (10%)

7.1.1. Definicion de acciones de Promocion y Prevencion con base en 25/25
resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -
SST. *

Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST (10%).

No aplica v

Si en el punto anterior (7.1.1.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion

7.1.2. Acciones de mejora conforme a la revision de la Alta Direccion. * 25/25

Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST (10%).

Cumple totalmente «

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEQzAgBDulZ...
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Si en el punto anterior (7.1.2.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

7.1.3. Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de 25/25
trabajo y enfermedades laborales. *

Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST (10%).

No aplica v

Si en el punto anterior (7.1.3.) selecciond la opcion NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion

7.1.4. Elaboracion del Plan de Mejoramiento e implementacion de medidas 'y 25/25
acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL. *

Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST (10%).

No aplica v

Si en el punto anterior (7.1.4.) selecciono la opcién NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

No aplica por estandares minimos de resolucion

Fin del formulario AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG -0 de

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURNT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGEO06hsyGUIN68-g/viewscore?viewscore=AEQzAgBDulZ...

0 puntos
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REPORTE AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SG - SST

La informaciéon diligenciada en el presente formulario se hace bajo la gravedad de juramentoy
hace parte de la autoevaluacién en cumplimiento de la implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Al terminar de diligenciar el formulario por favor dividir el resultado entre 10 (Ej. 850/ 10 = 85), a
efectos de obtener los indicadores conforme a lo establecido en el articulo 28 Resolucion 0312 de 2019.

En caso de que el resultado de la autoevaluacién sea: menor al 60% (critico), entre el 60% y 85%
(moderadamente aceptable), mayor al 85% (aceptable)*.

* Se sugiere utilizar el formato de plan de mejoramiento que se pone a disposicién para facilitar esta
actividad, en el siguiente link:
https://drive.google.com/file/d/1YjpgC9zWuZwZKDY1X2Q7NJHShRMS76j5/view?usp=sharing

La informacién recolectada a través de los formularios referenciados es de uso exclusivo de la Direccién
de Riesgos Laborales y sera utilizada para estimar avances, generar reportes e indicadores, realizar
seguimiento y cumplimiento de la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en las empresas del pais.

Al diligenciar el presente formulario acepta y da su consentimiento a la Politica de Tratamiento de Datos
del Ministerio del Trabajo publicada en:
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59774752/Politicatde+Proteccion+de+datos+personale

s.pdf

Google no cred ni aprobo este contenido. - Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

Google Formularios
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

T

(7

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A, hace constar que la empresa Yohn Fredy Arcila Soto, identificada con NI

10189904 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 26/01/2023 la autoevaluacion de los Estandares Minimos

del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2022 conforme a la Resolucion
0312 del 2019. Aplicando el capitulo I y obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100.00
£
[~]
=
1]
=
=
[
&
PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
|. PLANEAR

V. ACTUAR Il. HACER
lll. VERIFICAR

cicLo RESULTADO ESPERADO | RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%

Resultados Evaluacion por Estandar

Positiva Compafiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170, o
Bogotd: 330-7000 / Portal Web: www. positiva.gov.co @ Els am %‘fﬂ";‘y“"m"m Minhacienda
@ Positiva Compaiia de Seguros ¢ @PaositivaCol & PositivaGolombia
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COMPANIA DE SEGUROS

I Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30
0.00
25
20
0.00
15.005.00
15
10 10.000.00 10.000.00 10.000.00
5.005.00
5 ]
0
1 RECURSOS 3 GESTION DE LA 5 GESTION DE 7 MEJORAMIENTO
[10%) SALUD [20%) BMENAZAS [(10%) [10%)
PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL
ESPERADO | OBTENIDO | ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
& GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15,00% 15,00% 100%
2 TRABAJO (15%)
<
Za
L3 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
3¢
w 2
=1 HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
]
= 2
z 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
2
5 VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
]
< ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
-l
© TOTAL 100,00%
-

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 30 enero 2023.

La autenticidad de este documento electronico puede

e . - Para
ser verificado dando click en el siguiente enlace: verificacion
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnI? -
de Positiva

token=rNbIL5GrnJqleZkpN3x7qQ==

Ay, Positiva Compafiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170, o
al W Bogota: 330-7000 / Portal Web: www. positiva.gov.co ‘a EIS meﬁ%ﬂ'mmntﬂ Minhacienda
\:._'.af @ Positiva Compaiia de Seguros ¢ @PaositivaCol & PositivaGolombia
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Nombre de la Empresa: FERRETERIA ELECTROLUZ
Tipo Persona Natural Regimén Tributario : Régimen comun
Tipo Documento Empresa: Cédula de ciudadania NuUmero de Documento 10189904
Nombre Representante Legal : Yhon Arcila
Periodo Correspondiente: 2022 NuUmero Teléfonico fijo :
Correo Electrénico : fas551@hotmail.com Cantidad Trabajadores : 9
2475201 Riesgo Il COMERCIO AL POR MENOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS Y PRODUCTOS DE VIDRIO

ENESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS, INCLUYE VENTA DE ARTICULOS DE FERRETERIA
(INCLUIDOS ARTICULOS ELECTRICOS), SOLVENTES, MATERIALES DE CONSTRUCCION, BALDOSAS
DE CORCHO PARA PISOS Y VIDRIO PLANO, ENMARCACION DE CUADROS O MARQUETERIAS Y

OTROS, SINAUTOTRANSPORTE.

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del 0.5 Cumple
financieros, Sistema de Gestidén de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 No aplica 0.50
financieros, el Sistema de Gestidn de
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensién

especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitaciéon
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservacion
dela
documentacion

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1 Programa
Capacitacion Promocion
y Prevencién Py P

1.2.2 Inducciény
reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevencion
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fechay
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacione
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.51Archivo o retencién
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.6. Rendicién de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.6.1 Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para
adquisicion de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcidon
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociény Prevencion
en Salud

3.1.3 Informacién al
médico de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00
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Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Mediciéon de la
frecuencia de la
accidentalidad

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicién del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
bioldgicos

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestién de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del

SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.1 Implementacién de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciony control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o0 equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparaciony Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
una vez al afio

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

125

1.25



Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.3 Revision anual por la No aplica
SG - SST resultados del SG - alta direccién, resultados y
SST alcance de la auditoria
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestidny 6.1.4 Planificacion 1.25 No aplica 1.25
SG - SST resultados del SG - auditorias con el COPASST
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones 2.50 No aplica 2.50
preventivas y preventivasy correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy conforme a revision de la
correctivas con alta direccion
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivasy Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 1/30/2023 11:40 AM
Fecha de Diligenciamiento :1/30/2023
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1019064779

Cra 8 #19 — 05 Barrio La cruces
Dorada Caldas., Colombia.

(+57) 3115965394

sanchezdianal826@gmail.com

COMPETENCIAS

DIANA PAOLA
ORTIZ SANCHEZ

- + + & &

.

Proactividad y empatia.
Capacidad de Analisis.
Habilidad de Comunicacién.
Resolucién de conflictos.

Capacidad para interpretar
informacién.

Capacidad para fomentar una
cultura de salud emocional.

Planificacién y Organizacion.

Especialista en Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el
Trabajo, Administradora en salud Ocupacional de la Universidad Minuto
de Dios, con conocimientos en legislacion en salud ocupacional,
normativa en el SGSST.

Con capacidad de planear, gestionar, desarrollar y valorar procesos de
seguridad y salud en el trabajo, promover practicas que protejan el
bienestar fisico y mental de los empleados; minimizar riesgos y
garantizar un ambiente laboral seguro y saludable.

Disefio de planes de capacitacién en busqueda de la prevencién de
accidentes y enfermedades en el trabajo, asegurar el cumplimiento de
las normas de seguridad aplicables segun area de trabajo.

Auditar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Experiencia

12 — 05 - 2025 hasta 30 — 06 — 2025

EMPRESA DE RENOVACION URBANA DE LA DORADA Y MAGDALENA
CENTRO (ERUDM)

ASESORA Y PROFESIONAL SST — CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA Y PROFESIONAL SST, EN
LA FORMULACION Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS EN
LOS QUE TUVO PARTICIPACION LA EMPRESA.

Funciones

» Implementary ejecutar el SGSST
» Elaboracién de Informes mensuales y semanales.

» Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la
Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes y las
enfermedades laborales diagnosticadas.

» Contratacidon de personal.


mailto:sanchezdiana1826@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

¢ Administracion en Salud
Ocupacional

Corporacién Universitaria
Minuto de Dios ABRIL 2022
OTROS ESTUDIOS
Especializacion
e Especialista en Gerencia en Riesgos
Laborales Seguridad y Salud en el

Trabajo

Corporacién Universitaria Minuto de
Dios - 2024

Diplomado

e Diplomado en Auditoria Interna
Enfocada en Riesgos

Corporacién Universitaria Minuto de
Dios -2022

11 -03 - 2025 hasta 10 - 05 - 2025

EMPRESA DE RENOVACION URBANA DE LA DORADA Y MAGDALENA
CENTRO (ERUDM)

ASESORA Y PROFESIONAL SST — CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA Y PROFESIONAL SST, EN
LA FORMULACION Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS EN
LOS QUE TUVO PARTICIPACION LA EMPRESA.

Funciones
» Implementary ejecutar el SGSST
» Elaboraciéon de Informes mensuales y semanales.

» Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la
Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes y las
enfermedades laborales diagnosticadas.

» Contratacion de personal.

02 - 01 - 2024 hasta 31 -12 - 2024
SLOCON OBRAS S.A.S.

LIDER SST — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESORA Y PROFESIONAL SST, EN LA
FORMULACION Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS EN LOS
QUE TUVO PARTICIPACION LA EMPRESA.

Funciones
» Implementary ejecutar el SGSST
» Elaboracidon de Informes mensuales y semanales.

» Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la
Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes y las
enfermedades laborales diagnosticadas.

» Contratacion de personal.

16 — 04 — 2024 hasta 05-06-2024
CONSORCIO JGC 2023
RESIDENTE SST — CONTRATO No. 242 REPOSICION DE ACUEDUCTO Y

ALCALTARILLADO CALLE 14, CALLE 11, Y BARRIO LAS VILLAS EN EL
MUNICIPIO DE LA DORADA CALDAS.



¢ Implementacion del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

SENA NQOV 2024 — Intensidad Horaria
50 horas

e Curso 20 horas del SG-SST -
Actualizacion del proceso educativo
virtual.

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A
ABRIL 2024 — Intensidad Horaria 20
horas

e Sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST)

FUNDACION UNIPYMES 2022 -
Intensidad Horaria 50 horas

e Avanzado trabajo seguro en alturas

SENA - 2022 — Intensidad Horaria 40
horas

® Programa de formacion de
auditores internos en sistemas de
gestion integrados bajo el ntc iso
9001:2015, ntc 14001:2015, ntc iso
45001:2018

Icontec - 2022 - Intensidad Horaria 48
horas.

Funciones
» Ejecutar el SGSST

» Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la
Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes y las
enfermedades laborales diagnosticadas.

» Ayudar al personal que tuvo accidentes laborales con las
autorizaciones, citas médicas, especialistas, exdmenes y todo
lo relacionado con el accidente laboral; para su bienestar.

» Contratacion de personal.

26 — 09 — 2023 hasta 03-11-2023
SUEMCOL

LIDER SST - REALIZACION DEL MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LA RED PUBLICA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN SALUD DE LA ESE SALUD DORADA

Funciones

» Implementary ejecutar el SGSST
» Elaboracidon de Informes mensuales y semanales.

» Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la
Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes y las
enfermedades laborales diagnosticadas.

09 — 08 — 2023 hasta 09 — 12 — 2023
INTERVENTORIA EXTERNA ING. MAURICIO FRANCO BEDOYA

INTERVENTORIA SST- CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DEMAS RESPECTO DEL CONTRATO
DE OBRA QUE TIENE COMO OBJETO LA ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON
DE NORCASIA.

Funciones

» Supervisidn, seguimiento y control del cumplimiento a los
compromisos establecidos en los aspectos ambientales y de
seguridad y salud en el trabajo.

» Verificar el cumplimiento en los soportes de los pagos de
seguridad social y nominal personal de los contratistas.

» Elaboracion de Informes mensuales.



————
horas

¢ English Dot-Works Beginner —
inglés

SENA - 2016 — Intensidad Horaria 60
horas

e Sistemas de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo SG-SST

SENA - 2016 — Intensidad Horaria 50
horas.

e Curso Especial en Soporte Vital
Avanzado.

SENA - 2015 — Intensidad Horaria 40
horas.

02 - 03 — 2023 hasta 17 — 07 — 2023
INTERVENTORIA EXTERNA ING. MAURICIO FRANCO BEDOYA

INTERVENTORIA SST - INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA A LA OBRA QUE REALIZARA 40 MEJORAMIENTOS DE
VIVIENDA URBANA Y RURAL EN EL MUNICIPIO DE PUERTO SALGAR,
CUNDINAMARCA CON RECURSOS APROBADOS MEDIANTE ACUERDO
No 019 DE 2022

Funciones

» Supervision, seguimiento y control del cumplimiento a los
compromisos establecidos en los aspectos ambientales y de
seguridad y salud en el trabajo.

» Verificar el cumplimiento en los soportes de los pagos de
seguridad social y nominal personal de los contratistas.

» Elaboracidn de Informes mensuales.

06 — 02 — 2023 hasta 15 —-09 — 2023
SLOCON OBRAS S.A.S.

LIDER SST — CONTRATO DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION Y
REHABILITACION DE ALGUNAS REDES DE ACUEDUCTO Y
ALCATARILLADO DE AGUA NEGRAS Y AGUAS LLUVIAS EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO SALGAR CUNDINAMARCA

Funciones
» Implementary ejecutar el SGSST
» Elaboracidon de Informes mensuales y semanales.

» Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la
Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes y las
enfermedades laborales diagnosticadas.

» Contratacidon de personal.

06 — 09 — 2022 hasta 30 — 12 — 2022

SLOCON OBRAS S.A.S.

LIDER SST — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESORA Y PROFESIONAL SST, EN LA
FORMULACION Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS EN LOS
QUE TUVO PARTICIPACION LA EMPRESA.



Funciones

>
>

Implementar y ejecutar el SGSST
Elaboracién de Informes mensuales y semanales.

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la
Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes y las
enfermedades laborales diagnosticadas.

Contratacién de personal.

12 — 04 - 2016 hasta 02 — 06 — 2016

AUTECO MOTO JAPON

Cartera

Funciones:

>

Apoyar en las actividades del departamento de cobranza,
llevando el control de las cuentas de los clientes, monitorear los
movimientos como pagos, ya sean vencidos o por cubrir,
depdsitos bancarios y en efectivo, asi como reporte de saldos.
Apoyar en la realizacidon de llamadas telefdonicas de cobro de
cartera.

Enviar cartas de cobro y relacionarlas en el control de envio.
Clasificar la facturacion morosa para ser entregada para el envio
de carta al propietario.

Atender telefénicamente y via email a los propietarios.

18 — 11 - 2012 hasta 04 — 09 — 2014

HOSPITAL SAN JOSE DE SAMANA

Auxiliar de enfermeria

Funciones

>
>

Aplicar enemas de limpieza.
Asear a los enfermos que no puedan higienizarse por si mismos,
asistiendo al personal auxiliar sanitario titulado.

Asistir a embarazadas, parturientas y recién nacidos.
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Conducir a los enfermos a los distintos servicios y plantas,
dentro de un centro de salud, centro de cuidados paliativos o
residencia geriatrica.

Conservar limpio el material sanitario.

Facilitar las funciones del médico, enfermero o ayudante
técnico sanitario.

En Radiologia, ayudar en la preparacidon de los aparatos y en
aquellas tareas en las que se requiera su labor.

Limpieza de la habitacién de los pacientes.

Llevar un control de la ropa de cama: clasificarla, distribuirla y
enviarla al lavadero.

Por indicacién y a peticion del personal auxiliar sanitario
titulado (bajo su supervisién) podra administrar medicamentos
por via oral y rectal.

Preparar el material necesario para llevar a cabo las curas
(vendas o apositos).

Recoger los datos termométricos de cada paciente.

Servir la comida y dar de comer a aquellos que lo requieran.
Tender las camas de los enfermos.

Atencidn basica de salud a los pacientes

Hospitalizacion

Atencidn de urgencias

Control de pacientes crénicos

Promocién y prevencion

| Jva Ky&‘{\%‘

DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ
C.C: 1.019.064.779de Bogota

Referencias y certificados seran entregados a solicitud



Wa Repriblica de Colombia
£l Ministerio de Edracitn Nacional

i e s nonthee

1 Colenin
Fustitutn Técnico Distrital

lirez

Autorizado por la Secretarfa de Educacitn de Bogota, 0.4
segitn Resolucion No, 4732 del 20 de Npuviembre de 2007

infiere a:

FIdentificada con TH. No. 911108-02639 Bogntd, D.C.
£l Titulo de

Rachiller Técnicn
Con especialidad en

Saneamiento Ambiental

Por haber cursado y aprobado bng estudios correspondientes al Nivel de Educacidn
Media, Superinr, Técnica y Tecnoligica, segiin los planes ¥y programas vigentes.

Aumparn Mufinz Caicedu

Martha Patrictr Rey ¥
¢.C. No. 205449633 e Funza ¢4 No. 41.652.124 de Bogotd 0.0,
Rectora

Sperretaria

Anntadp al FolinNo.__ & del Tiben de Qontrol Interun de Registro No. 4~
Lxpedido en Bogotd D@, a9 e Dictembre de 200 §

No se requiere registro de la Secretaria de Fdicacion, segin Decreto No o921 del 6 de Mayo de 1994

Expedido por el Ministerio de Educacion Nacional y 2150 del 5 de Diciembre de 1995 de (a Presidencia de la Republica.

abipe BT786896



et S ndsvidial de Cradacisse

Instituto Técnicn Bintrital

Julin Flirez

En la ciudad de Bogotd D.C., a los nueve (09) dias del mes de Diciembre del afio
2.008, se reunieron con elfin de formalizar (a graduacion de [os estudiantes del
ultimo grado, la suscrita Rectora y Secretaria en [a Rectoria del Instituto
Técnico Distrital JULIO FLOREZ, aprobado para el Nivel de Educacion
Técnica y autorizado por (a Secretaria de Fducacion de Bogotd D.C., para
otorgar el Titulo de BACHILLER TECNICO, segiin Resolucion No. 4732 del 2o
de Noviembre de 2.007.

Comprobada (a situacion Legaly Académica de cada uno de (os estudiantes
que cursarony aprobaron los estudios correspondientes al Nivelde Educacion
Media Técnica, se procedio a otorgar el Titulo de BACHILLER TECNICO, al
graduando cuyos nombres, apellidos y niimero de documento de identidad se
relacionan a continuacion:

Diana Paola Ortiz Sdnchexz

Identificada con .. No. 911108-02639 Bogotd, D.C.

Saneamientn Amhbiental

Zs fiel copia del Acta Original General No. 20 del 09 de Diciembre de 2008, que
consta de ciento veintisiete (127) estudiantes; que comienza con el nombre de
Alape Olaya Anyee Samary vy se cierra con el nombre de Wilches Scarpeta
Mery Lucia.

Firmada y Sellada por la Rectora AMPARO MUNOZ CAICEDO vy (a
Secretaria MARTHA PATRICIA REY RAMOS.

Dada en Bogotd D.C., a los nueve (09) dias delmes de Diciembre de 2.008

No se requiere registro de [a Secretaria de Educacion, segin Decreto No 0921 del 6 de Mayo de 1994
Expedida por el Ministerio de Educacion Nacionaly 2150 del 5 de Diciembre de199s de la Presidencia de [a Repiblica

Cusepanpitfoz oz //WV 2
Amparn Mufinz Caicedn artha Patricia Rey Kamos

@.@. No. 20.549.633 Be Funza (€. Nn. 41.652.128 de Bonntd 8.0,
Rectora Secretaria




La Republica de Colombia y en su nombre

L.a Escuela de Salud
“San Pedro Claver”

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Aprobado por el Ministerio de la Proteccion Social segin Acuerdos No. 04 de Noviembre 30 de 1993,
y las Resoluciones No. 1535 de Abril 14 de 1994, No. 028 de Septiembre 03 de 1998.
No. 5069 de Diciembre 17 de 2007, No. 15-083 de Febrero 11 de 2010, de la Secretaria de Educacion de Bogota, D.C.

Teniendo en cuenta que:

Identificada(o) con C.C. 1.019.064.779 de Bogota D.C.

Ha terminado satisfactoriamente los estudios y cumplio con las exigencias legales del programa
Técnico Laboral por Competencias en:

Auxﬂlar en Enfermerla

ESCUELA DE SALUD
" AN PEORG CLAVER ® SECRETAMIO
Q % m *’.« e'\ m g ﬁ

Director / // ' /Secrefarla /




I ’ Escuela de Salud
'\\\ | I/, “San Pedro Claver”

I ' €5ucaci6n para of CCvaEajo ? of aesavvo{’{)o 8{ umano
‘\" ,"/ Aprobado por el Ministerio de la Proteccién Social seguin los Acuerdos No. 04 de Noviembre 30 de 1993,

E s s P c y No. 118 del 23 de Diciembre de 2008; y las Resoluciones No. 1535 de Abril 14 de 1994,
No. 5069 de Diciembre 17 de 2007 de la Secretaria de Educacion de Bogota, D.C.

ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION

En la ciudad de Bogotd D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de julio del afio 2010 se
reunieron con el fin de formalizar la terminacién de estudios de los alumnos del programa
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR EN ENFERMERIA, los suscritos
Directora y Secretario en la Direccién de la ESCUELA DE SALUD “SAN PEDRO CLAVER”
Sede San Antonio Institucién aprobada por el Ministerio de la Proteccién Social mediante
Acuerdo Ejecutivo N2 04 de Noviembre 30 de 1993, Acuerdo Ejecutivo N2 28 de 1998,
Acuerdo Ejecutivo N2 118 de 23 de Diciembre de 2008 por la Secretaria de Educacién del
Distrito Capital segin Resolucién N2 1535 de abril 14 de 1994, Resolucién N° 5069 de
diciembre 17 de 2007, Resolucién N2 15-083 de febrero 11 de 2010 y autorizada para
otorgar CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL. Comprobada la situaciéon legal y
académica de los estudiantes que cursaron y culminaron los estudios correspondientes a
la modalidad de TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR EN ENFERMERIA, se
procedi6 a otorgar el CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL al egresado cuyo nombre,

apellidos y nimero del documento de identidad se relaciona a continuacién:

DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ

C.C. No. 1.019.064.779 de Bogot3

Es fiel copia tomada del acta original No. 32-3 de fecha 17 de julio del afio 2010 que
comienza con el nombre de ELIANA YURANI AGUIRRE GONZALEZ v cierra con el

nombre de VILMA MARCELA YATE CASTIBLANCO firmado y sellado po RIA

PATRICIA LOPEZ ROBAYO (Directora)y JAIRO HERNAN FRANCO ROA Secretario).

Dada en Bogota L a gggecisiete (17) dias del mes de julio de 2010

b ‘s..
/ B il ~\Luo

MARIA PATRICIA’ LOPEZ'-ROBAYO
CC. 40.367.583 de Villavicencio

Registrada en el libro de Actas N2 ©2 anotado en el folio 24
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UNIMINUTO

Corporarion Universitaria Minuto de Bios

Diana Paola Ortiz Sanchez

CC No0.1.019.064.779

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
la cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

Administradora en Salud Ocupacional

Cédigo SNIES: 91236
en testimonio se firma Yy sella este c[ip[oma

S WD

Consejo de Fundadores Rector General

104 o

Rector UBVD Secretario General

Fulin 311 del Libro de Registrn No. 012

ﬁerﬁnnerfa FJuridica oforgada por , - -~ .
Resolurian No.10345 del 1 de Agosto de 1940, ﬁppnhltta hB @Ulnmh’ta La Dorada, 22 de Abril de 2022
Ministerio de Bdurarion Narional. No. DP 0120723189205



UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 072

La Suscrita Secretaria General de La Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Certifica:

Que en el municipio de La Dorada, departamento de Caldas; el dia veintidos (22) de Abril de
dos mil veintidés (2022), la Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
Instituciéon de Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional,
previo el juramento reglamentario, confiri6 el titulo de Administradora en Salud
Ocupacional a Diana Paola Ortiz Sanchez con cédula de ciudadania No. 1.019.064.779
quien aprobd la opcién de grado correspondiente y cumplié con las normas legales,
los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos
para el grado, y le otorg6 el Diploma No. DP012072311169205 que la acredita como
tal, registrado en el Folio 311 del Libro No. 012 de Registro de Titulos expedidos por la
Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO est4 autorizada para
conferir este titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con
Resolucién de Registro Calificado segiin Cdigo SNIES 91236 concedido por el Ministerio
de Educacion Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en el municipio de La Dorada, departamento de
Caldas; el dia veintidos (22) de Abril de dos mil veintidés (2022).

00 e

Javier Alonso Arango Pardo Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector UBVD Secretaria General

Personerfa Juridica otorgada por resolucion No. 10345 de 1 de agosto de 1990 por el Ministerio de Educacién Nacional.
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Certifica que

DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ
1019064779

Asistio y aprobd el:

PROGRAMA DE FORMACION DE AUDITORES
INTERNOS EN SISTEMAS DE GESTION
INTEGRADOS BAJO LA NTC ISO 9001:2015, NTC ISO
14001:2015, NTC I1SO 45001:2018

Con unaintensidad de 48 horas

El contenido del programa comprendio:

- FUNDAMENTOS DE LA NTC I1SO 9001:2015

- COMPETENCIAS BASICAS DE LA GESTION AMBIENTAL 14001:2015
- COMPETENCIAS BASICAS PARA LA NTC ISO 45001:2018

- PLANIFICACION BASADA EN RIESGOS EN UN SGI

- EVALUACION DE LA CONFORMIDAD DE UN SGI

7 yﬂja a

Victoria Eugenia Manrique Carvajal
Gerente Unidad Técnica de Educacion
ICONTEC

(Colombia) 15 de marzo de 2022 Codigo: bKt1WVOILY
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Fy UNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Rectoria UNIMINUTO
Bogota Virtual y Distancia

LA RECTORIA UNIMINUTO BOGOTA
VIRTUAL Y DISTANCIA

Hace constar que:

Diana Pacla
@ntiz Sanchez

Aprobé el diplomado:
AUDITORIA INTERNA ENFOCADA EN RIESGOS

Realizados del 23 de agosto al 12 de diciembre de 2021 con una duracién de 384 horas, equivalentes a 8 créditos.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los dos (2) dias del mes de mayo de dos mil veintidos (2022)

esar Augtisto Herrera
%eagyﬁxcadémico ] #CHA%

Amparo Cubillos Flérez Manolo Chaves Barco
Vicerrectora Académica y de Secretario de Sede
Asuntos Estudiantiles

Libro 009 - 2021, Folio 955 EC-UVD
Personeria Juridica: otorgada por la Resolucion N° 10345 del | de agosto de 1990. MEN y cédigo SNIES 2829
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UNIMINUTO
Qorporarion Huiversitaria Minuto e Dioz

Diana “Paola Ortiz Sanche3

CC No. 1019064779

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
la cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

Especialista en Gerencia en Riesgos
Laborales, Seguridad y Halud en L1 Trabajo

Codigo SNIES: 111518
en testimonio se firma y sella este diploma

et 50

Consejo de Fundadores Rector General
Rector Sede Q{"“"""“?;ei?re;aria (jeneraf9 '
Prrssurta Juridica otorgada por o » % Folio 707 del Libeo de Registra No. 814
z-;::i?:;::‘;ﬂﬂ- be 1930, ngpuh[u:a hg @n[nmht a La Dorada, 20 de septiembre de 2024

XNo.DP 014157707230674

i Scanned with |
i & CamScanner’;
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UNIMINUTO
Corporacién Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 157

\

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
— Certifica: /

Que en el municipio de La Dorada, departamento de Caldas; el dia veinte (20) de
septiembre de dos mil veinticuatro (2024), la Corporacién Universitaria Minuto de

_,D\io's - UNIMINUTO, Institucién de Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de

Educacién Nacional, previo el -juramento reglamentario, confiri6 el titulo de
Especialista en Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en El Traba]o a
Diana Paola Ortiz Sanchez con Cédula de ciudadanfa No. 1019064779 quien aprobé
el trabajo de grado y cumplié con las normas legales, los requisitos académicos y las
exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgé el
Diploma No. DP014157707230674 que la acredita como tal, registrado en el Folio
707 del Libro No. 014 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacxén
Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dies - UNIMINUTO est4 autorizada para

conferir este titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa ma cuenta con
Resolucién de Registro Calificado segin Cédlgo SNIES 111518 concedido por el
Ministerio de Educacién Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en el municipio de La Dorada, departamento de
Caldas; el dia veinte (20) de septiembre de dos mil veinticuatro (2024).

%Wm P
Carolina Tovar Torres Linda Lucia Guarin Gutiérrez

Rector Sede - Secretaria General

/

Scanned with
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1019064779

Curso y aprobo la accion de Formacion

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en La Dorada. a los veintiun (21) dias del mes de junio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
Subdirector 84230347 - 21/06/2022

CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9515002572510CC1019064779C.
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POSITIVA  ESue=

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabgjo, que avala

el proceso de formacién acorde con la Circular 063 de 2020
y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

H Certificaque

DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ

Identificado(a) con documento de identidad No CC1019064779

Cursd y aprobo satisfactoriamente el curso de
Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacion del proceso educativo virtual

Realizado con unaintensidad horaria de 20 horas
Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir 10s requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogoté, Colombia, €l 4 de abril de 2024

Dbk

Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocién y Prevenciéon
Positiva Compania de Seguros S.A.

006

Positiva Prevencion
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1019064779

Curso y aprobo la accion de Formacion

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en La Dorada. a los quince (15) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ

Subdirector (E) 100867687 - 15/11/2024
CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9515003082530CC1019064779C.



1019064779

Cod Certificado
C-811

)

AUTORIZACION MINTRABAJO
08SE201822000000011210
09 de abril de 2018

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURA

SOLUCIONES EMPRESARIALES PANDA S.A.S.
NIT. 900564621-6

En cumplimiento de la Resolucion 4272 de 2021
Hace constar que:

DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ

Identificado (a) con documento de identidad N°

C.C. 1019064779

XX

NOMBRE E IDENTIFICACION NOMBRE E IDENTIFICACION ADMINISTRADORA DE
DEL EMPLEADOR DEL REPRESENTANTE LEGAL RIESGOS LABORALES - ARL
DIANA PAOLA ORTIZ DIANA PAOLA ORTIZ POSITIVA
SANCHEZ SANCHEZ
NIT: 1019064779 C.C 1019064779

Curs6 y aprobo el:

PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA COORDINADOR DE TRABAJO
EN ALTURAS

Con una intensidad de 80 horas
Realizado en La Dorada, del 21 de Abril al 30 de Abril de 2025

La presente certificacion se expide en La Dorada, a los 30 dias
del mes de Abril de 2025

Firmado Digitalmente por: or > .
Hector Mauricio Muiio; Rodrigues P "}”’ ;';3' ago d"gi_{ag??e nle por:
Entrenador T.A. y ESCON aunta Andrea iapares Ucampo
Licencia S.O. N° 11341 de 2023 Entrenadora Trabajo en Alturas
Sohici )f?tfz.”'t’-‘-ff5"{"”{9’ f“:,, S AS Licencia 8.0 N° 1317 de 2023
Soluciones Empresariales Panda 5.4.. Soluciones Empresariales Panda S.A.S.

Hector Mauricio Mufioz Rodriguez Entrenador Trabajo en Alturas
Representante legal Soluciones Empresariales Panda S.A.S.
oy (5] Soluciones Empresariales Panda S.A.S.

NTC 6072: 2014. Resolucion 4272 de 2021 Ministerio de Trabajo a\fp
Bureau Veritas. CERTIFICADO N° C024.00205 - Acreditado ONAC 09-CPR-008 ‘36

La autenticidad de este documento puede ser verificada en
https://www .solucionesempresarialespanda.com/certificados-panda/
0 comuniquese a la linea (606) 8390344
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SLOCON
OBRAS SAS

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE SLOCON OBRAS S.A.S
CERTIFICA QUE:

La sefiora Diana Paola Ortiz Sanchez, identificada con cedula de ciudadania No
1.019.064.779 de Bogota D.C laboro para SLOCON OBRAS S.A.S mediante
prestacion de servicios profesionales como asesora y profesional SST, en la
formulacién y ejecucion de los diferentes proyectos en los que tuvo participacion la
empresa durante el periodo comprendido entre el 06/09/2022 hasta el 30/12/2022,
cumpliendo a cabalidad y llevando a feliz termino las tareas asignadas.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada el dia 21 de febrero
del afio 2025.

/
/ Lhera Tzabel | /cmanc/cz i
NOHORA ISABEL HERNANDEZ TORRIJOS
C.C. 30.390.428

Representante Legal - SLOCON OBRAS SAS
NIT. 901.394.710-1

NIT. 901.394.710-1 Email: sloconobrassas@gmail.com — Celular: 3113547552




SLOCON
OBRAS SAS

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE SLOCON OBRAS S.A.S
CERTIFICA QUE:

La sefiora Diana Paola Ortiz Sanchez, identificada con cedula de ciudadania No
1.019.064.779 de Bogota D.C laboro para SLOCON OBRAS S.A.S como
profesional SST, durante los dias 06/02/2023 hasta el 15/09/2023, en la ejecucion
del contrato de obra:

Ref. CONTRATO DE OBRA No. 252023.

Objeto: CONTRATO DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION Y REHABILITACION
DE ALGUNAS REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE AGUAS
NEGRAS Y AGUAS LLUVIAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO SALGAR
CUNDINAMARCA.

Cumpliendo a cabalidad y llevando a feliz término las tareas asignadas.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada el dia 21 de febrero
del afio 2025.

/ ~/ ¢cra Igafod / »émanc/cz 7.
NOHORA ISABEL HERNANDEZ TORRIJOS
C.C. 30.390.428

Representante Legal - SLOCON OBRAS SAS
NIT. 901.394.710-1

NIT. 901.394.710-1 Email: sloconobrassas@gmail.com — Celular: 3113547552




Mauricio Franco Bedoya-Ingeniera Civil-Especialista en Gestian de Proyectos

EL SUSCRITO INGENIERO CIVIL MAURICIO FRANCO BEDOYA
CERTIFICA QUE:

La senora Diana Paola Ortiz Sanchez, identificada con cedula de ciudadania No
1.019.064.779 de Bogota D.C laboro para MAURICIO FRANCO BEDOYA, como
profesional SST, durante los dias 02/03/2023 hasta el 17/07/2023, en la ejecucion
del contrato de interventoria:

Ref. CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 147 - 2023.
Objeto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA A LA
OBRA QUE REALIZARA 40 MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA URBANA'Y RURAL

EN EL MUNICIPIO DE PUERTO SALGAR, CUNDINAMARCA CON RECURSOS
APROBADOS MEDIANTE ACUERDO No 019 DE 2022

Cumpliendo a cabalidad y llevando a feliz término las tareas asignadas.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada el dia 21 de febrero
del afio 2025.

N
'"7/ aoy \U\;‘{' X‘CMLO\Xé Qdo\x\q ,

/ MAURICIO FRANCO BEDOYA
Ingeniero Civil

Cel. 3137351540 Email. mfrancob73@gmail.com



Mauricio Franco Bedoya-Ingeniera Civil-Especialista en Gestian de Proyectos

EL SUSCRITO INGENIERO CIVIL MAURICIO FRANCO BEDOYA
CERTIFICA QUE:

La senora Diana Paola Ortiz Sanchez, identificada con cedula de ciudadania No
1.019.064.779 de Bogota D.C laboro para MAURICIO FRANCO BEDOYA, como
profesional SST, durante los dias 09/08/2023 hasta el 09/12/2023, en la ejecucion
del contrato de interventoria:

Ref. CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CD2023071701.

Objeto: CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y DEMAS RESPECTO DEL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE
COMO OBJETO LA ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA
ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE NORCASIA.

Cumpliendo a cabalidad y llevando a feliz término las tareas asignadas.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada el dia 21 de febrero
del afio 2025.

/R
I“/a VY \ub'«"{' YCMUD\\:') QdOsC\ ,

[ MAURICIO FRANCO BEDOYA
Ingeniero Civil

Cel. 3137351540 Email. mfrancob73@gmail.com



CONSORCIO

JGC

2023
901.764.784-2

Manizales, Julio 23 de 2024

A quien interese:

REF: CONTRATO N° 242 DE 2023 OBJETO: “GRUPO X, REPOSICION RED DE
ACUEDUCTO EN LA CALLE 11 ENTRE CARRERAS 9 A LA 12,
REPOSICION RED DE ACUEDUCTO EN LA CALLE 3 CARRERA
7 MANZANA 6 CARRERA 6, REPOSICION RED DE ACUEDUCTO EN LA
CALLE 14 ENTRE CARRERAS 2 A LA 5, REPOSICION RED DE
ACUEDUCTO EN LA CALLE 18 ENTRE CARRERAS 2 A LA 4 EN EL
MUNICIPIO DE LA DORADA CALDAS.”

Asunto: Carta laboral.

Por medio de la presente doy constancia que la sefiora Diana Paola Ortiz Sanchez
identificado con cedula de ciudadania N° 1.019.064.779 laboro con nosotros en el contrato
referenciado como Profesional SST en el periodo comprendido entre el 16 de abril de 2024
y el 05 de junio del 2024.

Sin mas motivo de la presente. Firma para constancia.

JORGEGIRALDO =
R.L CONSORCIO JGC 2023

CARRERA 24 No 22-02- Of 702 PLAZACENTRO TEL 6068817601 Cel. 3154855030 - 3116354342
Email:jgingenieriasas810@gmail.com MANIZALES-CALDAS


mailto:jgingenieriasas810@gmail.com

SLOCON
OBRAS SAS

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE SLOCON OBRAS S.A.S
CERTIFICA QUE:

La sefiora Diana Paola Ortiz Sanchez, identificada con cedula de ciudadania No
1.019.064.779 de Bogota D.C laboro para SLOCON OBRAS S.A.S mediante
prestacion de servicios profesionales como asesora y profesional SST, en la
formulacién y ejecucion de los diferentes proyectos en los que tuvo participacion la
empresa durante el periodo comprendido entre el 02/01/2024 hasta el 31/12/2024,
cumpliendo a cabalidad y llevando a feliz termino las tareas asignadas.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada el dia 21 de febrero
del afio 2025.

/
/ Lhera Tzabel | /cmanc/cz i
NOHORA ISABEL HERNANDEZ TORRIJOS
C.C. 30.390.428

Representante Legal - SLOCON OBRAS SAS
NIT. 901.394.710-1

NIT. 901.394.710-1 Email: sloconobrassas@gmail.com — Celular: 3113547552
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2 Empresa de renovacion urbana
L5 / de La Dorada y Magdalena Centro
>
W= ="

<2 3 w
1ANDAD,

La Dorada Caldas, 06 de mayo de 2025

ERUDM-ADMI
20250506-076

Senora

DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ
C.C. 1.019.064.779

La Dorada

ASUNTO: Certificacion Laboral
Cordial Saludo,

Por medio de la presente, me permito anexar la Certificacion Laboral expedida por la
Empresa de Renovacion Urbana de La Dorada y el Magdalena Centro — ERUDM, la cual
ha sido solicitado por la sefiora DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.019.064.779. Esta certificacion tiene como finalidad acreditar
qgue el mencionado colaborador actualmente se encuentra laborando en la entidad,
asi como informar sobre su cargo, tiempo de servicio y demas condiciones laborales
pertinentes, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y para los fines
que el interesado estime convenientes.

Cordialmente,

JAIRO ALONSO RIVERA PAEZ
Gerente Empresa de Renovacion Urbana de La Dorada
y el Magdalena Centro “ERUDM”

Anexo: Certificado Laboral

Elaboré: Martha Montafiez A. — Contratista ﬂm/’
Aprobd: Jairo Alonso Rivera Paez - Gerente

www.erudm.gov.co

Direccion: Centro Comercial Dorada Plaza, Segundo Piso, Local 0201-11, La Dorada Caldas, Colombia
Teléfonos: (+57-606)-8390613 — Celular 3148630673
Correo Institucional: erudm@erudm.gov.co
Correo de notificaciones judiciales: juridica@erudm.gov.co



http://www.erudm.gov.co/
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Empresa de renovacion urbana
de La Dorada y Magdalena Centro

EL SUSCRITO
GERENTE DE LA EMPRESA DE RENOVACION URBANA DE LA DORADA Y MAGDALENA
CENTRO “ERUDM”

HACE CONSTAR

La sefiora DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.019.064.779,
celebré con esta entidad el Contrato No. CD-ERUDM-2025-08, desempefiandose en el cargo de
prestacion de servicios profesionales para la acciéon y desarrollo de las actividades del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, en los proyectos que ejecute la ERUMD y para el componente
administrativo y operatico de la ERUDM, con una asignacion salarial de $7.000.000,00, conforme a lo
establecido por la normatividad laboral vigente. El mencionado contrato tiene un periodo de duracién de
dos meses, y actualmente se encuentra en ejecucion.

Durante la ejecucion del contrato, la sefiora DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ desarrolla funciones propias
del cargo, tales como:

1. Socializar con los trabajadores y contratistas de la empresa la normatividad vigente en seguridad y salud
en el trabajo

2. Verificar la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores (ARL, EPS, AFP). En
caso de realizar trabajos de alto riesgo se debe verificar aportes con clase riesgo 4 y 5, a la ARL segun la
legislacion que le aplique.

3. Verificar y dejar constancia de la dotacion y equipos de trabajo de proteccion individual e identificacion
que se da a los trabajadores.

4. Realizar control y seguimiento de la entrega de elementos de proteccién individual y dotacion a través
de la matriz de EPP.

5. Implementar el procedimiento a aplicar en caso de emergencia o accidente de trabajo que pueda
presentarse durante el proyecto o labores, incluir cadenas de llamadas, disponibilidad de recursos para
atender localmente el accidentado, informacion para la remisién a entidades de salud definidas por la ARL
a la que este afiliado, informar la ARL a la que se encuentran afiliados

6. Capacitar a los trabajadores de la ERUDM sobre el uso seguro de las herramientas.

7. Creacion y/o actualizaciéon de las politicas de HSEQ las cuales cuenten con las actualizaciones y
cumplimiento de las normativas vigentes.

8. Realizar evaluacién de peligros y riesgos e implementar reglamentaciones de acuerdo a los resultados
arrojados

9. Creacion y/o actualizacion del Plan de Trabajo de SST para vigencia 2024.10. Realizar entrega fisica y
digital de cada uno de los documentos que se generen en el cumplimiento de las presentes obligaciones.
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10. Promover estrategias de promocion y prevenciéon de salud y riesgos en la parte administrativa y
operaria

11. Gestionar y coordinar charlas dirigidas por ARL, CONFA, entre otras que contribuyan con el
mejoramiento de la calidad de vida laboral.

12. Dar cumplimiento a los estandares del Ministerio de Trabajo cuando se requiera
13. Las demas que le sean designadas por el supervisor.

La presente certificacion, se expide en La Dorada — Caldas a los seis (06) dias del mes de mayo de Dos
Mil Veinticinco (2025), a solicitud del interesado y para los fines que estime convenientes.

JAIRO'ALONSO RIVERA PAEZ
Gerente Empresa de Renovacién Urbana de La Dorada
y el Magdalena Centro “ERUDM”

Elabord: Martha Montafiez A. — Contratista /}m/
Aprobé: Jairo Alonso Rivera Paez - Gerente
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La Dorada Caldas, 26 de junio de 2025

ERUDM-ADMI
20250626-163

Senora

DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ
C.C. 1.019.064.779

La Dorada

ASUNTO: CERTIFICADO LABORAL RAD. 542-ERUDM-2025
Cordial Saludo,

Por medio de la presente, me permito anexar la Certificacion Laboral expedida por la
Empresa de Renovacion Urbana de La Dorada y el Magdalena Centro — ERUDM, la cual
ha sido solicitado por la sefiora DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.019.064.779. Esta certificacion tiene como finalidad acreditar
que el mencionado colaborador laboro en la entidad, asi como informar sobre su cargo,
tiempo de servicio y demas condiciones laborales pertinentes, de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente y para los fines que el interesado estime
convenientes.

Cordialmente,

Anexo: Certificado Laboral

Elaboré: Martha Montafiez A. — Contratista ﬂm/’
Aprobd: Jairo Alonso Rivera Paez - Gerente

www.erudm.gov.co

Direccion: Centro Comercial Dorada Plaza, Segundo Piso, Local 0201-11, La Dorada Caldas, Colombia
Teléfonos: (+57-606)-8390613 — Celular 3148630673
Correo Institucional: erudm@erudm.gov.co
Correo de notificaciones judiciales: juridica@erudm.gov.co



http://www.erudm.gov.co/
mailto:erudm@erudm.gov.co

Empresa de renovacion urbana
de La Dorada y Magdalena Centro

EL SUSCRITO
GERENTE DE LA EMPRESA DE RENOVACION URBANA DE LA DORADA Y MAGDALENA
CENTRO “ERUDM”

HACE CONSTAR

La sefiora DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.019.064.779, celebrdé con esta entidad el Contrato No. CD-ERUDM-2025-15, desempefiandose
en el cargo de prestacién de servicios profesionales para la acciéon y desarrollo de las
actividades del sistema de seguridad y salud en el trabajo, en los proyectos que ejecute
la ERUDM y para el componente administrativo y operativo de la ERUDM., con una
asignacion salarial de $5.833.000,00, conforme a lo establecido por la normatividad laboral
vigente. El mencionado contrato tiene un periodo de duracién de cincuenta (50) dias, y
actualmente se encuentra en ejecucion, hasta el 30 de junio de 2025.

Durante la ejecucion del contrato, la sefiora DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ desarrolla
funciones propias del cargo, tales como:

e Socializar con los trabajadores y contratistas de la empresa la normatividad vigente en se-
guridad y salud en el trabajo.

o Verificar la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores (ARL, EPS,
AFP). En caso de realizar trabajos de alto riesgo se debe verificar aportes con clase riesgo
4y 5, ala ARL segun la legislacion que le aplique.

o Verificar y dejar constancia de la dotacién y equipos de trabajo de proteccion individual e
identificacién que se da a los trabajadores.

e Realizar control y seguimiento de la entrega de elementos de proteccion individual y dotacion
a través de la matriz de EPP.

o Implementar el procedimiento a aplicar en caso de emergencia o accidente de trabajo que
pueda presentarse durante el proyecto o labores, incluir cadenas de llamadas, disponibilidad
de recursos para atender localmente el accidentado, informacién para la remision a entida-
des de salud definidas por la ARL a la que este afiliado, informar la ARL a la que se encuen-
tran afiliados.

e Capacitar a los trabajadores de la ERUDM sobre el uso seguro de las herramientas.

e Creacion y/o actualizacion de las politicas de HSEQ las cuales cuenten con las actualizacio-
nes y cumplimiento de las normativas vigentes.

o Realizar evaluacién de peligros y riesgos e implementar reglamentaciones de acuerdo a los
resultados arrojados.

e Creacién y/o actualizacion del Plan de Trabajo de SST para vigencia 2024.
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o Promover estrategias de promocion y prevencion de salud y riesgos en la parte administra-
tiva y operaria.

e Gestionary coordinar charlas dirigidas por ARL, CONFA, entre otras que contribuyan con el
mejoramiento de la calidad de vida laboral.

e Dar cumplimiento a los estandares del Ministerio de Trabajo cuando se requiera

e Las demas que le sean designadas por el supervisor.

La presente certificacion, se expide en La Dorada — Caldas a los veintiséis (26) dias del mes de
junio de Dos Mil Veinticinco (2025), a solicitud del interesado y para los fines que estime
convenientes.

JAIRO ALON RIVERA PAEZ
Gerente Empresa de Renovacion Urbana de La Dorada
y el Magdalena Centro “ERUDM”

Elaboré: Martha Montafiez A. — Contratistw«/
Aprobé: Jairo Alonso Rivera Paez - Gerente
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