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PRESENTACIÓN 

 
 
La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una de las herramientas de gestión más importantes 
para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas y con ella su competitividad. Esto es posible siempre y 
cuando la empresa promueva y estimule en todo momento la creación de una cultura en seguridad y salud en el 
trabajo que debe estar sincronizada con los planes de calidad, mejoramiento de los procesos y puestos de trabajo, 
productividad, desarrollo del talento humano y la reducción de los costos operacionales. 
 
Es por ello que FERRETERÍA ELECTRO LUZ - YOHN FREDY ARCILA SOTO tiene entre sus propósitos desarrollar 
el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, con el fin de mejorar la calidad de vida laboral, 
lograr una reducción de los costos generados por los accidentes y las enfermedades laborales, mejorar la calidad de 
los servicios y ante todo generar ambientes sanos para los que allí trabajan.    
 
El interés es suministrar los recursos necesarios para responder a las demandas de la población trabajadora 
respecto a su salud y el medio ambiente laboral, así como para dar cumplimiento al Decreto 1443 de 2014 y la 
resolución 0312 de 2019 sobre los estándares mínimos del SG-SST. 
 
El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST está orientado a lograr una adecuada 
administración de riesgos que permita mantener el control permanente de los mismos en los diferentes oficios y que 
contribuya al bienestar físico, mental y social del trabajador y al funcionamiento de los recursos e instalaciones. 
 
El documento que se presenta a continuación refleja el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo 
SG-SST para la empresa basado en las características especificas de su proceso y su actividad económica. 
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IDENTIFICACIÓN DE LA EMPRESA 

 
Nombre: YOHN FREDY ARCILA SOTO  
Nit: 10189904-1 
Dirección: Calle 11 # 52 54 
Teléfono: 8576850 - 3122881095 
Actividad económica: 4752 - 4754 - 4290  
Código 2141   
Clase de riesgo: II 
Administradora de Riesgos Laborales: POSITIVA 

 

• Centros de trabajo 
 

Nombre centro de trabajo Dirección Clase de 
riesgo 

# Trabajadores 

YOHN FREDY ARCILA SOTO  Calle 53 # 23-51 II 5 

 

• Descripción del proceso productivo o de prestación del servicio:  
Comercio al por menor de artículos de ferretería, Pinturas y productos de vidrio en 
establecimientos especializados. Comercio al por mayor de Maquinaria y equipo agropecuarios. 
Construcción de otras obras de ingeniería civil. Comercio de Partes, piezas (autopartes) y 
accesorios (lujos) para vehículos automotores 

 

• Materia prima y equipos utilizados en el proceso: 
 
Hierro, concreto, ladrillo, equipo de formaleta (cerchas, camillas, parales, crucetas, latas, pines, 
etc.), herramientas menores (martillo, llaves, metros). 

 

• Turnos de trabajo: 
Lunes a viernes de 7:00 a.m a 5:00 p.m, y sábados de 7:00 a 12:00 pm 

 

• Organigrama de La empresa 
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PRESENTACION  

 
FERRETERÍA ELECTRO LUZ - YOHN FREDY ARCILA SOTO: Es una empresa que cuenta con 17 años de 
experiencia en el sector del comercio al por menor de artículos de ferretería, Pinturas y productos de vidrio en 
establecimientos especializados. Comercio al por mayor de Maquinaria y equipo agropecuarios. Construcción de 
otras obras de ingeniería civil. Comercio de Partes, piezas (autopartes) y accesorios (lujos) para vehículos 
automotores, ejecutando servicios de diseño y construcción para el desarrollo de proyectos, tanto en el sector 
privado como en el sector público, mediante lineamientos y tendencias que cumplen con las exigencias del mercado 
La compañía cuenta con la experiencia para optimización de procesos y recursos, de la mano de un estricto control 
de calidad que permite asegurar nuestros productos. 

 
OBJETIVOS 

 

• Trabajar en la superación de las expectativas del cliente  

• Cumplir con los estándares de calidad exigidos por el cliente dentro del costo y plazo establecidos 

• Enfocar los proyectos para que tengan viabilidad y rentabilidad económica para la organización y el cliente 

• Mantener un equipo humano altamente capacitado y motivado. 

• Desarrollar proyectos de infraestructura con todos los estándares de calidad y con autosuficiencia para 

evitar el menor daño posible al medio ambiente. 

• Realizar el desarrollo de nuevas tecnologías que aporten al sostenimiento del medio ambiente.  
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POLÍTICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
 

POLÍTICA DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO - SST 
 
Orientado hacia la construcción de obras civiles, montajes y reparación FERRETERÍA ELECTRO LUZ - YOHN 
FREDY ARCILA SOTO, establece la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) acorde a la normatividad 
legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo y a la identificación de peligros, evaluación y valoración 
de riesgos presentes en las actividades económicas de la empresa. 
 
Se proporcionará los recursos técnicos, económicos y humanos necesarios para toda actividad en prevención de 
riesgos; al mismo tiempo que coordinará y evaluará las condiciones de trabajo presentes bajo un Sistema de Gestión 
SST (SG – SST), enmarcado en la mejora continua. Por lo tanto, la alta dirección se compromete a: 
 

− Cumplir con la legislación vigente y aplicable en materia SST acorde con la actividad económica de la empresa. 

− Implementar un SG – SST para la identificación de peligros, valoración y control de riesgos laborales destinando 
los recursos físicos, financieros, técnicos y humanos necesarios.  

− Difundir la Política de SST en todos los niveles de la organización y/o centros de trabajo con acceso para todos 
los trabajadores independientemente de su forma de vinculación contractual incluyendo contratistas y 
subcontratistas. 

− Promover la creación de una cultura de la prevención del riesgo laboral, basada en el comportamiento seguro y 
saludable por parte de los trabajadores y grupos de interés de la Empresa. 

 
Las disposiciones que contiene la presente política en SST deberán ser actualizadas periódicamente, encontrarse 
documentada, integrada, implantada y mantenida; dada a conocer a los trabajadores, mostrándose en lugares 
relevantes y estando disponible para las partes interesadas. 
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ORGANIZACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
 

ROLES Y RESPONSABILIDADES 

 
Si bien la responsabilidad para la gestión de la SST está en cabeza de la alta dirección de la organización, se han 
asignado y comunicado las responsabilidades dentro del SG-SST para los cargos cuya actuación tienen injerencia 
directa sobre la gestión de seguridad y salud y a lo largo de todos los niveles jerárquicos. 
 
Adicionalmente se establecen responsabilidades individuales a través de diferentes planes de trabajo, 
procedimientos e instructivos de trabajo, que son evaluadas al realizar el seguimiento a la gestión y durante las 
auditorías internas programadas. 
 
En forma semestral se realiza la evaluación del desempeño y se revisa el cumplimiento de estas responsabilidades, 
definiéndose los apoyos que cada persona puede requerir para su logro. 
 
Como responsable del SG-SST ante la alta dirección nombró a (DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ), a quien entrega 
la autoridad suficiente y los recursos técnicos y presupuestales requeridos para lograrlo. 
 
La rendición de cuentas está en los procesos e inicia desde los niveles de supervisión, quienes entregan el informe a 
sus jefes inmediatos, quienes escalan hasta que la rendición llega a la alta dirección.   
 
En el Manual de Contratistas y en los contratos, la organización ha establecido las responsabilidades de éstos y sus 
trabajadores, el interventor o responsable de los trabajos por parte de la organización, es el encargado de verificar 
que dichas responsabilidades se cumplan. 
 
 

COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) O VIGIA DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO. 

 
Su objetivo principal es hacer seguimiento al desarrollo del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo, 
al igual que canalizar las inquietudes de salud y seguridad de los trabajadores hacia la administración. 
 
El Comité o vigía se elige por votación cada dos años y se reúne una vez al mes. 
 

CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
La organización identificó las de necesidades de formación para cada cargo, utilizando las siguientes fuentes de 
información.  
 
• Política en Seguridad y Salud en el trabajo 
• Responsabilidades en el SG-SST 
• Requisitos de conocimientos y competencias en SST por cargo 
• Riesgos inherentes 
• Requisitos legales y otros 
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• Gestión del comportamiento 
• Tareas críticas 
• Tareas de alto riesgo 
• Encuestas de jefes y trabajadores 
• Investigación de accidentes y casi accidentes 
• Evaluación de desempeño y análisis de brechas con las competencias esperadas. 
 
A partir de esta identificación de necesidades, la organización establece el plan anual de formación que es 
construido con el COPASST o Vigía de SST y es aprobado por la alta dirección. Este plan se revisa y actualiza cada 
año. 
 
El alcance del plan de formación cubre  
 
• Trabajadores vinculados 
• Contratista. 
 
Toda formación dictada debe quedar con el registro de asistencia, las que duren más de cuatro (4) horas deben 
tener evaluación de lo aprendido (aplicada al 100% de los asistentes) y evaluación del facilitador (diligenciadas por al 
menos el 50% de los asistentes). 
 
Es compromiso de la organización asegurar la inducción y reinducción para: 
 
• Trabajadores que ingresan a la compañía o que sean transferidos a otros cargos. 
• Trabajadores con ausencias superiores a 15 días, por vacaciones, incapacidad o licencias. 
• Contratistas y demás terceros que desarrollen funciones en las instalaciones.  
 
Todo el proceso de formación queda actualizado según los registros definidos por la organización, los que incluyen: 
 
• Matriz de formación 
• Plan anual de formación 
• Asistencia a la inducción, la reinducción y a las formaciones programadas 
• Evaluación de lo aprendido 
• Evaluación del facilitador 
 
 

CONSERVACIÓN DE LOS DOCUMENTOS 

 
Los registros son una parte importante del SG-SST, su adecuada gestión es uno de los aspectos que garantiza la 
efectividad del sistema. 
 
Para demostrar el cumplimiento con el SG-SST, y garantizar que la política y sus objetivos se han alcanzados, la 
organización estableció y mantiene un sistema para la identificación, recolección, y mantenimiento de sus registros, 
establecido a partir de los requisitos de la legislación colombiana en SST y según los criterios organizacionales 
definidos. 
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Dentro de los documentos y registros a conservar la organización consideran, entre otros, los siguientes: 
 
• Información sobre la legislación en SST aplicable. 
• Registros de las formaciones proporcionada a todos los empleados (incluida la inducción y la reinducción) y 
la información SST entregada a ellos. 
• Registros de entrenamientos, simulacros y simulaciones ejecutados en desarrollo del plan para la 
prevención, preparación y respuesta ante emergencias  
• Registros de las inspecciones realizadas. 
• Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado de los programas de 
vigilancia y control de los peligros y riesgos en SST. 
• Registros de no conformidades, incidentes, accidentes, enfermedades laborales y la investigación y análisis 
de estos eventos. 
• Registros de los análisis de seguridad realizados a las tareas críticas no rutinarias o trabajos de alto riesgo, 
los permisos y procedimientos definidos. 
• Registros de la identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos y medidas de prevención y 
control definidas. 
• Registro de entrega de elementos de protección personal. 
• Los resultados de los perfiles epidemiológicos de salud de los trabajadores y los conceptos de los 
exámenes de ingreso, periódicos y de retiro de los trabajadores. 
• Los resultados de los exámenes complementarios tales como paraclínicos, pruebas de monitoreo biológico, 
audiometrías, espirometrías, radiografías de tórax y las que se realicen con el objeto de monitorear los efectos hacia 
la salud de la exposición a peligros y riesgos, cuya reserva y custodia está a cargo del médico correspondiente. 
• Registros relacionados con la evaluación del desempeño de la SST. 
• Registros de las revisiones por la alta dirección. 
• Informes de auditorías internas o externas del SG-SST. 
 
 

COMUNICACIONES 

 
La organización reconoce que la comunicación entre los diferentes niveles de organización y con sus partes 
interesas es un elemento clave para el desarrollo, mantenimiento y mejora de SST, para garantizar su adecuada 
gestión se establecieron lineamientos para el manejo de las comunicaciones externas e internas que parten del 
análisis de partes interesadas externas e internas; estos lineamientos incluyen: 
 
• La recepción, el direccionamiento a quien debe responder y la documentación de la respuesta a las 
comunicaciones de las partes externas e internas interesadas, debiéndose: 
 
- Registrar en el centro de control documental de la organización la fecha de recibo de las comunicaciones 
recibidas en forma física y de las recibidas vía e-mail que requieran ser respondidas. 
- Registrar en el centro de control documental la fecha de envío al encargado de dar respuesta. 
- Registrar en el centro de control documental la fecha de envío de la respuesta y archivar la respectiva 
respuesta. 
- Generar bimestralmente, desde el centro de control documental, informe a la alta dirección sobre la 
oportunidad de respuesta de todos los involucrados, para la toma de los correctivos necesarios. 
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• La definición de los medios y mecanismo para dar a conocer el SG-SST a los trabajadores y contratistas, 
que incluyen: 
 
- La inducción y reinducción, además de formaciones específicas en el SG-SST 
- Carteleras 
- Boletines. 
- Cartas de la gerencia. 
- Campañas de SST. 
 
•  La estructuración de los siguientes canales para recolectar inquietudes, ideas, y aportes de los trabajadores: 
 
- Buzones de sugerencias. 
- Reportes de condiciones. 
- Reportes a través de la intranet. 
- Ideas de mejora. 
 
 
 

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

 
Estará aprobado y firmado por el gerente y permanecerá en dos lugares visibles de la empresa. 
 
 

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE RIESGOS 

 
Para la identificación de los peligros y la valoración de riesgos, la organización implementó como metodología la 
suministrada por Diana Paola Ortiz Sanchez, y desarrolló el respectivo procedimiento, teniendo en cuenta:  
 
El inventario de: 
 
- Procesos. 
- Actividades rutinarias y no rutinarias. 
- Maquinarias y equipos. 
- Inventario de materias primas, insumos, químicos, productos intermedios y terminados, y residuos 
generados, para identificar agentes potencialmente cancerígenos. 
- Sucursales o centros de trabajo. 
- Trabajadores vinculados y terceros y aquellos que realizan actividades de alto riesgo en forma permanente. 
 
• La identificación de peligros en cada proceso, actividad, maquinaria, equipo y sucursal o centro de trabajo. 
• La identificación de los controles existentes y su evaluación en cuanto a suficiencia y calidad. 
• La determinación de la probabilidad de sufrir una pérdida al momento de exponerse al riesgo. 
• La determinación de la consecuencia potencial de exponerse a cada uno de los peligros. 
• La valoración del riesgo. 
• La determinación de la aceptabilidad del riesgo. 
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El procedimiento para la identificación de peligros y valoración del riesgo indica que debe: 
• Ser realizado con la participación de los trabajadores de cada proceso. 
• Estar documentado.   
• Ser actualizado en revisión anual, por el ingreso de nuevos riesgos como resultado de cambios en procesos, 
equipos, adquisiciones o posterior a investigación de accidentes graves, fatales o por la ocurrencia de eventos 
catastróficos. 
• Estar soportado en herramientas de análisis de seguridad más profundos, cuando la complejidad del riesgo 
o su criticidad lo requieran o cuando sea necesario según lo establecido por la legislación colombiana.  
• Incluir a los trabajadores que se dedican en forma permanente a las actividades de alto riesgo. 
• Ser comunicado a los representantes de los trabajadores. 
 
 

ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO 

 
De acuerdo al diagnóstico de peligros y riesgos se identificaron las siguientes tareas de alto riesgo, para las cuales 
se establecerán los procedimientos requeridos. 
 

Tarea de alto riesgo identificada Fuente 

Trabajo en alturas Andamios, arnés y demás de la labor. 

 
 

EVALUACIÓN INICIAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
Como primer paso para el diseño de su SG-SST la organización realizó su evaluación inicial del sistema con 
personal idóneo y usando la herramienta diseñada por el para tal efecto; dicha evaluación se encuentra 
documentada de conformidad con la normatividad vigente y sirvió como base para establecer el plan de trabajo anual. 
 

Para fomentar el auto reporte de condiciones de trabajo y salud, la organización implementó las siguientes 
herramientas: 
 

• Encuesta de condiciones de trabajo. 
• Concepto del trabajador en la evaluación de puesto de trabajo. 
• Encuesta de condiciones de salud. 
• Tarjeta roja, azul y verde de TPM. 

 

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
 
Objetivo general 
 

• Establecer el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST con el fin de prevenir 
accidentes y enfermedades laborales factibles de intervención, dando cumplimiento a la normatividad 
vigente.  
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Objetivos específicos 
 

• Garantizar la adecuación, conveniencia y eficacia de la gestión del riesgo ocupacional mediante la revisión 
periódica gerencial.   

• Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad y salud en el trabajo 
apliquen a la organización.  

• Implementar sistemas de tratamiento para los riesgos significativos que aporten a disminuir la probabilidad 
de ocurrencia y las consecuencias.  

• Definir la estructura y responsabilidades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.  

• Implementar un plan de prevención, respuesta y recuperación ante emergencias.  

• Velar por la recuperación del trabajador y su calidad de vida mediante el proceso de reintegro laboral.   

• Monitorear el desempeño del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.   
 
 

INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
La organización estableció la batería de indicadores que evaluarán la efectividad del SG-SST, entre los cuales se 
encuentran: 
 

Tipo de 
indicador 

Nombre Definición 

Estructura Política de SST Divulgación de la política de SST 

Objetivos y metas Objetivos y metas de seguridad divulgados 

Plan de trabajo anual Áreas con Plan de Trabajo anual en SST 

Responsabilidades Asignación de responsabilidades 

Identificación de peligros y riesgos Método definido para la identificación de peligros 

Funcionamiento del COPASST Funcionamiento del COPASST 

Recursos Asignación de Recursos Humanos 

Plan de emergencias Sedes con Plan de emergencia 

Capacitación en SST Áreas con Plan de capacitación anual en SST 

Proceso Autoevaluación Evaluación inicial del SG-SST 

Ejecución del plan de trabajo Ejecución del plan de trabajo en el SGSST 

Intervención de peligros y riesgos Intervención de los peligros identificados 

Plan de accidentalidad Ejecución del plan de intervención de la accidentalidad 

Investigación de accidentes e 
incidentes 

Porcentaje de accidentes/ incidentes investigados 

Simulacros Porcentaje de simulacros realizados por sede 
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Tipo de 

indicador 
Nombre Definición 

Resultado Índice de Frecuencia de 
Accidentes de Trabajo 

Es la relación entre el número total de A.T con y sin 
incapacidad, registrados en un periodo y el total de las HHT 
durante un periodo multiplicado por K (constante igual a 
240.000). El resultado se interpreta como número de AT 
ocurridos durante el último año por cada 100 trabajadores de 
tiempo completo.  

Índice de Frecuencia de 
Accidentes de Trabajo con 
Incapacidad 

Expresa el total de AT incapacitantes ocurridos durante el 
último año, por cada 100 trabajadores de tiempo completo. 

Índice de Severidad de Accidentes 
de Trabajo 

Es la relación entre el número de días perdidos y cargados por 
accidentes de Trabajo, durante un periodo y el total de HHT 
durante un periodo y multiplicado por K 

Índice de Lesiones Incapacitantes 
por AT 

Corresponde a la relación entre los índices de frecuencia y 
severidad de Accidentes de Trabajo con Incapacidad. Es un 
índice global de comportamiento de lesiones incapacitantes 
que no tiene unidad, su utilidad radica en la comparación entre 
diferentes periodos. 

Tasa Accidentalidad Relación del número de casos de accidentes de trabajo, 
ocurridos durante el período con el número promedio de 
trabajadores en el mismo período  

Índice de Frecuencia de 
Ausentismo 

Incluye Enfermedad Común, enfermedad profesional, 
accidente de trabajo y consulta de salud. 

Índice de Severidad del 
Ausentismo 

Es la relación entre los días de incapacidad por enfermedad 
común y el total de HHT, multiplicado por 240.000 

Porcentaje de Tiempo Perdido Muestra el porcentaje perdido en un año con relación al tiempo 
programado. 

Cobertura de la inducción Muestra el porcentaje de personas que reciben la inducción 

% Cubrimiento EPP  Proporción de trabajadores que reciben los EPP 

 % uso EPP Muestra el porcentaje de personas que usan los EPP 

 

La ficha técnica de los indicadores se encuentra disponible para consulta de todos los trabajadores. 
 

PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS 

 
Con la implementación de las medidas para el tratamiento del riesgo, la organización busca minimizar la probabilidad 
de que los peligros identificados generen emergencias en sus instalaciones; sin embargo, si los controles 
implementados fallan o si amenazas externas llegan a originar emergencias, la organización ha desarrollado 
acciones preventivas, de preparación y de respuesta que buscar mitigar las consecuencias de estas emergencias o 
la afectación que puedan tener en la continuidad del negocio, teniendo en cuenta:  
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• La identificación y evaluación de las amenazas y su potencial para generar accidentes graves o 

emergencias. 
• La elaboración del plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias. 
• La documentación de los procedimientos requeridos para atender cada una de las posibles emergencias. 
• La definición y consecución del talento humano y los recursos financieros, técnicos y de equipamiento 

necesarios establecidos en los procedimientos. 
• La práctica y prueba del plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias a través de 

simulacros y simulaciones y la evaluación de los mismos. 
• La conformación y capacitación de los equipos para la atención de emergencias, según lo establecido por la 

legislación colombiana. 
 

El plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias establece los protocolos y procedimientos 
generales para proteger la integridad de todas las personas que laboran dentro de las instalaciones de la 
organización, de las partes interesadas externas que ingresan a sus instalaciones, y de los vecinos que pudieran 
verse comprometidos con emergencias internas. El plan detalla, además, los procedimientos operativos 
normalizados definidos para la atención de los diferentes escenarios de emergencia y define la realización de 
prácticas, simulacros y simulaciones de los mismos. 
 
 

GESTIÓN DEL CAMBIO 

 
Para garantizar que todos los cambios que se realicen en la organización ingresen con los riesgos controlados, se 
estableció el procedimiento para la gestión o administración de los cambios (temporales o definitivos) que incluye: 
 

• Cambios en instalaciones. 
• Cambios en las condiciones de trabajo, el proceso, las materias primas e insumos, maquinaria y equipos. 
• Cambios en la estructura organizacional. 
• Cambios en las actividades de los servicios prestados. 
• Cambios en condiciones de trabajo, incluyendo equipos   

 

El procedimiento se activa al identificarse cualquier posible cambio y finaliza al implementar las mejoras requeridas 
por el SG-SST (incluida la información y formación de los empleados) que aseguren que el cambio ha sido asimilado 
por la organización sin generar desviaciones en su desempeño SST. 
 

ADQUISICIONES 

 
Para garantizar que las especificaciones relativas a las adquisiciones sean tenidas en cuenta al momento de realizar 
las compras, la organización estableció el procedimiento que tiene por objetivos: 
 

• Garantizar que se cumpla con la normatividad colombiana en SST. 
• Definir los requerimientos que en SST deben cumplir los materiales, materias primas, insumos (incluidos los 

productos químicos), maquinaria y equipos que pueden originar desviaciones en la Política, el cumplimiento 
de la legislación y requisitos de otra índole, o de los objetivos SST que la organización se ha trazado. 
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El procedimiento parte de identificar los artículos críticos (materiales, materias primas, insumos, maquinaria y 
equipos) que deben tener especificaciones escitas de compra o adquisición hasta la verificación del cumplimiento de 
los requisitos establecidos al recibir estos artículos. 
 

CONTRATACIONES 

 
Para la gestión de la contratación, la organización estableció el Manual para la selección, administración y 
evaluación de terceros que prestan servicios en sus instalaciones, que incluye: 
 

• Los requisitos para la selección y aprobación de terceros (incluido el cumplimiento de los requisitos legales 
aplicables). 

• Las condiciones y cláusulas contractuales a tener en cuenta al formalizar la relación. 
• Los canales para la comunicación y el intercambio de información. 
• La capacitación inicial previa al inicio de trabajos. 
• Las consideraciones operacionales. 
• Los requerimientos para la autorización de trabajos de alto riesgo. 
• La evaluación del desempeño del tercero. 
• Las sanciones.  

 

Los interventores han sido formados para garantizar la administración de los contratos y la verificación de los 
requerimientos SST que debe cumplir cada tercero. 
 
 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DEL SGSST 

 
Para la realización de la auditoría interna anual, la organización define el programa consultando previamente las 
áreas de interés con la alta gerencia, las necesidades de las partes interesadas y el COPASST o Vigía de SST. 
 

Los objetivos del programa de auditoría incluyen: 
 

• Determinar el grado de conformidad del SG-SST con los criterios de auditoría 
• Determinar el grado de conformidad de las actividades y los procesos, con los requisitos y los 

procedimientos del SG-SST. 
• Evaluar la capacidad del SG-SST para asegurar el cumplimiento de los requisitos legales, contractuales o 

de otro tipo con los que la organización se comprometa. 
• Evaluar la eficacia del SG-SST para lograr los objetivos especificados 

 

Para cada auditoría del programa, el equipo auditor define el respectivo plan, que es compartido con el área o 
proceso a auditar, siendo responsabilidad del líder del área auditada definir las acciones correctivas o preventivas 
resultado de los hallazgos de la auditoría. 
 
La selección de los auditores se hace garantizando su formación e independencia con el proceso auditado. 
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Los resultados del programa de auditoría es una de las entradas utilizadas en la revisión por la alta dirección. 
 

REVISIÓN POR LA ALTA DIRECCIÓN 

 
La revisión por la dirección se realiza anualmente con la participación del Comité de Gerencia, acompañados por el 
asignado por la empresa para el desarrollo del SG-SST. 
 
Como entradas para la revisión se usan: 
 

• Los cambios, o cambios esperados en los requisitos legales o de otro tipo que pueden tener repercusiones 
en el sistema de gestión.  

• Cambios en otras necesidades que puedan tener repercusiones en el sistema de gestión. Estos requisitos 
pueden provenir de organismos de la industria, clientes o cualquier otra entidad a la que la organización se 
suscriba.  

• Los cambios en las tecnologías y prácticas disponibles. 
• Objetivos de organización y los programas que se requiere para garantizar que estos objetivos se pueden 

alcanzar (o los avances de los programas y objetivos).  
• Los cambios o modificaciones previstas a las actividades de la organización, o el alcance del sistema de 

gestión.  
• Los resultados de las actividades de participación del trabajador.  
• Los resultados de las investigaciones de accidentes o incidentes, solicitudes o casos de enfermedad 

relacionada con el trabajo.  
• El avance en las acciones correctivas o preventivas, incluida la eficacia de las medidas adoptadas.  
• Resultados y tendencias relativas a las inspecciones del lugar de trabajo.  
• Los resultados de las auditorías internas y externas.  
• Resultados de la vigilancia del ambiente de trabajo.  
• Resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores.  
• Los resultados de los ejercicios o evaluaciones de la respuesta de emergencia.  
• Desempeño de los indicadores claves de gestión. 
• Los cambios en el alcance de las actividades de la organización, por ejemplo: nuevos procesos, lugares, 

tecnologías y otros aspectos.  
• Los cambios en la estructura de la organización, incluidos cambios significativos en los niveles de 

trabajadores implicados, los patrones de trabajo y tipo de trabajo. 
 

Las salidas de la revisión, que son comunicados al COPASST o Vigía de SST deben aportar a: 
 

• La revisión de la política. 
• La revisión y ajuste de los objetivos. 
• Ajuste en los requerimientos de recursos. 
• Ajustes o definición de áreas de interés en las auditorías internas. 
• Ajustes del SG-SST. 
• Definición de acciones correctivas y preventivas. 
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INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES 

 
Para la investigación de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, la organización estableció y 
mantiene un procedimiento en el que se definen las responsabilidades según lo establecido en la legislación 
colombiana, y las metodologías usadas para la investigación y el análisis. 
 
Al interior de la empresa la notificación de un accidente o incidente de alto potencial dispara una “alerta de 
seguridad” que es documentada a través de un informe enviado a todos los niveles gerenciales, a partir del cual se 
convoca el equipo investigador. 

 
Periódicamente se revisan las investigaciones y análisis para identificar si se están llegando a las causas raíces que 
los originaron y si los correctivos propuestos garantizan la no repetición del evento o de eventos similares. 
 
Las investigaciones y análisis de accidentes, incidentes y enfermedades laborales deben llevar a la revisión de 
identificación y valoración de riesgos y, a partir de ella, a las modificaciones y ajustes en el SG-SST que sean 
requeridos. 
 

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS 

 
Para la definición de las acciones correctivas y preventivas, la organización definió las siguientes fuentes: 
 

• Evaluación inicial. 
• Auditoría de cumplimiento del SG-SST. 
• Revisión por la alta dirección. 
• Investigación de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales 
• Inspecciones de SST. 

 

El proceso que se sigue es el siguiente: 

• Identificación y registro de las no conformidades reales o potenciales. 
• Determinación de causas raíces. 
• Definición de acciones correctivas o preventivas. 
• Implementación de las acciones correctivas y preventivas. 
• Revisión de las acciones correctivas y preventivas. 
• Si la acción no es efectiva se debe redefinir. 
• Si la acción es efectiva se profeso a su cierre. 

 
 

DETALLE ELABORO APROBÓ 

Nombre DIANA ORTIZ YOHN FREDY ARCILA  

Cargo ASESORA EXTERNO REPRESENTANTE LEGAL 

Firma   
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CONSTANCIA
Positiva Compañía de Seguros S.A., hace constar que la empresa Yohn Fredy Arcila Soto ,identificada con
NI 10189904 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicó el 27/12/2024 la autoevaluación de los
Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG‐SST para la vigencia
2024 conforme a la Resolución 0312 del 2019. Aplicando el capítulo I y  obteniendo un resultado del
100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluación por Ciclo

CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO

PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%

HACER 60,00% 60,00% 100,00%

VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%

ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%

TOTAL 100% 100,00% 100,00%

20 %
40 %
60 %
80 %
100 %

I. PLANEAR

IV. ACTUAR

III. VERIFICAR

II. HACER
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Resultados Evaluación por Estándar

ESTANDAR
RESULTADO
ESPERADO

RESULTADO
OBTENIDO

PORCENTAJE
DEL ESTANDAR

EVALUADO

PLANEAR

1 RECURSOS ﴾10%﴿ 10,00% 10,00% 100%

2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA GESTIÓN
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

﴾15%﴿
15,00% 15,00% 100%

HACER

3 GESTIÓN DE LA SALUD ﴾20%﴿ 20,00% 20,00% 100%

4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS ﴾30%﴿ 30,00% 30,00% 100%

5 GESTIÓN DE AMENAZAS ﴾10%﴿ 10,00% 10,00% 100%

VERIFICAR 6 VERIFICACIÓN DEL SG‐SST ﴾5%﴿ 5,00% 5,00% 100%

ACTUAR 7 MEJORAMIENTO ﴾10%﴿ 10,00% 10,00% 100%

TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serán ejecutadas por la empresa
como parte de la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG‐SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado. 
Fecha de expedición: 27 diciembre 2024.

La autenticidad de este
documento electrónico puede
ser verificado dando click en el
siguiente enlace:

Para
verificación
de Positiva
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ACUSE RECIBIDO

Positiva Compañía de Seguros S.A., acusa recibido de la empresa YOHN
FREDY ARCILA SOTO identificada con NI 10189904, la presentación del Plan
de Mejora con los resultados de los Estándares Mínimos vigencia 2024 del
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG‐SST conforme al
capítulo I de la Resolución 0312 de 2019, obteniendo un resultado del 100%,
ACEPTABLE.

Fecha de presentación ARL: 27/12/2024

Número de Consecutivo: 143562



Número Radicado:  REME-SGSST - 761564 - 2024 - 1

Nombre de la Empresa : FERRETERIA ELECTROLUZ

Tipo Persona Natural Regimén Tributario : Régimen común

Tipo Documento Empresa : Cédula de ciudadanía Número de Documento 10189904

Nombre Representante Legal : Yhon Fredy Arcila Soto

Responsable SG-SST : Alexandra Carolina Camacho Calle Correo SG-SST : slocon2023@gmail.com

Periodo Correspondiente : 2024 Número Teléfonico fijo :

Correo Electrónico : fas5511@hotmail.com Cantidad Trabajadores : 9

Código CIIU Riesgo Actividad Económica

2475201 Riesgo II COMERCIO AL POR MENOR DE ARTÍCULOS DE FERRETERÍA, PINTURAS Y PRODUCTOS DE VIDRIO
ENESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS, INCLUYE VENTA DE ARTÍCULOS DE FERRETERÍA
(INCLUIDOS ARTÍCULOS ELÉCTRICOS), SOLVENTES, MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN, BALDOSAS
DE CORCHO PARA PISOS Y VIDRIO PLANO, ENMARCACIÓN DE CUADROS O MARQUETERÍAS Y
OTROS, SINAUTOTRANSPORTE.

ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,
técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para
coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del

Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

0.50 Cumple

totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en

el Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 No aplica 0.50



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignación de
recursos para el Sistema
de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -
SST

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.4 Afiliación al Sistema
General de Riesgos
Laborales

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos
y de otra índole

requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.5 Identificación de
trabajadores de alto riesgo

y cotización de pensión
especial

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos
y de otra índole

requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.6 Conformación
COPASST

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos
y de otra índole

requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.7 Capacitación
COPASST

0.50 No aplica 0.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.8 Conformación
Comité Convivencia

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.1 Programa
Capacitación Promoción

y Prevención P y P

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.2 Inducción y
reinducción en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de

Promoción y Prevención
P y P

2.00 No aplica 2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación

en el Sistema de
Gestión de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.3 Responsables del

Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.1. Política de

Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1.1 Política del Sistema de

Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.2. Objetivos del

Sistema de Gestión
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo
SG-SST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,
cuantificables, con metas,

documentados, revisados
del SG - SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.3. Evaluación

inicial del SG-SST

2.3.1 Evaluación e

identificación de
prioridades

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.4. Plan anual de

trabajo

2.4.1 Plan que identifica

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos

con cronograma y

firmado

2.00 Cumple

totalmente

2.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.5. Conservación

de la

documentación

2.5.1 Archivo o retención

documental del Sistema

de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.6. Rendición de

cuentas

2.6.1 Rendición sobre el

desempeño

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.7. Normatividad

nacional vigente y

aplicable en
materia de

seguridad y salud

en el trabajo

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.8. Comunicación 2.8.1 Mecanismos de

comunicación, auto
reporte en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identificación,

evaluación, para
adquisición de productos

y servicios en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.10. Contratación 2.10.1 Evaluación y
selección de proveedores

y contratistas

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.11. Gestión del
cambio

2.11.1 Evaluación del
impacto de cambios

internos y externos en el

Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.1 Descripción

sociodemográfica –

Diagnóstico de

condiciones de salud

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.2 Actividades de
Promoción y Prevención

en Salud

1.00 No aplica 1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.3 Información al

médico de los perfiles de

cargo

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.4 Realización de

Evaluaciones Médicas

Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-

Comunicación al

Trabajador

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.5 Custodia de Historias

Clínicas

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.6 Restricciones y

recomendaciones

médico/laborales

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.7 Estilos de vida y

entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y
otros)

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitarios y

disposición de basuras

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.9 Eliminación adecuada
de residuos sólidos,

líquidos o gaseosos

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de
las enfermedades

laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.1 Reporte de los

Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral a la
ARL, EPS y Dirección

Territorial del Ministerio de

Trabajo

2.00 No aplica 2.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de

las enfermedades

laborales, los
incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.2 Investigación de

incidentes, accidentes y

enfermedades laborales

2.00 No aplica 2.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de

las enfermedades
laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.3 Registro y análisis

estadístico de accidentes

y enfermedades laborales

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.1 Medición de la
frecuencia de la

accidentalidad

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.2 Medición de la
severidad de la

accidentalidad

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.3 Medición de la
mortalidad por

Accidentes de Trabajo

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de

salud de los
trabajadores

3.3.4 Medición de la
prevalencia de

Enfermedad Laboral

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de

salud de los
trabajadores

3.3.5 Medición de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de

salud de los
trabajadores

3.3.6 Medición del
ausentismo por causa
médica

1.00 No aplica 1.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y

valoración de los
riesgos

4.1.1 Metodología para la
identificación de peligros,
evaluación y valoración de

los riesgos

4.00 Cumple
totalmente

4.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.2 Identificación de

peligros con participación
de todos los niveles de la
empresa

4.00 No aplica 4.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.3 Identificación de

sustancias catalogadas
como carcinógenas o con
toxicidad aguda

3.00 No aplica 3.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.4 Realización

mediciones ambientales,
químicos, físicos y
biológicos

4.00 No aplica 4.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.1 Implementación de

medidas de prevención y
control de peligros/riesgos
identificados

2.50 Cumple

totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.2 Verificación de

aplicación de medidas de
prevención y control por
parte de los trabajadores

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.3 Elaboración de

procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.4 Realización de

inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la

participación del
COPASST

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para

intervenir los
peligros / riesgos

4.2.5 Mantenimiento
periódico de instalaciones,
equipos, máquinas,

herramientas

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para

intervenir los
peligros / riesgos

4.2.6 Entrega de
Elementos de Protección
Personal EPP, se verifica

con contratistas y
subcontratistas

2.50 No aplica 2.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 5. Gestión de

amenazas

5.1. Plan de

prevención,
preparación y
respuesta ante

emergencias

5.1.1 Se cuenta con el Plan

de Prevención,
Preparación y Respuesta
ante emergencias

5.00 No aplica 5.00

Hacer 5. Gestión de

amenazas

5.1. Plan de

prevención,
preparación y
respuesta ante

emergencias

5.1.2 Brigada de

prevención conformada,
capacitada y dotada

5.00 No aplica 5.00

Verificar 6. Verificación del

SG - SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -
SST

6.1.1 Definición de

indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -

SST

6.1.2 La empresa adelanta
auditoría por lo menos

una vez al año

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -

SST

6.1.3 Revisión anual por la
alta dirección, resultados y

alcance de la auditoría

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del

SG - SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -
SST

6.1.4 Planificación

auditorías con el COPASST

1.25 No aplica 1.25

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y
correctivas con
base en los

resultados del SG -
SST

7.1.1 Definición de acciones

preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con

base en los
resultados del SG -

SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revisión de la
alta dirección

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y

correctivas con
base en los

resultados del SG -
SST

7.1.3 Acciones de mejora
con base en

investigaciones de
accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

2.50 No aplica 2.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y
correctivas con
base en los

resultados del SG -
SST

7.1.4 Elaboración Plan de

Mejoramiento e
implementación de
medidas y acciones

correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

2.50 No aplica 2.50

Total, Valor Estándar Valores Míminos de Calificación 100.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, o III, de
conformidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de calificación en la columna “No Aplica” frente al

ítem correspondiente.

El presente formulario es documento público. La información aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de manifestaciones falsas estará sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generación del Reporte 3/12/2025 2:39 PM 
Fecha de Diligenciamiento : 3/12/2025



CONSTANCIA
Positiva Compañía de Seguros S.A., hace constar que la empresa Yohn Fredy Arcila Soto ,     identificada con NI
10189904 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicó el 15/01/2024 la autoevaluación de los Estándares Mínimos
del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia   2023 conforme a la Resolución
  0312 del 2019. Aplicando el capítulo I y obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.
La presentación de los resultados de los Estándares Mínimos con su Plan de Mejoramiento a POSITIVA ARL lo realizó
la empresa el

Resultados Evaluación por Ciclo

CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO

PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%

HACER 60,00% 60,00% 100,00%

VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%

ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%

TOTAL 100% 100,00% 100,00%

Resultados Evaluación por Estándar

20 %
40 %
60 %
80 %
100 %

I. PLANEAR

IV. ACTUAR

III. VERIFICAR

II. HACER
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Resultados Evaluación por Estándar

ESTANDAR RESULTADO
ESPERADO

RESULTADO
OBTENIDO

PORCENTAJE
DEL

ESTANDAR
EVALUADO

PLANEAR

1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%

2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (15%)
15,00% 15,00% 100%

HACER

3 GESTIÓN DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%

4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%

5 GESTIÓN DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%

VERIFICAR 6 VERIFICACIÓN DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%

ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%

TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serán ejecutadas por la empresa como
parte de la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado. 
Fecha de expedición: 15 enero 2024.

La autenticidad de este documento electrónico puede
ser verificado dando click en el siguiente enlace:
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?
token=E8hPacAuFcPmt/g9ZJadJg==)

Para
verificación
de Positiva

Página 2 de 2
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ACUSE RECIBIDO

Positiva Compañía de Seguros S.A., acusa recibido de
la empresa YOHN FREDY ARCILA SOTO identificada con
NI 10189904, la presentación del Plan de Mejora con los
resultados de los Estándares Mínimos vigencia 2023 del
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST conforme al capítulo I de la Resolución 0312 de
2019, obteniendo un resultado del 100%, ACEPTABLE.

Fecha de presentación ARL: 15/01/2024

Número de Consecutivo: 107414



Número Radicado:  REME-SGSST - 501818 - 2023 - 1

Nombre de la Empresa : FERRETERIA ELECTROLUZ

Tipo Persona Natural Regimén Tributario : Régimen común

Tipo Documento Empresa : Cédula de ciudadanía Número de Documento 10189904

Nombre Representante Legal : Yhon Fredy Arcila Soto

Responsable SG-SST : Alexandra Carolina Camacho Calle Correo SG-SST : slocon2023@gmail.com

Periodo Correspondiente : 2023 Número Teléfonico fijo :

Correo Electrónico : fas5511@hotmail.com Cantidad Trabajadores : 9

Código CIIU Riesgo Actividad Económica

2475201 Riesgo II COMERCIO AL POR MENOR DE ARTÍCULOS DE FERRETERÍA, PINTURAS Y PRODUCTOS DE VIDRIO
ENESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS, INCLUYE VENTA DE ARTÍCULOS DE FERRETERÍA
(INCLUIDOS ARTÍCULOS ELÉCTRICOS), SOLVENTES, MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN, BALDOSAS
DE CORCHO PARA PISOS Y VIDRIO PLANO, ENMARCACIÓN DE CUADROS O MARQUETERÍAS Y
OTROS, SINAUTOTRANSPORTE.

ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 No aplica 0.50



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignación de
recursos para el Sistema
de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.4 Afiliación al Sistema
General de Riesgos
Laborales

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.5 Identificación de
trabajadores de alto riesgo
y cotización de pensión
especial

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.6 Conformación
COPASST

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.7 Capacitación
COPASST

0.50 No aplica 0.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.8 Conformación
Comité Convivencia

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de
Gestión de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.1 Programa
Capacitación Promoción
y Prevención P y P

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de
Gestión de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.2 Inducción y
reinducción en Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promoción y Prevención
P y P

2.00 No aplica 2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de
Gestión de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.1. Política de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1.1 Política del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluación
inicial del SG-SST

2.3.1 Evaluación e
identificación de
prioridades

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.4. Plan anual de
trabajo

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronograma y
firmado

2.00 Cumple
totalmente

2.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.5. Conservación
de la
documentación

2.5.1 Archivo o retención
documental del Sistema
de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.6. Rendición de
cuentas

2.6.1 Rendición sobre el
desempeño

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicación 2.8.1 Mecanismos de
comunicación, auto
reporte en Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identificación,
evaluación, para
adquisición de productos
y servicios en Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.10. Contratación 2.10.1 Evaluación y
selección de proveedores
y contratistas

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.11. Gestión del
cambio

2.11.1 Evaluación del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.1 Descripción
sociodemográfica –
Diagnóstico de
condiciones de salud

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.2 Actividades de
Promoción y Prevención
en Salud

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.3 Información al
médico de los perfiles de
cargo

1.00 No aplica 1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.4 Realización de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicación al
Trabajador

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.5 Custodia de Historias
Clínicas

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposición de basuras

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.9 Eliminación adecuada
de residuos sólidos,
líquidos o gaseosos

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigación de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPS y Dirección
Territorial del Ministerio de
Trabajo

2.00 No aplica 2.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigación de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2.2 Investigación de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

2.00 No aplica 2.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigación de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2.3 Registro y análisis
estadístico de accidentes
y enfermedades laborales

1.00 No aplica 1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.1 Medición de la
frecuencia de la
accidentalidad

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.2 Medición de la
severidad de la
accidentalidad

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.3 Medición de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.4 Medición de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.5 Medición de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.6 Medición del
ausentismo por causa
médica

1.00 No aplica 1.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.1 Metodología para la
identificación de peligros,
evaluación y valoración de
los riesgos

4.00 Cumple
totalmente

4.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.2 Identificación de
peligros con participación
de todos los niveles de la
empresa

4.00 No aplica 4.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.3 Identificación de
sustancias catalogadas
como carcinógenas o con
toxicidad aguda

3.00 No aplica 3.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.4 Realización
mediciones ambientales,
químicos, físicos y
biológicos

4.00 No aplica 4.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.1 Implementación de
medidas de prevención y
control de peligros/riesgos
identificados

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.2 Verificación de
aplicación de medidas de
prevención y control por
parte de los trabajadores

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.3 Elaboración de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.4 Realización de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participación del
COPASST

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.5 Mantenimiento
periódico de instalaciones,
equipos, máquinas,
herramientas

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.6 Entrega de
Elementos de Protección
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

2.50 No aplica 2.50

Hacer 5. Gestión de
amenazas

5.1. Plan de
prevención,
preparación y
respuesta ante
emergencias

5.1.1 Se cuenta con el Plan
de Prevención,
Preparación y Respuesta
ante emergencias

5.00 No aplica 5.00

Hacer 5. Gestión de
amenazas

5.1. Plan de
prevención,
preparación y
respuesta ante
emergencias

5.1.2 Brigada de
prevención conformada,
capacitada y dotada

5.00 No aplica 5.00

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.1 Definición de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

1.25 No aplica 1.25

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.2 La empresa adelanta
auditoría por lo menos
una vez al año

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.3 Revisión anual por la
alta dirección, resultados y
alcance de la auditoría

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.4 Planificación
auditorías con el COPASST

1.25 No aplica 1.25

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.1 Definición de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revisión de la
alta dirección

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.4 Elaboración Plan de
Mejoramiento e
implementación de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

2.50 No aplica 2.50

Total, Valor Estándar Valores Míminos de Calificación 100.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, o III, de
conformidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de calificación en la columna “No Aplica” frente al
ítem correspondiente.

El presente formulario es documento público. La información aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de manifestaciones falsas estará sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generación del Reporte 2/28/2024 11:33 AM 
Fecha de Diligenciamiento : 2/28/2024



CONSTANCIA
Positiva Compañía de Seguros S.A., hace constar que la empresa Yohn Fredy Arcila Soto ,     identificada con NI
10189904 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicó el 15/07/2020 la autoevaluación de los Estándares Mínimos
del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia   2020 conforme a la Resolución
  0312 del 2019. Aplicando el capítulo III y obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluación por Ciclo

CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO

PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%

HACER 60,00% 60,00% 100,00%

VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%

ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%

TOTAL 100% 100,00% 100,00%

20 %
40 %
60 %
80 %
100 %

I. PLANEAR

IV. ACTUAR

III. VERIFICAR

II. HACER
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Resultados Evaluación por Estándar

ESTANDAR RESULTADO
ESPERADO

RESULTADO
OBTENIDO

PORCENTAJE
DEL

ESTANDAR
EVALUADO

PLANEAR

1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%

2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (15%)
15,00% 15,00% 100%

HACER

3 GESTIÓN DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%

4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%

5 GESTIÓN DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%

VERIFICAR 6 VERIFICACIÓN DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%

ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%

TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serán ejecutadas por la empresa como
parte de la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado. 
Fecha de expedición: 23 febrero 2022.

Cordialmente,

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO (E) 
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.
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CONSTANCIA
Positiva Compañía de Seguros S.A., hace constar que la empresa Yohn Fredy Arcila Soto ,     identificada con NI
10189904 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicó el 23/02/2022 la autoevaluación de los Estándares Mínimos
del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia   2021 conforme a la Resolución
  0312 del 2019. Aplicando el capítulo I y obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluación por Ciclo

CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO

PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%

HACER 60,00% 60,00% 100,00%

VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%

ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%

TOTAL 100% 100,00% 100,00%

20 %
40 %
60 %
80 %
100 %

I. PLANEAR

IV. ACTUAR

III. VERIFICAR

II. HACER
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Resultados Evaluación por Estándar

ESTANDAR RESULTADO
ESPERADO

RESULTADO
OBTENIDO

PORCENTAJE
DEL

ESTANDAR
EVALUADO

PLANEAR

1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%

2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (15%)
15,00% 15,00% 100%

HACER

3 GESTIÓN DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%

4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%

5 GESTIÓN DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%

VERIFICAR 6 VERIFICACIÓN DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%

ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%

TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serán ejecutadas por la empresa como
parte de la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado. 
Fecha de expedición: 23 febrero 2022.

La autenticidad de este documento electrónico puede
ser verificado dando click en el siguiente enlace:
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?
token=/Egji32P2D2hUWUSZQ0izg==)

Para
verificación
de Positiva

Página 2 de 2

https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=/Egji32P2D2hUWUSZQ0izg==


17/8/2021 REPORTE AUTOEVALUACIÓN DE ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFll8c-mqKo0i_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOfZ… 1/37

Correo *

alexandracamacho16@hotmail.com

0 de 0 puntos

REPORTE AUTOEVALUACIÓN DE
ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST
Puntos totales 1000/1000

Los  empleadores y/o contratantes obligados a reportar la autoevaluación de  estándares 
mínimos son TODOS, con excepción del servicio doméstico (Artículo 2 Resolución 312 de 
2019).


La   información  diligenciada  en  el  presente  formulario  se  hace  bajo  la  gravedad  de  
juramento  y  hace parte  de  la autoevaluación en cumplimiento de la implementación del 
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.


NOTA:   Debe  disponer  de  aproximadamente  60 minutos  para  diligenciar  este  reporte  
obligatorio. (Total preguntas: 105)


DATOS DEL EMPLEADOR Y/O CONTRATANTE

Fecha del reporte (Año) *
Seleccione el año del cual desea registrar información. (Ej. 2019 para reportar los estándares del año
2019). Una vez haya diligenciado y enviado el formulario, deberá acceder nuevamente al link del
formulario para ingresar la información correspondiente al año 2020.

2020



17/8/2021 REPORTE AUTOEVALUACIÓN DE ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFll8c-mqKo0i_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOfZ… 2/37

Jurídica

Natural

Yohn

Fredy

Arcila

Tipo de persona *
Seleccione una de las siguientes opciones:

Razón Social PERSONA JURÍDICA
Diligenciar ÚNICAMENTE si en la opción Tipo de Persona seleccionó: JURÍDICA

Primer Nombre PERSONA NATURAL
Diligenciar ÚNICAMENTE si en la opción Tipo de Persona seleccionó: NATURAL

Segundo Nombre PERSONA NATURAL
Diligenciar ÚNICAMENTE si en la opción Tipo de Persona seleccionó: NATURAL

Primer Apellido PERSONA NATURAL
Diligenciar ÚNICAMENTE si en la opción Tipo de Persona seleccionó: NATURAL



17/8/2021 REPORTE AUTOEVALUACIÓN DE ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFll8c-mqKo0i_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOfZ… 3/37

Soto

35241

Simplificado

Común

Especial

10189904

Segundo Apellido PERSONA NATURAL
Diligenciar ÚNICAMENTE si en la opción Tipo de Persona seleccionó: NATURAL

Código de la actividad económica *
* Ingresar los 5 DIGITOS del Decreto 1607 de 2002
(https://drive.google.com/file/d/1WFgosEHYbq2lBijxs3IeyYqSxy-SAuV1/view?usp=sharing)

Régimen tributario *
Diligenciar si en la opción Tipo de Persona seleccionó cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURÍDICA

Número de identificación tributario SIN dígito de verificación *
Diligenciar si en la opción Tipo de Persona seleccionó cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURÍDICA

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1WFgosEHYbq2lBijxs3IeyYqSxy-SAuV1/view?usp%3Dsharing&sa=D&source=editors&ust=1629241346520000&usg=AFQjCNEYORUslkIMxooFKA789gutx12iTQ


17/8/2021 REPORTE AUTOEVALUACIÓN DE ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFll8c-mqKo0i_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOfZ… 4/37

1

Cédula de ciudadanía

Cédula de extranjería

Dígito de verificación
Diligenciar si en la opción Tipo de Persona seleccionó cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURÍDICA

Tipo documento Representante Legal

Diligenciar ÚNICAMENTE si en la opción Tipo de Persona seleccionó: JURÍDICA

Número documento Representante Legal
Diligenciar ÚNICAMENTE si en la opción Tipo de Persona seleccionó: JURÍDICA

Primer NOMBRE del representante legal
Diligenciar ÚNICAMENTE si en la opción Tipo de Persona seleccionó: JURÍDICA

Segundo NOMBRE del representante legal
Diligenciar ÚNICAMENTE si en la opción Tipo de Persona seleccionó: JURÍDICA

Primer APELLIDO o de soltera del representante legal
Diligenciar ÚNICAMENTE si en la opción Tipo de Persona seleccionó: JURÍDICA



17/8/2021 REPORTE AUTOEVALUACIÓN DE ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFll8c-mqKo0i_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOfZ… 5/37

alexandracamacho16@hotmail.com

8576850

3122881095

Calle 11 / 7 N° 52-54  Barrio san antonio

Segundo APELLIDO o de casada del representante legal
Diligenciar ÚNICAMENTE si en la opción Tipo de Persona seleccionó: JURÍDICA

Correo electrónico *
Diligenciar si en la opción Tipo de Persona seleccionó cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURÍDICA

Número telefónico fijo de la empresa *
Diligenciar si en la opción Tipo de Persona seleccionó cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURÍDICA

Número celular de la empresa *
Diligenciar si en la opción Tipo de Persona seleccionó cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURÍDICA

Dirección de la empresa *
Diligenciar si en la opción Tipo de Persona seleccionó cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURÍDICA (Por favor digitar la dirección de la empresa usando únicamente LETRAS MAYÚSCULAS)



17/8/2021 REPORTE AUTOEVALUACIÓN DE ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFll8c-mqKo0i_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOfZ… 6/37

17380

La Dorada

Rural

Urbana

Departamento *
Diligenciar si en la opción Tipo de Persona seleccionó cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURÍDICA

Caldas

Código de DIVIPOLA Municipio (Natural / Jurídica) *
Consultar código DIVIPOLA del municipio en el siguiente link:
https://geoportal.dane.gov.co/descargas/divipola/DIVIPOLA_Municipios.xlsx

Municipio *
Diligenciar si en la opción Tipo de Persona seleccionó cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURÍDICA

Zona donde está ubicada la empresa *
Diligenciar si en la opción Tipo de Persona seleccionó cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURÍDICA

https://www.google.com/url?q=https://geoportal.dane.gov.co/descargas/divipola/DIVIPOLA_Municipios.xlsx&sa=D&source=editors&ust=1629241346526000&usg=AFQjCNE4bV0fnelhx4WA4fEuL3iKovZ2DA


17/8/2021 REPORTE AUTOEVALUACIÓN DE ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFll8c-mqKo0i_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOfZ… 7/37

Aseguradora de Vida Aurora

AXA Colpatria

Colmena Seguros

Equidad Seguros de Vida

Positiva

Seguros Bolívar

Seguros de Vida Alfa

Suramericana

De 1 a 10 trabajadores

De 11 a 50 trabajadores

De 51 trabajadores en adelante

RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 0 de 0

ARL a la que se encuentra afiliada la empresa
Diligenciar si en la opción Tipo de Persona seleccionó cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURÍDICA

Cantidad de trabajadores: *
Diligenciar si en la opción Tipo de Persona seleccionó cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURÍDICA



17/8/2021 REPORTE AUTOEVALUACIÓN DE ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCG9iFll8c-mqKo0i_a3EiUdj8bMNba50_WVOhBVkGroRcvA/viewscore?viewscore=AE0zAgDAEFKOfZ… 8/37

EL TRABAJO SG - SST
0 de 0
puntos

Por favor diligenciar la información del responsable del SG - SST 

Alexandra

Carolina

Camacho

Calle

Cédula de ciudadanía

Cédula de extranjería

Primer NOMBRE del Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG -SST *

Otros NOMBRES del Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG -SST

Primer APELLIDO o de soltera del Responsable del Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST *

Segundo APELLIDO o de casada del Responsable del Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST

Tipo de documento del Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG -SST
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Cédula de extranjería

1054562663

DD

/

MM

/

AAAA

9261

11001

Número de documento del Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG -SST

Fecha de la expedición o renovación de la licencia en SO ó SST

06 07 2018

Número de la licencia
Ingresar el número de la Resolución por la cual fue expedida

Departamento de la entidad que genera la Resolución (Secretaría de salud)

BOGOTÁ D.C.

Código DIVIPOLA Municipio de la entidad que genera la Resolución
Consultar código DIVIPOLA (Columna B) en el siguiente link:
https://drive.google.com/file/d/13PaiRMPO4ka6ctg7XxRhxBEvOAw8cC-r/view?usp=sharing

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/13PaiRMPO4ka6ctg7XxRhxBEvOAw8cC-r/view?usp%3Dsharing&sa=D&source=editors&ust=1629241346534000&usg=AFQjCNHj8EeOha1peETADD8O6DHmE0EABw
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Bogota D.C

Secretaria distrital de salud de Bogota

DD

/

MM

/

AAAA

SENA

Técnico

Tecnólogo

Profesional

Posgrado

Maestría

Doctorado

Municipio de la entidad que genera la Resolución

Entidad que autoriza la Resolución de la licencia (Secretaría de salud)

Fecha de certificación del curso de 50 horas

16 06 2020

Entidad que certifica el curso *

Nivel de estudios *
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administración en salud ocupacional

44

AUTOEVALUACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST TABLA DE
VALORES Y CALIFICACIÓN I. PLANEAR - Recursos

40 de 40
puntos

Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra índole requeridos para coordinar y desarrollar el 
sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo SG - SST (4%).

5/5

5/5

Profesión *
Indique cual es su profesión o profesiones

Nivel de experiencia en SST *
Por favor digitar la sumatoria total de meses de experiencia

1.1.1 Responsable del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo
SG - SST *

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (1.1.1) seleccionó la opción NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

1.1.2. Responsabilidad en el sistema de gestión de la seguridad y salud en el
trabajo SG - SST *

Cumple totalmente
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5/5

5/5

Si en el punto anterior (1.1.2) seleccionó la opción NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

1.1.3. Asignación de recursos para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG -SST. *

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (1.1.3.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

1.1.4. Afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. *

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (1.1.4.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:
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5/5

No aplica por estandares mínimos de resolución

5/5

No aplica por estandares mínimos de resolución

5/5

1.1.5. Pago de pensión trabajadores alto riesgo, según clasificación del
Decreto 2090 de 2003. *

No aplica

Si en el punto anterior (1.1.5.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

1.1.6. Conformación COPASST *

No aplica

Si en el punto anterior (1.1.6.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

1.1.7. Capacitación COPASST *

No aplica
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No aplica por estandares mínimos de resolución

5/5

No aplica por estandares mínimos de resolución

AUTOEVALUACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST TABLA DE
VALORES Y CALIFICACIÓN I. PLANEAR - Recursos

60 de 60
puntos

Capacitación en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST (6%).

20/20

Si en el punto anterior (1.1.7.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

1.1.8. Conformación Comité Convivencia *

No aplica

Si en el punto anterior (1.1.8.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

1.2.1. Programa Capacitación Promoción y Prevención - PyP *

Cumple totalmente
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20/20

20/20

AUTOEVALUACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST TABLA DE
VALORES Y CALIFICACIÓN I. PLANEAR - Recursos

150 de 150
puntos

Si en el punto anterior (1.2.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

1.2.2. Capacitación, Inducción y Reinducción en Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST, actividades de Promoción y
Prevención - PyP *

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (1.2.2.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

1.2.3. Responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con el tamaño de la empresa. *

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (1.2.3) seleccionó la opción NO APLICA, por favor justifique
el por qué:
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GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)

10/10

10/10

No aplica por estandares mínimos de resolución

10/10

2.1.1. Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG
-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST *
Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (2.1.1) seleccionó la opción NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,
documentados, revisados del SG-SST. *
Objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

No aplica

Si en el punto anterior (2.2.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

2.3.1. Evaluación e identificación de prioridades. *
Evaluación inicial del SG – SST (1%)
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No aplica por estandares mínimos de resolución

20/20

20/20

No aplica

Si en el punto anterior (2.3.1) seleccionó la opción NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

2.4.1. Plan que identifica objetivos metas, responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado. *
Plan Anual de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (2.4.1. ) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

2.5.1. Archivo o retención documental del Sistema de Gestión de Seguridad
y Salud en el Trabajo - SG -SST. *
Conservación de la documentación (2%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (2.5.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:
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10/10

No aplica por estandares mínimos de resolución

20/20

10/10

justifique el por qué:

2.6.1. Rendición sobre el desempeño. *
Rendición de cuentas (1%)

No aplica

Si en el punto anterior (2.6.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

2.7.1. Matriz legal *
Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo (2%).

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (2.7.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

2.8.1. Mecanismos de comunicación, auto reporte en Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST. *
Comunicación (1%)
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No aplica por estandares mínimos de resolución

10/10

No aplica por estandares mínimos de resolución

20/20

No aplica por estandares mínimos de resolución

No aplica

Si en el punto anterior (2.8.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

2.9.1. Identificación, evaluación para adquisición de productos y servicios en
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST. *
Adquisiciones (1%)

No aplica

Si en el punto anterior (2.9.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

2.10.1. Evaluación y selección de proveedores y contratistas. *
Contratación (2%)

No aplica

Si en el punto anterior (2.10.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:
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No aplica por estandares mínimos de resolución

10/10

No aplica por estandares mínimos de resolución

AUTOEVALUACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST TABLA DE
VALORES Y CALIFICACIÓN II. HACER

90 de 90
puntos

GESTIÓN DE LA SALUD (20%)

10/10

2.11.1. Evaluación del impacto de cambios internos y externos en el Sistema
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST. *
Gestión del cambio (1%)

No aplica

Si en el punto anterior (2.11.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.1.1. Descripción sociodemográfica – Diagnóstico de condiciones de salud.
*
Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

No aplica

Si en el punto anterior (3.1.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:
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No aplica por estándares mínimos de resolución

10/10

No aplica por estándares mínimos de resolución

10/10

10/10

3.1.2. Actividades de Promoción y Prevención en Salud. *
Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

No aplica

Si en el punto anterior (3.1.2.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.1.3. Información al médico de los perfiles de cargo, para las evaluaciones
médicas ocupacionales. *
Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.1.3.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.1.4. Realización de los evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo
con los peligros o factores de riesgo. *
Condiciones de la salud en el trabajo (1%)
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10/10

10/10

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.1.4.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.1.5. Custodia de Historias Clínicas. *
Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.1.5.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.1.6. Restricciones y recomendaciones medico/laborales. *
Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.1.6.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:
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10/10

10/10

10/10

3.1.7. Estilo de vida y entornos saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo fármaco-dependencia y otros). *
Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.1.7.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.1.8. Agua potable, servicios sanitarios y disposición de basuras. *
Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.1.8.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.1.9. Eliminación adecuada de residuos sólidos, líquidos o gaseosos. *
Condiciones de la salud en el trabajo (1%)
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AUTOEVALUACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST TABLA DE
VALORES Y CALIFICACIÓN II. HACER

50 de 50
puntos

GESTIÓN DE LA SALUD (20%)

20/20

20/20

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.1.9.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.2.1. Reporte de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral a la ARL,
EPS y Dirección Territorial del Ministerio del Trabajo. *
Registro, reporte e investigación de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del
trabajo (5%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.2.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.2.2. Investigación de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral. *
Registro, reporte e investigación de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del
trabajo (5%)
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10/10

AUTOEVALUACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST TABLA DE
VALORES Y CALIFICACIÓN II. HACER

60 de 60
puntos

GESTIÓN DE LA SALUD (20%)

10/10

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.2.2.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.2.3. Registro y análisis estadístico de incidentes, Accidentes de trabajo y
Enfermedad Laboral. *
Registro, reporte e investigación de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del
trabajo (5%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.2.3.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.3.1. Medición de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral. *
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)
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No aplica por estándares mínimos de resolución

10/10

No aplica por estándares mínimos de resolución

10/10

No aplica

Si en el punto anterior (3.3.1) seleccionó la opción NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

3.3.2. Medición de la frecuencia de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral. *
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

No aplica

Si en el punto anterior (3.3.2.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.3.3. Medición de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral. *
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

No aplica

Si en el punto anterior (3.3.3.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:
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No aplica por estándares mínimos de resolución

10/10

No aplica por estándares mínimos de resolución

10/10

No aplica por estándares mínimos de resolución

10/10

3.3.4 Medición de la prevalencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral. *
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

No aplica

Si en el punto anterior (3.3.4) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.3.5. Medición de la incidencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral. *
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

No aplica

Si en el punto anterior (3.3.5.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.3.6. Medición del ausentismo por causa médica. *
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)
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AUTOEVALUACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST TABLA DE
VALORES Y CALIFICACIÓN II. HACER

150 de 150
puntos

GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

40/40

40/40

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.3.6) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

4.1.1 Medición de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral. *
Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos (15%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (4.1.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

4.1.2. Identificación de peligros con participación de todos los niveles de la
empresa. *
Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos (15%)
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30/30

40/40

No aplica por estándares mínimos de resolución

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (4.1.2.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

4.1.3. Identificación y priorización de la naturaleza de los peligros
(Metodología adicional- cancerígenos y otros). *
Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos (15%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (4.1.3.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

4.1.4. Realización mediciones ambientales químicos, físicos y biológicos. *
Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos (15%)

No aplica

Si en el punto anterior (4.1.4.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:
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No aplica por estándares mínimos de resolución

AUTOEVALUACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST TABLA DE
VALORES Y CALIFICACIÓN II. HACER

150 de 150
puntos

GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

25/25

25/25

25/25

4.2.1. Se implementan medidas de prevención y control / peligros / riesgos
identificados. *
Medidas de prevención y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (4.2.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

4.2.2. Verificación de aplicación de medidas de prevención y control por
parte de los trabajadores. *
Medidas de prevención y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (4.2.2.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

4 2 3 Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el
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25/25

25/25

25/25

4.2.3. Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el
trabajo. *
Medidas de prevención y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (4.2.3.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

4.2.4. Realización de inspecciones sistemáticas a las instalaciones,
maquinaria o equipos con la participación del COPASST. *
Medidas de prevención y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (4.2.4.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

4.2.5. Mantenimiento periódico de instalaciones, equipos, máquinas,
herramientas. *
Medidas de prevención y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (4.2.5.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:
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25/25

AUTOEVALUACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST TABLA DE
VALORES Y CALIFICACIÓN II. HACER

100 de 100
puntos

GESTIÓN DE AMENZAS (10%)

50/50

4.2.6. Entrega de Elementos de Protección Personal - EPP, se verifica con
contratistas y subcontratistas *
Medidas de prevención y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (4.2.6) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

5.1.1. Plan de Prevención y Preparación ante emergencias. *
Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (5.1.1) seleccionó la opción NO APLICA, por favor justifique
el por qué:
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50/50

No aplica por estándares mínimos de resolución

AUTOEVALUACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST TABLA DE
VALORES Y CALIFICACIÓN III. VERIFICAR

50 de 50
puntos

VERIFICACIÓN DEL SG –SST  (5%)

12/12

No aplica por estándares mínimos de resolución

5.1.2. Brigada de emergencias, conformada, capacitada y dotada. *
Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias (5%)

No aplica

Si en el punto anterior (5.1.2) seleccionó la opción NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

6.1.1. Definición de indicadores del SG - SST de acuerdo con las condiciones
de la empresa. *
Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias (5%)

No aplica

Si en el punto anterior (6.1.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:
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12/12

No aplica por estándares mínimos de resolución

12/12

14/14

6.1.2. La empresa adelanta auditoría por lo menos una vez al año. *
Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias (5%)

No aplica

Si en el punto anterior (6.1.2.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

6.1.3. Revisión anual por la alta dirección o empleador, resultados y alcance
de la auditoría. *
Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (6.1.3) seleccionó la opción NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

6.1.4. Planificación auditorías con el COPASST. *
Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias (5%)
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No aplica por estándares mínimos de resolución

AUTOEVALUACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST TABLA DE
VALORES Y CALIFICACIÓN IV. ACTUAR

100 de 100
puntos

MEJORAMIENTO (10%)

25/25

25/25

No aplica

Si en el punto anterior (6.1.4.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

7.1.1. Definición de acciones de Promoción y Prevención con base en
resultados del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -
SST. *
Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST (10%).

No aplica

Si en el punto anterior (7.1.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

7.1.2. Acciones de mejora conforme a la revisión de la Alta Dirección. *
Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST (10%).
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25/25

25/25

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (7.1.2.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

7.1.3. Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. *
Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST (10%).

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (7.1.3.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

7.1.4. Elaboración del Plan de Mejoramiento e implementación de medidas y
acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL. *
Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST (10%).

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (7.1.4.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:
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Fin del formulario AUTOEVALUACIÓN DE ESTÁNDARES MÍNIMOS SG -
SST

0 de 0
puntos

La   información  diligenciada  en  el  presente  formulario  se  hace  bajo la  gravedad de juramento y  
hace parte  de  la autoevaluación en cumplimiento  de  la  implementación del sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo de la empresa.


Al  terminar  de  diligenciar  el  formulario  por  favor  dividir  el  resultado  entre 10  (Ej.  850 / 10 = 85), a  
efectos de obtener los indicadores conforme a lo establecido en el artículo 28 Resolución 0312 de 2019.


En  caso  de  que  el  resultado de la autoevaluación sea:  menor  al  60%  (crítico),  entre el 60% y 85% 
(moderadamente aceptable), mayor al 85% (aceptable)*. 

* Se sugiere utilizar el formato de plan de mejoramiento que se pone a disposición para facilitar esta 
actividad, en el siguiente link: 
https://drive.google.com/file/d/1YjpgC9zWuZwZKDY1X2Q7NJHShRMS76j5/view?usp=sharing

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Términos del Servicio - Política de Privacidad

 Formularios

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1YjpgC9zWuZwZKDY1X2Q7NJHShRMS76j5/view?usp%3Dsharing&sa=D&source=editors&ust=1629241346592000&usg=AFQjCNGy9qc00V0JsOCfGXew8cn_IoKMCg
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Correo electrónico *

Alexandracamacho16@hotmail.com

0 de 0 puntos

REPORTE AUTOEVALUACIÓN DE ESTÁNDARES
MÍNIMOS SG - SST
Total de puntos 1000/1000

Los  empleadores y/o contratantes obligados a reportar la autoevaluación de  estándares 
mínimos son TODOS, con excepción del servicio doméstico (Artículo 2 Resolución 312 de 
2019).


La   información  diligenciada  en  el  presente  formulario  se  hace  bajo  la  gravedad  de  
juramento  y  hace parte  de  la autoevaluación en cumplimiento de la implementación del 
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.


NOTA:   Debe  disponer  de  aproximadamente  60 minutos  para  diligenciar  este  reporte  
obligatorio. (Total preguntas: 105)


DATOS DEL EMPLEADOR Y/O CONTRATANTE

Fecha del reporte (Año) *
Seleccione el año del cual desea registrar información. (Ej. 2019 para reportar los estándares mínimos
del año 2019). Una vez haya diligenciado y enviado el formulario, deberá acceder nuevamente al link del
formulario para ingresar la información correspondiente al año 2020 o 2021.

2021
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Jurídica

Natural

Yohn 

Fredy

Arcila

Tipo de persona *
Seleccione una de las siguientes opciones:

Razón Social PERSONA JURÍDICA
Diligenciar ÚNICAMENTE si en la opción Tipo de Persona seleccionó: JURÍDICA

Primer Nombre PERSONA NATURAL
Diligenciar ÚNICAMENTE si en la opción Tipo de Persona seleccionó: NATURAL

Segundo Nombre PERSONA NATURAL
Diligenciar ÚNICAMENTE si en la opción Tipo de Persona seleccionó: NATURAL

Primer Apellido PERSONA NATURAL
Diligenciar ÚNICAMENTE si en la opción Tipo de Persona seleccionó: NATURAL
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Soto

14752

Simplificado

Común

Especial

10189904

1

Segundo Apellido PERSONA NATURAL
Diligenciar ÚNICAMENTE si en la opción Tipo de Persona seleccionó: NATURAL

Código de la actividad económica *
* Ingresar los 5 DIGITOS del Decreto 1607 de 2002
(https://drive.google.com/file/d/1WFgosEHYbq2lBijxs3IeyYqSxy-SAuV1/view?usp=sharing)

Régimen tributario *
Diligenciar si en la opción Tipo de Persona seleccionó cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURÍDICA

Número de identificación tributario SIN dígito de verificación *
Diligenciar si en la opción Tipo de Persona seleccionó cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURÍDICA

Dígito de verificación
Diligenciar si en la opción Tipo de Persona seleccionó cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURÍDICA

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1WFgosEHYbq2lBijxs3IeyYqSxy-SAuV1/view?usp%3Dsharing&sa=D&source=editors&ust=1645658743137195&usg=AOvVaw23ydLWLa4Z7WgXblXcA5Ww
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Cédula de ciudadanía

Cédula de extranjería

Tipo documento Representante Legal
Diligenciar ÚNICAMENTE si en la opción Tipo de Persona seleccionó: JURÍDICA

Número documento Representante Legal
Diligenciar ÚNICAMENTE si en la opción Tipo de Persona seleccionó: JURÍDICA

Primer NOMBRE del representante legal
Diligenciar ÚNICAMENTE si en la opción Tipo de Persona seleccionó: JURÍDICA

Segundo NOMBRE del representante legal
Diligenciar ÚNICAMENTE si en la opción Tipo de Persona seleccionó: JURÍDICA

Primer APELLIDO o de soltera del representante legal
Diligenciar ÚNICAMENTE si en la opción Tipo de Persona seleccionó: JURÍDICA
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Alexandracamacho16@hotmail.com

8576850

3118362409

CL 11 7 52 54 BRR SAN ANTONIO

Segundo APELLIDO o de casada del representante legal
Diligenciar ÚNICAMENTE si en la opción Tipo de Persona seleccionó: JURÍDICA

Correo electrónico *
Diligenciar si en la opción Tipo de Persona seleccionó cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURÍDICA

Número telefónico fijo de la empresa *
Diligenciar si en la opción Tipo de Persona seleccionó cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURÍDICA

Número celular de la empresa *
Diligenciar si en la opción Tipo de Persona seleccionó cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURÍDICA

Dirección de la empresa *
Diligenciar si en la opción Tipo de Persona seleccionó cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURÍDICA (Por favor digitar la dirección de la empresa usando únicamente LETRAS MAYÚSCULAS)



23/2/22, 17:25 REPORTE AUTOEVALUACIÓN DE ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURnT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGE06hsyGUlN68-g/viewscore?viewscore=AE0zAgBDuIZ3… 6/37

17380

La Dorada

Rural

Urbana

Departamento *
Diligenciar si en la opción Tipo de Persona seleccionó cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURÍDICA

Caldas

Código de DIVIPOLA Municipio (Natural / Jurídica) *
Consultar código DIVIPOLA del municipio en el siguiente link: https://www.datos.gov.co/widgets/gdxc-
w37w

Municipio *
Diligenciar si en la opción Tipo de Persona seleccionó cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURÍDICA

Zona donde está ubicada la empresa *
Diligenciar si en la opción Tipo de Persona seleccionó cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURÍDICA

https://www.google.com/url?q=https://www.datos.gov.co/widgets/gdxc-w37w&sa=D&source=editors&ust=1645658743144955&usg=AOvVaw3vhquT4InbAp9RugKBGDTt


23/2/22, 17:25 REPORTE AUTOEVALUACIÓN DE ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURnT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGE06hsyGUlN68-g/viewscore?viewscore=AE0zAgBDuIZ3… 7/37

Aseguradora de Vida Aurora

AXA Colpatria

Colmena Seguros

Equidad Seguros de Vida

Positiva

Seguros Bolívar

Seguros de Vida Alfa

Suramericana

De 1 a 10 trabajadores

De 11 a 50 trabajadores

De 51 trabajadores en adelante

RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG - SST

0 de
0 puntos

Por favor diligenciar la información del responsable del SG - SST 

ARL a la que se encuentra afiliada la empresa
Diligenciar si en la opción Tipo de Persona seleccionó cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURÍDICA

Cantidad de trabajadores: *
Diligenciar si en la opción Tipo de Persona seleccionó cualquiera de las 2 opciones: NATURAL /
JURÍDICA
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Alexandra 

Carolina

Camacho

Calle

Cédula de ciudadanía

Cédula de extranjería

Primer NOMBRE del Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG -SST *

Otros NOMBRES del Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG -SST

Primer APELLIDO o de soltera del Responsable del Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST *

Segundo APELLIDO o de casada del Responsable del Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST

Tipo de documento del Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG -SST
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1054562663

DD

/

MM

/

AAAA

9261

11001

BOGOTA DC

Número de documento del Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG -SST

Fecha de la expedición o renovación de la licencia en SO ó SST

06 07 2018

Número de la licencia
Ingresar el número de la Resolución por la cual fue expedida

Departamento de la entidad que genera la Resolución (Secretaría de salud)

BOGOTÁ D.C.

Código DIVIPOLA Municipio de la entidad que genera la Resolución
Consultar código DIVIPOLA (Columna B) en el siguiente link:
https://drive.google.com/file/d/13PaiRMPO4ka6ctg7XxRhxBEvOAw8cC-r/view?usp=sharing

Municipio de la entidad que genera la Resolución

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/13PaiRMPO4ka6ctg7XxRhxBEvOAw8cC-r/view?usp%3Dsharing&sa=D&source=editors&ust=1645658743156129&usg=AOvVaw1YYmWxM_aZNbEkrTFWRBQb
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Secretaria de salud

DD

/

MM

/

AAAA

SENA

Técnico

Tecnólogo

Profesional

Posgrado

Maestría

Doctorado

Administradora en salud ocupacional

Entidad que autoriza la Resolución de la licencia (Secretaría de salud)

Fecha de certificación del curso de 50 horas

16 06 2020

Entidad que certifica el curso *

Nivel de estudios *

Profesión *
Indique cual es su profesión o profesiones
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48

AUTOEVALUACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST TABLA DE
VALORES Y CALIFICACIÓN I. PLANEAR - Recursos

40 de
40 puntos

Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra índole requeridos para coordinar y desarrollar el 
sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo SG - SST (4%).

5/5

5/5

Nivel de experiencia en SST *
Por favor digitar la sumatoria total de meses de experiencia

1.1.1 Responsable del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo
SG - SST *

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (1.1.1) seleccionó la opción NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

1.1.2. Responsabilidad en el sistema de gestión de la seguridad y salud en el
trabajo SG - SST *

Cumple totalmente
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5/5

5/5

Si en el punto anterior (1.1.2) seleccionó la opción NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

1.1.3. Asignación de recursos para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG -SST. *

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (1.1.3.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

1.1.4. Afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. *

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (1.1.4.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:
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5/5

No aplica por estandares minimos de resolucion 

5/5

No aplica por estandares minimos de resolucion 

5/5

1.1.5. Pago de pensión trabajadores alto riesgo, según clasificación del
Decreto 2090 de 2003. *

No aplica

Si en el punto anterior (1.1.5.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

1.1.6. Conformación COPASST *

No aplica

Si en el punto anterior (1.1.6.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

1.1.7. Capacitación COPASST *

No aplica
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No aplica por estandares minimos de resolucion 

5/5

No aplica por estandares minimos de resolucion 

AUTOEVALUACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST TABLA DE
VALORES Y CALIFICACIÓN I. PLANEAR - Recursos

60 de
60 puntos

Capacitación en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST (6%).

20/20

Si en el punto anterior (1.1.7.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

1.1.8. Conformación Comité Convivencia *

No aplica

Si en el punto anterior (1.1.8.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

1.2.1. Programa Capacitación Promoción y Prevención - PyP *

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (1.2.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:
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20/20

20/20

AUTOEVALUACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST TABLA DE
VALORES Y CALIFICACIÓN I. PLANEAR - Recursos

150 de
150 puntos

GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)

1.2.2. Capacitación, Inducción y Reinducción en Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST, actividades de Promoción y
Prevención - PyP *

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (1.2.2.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

1.2.3. Responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con el tamaño de la empresa. *

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (1.2.3) seleccionó la opción NO APLICA, por favor justifique
el por qué:
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10/10

10/10

10/10

2.1.1. Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG
-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST *
Política de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (2.1.1) seleccionó la opción NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas,
documentados, revisados del SG-SST. *
Objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (2.2.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

2.3.1. Evaluación e identificación de prioridades. *
Evaluación inicial del SG – SST (1%)

No aplica
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No aplica por estandares minimos de resolucion 

20/20

No aplica por estandares minimos de resolucion 

20/20

Si en el punto anterior (2.3.1) seleccionó la opción NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

2.4.1. Plan que identifica objetivos metas, responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado. *
Plan Anual de Trabajo (2%)

No aplica

Si en el punto anterior (2.4.1. ) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

2.5.1. Archivo o retención documental del Sistema de Gestión de Seguridad
y Salud en el Trabajo - SG -SST. *
Conservación de la documentación (2%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (2.5.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:
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10/10

No aplica por estandares minimos de resolucion 

20/20

10/10

2.6.1. Rendición sobre el desempeño. *
Rendición de cuentas (1%)

No aplica

Si en el punto anterior (2.6.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

2.7.1. Matriz legal *
Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo (2%).

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (2.7.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

2.8.1. Mecanismos de comunicación, auto reporte en Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST. *
Comunicación (1%)

No aplica
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No aplica por estandares minimos de resolucion 

10/10

20/20

No aplica por estandares minimos de resolucion 

Si en el punto anterior (2.8.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

2.9.1. Identificación, evaluación para adquisición de productos y servicios en
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST. *
Adquisiciones (1%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (2.9.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

2.10.1. Evaluación y selección de proveedores y contratistas. *
Contratación (2%)

No aplica

Si en el punto anterior (2.10.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:
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10/10

No aplica por estandares minimos de resolucion 

AUTOEVALUACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST TABLA DE
VALORES Y CALIFICACIÓN II. HACER

90 de
90 puntos

GESTIÓN DE LA SALUD (20%)

10/10

2.11.1. Evaluación del impacto de cambios internos y externos en el Sistema
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST. *
Gestión del cambio (1%)

No aplica

Si en el punto anterior (2.11.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.1.1. Descripción sociodemográfica – Diagnóstico de condiciones de salud.
*
Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.1.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:
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10/10

10/10

No aplica por estandares minimos de resolucion 

10/10

3.1.2. Actividades de Promoción y Prevención en Salud. *
Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.1.2.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.1.3. Información al médico de los perfiles de cargo, para las evaluaciones
médicas ocupacionales. *
Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

No aplica

Si en el punto anterior (3.1.3.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.1.4. Realización de los evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo
con los peligros o factores de riesgo. *
Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

No aplica
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No aplica por estandares minimos de resolucion 

10/10

No aplica por estandares minimos de resolucion 

10/10

Si en el punto anterior (3.1.4.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.1.5. Custodia de Historias Clínicas. *
Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

No aplica

Si en el punto anterior (3.1.5.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.1.6. Restricciones y recomendaciones medico/laborales. *
Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.1.6.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:
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10/10

10/10

10/10

3.1.7. Estilo de vida y entornos saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo fármaco-dependencia y otros). *
Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.1.7.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.1.8. Agua potable, servicios sanitarios y disposición de basuras. *
Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.1.8.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.1.9. Eliminación adecuada de residuos sólidos, líquidos o gaseosos. *
Condiciones de la salud en el trabajo (1%)

Cumple totalmente
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AUTOEVALUACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST TABLA DE
VALORES Y CALIFICACIÓN II. HACER

50 de
50 puntos

GESTIÓN DE LA SALUD (20%)

20/20

20/20

Si en el punto anterior (3.1.9.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.2.1. Reporte de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral a la ARL,
EPS y Dirección Territorial del Ministerio del Trabajo. *
Registro, reporte e investigación de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del
trabajo (5%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (3.2.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.2.2. Investigación de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral. *
Registro, reporte e investigación de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del
trabajo (5%)

Cumple totalmente
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10/10

No aplica por estándares mínimos de resolución 

AUTOEVALUACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST TABLA DE
VALORES Y CALIFICACIÓN II. HACER

60 de
60 puntos

GESTIÓN DE LA SALUD (20%)

10/10

Si en el punto anterior (3.2.2.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.2.3. Registro y análisis estadístico de incidentes, Accidentes de trabajo y
Enfermedad Laboral. *
Registro, reporte e investigación de las enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del
trabajo (5%)

No aplica

Si en el punto anterior (3.2.3.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.3.1. Medición de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral. *
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

No aplica
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No aplica por estándares mínimos de resolución 

10/10

No aplica por estándares mínimos de resolución 

10/10

No aplica por estándares mínimos de resolución 

Si en el punto anterior (3.3.1) seleccionó la opción NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

3.3.2. Medición de la frecuencia de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral. *
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

No aplica

Si en el punto anterior (3.3.2.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.3.3. Medición de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral. *
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

No aplica

Si en el punto anterior (3.3.3.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:
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10/10

No aplica por estándares mínimos de resolución 

10/10

No aplica por estándares mínimos de resolución 

10/10

3.3.4 Medición de la prevalencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral. *
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

No aplica

Si en el punto anterior (3.3.4) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.3.5. Medición de la incidencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral. *
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

No aplica

Si en el punto anterior (3.3.5.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

3.3.6. Medición del ausentismo por causa médica. *
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)

Cumple totalmente
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AUTOEVALUACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST TABLA DE
VALORES Y CALIFICACIÓN II. HACER

150 de
150 puntos

GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

40/40

No aplica por estándares mínimos de resolución 

40/40

Si en el punto anterior (3.3.6) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

4.1.1 Medición de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral. *
Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos (15%)

No aplica

Si en el punto anterior (4.1.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

4.1.2. Identificación de peligros con participación de todos los niveles de la
empresa. *
Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos (15%)

Cumple totalmente
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30/30

No aplica por estándares mínimos de resolución 

40/40

No aplica por estándares mínimos de resolución 

AUTOEVALUACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST TABLA DE
VALORES Y CALIFICACIÓN II. HACER

150 de
150 puntos

Si en el punto anterior (4.1.2.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

4.1.3. Identificación y priorización de la naturaleza de los peligros
(Metodología adicional- cancerígenos y otros). *
Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos (15%)

No aplica

Si en el punto anterior (4.1.3.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

4.1.4. Realización mediciones ambientales químicos, físicos y biológicos. *
Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos (15%)

No aplica

Si en el punto anterior (4.1.4.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:
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GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

25/25

25/25

25/25

4.2.1. Se implementan medidas de prevención y control / peligros / riesgos
identificados. *
Medidas de prevención y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (4.2.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

4.2.2. Verificación de aplicación de medidas de prevención y control por
parte de los trabajadores. *
Medidas de prevención y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (4.2.2.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

4.2.3. Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el
trabajo. *
Medidas de prevención y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple totalmente



23/2/22, 17:25 REPORTE AUTOEVALUACIÓN DE ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT85ZZGoURnT_ufS3VxyyOtOLmKyQNFGSGE06hsyGUlN68-g/viewscore?viewscore=AE0zAgBDuIZ… 31/37

25/25

25/25

Si en el punto anterior (4.2.3.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

4.2.4. Realización de inspecciones sistemáticas a las instalaciones,
maquinaria o equipos con la participación del COPASST. *
Medidas de prevención y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (4.2.4.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

4.2.5. Mantenimiento periódico de instalaciones, equipos, máquinas,
herramientas. *
Medidas de prevención y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (4.2.5.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:
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25/25

AUTOEVALUACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST TABLA DE
VALORES Y CALIFICACIÓN II. HACER

100 de
100 puntos

GESTIÓN DE AMENZAS (10%)

50/50

4.2.6. Entrega de Elementos de Protección Personal - EPP, se verifica con
contratistas y subcontratistas *
Medidas de prevención y control para intervenir los peligros/riesgos (15%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (4.2.6) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

5.1.1. Plan de Prevención y Preparación ante emergencias. *
Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (5.1.1) seleccionó la opción NO APLICA, por favor justifique
el por qué:
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50/50

No aplica por estándares mínimos de resolución 

AUTOEVALUACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST TABLA DE
VALORES Y CALIFICACIÓN III. VERIFICAR

50 de
50 puntos

VERIFICACIÓN DEL SG –SST  (5%)

12/12

5.1.2. Brigada de emergencias, conformada, capacitada y dotada. *
Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias (5%)

No aplica

Si en el punto anterior (5.1.2) seleccionó la opción NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

6.1.1. Definición de indicadores del SG - SST de acuerdo con las condiciones
de la empresa. *
Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias (5%)

No aplica

Si en el punto anterior (6.1.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:
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12/12

No aplica por estándares mínimos de resolución 

12/12

14/14

6.1.2. La empresa adelanta auditoría por lo menos una vez al año. *
Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias (5%)

No aplica

Si en el punto anterior (6.1.2.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

6.1.3. Revisión anual por la alta dirección o empleador, resultados y alcance
de la auditoría. *
Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Si en el punto anterior (6.1.3) seleccionó la opción NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

6.1.4. Planificación auditorías con el COPASST. *
Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias (5%)

No aplica
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No aplica por estándares mínimos de resolución 

AUTOEVALUACIÓN ESTÁNDARES MÍNIMOS SG - SST TABLA DE
VALORES Y CALIFICACIÓN IV. ACTUAR

100 de
100 puntos

MEJORAMIENTO (10%)

25/25

No aplica por estándares mínimos de resolución 

25/25

Si en el punto anterior (6.1.4.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

7.1.1. Definición de acciones de Promoción y Prevención con base en
resultados del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -
SST. *
Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST (10%).

No aplica

Si en el punto anterior (7.1.1.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor justifique
el por qué:

7.1.2. Acciones de mejora conforme a la revisión de la Alta Dirección. *
Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST (10%).

Cumple totalmente
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25/25

No aplica por estándares mínimos de resolución 

25/25

No aplica por estándares mínimos de resolución 

Fin del formulario AUTOEVALUACIÓN DE ESTÁNDARES MÍNIMOS SG -
SST

0 de
0 puntos

Si en el punto anterior (7.1.2.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

7.1.3. Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. *
Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST (10%).

No aplica

Si en el punto anterior (7.1.3.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:

7.1.4. Elaboración del Plan de Mejoramiento e implementación de medidas y
acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL. *
Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST (10%).

No aplica

Si en el punto anterior (7.1.4.) seleccionó la opción NO APLICA, por favor
justifique el por qué:
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SS

La   información  diligenciada  en  el  presente  formulario  se  hace  bajo la  gravedad de juramento y  
hace parte  de  la autoevaluación en cumplimiento  de  la  implementación del sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo de la empresa.


Al  terminar  de  diligenciar  el  formulario  por  favor  dividir  el  resultado  entre 10  (Ej.  850 / 10 = 85), a  
efectos de obtener los indicadores conforme a lo establecido en el artículo 28 Resolución 0312 de 2019.


En  caso  de  que  el  resultado de la autoevaluación sea:  menor  al  60%  (crítico),  entre el 60% y 85% 
(moderadamente aceptable), mayor al 85% (aceptable)*. 

* Se sugiere utilizar el formato de plan de mejoramiento que se pone a disposición para facilitar esta 
actividad, en el siguiente link: 
https://drive.google.com/file/d/1YjpgC9zWuZwZKDY1X2Q7NJHShRMS76j5/view?usp=sharing


La información recolectada a través de los formularios referenciados es de uso exclusivo de la Dirección 
de Riesgos Laborales y será utilizada para estimar avances, generar reportes e indicadores, realizar 
seguimiento y cumplimiento de la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo en las empresas del país.


Al diligenciar el presente formulario acepta y da su consentimiento a la Política de Tratamiento de Datos 
del Ministerio del Trabajo publicada en: 
http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59774752/Politica+de+Proteccion+de+datos+personale
s.pdf

Google no creó ni aprobó este contenido. - Condiciones del Servicio - Política de Privacidad

 Formularios
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CONSTANCIA
Positiva Compañía de Seguros S.A., hace constar que la empresa Yohn Fredy Arcila Soto ,     identificada con NI
10189904 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicó el 26/01/2023 la autoevaluación de los Estándares Mínimos
del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia   2022 conforme a la Resolución
  0312 del 2019. Aplicando el capítulo I y obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluación por Ciclo

CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO

PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%

HACER 60,00% 60,00% 100,00%

VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%

ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%

TOTAL 100% 100,00% 100,00%

Resultados Evaluación por Estándar

20 %
40 %
60 %
80 %
100 %

I. PLANEAR

IV. ACTUAR

III. VERIFICAR

II. HACER
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ESTANDAR RESULTADO
ESPERADO

RESULTADO
OBTENIDO

PORCENTAJE
DEL

ESTANDAR
EVALUADO

PLANEAR

1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%

2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (15%)
15,00% 15,00% 100%

HACER

3 GESTIÓN DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%

4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%

5 GESTIÓN DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%

VERIFICAR 6 VERIFICACIÓN DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%

ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%

TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serán ejecutadas por la empresa como
parte de la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado. 
Fecha de expedición: 30 enero 2023.

La autenticidad de este documento electrónico puede
ser verificado dando click en el siguiente enlace:
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?
token=rNblL5GrnJqIeZkpN3x7qQ==)

Para
verificación
de Positiva
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Número Radicado:  REME-SGSST - 224461 - 2022 - 1

Nombre de la Empresa : FERRETERIA ELECTROLUZ

Tipo Persona Natural Regimén Tributario : Régimen común

Tipo Documento Empresa : Cédula de ciudadanía Número de Documento 10189904

Nombre Representante Legal : Yhon Arcila

Periodo Correspondiente : 2022 Número Teléfonico fijo :

Correo Electrónico : fas5511@hotmail.com Cantidad Trabajadores : 9

Código CIIU Riesgo Actividad Económica

2475201 Riesgo II COMERCIO AL POR MENOR DE ARTÍCULOS DE FERRETERÍA, PINTURAS Y PRODUCTOS DE VIDRIO
ENESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS, INCLUYE VENTA DE ARTÍCULOS DE FERRETERÍA
(INCLUIDOS ARTÍCULOS ELÉCTRICOS), SOLVENTES, MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN, BALDOSAS
DE CORCHO PARA PISOS Y VIDRIO PLANO, ENMARCACIÓN DE CUADROS O MARQUETERÍAS Y
OTROS, SINAUTOTRANSPORTE.

ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 No aplica 0.50



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignación de
recursos para el Sistema
de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.4 Afiliación al Sistema
General de Riesgos
Laborales

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.5 Identificación de
trabajadores de alto riesgo
y cotización de pensión
especial

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.6 Conformación
COPASST

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.7 Capacitación
COPASST

0.50 No aplica 0.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.8 Conformación
Comité Convivencia

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de
Gestión de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.1 Programa
Capacitación Promoción
y Prevención P y P

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de
Gestión de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.2 Inducción y
reinducción en Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promoción y Prevención
P y P

2.00 No aplica 2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de
Gestión de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.1. Política de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1.1 Política del Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluación
inicial del SG-SST

2.3.1 Evaluación e
identificación de
prioridades

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.4. Plan anual de
trabajo

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronograma y
firmado

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.5. Conservación
de la
documentación

2.5.1 Archivo o retención
documental del Sistema
de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00 No aplica 2.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.6. Rendición de
cuentas

2.6.1 Rendición sobre el
desempeño

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicación 2.8.1 Mecanismos de
comunicación, auto
reporte en Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identificación,
evaluación, para
adquisición de productos
y servicios en Sistema de
Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.10. Contratación 2.10.1 Evaluación y
selección de proveedores
y contratistas

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.11. Gestión del
cambio

2.11.1 Evaluación del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.1 Descripción
sociodemográfica –
Diagnóstico de
condiciones de salud

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.2 Actividades de
Promoción y Prevención
en Salud

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.3 Información al
médico de los perfiles de
cargo

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.4 Realización de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicación al
Trabajador

1.00 Cumple
totalmente

1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.5 Custodia de Historias
Clínicas

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposición de basuras

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.9 Eliminación adecuada
de residuos sólidos,
líquidos o gaseosos

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigación de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPS y Dirección
Territorial del Ministerio de
Trabajo

2.00 No aplica 2.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigación de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2.2 Investigación de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

2.00 No aplica 2.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigación de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2.3 Registro y análisis
estadístico de accidentes
y enfermedades laborales

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.1 Medición de la
frecuencia de la
accidentalidad

1.00 No aplica 1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.2 Medición de la
severidad de la
accidentalidad

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.3 Medición de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.4 Medición de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.5 Medición de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3.6 Medición del
ausentismo por causa
médica

1.00 No aplica 1.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.1 Metodología para la
identificación de peligros,
evaluación y valoración de
los riesgos

4.00 Cumple
totalmente

4.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.2 Identificación de
peligros con participación
de todos los niveles de la
empresa

4.00 No aplica 4.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.3 Identificación de
sustancias catalogadas
como carcinógenas o con
toxicidad aguda

3.00 No aplica 3.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y
valoración de los
riesgos

4.1.4 Realización
mediciones ambientales,
químicos, físicos y
biológicos

4.00 No aplica 4.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.1 Implementación de
medidas de prevención y
control de peligros/riesgos
identificados

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.2 Verificación de
aplicación de medidas de
prevención y control por
parte de los trabajadores

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.3 Elaboración de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.4 Realización de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participación del
COPASST

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.5 Mantenimiento
periódico de instalaciones,
equipos, máquinas,
herramientas

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.6 Entrega de
Elementos de Protección
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

2.50 No aplica 2.50

Hacer 5. Gestión de
amenazas

5.1. Plan de
prevención,
preparación y
respuesta ante
emergencias

5.1.1 Se cuenta con el Plan
de Prevención,
Preparación y Respuesta
ante emergencias

5.00 No aplica 5.00

Hacer 5. Gestión de
amenazas

5.1. Plan de
prevención,
preparación y
respuesta ante
emergencias

5.1.2 Brigada de
prevención conformada,
capacitada y dotada

5.00 No aplica 5.00

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.1 Definición de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.2 La empresa adelanta
auditoría por lo menos
una vez al año

1.25 No aplica 1.25

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.3 Revisión anual por la
alta dirección, resultados y
alcance de la auditoría

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -
SST

6.1.4 Planificación
auditorías con el COPASST

1.25 No aplica 1.25

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.1 Definición de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revisión de la
alta dirección

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1.4 Elaboración Plan de
Mejoramiento e
implementación de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

2.50 No aplica 2.50

Total, Valor Estándar Valores Míminos de Calificación 100.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, o III, de
conformidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de calificación en la columna “No Aplica” frente al
ítem correspondiente.

El presente formulario es documento público. La información aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de manifestaciones falsas estará sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generación del Reporte 1/30/2023 11:40 AM 
Fecha de Diligenciamiento : 1/30/2023



  

  

DIANA PAOLA 
ORTIZ SANCHEZ 

Especialista en Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el 

Trabajo, Administradora en salud Ocupacional de la Universidad Minuto 

de Dios, con conocimientos en legislación en salud ocupacional, 

normativa en el SGSST.  

Con capacidad de planear, gestionar, desarrollar y valorar procesos de 

seguridad y salud en el trabajo, promover prácticas que protejan el 

bienestar físico y mental de los empleados; minimizar riesgos y 

garantizar un ambiente laboral seguro y saludable. 

Diseño de planes de capacitación en búsqueda de la prevención de 

accidentes y enfermedades en el trabajo, asegurar el cumplimiento de 

las normas de seguridad aplicables según área de trabajo.  

Auditar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Experiencia 

 
12 – 05 – 2025 hasta 30 – 06 – 2025 
 
EMPRESA DE RENOVACIÓN URBANA DE LA DORADA Y MAGDALENA 
CENTRO (ERUDM) 
 
ASESORA Y PROFESIONAL SST – CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA Y PROFESIONAL SST, EN 
LA FORMULACION Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS EN 
LOS QUE TUVO PARTICIPACION LA EMPRESA. 
 
Funciones 
 

➢ Implementar y ejecutar el SGSST 

➢ Elaboración de Informes mensuales y semanales. 

➢ Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la 
Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes y las 
enfermedades laborales diagnosticadas. 

➢ Contratación de personal. 

 

  

      1019064779 

 

 

Cra 8 # 19 – 05 Barrio La cruces 
Dorada Caldas., Colombia. 

 
 

 

 
(+57) 3115965394 

 
 

 

 
sanchezdiana1826@gmail.com  

  

 
  

 
COMPETENCIAS 

 Proactividad y empatía. 

 Capacidad de Análisis. 

 Habilidad de Comunicación. 

 Resolución de conflictos. 

 Capacidad para interpretar 
información. 

  Capacidad para fomentar una 
cultura de salud emocional. 

 Planificación y Organización. 

 
 

 

mailto:sanchezdiana1826@gmail.com


  

 

 

 

 

 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

•  Administración en Salud 
Ocupacional  

Corporación Universitaria 
Minuto de Dios ABRIL 2022 

 

OTROS ESTUDIOS 
 
Especialización 
 
•  Especialista en Gerencia en Riesgos 
Laborales Seguridad y Salud en el 
Trabajo 
 
Corporación Universitaria Minuto de 
Dios - 2024 
 
Diplomado 
 
•  Diplomado en Auditoría Interna 
Enfocada en Riesgos 
 
Corporación Universitaria Minuto de 
Dios -2022 
 
 
 

 
11 – 03 – 2025 hasta 10 – 05 – 2025 
 
EMPRESA DE RENOVACIÓN URBANA DE LA DORADA Y MAGDALENA 
CENTRO (ERUDM) 
 
ASESORA Y PROFESIONAL SST – CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA Y PROFESIONAL SST, EN 
LA FORMULACION Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS EN 
LOS QUE TUVO PARTICIPACION LA EMPRESA. 
 
Funciones 
 

➢ Implementar y ejecutar el SGSST 

➢ Elaboración de Informes mensuales y semanales. 

➢ Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la 
Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes y las 
enfermedades laborales diagnosticadas. 

➢ Contratación de personal. 

 

 
02 – 01 – 2024 hasta 31 – 12 – 2024 
 
SLOCON OBRAS S.A.S. 
 
LIDER SST – CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO ASESORA Y PROFESIONAL SST, EN LA 
FORMULACION Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS EN LOS 
QUE TUVO PARTICIPACION LA EMPRESA. 
 
 
Funciones 
 

➢ Implementar y ejecutar el SGSST 

➢ Elaboración de Informes mensuales y semanales. 

➢ Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la 
Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes y las 
enfermedades laborales diagnosticadas. 

➢ Contratación de personal. 

 
16 – 04 – 2024 hasta 05-06-2024 
 
CONSORCIO JGC 2023 
 
RESIDENTE SST – CONTRATO No. 242 REPOSICION DE ACUEDUCTO Y 
ALCALTARILLADO CALLE 14, CALLE 11, Y BARRIO LAS VILLAS EN EL 
MUNICIPIO DE LA DORADA CALDAS. 
 



  

 
 
Técnico 
 
•  Técnico laboral por competencias 
en auxiliar de enfermería 
 
Escuela de Salud San Pedro Claver – 
2010 
 
Otros 
 
•  Implementación del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 
 
SENA NOV 2024 – Intensidad Horaria 
50 horas 
 
•  Curso 20 horas del SG-SST - 
Actualización del proceso educativo 
virtual. 
 
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A 
ABRIL 2024 – Intensidad Horaria 20 
horas 
 
•  Sistema de gestión de la seguridad 
y salud en el trabajo (SG-SST)  
 
FUNDACIÓN UNIPYMES 2022 - 
Intensidad Horaria 50 horas 
 
•  Avanzado trabajo seguro en alturas 
 
SENA - 2022 – Intensidad Horaria 40 
horas 
 
•  Programa de formación de 
auditores internos en sistemas de 
gestión integrados bajo el ntc iso 
9001:2015, ntc 14001:2015, ntc iso 
45001:2018  
 
Icontec - 2022 – Intensidad Horaria 48 
horas. 
 

Funciones 
 

➢ Ejecutar el SGSST 

➢ Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la 
Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes y las 
enfermedades laborales diagnosticadas.  

➢ Ayudar al personal que tuvo accidentes laborales con las 
autorizaciones, citas médicas, especialistas, exámenes y todo 
lo relacionado con el accidente laboral; para su bienestar.  

➢ Contratación de personal. 

 
26 – 09 – 2023 hasta 03-11-2023 
 
SUEMCOL 
 
LIDER SST - REALIZACIÓN DEL MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE LA RED PÚBLICA PARA LA PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS EN SALUD DE LA ESE SALUD DORADA 
 
Funciones 
 

➢ Implementar y ejecutar el SGSST 

➢ Elaboración de Informes mensuales y semanales. 

➢ Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la 
Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes y las 
enfermedades laborales diagnosticadas. 

 
 
09 – 08 – 2023 hasta 09 – 12 – 2023 
 
INTERVENTORÍA EXTERNA ING. MAURICIO FRANCO BEDOYA 
 
INTERVENTORIA SST- CONTRATAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA 
ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DEMÁS RESPECTO DEL CONTRATO 
DE OBRA QUE TIENE COMO OBJETO LA ADECUACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACIÓN DE 
LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZÓN 
DE NORCASIA. 
 
Funciones 
 

➢ Supervisión, seguimiento y control del cumplimiento a los 
compromisos establecidos en los aspectos ambientales y de 
seguridad y salud en el trabajo. 

➢ Verificar el cumplimiento en los soportes de los pagos de 
seguridad social y nominal personal de los contratistas. 

➢ Elaboración de Informes mensuales. 



  

•  Taller teórico-practico básico sobre 
comportamiento del fuego manejo 
de extintores y emergencias con GLP 
 
DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS 
DE COLOMBIA – 2018 - Intensidad 
Horaria 08 horas. 
  
•  Curso Especial En Fundamentos De 
Ingles A1  
 
SENA - 2017 – Intensidad Horaria 40 
horas 
 
•  English Dot Works Beginner – 
inglés 
 
SENA - 2016 – Intensidad Horaria 60 
horas 
 
•  Sistemas de gestión de la seguridad 
y salud en el trabajo SG-SST  
 
SENA - 2016 – Intensidad Horaria 50 
horas. 
 
•  Curso Especial en Soporte Vital 
Avanzado. 
 
SENA - 2015 – Intensidad Horaria 40 
horas. 
 
 
 

 
02 – 03 – 2023 hasta 17 – 07 – 2023 
 
INTERVENTORÍA EXTERNA ING. MAURICIO FRANCO BEDOYA 
 
INTERVENTORIA SST - INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA A LA OBRA QUE REALIZARÁ 40 MEJORAMIENTOS DE 
VIVIENDA URBANA Y RURAL EN EL MUNICIPIO DE PUERTO SALGAR, 
CUNDINAMARCA CON RECURSOS APROBADOS MEDIANTE ACUERDO 
No 019 DE 2022 
 
Funciones 
 

➢ Supervisión, seguimiento y control del cumplimiento a los 
compromisos establecidos en los aspectos ambientales y de 
seguridad y salud en el trabajo. 

➢ Verificar el cumplimiento en los soportes de los pagos de 
seguridad social y nominal personal de los contratistas. 

➢ Elaboración de Informes mensuales. 

 

 
06 – 02 – 2023 hasta 15 – 09 – 2023 
 
SLOCON OBRAS S.A.S. 
 
LIDER SST – CONTRATO DE OBRA PARA LA CONSTRUCCION Y 
REHABILITACION DE ALGUNAS REDES DE ACUEDUCTO Y 
ALCATARILLADO DE AGUA NEGRAS Y AGUAS LLUVIAS EN EL 
MUNICIPIO DE PUERTO SALGAR CUNDINAMARCA 
 
Funciones 
 

➢ Implementar y ejecutar el SGSST 

➢ Elaboración de Informes mensuales y semanales. 

➢ Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la 
Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes y las 
enfermedades laborales diagnosticadas. 

➢ Contratación de personal. 

 
06 – 09 – 2022 hasta 30 – 12 – 2022 
 
 
SLOCON OBRAS S.A.S. 
 
LIDER SST – CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO ASESORA Y PROFESIONAL SST, EN LA 
FORMULACION Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS EN LOS 
QUE TUVO PARTICIPACION LA EMPRESA. 
 



  

Funciones 
 

➢ Implementar y ejecutar el SGSST 

➢ Elaboración de Informes mensuales y semanales. 

➢ Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a la 
Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes y las 
enfermedades laborales diagnosticadas. 

➢ Contratación de personal. 

 
 

12 – 04 – 2016 hasta 02 – 06 – 2016 
 
AUTECO MOTO JAPÓN  
 
Cartera  
 
Funciones:  
 

➢ Apoyar en las actividades del departamento de cobranza, 

llevando el control de las cuentas de los clientes, monitorear los 

movimientos como pagos, ya sean vencidos o por cubrir, 

depósitos bancarios y en efectivo, así como reporte de saldos. 

➢ Apoyar en la realización de llamadas telefónicas de cobro de 

cartera. 

➢ Enviar cartas de cobro y relacionarlas en el control de envío. 

➢ Clasificar la facturación morosa para ser entregada para el envío 

de carta al propietario. 

➢ Atender telefónicamente y vía email a los propietarios. 

 

18 – 11 – 2012 hasta 04 – 09 – 2014 
 
HOSPITAL SAN JOSÉ DE SAMANÁ 
 
Auxiliar de enfermería  
 
Funciones 
 

➢ Aplicar enemas de limpieza. 

➢ Asear a los enfermos que no puedan higienizarse por sí mismos, 

asistiendo al personal auxiliar sanitario titulado. 

➢ Asistir a embarazadas, parturientas y recién nacidos. 



  

➢ Conducir a los enfermos a los distintos servicios y plantas, 

dentro de un centro de salud, centro de cuidados paliativos o 

residencia geriátrica. 

➢ Conservar limpio el material sanitario. 

➢ Facilitar las funciones del médico, enfermero o ayudante 

técnico sanitario. 

➢ En Radiología, ayudar en la preparación de los aparatos y en 

aquellas tareas en las que se requiera su labor. 

➢ Limpieza de la habitación de los pacientes. 

➢ Llevar un control de la ropa de cama: clasificarla, distribuirla y 

enviarla al lavadero. 

➢ Por indicación y a petición del personal auxiliar sanitario 

titulado (bajo su supervisión) podrá administrar medicamentos 

por vía oral y rectal. 

➢ Preparar el material necesario para llevar a cabo las curas 

(vendas o apósitos). 

➢ Recoger los datos termométricos de cada paciente. 

➢ Servir la comida y dar de comer a aquellos que lo requieran. 

➢ Tender las camas de los enfermos. 

➢ Atención básica de salud a los pacientes  

➢ Hospitalización 

➢ Atención de urgencias 

➢ Control de pacientes crónicos 

➢ Promoción y prevención  

 
DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ 

C.C: 1.019.064.779de Bogotá 

 

Referencias y certificados serán entregados a solicitud 











Corporación Universitaria Minuto de Dios

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Institución,
la cual, con las debidas autorizaciones le otorga el título de

en testimonio se firma y sella este diploma

República de Colombia

Consejo de Fundadores Rector General

Secretario General

UNIMINUTO

Personería Jurídica otorgada por
Resolución No.10345 del 1 de Agosto de 1990,
 Ministerio de Educación Nacional.

Código SNIES: 

Folio 404  del Libro de Registro No. 009
Cali, 24 de mayo de 2019

No. DP 2

Folio   del Libro de Registro No. 404 009

Rector UBVD 



La Suscrita Secretaria General de La Corporación Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Certifica:

Personería Jurídica otorgada por resolución No. 10345 de 1 de agosto de 1990 por el Ministerio de Educación Nacional.

Linda Lucía Guarín Gutiérrez
Secretaria General

Javier Alonso Arango Pardo
Rector UBVD

Que en el municipio de La Dorada, departamento de Caldas; el día veintidos (22) de Abril de 
dos mil veintidós (2022), la Corporación Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,  
Institución de Educación Superior, reconocida por el Ministerio de Educación Nacional, 
previo el juramento reglamentario, confirió el título de Administradora en Salud 
Ocupacional a Diana Paola Ortiz Sanchez con cédula de ciudadanía No. 1.019.064.779 
quien aprobó la opción de grado correspondiente y cumplió con las normas legales, 
los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos 
para el grado, y le otorgó el Diploma No. DP012072311169205 que la acredita como 
tal, registrado en el Folio 311 del Libro No. 012 de Registro de Títulos expedidos por la 
Corporación Universitaria Minuto de Dios – UNIMINUTO.

La Corporación Universitaria Minuto de Dios – UNIMINUTO está autorizada para 
conferir este título por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con 
Resolución de Registro Calificado según Código SNIES 91236 concedido por el Ministerio 
de Educación Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en el municipio de La Dorada, departamento de 
Caldas; el día veintidos (22) de Abril de dos mil veintidós (2022).

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 072



Certifica que

DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ
1019064779

Asistió y aprobó el:

PROGRAMA DE FORMACIÓN DE AUDITORES
INTERNOS EN SISTEMAS DE GESTIÓN
INTEGRADOS BAJO LA NTC ISO 9001:2015, NTC ISO
14001:2015, NTC ISO 45001:2018

Con una intensidad de 48 horas

El contenido del programa comprendió:

- FUNDAMENTOS DE LA NTC ISO 9001:2015
- COMPETENCIAS BÁSICAS DE LA GESTIÓN AMBIENTAL 14001:2015
- COMPETENCIAS BÁSICAS PARA LA NTC ISO 45001:2018
- PLANIFICACIÓN BASADA EN RIESGOS EN UN SGI
- EVALUACIÓN DE LA CONFORMIDAD DE UN SGI

Victoria Eugenia Manrique Carvajal
Gerente Unidad Técnica de Educación
ICONTEC

Código: bKt1WVOl1Y(Colombia) 15 de marzo de 2022
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la rectoría uniminuto bogotá 
virtual y distancia

Hace constar que:

Aprobó el diplomado:

 AUDITORÍA INTERNA ENFOCADA EN RIESGOS 

Realizados del 23 de agosto al 12 de diciembre de 2021  con una duración de 384 horas, equivalentes a 8 créditos.

Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a los dos (2) días del mes de mayo de dos mil veintidos (2022)

Amparo Cubillos Flórez  
Vicerrectora Académica y de 

Asuntos Estudiantiles 

Manolo Chaves Barco 
Secretario de Sede 

Cesar Augusto Herrera  
Director Académico

Educación de calidad al alcance de todos

Rectoría UNIMINUTO 
Bogotá Virtual y Distancia

Diana Paola 
Ortiz Sánchez

C.C.	 1.019.064.779 

Libro 009 - 2021, Folio 955 EC-UVD
Personería Jurídica: otorgada por la Resolución Nº 10345 del 1 de agosto de 1990. MEN y código SNIES 2829
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S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1019064779

Cursó y aprobó la acción de Formación

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en La Dorada. a los veintiun (21) dias del mes de junio de dos mil veintidos (2022)

MILTON HERNANDO PEREZ ORDOÑEZ
Subdirector 

CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL CALDAS

84230347 - 21/06/2022
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9515002572510CC1019064779C.

Firmado Digitalmente por
2022.06.28 10:19:08



DIANA PAOLA ORTIZ SÁNCHEZ
Identificado(a) con documento de identidad No CC1019064779

Cursó y aprobó satisfactoriamente el curso de
Curso 20 horas del SG-SST - Actualización del proceso educativo virtual

Realizado con una intensidad horaria de 20 horas

Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir los requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogotá, Colombia, el 4 de abril de 2024

LA REPÚBLICA DE COLOMBIA
Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, que avala

el proceso de formación acorde con la Circular 063 de 2020
y en su nombre

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A
Certifica que
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S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ
Con Cédula de Ciudadanía No. 1019064779

Cursó y aprobó la acción de Formación

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en La Dorada. a los quince (15) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ
Subdirector (E) 

CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL CALDAS

100867687 - 15/11/2024
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9515003082530CC1019064779C.

Firmado Digitalmente por
2024.11.18 16:44:39
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DIANA PAOLA ORTIZ
SANCHEZ

DIANA PAOLA ORTIZ
SANCHEZ

POSITIVA

NIT: 1019064779 C.C 1019064779

PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA COORDINADOR DE TRABAJO
EN ALTURAS

80
21 Abril 30 Abril 2025

30
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2025-05-02 17:05:28   Soluciones PANDA S.A.S

DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ

C.C. 1019064779

https://www.solucionesempresarialespanda.com/archivos/19130


 
 

NIT. 901.394.710-1 Email: sloconobrassas@gmail.com – Celular: 3113547552 

 
 

 
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE SLOCON OBRAS S.A.S 

 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 
 
 

La señora Diana Paola Ortiz Sánchez, identificada con cedula de ciudadanía No 
1.019.064.779 de Bogotá D.C laboro para SLOCON OBRAS S.A.S mediante 
prestación de servicios profesionales como asesora y profesional SST, en la 
formulación y ejecución de los diferentes proyectos en los que tuvo participación la 
empresa durante el periodo comprendido entre el 06/09/2022 hasta el 30/12/2022, 
cumpliendo a cabalidad y llevando a feliz termino las tareas asignadas.   
 
 
La presente certificación se expide a solicitud de la interesada el día 21 de febrero 
del año 2025. 
 
 
 
 
 
____________________________________ 
NOHORA ISABEL HERNANDEZ TORRIJOS 
C.C. 30.390.428 
Representante Legal - SLOCON OBRAS SAS 
NIT. 901.394.710-1 
 



 
 

NIT. 901.394.710-1 Email: sloconobrassas@gmail.com – Celular: 3113547552 

 
 

 
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE SLOCON OBRAS S.A.S 

 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 
 
 

La señora Diana Paola Ortiz Sánchez, identificada con cedula de ciudadanía No 
1.019.064.779 de Bogotá D.C laboro para SLOCON OBRAS S.A.S como 
profesional SST, durante los días 06/02/2023 hasta el 15/09/2023, en la ejecución 
del contrato de obra:   
 
Ref. CONTRATO DE OBRA No. 252023. 
 
Objeto:  CONTRATO DE OBRA PARA LA CONSTRUCCIÓN Y REHABILITACION 
DE ALGUNAS REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE AGUAS 
NEGRAS Y AGUAS LLUVIAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO SALGAR 
CUNDINAMARCA. 
 
Cumpliendo a cabalidad y llevando a feliz término las tareas asignadas. 
 
La presente certificación se expide a solicitud de la interesada el día 21 de febrero 
del año 2025. 
 
 
 
 
____________________________________ 
NOHORA ISABEL HERNANDEZ TORRIJOS 
C.C. 30.390.428 
Representante Legal - SLOCON OBRAS SAS 
NIT. 901.394.710-1 
 



Mauricio Franco Bedoya-Ingeniero Civil-Especialista en Gestión de Proyectos 
 

 
   Cel. 3137351540 Email. mfrancob73@gmail.com 

 
EL SUSCRITO INGENIERO CIVIL MAURICIO FRANCO BEDOYA 

 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 
 
 

La señora Diana Paola Ortiz Sánchez, identificada con cedula de ciudadanía No 
1.019.064.779 de Bogotá D.C laboro para MAURICIO FRANCO BEDOYA, como 
profesional SST, durante los días 02/03/2023 hasta el 17/07/2023, en la ejecución 
del contrato de interventoría:   
 
Ref. CONTRATO DE INTERVENTORÍA No. 147 - 2023. 
 
Objeto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA 
OBRA QUE REALIZARÁ 40 MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA URBANA Y RURAL 
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO SALGAR, CUNDINAMARCA CON RECURSOS 
APROBADOS MEDIANTE ACUERDO No 019 DE 2022 
 
Cumpliendo a cabalidad y llevando a feliz término las tareas asignadas. 
 
La presente certificación se expide a solicitud de la interesada el día 21 de febrero 
del año 2025. 
 
 
 
 

____________________________________ 

MAURICIO FRANCO BEDOYA 
Ingeniero Civil 

 

 



Mauricio Franco Bedoya-Ingeniero Civil-Especialista en Gestión de Proyectos 
 

 
   Cel. 3137351540 Email. mfrancob73@gmail.com 

 
EL SUSCRITO INGENIERO CIVIL MAURICIO FRANCO BEDOYA 

 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 
 
 

La señora Diana Paola Ortiz Sánchez, identificada con cedula de ciudadanía No 
1.019.064.779 de Bogotá D.C laboro para MAURICIO FRANCO BEDOYA, como 
profesional SST, durante los días 09/08/2023 hasta el 09/12/2023, en la ejecución 
del contrato de interventoría:   
 
Ref. CONTRATO DE INTERVENTORÍA No. CD2023071701. 
 
Objeto: CONTRATAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA ADMINISTRATIVA 
FINANCIERA Y DEMÁS RESPECTO DEL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE 
COMO OBJETO LA ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN LA 
ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZÓN DE NORCASIA. 
 
Cumpliendo a cabalidad y llevando a feliz término las tareas asignadas. 
 
La presente certificación se expide a solicitud de la interesada el día 21 de febrero 
del año 2025. 
 
 
 
 

____________________________________ 

MAURICIO FRANCO BEDOYA 
Ingeniero Civil 

 

 



 
CARRERA 24 No 22-02- Of 702 PLAZACENTRO TEL 6068817601 Cel. 3154855030 - 3116354342 

Email:jgingenieriasas810@gmail.com MANIZALES-CALDAS 

 
 

 
 

Manizales, Julio 23 de 2024 

 
 

A quien interese: 
 

 
 

REF:  CONTRATO Nº 242 DE 2023 OBJETO: “GRUPO IX, REPOSICION RED DE 
ACUEDUCTO EN LA CALLE 11 ENTRE CARRERAS 9 A LA 12, 
REPOSICION RED DE ACUEDUCTO EN LA CALLE 3 CARRERA 
7 MANZANA 6 CARRERA 6, REPOSICION RED DE ACUEDUCTO EN LA 
CALLE 14 ENTRE CARRERAS 2 A LA 5, REPOSICION RED DE 
ACUEDUCTO EN LA CALLE 18 ENTRE CARRERAS 2 A LA 4 EN EL 
MUNICIPIO DE LA DORADA CALDAS.” 

 
 

Asunto: Carta laboral. 

 

Por medio de la presente doy constancia que la señora Diana Paola Ortiz Sánchez 
identificado con cedula de ciudadanía N° 1.019.064.779 laboro con nosotros en el contrato 
referenciado como Profesional SST en el periodo comprendido entre el 16 de abril de 2024 
y el 05 de junio del 2024. 

Sin más motivo de la presente. Firma para constancia. 

 
 

 

 
JORGE GIRALDO 
R.L CONSORCIO JGC 2023 

mailto:jgingenieriasas810@gmail.com


 
 

NIT. 901.394.710-1 Email: sloconobrassas@gmail.com – Celular: 3113547552 

 
 

 
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE SLOCON OBRAS S.A.S 

 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 
 
 

La señora Diana Paola Ortiz Sánchez, identificada con cedula de ciudadanía No 
1.019.064.779 de Bogotá D.C laboro para SLOCON OBRAS S.A.S mediante 
prestación de servicios profesionales como asesora y profesional SST, en la 
formulación y ejecución de los diferentes proyectos en los que tuvo participación la 
empresa durante el periodo comprendido entre el 02/01/2024 hasta el 31/12/2024, 
cumpliendo a cabalidad y llevando a feliz termino las tareas asignadas.   
 
 
La presente certificación se expide a solicitud de la interesada el día 21 de febrero 
del año 2025. 
 
 
 
 
 
____________________________________ 
NOHORA ISABEL HERNANDEZ TORRIJOS 
C.C. 30.390.428 
Representante Legal - SLOCON OBRAS SAS 
NIT. 901.394.710-1 
 



www.erudm.gov.co 
  

Dirección: Centro Comercial Dorada Plaza, Segundo Piso, Local 0201-11, La Dorada Caldas, Colombia 
Teléfonos: (+57-606)-8390613 – Celular 3148630673 

Correo Institucional: erudm@erudm.gov.co 
Correo de notificaciones judiciales: juridica@erudm.gov.co 

 

 

 

La Dorada Caldas, 06 de mayo de 2025 
 
 

ERUDM-ADMI 
20250506-076 
 

Señora 
DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ 
C.C. 1.019.064.779 
La Dorada 
 
 
ASUNTO:  Certificación Laboral  
 
Cordial Saludo,  
 
Por medio de la presente, me permito anexar la Certificación Laboral expedida por la 
Empresa de Renovación Urbana de La Dorada y el Magdalena Centro – ERUDM, la cual 
ha sido solicitado por la señora DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 1.019.064.779. Esta certificación tiene como finalidad acreditar 
que el mencionado colaborador actualmente se encuentra laborando en la entidad, 
así como informar sobre su cargo, tiempo de servicio y demás condiciones laborales 
pertinentes, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y para los fines 
que el interesado estime convenientes. 
 
Cordialmente, 

 
 
 
 

JAIRO ALONSO RIVERA PAEZ 
Gerente Empresa de Renovación Urbana de La Dorada  
y el Magdalena Centro “ERUDM” 
 
Anexo: Certificado Laboral 
 
Elaboró: Martha Montañez A. – Contratista  
Aprobó: Jairo Alonso Rivera Páez – Gerente  
  

http://www.erudm.gov.co/
mailto:erudm@erudm.gov.co
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EL SUSCRITO 

GERENTE DE LA EMPRESA DE RENOVACION URBANA DE LA DORADA Y MAGDALENA 
CENTRO “ERUDM” 

 
HACE CONSTAR 

 
La señora DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.019.064.779, 
celebró con esta entidad el Contrato No. CD-ERUDM-2025-08, desempeñándose en el cargo de 
prestación de servicios profesionales para la acción y desarrollo de las actividades del sistema de 
seguridad y salud en el trabajo, en los proyectos que ejecute la ERUMD y para el componente 
administrativo y operático de la ERUDM, con una asignación salarial de $7.000.000,00, conforme a lo 
establecido por la normatividad laboral vigente. El mencionado contrato tiene un período de duración de 
dos meses, y actualmente se encuentra en ejecución. 
 
Durante la ejecución del contrato, la señora DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ desarrolla funciones propias 
del cargo, tales como: 
 
1. Socializar con los trabajadores y contratistas de la empresa la normatividad vigente en seguridad y salud 
en el trabajo 
 
2. Verificar la afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores (ARL, EPS, AFP). En 
caso de realizar trabajos de alto riesgo se debe verificar aportes con clase riesgo 4 y 5, a la ARL según la 
legislación que le aplique. 
 
3. Verificar y dejar constancia de la dotación y equipos de trabajo de protección individual e identificación 
que se da a los trabajadores. 
 
4. Realizar control y seguimiento de la entrega de elementos de protección individual y dotación a través 
de la matriz de EPP. 
 
5. Implementar el procedimiento a aplicar en caso de emergencia o accidente de trabajo que pueda 
presentarse durante el proyecto o labores, incluir cadenas de llamadas, disponibilidad de recursos para 
atender localmente el accidentado, información para la remisión a entidades de salud definidas por la ARL 
a la que este afiliado, informar la ARL a la que se encuentran afiliados 
 
6. Capacitar a los trabajadores de la ERUDM sobre el uso seguro de las herramientas. 
 
7. Creación y/o actualización de las políticas de HSEQ las cuales cuenten con las actualizaciones y 
cumplimiento de las normativas vigentes. 
 
8. Realizar evaluación de peligros y riesgos e implementar reglamentaciones de acuerdo a los resultados 
arrojados 
 
9. Creación y/o actualización del Plan de Trabajo de SST para vigencia 2024.10. Realizar entrega física y 
digital de cada uno de los documentos que se generen en el cumplimiento de las presentes obligaciones. 
 

http://www.erudm.gov.co/
mailto:erudm@erudm.gov.co
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10. Promover estrategias de promoción y prevención de salud y riesgos en la parte administrativa y 
operaria 
 
11. Gestionar y coordinar charlas dirigidas por ARL, CONFA, entre otras que contribuyan con el 
mejoramiento de la calidad de vida laboral. 
 
12. Dar cumplimiento a los estándares del Ministerio de Trabajo cuando se requiera 
 
13. Las demás que le sean designadas por el supervisor. 
 
La presente certificación, se expide en La Dorada – Caldas a los seis (06) días del mes de mayo de Dos 
Mil Veinticinco (2025), a solicitud del interesado y para los fines que estime convenientes. 
 
 
 
 
 
JAIRO ALONSO RIVERA PAEZ 
Gerente Empresa de Renovación Urbana de La Dorada  
y el Magdalena Centro “ERUDM” 
 
 
Elaboró: Martha Montañez A. – Contratista  
Aprobó: Jairo Alonso Rivera Páez – Gerente  
 

http://www.erudm.gov.co/
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La Dorada Caldas, 26 de junio de 2025 
 
 

ERUDM-ADMI 
20250626-163 
 

Señora 
DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ 
C.C. 1.019.064.779 
La Dorada 
 
 
ASUNTO:  CERTIFICADO LABORAL RAD. 542-ERUDM-2025 
 
Cordial Saludo,  
 
Por medio de la presente, me permito anexar la Certificación Laboral expedida por la 
Empresa de Renovación Urbana de La Dorada y el Magdalena Centro – ERUDM, la cual 
ha sido solicitado por la señora DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 1.019.064.779. Esta certificación tiene como finalidad acreditar 
que el mencionado colaborador laboro en la entidad, así como informar sobre su cargo, 
tiempo de servicio y demás condiciones laborales pertinentes, de acuerdo con lo 
establecido en la normatividad vigente y para los fines que el interesado estime 
convenientes. 
 
Cordialmente, 

 
 
 
 

JAIRO ALONSO RIVERA PAEZ 
Gerente Empresa de Renovación Urbana de La Dorada  
y el Magdalena Centro “ERUDM” 
 
Anexo: Certificado Laboral 
 
Elaboró: Martha Montañez A. – Contratista  
Aprobó: Jairo Alonso Rivera Páez – Gerente  
  

http://www.erudm.gov.co/
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EL SUSCRITO 
GERENTE DE LA EMPRESA DE RENOVACION URBANA DE LA DORADA Y MAGDALENA 

CENTRO “ERUDM” 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 

La señora DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 
1.019.064.779, celebró con esta entidad el Contrato No. CD-ERUDM-2025-15, desempeñándose 
en el cargo de prestación de servicios profesionales para la acción y desarrollo de las 
actividades del sistema de seguridad y salud en el trabajo, en los proyectos que ejecute 
la ERUDM y para el componente administrativo y operativo de la ERUDM., con una 
asignación salarial de $5.833.000,00, conforme a lo establecido por la normatividad laboral 
vigente. El mencionado contrato tiene un período de duración de cincuenta (50) días, y 
actualmente se encuentra en ejecución, hasta el 30 de junio de 2025.  
 
Durante la ejecución del contrato, la señora DIANA PAOLA ORTIZ SANCHEZ desarrolla 
funciones propias del cargo, tales como: 
 
• Socializar con los trabajadores y contratistas de la empresa la normatividad vigente en se-

guridad y salud en el trabajo.  
• Verificar la afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores (ARL, EPS, 

AFP). En caso de realizar trabajos de alto riesgo se debe verificar aportes con clase riesgo 
4 y 5, a la ARL según la legislación que le aplique.  

• Verificar y dejar constancia de la dotación y equipos de trabajo de protección individual e 
identificación que se da a los trabajadores.  

• Realizar control y seguimiento de la entrega de elementos de protección individual y dotación 
a través de la matriz de EPP.  

• Implementar el procedimiento a aplicar en caso de emergencia o accidente de trabajo que 
pueda presentarse durante el proyecto o labores, incluir cadenas de llamadas, disponibilidad 
de recursos para atender localmente el accidentado, información para la remisión a entida-
des de salud definidas por la ARL a la que este afiliado, informar la ARL a la que se encuen-
tran afiliados.  

• Capacitar a los trabajadores de la ERUDM sobre el uso seguro de las herramientas.  
• Creación y/o actualización de las políticas de HSEQ las cuales cuenten con las actualizacio-

nes y cumplimiento de las normativas vigentes.  
• Realizar evaluación de peligros y riesgos e implementar reglamentaciones de acuerdo a los 

resultados arrojados.  
• Creación y/o actualización del Plan de Trabajo de SST para vigencia 2024.  

http://www.erudm.gov.co/
mailto:erudm@erudm.gov.co
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• Promover estrategias de promoción y prevención de salud y riesgos en la parte administra-
tiva y operaria.  

• Gestionar y coordinar charlas dirigidas por ARL, CONFA, entre otras que contribuyan con el 
mejoramiento de la calidad de vida laboral.  

• Dar cumplimiento a los estándares del Ministerio de Trabajo cuando se requiera  
• Las demás que le sean designadas por el supervisor.  
 
La presente certificación, se expide en La Dorada – Caldas a los veintiséis (26) días del mes de 
junio de Dos Mil Veinticinco (2025), a solicitud del interesado y para los fines que estime 
convenientes. 
 
 
 
 
JAIRO ALONSO RIVERA PAEZ 
Gerente Empresa de Renovación Urbana de La Dorada  
y el Magdalena Centro “ERUDM” 
 
 
 
Elaboró: Martha Montañez A. – Contratista  
Aprobó: Jairo Alonso Rivera Páez – Gerente  
 

http://www.erudm.gov.co/
mailto:erudm@erudm.gov.co
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